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LICENCIA  

DE CONDUCIR 
 

 

 

 



  



 

 

 

 

 

 

RECORD DE 

CONDUCTOR 
 



 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE AUTORIZACIONES 
EN TRANSPORTES 

DIRECCIÓN DE CIRCULACIÓN VIAL 

 
RECORD Nº 362698772024 

 

 

Apellidos y Nombres 

DNI 

Nº de Licencia Correlativo 

Clase Categoría 

Estado 

Fecha de Expedición 

Fecha de Revalidación 

Restricciones 

: RUIZ DOMINGUEZ FRANK BILLY 

: 43073471 

: E43073471 - 3 

: A IIb 

: VIGENTE 

: 12/04/2017 

: 20/05/2026 

: SIN RESTRICCIONES 

 
 
 

DATOS DE SANCIONES 

NO SE ENCONTRARON SANCIONES PARA EL ADMINISTRADO 
 
 

 

DETALLE DE PAPELETAS IMPUESTAS 

NO SE ENCONTRARON PAPELETAS PARA EL ADMINISTRADO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha de Emisión 

Hora de Emisión 

28/09/2024 

04:58:10 
 
 

 La información mostrada tiene validez durante el día de emisión. 

 Este documento no autoriza a conducir vehículos.



 

 

 

 

 

 

CURRICULUM VITAE 

 

 
 



CURRICULUM VITAE 

 

 

1. DATOS PERSONALES: 
 

Nombre: Frank Billy 
 

Apellidos: Ruiz Domínguez 

 

DNI: 43073471 
 

Domicilio: Jr. Buenos aires Mz V lote 7 A Villa María 

 

Distrito: Nuevo Chimbote 

 

Provincia: Santa 
 

Departamento: Ancash 
 

Fecha nacimiento: 01 septiembre 1983 

 

Edad: 40 años 
 

Teléfono: 904356730 

 

Estado civil: Soltero 
 

Licencia de conducir: A 2 B profesional N° E43073471 

 

Correo electrónico: Frabidayro@gmail.com 

 

 

 

Perfil 

Persona con capacidades interpersonales de comunicación y atención de pacientes a todo nivel, auto- 

motivado y de actitud emprendedora, competitivo, dinámica, proactiva y entusiasta con habilidad para 

liderar, coordinar y motivar equipos y con amplia disposición para aprender y mejorar en lo personal y 

profesional. 

Gran capacidad de trabajo bajo presión. 

mailto:Frabidayro@gmail.com


 

2. ESTUDIOS REALIZADOS: 

Estudios Primarios: IE Almirante Miguel Grau 

Estudios Secundarios: IE Augusto Salazar Bondy 

Estudios Superiores:  ULADECH 

Farmacia y Bioquímica 

 

 CURSOS REALIZADOS: 

PRIMEROS AUXILIOS: Año 2008 

- Computación básico. 
 

- Ingles básico 
 

ATENCION AL CLIENTE: Año 2009 
 

- Universidad Católica los Ángeles de Chimbote 
 

3. EXPERIENCIA LABORAL: 
 

 Empresa : Transportes Y Servicios Vicsa 

Cargo : Conductor de transporte de personal 

Periodo : marzo – 2008 a marzo 2011 

 

 Empresa : Transportes Línea 

Cargo : Supervisor 

Periodo : abril 2011 – abril 2012 

 

 Empresa : Cadena de Boticas Mi Farma 

Cargo : Técnico en Farmacia 

Periodo : Mayo 2012 – febrero 2013 



Referencia : Químico Farmacéutico Yuri Pumachay Celular 942 

670862 

 Empresa : Cadena De Boticas Arcángel 

Cargo : Técnico En Farmacia 

Atención al público 

Periodo : marzo 2014 – febrero 2015 

Referencia : Químico Farmacéutico Yuri Pumachay Celular 942 

670862 

 

 Empresa : Restaurant Parrillas Portón Gaucho 

Cargo : Atención Al Cliente 

Periodo : Marzo 2015 – julio 2015 

 

 Empresa : Hidrandina 

Cargo : Conductor de transporte de personal 

Periodo : Agosto 2015 – diciembre 2015 

Referencia : Ing. Henry Silva Chero 

Celular: 970882044 

 

 Empresa : Taxi Remis 
Cargo : Conductor de servicio de transporte a nivel nacional 

Periodo : Enero 2016 a octubre de 2018 

Referencia : Administradora Miriam Arteaga 

Celular: 914134193 

 

 Empresa : Multiservicios Expres Buenos Aires 
Cargo : Conductor de servicio de transporte a nivel nacional 

Periodo : Noviembre 2018 a marzo 2020 

Referencia : Jefe de operaciones José Manuel Pizarro Caballero Celular: 946408296 

 

 

 

 

 



 

 Empresa : Los Portales SA 

Cargo : Conductor de personal 

Periodo : junio 2020 a febrero 2021 

Referencia : Administradora Jackelyn Gonzales 

Celular: 961610526 

 Empresa : Holdin Grow Perú IERL 

Cargo : Conductor de transporte de personal 

Periodo : Junio 2023 a septiembre 2023 

Referencia : Gerente General Jhonatan Velasquez Castellanos 

Celular 982523180 
 

 Empresa : Corisor SAC 

Cargo : Conductor de transporte de personal 

Periodo : Septiembre 2023 a diciembre 2023 

Referencia : Cesar Franco Sanchez 

Celular: 933872913 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 



 

 

  



 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en aplicación de lo 
dispuesto por el artículo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y 
sus modificatorias, y la Tercera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM. 

  

 

 

CERTIFICADO ÚNICO LABORAL 

Fecha de emisión: 
Octubre 15, 2024 09:05 

Fecha de caducidad: 
Enero 15, 2025 09:05 

Vigencia: 3 meses 

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el 
Sistema de Planillas Electrónicas se registra la siguiente información: 

 

Nombres :  FRANK BILLY 

Apellidos :  RUIZ DOMINGUEZ 

Nacionalidad (PAÍS) :  PERU 

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 

N° de documento : 43073471 

Fecha de nacimiento :  01/09/1983 

Domicilio :  CALLE BUENOS AIRES MZ.V LT.7A P.JOVEN VILLA MARIA 
 

No registra antecedentes. 
 

No registra antecedentes. 

 
No registra antecedentes. 

 

No se puede presentar información solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU. 

 

No se registra información sistematizada para el documento consultado. 

 

No se registra información sistematizada para el documento consultado. 

 

No se registra información sistematizada para el documento consultado. 

 

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrónicas 

Ruc Razón Social Desde Hasta 

20526149701 

 
20605409114 

EMPRESA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS GENERALES 
SCALA S.R.L. 

CORISOR S.A.C. 

01/06/2024 
 

16/10/2023 

El empleador no ha 
registrado información. 
02/01/2024 

20438933272 TRANSPORTES LINEA S.A. 02/03/2012 30/06/2012 

20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 04/10/2010 31/03/2011 

20243542420 

ANTECEDENTES PENALES: Fuente – Poder Judicial 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC 

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP 

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE 

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACIÓN UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU 

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA, TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA: Fuente – 

MINEDU / SUNEDU 

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN TÉCNICO – PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU 

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN BÁSICA: Fuente - MINEDU 



 
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en aplicación de lo 
dispuesto por el artículo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y 
sus modificatorias, y la Tercera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM. 

20512002090  MIFARMA S.A.C. 17/10/2007
 30/06/2008 

CONSIDERACIONES: 

GENERALES 
• El certificado único laboral (CUL) es un documento electrónico que contiene información necesaria para facilitar la contratación 
laboral de las personas de 18 años a más, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional. 
• Para la emisión del certificado único laboral, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo utiliza la información que ponen a 
disposición las entidades públicas, las cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional 
de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas Electrónicas. 
• La información presentada en este documento tiene carácter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de 
Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades del Sector Público comparten información de sus registros administrativos y bases 
de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es 
administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaría de Gobierno y Transformación Digital. Al respecto, 
de acuerdo con el artículo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la información contenida en esta plataforma tiene carácter 
oficial. 
• El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley 
de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas 
correspondientes. 
• La disponibilidad y actualización de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la información requerida 
se encuentre previamente registrada por las entidades/organizaciones proveedoras de información correspondientes y esté 
disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. 
Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentación de dicha información en el certificado, si no se cumple este requisito. 

 

RESPECTO A LA INFORMACIÓN CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO: 
• En relación a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales: 

• El CUL indicará si la persona registra o no tales antecedentes. 
• En caso algún campo de información sobre antecedentes tenga el mensaje “No es posible presentar esta información”, ingrese al 

módulo del Certificado Único Laboral; dele clic al botón "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales", y 
siga los pasos indicados. 
• En relación a los campos referidos a trayectoria educativa 

El certificado indicará la información sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/los grado(s) o título(s) e 
Institución(es) correspondiente(s) a los estudios de la persona titular del documento. La información sobre la trayectoria educativa 
dependerá de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de datos de MINEDU y/o SUNEDU: 

• Educación básica regular: Información disponible desde 2011. 
• Educación básica especial: Información disponible desde 2015. 
• Educación básica alternativa: Información disponible desde 2020. 
• Educación técnico productiva: Información disponible desde 2018. 
• Educación superior pedagógica: Información no disponible (en proceso de implementación). 
• Educación superior tecnológica: Información disponible desde 2016. 
• Educación superior artística: Información no disponible (en proceso de implementación). 
• Educación universitaria: Información disponible. 

•En lo referido al campo de experiencia laboral: 
• El CUL presentará la información asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de 

Planillas Electrónicas respecto al RUC y razón social de la(s) entidad(es), así como al periodo de alta y baja en dicho sistema. 
• La veracidad y exactitud de esta información depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de 

la actualización de cualquier dato que no sea reconocido por el titular del certificado. 
• La información de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de 

agosto de 2012. Si la empresa cumplió con el registro de información anterior a este periodo, el CUL podría también contener 
esta información. 

• Asimismo, la actualización de esta información podría tener un desfase de hasta 3 meses en atención al tiempo de procesamiento de 
la Planilla Electrónica. 

• La información de esta sección expone solo aquellos casos donde el empleador registró a su trabajador tanto en el T-Registro 
como en la PLAME. Los casos donde solo se realizó el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 
meses de dicho registro. 

• No se presentan en el certificado los casos donde la tipificación del trabajador (según tabla 8 de las Tablas paramétricas de la 
Planilla Electrónica) es: Practicante de SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio 

de cooperativa, personal de la administración pública asignación especial, y persona que genera ingresos de cuarta – quinta 
categoría. 
•En relación a la información de discapacidad: 
Si la persona así lo desea el CUL puede incorporar el campo de condición de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de 
discapacidad. 
•En relación a las personas extranjeras: 

• Su acceso será progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios. 
• Las personas extranjeras en el Perú podrán obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjería u otro 

documento de identidad expedido por MIGRACIONES y su información se encuentre disponible desde las entidades 
proveedoras de dicha información. 

• Cabe resaltar que la información que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a información dentro del 
territorio nacional. 

• Hasta su implementación, la información del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. 
Asimismo, la información del MINSA, sobre condición de discapacidad, solo está disponible para extranjeros con Carnet de 
Extranjeria. 

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO 
•La verificación de la autenticidad del CUL se realiza en el módulo dispuesto para dicho propósito en la sede digital 
www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses posteriores contados desde la emisión del certificado. Para ello se debe 
completar el formulario de consulta ingresando el código del certificado, el número de documento de identidad del titular del 
certificado, entre otra información que el MTPE defina. También se puede realizar la verificación mediante el escaneo del código QR 
del CUL. Para el sector público la verificación del CUL, pasado el año desde su emisión, podrá realizarse mediante trámite regular 
con el MTPE. 
•Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la información contenida en el CUL, cuando esta sea entregada 
por la persona titular del certificado. 
•Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo más cercano a su 
domicilio. 
•La copia del último certificado emitido se encontrará en la carpeta de certificados del módulo del Certificado Único 
Laboral disponible en la sede digital www.empleosperu.gob.pe. 

• La persona titular del CUL podrá acompañar a este certificado la información que estime conveniente para 
complementar su contenido. En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros documentos oficiales del 
Estado Peruano. 

http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/


 

 

 

 

 

ANTECEDENTES 

POLICIALES 

 

  



 

Código de seguridad: NDM0NzQ1NGphdmU= 

 
POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ 

DIRECCIÓN DE CRIMINALÍSTICA 
DIVISIÓN DE IDENTIFICACIÓN 

CRIMINALÍSTICA 
 
 

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 
POLICIALES 

(PARA USO EXCLUSIVO DEL INTERESADO EN EL 

PERÚ) (CADUCA A LOS 90 DÍAS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
Lima, 02 OCTUBRE DEL 2024 

- CUALQUIER ENMENDADURA INHABILITA EL PRESENTE DOCUMENTO 

- EN CASO DE NO CONTAR CON LECTOR QR, PARA LA VALIDACIÓN DEL PRESENTE CERTIFICADO, 
INGRESAR A LA PÁGINA WEB: 

https://certificados.policia.gob.pe/cerapdigital/validar_cerapdigital.xhtml 
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Foto 
 

 

 

TIPO. DOC. DE IDENTIDAD: DNI 

 

NRO. DOC. DE IDENTIDAD: 43073471 

PRIMER APELLIDO: RUIZ 

SEGUNDO APELLIDO: DOMINGUEZ 

NOMBRES: FRANK BILLY 

PAIS ORIGEN: PERÚ 

 

CERTIFICADO: 0004347451 

 

MOTIVO: TRABAJO 

 

RESULTADO: NO REGISTRA ANTECEDENTES 

Firma Digital 
 

 

 

 

OA - 346367 
KARINA LUNA FLORES DE CACERES 

MAY PNP 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTECEDENTES POLICIALES DE LA PNP 

 



 

  



 

 

 

RESUMEN DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 

        

 

RUIZ DOMINGUEZ 
FRANK BILLY DNI: 43073471      

        

N° EMPLEADOR 
CARGO O 
PUESTO 

LABORAL  
FECHA DE INICIO  

FECHA DE 
CULMINACION 

AÑOS MESES TIEMPO 

1 
Transportes Y Servicios 
Vicsa 

Conductor de 
transporte de 

personal 
Mar-08 Mar-11 3 0 

3 AÑOS 
0 

MESES 

2 Transportes Línea supervisor Abr-11 Abr-12 1 0 
1 AÑOS 

0 
MESES 

3 Hidrandina 
Conductor de 
transporte de 

personal  
Ago-15 Dic-15 0 4 

0 AÑOS 
4 

MESES 

4 Taxi Remis 

Conductor de 
servicio de 
transporte a 

nivel nacional 

Ene-16 Oct-18 2 9 
2 AÑOS 

9 
MESES 

5 
Multiservicios Expres 
Buenos Aires 

Conductor de 
servicio de 
transporte a 

nivel nacional 

Nov-18 Mar-20 1 4 
1 AÑOS 

4 
MESES 

6 Los Portales SA 
Conductor de 

personal 
Jun-20 Feb-21 0 8 

0 AÑOS 
8 

MESES 

7 Holdin Grow Perú IERL 
Conductor de 
transporte de 

personal 
Jun-23 Set-23 0 3 

0 AÑOS 
3 

MESES 

8 Corisor SAC 
Conductor de 
transporte de 

personal 
Set-23 Dic-23 0 3 

0 AÑOS 
3 

MESES 

9 
Empresa de Transporte 
SCALA SRL 

Conductor de 
transporte de 

personal- 
camioneta 

Jun-24 Oct-24 0 4 
0 AÑOS 

4 
MESES 

        

        
        

 La experiencia total acumulada es de: 9 AÑOS 10 MESES     

 

 


