P BY VIESEMIN S.A.C.
lg‘t Av. Santa Adela Mza. N Lote. 9 Fnd. Ex - Fundo Chacra Cerro Lima - Lima - Comas.
ﬂ* W Teléfono (51 1) 6371828

| IESEWIN |

R.U.C. : 20513192224

ORDEN DE SERVICIO N° 2110

PROVEEDOR : TREMACH GROUP S.A.C. F.EMISION : 11/12/2019

RUC

20601214831 F.VCMTO. : 14/12/2019

DIRECCION : AV.LA COSTANERA NRO. 2446 DPTO. 702 URB. MIRAM. F. PAGO : CONTADO CONTRA ENTREG

TELEFONO : MONEDA : DOLARES AMERICANOS

ATENCION

E-mail

REQUISICION :

ITEM DESCRIPCION CENTRO CANT.| PRECIO % TOTAL
COSTO UNITARIO |Dcto.

001  [SERVICIO ALQUILER DE VEHICULO MAS CONDUCTOR PARA MINH| 190102 1.00[  3,300.00 | 0.00 3,300.00

Hyundai H1 Full Equipo 2020

Tarifa Diaria Corporativa POR DIA: $110.00

ALQUILER POR 30 DIAS

INCLUYE:

Cobertura por Colision y Robo Total del Vehiculo CDW  (verificar el
detalle de su cobertura en pag.2)

* 200 Km libres por dia

* SOAT

* Permiso de circulacion de pasajeros

* Incluye conductor

Son : TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA' Y CUATRO CON 00/100 Ddlares Americanos SUBTOTAILUSS 3,300.00
()
OBSERVACION 1.G.V. 18% USS$ 594.00
TOTAL Us$ 3,894.00

Nota :

1.- Indicar el N° de Orden de Servicio en la factura.

2.- Adjuntar a la factura: Orden de Servicio , Guias de remision remitente, guia de transportista.

3.- La calidad y precios se sujetan a nuestrtas condiciones de la Orden de Servicio .

4.- Para bienes y/o servicios que requieran certificacion, deben adjuntar el mismo.

5.- El pago de su factura esta sujeto a los controles antes mencionados.

Supervisor de Compras Gerente de Operaciones Gerente Administracion y

Financiero



& PUREREAERATHES AT

ch[Egagk CHINA RAILWAY TUNNEL GROUP CO., LTD SUCURSAL DEL PERU

Service Order /

Ordén de Servicio / JR&iTH

[PO No. / N° Ref / iT #.45 & |

CRTG-PERU-S0-2020-0012

Purchased by / Comprada Por / it 5% A

Supplied by / Suministrada Por / fit 7 A\

China Railway Tunnel Group Co., Ltd.
Sucursal del Peru
RUC / Tax ID / #i5- 20600977661
Address / Direccion / Hihi:

Av. Alfredo Benavides 786, Oficina 401,
Miraflores, Lima, Peru

Zhao Peixin

HP /Movil / H11E:  +51 997 022 927

Contact Person / Persona de Contracto / Bt & A:

TREMACH GROUP SAC

RUC / Tax ID / #i 5

Address / Direccion / #iit:

20601214831

Calle Pedro Garezén 2062 Urb. Antares

San Martin de Porres

Contact Person / Persona de Contracto / Bt & A:

HP / Movil / HiiF:

Yury Castro

+51 989 134 973

Email: zhao.peixin@crtg.cn Email: comercial@tremach.com
ltem Description Unit Unit Price Quantity Total Remarks
N° Descripcion Unidad Precio Unit. | Cantidad Total Nota
FFs iR E¥ 1A L&) o KA #E
(USD) (USD)
Car rental fee for go to the
1 project (4 DAYS) —_— 260.00 1.00 260.00
Will be
Guarantee — 1,000.00 1.00 1,000.00 | returned
2 include IGV
3 Delivery —_— 15.00 2.00 30.00
4
5
6
7
8
9
| |Sub-Total / Sub-Total / /)it 1,290.00
Il [VAT/IGV / {EFL (18%) 232.20
I |Tota| / Total / &1t 1,522.20

Tems and Conditions / Términos y Condiciones / 3% 5 %4
1. Method of payment, advance payment 100% of total amount.

2. Invoice, within 24h after signature of PO.

3. Payment period, within 24h after receive the invoice.

4. Delivery, within 24h after payment.

Supplied by / Suministrada Por / it 5% A

Accepted by / Aceptado por / #% A



mailto:zhao.peixin@crtg.cn
mailto:comercial@tremach.com

@ PR EREAERATHES AT

chEchgg CHINA RAILWAY TUNNEL GROUP CO., LTD SUCURSAL DEL PERU

Approval of Service Order /
Aprobacién de Ordén de Servicio /

AR S5AT PR

[PO No. / N° Ref / i7 #4552

| CRTG-PERU-S0O-2020-0013

1&

Supplied by / Suministrada Por / ft % A\

Name / Socio / A & & F5:
RUC / Tax ID / fit 5
Address / Direccion / Huhit:

TREMACH GROUP SAC

20601214831

Calle Pedro Garezon 2062 Urb. Antares
San Martin de Porres

Contact Person / Persona de Contracto / BE & A

Name / / 44 Yury Castro
HP / Movil / H1i%: +51 989 134 973
Email: comercial@tremach.com
ltem Description Unit Unit Price Quantity Total Remarks
N° Descripcion Unidad Precio Unit. Cantidad Total Nota
Fs ik Bfr LoXily = Ay #E
(USD) (USD)
Car rental fee for go to the
1 project (2 WEEKS) 975.00 1.00 975.00
2 Guarantee 1,000.00 1.00 1,000.00
3 Delivery 15.00 2.00 30.00
4
5
6
7
8
9
| |Sub-Total / Sub-Total / /)Mt 2,005.00
Il [VAT/IGV / 3E1EEL (18%) 360.90
| 11 |Total/ Total / 4t 2,365.90
Commercial Dept Prepared by Reviewed by Reviewed by
Dpto Comercio Preparado por Revisado por Revisado por
3 95 14 2N HZA HZA
Signature / Firma / &%
Name / Nombre / {44 Mr. Zhao Peixin Mr. Felipe Duran Ms. Chen Min
Designation / Cargo / i} Administrative Asst. Contract Manager Deputy HOD
Management Approval Deputy GM (Tech) Deputy GM (Adm) General Manager
Aprobacioén de la Gerencia| Sub-Grt General (Tec) Sub-Grt General (Adm) Gerente General
BB EAUE RISZE (FEA RISZE TED M



mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com

Signature / Firma / &5

Name / Nombre / {44

Mr. Liu Yi

Mr. Zhang Yongkang

Mr. Yang Jinjun

Designation / Cargo / iR

Deputy GM (Tech)

Deputy GM (Adm)

General Manager




@
DELCROSA D

ENERGIA PARA EL PERU

ORDEN DE COMPRA N° 19002339 23/08/2019
18:40:13

Proveedor 20601214831 - TREMACH GROUP S.A.C.
Direccion CAL.PEDRO GAREZON NRO. 2062 INT. 3ER URB. ANTARES Fecha : 23/08/2019
Contacto Fecha Entrega : 23/08/2019
Moneda DOLARES AMERICANOS
Forma Pago FACTURA 30 DIAS
AF Cadigo Unidad . . % Total V.V.
Cadigo Producto . Cantidad V.V. Unit
'9 Proveedor . Medida : ! Dscto. Neto
Sucursal de Despacho: SUCURSAL PRINCIPAL
18010170 SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA Dias 11.00 78.00 0.00 858.00
HOMOLADA DEL 25-08 AL 04-09
17090080 SERVICIO DE TRANSPORTE. MINIVAN HOMOLADA PIEZA 7.00 80.00 0.00 560.00
DEL 26-08 AL 01-09
18060097 SERVICIO DE ALQUILER DE MINIVAN HOMOLADA 10.00 80.00 0.00 800.00
DEL 25-08 AL 03-09
SON:DOS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE Y 24/100 DOLARES AMERICANOS Sub Total . 2,218.00
Obs. : CLIENTE: CHINALCO 1.G.V. : 399.24
REQUERIDO PARA LA PARADA DE PLANTA Total : 2 617.24
Envie a:
DELCROSA S.A.
AV. ARGENTINA NRO. 1515 Z.1.
Facturar a:
DELCROSA S.A. / b AR,

AV. ARGENTINA NRO. 1515
RUC: 20100019940

Zl. /

HUAMANI BENITES MILAGROS ROSARIO
JEFE DE LOGISTICA

REQUISITOS PARA INGRESO DE FACTURAS ELECTRONICAS Y FiSICAS:(Toda factura que no cumpla con dichos requisitos mencionados no sera recepcionada)

PARA SUMINISTROS:

PARA SERVICIOS:

En el momento de la entrega de facturas en recepcion el expediente entregado por el proveedor En el momento de la entrega de facturas en recepcion el expediente entregado por el proveedor debe

debe contener lo siguiente:

contener lo siguiente:

1. Factura (Si fuese electronica también debe enviar su archivo XML y PDF al correo 1. Factura(Si fuese electronica también debe enviar su archivo XML y PDF al correo

feproveedores@delcrosa.com.pe).
2. Orden de Compra firmada.

feproveedores@delcrosa.com.pe).
2. Orden de Compra de servicio.

3. Guia de Remision original sellada por seguridad y almacén 3. Guia de Remisién Original( Servicio de Transporte firmada por el cliente).
4. Vale de ingreso original firmada por el almacenero. 4. Informe técnico, tareo valorizacion firmado por proveedor y DELCROSA

5. Vale de aceptacion de servicio original firmado por USUARIO.

REQUISITOS PARA INGRESO A PLANTA: (La documentacién requerida debera estar vigente a la fecha.)

- PERSONAL: DNI, SCTR, EPP'S (CASCO,

BOTAS Y OTROS)

- UNIDAD VEHICULAR: BREVETE, SOAT, REVISION TECNICA, TARJETA DE PROPIEDAD

Pointer ERP

Pagina 1 de 1



FECHA 24/01/2020
3-0240120

. A N:jORD
INFROD  c@eomroem :

CONSTRUYENDO EL FUTURO

Av. Enrique Meiggs 1839 — B2 Lima Cercado — LIMA 01 - PERU.

‘ DATOS DEL SUMINISTRADOR

Nombre: TREMACH GROUP S.A.C.
Direccion: Cal. Pedro Garezon Nro. 2062 Int. 3er, Antares (Cruce Av. Universitaria y Av. Tomas Vall), San Martin de Porres, Lima
Teléf.: (01) 595 8536
NUESTRA REFERENCIA SU REFERENCIA
Area: PROYECTOS Cotizacion CAM - 0026- 00
Fecha : viernes, 24 de Enero de 2020
Coordinador GERALD QUISPE Contacto : YURY CASTRO
Teléf. : 989 134 973
Teléfono: (01) 3996195 e-mail :

CONDICIONES DE FACTURACION / PAGO / ENTREGA DE MERCADERIA

Forma de pago: TRANSFERENCIA A CTA. CTE. Plazo de entrega Mercaderia: -

Valor total de la orden de compra: DE §$379.87 Lugar de entrega:

Moneda de facturacion DOLARES Condicion de Pago: A tratar
\ PENALIDADES
* Penalidades por Atraso: NO APLICA
* Penalidades por Cumplimiento defectuoso NO APLICA ) , h .
5 g * Todas las faltas de los contratistas seran aplicadas de acuerdo al Anexo de Penalidades.
* Penalidades por Incumplimiento NO APLICA

DETALLE DE COMPRA / SERVICIO

ITEM COD. DESCRIPCION Q Precio Unit. TOTAL
Alquiler de camioneta 4x4 - con conductor / sin combustible
Incluye:
* Pago de conductor
* El conductor se responsibiliza por dafios y deterioros en el vehiculo
* Mantenimiento del vehiculo
No Incluye:
1 * Combustible. 3 $ 100.00 | $ 300.00
+ Viaticos del conductor.
+ Exdmenes médicos.
* Peajes.
* Garantia: $ 0.
Obs: La empresa que proporciona el vehiculo garantiza el buen estado de la camioneta.
2 Gestion de Antecedentes Penales y Policiales de Conductor 1 $ 2192 | § 21.92
2 Examen Medico para Conductor 1 $ 50.76 | $ 59.76
VALOR DE VENTA $ 321.92
IGV: | 18.00% | § 57.95
PRECIO TOTAL $ 379.87

OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS
*INFROD S.A.C. tendra el derecho de efectuar cualquier reclamo respecto a la cantidad y calidad de bienes o servicios recibidos, comprometiéndose el Proveedor a reemplazar de inmediato y a su
costo, dichos bienes o servicios por otros nuevos. Gastos adicionales seran asumidos por el Proveedor.
* El Proveedor se obliga aprestar permanetemente asesoria técnica respecto al uso de los bienes.

* El Proveedor garantiza todos los bienes o servicios, asi como componentes, repuestos y accesorios.

* El proveedor se obliga a entregar todos los disefios y especificaciones de dichos bienes o servicios.

OBLIGACIONES CONTRATADAS POR EL PROVEEDOR
* La factura debe presentarse en Av. Enrique Meiggs 1839 - B2 / Lima Cercado, adjuntandose los siguientes documentos: Orden de Compra de INFROD S.A.C., Guia de Remision del Proveedor y
Acta de Aceptacion del Cliente de INFROD S.A.C.

ELABORADO POR
Proyectos

Ve B°
Gerente Comercial

AUTORIZADO
Gerente General

Quispe Osorio, Gerald

Huincho Sudrez, Moises

Huincho Suérez, Orlando



mailto:informes@infrod.net
http://www.infrod.net/
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com
mailto:comercial@tremach.com

TDM CONSTRUCCION S.A.

Alameda Los Horizontes_905
Urb. Los Huertos de Villa_Chorrillos Lima_Perti
OBRA: 120-2019-015 Brasil

RESUMEN DE VALORIZACION DE SUBCONTRATOS

|VALORIZACION Ne i MES: jul-20 FECHA: 20/jul/2020 |
IOONT RATISTA: TREMACH GROUP S.A.C. R.U.C. N© 20601214831 ]
IDESCRIPCION DEL SUBCONTRATO: Transporte de Personal |
|MONTO TOTAL DEL SUBCONTRATO: s/. 7,000.00 |
l N° de OS SAP: |
ACUMULADO ANTERIOR MES ACTUAL ACUMULADO ACTUAL
fTEm CONCEPTO UNID s et | TN e | MO oan | ONR
S/. Sl S/. S/.
1 Transporte de personal Glb 190.00 1.00{ 7,000.00 1.00 7,000.00
Lima - Puerto Maldonado (Ifiapari)
15/07/2020
0.00 7,000.00 7,000.00
% DEL MONTO VALORIZADO 100%|
TOTAL VALORIZADO S/. 7,000.00|
AMORTIZACION S/. |
TOTAL A FACTURAR AR 7,ooo.oo|
IGV (18% S/. 1,260.00
TOTAL A PAGAR INC IGV S/. 8,260.00]
OBSERVACIONES
Se adjuta relacion de personal
POR TDM CONSTRUCCION S.A. POR
TREMAC
RUC
REYMER CARPIO

ADMINISTRACION TDM




14/5/2020 ..: Factura Electronica - Impresion ::.

TREMACH GROUP S.A.C. FACTURA ELECTRONICA
CAL. PEDRO GAREZON 2062 INT. 3ER URB. ANTARES CRUCE AV. RUC: 20601214831
UNIVERSITARIA Y AV. TOMAS VALL E001-461

SAN MARTIN DE PORRES - LIMA - LIMA

Fecha de Vencimiento

Fecha de Emisidn :14/05/2020

o . INCOTEC CIMENTACIONES DEL
Sefor(es) " PERU S.A.C.
RUC : 20601415578

AV. SAN BORJA NORTE 166 URB.
Direccién del Cliente : SAN BORJA SUR 3 PISO LIMA-
LIMA-SAN BORJA
Tipo de Moneda : SOLES

ORDEN DE SERVICIO N°
200514-0P-618-535 //

Observacion : OPERACION SUJETA AL SPOT //
CUENTA DETRACCION N° 00-
024-103358
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario ICBPER
2.00 UNIDAD SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA PICK UP ; INCLUYE 700.00 0.00

CONDUCTOR CON PERMISOS DE CIRCULACION; NO INCLUYE:
COMBUSTIBLE, PEAJES, ESTADIA Y VIATICOS; RUTA LIMA A
TRUJILLO IDA Y VUELTA

Sub Total ,
Ventas * S/ 1,400.00
Valor de Venta de Operaciones ., Anticipos : | S/ 0.00 |
G . :|S/ 0.00
ratuitas Descuentos : | S/ 0.00 |
Valor |
Venta * S/ 1,400.00
ISC : | S/ 0.00 |
IGV : | S/ 252.00 |
N: UN MIL SEISCIENT INCUENTA YD Y 1 LE
SON: U SEISC OS CINCU OS Y 00/100 SOLES ICBPER:| S/ 0.00|
Numero del Proceso de Seleccion: TG
] Otros , S/ 0.00
Numero de Contrato : CDSCAM0322020 Cargos / 0.
Otros
Tributos * S//0.00
Importe |
Total - S/ 1,652.00

Esta es una representacion impresa de la factura electronica, generada en el Sistemde SUNAT. Puede
verificaria utilizando su clave SOL.

https://ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-itemisionfactura/emitir.do?action=imprimirComprobante&preventCache=1589493983298 11



Coel\’isac Pre Orden de Compra

CONSORCIO ELECTRICO DE VILLACURI S.A.C

#201000915
CONSORCIO ELECTRICO DE VILLACURI S.A.C. MONEDA:  Dolar Americano
RUC 20178344952 FECHA: 23/08/2020

CAR.PANAM.SUR NRO. 274 VALLE DE VILLACURI (FTE PEAJE)
TELEFONO (511) 321-9958

PROVEEDOR CONDICIONES COMERCIALES

TREMACH GROUP S.A.C. FORMA DE PAGO: 30 dias
CONTACTO: Raizalle Bravo LUGAR DE ENTREGA:
DIRECCION:
PLAZO DE ENTREGA:
TELEFONO: , COMPRADOR: JHONATAN HUISA MINAYA
E-MAIL:

EMAIL: jhuisa@coelvisac.com.pe

1 1,020,401,009 ICA 1020401009 SERVICIO DE ALQUILER DE VEHICULO MES 2.00 1,500.00 3,000.00
CAMIONETA S/CHOFER

SON: TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA CON 00/100 DOLARES AMERICANOS SUB TOTAL USS$ uss 3,000.00
Observaciones para el proveedor Impuesto uss 540.00
PROFORMA: COT/2020/1675 TOTAL US$ uss 3,540.00

La presentacion de la factura fisica o electrdnica, se debe realizar con copia de la OC aprobada y guia de remision
original debidamente recepcionada de lunes a jueves de 8.30 a 12.30 a nuestras oficinas de:

Lima: Av. Victor Andres Belaunde 147 centro empresarial reall oficina 902

Ica: Carretera Panamericana Sur Km 274

Andahuasi: Los Alhelies P-6 sector 4 Andahuasi

Lambayeque: Av Federico Villareal 491

No Aplica No Aplica No Aplica



— & UNIDAD EMISORA
(A donde deberan dirigir la factura en cuatro ejemplares)
Peru - M906
C/ General Recavarren Nro. 111 Int 303
Miraflores
18 - LIMA
C/ General Recavarren Nro. 111, Int. 303 Tel. Lima
Lima 18 - Lima Fax
ORDEN DE COMPRA R.U.C. 20601214831
N° Orden de Compr 906.0435.60246 A :TREMACH GROUP SAC
(A citar necesariamente en etiquetas, albaranes, facturas y CALLE PEDRO GAREZON N°2062 URB
correspondencia) ANTARES SAN MARTIN DE PORRES
Proyecto : F9060246 Delegacion : M906 Actividad :  31M
N° Solicitud : F. OC: 10/06/20
C. Marco : F. Revis. : Revision: | 0

LUGAR DE ENTREGA :

LIMA LIMA
LIMA
YENI RUMALDO

SEMI PERU MONTAJES INDUSTRIALES SAC
CALLE RECAVARREN N° 111
OFICINA 303-MIRAFLORES

FAX PROVEEDOR

PLAZO DE ENTREGA 10/06/20
FORMA DE ENVIO SUS MEDIOS
EMBALAJES INCLUIDOS
PORTES PAGADOS

DESCRIPCION DE LA MERCANCIA

CANTIDAD |UN.] ARTICULO | FENTREG | P.UNIDAD |PRECIO TOTAL
1,00 UD TRANSPORTE DE PERSONA DESDE LIMA A CUSCO 10/06/20 3.200,00 3.200,00

(7 PASAJEROS)
1,00 UD TRANSPORTE DE PERSONAL 3 PASAJEROS 10/06/20 2.900,00 2.900,00

(2 EN AYACUCHO Y 1 EN CUSCO)

SEGUN COTIZACION COT/2020/0380

ERICK SOTO HEREDIA TLF: -

Para cualquier incidencia relacionada con este pedido, contactar con : SUMA 6.100,00
IGV : 1.098,00
TOTAL PEDIDO PEN 7.198,00

OBSERVACIONES :

Condiciones de Pago :

Mediante TRANSFEREN

* La aceptacion de la OC impone la aceptacion de las Condiciones Generales de compra al dorso.

* La copia de este OC debera ser firmada por el

proveedor y devuelta a la unidad emisora

Por SEMI PERU MONTAJES INDUSTRIA

a Domiciliado y contado Representante Legal

* indicada antes de cumplimentar la OC. Es condicién indispensable para el pago de la fra. Alvaro Jorge Marzal

Pag. 1

20553307431




A ECAH INGENIEROS
scaninceneros CONTRATISTAS GENERALES

Contratistas Generales SAC Y A C"
oL\

RUC: 20600563212
DIRECCION:CALLE DANIEL CORNEJO 226 Int. 5A
TELEF.: 4771347 Cel ENTEL : 997 905 068 RPM # 958464439 RPC 982508451

ORDEN DE SERVICIO N° 425 -2020

SENORES : TREMACH GROUP S.A.C.
RUC : 20601214831
CAL.PEDRO GAREZON NRO. 2062 INT. 3ER URB. ANTARES (CRUCE AV.
DIRECCIOI : UNIVERSITARIA Y AV. TOMAS VALL) LIMA - LIMA - SAN MARTIN DE
PORRES
TELEFONO :
ATENCION :
E-MAIL
FECHA : 19/12/2020
OBRA : ECAH-053-2020
ATENCION : JANNY PALACIOS
Descripcion Unidad Cant Precio Unit.
1 SERVICIO:
ALQUILER DE VEHICULO: [TRCI] Minivan Hyundai H1
Im/.’\\ISPORTE DE PERSONAL A TODO COSTO KOLPA - DIARIO 1 2250 $/2,250.00
S/0.00
S/0.00
COTIZACION # COT/2020/3365
19/12/2020
SUB-TOTAL S/2,250.00
IGV 18% S/405.00
TOTAL S/2,655.00

CONDICIONES DE PAGO

FORMA DE PAGO:

BBVA: 0011-0342-0100021544 TREMACH GROUP SAC
TIEMPO DE ENTREGA: INMEDIATO

Recepcion de Facturas:
Factura Electronica: Al correo facturacion@eca.pe
Factura en Fisico: Calle Daniel Cornejo 226 int 5A - SURCO dias: Jueves de 8 am a 12,30 pmy 2 pm a 4,30 pm

Adjuntar: Orden de servicio

LUGAR DE ENTREGA:
ATENTAMENTE

EDGAR CHOCCE
PROYECTOS



CONSORCIO CHACA
RUC: 20604240591 ORDEN DE SERVICIO
DIRECC.: AV. REPUBLICA DE COLOMBIA NRO. 478 (EX AVENIDA
CENTRAL 470-478) SAN ISIDRO - LIMA - E‘ERU S-2020-001 78
TELF :
FAX :
CORREO : CONTACTO : ALDANA ESCALANTE, TOMAS ANTONIO
PROVEEDOR : TREMACH GROUP S.A.C. TELEFONO :
RUC: 20601214831 FAX :
DIRECCION : CAL.PEDRO GAREZON NRO. 2062 INT. 3ER URB. ANTARES (CRUCE AV. UNIVERSITARIA Y AV. SAN MARTIN DE PORRES-LIMA-LIMA-PERU
ATENCION A : FECHA DE EMISION :  26/06/2020
CENTRO DE COSTO : 2002
T CODIGO DESCRIPCION F.Entrega CANTIDAD UM P.UNIT US$ P.TOTAL US$
001 9900000000009 SERVICIO ALQUILER CAMIONETA 27/06/2020 3.00| GLB 1,500.00000 4,500.00
ALQUILER DE VEHICULO: Camioneta Pick Up
Mitsubishi L200 4x4 (TARIFA CORPORATIVA POR 3
MESES DE
ARRIENDO )
Caracteristicas:
- Afio 2020
- Transmision Mecénica 4x4
- Aire Acondicionado
- 2 Airbags
- Cierre Centralizado
- Semifull Equipo
- Frenos ABS
- Radio AUX/USB
- Motor 2.5cc
- 5 puertas, 5 pasajeros
Tarifa Diaria Corporativa: $ 50.00 x 200 km
SUB TOTAL US$ DESCUENTO US$ 1.G.V. US$ TOTAL US$ PRECIOS NO INCLUYEN EL IGV
4,500.00 0.00 810.00 5,310.00 MONEDA : DOLARES AMERICANOS

CONDICION DE PAGO :
FECHA DE ENTREGA :
LUGAR DE ENTREGA :

OBSERVACIONES :

COTIZACION # COT/2020/0595

CREDITO 30 DIAS
26/06/2020
LUGAR DE ENTREGA DEL CLIENTE

REQUISITOS :

* EL VENCIMIENTO DE LA FACTURA COMENZARA A PARTIR DE LA ENTREGA DE LA MISMA EN RECEPCION. (PREVIA ENTREGA DE LA

MERCADERIA)

* RECEPCION DE FACTURAS DE LUNEAS A VIERNES DE 9:00 AM A 1:00PM Y 2:00 A 6:00 PM

* NOTA: Es obligatorio adjuntar la orden de compra en la factura, ademas en la guia de remisién se debe indicar el nimero de la orden de
compra, de ser orden de servicio adjuntar la conformidad del servicio con Vo. Bo. del usuario.

} : CONSORCIQ/CHACA

Pagina 1 de 1



Diar Ingenierios S.A.

Orden de Servicio

N©O. 1138

DIAR INGENIEROS S.A.

AV.TOMAS MARSANO 3335 - URB.CHAMA - SANT Facturar a: \/ 1oMAS MARSANO 3335 - URB.CHAMA -
SANTIAGO DEL SURCO
634-4300 448-1666
RUC: 20101161634
Fecha 14/09/2020
Proyecto: Almacen:
Solicitante: Sergio Moreno
Gestor de Compra: -Ningin empleado del departament
Proveedor TREMACH GROUP S.A.C.
Direccion NRO. 2062 INT. 3ER URB. ANTARES (CRUCE AV. UNIVEI RUC: 20601214831

Forma de pago:

Lugar Entrega:

# Codigo

VALORIZACION

PERU

Recurso

1 /0402090004002 Servicio de alquiler de vehiculo

70% S0205-20 / 30% S0204-20
25% inicio serv - 25% 25/09
25% 02/10 - 25% final serv

Fecha entrega: 14/09/2020

Unidad
medid Cantidad Precio Parcial
a
GL(EBA 1{SOL 12,420.0000 SOL 12,420.00
Sujeto a impuesto SOL 12,420.00
Impuesto IGV: SOL 2,235.60
Total Inc. IGV : SOL 14,655.60

Pagina 1/

1

Impreso por SAP Business One



SMART CAMPS PERU SAC
N RUC 20602831125 OS 0516479-2020

OFICINA PRINCIPAL: Av. Manuel Olguin 327 Santiago de Surco - Lima - Lima DIA : MES : ANO :
PLANTA: Area Remanente 2 de la Seccion 3C del Fundo Oquendo
16 05 20

nexos ORDEN DE SERVICIO
Datos del Proveedor Facturara:
Proveedor : TREMACH GROUP S.A.C. Razon social : SMART CAMPS PERU S.A,C
Ruc: 20601214831 Ruc: 20602831125
Direccion: CAL.PEDRO GAREZON NRO. 2062 INT. 3ER URI Direccion : MANUEL OLGUIN 327 SANTIAGO DE SUI
Forma de pago: Datos Entidad Bancaria Contacto: Moneda: Fecha de Envio Observacion

. ] NCO CONTINENTAL - MN MISKIMAYO
CREDITO 30 DIAS 0011-0342-0100021544 SOLES | 16/05/2020

CODIGO | CANTIDAD C.COSTO DESCRIPCION DETALLE P. UNITARIO l. TOTAL
2692 2.00 90419052 ALQUILER DE AUTO - CAMIONETA Lima - Piura 1,050.00 2,100.00
Se considera
una camioneta
4X4
SON: DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTAY OCHO CON 00/100 Soles SUB TOTAL |S/ 2,100.00
IG.V 18 % S/ 378.00
TOTAL S/ 2,478.00
Elaborado Por: SARA RAMIREZ
v —9\ g?é/{/t,j ~a?
V@ B? Gerencia Operaciones | \/2B? Jefe de Compras
RECIBI CONFORME FECHA:
Nombre:
. a pa . Cargo:
V2 B? Jefatura Operaciones | V® B® Gerencia General

NOTA
1. Cada Orden debe facturarse por separado en original y tres copias.
2. Nos reservamos el derecho de devolver , la mercaderia que no este deacuerdo con nuestras especificaciones.

Lugar de Entrega :
Area Remanente 2 de la Seccion 3C del Fundo Oquendo

| =



ORDEN DE COMPRA CUBERTA PERU, S.A.C.

Calle Coronel Inclan, n° 235, Int 701

CUBERTA" Tel: (01) 639 3939  (01) 639 3500

R.U.C.: 20600535634

N° TOTAL DE PAGINAS DEL PEDIDO: 3

N°PEDIDO | PC20-0102 DoRRRE HB PU PUCALLPA
PROVEEDOR | TREMACH GROUP S.A.C. pafvedi 1034
RUC 20601214831
LOCALIZACION PUCALLPA

ATT. JULIO REATEGUI

. YAHIR
TELEFONO FAX GESTOR SALCEDO TEL | 959176386
FECHA PEDIDO | 24/06/20 MAIL rgarcia@cuberta.pe

CONDICIONES PARTICULARES:

50% pago adelantado y 50% cumplido

el servicio Dia de pago: Posterior a los trabajos

FORMA DE PAGO

TRANSFERENCIA BCP

SOLES N°CTA 191-2564844-0-13 CCI 002-191002564844013-56

N ANaaka | BCP DOLARES 191-2553192-1-27  CCl 002-191002553192127-55
Numero de cuenta de detracciones del

Banco de la Nacién 00-024-103358

Salida Lima (Megaplaza) el lunes 29/06 a las 3p.m. Llegada aprox martes 30/06 7a.m.

INDICACIONES
Plaza de Armas Pucallpa

Sirvanse enviarnos los géneros detallados a continuacion:

PRECIO

cob Méﬁm CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO TOTAL (SI.)
(Sl

ALQUILER DE VEHICULO: Minivan Sprinter, capacidad de 20
AUX uD 01 | pasajeros para transporte de personal desde Lima a Pucallpa 3900.00 3900.00
( 2 conductores)

SUB TOTAL S/. 3900.00
IGV 18% S/. 702.00
IMPORTE TOTAL S/.4602.00

FIRMA'Y SELLO CUBERTA FIRMA'Y SELLO PROVEEDOR: 1 / 3



ORDEN DE COMPRA CUBERTA PERU, S.A.C.

Calle Coronel Inclan, n° 235, Int 701
CU BERTA MIRAFLORES LIMA
8 Tel: (01) 639 3939/ (01) 639 3500

R.U.C.: 20600535634

N° TOTAL DE PAGINAS DEL PEDIDO: 3

N°PEDIDO | PC20-0102 DoRRRE HB PU PUCALLPA

CONDICIONES GENERALES DE PEDIDO

1.- ACEPTACION DEL PEDIDO: El pedido quedara formalizado automaticamente en el momento en que llegue a poder de CUBERTA PERU SAC la
copia del mismo aceptada y firmada por el proveedor, sin cambios ni adiciones. El proveedor devolvera la copia aceptada y firmada en un plazo méaximo
de 3 dias a partir de la fecha del mismo. Si no se recibe contestacién contraria en el plazo indicado, se entendera el pedido aceptado por el proveedor sin
prejuicio de que no se efectuara ningun pago sin haber recibido la copia firmada del acuse de recibo y aceptacion. El comienzo de la ejecucion de un
pedido antes de la devolucién de la copia aceptada y firmada, implica la aceptacién sin reserva de todas las estipulaciones del mismo, sin perjuicio de la
obligatoriedad del envio de la referida copia en todo caso.

2.- PRECIOS, PAGOS EXTRAORDINARIOS Y TRANSPORTE: Los precios seran firmes e inamovibles y se entenderan para mercancia puesta en
lugar de entrega indicado en el pedido e incluirdn embalajes adecuados, eventual almacenaje, carga y transporte. El pago de las facturas referentes a
éste pedido no implicara renuncia alguna a los derechos de CUBERTA PERU SAC estipulados en el mismo. Los precios sefialados en este pedido seran
mantenidos hasta la total terminacién de la obra para la que fueron pedidos, aiin cuando en ese periodo de tiempo se produjera elevacién de los mismos
0 variaciones en las cantidades pedidas

Todos los materiales viajan por cuenta y riesgo del proveedor. EI comprador no se responsabiliza de las mermas o dafios que pudieran sufrir en el
transcurso del viaje los materiales contratados.

3.-PLAZO Y CONDICIONES DE ENTREGA: Las entregas de materiales se realizaran en el plazo o plazos establecidos en este pedido. Si el proveedor
incumpliese el plazo total o los parciales y el retraso no sea atribuible a causa de fuerza mayor, se le trasladaran todos aquellos dafios y perjuicios
derivados de dicho incumplimiento (paralizaciones de equipos de montaje, grdas, plataformas, penalizaciones,...) o en su defecto se le aplicara una
sancion del 5% sobre el importe total contratado por semana de retraso, con un méaximo del 20%, parcial o total, que se deducira de su facturacion. El
proveedor, en el acto de la expedicion total o parcial de los materiales, debera remitir a CUBERTA PERU SAC el oportuno albaran o nota de envio, el
cual sélo servir4 para acreditar la recepcién de la mercancia, en ninglin caso supondra la aceptacién o conformidad de la misma.

4.- CALIDADES Y GARANTIAS: Todos los elementos suministrados al objeto de este pedido se ajustaran a la Normativa vigente y vendran avalados
por sus correspondientes certificados, homologaciones y especificaciones técnicas que se entregaran a la firma del pedido o en su caso, previo a la
entrega de los materiales. No se emitiran pagos al proveedor si falta de recibir dicha documentacién. En caso de que se requieran ensayos para evidenciar
la calidad o caracteristicas de los suministros, los gastos que éstos comporten seran por cuenta del proveedor. La No conformidad de los suministros que
detecte o manifieste la Direccién Facultativa de la obra, facultard a CUBERTA PERU SAC a reclamar al proveedor para que proceda, a su costa, a la
inmediata retirada y sustitucion de las partidas defectuosas, quedando CUBERTA PERU SAC capacitado para reclamar al proveedor posibles dafios y
perjuicios adicionales sufridos.

El proveedor otorga garantia sobre bienes, materiales, equipos, partes y piezas del material solicitado.

El proveedor garantiza a CUBERTA PERU SAC que el suministro esta libre de defectos de fabricacion, manipulacién o montaje. Esta conforme a las
especificaciones, planos, muestras y calidades mencionadas anteriormente. Es el adecuado para el fin a que se destina. En todo caso, garantiza a favor
de CUBERTA PERU SAC que el articulo de su disefio esta libre de defectos de concepcion, materiales y ejecucion por el periodo establecido por el
fabricante o en su defecto por el establecido en la legislacion vigente, debiendo durante dicho periodo proceder, a simple requerimiento de CUBERTA
PERU SAC, a la correccion de los defectos que puedan surgir o0 a la sustitucion de las piezas o materiales defectuosos, quedando CUBERTA PERU
SAC facultado a reclamar posibles dafios y perjuicios adicionales sufridos. A los efectos de la garantia prevista en este apartado, el proveedor emitira la
documentacion correspondiente. No se emitiran pagos al proveedor si falta de recibir dicha documentacion. En cualquier caso, esta garantia no supone
anulacion o renuncia a la obligacion legal de saneamiento por vicios ocultos a cargo del proveedor u otras descripciones establecidas que le sean
aplicables.

5.- FACTURACION: La facturacion de los suministros comprenderé los realizados hasta el dia 31 de cada mes. La factura debera ser enviada a la
direccion fiscal, en un Unico ejemplar antes del dia 10 del mes siguiente. Las facturas que lleguen posteriormente a esa fecha, seran tramitadas como
suministro del mes siguiente y por tanto sus vencimientos seran aplazados en consecuencia. En todas las facturas deberan constar obligatoriamente el
ndmero de pedido, nombre y n° de la obra a la que corresponden y se deberan acompanar, en pdf aparte, de copia del albaran o referencias del acta de
recepcion. Sin estos datos las facturas se devolveran al proveedor para su rectificacion. Si un proveedor realizara suministros a diferentes obras de
CUBERTA PERU SAC, vendra obligado a emitir una factura mensual por cada obra. Las facturas emitidas por el proveedor deben incluir los requisitos
exigidos por la reglamentacion del IGV y la legislacion vigente. Es imprescindible que este contrato esté firmado antes de la primera facturacién. En caso
contrario dicha facturacion sera retenida

6- CONDICIONES DE PAGO: La forma de pago serd mediante CHEQUE a 30 dias, a contar desde el dia 10 del mes siguiente a que se refiere la factura.
Ningin cheque podra tener fecha de vencimiento 10 de agosto. Aquellos vencimientos que coincidieran con dicha fecha, seran aplazados hasta el
siguiente vencimiento, el dia 10 de septiembre. Para cualquier otra forma de pago, seré necesaria la aprobacién por escrito del comprador.

7.- CANCELACION: CUBERTA PERU SAC podréa cancelar sin coste alguno el pedido, total o parcialmente previo aviso y con una antelacién minima de
48 horas al inicio de fabricacién, mediante comunicacion via fax al proveedor. Al recibo de esta comunicacion, el proveedor debera confirmar dicha
cancelacién a CUBERTA PERU SAC. Si en éste periodo el proveedor no manifiesta disconformidad con dicha cancelacion, esta se entendera aceptada.
CUBERTA PERU SAC podra cancelar total o parcialmente el pedido, haciendo uso de las facultades que le confiere esta clausula, sin incurrir en ningiin
gasto, y con s6lo comunicarselo al proveedor por fax, en cualquiera de los casos siguientes: 1) Incumplimiento atribuible al proveedor de algunas clausulas
fundamentales del pedido. 2) Cuando se extinga la personalidad juridica del proveedor o incurra en situacion concursal o de insolvencia. 3) Cuando a
juicio de CUBERTA PERU SAC, los retrasos en las distintas fases de cumplimentacion del pedido, tales como proceso de disefio, acopio de materiales,
proceso de fabricacién o montaje, etc., puedan comprometer los plazos de entrega convenidos...

FIRMA'Y SELLO CUBERTA FIRMA'Y SELLO PROVEEDOR: 2 / 3



ORDEN DE COMPRA CUBERTA PERU, S.A.C.

Calle Coronel Inclan, n° 235, Int 701
CU BERTA MIRAFLORES LIMA
N Tel: (01) 639 3939/ (01) 639 3500

R.U.C.: 20600535634

N° TOTAL DE PAGINAS DEL PEDIDO: 3

NOMBRE

N° PEDIDO PC20-0102 OBRA

HB PU PUCALLPA

FIRMA'Y SELLO CUBERTA FIRMA'Y SELLO PROVEEDOR: 3 / 3



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
3 NETCORE LoGF-01-06
ORDEN DE COMPRA VER.1
[oBRA : [ALQUILER DE VAN [OC N° * | ORD.C.2021.CG21-053.028 |
Proveedor : [TREMACH GROUP S.A.C. Fecha de Emision: (7/10/2021
RUC : |20601214831 Autoriza : |Ronald Sarmiento
Direccion : |CAL.PEDRO GAREZON NRO. 2062 INT. 3ER URB. ANTARES (CRUCE AV. UNIVERSITARIA Y AV. TOMAS VALL) LIMA - LIMA - SAN MAR Elabora : BELEN SILVA
Telefono 1 |981327141-956720313/989134973 Fecha de entrega: 11/10/2021
E-mail :  |ventas@tremach.com Forma de pago : conTaDO
Vendedor : |RAYZALLE BRAVO Referencia : |COT-2021/8006
ITEM NUM. PARTE DESCRIPCION UNID. DISPONIBILIDAD CANT P. UNIT. PRECIO
ALQUILER DE VEHICULO: (32 DIAS )
1 1 Alquiler Minivan Hyundai H1 equipada para proyecto / 12 Asientos / GLB INMEDIATA 1 $ 3,360.00 | $ 3,360.00
Ruta:Nuevo Aeropuerto Av. Gambeta S/N - Callao ref. frente a Grupo N°.08
Minivan H1
* Transmisién Mecdnica 4x2, » Aire Acondicionado, ¢ Cierre Centralizado, e Full Equipo,  Frenos Discos /
Tambores
* Radio AUX/USB, e Motor 2.5cc, ¢ 5 puertas, 12 asientos, * Diesel
Incluye:
Cobertura por Colisiéon y Robo Total del Vehiculo CDW (verificar el detalle de su cobertura en péag.2)
200 Km por dia ,Mantenimiento Preventivo, SOAT, Impuesto SAT, Polarizado Ejecutivo (en caso aplique),
Plan, permisos y protocolos del COVID, Prueba rapida o molecular para el personal.
SON TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 80/100 DOLARES AMERICANOS
Total| $ 3,360.00
CONDICIONES: IGV | $ 604.80
Direcci6én de entrega : Av. Nestor Gambeta S/N Ref. Nuevo Aeropuerto - Campamento TOTAL INCIGV | $ 3,964.80
Encargado de recepcion: Luis Escribano / Jefferson Baca
Telefonos : 947111675/989492033

1.Certificados calidad y MSDS: Adjunte los certificados de calidad del producto y hojas de seguridad (MSDS)en caso de productos quimicos.

2.Seguros: Cuando aplique, todo equipo alquilado debe contar con seguros para cubrir cualquier eventualidad.

3.Alcance y Adicionales Servicio: Netcore solo se responsabiliza del pago de los servicios contenidos en la orden, no se aceptara facturas menores al monto indicado en este documento, en caso que el servicio a
brindar

exceda lo contenido en tiempo, costos o alcance a lo indicado en esta orden, el proveedor no podra ejecutar el servicio hasta que no cuente con la orden de servicio adicional, bajo el riesgo de perder el derecho del
cobro del adicional.

4.Leyes y Reglamentos: El proveedor se obliga garantiza y se obliga a que todo los servicios a ejecutar cumplan con las normativas legales del pais, el proveedor proporcionara todo los permisos, licencia, certificados
que

pudiera ser requeridos por la presente orden.

5.Inspeccion o Auditoria: Todo los servicios a ejecutar podran ser sujetos a inspeccion o auditoria, el proveedor deberd proveer toda la asistencia necesaria en caso se ejecute la inspeccion o auditoria en sus
instalaciones.


mailto:ventas@tremach.com
mailto:ventas@tremach.com
mailto:ventas@tremach.com
mailto:ventas@tremach.com
mailto:ventas@tremach.com

FACTURAR A NOMBRE DE:
Razon Social :Netcore Solutions SAC
RUC : 20514764094 VB° SSOMA V°B° LOGISTICA V°B° GEST. PROYECTO
Domicilio Fiscal: AV. TOMAS VALLE MZ. G.62 LT.11 Bo«
*El namero de la orden de compra debe aparecer en todas las facturas vy correspondencia.




ORDEN ESPECIAL

NJE

Fecha Emision 06/04/2021

Pag:

1

|0E Nro. 20-006-10 |

20-006 PAQUETE 1 - INTERVENCIONES PRIORITARIAS EN EDUCACION - PIURA
CABALLERO CAMPOS LUIS ERNESTO
HERRERA CORDOVA REYNA YSABEL

OBRA
RESIDENTE DE OBRA
ADMINISTRADOR DE OBRA

981164260
986870910

CELULAR
CELULAR

SUBCONTRATISTA TREMACH GROUP S.A.C

RUC 20601214831

REPRESENTANTE LEGAL
FORMA DE PAGO

REATEGUI CHERO JULIO CESAR MARTIN

Segun Acuerdo

TELEFONO SIT

FONDO DE GARANTIA
MODALIDAD

S/. 0.00
20

APORTE MINIMO M.O
PLAZO DE ENTREGA

S/. 0.00
06/04/2021

REFERENCIA ORDEN N°

APLICAR A ORDEN NO APLICA

ITMS  FASE DESCRIPCION

UND CANTIDAD P.U

TOTAL s/,

200042.0301

1 6350080020 ALQUILER DE VEHICULO BHJ-854 Inicio del servicio: 25/03/2021
FORMA DE PAGO:

1. Factura 7 dias (Primeros 2 meses de Servicio)

2. Factura 30 dias (Tercer mes hasta culminar servicio)

Incluye:

Carta Fianza por el 10% del monto contratado, la cual sera devuelta a los 60 dias de finalizado el servicio.
Cobertura por Colision y Robo Total del Vehiculo CDW

Combustible

Peajes

Conductor (8 horas diarias + 1 hora refrigerio - en base a 210 dias calendario)
Viaticos a conductor

Hospedaje a conductor

250 Km por dia

Mantenimiento Preventivo

SOAT

Impuesto SAT

Sistema de Monitoreo GPS

Polarizado Ejecutivo (en caso aplique)

Plan, permisos y protocolos del COVID

Prueba rapida o molecular para el personal.

Condiciones:

La hora de trabajo adicional del conductor tendra un costo de S/. 30.00 asumidos por el usuario.

Se entiende por horas de trabajo a las horas de disponibilidad, trabaje o no el vehiculo, y estando el
conductor al pie de éste.

Las horas se valorizan y sustentan a través de los partes de trabajo diarios firmados por el cliente en senal de
conformidad.

El servicio sera efectuado de Lunes a Domingo. En caso el estado declare inamovilidad por COVID no se pagara
el dia, salvo se trabaje por alguna excepcion del estado para la construccion.

Tarifa sujeta a cantidad de dias cotizados.

Exceso por Km S/. 2.55 (incluido combustible).

210.00 470.000 98,700.00

SON: TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y OCHO CON 00/100Soles

1. La recepcion de Facturas sera de acuerdo al cronograma publicado.

2. En la recepcion de documentos se solicitara; Factura original acompanada de 02 copias, documento de sustento de la
realizacion del servicio con V°B° de obra.

3. El pago se programara desde la fecha de recepcion de la documentacion completa, y sera abonado de forma electronica a las
cuentas previamente indicadas en la ficha de datos del Proveedor de acuerdo al cronograma de la empresa.

Facturar A:

RAZON SOCIAL : J.E. CONSTRUCCIONES GENERALES S.A.

DOMICILIO AV. LAFONTANA 1155 INT 101 URB.PABLO BONER LIMA- LAN
RUC + 20101508928

REVISADO POR: APROBADO POR:

MJEY 55(6/%

Ing. Jaime Escudero Balldn
BERENTE CENTRAL DE PRODUCCION

7
Eldbel Matios Troia

Arg. Luis Caballeyo Campos

JEFE DE PROYEGTO

PROVEEDOR

NmJE (| \’t

F.Impresion : 26/04/2021 11:22:43p.m.

SUB TOTAL AFECTO S/. 296,100.00
SUB TOTAL INAFECTO  S/. 0.00
IGV 18.00 % S/. 53,298.00

TOTAL S/. 349,398.00

REATEGUI CHERO JULIO CESAR MAF
CODIGO: JE-012



ORDEN ESPECIAL

NJE

Fecha Emision 06/04/2021

Pag: 7

|0E Nro. 20-006-10 |

OBRA 20-006 PAQUETE 1 - INTERVENCIONES PRIORITARIAS EN EDUCACION - PIURA
RESIDENTE DE OBRA CABALLERO CAMPOS LUIS ERNESTO CELULAR 981164260
ADMINISTRADOR DE OBRA HERRERA CORDOVA REYNA YSABEL CELULAR 986870910
SUBCONTRATISTA TREMACH GROUP S.A.C RUC 20601214831
REPRESENTANTE LEGAL REATEGUI CHERO JULIO CESAR MARTIN
FORMA DE PAGO Segun Acuerdo TELEFONO SIT
FONDO DE GARANTIA S/. 0.00 APORTE MINIMO M.O  5/. 0.00
MODALIDAD 20 PLAZO DE ENTREGA 06/04/2021
REFERENCIA ORDEN N° APLICAR A ORDEN NO APLICA
ITMS FASE DESCRIPCION UND CANTIDAD P.U TOTAL s/,
Los dafos ocasionados a las unidades debido a responsabilidad del cliente seran cobrados por reembolso a
tarifa de concesionario (Ejm: Sillones rotos, tolva golpeada por la carga o sobrepeso,
dafos sobre la tolva en general como pintura y otros, dafos en las puertas y pisos internos)
Los vehiculos seran entregados en Obra segun indicado en los Términos de Referencia.
No aplica Reembolso por devolucion anticipada de la unidad, siendo aceptada la cotizacion por el cliente a
través de
Orden de Servicio y/o contrato firmado en sefial de conformidad.
2 6350080021 ALQUILER DE VEHICULO BBW-913 Inicio del servicio: 29/03/2021 210.00 470.000 98,700.00
FORMA DE PAGO:
1. Factura 7 dias (Primeros 2 meses de Servicio)
2. Factura 30 dias (Tercer mes hasta culminar servicio)
Incluye:
Carta Fianza por el 10% del monto contratado, la cual sera devuelta a los 60 dias de finalizado el servicio.
Cobertura por Colision y Robo Total del Vehiculo CDW
Combustible
Peajes
Conductor (8 horas diarias + 1 hora refrigerio - en base a 210 dias calendario)
Viaticos a conductor
Hospedaje a conductor
250 Km por dia
Mantenimiento Preventivo
SOAT
Impuesto SAT
Sistema de Monitoreo GPS
Polarizado Ejecutivo (en caso aplique)
Plan, permisos y protocolos del COVID
Prueba rapida o molecular para el personal.
Condiciones:
La hora de trabajo adicional del conductor tendra un costo de S/. 30.00 asumidos por el usuario.
Se entiende por horas de trabajo a las horas de disponibilidad, trabaje o no el vehiculo, y estando el
conductor al pie de éste.
Las horas se valorizan y sustentan a través de los partes de trabajo diarios firmados por el cliente en senal de
SON: TRESCIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA 'Y OCHO CON 00/100Soles SUB TOTAL AFECTO S/. 296,100.00
. . . SUB TOTAL INAFECTO  $/. 0.00
1. La recepcion de Facturas sera de acuerdo al cronograma publicado.
2. En la recepcion de documentos se solicitara; Factura original acompanada de 02 copias, documento de sustento de la IGV 18.00 % S/. 53,298.00
realizacion del servicio con V°B° de obra.
3. El pago se programara desde la fecha de recepcion de la documentacion completa, y sera abonado de forma electronica a las TOTAL S/. 349,398.00

cuentas previamente indicadas en la ficha de datos del Proveedor de acuerdo al cronograma de la empresa.

Facturar A:

RAZON SOCIAL : J.E. CONSTRUCCIONES GENERALES S.A.

DOMICILIO AV. LAFONTANA 1155 INT 101 URB.PABLO BONER LIMA- LAN
RUC + 20101508928
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Fecha Emision 06/04/2021

OBRA 20-006 PAQUETE 1 - INTERVENCIONES PRIORITARIAS EN EDUCACION - PIURA

RESIDENTE DE OBRA CABALLERO CAMPOS LUIS ERNESTO CELULAR 981164260
ADMINISTRADOR DE OBRA  HERRERA CORDOVA REYNA YSABEL CELULAR 986870910
SUBCONTRATISTA TREMACH GROUP S.A.C RUC 20601214831
REPRESENTANTE LEGAL REATEGUI CHERO JULIO CESAR MARTIN

FORMA DE PAGO Segun Acuerdo TELEFONO SIT

FONDO DE GARANTIA S/. 0.00 APORTE MINIMO M.O  S/. 0.00
MODALIDAD 20 PLAZO DE ENTREGA 06/04/2021

REFERENCIA ORDEN N°

APLICAR A ORDEN NO APLICA

ITMS  FASE DESCRIPCION

UND CANTIDAD P.U TOTAL s/,

conformidad.

El servicio sera efectuado de Lunes a Domingo. En caso el estado declare inamovilidad por COVID no se pagara

el dia, salvo se trabaje por alguna excepcion del estado para la construccion.
Tarifa sujeta a cantidad de dias cotizados.
Exceso por Km S/. 2.55 (incluido combustible).

Los dafos ocasionados a las unidades debido a responsabilidad del cliente seran cobrados por reembolso a

tarifa de concesionario (Ejm: Sillones rotos, tolva golpeada por la carga o sobrepeso,
dafos sobre la tolva en general como pintura y otros, dafos en las puertas y pisos internos)
Los vehiculos seran entregados en Obra segun indicado en los Términos de Referencia.

No aplica Reembolso por devolucion anticipada de la unidad, siendo aceptada la cotizacion por el cliente a

través de
Orden de Servicio y/o contrato firmado en sefal de conformidad.
3 6350080022 ALQUILER DE VEHICULO BBX-823 Inicio del servicio: 29/03/2021 210.00 470.000 98,700.00
FORMA DE PAGO:
1. Factura 7 dias (Primeros 2 meses de Servicio)
2. Factura 30 dias (Tercer mes hasta culminar servicio)
Incluye:
Carta Fianza por el 10% del monto contratado, la cual sera devuelta a los 60 dias de finalizado el servicio.
Cobertura por Colision y Robo Total del Vehiculo CDW
Combustible
Peajes
Conductor (8 horas diarias + 1 hora refrigerio - en base a 210 dias calendario)
Viaticos a conductor
Hospedaje a conductor
250 Km por dia
Mantenimiento Preventivo
SOAT
Impuesto SAT
Sistema de Monitoreo GPS
Polarizado Ejecutivo (en caso aplique)
Plan, permisos y protocolos del COVID
Prueba rapida o molecular para el personal.
SON: TRESCIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA 'Y OCHO CON 00/100Soles SUB TOTAL AFECTO S/. 296,100.00
. . . SUB TOTAL INAFECTO  $/. 0.00
1. La recepcion de Facturas sera de acuerdo al cronograma publicado.
2. En la recepcion de documentos se solicitara; Factura original acompanada de 02 copias, documento de sustento de la IGV 18.00 % S/. 53,298.00
realizacion del servicio con V°B° de obra.
3. El pago se programara desde la fecha de recepcion de la documentacion completa, y sera abonado de forma electronica a las TOTAL S/. 349,398.00

cuentas previamente indicadas en la ficha de datos del Proveedor de acuerdo al cronograma de la empresa.

Facturar A:

RAZON SOCIAL : J.E. CONSTRUCCIONES GENERALES S.A.

DOMICILIO AV. LAFONTANA 1155 INT 101 URB.PABLO BONER LIMA- LAN
RUC + 20101508928
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Fecha Emisién 06/04/2021
OBRA 20-006 PAQUETE 1 - INTERVENCIONES PRIORITARIAS EN EDUCACION - PIURA
RESIDENTE DE OBRA CABALLERO CAMPOS LUIS ERNESTO CELULAR 981164260
ADMINISTRADOR DE OBRA HERRERA CORDOVA REYNA YSABEL CELULAR 986870910
SUBCONTRATISTA TREMACH GROUP S.A.C RUC 20601214831
REPRESENTANTE LEGAL REATEGUI CHERO JULIO CESAR MARTIN
FORMA DE PAGO Segun Acuerdo TELEFONO S/T
FONDO DE GARANTIA S/. 0.00 APORTE MINIMO M.O  5/. 0.00
MODALIDAD 20 PLAZO DE ENTREGA 06/04/2021
REFERENCIA ORDEN N° APLICAR A ORDEN NO APLICA
ITMS FASE DESCRIPCION UND CANTIDAD P.U TOTAL s/,
Condiciones:
La hora de trabajo adicional del conductor tendra un costo de S/. 30.00 asumidos por el usuario.
Se entiende por horas de trabajo a las horas de disponibilidad, trabaje o no el vehiculo, y estando el
conductor al pie de éste.
Las horas se valorizan y sustentan a través de los partes de trabajo diarios firmados por el cliente en senal de
conformidad.
El servicio sera efectuado de Lunes a Domingo. En caso el estado declare inamovilidad por COVID no se pagara
el dia, salvo se trabaje por alguna excepcion del estado para la construccion.
Tarifa sujeta a cantidad de dias cotizados.
Exceso por Km S/. 2.55 (incluido combustible).
Los dafos ocasionados a las unidades debido a responsabilidad del cliente seran cobrados por reembolso a
tarifa de concesionario (Ejm: Sillones rotos, tolva golpeada por la carga o sobrepeso,
dafios sobre la tolva en general como pintura y otros, dafos en las puertas y pisos internos)
Los vehiculos seran entregados en Obra segun indicado en los Términos de Referencia.
No aplica Reembolso por devolucion anticipada de la unidad, siendo aceptada la cotizacion por el cliente a
través de
Orden de Servicio y/o contrato firmado en sefial de conformidad.
SON: TRESCIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA 'Y OCHO CON 00/100Soles SUB TOTAL AFECTO S/. 296,100.00
. . . SUB TOTAL INAFECTO  $/. 0.00
1. La recepcion de Facturas sera de acuerdo al cronograma publicado.
2. En la recepcion de documentos se solicitara; Factura original acompanada de 02 copias, documento de sustento de la IGV 18.00 % S/. 53,298.00
realizacion del servicio con V°B° de obra.
3. El pago se programara desde la fecha de recepcion de la documentacion completa, y sera abonado de forma electronica a las TOTAL S/. 349,398.00

cuentas previamente indicadas en la ficha de datos del Proveedor de acuerdo al cronograma de la empresa.

Facturar A:

RAZON SOCIAL : J.E. CONSTRUCCIONES GENERALES S.A.

DOMICILIO AV. LA FONTANA 1155 INT 101 URB.PABLO BONER LIMA- LAN
RUC + 20101508928
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Lina empresa del grupo

Diar Ingenierios S.A.

AV.TOMAS MARSANO 3335 - URB.CHAMA - SANT

Facturar a:

Orden de Compra

No. 1334
DIAR INGENIEROS S.A.
AV.TOMAS MARSANO 3335 - URB.CHAMA -
SANTIAGO DEL SURCO

634-4300 448-1666
RUC: 20101161634
Fecha 18/02/2021
Proyecto: 50204-21 Almacen:
Solicitante: Pedro Ruiz Santillan
Gestor de Compra: PEDRO RUIZ
Proveedor TREMACH GROUP S.A.C.
Direccion NRO. 2062 INT. 3ER URB. ANTARES (CRUCE AV. UNIVER RUC: 20601214831

Forma de pago:

Lugar Entrega:

# Codigo

ADELANTO 35%, Saldo 26/03/2021

PERU

Recurso

110402090004002(Servicio de alquiler de vehiculo

COTIZAC# 2021/4300
ZONA SUR - 10 DIAS

SOLICITA. HUMBERTO QUINONES

Fecha entrega: 18/02/2021

Unidad
medid Cantidad Precio Parcial
a
GL(EBA 10| SOL 815.0000 SOL 8,150.00
Sujeto a impuesto SOL 8,150.00
Impuesto IGV: SOL 1,467.00
Total Inc. IGV : SOL 9,617.00

Pagina 1/

1

Impreso por SAP Business One



EXPLOMIN DEL PERU SAC

RUC N° 20501523837

MZNA B LOTE 2 AV. VILLA EL MILAGRO-(KM. 22.5 PANAM Nro.
SUR — ALT. CONCHAN)
Teléfono :
E-Mail: central@explomin.com
TREMACH GROUP S.A.C. Fch.Orden : 25/06/2021 Fch.Entrega :

A Proveedor :

RUC 20601214831 Forma de Pago : CONTADO
Direccion Cal.pedro GarezOn Nro. 2062 Urb. Moneda : DOLARES AMERICANOS
Antare - San Martin De Porres
Contacto Yury Castro Teléfono : Nro. Req.
Instrucciones Especiales :
Item Codigo Descripcion Cantidad UM
001 SERVICIO DE ALQUILER MENSUAL CAMIONETA 30.00 UND
Sub Total Descuento Valor Compra LGV 18.00 %
650.0 0.00 650.00 351.00

ORDEN DE COMPRA

001210600325

26/06/2021
P. Unit. P. Total
65.00 1,950.00
Total
2,031.00

PARA PRESENTAR SU FACTURA ES REQUISITO INDISPENSABLE ADJUNTAR: PARTE DE INGRESO EMITIDO POR ALMACEN DE EXPLOMIN Y LA GUIA DE REMISION-COPIA SUNAT (Ambos
documentos seran aceptados solo si cuentan con el sello original de almacén que indica “Mercaderia Recibida — No es sefial de conformidad”, asi como el sello de la persona que recibid la

mercaderia). ADICIONALMENTE SIRVASE COLOCAR EL NUMERO DE LA ORDEN DE COMPRA EN LA GUIA DE REMISION Y EN LA FACTURA.

NOTA IMPORTANTE: Explomin del Peru no se responsabiliza por el pago de facturas cuya recepcién y/o aceptacion de materiales sea realizada por parte de otras areas y no por

ALMACEN. Unicamente se considerara como valido el procedimiento descrito lineas arriba.

ENTREGA DE MATERIALES
Horario: Lunes a Viernes 08:30 am a 12:00 y 02:00 pm a 4:30 pm - Sabados 09:00 am a 11: 00 am

Comprador
Centro de Costos

MIGUEL BOY mboy@explomin.com

EXPLOMIN DEL PERU - Se reserva el derecho de anular total o parcialmente la orden en caso de NO cumplir con las condiciones

GARANTIA

PENALIDAD

No reconocera el pago de las facturas que se presenten luego de 60 dias de emitida la orden de compra, alin cuando la
mercaderia hubiese sido recibida junto con todos los sustentos correspondientes.

CONDICIONES DE COMPRA

La fecha de pago rige a partir de a fecha de recpcion de La factura

Las facturas seran entregados de Lunes a Jueves de 9:00 am a 12:00 y 3:00 pm a 5:00 pm en la oficina de administracion
La fecha limite para la entrega de las facturas es la primera semana del mes siguiente.


mailto:central@explomin.com
mailto:mboy@explomin.com
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Contrato de Arrendamiento de Equipos con Operador

En la ciudad de Lima, a los 01 del mes de octubre de 2022, conste por el presente documento, el Contrato
de Arrendamiento de Equipos con Operador ("el “Contrato”), que celebran:

(i)

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Sucursal del Pert, con RUC N° 20425123115, con domicilio
para estos efectos en Avenida 28 de Julio N° 150, piso 7, distrito de Miraflores, provincia y
departamento de Lima, debidamente representada por su apoderado el sefior Alvaro Manchado
Mayayo, identificado con Carné de Extranjerfa N°® 000995820, segun poder que obra inscrito
en la Partida Registral N° 11087369 del Registro de Personas Juridicas de la oficina Registral
de Lima, a quien en adelante se denominara "OHLA"; y de la otra parte:

TREMACH GROUP S.A.C., con RUC N° 20601214831, debidamente representada por Julio
Cesar Martin Reategui Chero, identificado con DNI N° 43937784, con domicilio en Calle Pedro
Garezon N°2062 Int. 3er, Urb. Antares, distrito de San Martin de Porres, provincia de Lima y
departamento de Lima, segun poder que obra inscrito en la Partida Registral N° 13606884
del Registro de Personas Juridicas de Lima, a quien en adelante se le denominara el
“ARRENDADOR”.

OHLA y el ARRENDADOR podran denominarse conjuntamente como “las Partes" y cada una como una
“Parte”. El presente Contrato se celebra en los términos y condiciones que constan en las Clausulas

siguientes:

Contrato de Alquiler de Maquinaria y Equipos con operador
Cadigo: Legal OHLA 01-2022

Rev. 4
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1. ANTECEDENTES
1.1 OHLA es la sucursal de una empresa constructora constituida con el objeto de dedicarse a

ejecutar, de manera directa o a través de subcontratistas, todas las actividades de la industria de
la construccion.

OHLA requiere alquilar Equipos para las Obras que viene ejecutando o que ejecutara en el Lugar
de Ejecucion de las Obras, seglin estos términos han sido definidos en el Anexo | y conforme se
detalla en Clausula 2.

El ARRENDADOR declara ser una empresa dedicada a prestar los Servicios, contando con los

recursos, la experiencia suficiente para cumplir con el objeto del presente Contrato.

1.4 El ARRENDADOR declara y garantiza a OHLA, a la Fecha de Suscripcidn del Contrato, lo
siguiente:

1.4.1

1.4.2

143

144

1.4.5

1.4.6

1.4.7

Que es una persona juridica, constituida, registrada y reconocida como tal, que cuenta con
los registros, licencias, permisos, autorizaciones y demas exigencias formales
correspondientes para operar en el Pert de acuerdo a lo dispuesto por las Leyes Aplicables,
en adicion a las autorizaciones, permisos o licencias relacionadas al objeto de este Contrato.

Que cuenta con la capacidad, experiencia, recursos, equipos y demas condiciones
necesarias para cumplir con el objeto del Contrato segln este se define en la Clausula 2.

Que su representante legal cuenta con la facultad suficiente para dar en arrendamiento los
Equipos y prestar los Servicios.

Que es el propietario exclusivo de los Equipos, 0 que tiene la facultad para darlos en
arrendamiento en caso no sea el propietario exclusivo.

Que OHLA podra tener la posesion pacifica de los Equipos durante la ejecucion del Contrato.

Que conoce la ubicacion y las condiciones del Lugar de Ejecucion de las Obras y de la zona
en la cual OHLA usara, almacenara ylo localizara los Equipos durante la ejecucion del
Contrato y que los Equipos son aptos y adecuados para ser usados, almacenados o
localizados por OHLA en dichas zonas para los trabajos relacionados al Proyecto, en todo
caso sin reserva ni limitacion alguna.

Que los Equipos se encuentran en buen estado de funcionamiento mecanico y conservacion
de carroceria, pintura y accesorios, sin mayor desgaste que el producido por el uso normal y
ordinario.

Contrato de Alquiler de Maquinaria y Equipos con operador
Cédigo: Legal OHLA 01-2022

Rev. 4
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14.8 Que no se encuentra en un procedimiento de quiebra, insolvencia, concurso preventivo,

liquidacién o cualquier proceso con efectos similares, bajo cualquier ley aplicable.

14.9 Que se encuentra en cumplimiento de todas sus obligaciones laborales, incluyendo

obligaciones de seguridad social y previsionales (fondos publicos y privados).

14.10  Que se encuentra en cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias.

1411 Que conoce las Leyes Aplicables, segun la definicion de la Clausula 26.

1412  Que ha estudiado y tenido en cuenta todas las circunstancias relevantes al celebrar el

2.3

2.2.

23.

24,

Contrato. Los términos en mayuscula tendran el significado previsto en el Anexo | del
Contrato.

La oferta presentada por el ARRENDADOR se adjunta como Anexo VI del presente Contrato en
calidad de antecedente (“la Oferta"). En caso de contradiccion o conflicto, el Contrato y los anexos
I a IV prevaleceran sobre la Oferta (Anexo VI). Ninguna condicion o término distinto o adicional a
los contemplados en el Contrato y sus Anexos | a V forma parte del Contrato y, de existir tal
condicion o término en la Oferta (Anexo V), las Partes los tendran por no puestos y no tendran
efecto alguno.

OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente Contrato el arrendamiento a OHLA por parte del ARRENDADOR de los
Equipos para la ejecucion de las Obras o el Proyecto, para los servicios de movimiento de tierras
y transporte de material excedente, lo que incluye personal operador del ARRENDADOR de
dichos Equipos, segln es previsto en este Contrato y sus anexos (‘los Servicios”). Para la
prestacion de los Servicios, OHLA requiere arrendar los Equipos del ARRENDADOR, los cuales
se encuentran descritos en el Anexo I.

La recepcion ylo utilizacion por parte de OHLA de los Equipos en arrendamiento no implica una
renuncia a cualquier reclamacion que OHLA pueda tener en caso descubra durante la ejecucion
del Contrato que los Equipos no cumplen con los requerimientos del presente Contrato o que
adolecen de vicios ocultos.

Los Equipos seran operados, manejados, reparados y con el mantenimiento correspondiente por
el ARRENDADOR. Para tales efectos, el ARRENDADOR debera valerse bajo su propia direccion,
responsabilidad y costo de auxiliares, asistentes y/u operadores, quedando establecido que las
personas asignadas por el ARRENDADOR para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente Contrato no estan sujetas a relacion o subordinacion laboral alguna con OHLA. Como
consecuencia de lo anterior, toda vez que el personal del ARRENDADOR solo se desplazara al
centro de trabajo de OHLA en los horarios y dias pactados para la prestacion de los Servicios, no
existira desplazamiento permanente o continuo.

EI ARRENDADOR declara contar con personal calificado, estando los Equipos en buen estado de
funcionamiento y con capital de trabajo apropiado para prestar los Servicios, de manera tal que el
ARRENDADOR puede cumplir con todas sus obligaciones, incluyendo las de naturaleza laboral y

Contrato de Alguiler de Maquinaria y Equipos con operador
Cadigo: Legal OHLA 01-2022

Rev. 4
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2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

previsional con sus trabajadores, sin requerir que OHLA previamente atienda o abone factura
correspondiente a los Servicios.

Las Partes acuerdan que OHLA podra disminuir, a su discrecion, la cantidad de los Servicios bajo
este Contrato, bastando para ello una comunicacion escrita o verbal en la Obra por parte de OHLA
al ARRENDADOR, sin incurrir OHLA en responsabilidad alguna frente al ARRENDADOR por tal
motivo, y sin que por ello se altere la retribucion pactada en la Clausula 4 y el Anexo Il del Contrato.
Todo lo anterior ha sido tenido en cuenta por el ARRENDADOR al realizar su Oferta.

Asimismo, OHLA podra aumentar, a su discrecion, la cantidad de Equipos arrendados para la
prestacion de los Servicios, bastando para ello una comunicacién escrita al ARRENDADOR. El
ARRENDADOR debera confirmar a OHLA que cuenta con disponibilidad para dar en
arrendamiento los Equipos adicionales solicitados y prestar los Servicios, dentro de un plazo de
tres (3) Dias Habiles contados desde la recepcidén de la comunicacion enviada por OHLA
solicitando dicho aumento o dentro del plazo mayor indicado por OHLA en la respectiva
comunicacion. EIl ARRENDADOR debera cumplir con poner los Equipos a disposicion de OHLA
a mas tardar a los tres (3) Dias Habiles de confirmada su disponibilidad o en el plazo mayor
indicado por OHLA. En ning(in caso el aumento de la cantidad de Equipos arrendados alterara la
retribucion pactada en la Clausula 4 y en el Anexo Il del Contrato. En caso el ARRENDADOR no
responda a la solicitud de OHLA o no ponga a disposicién los Equipos dentro del plazo establecido
conforme a este numeral 2.4, la solicitud de OHLA quedara sin efecto sin responsabilidad alguna.

En ninglin caso podra interpretarse que OHLA tiene la obligacién de arrendar equipos adicionales
en forma exclusiva o de cualquier otra manera al ARRENDADOR.

PLAZO DE LOS SERVICIOS

Las Partes convienen que el plazo de duracién del presente Contrato es por el nimero de meses
indicado en el Anexo Ill (el “Plazo”). OHLA podra, unilateralmente, ampliar o reducir el Plazo,
bastando para ello una comunicacion por escrito al ARRENDADOR con una antelacion de siete
(7) dias a la fecha de vencimiento del Plazo. Los plazos ampliados se entenderan que son plazos
forzosos solo para el ARRENDADOR.

En ninglin caso, una ampliacion o reduccion de la duracién del presente Contrato conforme a esta
Clausula dara lugar a la revisién o modificacion de la retribucion pactada en la Clausula 4 y en el
Anexo |l o de cualquier otra obligacién bajo el Contrato.

El ARRENDADOR declara conocer que la fecha pactada en el Anexo Il para la entrega de los
Equipos puede modificarse en funcién a las necesidades, demoras y riesgos de las Obras o del
Proyecto. En caso dicha fecha se atrase por cualesquiera de dichos motivos, el ARRENDADOR
renuncia a cualquier reclamo contra OHLA. La fecha de entrega indicada en el Anexo Il para los
Equipos podrad ser modificada por OHLA en cualquier momento, bastando para ello una
comunicacion escrita al ARRENDADOR. Ello no afectara el Plazo que se extendera, de manera
automatica y dia por dia, para reflejar la modificacion de la fecha de entrega segun lo antes
sefalado.

Contrato de Alquiler de Maquinaria y Equipos con operador
Cadigo: Legal OHLA 01-2022

Rev. 4
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4. RETRIBUCION
4.1, Las Partes convienen en fijar la retribucion que debe pagar OHLA al ARRENDADOR se encuentra

4.2,

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

establecida en el Anexo Il del Contrato. La retribucién sera determinada en funcion la ejecucion
real de los Servicios por parte del ARRENDADOR. Queda establecido entre las Partes que la
estimacion del monto presupuestado en el Anexo Il no podra ser interpretado como un monto fijo
que deba ser pagado por OHLA, puesto que dicho monto podra incrementarse o disminuirse en
funcion a la disponibilidad de los Equipos y el personal del ARRENDADOR, asi como de las
necesidades de OHLA. La retribucién pactada se aplicara sin alteracion alguna en cualquier
supuesto de ampliacion o reduccion del nimero de Equipos arrendados.

La retribucién pactada no sera revisable durante la duracién del Contrato por ningtn motivo,
incluyendo, pero sin limitarse a, alzas o bajas en los precios de la mano de obra, maquinaria,
energia, combustibles, materias primas, materiales de desgaste, entre otros. El ARRENDADOR
declara haber analizado y conocer todos los riesgos y circunstancias, existentes o posibles,
relacionados con o derivados del presente Contrato y su ejecucion por lo que renuncia a solicitar
la modificacion de la retribucion por la existencia de riesgos que no advirtié o estimé correctamente.

Las Partes declaran que la retribucion pactada constituye la contraprestacion tnica, total y
suficiente por la cantidad de Equipos que sean arrendados por OHLA conforme a la Clausula 2.

Dicha retribucion incluye y cubre todos los costos financieros del ARRENDADOR, asi como todos
los otros costos y gastos en los que tenga que incurrir para dar cumplimiento a las obligaciones a
su cargo bajo este Contrato, tales como gastos generales y la utilidad del ARRENDADOR,
seguros, manuales, asistencia, certificados, permisos, autorizaciones, licencias, embalaje,
movilidad, transporte, descarga, refirada de obra, pruebas, gastos de movilizacion y
desmovilizacion, repuestos, materiales de desgaste (neumaticos, filtros, cadenas, etc.),
consumibles (combustibles, grasas, aceites, lubricantes, etc.), costos de frabajos de reparacion o
revisiones, mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, costos de depreciacion, tasas,
tributos e impuestos, incluyendo el Impuesto Selectivo al Consumo (ISC), de ser aplicable. La
retribucion no incluye dnicamente el Impuesto General a las Ventas (IGV) y el Impuesto de
Promocion Municipal (IPM) que grava la cesion de los Equipos. Por lo tanto, el ARRENDADOR no
podra exigir pago adicional alguno alegando que no incluyé en la retribucion todos los costos y
gastos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones a su cargo bajo el Contrato.

El ARRENDADOR reconoce que el uso real o demanda real de los Servicios puede variar y sera
resultado de aplicar lo sefialado en el Anexo Il, segun las indicaciones dadas por OHLA.

Los costos de eliminacion o disposicion de cualquier tipo de residuos generados por la operacion
de los Equipos por parte de OHLA seran de cargo del ARRENDADOR.

Los gastos de almacenamiento y seguridad de los Equipos arrendados durante la ejecucion del
Contrato seran asumidos por OHLA.

Durante el periodo en que los Equipos no se encuentren operativos, incluyendo los periodos de
mantenimiento, reparacion, revision técnica, caso fortuito o fuerza mayor, eventos de paralizacion
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4.9.

4.10.

4.12.

a3

imputables a terceros, entre otros, OHLA no estara obligada a pagar la retribucion por los Equipos
que sean objeto de tales acciones o eventos.

El Anexo Il del Contrato contiene un presupuesto o estimado del monto total de los Servicios por
la duracién del Contrato cuyo contenido es sélo referencial y no constituye un precio a suma alzada
(“el Presupuesto Referencial’). En ninglin caso las Partes podran interpretar que mediante este
Contrato se ha convenido un monto fijo por los Servicios y/o el arrendamiento de los Equipos.

Para efectos del pago, el ARRENDADOR debera presentar un reporte con el detalle de los
Servicios mensuales brindados (“la Valorizacion”). La Valorizacién debera ser aprobada por OHLA
y contendra las cantidades y el valor de los Servicios brindados satisfactoriamente por el
ARRENDADOR en el periodo que esta reportando.

A partir de las fechas de la recepcion de la Valorizacion aprobada por OHLA, el ARRENDADOR
debera emitir una factura, de acuerdo con la normativa vigente, la cual seré cancelada por OHLA
dentro del plazo consignado en la clausula 5.7 y sera contado a partir de la fecha de recepcion de
la misma. El pago podra efectuarse a través de cheque emitido a nombre del ARRENDADOR, o
mediante depésito en su cuenta bancaria, a eleccion de OHLA. En caso de mediar conformidad
del ARRENDADOR, el pago podra realizarse mediante el sistema de factoring. La factura sera
recibida Gnicamente si se acompafia de los siguientes documentos, sin perjuicio de ofros que
OHLA pueda solicitar:

o La Valorizacion aprobada por OMLA
Vigencia de seguros.

o Los costos de cualquier trabajo de reparacion, materiales, repuestos, combustible, entre
otros, que OHLA realice o suministre para los Equipos, seran descontados de la
Valorizacion, adicionando un cinco por ciento (5%) por concepto de Gastos
Administrativos de OHLA, los cuales seran facturados al ARRENDADOR.

o Al término de este Contrato, las Partes formularan la liquidacion de conformidad con la
Clausula 23. Es requisito para la aprobacion y el pago de la tltima Valorizacion y de la
liquidacion final, que el ARRENDADOR suscriba la liquidacion final y los documentos que
OHLA requiera.

o Cualquier tipo de documentacion solicitada por OHLA, que sirva para acreditar el
cumplimiento de la normativa peruana respecto de las obligaciones legales del
ARRENDADOR, tales como las laborales y tributarias.

No se computara para la determinacion de la retribucion el tiempo en que el ARRENDADOR haya
efectuado labores de mantenimiento de los Equipos o las reparaciones mecanicas a cargo del
ARRENDADOR, asi como paralizaciones derivadas de caso fortuito o fuerza mayor.

El ARRENDADOR suministrara a OHLA, cuando este lo solicite, todos los documentos
razonablemente necesarios para sustentar, asi como cualquier dato utilizado por el
ARRENDADOR, para el célculo de la retribucion. EI ARRENDADOR notificara a OHLA con
anterioridad a realizar dichos calculos. OHLA estara autorizada a verificar los célculos y
mediciones efectuadas

FACTURACION
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5.1. EI ARRENDADOR emitira la factura correspondiente dentro de los primeros diez (10) dias del mes

5.2.

5.5.

58.

a7,

2.8

5.9.

siguiente, una vez que OHLA haya aprobado la correspondiente Valorizacién conciliada conforme
a la Clausula 4.

Los Unicos comprobantes de pago que el ARRENDADOR podra emitir bajo este Contrato seran
facturas cuya emision y requisitos minimos se encuentran regulados por la Resolucion de
Superintendencia No. 007-99/SUNAT y, de manera adicional si se trata de una factura electronica,
las facturas que emita el ARRENDADOR deberan cumplir las caracteristicas y requisitos
establecidos en la Resolucion de Superintendencia No. 097-2012-SUNAT y la Resolucion de
Superintendencia No. 188-2010-SUNAT, seglin sean aplicables. La factura deberd indicar, segin
corresponda bajo las Leyes Aplicables, si la operacion estd sujeta al Sistema de Pago de
Obligaciones Tributarias con el Gobierno Central (SPOT) aprobado por el Decreto Legislativo No.
940.

Las facturas deberan ser entregadas a OHLA en el lugar indicado en el Anexo |l
OHLA verificara que la factura se encuentre acompafiada de los siguientes documentos:

- Valorizacion correspondiente aprobada por OHLA,;

- Evidencia de estar en cumplimiento con la contratacion y vigencia de los seguros previstos en
el Anexo IV y,

- Otros documentos que OHLA haya requerido o requiera como requisito previo al pago de la
factura.

La recepcion de la factura no implica la conformidad de OHLA. OHLA podra observar la factura si
ésta no fue emitida de conformidad con la retribucion pactada, las disposiciones contractuales
pactadas sobre facturas o con las Leyes Aplicables a la emision de las facturas.

La factura debera ser aprobada por OHLA dentro del plazo de dieciocho (18) dias desde que sea
recibida o desde que sean subsanadas las observaciones.

El pago de la factura por parte de OHLA se debera efectuar dentro de los 60 dias siguientes a la
fecha de la aprobacién de la factura por OHLA.

El pago podra efectuarse a través de cheque emitido a nombre del ARRENDADOR, o mediante
depésito en su cuenta bancaria, a eleccion de OHLA; o, en caso mediar conformidad del
ARRENDADOR el pago se realizara mediante el sistema de factoring. Los datos de la cuenta
bancaria del ARRENDADOR se consignan en el Anexo .

En caso el ARRENDADOR se encontrase en incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
bajo el presente Contrato, OHLA tendré derecho a retener los pagos que se encuentren
pendientes indicando al ARRENDADOR el incumplimiento que fundamenta la retencion
efectuada. Asimismo, OHLA tendra derecho a compensar contra cualquier pago retenido cualquier
adeudo del ARRENDADOR frente a OHLA, penalidades o cualquier dafio o estimacion de dafo
que haya calculado OHLA que deba ser pagado por el ARRENDADOR, sin que para ello sea
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0.1,

6.3.

6.4.

6.5.

necesario decision judicial o arbitral alguna. De no ejercer el derecho a compensar dentro del
Plazo, OHLA debera devolver, dentro del plazo de tres (3) meses desde la fecha de culminacion
del Contrato, todos los montos retenidos sobre los que no haya aplicado su derecho de
compensacion. La devolucion se efectuara conforme a la forma de pago establecida en la Clausula
58.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Para garantizar el correcto y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y
compromisos asumidos por el ARRENDADOR en el presente Contrato, el ARRENDADOR
entregara a OHLA en un plazo maximo de diez (10) dias calendarios, a contar desde la suscripcion
del presente Contrato, una Carta Fianza de Fiel Cumplimiento por un monto equivalente al 10%
del precio del Contrato que debera ser solidaria, sin beneficio de excusion, irrevocable, indivisible,
incondicionada y de realizacion automatica, ejecutable a simple requerimiento mediante carta
notarial. Ademas, debera ser emitida por un Entidad con clasificacion de riesgo A, segun la
clasificacion de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (*SBS’).

Las partes dejan expresa constancia de que el ARRENDADOR se obliga a mantener vigente la
Carta Fianza de Fiel Cumplimiento hasta 60 dias posteriores a la suscripcion del acta de
conformidad del servicio, acta que dejara constancia de que el ARRENDADOR ha cumplido con
todas sus obligaciones contractuales, laborales, tributarias y previsionales.

Para cumplir con el periodo de vigencia antes sefialado, el ARRENDADOR podré renovar la Carta
Fianza de Fiel Cumplimiento tantas veces como sea necesario hasta cumplir el plazo y bajo las
condiciones estipuladas en la presente clausula.

En caso el ARRENDADOR no mantenga vigente la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento durante el
plazo establecido en el numeral precedente, el OHLA podra retener el monto de las facturas
pendientes de pago y/o ejecutar la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento.

Asimismo, como garantia por el fiel y exacto cumplimiento de las todas las obligaciones a cargo
del ARRENDADOR, OHLA retendra el diez por ciento (10%) de cada factura (‘el Fondo de
Garantia”). OHLA tendra derecho a compensar del Fondo de Garantia cualquier adeudo del
ARRENDADOR frente a OHLA, penalidades o cualquier dafio o estimacion de dafio que haya
calculado OHLA por causas imputables al ARRENDADOR, sin que para ello sea necesario
decision judicial o arbitral alguna.

Las Partes acuerdan que la suma retenida por concepto de Fondo de Garantia no generara
intereses de ningln tipo y que el monto total de las retenciones efectuadas sobre las que OHLA
no haya aplicado su derecho de compensacion sera devuelto al ARRENDADOR dentro del plazo
de tres (3) meses de finalizado el Contrato. La devolucién se efectuara conforme a la forma de
pago establecida en el numeral 5.9 de este Contrato.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE OHLA

Sin perjuicio de lo establecido en ofras Clausulas del Contrato, son obligaciones y derechos de
OHLA las siguientes:
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7.1.  Abonar oportunamente al ARRENDADOR la retribucidn pactada por cesion en uso de los Equipos

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

materia del presente Contrato.

Cubrir los gastos de almacenamiento y seguridad de los Equipos arrendados durante la ejecucion
del Contrato una vez éstos hayan sido entregados a OHLA.

OHLA tendréa derecho de auditar y revisar todos aquellos documentos relacionados a los Servicios
materia del presente Contrato, sin reserva ni limitacién alguna. En tal sentido, el ARRENDADOR
deberd mantener los archivos y los libros de contabilidad correspondientes de acuerdo con las
Leyes Aplicables disponibles en todo momento, incluyendo, pero sin limitarse a aquellos
relacionados al pago de impuestos, contribuciones, aportes previsionales, salarios y demas
informacién pertinente. OHLA tendra derecho a indicar al ARRENDADOR si los archivos y libros
antes mencionados deben ponerse a su disposicion en algun lugar determinado. Asimismo, OHLA
tendra derecho a requerir al ARRENDADOR copias simples de cualquier documento, cuyo costo
debera ser asumido por el ARRENDADOR. OHLA tendra derecho a designar a las personas que
llevaran a cabo la auditoria, pudiendo incluso designar a asesores externos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ARRENDADOR

Sin perjuicio de lo esfablecido en otras Clausulas del Contrato, el ARRENDADOR asume las
siguientes obligaciones:

A la firma del presente Contrato, el ARRENDADOR queda obligado a poner a disposicién de
OHLA los Equipos listados en el Anexo | y entregarlos en el lugar y plazo establecidos en el Anexo
Il del Contrato.

El ARRENDADOR debera efectuar la entrega tecnica de los Equipos con todos sus accesorios,
manuales de operacion y en las condiciones operativas requeridas para el uso al que sera
destinado, segun los requerimientos de OHLA.

En la Fecha de Suscripcion del Contrato, el ARRENDADOR debera haber entregado a OHLA
copia legalizada de: (i) los documentos que acrediten que es propietario exclusivo de los Equipos
o (i) los documentos que acrediten que tiene facultad para dar en arrendamiento los Equipos en
funcion de los plazos y demés condiciones de este Contrato.

Comunicar a OHLA cualquier accion o medida judicial o extrajudicial que se disponga sobre los
Equipos y/o que pueda afectar el cabal cumplimiento de las obligaciones del ARRENDADOR bajo
este Contrato. EI ARRENDADOR debera remediar cualquier situacion que pudiera afectar el
cumplimiento de sus obligaciones bajo este Contrato en el plazo mas breve posible ya sea
poniendo a disposicion de OHLA equipos sustitutos o saneando la situacion legal de los Equipos
afectados, lo que sea mas rapido a eleccion y satisfaccion de OHLA.

No realizar en los Equipos innovaciones que limiten o disminuyan el uso pactado en perjuicio de
OHLA.
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8.6. EI ARRENDADOR debera, a su costo, causar que se realicen oportunamente todas las revisiones
técnicas de los Equipos que resulten necesarias, en talleres autorizados y a satisfaccion de OHLA.
De esta manera, el ARRENDADOR brindara mantenimiento preventivo constante a los Equipos.
Los talleres autorizados a prestar el referido servicio de mantenimiento seran reconocidos por la
compafiia de seguros que haya asegurado cada equipo.

8.7. Los conductores del ARRENDADOR deberan estar habilitados para efectuar los Servicios de
acuerdo con lo sefialado en el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte. Los
operadores ylo conductores que designe el ARRENDADOR deberan ser personas sin
antecedentes, policiales o penales, que cuenten con licencia profesional. Ademas, deberan contar
con al menos 5 afios de experiencia en la prestacion del Servicio.

8.8. Asimismo, OHLA podra verificar en forma diaria y antes del inicio de la prestacién de los Servicios
que el operador y/o conductor asignado se encuentre en dptimas condiciones de salud y capacidad
para los fines de este Contrato; en especial, que no haya ingerido alcohol ni drogas.

8.9. EI ARRENDADOR debe respetar la sefializacién en la Obra y utilizar los accesos habilitados por
OHLA. Salvo indicacion distinta de OHLA, los Equipos del ARRENDADOR deben estar equipados
con sefial actstica de marcha atras y circular con las luces encendidas. El incumplimiento de
alguna de estas obligaciones se considerara:

o Una falta leve: penalizada con S/ 300.00 (Trescientos con 00/100 Soles).

o Una falta grave (la reiteracion de una falta leve): penalizada con S/ 600.00 (Seiscientos
con 00/100 Soles).

o Una falta muy grave (la reiteracion de una falta grave): penalizada con S/ 1,200.00 (Mil
Doscientos con 00/100 Soles) y, a opcion de OHLA, la resolucion del Contrato de
conformidad con el articulo 1430° del Codigo Civil.

Las penalidades previamente sefialadas se entenderan sin perjuicio del dafio ulterior que estos
incumplimientos pudiesen generar a OHLA, o los mayores costos relacionados con la resolucion

del Confrato.

8.10.  Efectuar la entrega técnica de los Equipos en la Obra, con todos sus accesorios, manuales de
operacion y en las condiciones operativas requeridas para el uso al que sera destinada, segtn los
requerimientos de OHLA. A fin de dar fe a la operatividad de los Equipos, OHLA realizara la
evaluacion operativa del mismo, quedando como registro el check list. En caso alglin equipo no
se encuentre en las condiciones requeridas por OHLA, no sera inicio al Plazo.

8.11.  Mantener en forma permanente en la Obra a un supervisor, quien ejercera la representacion del
ARRENDADOR para todo efecto frente a OHLA y quien velara por la correcta y adecuada
seguridad en la ejecucion de los Servicios. De igual manera, debera mantener a un supervisor de
seguridad y salud en el trabajo, quien coordinara de manera directa con OHLA y quien velara por
la adecuada seguridad en la ejecucion de los Servicios. La designacion de dichos supervisores
sera comunicada a OHLA por escrito

9. PERMISOS
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9.1. Es de cargo del ARRENDADOR obtener y mantener vigente cualquier autorizacion, permiso o
licencia que resulte necesaria para cumplir con el objeto del Contrato. EI| ARRENDADOR debera
entregar a OHLA copia de tales autorizaciones, permisos o licencias a mas tardar 5 Dias Habiles
contados desde la Fecha de Suscripcion o dentro de igual plazo desde su renovacion,
respectivamente.

10. METODO DE TRABAJO

10.1.  El Anexo | contiene un manual entregado por el ARRENDADOR en relacion con (i) la descripcion
de los métodos y medios de trabajo, descarga, manipulacion, almacenaje de los Equipos; (i)
capacidades y aptitudes minimas requeridas para la manipulacion de los Equipos por parte de los
operarios, (i) métodos de proteccion de los Equipos; y (iv) especificaciones relativas a la
proteccion de la salud de los frabajadores y el medio ambiente.

10.2. El ARRENDADOR declara que el documento proporcionado contiene toda la informacion

é‘: necesaria, relevante y suficiente para la manipulacion segura de los Equipos.
>
:5& 1. INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD DEL ARRENDADOR

43t

11.1. El ARRENDADOR es (nico y exclusivo responsable frente a OHLA del cumplimiento de las
obligaciones asumidas en el presente Contrato, respondiendo incluso por los actos u omisiones
de su personal, asi como de cualquier tercero contratado por el ARRENDADOR.

La responsabilidad civil derivada de los posibles dafios y perjuicios ocasionados, en su caso, por
la ejecucion de cualquiera de los servicios realizados por el ARRENDADOR, sus dependientes
ylo terceros a su cargo, sera de cuenta Unica y exclusiva del ARRENDADOR, quedando OHLA
eximida e indemne de cualquier tipo de responsabilidad.

11.2.  Serd de cargo exclusivo del ARRENDADOR todo accidente o responsabilidad juridica que
involucre a sus trabajadores, dependientes, subcontratistas y/o proveedores, que ocurran en
ejecucion del presente Contrato o con ocasion del mismo, manteniendo indemne en todo caso a
OHLA y coadyuvando en su defensa ante cualquier reclamacion que se le pudiera formular por
ello.

11.3.  El ARRENDADOR respondera en forma exclusiva y excluyente por los dafios que €l o sus
dependientes causen a terceras personas; asi como por los dafios causados a la propiedad
privada o publica.

114. El ARRENDADOR se obliga a defender, indemnizar y liberar a OHLA y sus respectivos
funcionarios, agentes, empleados y a cualquiera que actie por OHLA o en representacion, interés
o beneficio de ésta de cualquier reclamo, demanda, pérdida, dafio, multa, gasto, costo y
responsabilidad (incluyendo, sin limitaciones, las costas y costos administrativos, judiciales y
arbitrales y honorarios razonables de abogados) que resulten de dafios a la persona, o a los bienes
o muerte del personal del ARRENDADOR o terceros, o de dafios o pérdidas de bienes tangibles
e intangibles de terceros, que surjan o sean consecuencia de culpa inexcusable, dolo o por
acciones u omisiones del ARRENDADOR por las cuales éste sea responsable en relacion con el
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11.8.

7.

11.8.

12.

12.1.

122.

12.3.

124,

cumplimiento o incumplimiento del presente Contrato.

En particular, el ARRENDADOR se obliga a defender, indemnizar y liberar a OHLA y sus
respectivos funcionarios, agentes, empleados y a cualquiera que actie por OHLA o en
representacion, interés o beneficio de ésta, de cualquier reclamo o disputa relacionado con que
los Equipos no son de su titularidad exclusiva del ARRENDADOR o en caso los Equipos sean
materia de cualquier tipo de embargo, gravamen, medida cautelar, liberandola en este acto de
todo y cualquier reclamo, demanda, dafios y pérdidas que pueda producirse por la posesion de los
Equipos. EI ARRENDADOR declara que asumird cualquier responsabilidad legal de manera
directa y en su integridad respecto a la titularidad y posesion de los Equipos aun cuando la ley
establezca la responsabilidad solidaria de OHLA.

El ARRENDADOR garantiza a OHLA total indemnidad frente a cualquier responsabilidad que
pueda derivarse de las relaciones laborales o comerciales con el personal contratado por el
ARRENDADOR para la ejecucion de los Servicios, por lo que queda convenido que, en caso de
haber un reclamo de cualquier naturaleza que tenga relacion con los trabajadores o colaboradores
del ARRENDADOR, dirigido contra OHLA, sera directamente asumido por el ARRENDADOR,
cualquiera fuese el monto ordenado a pagar por autoridad administrativa, laboral o judicial
competente.

Asimismo, en la eventualidad que cualquiera de los trabajadores contratados por el
ARRENDADOR que, en virtud del presente Contrato, cometiera algtin delito y/u ocasiones dafio,
perjuicio o desmedro al personal, bienes o patrimonio de OHLA y/o el Cliente, el ARRENDADOR
asumira el pago del resarcimiento econémico que corresponda.

La mencionada indemnizacion a cargo del ARRENDADOR incluiré la indemnizacion integral de
todos los conceptos antes mencionados si fuera causado por los funcionarios, empleados o
agentes del ARRENDADOR, o por cualquiera que acttie en su representacion, interés o beneficio.
OHLA podra repercutir en contra del ARRENDADOR en caso esta disposicion no se cumpla,
pudiendo reclamar por los gastos legales e indemnizaciones que hubiese tenido que pagar.

Para efectos de esta Clausula 11 y la Clausula 24, OHLA se encuentra facultada a retener y/o
compensar cualquier monto adeudado al ARRENDADOR, asi como a ejecutar cualquier garantia
otorgada por el ARRENDADOR en mérito de esta o cualquier relacion contractual con OHLA.

SEGUROS

El ARRENDADOR se obliga a contratar los seguros sefialados en el Anexo IV del presente
Contrato, los cuales debera mantener vigentes durante todo el plazo del presente Contrato.

El ARRENDADOR se obliga a contratar de manera previa y oportuna a la movilizacion o
desmovilizacion de los Equipos los seguros que se detallan en el Anexo IV del Contrato.

A la Fecha de Suscripcion, el ARRENDADOR ha entregado a OHLA copia de los seguros
contratados conforme al Contrato.

En cualquier momento OHLA podré exigir al ARRENDADOR que demuestre que mantiene
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13.

134,

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.

14.1.

15.

15.1:

vigentes los seguros establecidos en el Anexo IV y el ARRENDADOR se obliga a proveer la
informacion solicitada a OHLA dentro del plazo de cinco (5) dias proporcionando copias de 08
documentos correspondientes. En caso el ARRENDADOR no cumpla con proveer dicha
informacién, OHLA podra concluir que el ARRENDADOR no ha dado cumplimiento a su obligacion
de mantener vigentes los seguros y podra ejercer los derechos que el Contrato le otorga en este
Supuesto,

CESION Y SUBCONTRATACION

En ninguin caso el ARRENDADOR podra ceder ni subcontratar, total o parcialmente y bajo ningtin
titulo, los derechos u obligaciones derivados del presente Contrato, sin la aprobacion previa,
expresa y por escrito de OHLA quien podra negarla u otorgarla a su entera discrecion.

Del mismo modo, el ARRENDADOR no podra, en caso alguno, constituir prendas, gravamenes u
otras garantias o derechos en favor de terceros, ni efectuar transferencias en dominio fiduciario,
sobre los derechos de crédito o acreencias que pudiera tener con relacion al presente Contrato.

En caso que el ARRENDADOR contraviniendo lo establecido en los parrafos anteriores, cediese
en todo o en parte los derechos u obligaciones antes mencionados o constituyese una prenda,
gravamen u ofra garantia sobre los Equipos, dicha cesién o constitucion de prenda, gravamen o
garantia no creara ninguna relacion juridica entre OHLA y el cesionario o beneficiario de la prenda,
gravamen o garantia, no pudiendo exigirsele a OHLA el cumplimiento de prestacion alguna en
favor del cesionario o beneficiario.

De igual manera, el ARRENDADOR no podra ceder su posicién contractual en el presente
Contrato sin la aprobacion previa, expresa y por escrito de OHLA quien podra negarla u otorgarla
a su entera discrecion.

OHLA podra ceder sus derechos y su posicion contractual a cualquier persona, constituyendo la
suscripcion del Contrato la autorizacion previa del ARRENDADOR, bastando para la oponibilidad
de tal cesion de derechos o posicion contractual una notificacion al ARRENDADOR.

CONFIDENCIALIDAD

El ARRENDADOR conviene en tratar este Contrato y todo lo relacionado con él como confidencial
(incluyendo, pero sin limitarse a cualquier informacion proporcionada por. sobre el Proyecto). Por
consiguiente, no podra difundir o suministrar informacién de la que haya tomado conocimiento en
gjecucion o-.con ocasion del presente contrato, salvo acuerdo por escrito de la otra parte. El pacto
de confidencialidad continuara siendo vinculante para el ARRENDADOR hasta por cinco (5) afios
desde que el presente Contrato concluya o se resuelva por cualquier motivo. Esta obligacion se
extiende a todos los empleados del ARRENDADOR.

TRIBUTOS

El ARRENDADOR asumira como de su exclusiva responsabilidad, el pago de todos los Tributos,
conforme aparece este término definido en el Codigo Tributario de la Republica del Perd, cuyo
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15.2.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Texto Unico Ordenado ha sido aprobado por Decreto Supremo No. 133-2013-EF y cualquier otro
que graven el Contrato, asi como sus respectivas modificaciones, derivados de la actividad del
ARRENDADOR, de sus posibles subcontratistas y del personal de ambos.

El ARRENDADOR debera comunicar a OHLA al inicio de la ejecucion del contrato el nimero de
su cuenta corriente en el Banco para el pago de las detracciones correspondientes. En caso de
incumplimiento, OHLA podra solicitar a la SUNAT, sin ninguna responsabilidad, la apertura de
dicha cuenta corriente. OHLA no efectuara el pago de ninguna de las facturas del ARRENDADOR
hasta que dicha cuenta corriente sea abierta y su nimero comunicado por escrito a OHLA.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y SECRETOS COMERCIALES

En relacion con los bienes objeto del arrendamiento, asi como a otros bienes a los que OHLA
acceda durante la ejecucion del Contrato, el ARRENDADOR garantiza que éstos no infringen ni
violan derechos de propiedad intelectual de terceros, incluyendo en dicho concepto a las patentes
de invencion, los modelos de utilidad, los derechos de autor y derechos conexos, las marcas
registradas, los lemas comerciales, los nombres comerciales y los disefios industriales. Asimismo,
el ARRENDADOR declara que tampoco se vulnera los secretos comerciales de terceros ni
ninguna otra representacion distintiva que pueda ser protegida bajo las normas que reprimen la
competencia desleal. Por tanto, el ARRENDADOR eximira de responsabilidad e indemnizara a
OHLA por los dafios y perjuicios resultado de cualesquiera acciones o reclamaciones incoadas
por terceros o iniciadas de oficio por las autoridades administrativas y/o judiciales por infraccion o
violacién de dichos derechos.

El ARRENDADOR cede de manera no exclusiva y definitiva a OHLA y al Duefio del Proyecto los
derechos de autor o conexos que tenga sobre cualquier estudio, bien o proyecto que haya
desarrollado o desarrolle para efectos de ejecutar el presente Contrato. OHLA no tendra que pagar
ninguna suma adicional a la establecida en la Clausula 4 de este Contrato por este concepto.

Esta cesion no significa que el ARRENDADOR no podra utilizar los derechos en concurrencia con
OHLA y/o del Duefio del Proyecto. Ademas, el ARRENDADOR conserva la titularidad de los
derechos morales sobre las obras y derechos conexos que correspondan. De esta manera, se
entiende que los derechos cedidos son (inicamente los patrimoniales y se refieren a aquellos que
OHLA y/o el Duefio del Proyecto razonablemente requiere explotar para utilizar los bienes y/o
proyectos que se proporcionen en ejecucion de este Contrato, lo cual incluye, pero sin limitarse a,
la posibilidad de reproducirlos, transmitirlos y/o efectuar las adaptaciones correspondientes.

EI ARRENDADOR también otorga, a través de este acto, una licencia no exclusiva para que OHLA
pueda hacer uso de cualquiera de los derechos reconocidos bajo las normas de propiedad
industrial y secretos empresariales, en tanto dicho uso se enmarque dentro de la ejecucion de este
Contrato y no cause un perjuicio injustificado a los intereses legitimos del ARRENDADOR.

ElI ARRENDADOR reconoce que OHLA podra transferir y/o licenciar en todo momento los mismos
derechos que le han sido cedidos y/o licenciados, segln sea el caso, a terceros vinculados al
Proyecto. El ARRENDADOR renuncia a recibir una regalia o participacion economica producto de
dicha operacion.
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16.6. EI ARRENDADOR no realizara difusion a terceros ni utilizacion en provecho propio de cualquier
lema comercial, nombre comercial, logotipo o presentacion distintiva, inscrita o no inscrita ante los
registros de marcas o propiedad intelectual de la autoridad nacional que corresponda a OHLA y a
los cuales el ARRENDADOR haya accedido en ejecucion del presente Contrato.

1. AVERIAS Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS

17.1.  En caso los Equipos sufrieran averias por causa no imputable a OHLA y no se encontrasen
operativos, OHLA podra requerir al ARRENDADOR la reparacion de los Equipos o el reemplazo
total de los Equipos. OHLA podré requerir al ARRENDADOR el reemplazo total de un Equipo en
los siguientes supuestos:

a) En caso de Equipos sujetos a un (1) turno de trabajo, segun lo dispuesto en el Anexo Il, la
disponibilidad mecanica de los Equipos responde al siguiente célculo:

Disponibilidad mensual al 100% = 30 dias/mes x 10 horas/dia = 300 horas/mes

OHLA exige una disponibilidad mecanica minima a noventa por ciento (90%). Por lo tanto, los
Equipos podran tener un maximo de inoperatividad mensual igual a 3 dias en un (01) mes de
trabajo. Si dicha disponibilidad es menor a 80% en un (01) mes; osila inoperatividad maxima
de 3 dias es superada en dos (2) meses consecutivos, el ARRENDADOR debera reemplazar
los Equipos inoperativo(s) tardando un maximo de cuarenta y ocho (48) horas para conseguir
y comunicar a OHLA los detalles de los Equipos a movilizar en reemplazo. El plazo maximo
de movilizacion de los Equipos de reemplazo sera de setenta y dos (72) horas desde que
OHLA reciba la comunicacion de reemplazo referida anteriormente. Los costos por la
movilizacion y desmovilizacion de los Equipos de reemplazo y de los Equipos reemplazados
seran asumidos por el ARRENDADOR.

b) En caso de Equipos sujetos a dos (2) turnos de trabajo, la disponibilidad mecanica de los
Equipos responde al siguiente calculo:

Disponibilidad mensual al 100% = 30 dias/mes x 20 horas/dia = 600 horas/mes

OHLA exige una disponibilidad mecanica minima a noventa por ciento (90%). Por lo tanto, los
Equipos tendran un maximo de inoperatividad mensual igual a 3 dias en un (1) mes de trabajo.
Si dicha disponibilidad es menor a ochenta por ciento (80%) en un (1) mes; o si la
inoperatividad maxima de tres (3) dias es superada en dos (2) meses consecutivos, el
ARRENDADOR debera reemplazar los Equipos inoperativos tardando un méaximo de
cuarenta y ocho (48) horas para conseguir y comunicar a OHLA los detalles de los Equipos a
movilizar en reemplazo. Los costos por la movilizacion y desmovilizacion de los Equipos de
reemplazo y de los Equipos reemplazados seran asumidos por el ARRENDADOR.

17.2.  Encaso el ARRENDADOR no cumpla con reparar los Equipos o reemplazarlos totalmente, OHLA
podra hacer las reparaciones directamente o contratar con un tercero para que éste efectie las
labores de reparacion o para que proporcione un reemplazo de los Equipos. Los costos de
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

ybri

17.8.

17.9.

reparacion y/o reemplazo de los Equipos seran de cargo del ARRENDADOR.

OHLA tendra derecho a repercutir contra el ARRENDADOR para recuperar el mayor costo que
haya tenido que afrontar o cualquier gasto que haya tenido que asumir o incurrir para procurar los
Equipos sustitutos. La recuperacion de tales montos podrd ser mediante el derecho de
compensacion contra cualquier monto adeudado o retenido al ARRENDADOR.

En caso OHLA asuma algun gasto por reparacion de los Equipos, OHLA cobrara y facturara al
ARRENDADOR por concepto de gastos administrativos, el 5% (cinco por ciento) del costo total de
la reparacion asumido.

EI ARRENDADOR es responsable de efectuar a su costo el mantenimiento preventivo, correctivo
o de cualquier tipo necesario para que se cumpla el objeto del Contrato. E| ARRENDADOR se
compromete a realizar el mantenimiento de manera diligente y oportuna con el objeto de preservar
los mismos en optimas condiciones para los requerimientos de operacion y funcionales de OHLA.

Las Partes acuerdan que los Equipos que deban pasar por el mantenimiento preventivo
correspondiente deberan ser reemplazados por equipos de similares caracteristicas con
antelacién a la realizacion del mantenimiento preventivo. Dicho reemplazo se efectuara en
cualquier locacion donde se encuentren ubicados los Equipos materia del presente Contrato.
Todas las coordinaciones de mantenimiento o reparacion deberan ser coordinadas por el
ARRENDADOR con OHLA.

Como parte de sus labores de mantenimiento, el ARRENDADOR debera comprobar el correcto
funcionamiento de los Equipos y en particular todos los dispositivos relacionados con la seguridad,
tales como frenos, direccion y mecanismos de parada de emergencia, etc.

El costo de los mantenimientos preventivos y/o correctivos, lubricantes y las reparaciones que
requieran los Equipos, asi como la provision de piezas, repuestos y/o accesorios, correran por
cuenta del ARRENDADOR.

El ARRENDADOR en caso de imprevistos o emergencias, podra sustituir los Equipos antes
mencionados con otros de similares caracteristicas. A tal efecto, debera comunicar previamente y
por escrito a OHLA [a utilizacion de aquel equipo de reemplazo y las caracteristicas del mismo,
debiendo acompaniar a la comunicacién, de ser el caso, lo siguiente:

o La certificacion de haber recibido mantenimiento correspondiente durante los tltimos tres
mil kilémetros (3,000 Km.).

o El certificado de habilitacion expedido por la autoridad competente respecto a dicha
unidad.

o EISOAT vigente.

o Lacopia de la péliza de seguro de responsabilidad civil contra accidentes del equipo.

17.10. EIARRENDADOR debera instalar bajo su cuenta y riesgo, en la zona en la que se deben realizar

los trabajos o fuera de ella, un taller para mantenimientos preventivos y reparaciones de los
Equipos.
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En el supuesto que para la realizacién del mantenimiento preventivo y reparaciones de los Equipos
se necesite el destaque de personal del ARRENDADOR en la zona de trabajo, debe quedar
constancia que bajo ninglin supuesto este se encontrara sujeto a subordinacion, horario fijo o
minimo, o asistencia diaria u obligatoria que pudiera ser impuesto o determinado por OHLA, por
lo que el cumplimiento de tales aspectos respondera exclusivamente a la relacion laboral que los
trabajadores del ARRENDADOR mantengan con éste, no generdndose, en consecuencia, la
obligacion de pago de beneficios sociales o derechos laborales de parte de OHLA.

En concordancia con lo anterior, el ARRENDADOR debera cumplir con las Leyes Aplicables en
materia laboral respecto de su personal subordinado con el que debera mantener vinculo laboral
y cumplir adecuadamente con las Leyes Aplicables. En tal sentido, por la naturaleza civil del
presente Contrato, las Partes dejan expresa constancia que no existe relacion laboral alguna entre
OHLA y los trabajadores que el ARRENDADOR asigne para el cumplimiento de las obligaciones
nacidas del presente Contrato, por lo que esta Ultima respondera exclusivamente por los beneficios
sociales de dicho personal o cualquier obligacion derivada de la naturaleza del mismo.

En virtud de lo sefalado en la presente Clausula, el ARRENDADOR, en su condicion de
empleador, debera abrir y asumir el pago de las planillas de sueldos y salarios, horas extras, y
cualquier otro beneficio remunerativo y/o no remunerativo, compensaciones por tiempo de servicio,
vacaciones truncas, gratificaciones truncas, indemnizaciones por cese intempestivo o arbitrario,
contribuciones a Essalud, tributos que afecten el pago de remuneraciones por servicios
personales, retenciones y aportes al Sistema Privado de Pensiones y todo gasto que sea inherente
a la relacion laboral principal - servidor, entre el ARRENDADOR vy sus trabajadores y cualquier
otro beneficio laboral, previsional o de seguridad social que les pueda corresponder.

18. SUSPENSION DE LOS SERVICIOS POR CAUSAS NO IMPUTABLES A OHLA

18.1. El ARRENDADOR reconoce que el Proyecto pueden sufrir paralizaciones, suspensiones o
interrupciones por causas no imputables a OHLA (incluyendo caso fortuito o fuerza mayor) y que
estos supuestos no constituyen un incumplimiento por parte de OHLA del Contrato. OHLA
informard en el plazo méas breve posible bajo las circunstancias de cualquier paralizacion,
suspension o interrupcion que sufra o vaya a sufrir el Proyecto por causas que ho le son
imputables. En dichos casos, el ARRENDADOR no fendra derecho al pago de la retribucion
pactada, ni a reclamar el pago de monto adicional alguno ni tampoco a una extensién del plazo
del Contrato, incluyendo una prérroga del Plazo.

18.2.  En caso de que los Servicios hayan sido suspendidos por causas no imputables a OHLA por un
plazo continuo mayor a seis (6) meses, cualquiera de las Partes tendra derecho a resolver el
Contrato sin responsabilidad. EI Contrato se considerara resuelto de pleno derecho desde que
OHLA o el ARRENDADOR reciban de la otra parte una comunicacion ejerciendo el derecho de
resolucion que les correspande bajo esta Clausula, El ARRENDADOR no podra efectuar reclamo
alguno contra OHLA.

19. PENALIDADES

19.1.  En caso el ARRENDADOR no cumpla en forma oportuna, completa o total con la prestacion de
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19.2.

19.3.

19.4.

20.

20.1.

20.2.

21,

211,

los Servicios en la forma pactada, OHLA tendra derecho a aplicar una penalidad ascendente a 0.5
% del Presupuesto Referencial por cada dia de retraso en la entrega de cualquier Equipo o por
cada dia de indisponibilidad o inoperatividad de cada Equipo por encima de la disponibilidad
mecanica minima permitida en la Clausula 17, por causa imputable al ARRENDADOR. Las
penalidades podran ser aplicadas por OHLA por cada Equipo indisponible y por cada Equipo que
sea entregado con retraso.

OHLA podra deducir las penalidades a las que tenga derecho de cualquier factura pendiente de
pago o de los montos retenidos en garantia, a discrecion de OHLA.

En caso las penalidades aplicables acumuladas sean mayores al diez por ciento (10%) del
Presupuesto Referencial, OHLA tendra derecho a resolver el Contrato de conformidad con la
Clausula 21.

La aplicacion de las penalidades pactadas en esta Clausula no impide a OHLA reclamar el dafio
ulterior ocasionado por el incumplimiento del ARRENDADOR conforme al articulo 1341° del
Cadigo Civil.

RESOLUCION UNILATERAL POR OHLA

OHLA podra dar por concluido el presente Contrato de manera unilateral en cualquier momento,
sin necesidad de invocar razon o jusfificacion alguna, bastando para ello el envio de una
comunicacion al ARRENDADOR indicando la fecha desde la cual se considerara resuelto de pleno
derecho el Contrato.

En este caso, el ARRENDADOR sdlo tendra derecho a la liquidacién del Contrato, debiendo pagar
OHLA los montos adeudados por los Servicios hasta la fecha de finalizacion del Contrato. EL
ARRENDADOR no tendra derecho a una indemnizacion por dafios y perjuicios ocasionados por
el ejercicio del derecho conferido a OHLA mediante esta Clausula.

CAUSALES DE RESOLUCION POR OHLA

De conformidad con el articulo 1430° del Cédigo Civil, OHLA tendra expedito su derecho a dar por
resuelto el presente Contrato de pleno derecho bastando para ello cursar una comunicacion escrita
al ARRENDADOR, en caso ocurra cualquiera de los siguientes supuestos:

2114, Alguna de las declaraciones y garantias prevista en la Clausula 1 del Contrato sea
falsa o inexacta.

21.1.2. El ARRENDADOR incumpla con el inicio oportuno de los Servicios conforme a los
plazos pactados en el Anexo Il yfo en caso los Equipos no cumplan con las
caracteristicas y condiciones pactadas en el Contrato.

2118 Las penalidades aplicadas por OHLA o adeudadas por el ARRENDADOR superen el
10% (diez por ciento) del Presupuesto Referencial.
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212,

21.3.

21.14.

21.1.5.

21.1.6.

21.1.7.

21.1.8.

21.1.8.

21.1.10.

21.9.11.

21112

El ARRENDADOR cediera en todo o en parte los derechos que para él derivan del
presente Contrato, sin la aprobacion previa de OHLA.

En caso el ARRENDADOR incumpla con la obligacion de mantener los Equipos libres
de gravamenes, cargas, prendas o similares, conforme a las estipulaciones del
Contrato.

El ARRENDADOR no cumpla con contratar y/o mantener vigentes las pdlizas de
seguros a las que se encuentra obligado segln lo especificado en el Anexo IV
(Seguros).

EI ARRENDADOR incumpla con las obligaciones relacionadas a propiedad intelectual
o derechos de autor previstas en la Clausula 16 del Contrato.

Se verifique que el ARRENDADOR no ha cumplido o no se encuentra al dia en las
obligaciones laborales, de seguridad social o previsionales que le corresponden,
respecto de su personal subordinado designado para la administracion o ejecucion
del presente Contrato.

El ARRENDADOR se viere incurso en algun procedimiento de cesacion de pagos,
concursal, de insolvencia, quiebra o similar, bajo cualquier ley aplicable.

La SUNAT u otro ente notifique a OHLA el inicio de un procedimiento de cobranza
coactiva o similar en contra del ARRENDADOR y ordene a OHLA retener sumas de
dinero u otros créditos que el ARRENDADOR pudiera estar adeudando a terceros.

El ARRENDADOR no cumpla con mantener vigentes los registros, licencias,
permisos, autorizaciones y demas exigencias formales a que se refiere la Clausula 1
del presente Contrato.

En general, en cualquier otro supuesto establecido en el presente Contrato, donde se
sefiale que procede la resolucion del mismo.

Con la comunicacion de la resolucion por parte de OHLA se indicara fecha y hora para proceder
a realizar una reunion en la que se realizara la liquidacion del Contrato. Si EL ARRENDADOR no
concurre a la reunién programada, OHLA procedera a realizar la liquidacion en su ausencia. EL
ARRENDADOR no podra objetar posteriormente la liquidacion efectuada en los términos
establecidos en la presente Clausula y presta su conformidad al respecto.

En los casos sefalados en los numerales precedentes, el ARRENDADOR sera responsable de
los dafios y perjuicios ocasionados a OHLA por el incumplimiento. Asimismo, el ARRENDADOR
sera responsable directo por las consecuencias que la resolucion del presente Contrato origine a

terceros.
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214. OHLA pagara al ARRENDADOR (nicamente la retribucion pendiente de pago, no

21.5.

21.6.

22.1.

23.

23.1.

23.2.

23.3.

24,

24.1.

correspondiendo el pago en favor del ARRENDADOR de suma alguna por concepto de
indemnizacion, lucro cesante, costos originados por la resolucion, ni ningin otro concepto.

En cualquiera de los casos sefialados en la presente Cldusula, el ARRENDADOR autoriza a
OHLA, de manera expresa e irrevocable, a descontar directamente de su facturacion pendiente
de cobranza al momento de la resolucion del presente contrato, los montos que el ARRENDADOR
adeude a OHLA por cualquier concepto.

Una vez concluido el presente Contrato, el ARRENDADOR retirara a su personal y los Equipos
del Lugar de Ejecucion de las Obras. En caso de abandono de los Equipos por parte del
ARRENDADOR, se aplicara a éste una penalidad diaria equivalente al 0.5% del Presupuesto
Referencial por cada dia de retraso en el retiro de su personal y/o los Equipos del Lugar de
Ejecucion de las Obras, OHLA podra deducir las penalidades a las que tenga derecho de cualquier
factura pendiente de pago o de los montos retenidos en garantia, a discrecion de OHLA.

RESOLUCION DEL CONTRATO POR EL ARRENDADOR

El ARRENDADOR tendra derecho a resolver el Contrato conforme al articulo 1429° del Codigo
Civil.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

Al término del Plazo de este Contrato o en caso de resolucion del Contrato por cualquiera de las
Partes, éstas formularan la liquidacion final de este Contrato en la cual se determinaran todos los
montos adeudados por OHLA en favor del ARRENDADOR por concepto de la retribucion, los
montos adeudados por el ARRENDADOR en favor de OHLA por concepto de cargos, penalidades
u otros los cuales seran compensados contra cualquier pago pendiente que OHLA adeude al
ARRENDADOR o retencion efectuada por OHLA, de corresponder.

EI ARRENDADOR debera entregar a OHLA una constancia en la que declare que con el pago de
la valorizacion final OHLA habra cumplido con pagar integramente la retribucion por todo el Plazo
bajo el Contrato y que el ARRENDADOR no tiene ningln reclamo pendiente de resolucion en
relacion con los Servicios materia de este Contrato, ni tiene nada que reclamar a OHLA. Dicha
constancia final de pago es requisito indispensable para que OHLA proceda al pago de la
valorizacion final y debera ser firmada por el ARRENDADOR o sus representantes legales
debidamente facultados.

Si el ARRENDADOR no concurre a la reunion de liquidacion convocada por OHLA, OHLA
procedera a efectuar la liquidacion en su ausencia la cual no podra ser cuestionada posteriormente
por el ARRENDADOR.

PERSONAL DEL ARRENDADOR

El presente Contrato es de naturaleza civil y queda claramente establecido que el personal que
eventualmente sea designado por el ARRENDADOR para la ejecucion del mismo no tiene ningtin
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242,

24.4,

24.5.

24.6.

vinculo de dependencia laboral directa ni indirecta con OHLA ni esta subordinado bajo cualquier
pretexto o modalidad a OHLA. '

Como consecuencia de lo anterior, el ARRENDADOR asume directamente la total responsabilidad
del cumplimiento de las todas y cada una de las obligaciones laborales, fiscales, de seguridad
social, previsionales y cualesquiera otras aplicables a las relaciones con su personal.

El ARRENDADOR garantiza a OHLA total indemnidad frente a cualquier reclamacion o
responsabilidad que pueda derivarse de las relaciones laborales o comerciales con el personal
que eventualmente sea designado por el ARRENDADOR para la ejecucion de los servicios objeto
de este Contrato, por lo que queda convenido que en caso de haber un reclamo de cualquier
naturaleza, que tenga relacién con empleados del ARRENDADOR, dirigido contra OHLA, sera
asumido directamente por el ARRENDADOR, cualquiera que fuese el monto ordenado pagar por
la autoridad administrativa, laboral o judicial.

Asimismo, en la eventualidad que cualquiera de los trabajadores o contratados por el
ARRENDADOR que en virtud del presente Contrato se encuentren en las instalaciones de OHLA
o del Duefio del Proyecto cometiera algln delito y/u ocasione dafio, perjuicio o desmedro al
personal, bienes o patrimonio de OHLA y/o de terceros, el ARRENDADOR asumira el pago del
resarcimiento que corresponda.

De igual manera, el ARRENDADOR sera el (nico responsable en casos de muerte, lesiones,
invalidez temporal o permanente y/o cualquier dafio, enfermedad, accidentes comunes y de
trabajo, entre otras contingencias, que pudiera sufrir su personal y/o terceros a su cargo como
consecuencia del cumplimiento del presente contrato, sin perjuicio de cualquier ofra
responsabilidad, obligacion y deber de asistencia inmediata que es inherente al ARRENDADOR
respecto de sus empleados, ARRENDADOR y/o subcontratistas.

En ese sentido, EL ARRENDADOR asumira la responsabilidad y debera indemnizar, defender,
proteger y mantener indemne a OHLA y a sus empresas matrices, subsidiarias y afiliadas,
accionistas, directores, gerentes, funcionarios, representantes, empleados, asesores,
subcontratistas y agentes, de y contra toda responsabilidad, queja, reclamo, proceso, sentencia,
dafio o pérdida, incluyendo todos los costos, honorarios y gastos que correspondan, que se
generen o sean causados por dolo o negligencia de EL ARRENDADOR o de sus respectivos
empleados, agentes, representantes o de quienes se encuentren de alguna manera relacionados
con los servicios y bienes contemplados en este Contrato.

En el supuesto que durante la ejecucion del presente Contrato OHLA determine que el
ARRENDADOR se encuentra contraviniendo o ha contravenido normas de proteccion al medio
ambiente o de seguridad contenidas en las Leyes Aplicables o contenidas en el Reglamento
Interno de Seguridad de OHLA, OHLA tendra el derecho de suspender, sin asumir responsabilidad
alguna, la ejecucion del presente Contrato hasta que dichas contravenciones sean subsanadas
por el mismo el ARRENDADOR.

El horario de trabajo que el ARRENDADOR establezca para la prestacion de los Servicios debera
adecuarse al normal desenvolvimiento de las operaciones de OHLA. Asimismo, de acuerdo a las
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25.

25.4.

25.2.

29.3.

26.

26.1.

politicas de OHLA aplicables a sus contratistas y proveedores, y en consideracion con las normas
legales vigentes, el personal del ARRENDADOR no podra laborar bajo cronogramas de trabajo
que en promedio excedan los limites legales establecidos por las normas laborales y la
jurisprudencia especializada.

En coordiracion con la politica de contratacion local de OHLA, el ARRENDADOR se compromete
a contratar a todo su personal no calificado de las comunidades del sector, lo que sera coordinado
con representantes del area de recursos humanos de OHLA, a fin de obtener un mayor nimero
de beneficiarios. El personal calificado sera contratado a criterio del ARRENDADOR, en lo posible,
de las comunidades del sector al que pertenece la Obra.

Para asegurar la continua, normal y eficiente prestacion de los Servicios, el ARRENDADOR
asignara inmediatamente al personal reemplazante en casos de paralizacion inasistencias o
situaciones similares.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier duda o controversia que surja entre las Partes (“la Disputa”) respecto a la validez,
interpretacion o ejecucion del presente Contrato, sera resuelta en trato directo, para cuyo efecto
éstas se comprometen desde ya a realizar sus mejores esfuerzos sobre la base de las reglas de
la buena fe y atendiendo a la comtn intencion de solucionar tal Disputa. El periodo de trato directo
sera de quince (15) dias contados desde la notificacion de la Disputa por una de las Partes a la
otra.

Toda Disputa derivada o relacionada con este Contrato que no pueda resolverse mediante trato
directo, sera resuelto mediante arbitraje de derecho, de conformidad con el Reglamento del Centro
de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima vigente a la Fecha de Suscripcion del Contrato
(“el Reglamento de Arbitraje”), a cuyas normas se someten las Partes en forma incondicional,
declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.

Las Partes acuerdan que el arbitraje estara a cargo de un arbitro Gnico que debera ser elegido de
comun acuerdo por ambas Partes. En caso las Partes no se pongan de acuerdo dentro de un
plazo de cinco (5) dias desde culminado el periodo de trato directo, el arbitro Unico sera elegido
por el Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima conforme al Reglamento de Arbitraje
y los Estatutos del referido Centro. El laudo que emita el arbitro sera la dlfima instancia y, en
consecuencia, sera definitivo e inapelable, renunciando las Partes de la manera mas amplia que
permitan las Leyes Aplicables a interponer cualquier recurso impugnatorio contra el laudo del
arbitro, quedando a salvo Gnicamente el recurso de anulacién del laudo.

LEYES ABLICABLES

La interpretacion y ejecucion del presente Contrato y las relaciones obligacionales que éste crea,
se encuentra sometidas a las leyes del Per(, sean éstas de indole civil, administrativa, tributaria,
ambiental, laboral u otras que resulten de aplicacion a la ejecucidn de las prestaciones del presente
Contrato. Las leyes aplicables incluyen cualquier estipulacion constitucional, ley, ordenanza,
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26.2.

27.

&) 27.1.

27.2.

273

ii.

Vi,

Vii.

viil.,

iX.

regulacion, reglamento, decision, directiva, orden, norma, decreto, mandato o interpretacion
vigente que haya sido emitida o efectuada por cualquier autoridad gubernamental de la RepUblica
del Per(l (conjuntamente, “las Leyes Aplicables”).

El ARRENDADOR debera mantener a OHLA indemne de cualquier multa, sancion, recargo,
reajuste o intereses por el incumplimiento de cualquiera de las Leyes Aplicables que le sea
imputable.

INTERPRETACION Y CONTRATO INTEGRAL

El texto del Contrato contiene todos los acuerdos entre las Partes en relacién con los temas que
son materia del mismo y reemplaza a todas las negociaciones, acuerdos y declaraciones
realizadas con anterioridad a la fecha de su suscripcion, sean verbales o escritas.

El texto del Contrato y de los anexos | a V prevalecen sobre el Anexo VI (Oferta) del Contrato.

Salvo que expresamente se indique lo contrario, en la interpretacion del Contrato deberan
observarse las siguientes reglas:

A menos que el contexto del Contrato requiera lo contrario, los términos en singular abarcan el
plural y viceversa;

La referencia a cualquier género incluye al otro género;

Salvo que expresamente se indique lo contrario, la referencia a cualquier clausula, numeral o
anexo significa aquella clausula, numeral o anexo del Contrato;

La referencia a cualquier contrato (incluyendo el Contrato y sus Anexos), documento o
instrumento se entiende efectuada a tal contrato, documento o instrumento tal como haya podido
ser modificado o regulado de tiempo en tiempo de acuerdo a los términos contenidos en cada
uno de ellos y, de ser aplicables, los términos contenidos en el Contrato;

“Incluyendo” (y, consiguientemente, “incluye”) significa que incluye sin limitar la generalidad de
la descripcion que precede al uso de dicho término;

Cualquier enumeracion o relacion de conceptos donde exista la conjuncion disyuntiva “o” debera
entenderse que comprende a algunos o a todos los elementos de tal enumeracion o relacion;
Cualquier enumeracion o relacion de conceptos donde exista la conjuncion copulativa “y" debera
entenderse que incluye a todos y cada uno de los elementos de tal enumeracion o relacion;

Cualquier mencién a “notificar” o “comunicar” y consiguientemente a ‘notificacion’,

“comunicacion”, "notificard”, “comunicard” o conceptos similares debera entenderse referida a
comunicaciones escritas y no verbales, salvo indicacion expresa en contrario en el Contrato;

Cualquier referencia a “dias” debera entenderse efectuada a dias calendario y cualquier
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referencia a “Dias Habiles” se referira todos los dias distintos a sabados, domingos y feriados
declarados por la autoridad gubernamental competente para la provincia en la que se este
ejecutando el Servicio;

X. Los encabezados y titulos de las Clausulas o Anexos del Contrato se han incluido unicamente
para facilitar la referencia y ubicacion de cada estipulacion, por lo que no forman parte del
Contrato. Por lo tanto, no deben utilizarse para definir, interpretar o limitar en modo alguno las
disposiciones v estipulaciones del Contrato; y,

xi. Lanulidad, invalidez o inexigibilidad de cualquier Clausula, Anexo o estipulacion del Contrato no
perjudicara la validez o exigibilidad de las demas Clausulas, Anexos o estipulaciones del mismo,
las cuales permaneceran con plena vigencia y efecto. Las Partes haran sus mayores y mejores
esfuerzos para alcanzar los objetivos de la Clausula, Anexo o estipulacién que pudiese ser
declarada nula, invalida o inexigible a través de Clausula, Anexo o estipulacién nueva
legalmente vélida y que tenga efectos y resultados equivalentes.

xii. Cada Parte tendra la obligacién de actuar de buena fe durante la ejecucion de sus obligaciones
y deberes, asi como en la interpretacion del Contrato.

28. NOVACION O MODIFICACIONES

28.1.  Cualquier modificacion o novacion de las condiciones del presente Contrato, sélo podra efectuarse
por escrito por representantes debidamente facultados por las Partes para tal efecto. No seran
validas las modificaciones o novaciones tacitas.

29, ETICA Y ANTICORRUPCION

29.1.  EL ARRENDADOR cumplira (y hard que las empresas de su grupo y sus filiales cumplan)
cualesquiera leyes, reglamentos, convenios y demas regulaciones adoptadas o suscritas por Pert
y Espafia en materia de anticorrupcién, compliance penal, QHSE, prevencion de blanqueo de
capitales y financiacién del terrorismo, asi como también relativas al soborno o corrupcion de
autoridades o agentes publicos; incluyendo (sin limitacién) cualquier ley, ordenanza o reglamento
adoptado por dichos paises 0 que se hayan comprometido a adoptar en virtud del “Convenio de
Lucha contra la Corrupcion de Agentes Plblicos Extranjeros en las Transacciones Comerciales
Internacionales” de la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos, el cual entrd
en vigor desde el 15 de febrero de 1999, y en virtud al Pacto Mundial de las Naciones Unidas en
materia de lucha contra la corrupcion, publica o entre particulares; asi como también no realizara
accion alguna que constituya una contravencion de las normas vigentes en materia de lucha contra
la corrupcion, el lavado de activos y financiamiento al terrorismo, las mismas que incluyen, pero
no se limitan a la Constitucion Politica del Pert, el Codigo Penal Peruano, la Ley N°30424, Ley
que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas, asi como las normas que
las complementen, modifiquen o sustituyan o cualquier legislacidn que sea aplicable en materia
de corrupcion de autoridades o funcionarios plblicos. En consecuencia, ninguna Parte aceptara
presentes, dadivas u objetos de valor ni prometera u ofrecerd los mismos a ningtin agente ptblico
o privado incumpliendo lo dispuesto en la legislacion durante el proyecto en general.
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29.2. EL ARRENDADOR se compromete a no practicar actos que perjudiquen a la Administracion

293.

29.4.

29.5.

29.6.

29.7

Publica, nacional o extranjera; que atenten contra el patrimonio publico nacional o extranjero,
contra los principios de la administracion publica o contra los compromisos internacionales
asumidos por la Republica del Per(i; debiendo actuar en conformidad con la legislacién aplicable,
sobre todo con lo previsto en la legislacién vigente en materia de anticorrupcion.

EL ARRENDADOR se comprometen a cumplir y se obligan, en las relaciones internas y con
terceros, a aplicar la iniciativa del Pacto Mundial de Naciones Unidas en materia de
responsabilidad social, por medio de la implantacion de sus Diez Principios basados en los
derechos humanos, laborales, medioambientales y de lucha contra la corrupcion, plblica o entre
particulares.

EL ARRENDADOR realizara Unica y exclusivamente las funciones y obligaciones encomendadas
en este Acuerdo cumpliendo con los més altos estandares en ética empresarial y cumplimiento
normativo, previstos en la normativa y legislacion vigente y en lo referente a la Ley de Defensa de
la Competencia.

EL ARRENDADOR actuara en todo momento conforme al Cdigo Etico, la Politica Anticorrupcion,
la Politica de Prevencion de Delitos, Politica Cumplimiento en materia de competencia y la Politica
de Compras de Compras Responsables del Grupo OHLA disponibles en https://ohla-
group.com/etica-e-integridad/etica-e-integridad-politicas/ asi como a la legislacién peruana
aplicable que se encuentre vigente y que regula la responsabilidad administrativa de la persona
juridica, por lo cual los Subcontratistas declaran estar comprometidos con la lucha contra la
corrupcion, el lavado de activos y financiamiento del terrorismo, a lo que los Subcontratistas y todo
el personal de estas se sometera expresamente en su funcionamiento, de ser el caso.

EL ARRENDADOR declara que:

Los pactos acordados en esta clausula se haran extensibles a sus directivos, trabajadores y
cualquier otra persona o parte bajo su control.

Disponen de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevencion de delitos
de la persona juridica en el &mbito de su organizacion.

Se comprometen a cooperar de manera transparente para cualquier verificacion o auditoria que
OHLA pueda realizar, en los términos de esta clausula, y debido a indicios de incumplimientos
razonablemente acreditados.

Cualquiera de sus directivos, empleados o cualquier otra persona o parte bajo su control, no han
sido condenados por incumplir cualquier normativa contra el soborno, la corrupcion y el fraude,
blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo durante los Gltimos 10 afios, no se encuentran
incluidos en listas internacionales de sanciones. En caso de que EL ARRENDADOR sea
conocedor de que se les ha incluido en listas internacionales de sanciones, que se haya incumplido
alguno de los puntos antes mencionados o que haya cambiado algun aspecto de lo declarado,
deberd informar a OHLA.

No esta controlada o participada total o parcialmente por algiin gobierno, ente pblico o partido
politico.

EL ARRENDADOR declara conocer y aceptar que ante cualquier supuesto de incumplimiento de
la presente clausula, OHLA se encontrara autorizada a dar por resuelto el presente contrato de
pleno derecho, bastando para ello una Comunicacién escrita, por conducto Notarial, en la que
comunique a los Subcontratistas su deseo de ejercer la presente prerrogativa, de conformidad con
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29.8

31.

=

31.2.

32.

el articulo 1430 del Codigo Civil del Perd, por lo que el contrato quedara resuelto de pleno derecho
en la fecha de recepcion de la citada carta notarial. El derecho de resolucion no enerva el derecho
de OHLA de iniciar las demas acciones legales que considere pertinentes si el hecho le ha
generado algln dafio comprobado.

EL ARRENDADOR se compromete a mantener indemne a OHLA ante cualquier dafio causado
por cualquier incumplimiento de lo pactado en la presente clausula o la no veracidad de sus
declaraciones.

ANEXOS AL CONTRATO

Los siguientes Anexos forman parte integrante del presente Contrato. En caso de discrepancia
entre lo acordado en los referidos Anexos y lo establecido en el presente documento (“Cuerpo del
contrato”) predominara este ultimo:

ANEXO | ; Definiciones y Equipos

ANEXO || : Retribucién y Presupuesto

ANEXO Il : Duracién de los Servicios

ANEXO IV : Seguros

ANEXO V : Condiciones Particulares del Proyecto
ANEXO VI : Oferta

DOMICILIOS

Las Partes fijan como sus domicilios los indicados en la parte introductoria de este documento.
Cualquier cambio de los domicilios indicados, debera ser comunicado con una antelacion de cinco
(5) dias habiles para que surta efecto frente a la otra Parte.

Suscrito en dos ejemplares de igual tenor, en sefial de conformidad de las Partes.

SUSCRIPCION

En sefial de conformidad, suscriben las Partes en dos (2) ejemplares de igual tenor a la Fecha de
Suscripcion sefialada en la introduccion de estg Contrato.

.........................

GERENTE GENERAL

EL ARRENDADOR

|
l
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ANEXO |
DEFINICIONES Y EQUIPOS

1. DEFINICIONES:

Salvo que se expresamente se estipule lo contrario en el Contrato o que el contexto requiera una
interpretacion en sentido distinto, los términos siguientes tendran el significado que se indica a
continuacion:

“Obra” u “Obras”: Defensas Riberefias del Rio Cafiete y del Rio Huaura (Paquete 5).
“Proyecto”: Defensas Riberefias del Rio Cafete y del Rio Huaura (Paquete 5).
“Duefio del Proyecto”; Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (ARCC).
‘Lugar del Ejecucion de las Obras": Cuenca del Rio Cafiete, departamento de Lima.

“Retribucion”: Son los establecidos en el Anexo II.

“Equipos”: Son los establecidos en este Anexo I.

2. EQUIPOS ARRENDADOS

item Tipo de Maquina/Equipo Marca y Modelo N° Serie/Placa
01 Camioneta de 3 filas MHKE8FF20KK003283 /
TOYOTA/RUSH BMX.377
02 Mini van (*) KMJWA37HALU122508 /
HYUNDAI/ H-1 M/BUS BEW-761
03 Mini van HYUNDAV H-1 M/BUS KMJWA37HALU082328 /
F3T-951
04 Coaster (*) MERCEDES
BENZ/SPRINTER 516 8A0907857L0EO1482684 / BSS-
CDI/C4325

3. CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO

3.1 Unidades: Las unidades detallas en el numeral 2 precedente, que se encuentran acompaiiadas
de un (*) deberan ser reemplazadas por unidades de propiedad del ARRENDADOR de iguales o
similares caracteristicas, a los sesenta (60) dias calendarios posteriores al inicio del servicio en obra.
El ingreso de dichas unidades debe ser previamente aprobado por OHLA y regularizado mediante
Adenda al presente Contrato. Para cuyo efecto, es obligacion del ARRENDADOR presentar toda la
documentacion (Tarjeta de Propiedad, SOAT, Certificado de Inspeccion Vehicular, programa de
mantenimiento y seguros descritos en el Anexo IV).
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3.2 Estandares del Servicio: EIl ARRENDADOR estara sujeto a las normas de seguridad, salud y
calidad en el trabajo de OHLA. Ademas, el ARRENDADOR debera cumplir con lo indicado en el
documento “Términos de Referencia para la Contratacion del Servicio de alquiler de camionetas
y transporte de personal con operador del Rio Caiiete (TDR), que forma parte del presente
contrato como Anexo VII.

3.3 Forma de Pago: Las partes acuerdan que, como condicién esencial para que el OHLA realice el
pago a que se refiere el numeral 4.1 de la clausula cuarta del Contrato, el ARRENDADOR debera
remitir al OHLA, de forma previa a la emision de la correspondiente factura, la valorizacién de los
servicios efectivamente prestados en el periodo materia valorizacion.

La referida valorizacion, debera ser remitida por el ARRENDADOR de forma mensual, hasta el dia 20
de cada mes al personal designado para tal efecto por el OHLA, oportunamente y por escrito; pasado
esa fecha no seran aceptadas hasta el siguiente mes. Es importante precisar que los periodos de
valorizacion comprenderan desde el dia 21 de cada mes hasta el dia 20 del mes siguiente.

Las partes dejan expresa constancia de que OHLA Unicamente reconocera los servicios incluidos
dentro de la valorizacion correspondiente al periodo de su efectiva prestacion.

Los pagos seran efectuados mediante transferencia bancaria a las cuentas del ARRENDADOR
sefialadas en el Anexo 2 del presente Contrato. Se deja constancia que las fechas de pago
establecidas son los dias 10 y 25 de cada mes.

El pago de las facturas por parte de OHLA, una vez aprobada, se deberé efectuar dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la aceptacion de la factura por parte de OHLA. En tal sentido, queda modificado
el numeral 5.7 de la Clausula Quinta del Contrato.

3.4 Carta Fianza de Fiel Cumplimiento:

3.4.1 Para garantizar el correcto y opartuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y
compromisos asumidos por el ARRENDADOR en el presente Contrato, el ARRENDADOR entregara
al OHLA en un plazo maximo de siete (07) dias calendarios, a contar desde la suscripcién del presente
Contrato, una Carta Fianza de Fiel Cumplimiento por un monto equivalente al 10% del precio del
Contrato (incluido .G.V.) que debera ser solidaria, sin beneficio de excusidn, irrevocable, indivisible,
incondicionada y de realizacion automatica, ejecutable a simple requerimiento mediante carta notarial.
Ademas, debera ser emitida por un Entidad con clasificacion de riesgo A, segtn la clasificacion de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (“SBS"). En tal sentido, queda modificado el numeral 6.1
de la Clausula Sexta del Contrato.

3.4.2 Las partes dejan expresa constancia de que el ARRENDADOR se obliga a mantener vigente la
Carta Fianza de Fiel Cumplimiento hasta la fecha prevista de término del presente Contrato. Para
cumplir con el periodo de vigencia antes sefialado, el ARRENDADOR podra renovar la Carta Fianza
de Fiel Cumplimiento tantas veces como sea necesario hasta cumplir el plazo y bajo las condiciones
estipuladas en la presente clausula. En tal sentido, queda modificado el numeral 6.2 de la Clausula
Sexta del Contrato.

3.5 Seguros: Las partes convienen en precisar que el limite contratado del seguro de Responsabilidad
Civil al que se refiere el numeral 1 del Anexo IV: Seguros, sera equivalente al 10% del monto total del
presente Contrato (incluido 1.G.V.).

3.6 Retencion: Como garantia por el fiel y exacto cumplimiento de las todas las obligaciones a cargo
del ARRENDADOR, OHLA retendra el cinco por ciento (5%) de cada factura (“el Fondo de Garantia”).
OHLA tendra derecho a compensar del Fondo de Garantia cualquier adeudo del ARRENDADOR
frente a OHLA, penalidades o cualquier dafio o estimacion de dafio que haya calculado OHLA por
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causas imputables al ARRENDADOR, sin que para ello sea necesario decision judicial o arbitral
alguna. En tal sentido, queda modificado el numeral 6.4 de la Clausula Sexta del Contrato.

3.7 Forma de presentacién de las facturas: Los comprobantes de pago seran recepcionados por el
drea de administracion mediante los correos indicados en el numeral 3 del Anexo Il. Dichos
comprobantes de pago deberan ser enviados de la siguiente manera:

- Asunto del correo: Contrato 1PE324-058/Fecha del contrato/ TREMACH GROUP S.A.C.
Junto con la factura debe ser enviada una copia del contrato firmado y la valorizacion
correspondiente, los archivos sustentos del comprobante (Archivos PDF y XML), Formato de
Consulta de Validez del Comprobante Electronico.

- Los comprobantes solo seran recepcionados los dias lunes de cada semana y los pagos se
realizaran los 10y 25 de cada mes.

- Lafecha de presentacion de la factura no debe ser mayor a los diez (10) dias Utiles posteriores
a su emision; de exceder ese plazo, el proveedor debera enviar una carta simple dirigida a
Administracion de Obra con la firma del representante del area contable del ARRENDADOR
indicando el motivo de la no presentacion oportuna

3.8 Especificaciones Adicionales:

EI ARRENDADOR debera realizar el check list de ingreso y salida de los equipos, los cuales deberan
estar debidamente firmados por ambas partes. En caso de reclamo a la devolucion de los equipos, el
ARRENDADOR debera presentar obligatoriamente los check list indicados; caso contrario, no
procedera reclamo alguno

Es por cuenta del ARRENDADOR:

e Movilizacion.
e Desmovilizacion
e Repuestos.
e Neumaticos.
e  Filtros y lubricantes.
e Sistema de monitoreo satelital GPS. El mismo que comprende:
- Monitoreo en tiempo real la ubicacion de los vehiculos
- Rastreo en linea desde cualquier PC o dispositivo mavil
- Estado de los vehiculos las 24 horas del dia
- Descarga de reportes y alertas de actividad con acceso a OHLA (administracion y SSOMA)
- Informes de Rutas, pausas y Paradas (Tiempo, KMy Km/h)
- Informacién sobre el mapa de todos los movimientos
- Reportes de horas de conduccion, distancia conducida.
e Costo de depreciacion.
Seguros de responsabilidad civil de o a terceros, SOAT, péliza vehicular.
Servicio de evaluacion, reparacion y mantenimiento.
e Mantenimiento preventivo diario: engrase filtros de aire y lavado.
Mantenimiento correctivo y reparacion de desperfectos
Reparacién y/o cambio de neumaticos por corte o roturas.
e Cualquier otro elemento que sea necesario para la prestacion de las obligaciones, con la tnica
excepcion de aquellos que sean sefialados por cuenta de OHLA.
o Peajes.
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Es por

Operador de vehiculo. Incluye: hospedaje, alimentacién, viticos, salarios, bonos, examenes
pre ocupacionales, examenes médicos COVID 19, SCTR Pensién y Salud de los conductores)
El ARRENDADOR debera cumplir con las especificaciones indicadas en el Documento
denominado “Términos de Referencia para la Contratacion del Servicio de alquiler de
camionetas y transporte de personal con operador del Rio Cafiete (TDR)", que forma parte
del presente contrato como Anexo VII.

cuenta de OHLA;

e Combustible
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OBRA
COD. CONTRATO

ANEXO Il
RETRIBUCION Y PRESUPUESTO REFERENCIAL

1. RETRIBUCION:

El precio que OHLA debera pagar al ARRENDADOR como contraprestacion por el servicio sera de
acuerdo a lo indicado en el siguiente cuadro:

Unidad i ’ :
daaciitis Descripcion Tarifa mes (Sin 1.G.V.)
Mes Alquiler f?le camioneta cerrada de 3 S/ 15.400.00
filas (Con operador)
Mes Alquiler de mini van (Con operador) S/17,600.00
Mes Alguiler de mini van (Con operador) S/17,600.00
Mes Alquiler de coaster (Con operador) S/19,800.00
2. PRESUPUESTO REFERENCIAL
Canf. | Unidad Descripcion Precio Unitario T‘otal
Estimado
12 | Mes iguller de SHIOIEE S/15,400.00 | S/184,800.00
cerrada de 3 filas (BMX-377) i ik
12 | Mes | Moulerde %‘T)"a” BEW-1 14760000 | $/211,200.00
12 | Mes | Aauler degr';[i”)‘ van (F3T- 1 g/47.60000 | /21,2000
12 | Mes | Aauler deoz‘f;“er BSS- 1 gr19.80000 | 1237,600.00
1 Glb Utilidad S/101,376.00 S/101,376.00
1 Glb G s, S/84,480.00 | S/84,480.00
seguros y polizas
IMPORTE TOTAL Sin L.G.V, $/1,030,656.00

El importe total asciende a S/ 1,030,656.00 (Un millén treinta mil seiscientos cincuenta y seis

con 00/100 soles) sin incluir 1.G.V., de acuerdo lo indicado en presupuesto adjunto
Ingresar y terminar proceso en el SIC.
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3. Lugar de presentacion de las Facturas: El area de Administracion es la tnica area autorizada
para recepcionar los Comprobantes de Pago directamente de los proveedores mediante el
siguiente correo: facturas@ohla-peru.pe y admobras@ohla-peru.pe.

4, Datos de la cuenta bancaria del ARRENDADOR:
BANCO : BANCO DE CREDITO DEL PERU (BCP)
TIPO DE CUENTA : CUENTA DE AHORRO (SOLES)
NRO. : 191-2564844-0-13 / CCI 00219100256484401356.
TITULAR : TREMACH GROUP S.A.C.
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ANEXO Il
DURACION DEL LOS SERVICIOS

Plazo: Doce (12) meses renovables, computados desde el 01 de octubre del 2022,

Lugar de Entrega de los Equipos: Oficina de OHLA, ubicada en Altura Km.15 - Carretera Palo
Herbay (Carretera LM-954), frente al centro poblado San Carlos, distrito de San Vicente de Cariete,

provincia de Cafete, departamento de Lima.

Plazo para la Entrega de los Equipos en el Lugar de Entrega: Las unidades podran ser entregadas
a las cuarenta y ocho (48) horas de haber cumplido con la entrega de la documentacion obligatoria
e indispensable indicada en el KOM.
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ANEXO IV
SEGUROS

El ARRENDADOR sera responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de duracion del
presente Contrato, todos los seguros que por ley deben ser contratados. Asimismo, el ARRENDADOR
debera contratar, adicionalmente, las coberturas de seguros indicadas en el presente Anexo. Las polizas
deberan ser contratadas por el ARRENDADOR, a su total y Unico costo, integramente pagada con una
Compaiiia de Seguros solvente, reputada y que goce de la aceptacion de OHLA.

Las polizas que deberan ser contratadas por el ARRENDADOR seran las siguientes:

Seguro Comprensivo de Responsabilidad Civil

El limite contratado sera Unico y Combinado (dafios materiales y corporales) de US$ 200,000.00
(Doscientos Mil y 00/100 Délares de los Estados Unidos de América), el cual habra de cubrir gastos
médicos e indemnizacion por incapacidad o muerte de una o mas personas, incluyendo, pero no
limitado a las siguientes coberturas:

a) Responsabilidad Civil General Extracontractual, incluyendo gastos judiciales, de defensa e
indemnizacion, asi como las clausulas de:

- Locales y Operaciones

- Locatario de Predios

- Incendio, Explosién, Agua y/o Humo

- Escaleras, gruas, montacargas, maquinaria, equipo maévil y similares.
- Trabajos Terminados

- Vehiculos Ajenos

- Contratistas independientes y/o Subcontratistas

b) Responsabilidad Civil Patronal (estaran cubiertos todos los trabajadores, sean estos
empleados u obreros).

Responsabilidad Civil de Vehiculos frente a Terceros, Pasajeros y Ocupantes

EI ARRENDADOR debera proveer estas coberturas, para vehiculos propios, no propios o alquilados,
con un limite Gnico combinado por vehiculo, por accidente no menor a US$ 200,000.00 (Doscientos
Mil y 00/100 Délares de los Estados Unidos de América), que cubra pérdidas y/o dafios materiales
ylo personales frente a terceras personas, pasajeros u ocupantes.

Esta cobertura es requerida en la eventualidad que el ARRENDADOR utilice vehiculos durante el
desarrollo del Contrato.

Seguro para cobertura de Dafios Materiales y Equipo del ARRENDADOR

El ARRENDADOR acuerda contratar y mantener en vigor, por propia cuenta, riesgo y
responsabilidad, las necesarias coberturas de seguro patrimonial, responsabilidad civil y cualquier
otra necesaria para cubrir al ARRENDADOR vy a todo su equipo, donde sea que esté localizado, y
las condiciones del seguro seran bajo la condicion de "todo riesgo”. EI ARRENDADOR también, por
su cuenta y riesgo, debera contratar cobertura de remocién de escombros o deshechos cubriendo
la responsabilidad civil extracontractual o contractual pertinente.,
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De igual forma, para el transporte de bienes, sea éste aéreo, terrestre o acuatico, el ARRENDADOR
debera obtener las coberturas de seguro adicionales.

El limite asegurado por dafios a los bienes y/o equipos del ARRENDADOR, no debera ser menor al
valor de reemplazo de dichos bienes o equipos.

Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo

Durante la vigencia del presente Contrato, el ARRENDADOR sera responsable de contratar y
mantener vigente para cualesquiera de sus empleados y obreros, el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, en caso la actividad desarrollada por el ARRENDADOR sea considerada de
Riesgo de acuerdo al Anexo N° 5 del D.S. N° 009-97-SA y otra legislacién aplicable, y toda vez que
el ARRENDADOR preste servicios a empresas que realizan actividades consideradas de riesgo.

Sequro de Accidentes Personales

Este seguro deberd ser contratado para cualquier trabajador peruano no residente en el Perd 6
extranjero con visa de negocios, considerando una suma asegurada no menor a US$ 1'000,000.00
(Un Millon y 00/100 Délares de los Estados Unidos de América) y que cubra Muerte Accidental,
Invalidez Parcial y/ Permanente y Gastos de Curacidn, sin limitacion de ubicacion.

Disposiciones Generales:

Todas y cada una de las polizas de seguro descritas anteriormente deberan incluir las siguientes
condiciones:

a. Incluir a OHLA y/o compafiias afiliadas ylo asociadas y/o subsidiarias, sus agentes,
funcionarios y empleados, como Asegurados Adicionales. (No aplicable a los numerales
3,4y5).

b. OHLAYy ylo compaias afiliadas y/o asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios
y empleados tendran la denominacion de terceros en caso de siniestro, de forma tal que
las pdlizas cubran adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y /o a su personal.
(No aplicable a los numerales 3, 4 y 5).

c. Deberan indicar que las coberturas son primarias, con respecto a los intereses de OHLA
y que cualquier otro seguro mantenido por OHLA es en exceso y no concurrente. (No
aplicable a los numerales 3, 4 y 5).

d. El asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra OHLA. y/o compaiiias
afiliadas y/o asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados.

e. No seréd necesario presentar evidencia de una cobertura de seguro de los items que no
sean aplicables a los servicios que ha de prestar el ARRENDADOR de acuerdo a lo
establecido en el contrato, pero se requerira que el ARRENDADOR confirme por escrito
a OHLA, la inaplicabilidad de tales coberturas. Sin embargo, es responsabilidad del
ARRENDADOR obtener coberturas adicionales, como se indica anteriormente, cuando
sea aplicable.

f. EI ARRENDADOR acepta de aqui en adelante que sera de su total responsabilidad y
asumira, a su total riesgo y responsabilidad, toda responsabilidad, gastos y costos por
pérdidas y/o dafios materiales y/o dafios corporales, incapacidad o muerte de cualquier
persona o personas, en la eventualidad que un accidente ocurra y el ARRENDADOR no
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haya provisto adecuadas coberturas cuando fuesen necesarias durante el desarrollo de
sus servicios de acuerdo con los términos del contrato.

El ARRENDADOR debera asumir y/o defender a OHLA de cualquier reclamo, causado
por su culpa o por la de cualquier tercero vinculado al ARRENDADOR por el pago de
beneficios sociales o del pago en exceso de los limites contratados bajo las coberturas
de Responsabilidad Civil sefialadas en los puntos anteriores.

EI ARRENDADOR es responsable de requerir y verificar que cada uno de los contratistas,
sean estos directos o indirectos, o contratistas independientes comprometidos en
desarrollar los servicios o trabajos relacionados con este contrato, mantengan en vigor el
minimo de seguros requeridos anteriormente, especificando que OHLA y/o compafiias
afiliadas yfo asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados seran
eximidos de todo reclamo, costo o gasto; resultante de las operaciones materia del
contrato. Asi también cada contratista sera responsable por garantizar el pago de los
beneficios sociales de todos los trabajadores (empleados y obreros) en concordancia con
las leyes y regulaciones peruanas.

EI ARRENDADOR debera obtener autorizacion expresa y por escrito de OHLA antes de
efectuar cualquier cambio, modificacién o cancelacién en las polizas de seguro
contratadas. Asimismo, cada poliza de seguro o certificado de seguro debera incluir una
disposicion por la cual se estipule que el asegurador debera cursar notificacion por escrito
a OHLA en caso de que fuera a producirse algln cambio o cancelacién, por lo menos
treinta dias antes de dicho cambio o cancelacion.

EI ARRENDADOR debera proporcionar a OHLA, antes del inicio del contrato, prueba que
ha obtenido las coberturas de seguro exigidas en este Anexo. Dicha prueba debera
consistir en la presentacion del original o copia cettificada de las pdlizas de seguro o
certificados de seguros adecuados expedidos por la Compaiia de Seguros, adjuntando
copia del documento que acredite que se ha efectuado el pago de las primas
correspondientes. En caso de que dichos documentos no hubiesen sido expedidos antes
del inicio del contrato, el ARRENDADOR deberd presentar una carta de los
aseguradores, en la que se declare que el seguro en referencia ha sido contratado y se
encuentra en plena vigencia (Cobertura Provisional); al expedirse las polizas de seguro,
el ARRENDADOR debera presentar el original o copia certificada de las mismas,
acompafiadas de las constancias de pago correspondiente.

En caso el ARRENDADOR no cumpla con lo indicado en el literal precedente, OHLA
contratara por cuenta del EI ARRENDADOR las coberturas de seguro requeridas en este
Apéndice y cargara al ARRENDADOR el costo total de las primas de dichos seguros.

Independientemente de los requerimientos de los seguros a ser contratados, segun este
Anexo, la insolvencia, quiebra o falta de pago de los reclamos que surjan en virtud del
confrato por parte de la compafiia de seguros, no debera ser interpretada como una
renuncia a cualquiera de las disposiciones del contrato, y la existencia de las coberturas
de seguro requeridas en el presente documento no sera interpretada de ninguna manera
como una limitacion de la responsabilidad que debera asumir el ARRENDADOR hacia
GHLA y/o a cualquier otra persona, resultante de sus operaciones en virtud del contrato
o relacionado de alguna otra manera con el contrato.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros correspondientes
a las pdlizas mencionadas seran asumidos por el ARRENDADOR y/o sus contratistas y/o
subcontratistas y correran por cuenta y riesgo de los mismos.
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ANEXO V

CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO
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ANEXO V

CONDICIONES PARTICULARES - PROYECTO DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO CANETE Y DEL

SNENENENEN

N

Definiciones

OHL
SUBCONTRATISTA
CLIENTE
CONTRATO
CONTRATO
PRINCIPAL

OBRA
GERENTE DE
PROYECTO

Generalidades (CF
10, 11,12y 13)

RiO HUAURA

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. Sucursal del Pert

La contraparte o subcontratista de OHL en el Contrato.

La Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (“ARCC").

El Contrato suscrito entre OHL y el SUBCONTRATISTA.

Todos los documentos que forman parte del Contrato suscrito entre el
CLIENTE y OHL, entre ellos, el Contrato de Ingenieria y Construccion
(NEC F), las Especificaciones y demas documentos que formen parte.
La ejecucion de la obra “Entrega de las Defensas Riberefias del Rio
Cariete y del Rio Huaura”

La definicion y persona sefialada en el CONTRATO PRINCIPAL.

2.1 Acciones

El CLIENTE, OHL, el Gerente de Proyecto y el SUBCONTRATISTA
acturaran segun se estipula en el presente Contrato y el CONTRATO
PRINCIPAL, y en un espiritu de confianza y cooperacion mutuas.

2.2 Términos identificados y definicién

v" Los Trabajos son los Servicios o los Bienes, seglin corresponda
conforme a las definiciones del Contrato. Ejecutar los Trabajos
implica realizar todo trabajo necesario para completar los
Trabajos de conformidad con el presente Contrato, asi como
todos los trabajos, servicios y acciones incidentales que este
Contrato requiere ("Trabajos”).

v" El Lugar de los Trabajos es el Lugar de Prestacion de los
Servicios o el Lugar de Entrega, segln corresponda conforme a
las definiciones del Contrato. Incluye las areas de trabajo que son
necesarias para ejecutar los Trabajos y son utilizadas solo para
el Trabajo (“Lugar de los Trabajos”).

v" Se considera que existe un Defecto cuando (i) una parte de los
Trabajos no es conforme con el Contrato; o (ii) una parte de los
Trabajos disefiados por el SUBCONTRATISTA no esta de
acuerdo con la legislacién aplicable o con el disefio del
SUBCONTRATISTA que OHL ha aceptado (“Defecto”).

v" Se considera Materiales a todo articulo destinado a ser incluido
en los Trabajos (“Materiales”).

v Se considera Equipos a los articulos proporcionados por el
SUBCONTRATISTA y que este utilizan para ejecutar los
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3. Alerta Temprana (CF
16)

Trabajos, y que, ademas, el Contrato no requiere que el
SUBCONTRATISTA incluya en los Trabajos (“Equipos”).

v" El Registro de Riesgos es un registro de los riesgos que se
enumeran en la Ficha de Datos del CONTRATO PRINCIPAL y
los riesgos que el Gerente del Proyecto u OHL hayan notificado
como parte de una alerta temprana. Incluye una descripcion del
riesgo y de las acciones que deben tomarse para evitar o reducir
el riesgo (“Registro de Riesgos”).

2.3 Interpretacion y Legislacion

Salvo que el contexto indique lo contrario, las palabras en singular y
plural tienen el mismo significado y viceversa; y las palabras en
masculino abarcan el femenino y neutro. Este Contrato se rige por la
ley de la Republica del Perl. Ninguna modificacién a este contrato
tienen efecto a menos que haya sido acordada, confirmada por escrito
y firmada por las partes. Este Contrato constituye un acuerdo integral
entre las partes.

2.4 Periodo de respuesta

En caso OHL solicite al SUBCONTRATISTA dar una respuesta, el
SUBCONTRATISTA debe dar dicha respuesta por escrito en un plazo
no mayor a cinco (5) dias calendario, salvo que OHL exprese por
escrito un plazo distinto, o el Contrato o sus anexos establezcan un
plazo distinto.

El SUBCONTRATISTA se obliga a emitir una alerta temprana,
notificando OHL ni bien tome conocimiento de cualquier asunto o
riesgo que pueda:

aumentar el total de los precios,

demorar la Fecha de Culminacion,

retrasar el cumplimiento de alguna fecha del Cronograma, o
perjudicar la ejecucion de los Trabajos,

cualquier otro asunto que pueda aumentar el Presupuesto
Referencial.

C 08 0 o

OHL registra los asuntos de alerta temprana notificadas por el
SUBCONTRATISTA en el Registro de Riesgos. El Registro de
Riesgos incluye las alertas tempranas emitidas por el CLIENTE, OHL,
el SUBCONTRATISTA y otros subcontratistas.

OHL puede instruir al SUBCONTRATISTA a que asista a una reunién
de reduccion de riesgos. En una reunion de reduccion de riesgos, los
que asisten cooperan para:

o elaborar y examinar propuestas sobre como eviar o reducir
el efecto de los riesgos identificados,

o buscar soluciones que traigan ventaja para todos aquellos
que se vean afectados,

o decidir sobre las acciones que se tomen y quien, de acuerdo
con el Contrato o el CONTRATO PRINCIPAL, las tomara, y
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4. Plazos (CF 30y 31)

5. Pruebas y Defectos
(CF 40, 41, 42, 43, 44
y 45)

o decidir que riesgos se han evitado o se han superado y
pueden ser retirados del Registro de Riesgos.

En todo momento, el SUBCONTRATISTA coadyuvara con OHL con
cualquier documentacion, informe, soporte o, en general, cualquier
medio de prueba que permita sustentar la alerta temprana ante el
CLIENTE.

El SUBCONTRATISTA mantendra indemne en todo momento a OHL,
en caso incumpla la obligacién de emitir una alerta temprana de
acuerdo con esta subclausula y el CONTRATO PRINCIPAL.

Cualquier modificacién del Cronograma o de alguna fecha por parte
del CLIENTE o el Gerente del Proyecto justificara la modificacion,
suspension o término del plazo del Contrato por parte de OHL, segin
corresponda, asumiendo este riesgo el SUBCONTRATISTA.

5.1 Pruebas e Inspecciones

Si una prueba o inspeccién demuestra que cualquier trabajo tiene un
Defecto, el SUBCONTRATISTA corrige el Defecto y se vuelve a
repetir [a prueba o inspeccion.

OHL calcula el costo incurrido por el CLIENTE y/o OHL por repetir
una prueba o inspeccion después de encontrar un Defecto. El
SUBCONTRATISTA esta obligado a pagar la cantidad calculada.

5.2 Pruebas e Inspecciones antes de la entrega

El SUBCONTRATISTA no lleva al Lugar de los Trabajos aquellos
Materiales que el Contrato establezca que deben ser probados o
inspeccionados antes de la entrega, hasta que OHL haya comunicado
al SUBCONTRATISTA que ha pasado la prueba o inspeccion.

5.3 Busqueday comunicacion de Defectos

OHL puede indicar al SUBCONTRATISTA que identifique un Defecto,
realizando indicaciones. EI SUBCONTRATISTA debe comunicar a
OHL cada Defecto tan pronto como lo detecte.

5.4 Correccion de Defectos

El SUBCONTRATISTA corrige un Defecto, sea o no notificado por
OHL. EI SUBCONTRATISTA corrige un Defecto antes del término del
Contrato.

5.5 Defectos no corregidos

Siel SUBCONTRATISTA no corrige un Defecto notificado por OHL, o
la persona que este designe, OHL calcula el costo que el
SUBCONTRATISTA debe asumir para disponer que terceros corrijan
el Defecto, y el SUBCONTRATISTA paga este monto. OHL queda
facultada a compensar cualquier pago adeudado al
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SUBCONTRATISTA, sin perjuicio de la ejecucion de la Carta Fianza
0 el Fondo de Garantia.

6. Condiciones de Pago : El pago al SUBCONTRATISTA estéa condicionado a que el Gerente

(CF 50 y 51) de Proyecto emita la orden de pago, segun lo establecido en el
CONTRATO PRINCIPAL.

7. Eventos : EI CONTRATO PRINCIPAL contiene una serie de eventos

Compensables (CF compensables listados en la Clausula 60.1 (‘los Eventos

60) Compensables”). EIl SUBCONTRATISTA coadyuvara con OHL para

presentar y/o sustentar un Evento Compensable relacionado con los
Trabajos, manteniendo indemne a OHL frente al CLIENTE en caso
incumpla con dicha obligacion.

Al evaluar las condiciones fisicas con el fin de evaluar un Evento
Compensable, se supone que el SUBCONTRATISTA ha tenido en
cuenta:

o lainformacién del Lugar de los Trabajos,

o informacion de dominio plblico mencionada en los Términos
de Referencia, en la etapa de licitacién, o en algin
documento contractual,

o informacion que se puede obtener de una inspeccion visual
del Lugar de los Trabajos, y

o demas informacién que un subcontratista con experiencia
podria razonablemente tener u obtener.

De existir alguna ambigliedad o incoherencia dentro de la informacion
del Lugar de los Trabajos, se asume que el SUBCONTRATISTA ha
tenido en cuenta las condiciones fisicas favorables para realizar los
Trabajos.

El SUBCONTRATISTA debe comunicar un Evento Compensable
dentro de las dos (2) semanas de haber tomado conocimiento del
Evento Compensable. Si el SUBCONTRATISTA no comunica el
Evento Compensable, entonces asumirad integramente cualquier
mayor costo o gasto que implique ejecutar los Trabajos en dichas
circunstancias y bajo los términos del Contrato y el CONTRATO
PRINCIPAL, debiendo culminar los Trabajos dentro del plazo del
Contrato y cumpliendo con cualquier cronograma establecido por
OHL.

Las Partes no consideraran como Evento Compensable:

o una obligacion o riesgo asumido por el SUBCONTRATISTA
en virtud el Contrato o sus anexos,

o un incumplimento o evento relacionado con un
incumplimiento del SUBCONTRATISTA,

o no ha sucedido y no se espera que suceda,

o no tiene efecto sobre los precios pactados, la Fecha de
Culminacion o el cumplimiento del cronograma del Contrato.

Si el Gerente del Proyecto instruye a OHL a presentar una cotizacion,
el SUBCONTRATISTA presenta una cotizacion a OHL dentro del
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8. Titularidad (CF 70, 72
y 73)

9. Carta Fianza de
Cumplimiento  del
Contrato (Op. X13)

plazo que OHL le comunique por escrito o, en su defecto, dentro de
las dos (2) semanas siguientes a la recepcion del requerimiento de
presentacion de la cotizacion. Si el SUBCONTRATISTA no presenta
una cotizacion dentro del plazo que se le requiera, OHL podra
presentarla directamente, asumiendo el SUBCONTRATISTA las
consecuencias que se deriven,

Cualquier reclamacién del SUBCONTRATISTA se encuentra
supeditada al reconocimiento previo del CLIENTE sobre dicha
reclamacion, incluyendo cualquier reconocimiento por un Evento
Compensable.

8.1 Titularidad de OHL sobre los Materiales

8.1.1  Cualquier titulo que el SUBCONTRATISTA tenga sobre los
Materiales que se encuentren fuera del Lugar de los
Trabajos, estos se transfieren a OHL.

8.1.2  Cualquiera sea el titulo que el SUBCONTRATISTA tenga
sobre los Materiales, estos se transfieren a OHL si han sido
trasladados desde dentro del Lugar de los Trabajos. La
titularidad sobre los Materiales se transfieren al
SUBCONTRATISTA si se retira del Lugar de los Trabajos
con el permiso de OHL y/o del Gerente del Proyecto.

8.2 Remocion de Equipos

El SUBCONTRATISTA retira el Equipo del Lugar de los Trabajos
cuando ya no es necesario, a menos que OHL y/o el Gerente del
Proyecto permita que se deje en los Trabajos.

8.3 Objetos y materiales dentro del Lugar de los Trabajos

El SUBCONTRATISTA no tendra titularidad sobre un objeto de valor
o de interés historico o de otro tipo de interés del Lugar de los Trabajos
ylo la OBRA. E| SUBCONTRATISTA comunicara a OHL cuando se
encuentra un objeto de este tipo. OHL indicara como abordar tales
casos. El SUBCONTRATISTA no mueve el objeto sin instrucciones.
El SUBCONTRATISTA tiene la titularidad sobre los materiales de
excavacion y demolicion Unicamente si asi lo indica el Contrato.

Dentro de un plazo de diez (10) dias calendarios contados a partir de
la suscripcién del Contrato, el SUBCONTRATISTA debera entregar
una Carta Fianza emitida por un banco de primera linea, la misma que
ascendera al diez por ciento (10%) del monto total del Contrato, a
satisfaccién de OHL y/o el Gerente del Proyecto.

Un motivo para no aceptar al banco o aseguradora es que su posicion
comercial no sea lo suficientemente sdlida para cumplir con la
garantia.

La Carta Fianza debera ser incondicional, solidaria, irrevocable, de
realizacion automatica y con expresa renuncia del beneficio de
excusion y deberd estar vigente hasta el término del Contrato. OHL
podra ejecutar la Carta Fianza en caso verifique algun incumplimiento
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10. Riesgos y Seguros
(CF 81, 82, 83, 84, 85
y 86)

del Contrato y/o los anexos por parte del SUBCONTRATISTA, o en
caso de advertir que la misma no ha sido renovada y/o ampliada
dentro de los quince (15) dias calendario anteriores a su fecha de
vencimiento, en caso esta fecha de vencimiento no coincida con la
fecha de vigencia dispuesta previamente.

10.1Riesgos del CLIENTE

Son riesgos del CLIENTE los sefialados en el CONTRATO
PRINCIPAL.

10.2Riesgos del SUBCONTRATISTA

Todo riesgo no asumido por el CLIENTE en el CONTRATO
PRINCIPAL sera asumido integramente por el SUBCONTRATISTA.

10.3 Indemnizacion

El SUBCONTRATISTA se obliga a indemnizar a OHL y/o al CLIENTE
contra todas las reclamaciones, procedimientos, indemnizaciones y
costos gue surjan de un evento que corre por cuente y riesgo.

10.4 Cobertura del seguro

EISUBCONTRATISTA proporciona los seguros indicados en el anexo
de Seguros. Los seguros estan a nombre conjunto de OHL vy el
CLIENTE y cubren eventos que corren por cuenta y riesgo del
SUBCONTRATISTA desde la fecha de inicio hasta la terminacion del
Contrato.

10.5Péliza de seguros

Antes del inicio de este Contrato y en cada renovacion de la pdliza de
seguro, hasta el término de este Contrato, el SUBCONTRATISTA
presenta a OHL, para su aceptacion, certificados que indiquen que el
seguro requerido por este Contrato se encuentra vigente. Los
certificados seran firmados por el asegurador o corredor de seguros
del SUBCONTRATISTA. Si los certificados no cumplen con lo
dispuesto en esta subclausula y de conformidad con las demas
disposiciones del Contrato y sus anexos, estos no seran aceptados.

Las polizas de seguro incluyen una renuncia por parte de los
aseguradares de sus derechos de subrogacion frente a los directores
y otros empleados de cada asegurado, salvo que se haya cometido
fraude.

Las partes cumpliran los términos y condiciones de las pélizas de
seguro. Cualquier cantidad no recuperada de un asegurador es
asumida por el SUBCONTRATISTA, con respecto a los eventos que
corren por su cuenta y riesgo.

10.6 Si ei SUBCONTRATISTA no contrata un seguro
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11. Fondo de Garantia
(Op. ZX16)

12. Limitacion de
Responsabilidad
(Op. ZX18)

13. Cumplimiento de la
Normativa SSOMA y
nomas laborales (Op.
Z.06)

14. Anticorrupcién (Op.
Z05)

En este supuesto, OHL puede contratar un seguro contra un riesgo
especifico que, en virtud del presente Contrato, debe ser contratado
por el SUBCONTRATISTA, en el caso que el SUBCONTRATISTA no
presente un certificado cuando asi sea requerido. El costo que este
seguro le genere a OHL sera pagado por el SUBCONTRATISTA.

Sin perjuicio de la obligacién de entregar la Carta Fianza a la que
refiere la Clausula 9 del presente anexo, el SUBCONTRATISTA
garantiza el cumplimiento oportuno y cabal de todas y cada una de las
obligaciones y prestaciones que asume derivadas del Contrato,
aplicando el porcentaje de retencion a cada orden de pago mensual,
segun se define en el Contrato (“el Fondo de Garantia”). El Fondo de
Garantia esta vigente hasta el término del Contrato, o por el plazo
establecido een el Anexo | del Contrato.

Si el Anexo | del Contrato prevé un Fondo de Garantia, de este podra
deducirse cualquier adeudo del SUBCONTRATISTA, incluyendo
cualquier penalidad o costo incurrido por OHL por ftrabajos
defectuosos o no ejecutados.

El SUBCONTRATISTA es responsable frente a OHL y/o el CLIENTE
por todos los dafios emergentes, directos, lucro cesante, dafio ulterior,
indireectos, dafio consecuencial y/o cualquier dafio indirecto, asi como
las penalidades impuestas por el CLIENTE y que tengan relacion con
el Contrato.

Las responsabilidades sefialadas en esta clausula se determinan de
acuerdo con las disposiciones previstas en el Cédigo Civil.

El SUBCONTRATISTA es responsable del cumplimiento de las
normas de sequridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA),
asi como de las normas laborales vigentes. En caso el incumplimiento
de las normas SSOMA ocasione la imposicion de una multa, el pago
de la misma sera descontado al SUBCONTRATISTA de cuaqluier
valorizacion o factura presentada por el SUBCONTRATISTA o en su
defecto, de cualquier garantia que obre en poder de OHL.

Sin perjuicio de lo sefialado en la Clausula Etica del Contrato, las
Partes acuerdan que:

El SUBCONTRATISTA declara y garantiza que, directa o
indirectamente, o a través de sus socios, accionistas, integrantes de
los érganos de administracion, empresas vinculadas, subcontratistas,
directores, apoderados, representantes legales, empleados, asesores
0 personas vinculadas o contratadas no han ofrecido, negociado,
intentado ofrecer, intentado pagar, autorizado el pago o efectuado,
cualquier pago o comision ilegal, en general, no han otorgado ni
otorgaran beneficios, regalos, cosas de valor o incentivos ilegales a
alguna autoridad de la Republica del Pert para lograr la celebracion
del presente Contrato y/o, en general, no han realizado o realizaran
algun Acto Prohibido.

El SUBCONTRATISTA se obliga a conducirse, y a hacer que las
personas naturales y juridicas antes descritas, se conduzcan en todo
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15. Confidencialidad

(V2A G210.1)

16. Restricciones
Publicidad
G210.2)

de
(V2A

momento y durante la celebracion y/o ejecucion del presente contrato
con honestidad, probidad, ética, profesionalismo, veracidad e
integridad.

El SUBCONTRATISTA se obliga a que sus sacios, accionistas,
integrantes de los drganos de administracion, empresas vinculadas,
subcontratistas, directores, apoderados, representantes legales,
funcionarios, empleados, asesores o personas vinculadas, cumplan
con todas las leyes, normas, reglamentos y érdenes aplicables en
materia de anticorrupcion y/o relacionados con Actos Prohibidos de la
Republica del Perd.

EI SUBCONTRATISTA se obliga a poner de inmediato conocimiento,
por escrito y de manera detallada a OHL sobre cualquier solicitud
recibida de cualquier autoridad de la Republica del Pert que configure
un acto prohibido y que guarden relacion, directa o indirecta, con la
celebracion y/o ejecucion del presente contrato.

El SUBCONTRATISTA adoptara medidas, técnicas organizativas y/o
laborales apropiadas para evitar los referidos actos o practicas,
incluyendo, pero sin ser limitativo, modelos de prevencion de delitos,
segun lo establece la Ley No. 30424, su reglamento y/o normas
modificatorias y/o sustitutorias, o segun la Norma I1SO 37001.

Para efectos de esta clausula, el Acto Prohibido comprende los delitos
tipificados en la seccion IV del Capitulo Il del Titulo XVIII del Cddigo
Penal peruano, o delitos equivalentes cometidos en terceros paises.

Adicionalmente, se entiende que por personas vinculadas a aquellas
comprendidas en el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones aprobado mediante Decreto Supremo No. 344-2018-
EF o la norma que lo sustituya.

El SUBCONTRATISTA tratara todo documento contractual y toda
informacién brindada con ocasion de la celebracion del Contrato,
incluyendo el CONTRATO PRINCIPAL, como confidencial
(“Informacion Confidencial”).

El SUBCONTRATISTA (i) no puede usar ninguna Informacién
Confidencial para ninglin propésito que no sea el cumplimiento de sus
obligaciones bajo el Contrato; (i) no puede revelar ninguna
Informacion Confidencial a ninguna persona excepto con el
consentimiento previo y por escrito de OHL,; y (iii) hara todo lo posible
para evitar el uso o la divulgacion de la Informacién Confidencial.

OHL no autoriza al SUBCONTRATISTA ni al personal o dependientes
de este a (i) divulgar material audiovisual del Lugar de los Trabajos y/o
la OBRA, a cualquier persona sin el consentimiento previo y escrito
de OHL; ni (i) utilizar este Contrato en cualquier informacion
publicitaria producida para literatura comercial, avisos de prensa o
cualquier otro medio, sin autorizacion previa y escrita de OHL.

El SUBCONTRATISTA no debe (i) mostrar cualquier publicidad que
no sea la autorizada por OHL,; ni (ii) permitir que se muestren anuncios
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17. Quema en el Sitio

(V2A G230.4)

18. Gestion
Relaciones
Laborales
G255)

de

(V2A

19. Drogas y alcohol

(V2A G260.2)

20. Materiales nocivos y

peligrosos
G275)

(V2A

en cualquier Equipo, trabajo permanente o temportal, o cualquier otro
elemento proporcionado como parte de los Trabajos, sin el
consentimiento previo de OHL.

No se permite la quema en el Lugar de los Trabajos y/o en la OBRA.

El SUBCONTRATISTA se encargara de gestionar una adecuada
relacion laboral de acuerdo a la normativa vigente, y fomentara
disposiciones adecuadas para la representacion de los empleados en
el Lugar de los Trabajos y/o la OBRA para facilitar la resolucion rapida
y eficaz de posibles conflictos laborales.

El SUBCONTRATISTA se asegurara de que sus empleados utilicen
todas las horas de trabajo disponibles de la manera mas eficiente y
productiva posible. Ejemplos de préacticas laborales esperadas
incluyen (mas no limitan):

a. Que, todos los empleados estardn debidamente equipados y
listos para comenzar un trabajo productivo en el momento
requerido;

b. Los empleados permaneceran en el trabajo hasta la hora de
finalizacion designada;

c. Losdescansos seran por periodos autorizados y estipulados y se
aplicaran de manera consistente; y

d. El disefio del Lugar de los Trabajos facilitara la utilizacion mas
eficiente y productiva del tiempo de trabajo.

El SUBCONTRATISTA se asegurara de que todos los requisitos y
disposiciones se apliguen de manera coherente y transparente a todos
los empleadores y empleados.

El SUBCONTRATISTA se asegurara de que todos los trabajadores
del Lugar de los Trabajos y/o la OBRA:

a. Se encuentren libre de la influencia de drogras y/o alcohol cuando
esté en el Lugar de los Trabajos y/o la OBRA; y

b. No estén en posesion de drogas ilegales o alcohol cuando esté
en el Lugar de los Trabajos y/o la OBRA.

El SUBCONTRATISTA no utiliza y no permite que se utilice en el
Lugar de los Trabajos y/o en la OBRA ningln material peligroso
cuando existan alternativas mas seguras. Los materiales peligrosos
son materiales que, por su naturaleza o aplicacion, son perjudiciales
para la salud y la seguridad (es decir, son dafiinos para la mente o el
cuerpo).

Los materiales peligrosos incluyen cualquier material conocido o
percibido (es decir, cuando se hayan publicado preocupaciones) como
perjudicial en el momento de su incorporacion al Lugar de los Trabajos
ylo la OBRA, o para la durabilidad del material en las circunstancias
particulares en las que se utilizara. Ejemplos de materiales
inaceptables incluyen (pero no limitan):
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Asbesto y materiales que contienen asbesto (ACM);
Productos de cadmio;
Cloruros. Cloruro de calcio y cloruro de sodio;
Clorofluorocarbonos (CFC), hidroclorofluorocarbonos (HCFC) e
hidrofluorocarbonos (HFC);
Alguitran de hulla;
Plomo y materiales que contienen plomo;
Cemento con alto contenido de alimina;
Urea formaldehido;
Espuma de urea formaldehido;
Bifenidos policlorados (PCB)
Espuma de poliisocianurato o poliuretano;
Aridos marinos dragados;
. Mercurio;
Fibras minerales fabricadas a maquina (MMMF). Materiales que
generalmente estan compuestos de fibras minerales, ya sean
artificiales o naturales, que tienen un didmetro de 3 micrones o
menos y una longitud de 200 micrones o menos, o que contienen
cualquier fibra no sellada o estabilizada de otro modo para
asegurar que se evite la migracion de fibras;
Pentaclorofenol;
Polvo de silice;
Vermiculita, a menos que no contenga fibra;
Compuestos organicos volatiles; y
Viruta (wood wool)

oo oo

BT ETTIIe e

®» ~aDo

En cualquier caso, si los materiales enumerados anteriormente se
especifican en los Trabajos, el SUBCONTRATISTA notifica
inmediatamente a OHL.

21. Acceso a la : EISUBCONTRATISTA proporciona acceso a la siguiente informacion

informacion luego de a OHL, luego de la terminacion del Contrato:
la culminacion (V2A
G340) Informacion requerida después | Plazo de conservacion tras el
del término del Contrato término del Contrato
Codigo fuente del software de
computadora

Entorno de datos comin
Originales o copias completas
de todos los documentos,

dibujos, especifciaciones, 10 arios
comunicaciones relativas a los
Trabajos.

Manual de operaciones vy
mantenimiento.
Garantias de equipos

22. Habilidades de mano : EISUBCONTRATISTA:
de obra (V2A G630.1)
(i) Se asegura de que los trabajadores del Lugar de los
Trabajos, o cualquier dependiente, tenfan las habilidades y la
experiencia para el tipo y la calidad del trabajo que realizan;

y
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23. Empleo (V2A G820)

24, Notificacién de
incidentes y riesgos
(V2A G850.1)

(ii) Presenta evidencia a OHL de que los trabajadores tienen las
habilidades y la experiencia adecuadas, cuando se les
solicita.

23.1Empleo
EI SUBCONTRATISTA y todos sus dependientes deberan:

a. Realizar la contratacion, promoviendo la contratacion de
residentes locales de acuerdo con el Contrato;

b. Proporcionar informacién sobre las personas que trabajan en el
Contrato y pronosticar informacion sobre los recursos humanos y
las habilidades necesarias en el futuro;

c. Asegurarse de que su personal tenga la competencia y las
habilidades pertinentes; y

d. Desarrollar una planificacion solida de la sucesion y la
continuidad del negocio.

23.2Reclutamiento

El SUBCONTRATISTA y todos sus dependientes implementaran
politicas para garantizar que todos los empleadores:

a. Promuevan la igualdad de oportunidades;

b. Se comprometan a crear oportunidades de empleo para
personas de grupos y/o entornos desfavorecidos;

¢. Nodiscriminar ilegalmente a los empleados por motivos de edad,
religion o creencias, orientacion sexual, raza, origen étnico,
nacionalidad, color, género, discapacidad, condicion de tiempo
parcial o de plazo fijo, afiliacién sindical o condicion de
desempleo;

d. Alentar y apoyar a la mano de obra local para aprovechar las
oportunidades de formacién, desarrollar habilidades, obtener
calificaciones y aprovechar las oportunidades de empleo en el
Contrato; y

e. Evitar incentivar la migracion de empleados entre el
SUBCONTRATISTA y otros subcontratista.

23.3Empleo justo

OHL espera que todos los empleados del SUBCONTRATISTA
participen en términos y condiciones de empleo justo, que adopten
una guia de buenas practicas. En consecuencia, OHL alienta al
SUBCONTRATISTA a adoptar términos, condiciones y practicas
laborales justas.

Todos los incidentes de seguridad o las violaciones de la seguridad se
informan inmediatamente a OHL y/o al Gerente del Proyecto.

EI SUBCONTRATISTA establece un esquema de reporte de Riesgos
e Incidentes para ser aceptado por OHL y/o el Gerente del Proyecto.
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25. Respeto por

las

comunidades locales

(V2A G855.2)

26. Igualdad y diversidad

(V2A G855.3)

27. Normas de salud,
seguridad y medio

ambiente
G1105)

28. Solucion
Controversias
ZW)

(V2A

de
(Op.

El SUBCONTRATISTA implementara buenas relaciones con la
comunidad durante la ejecucion del Confrato, mediante la gestion
activa del personal y los SUBCONTRATISTAS, para fomentar el
respeto y la consideracion por el medio ambiente y la comunidad
locales.

El SUBCONTRATISTA promueve la igualdad y la diversidad al
garantizar que las personas o grupos de personas sean tratadas de
manera justa, equitativa y no menos favorable, en funcion de sus
necesidades, incluidas las areas de raza, género, discapacidad,
religion o creencias, orientacién sexual y edad.

EI SUBCONTRATISTA no tolera el comportamiento discriminatorio, la
intimidacion, el acoso o la victimizacion por parte de los empleados.
Asimismo, garantiza que los empleados no provoquen abusos 0 acoso
durante la realizacion de la OBRA y toma medidas rapidas y firmes
confra cualquier empleado que cause abuso o acoso. El
SUBCONTRATISTA se asegura que no se muestre material de
naturaleza pornografica en el Sitio.

EI SUBCONTRATISTA y todos sus dependientes se obligan a:

a. Reducir el riesgo y el impacto de HS&E a través del disefio,
identificando opciones y evallandolos, teniendo plenamente en
cuenta la HS&E;

b. Reducir los residuos mediante el disefio y las buenas practicas.
La maximizacion de la reutilizacion y el reciclaje de material que
surja surante la demolicion, rehabilitacion y construccion;

c. El desarrollo y mantenimiento de una cultura positiva de HS&E,
en toda la cadena de suministro y en todo el Lugar de los
Trabajos, a través de un liderazgo y compromiso efectivos; y

d. Eldesarrollo y mantenimiento de una mano de obra competente.

e. Poner a disposicién un Servicio de Salud Ocupacional con
personal de enfermeria e higienistas ocupacionales debidamente
calificados y con expetriencia;

f. Presentar a OHL, mensualmente (el 4 de cada mes o antes) un
informe y una tarjeta de puntuacién de HS&E para informar el
desempefio de su actividad de construccion del Lugar de los
Trabajos y/o en la OBRA en areas especificas;

g. Enviar a OHL, mensualmente (el 4 de cada mes o antes) un
informe y una tarjeta de puntuacion de HS&E para informar el
desempefio de su actividad de construccion del Lugar de los
Trabajos y/o en la OBRA en areas especificas;

h. Presenta de manera oportuna y puntual los accidentes,
incidentes, salud, seguridad y monitoreo e informes ambientales
dela OBRA a OHL; y

i.  Proporciona cursos de iniciacion al Lugar de los Trabajos y/o la
OBRA que incluyen informacion especifica del proyecto cuando
dicha informacidn es proporcionada al SUBCONTRATISTA por
OHL.

Para efectos de la presente subclausula, OHL y el CLIENTE seran
denominados conjuntamente como las “Partes” y cada uno como una
‘Parte”. La “Fecha de Culminacién” es la Fecha de Culminacion del
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CONTRATO PRINCIPAL. El Procedimiento al que refiere la Clausula
de Solucidn de Controversias del Contrato es el siguiente:

Toda Disputa derivada de este Contrato y que tenga relacién con la
interpretacion o cumplimiento de este, es sometida, en primer lugar y
como requisito o conidicién de arbitrabilidad, al Dispute Adjudication
Board ("el DAB”), el cual ha sido previamente constituido por las
Partes, segun el Contrato Principal. Para cualquier controversia, el
DAB emite una decision vinculante para las Partes (“la Decision”) de
conformidad con el Reglamento de la Cémara de Comercio
Internacional relativo a los Dispute Boards (“el Reglamento CCI").

La Decisién del DAB es vinculante para el SUBCONTRATISTA, por
lo que hasta que en via arbitral pueda ser revisada, debe ejecutarse
como si se tratase de una obligacion contractual del
SUBCONTRATISTA. La Decision del DAB es definitiva y vinculante
para el SUBCONTRATISTA si no notifica a OHL en el plazo
establecido en el Reglamento que no esta de acuerdo con la decision
de la controversia efectuada por el DAB y se reserva su derecho de
someter la controversia a arbitraje.

Las controversias se arbitran acumuladamente en un unico proceso
arbitral, el cual debe iniciarse Unicamente luego de la Fecha de
Culminacion, salvo por las excepciones reguladas en los siguientes
parrafos.

Si el DAB no ha dictado una Decision en el plazo previsto en el
Reglamento CCl, o incluso si el DAB es disuelto conforme al
Reglamento CCI antes de que se dicte la Decisidn, la controversia es
resuelta definitivamente de acuerdo con el Reglamento del Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, ante un tribunal
constituido por tres (3) arbitros elegidos de acuerdo con dicho
reglamento, en idioma espafiol, en la ciudad de Lima, Perd.

Si una de las Partes no cumple o no acata una Decision desde su
recepcién, de conformidad con el Reglamento CCl, la otra Parte
puede:

(i) Solicitar ante el propio DAB cualquier remedio o medida
cautelar conforme al Reglamento CCI.
(ii) Someter inmediatamente este incumplimiento; es decir,

durante la ejecucion de los trabajos y antes de la Fecha de
Culminacion, sin tener que recurrir primero al DAB, a arbitraje
de derecho ante un (1) arbitro elegido de conformidad con el
Reglamento del Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima, en idioma espafiol y en la ciudad de Lima,
Pera.

Este arbitraje debe ser regido bajo reglas de tramite urgente y no se
puede plantear ninguna defensa sobre el fondo de la controversia
objeto de la Decisidn para justificar su falta de cumplimiento sin
demora. Con la orden arbitral de cumplimiento forzoso e inmediato de
la Decision y siempre que haya sido solicitado, se sanciona a la Parte
que incumpla con el valor de la penalidad mas alta pactada en este
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29. Orden de Prelacion

30. Back Charge

31. Suspension
Decision
CLIENTE

32. Resolucion
Decision
CLIENTE

por
del

por
del

Contrato Principal por cada dia de incumplimiento, asi como también
asume los costos integros de dicho arbitraje. El laudo que ordene el
cumplimiento de la Decision no puede alterar, modificar ni suspender
el alcance de la referida Decision. Los costos del arbitraje son
asumidos integramente por la Parte que no acato la Decision.

La Parte que no cumpla con una Decisién cuando se le exija hacerlo,
de conformidad con el Reglamento CCl, no puede plantear ningtn
asunto sobre el fondo de la Decisién como defensa de su falta de
cumplimiento sin demora de la Decision.

El Contrato y sus anexos conforman un acuerdo integral, son
complementarios y mutuamente explicativos. Para fines de
interpretacion, ningln término o condicion previsto en estas
Condiciones Particulares del Proyecto (Anexo V) reemplaza o
modifica los términos y condiciones estipulados en el Contrato o sus
demas anexos, o limita las obligaciones del SUBCONTRATISTA
segun el Contrato o sus demas anexos.

Se entendera como back charge a todo costo incurrido por OHL que
le corresponde asumir al SUBCONTRATISTA debido a un trabajo
defectuoso, tardio y/o no ejecutado por el SUBCONTRATISTA
conforme a los términos del Contrato, asi como toda penalidad
aplicada por el CLIENTE a OHL como consecuencia de dicho
incumplimiento (“Back Charge”).

Sin perjuicio de cualquier otro derecho de OHL, este podra retener y
compensar cualquier monto adeudado al SUBCONTRATISTA, o del
Fondo de Garantia, para cubrir el monto del Back Charge, o incluso
ejecutar cualquier garantia otorgada por el presente Contrato que
haya otorgado el SUBCONTRATISTA.

El Back Charge podra contener costos que no sean iguales a los
precios contractuales e incluira un cobro adicional por concepto de
gastos administrativos de OHL del cinco por ciento (5%) sabre el
monto del Back Charge.

Para efectos de esta subclausula, bastard que OHL notifique por
escrito al SUBCONTRATISTA que ejercera su derecho de proceder a
ejecutar los trabajos, directamente o a través de un tercero. El
SUBCONTRATISTA no podra objetar el monto del Back Charge
estimado por OHL y renuncia a interponer cualquier reclamacion
relacionada con el ejercicio de este derecho conferido a OHL.

OHL podra, a su voluntad o por decisién del CLIENTE, suspender las
obligaciones derivadas del Contrato, ya sea en todo o en parte,
mediante una notificacion escrita enviada al SUBCONTRATISTA,
recibida la cual el SUBCONTRATISTA deberd suspender
inmediatamente los Trabajos, bajo las indicaciones de OHL.

Sin perjuicio de los demas supuestos previstos en el Contrato y/o sus
anexos, si asi lo dispusiese el CLIENTE, OHL podra, a su opcion,
resolver de pleno derecho el Contrato, ya sea en todo o en parte,
mediante una notificacion escrita enviada al SUBCONTRATISTA,
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recibida la cual el Contrato quedara resuelto de pleno derecho. A la
recepcion de dicha notificacion, el SUBCONTRATISTA debera:

a.

b.

Suspender inmediatamente la ejecucién de los Trabajos en la
fecha y forma indicada en la correspondiente notificacion.

De ser aplicable, gestionar de inmediato la cancelacion, de
conformidad con los términos y condiciones que sean aceptables
para OHL, de fodas las 6rdenes de compra, contratos u otros
acuerdos existentes en relacidn con los Trabajos cancelados, o
ceder los mismos en la forma que indique OHL, de ser el caso; y
Cooperar con OHL y el CLIENTE en el mantenimiento, proteccion
y disposicion de los Trabajos en ejecucion, los Equipos, Bienes y
Materiales  adquiridos por el SUBCONTRATISTA o
proporcionados por OHL bajo este Contrato.

En el caso de dicha resolucion, el SUBCONTRATISTA no tendra
derecho a ninglin reclamo por dafios, incluyendo el dafio emergente o
el lucro cesante. OHL Unicamente reconocera el pago de los Trabajos
correcta y oportunamente ejecutados, conforme se define en el
Contrato.
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ANEXO VI

El ARRENDADOR debe cumplir con las especificaciones indicadas en el Documento denominado
Términos de Referencia para la Contratacion del Servicio de alquiler de camionetas y transporte de
personal con operador del Rio Cafete, que forma parte integrante del presente contrato

Contrato de Alquiler de Maquinaria y Equipos con operador
Cadigo: Legal OHLA 01-2022
Rev. 4
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[ oirector Corporativo [J RR. HHy 556G

[ pirector [ sistemas de Informacion
O Jefe Corporativo de [ soporte Corporativo
Jefe de Procesos [ soporte Técnico

B Teécnico [ Linea/Preduccion
Especialista [ Otrost s

B Administrativo
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1. INTRODUCCION

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERU (de ahora en adelante “OHLA”) ha sido
adjudicatario recientemente por parte de la Autoridad de la Reconstruccion con Cambio (de
ahora en adelante “ARCC"), el proyecto denominado “Defensas riberefias del rio Cafiete vy

del rio Huaura (paquete 5)”.

El alcance del Proyecto consiste en la validacion técnica, el disefio de detalle, la obtencion
de los permisos necesarios (ambientales, arqueocldgicos, municipales, etc.), la liberacion de
predios v la construccion de las soluciones definitivas que superaran los tres estudios de
perfil declarados viables redactados por encargo del PSI (Programa Sub-sectorial del
Irrigaciones adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego) segin Tabla N° 1.

Tahla N° 1. Estudios de perfil declarados viables.

Rio Estudio de perfil declarados viables

"Creacidn del servicio de proteccion contra inunclaciones del rio Cafiete entre el tramo
desembocadura del ric Cafete - Localidad de Paullo en los distritos de San Vicente
de Caiiete. Nuevo Imperial y Lunahuana de la provincia de Cafigte - Departamento
de Lima" con CUI 2498739, en adelante Proyecto 1.

“Creacion del servicio de proteccidn confra inundaciones y movimiento de masas en

Cafiete
las quebradas San Jerénimo, Condoray, Jacayita y Pleamaran en los distritos de
Lunahuana, Pacaran y Zufiiga de la Provincia de Cafete - departamento de Lima” con
CUI 2498426, en adelante Proyecto 2.
"Creacién del servicio de proteccion en las riberas del rio Huaura vulnerahle ants
B peligro de inundaciones en las localidades de 5 distiitos de |la provincia de Qvony 6

cdistritos de la provincia de Huaura - Departamento de Lima" con CUl 2499386, en
adelante Proyecto 3.

En base a estos antecedentes, el presente documento recoge los términos de referencia
para solicitar

) cotizaciones a subcontratistas especialistas con amglia experiencia en soluciones completas
y personalizadas en servicios de alquiler de unidades para transporte de personal para
garantizar un nivel dptimao de moviiizacion y seguro transito del personal de campo durante
el periodo de ejecucion de los trabajos programados en el sitio de la cuenca Canete,
precisando que el proyecto se viene desarrollando en modalidad fast-track.

El alcance del servicio de contratacion de camionetas y transporte de personal abarca desde
la revisian de la documentacion previa facilitada por ARCC y OHLA hasta la aprobacion final

de los trabajos correspondientes.
De acuerdo con este objetivo en los proximos apartados se desarrollan los siguientes

aspectos:

o  Descripcion del proyecto.
e Objeto de la contratacion
e Descripcion del alcance

e Consideraciones especificas
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e (Criterios de evaluacion

e Valorizaciones

e  Seguros

e  Garantias, retenciones y adelantos

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto 1 “Creacion del servicio de proteccidn contra inundaciones del rio Cafiete entre
el tramo

desembocadura del rio Cafiete - Localidad de Paullo en los distritos de San Vicente de
Cafiete. Nuevo Imperial y Lunahuana de la provincia de Cafiete - Departamento de Lima con
CUI 2498739.” se ubica en el rio Cafiete, en los distritos de San Vicente de Cafiete, Nuevo
Imperial y Lunahuana, provincia de Cafiete, departamento de Lima. Se desarrolla entre las
progresivas 0+000 hasta la progresiva 31+100, en la cuenca media y baja del rio Cafiete,
entre las localidades de Herbay Bajo (0+000) y la localidad Paullo (31+021.06)

Leyenda

g # cucucacefeTe |
Trazo Canete

&, Tanta

Huancaya

finco

Yauyos
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Vifiac

Lieay "
r {
PAg |
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Figura N° 1. Plano de ubicacién de la cuenca Cafiete

3. OBIJETO DE LA CONTRATACION

El presente proceso tiene como objeto la contratacién de una persona natural o juridica
con giro de negocio enfocado en ejecutar el servicio de alquiler de camionetas y unidades
de transporte de personal con operador para desarrollar los trabajos de movilizacién y
garantizar el normal y seguro transito del personal en el sitio de |la cuenca Cafiete durante
el periodo de ejecucion de los trabajos programados en el proyecto denominado
“Proyecto solucién integral para el control de inundaciones y movimiento de masa de la
cuenta del Rio Cafiete vy del Rio Huaura”
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4. NORMATIVA

El subcontratista debera desarrollar sus actividades y funciones de acuerdo con lo
estipulado en:

e R.D.16-2016-MTC  Manual de Dispositivos de Control de Transito Automotor para
Calles y Carreteras.

e Ley 29783 Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo

e D.S. N°006-2012-TR  Reglamento de la Ley 29783.

e D5 006-2014-TR Modifican El Reglamento De La Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

e DS N°011-2019-TR Reglamento de Seguridad vy Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion

e Norma G-050 Seguridad durante la construccion

e Ley 26842 Ley General de Salud

e D5085-2003-PCM  Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el
Ambiente de Trabajo”

e DS 085-2003-PCM Aprueban el Reglamento de Estadndares Nacionales de Calidad
Ambiental para Ruido

e D.5 007-2002-TR Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 845, Ley de
Jornada de trabajo. Horario y trabajo en sobretiempo. Modificado por ley N* 27671

e R.M. N”312-2011/MINSA “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias
de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”

o R.M. N"571-2014/MINSA “Modifica Documento Téchico, “Protocolo de Examenes
Médicos Qcupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Obligatorios por
Actividad”, aprobado por R.M. N® 312-2011/MINSA

e R.M. N° 375-2008-TR “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion
de Riesgo Disergondomico”.

e R.M. 374-2008-TR “Listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergandmicos v
psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo
normal del embrion vy el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el listado de
actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; v los

) lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacién de sus riesgos”

e RM N2376-2008-TR  “Medidas nacionales Frente al VIH y SIDA en el lugar de Trabajo”

@ NTS No. 068-MINSA/DGSP-V.1 “Norma técnica de Salud — Listado de Enfermedades
Profesionales. Aprobado por Resolucion Ministerial No.048-2008"

e RM 050-2013-TR “Formatos referenciales del Sistema de Gestion”

e RM N°159-2013-TR "Guia de buenas practicas en maleria de igualdad y no
discriminacion en el acceso al empleo v la ocupacion”,

e RM N°511-2004/MINSA 27 de junio 2004 Aprueba la Ficha Unica de aviso de Accidente
de Trabajo y anexo.

e RM N° 480-08-MINSA.Aprueban “Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales” en la NTS N°068-08-MINSA/DGSP-V1. 14/07/2008.

e DS N* 011-2019-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion”.

e RM N® 1275-2021-MINSA Aprobar la Directiva Administrativa N® 321-MINSA/DGIESP-
2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de |a salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2 y SUS MODIFICATORIAS.
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e D.S.N.2058-2021-PCM Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia

Nacional declarado por Decreto Supremo N.2 184-2020-PCM, prorrogado por los
Decretos Supremos N.2 201-2020-PCM, N.2 008-2021-PCM y N° 036-2021-PCM, vy
modifica el Decreto Supremo N.2 184-2020-PC

e RN®115-2020-PCM Suspenden la ejecucion de simulacros y simulaciones aprobados
mediante R.M. N°® 023-2019-PCM, en tanto se encuentre vigente la Declaratoria de
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

e Ley N® 26790 Ley de Modernizacion de Seguridad Social

e D.S.N° 015-2005-SA “Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el
Ambiente de Trabajo”

o Ley N” 30102 Ley que dispone Medidas Preventivas contra los efectos nocivos para la
Salud por la exposicidn prolongada a la Radiacion Solar”,

5. INFORMACION GENERAL

5.1. Perfil del postor
5.1.1. Capacidad juridica:

El postor interesado en la presente licitacion debe de tener capacidad economica para
soportar un contrato aproximadamente de S/ 6,000,000.00 (Seis millones con 00/100
soles).

Asi mismo, haya obtenido producto de la prestacion de servicios y/o ventas adjudicadas
no menores a S/ 4,000,000.00 (Cuatro millones con 00/100 soles) por afio. Se
consideraran los cuatro (04) Gltimos afios.

Nota: Enviar sus estados financieros declarados a la SUNAT del afio: 2021 -2020)

5.1.2. Capacidad técnica

Del total de unidades detalladas en la propuesta técnica, el 80% deben ser propiedad de
la empresa que licita el concurso; dicha acreditacion serd mediante los documentos
detallados en el Anexo 1 (Segln corresponda) de manera obligatoria.

5.1.3.  Experiencia en la especialidad

La experiencia del postor se acreditara con copia simple de:

(i) Contratos u ordenes de servicios con su respectiva conformidad o constancia de
prestacién con importes de ventas mayores a 5/ 4'000,000.00 (Cuatro millones con
00/100 soles) por afio. Se consideraran los cuatro (04) dltimos afios.

(i) Comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente
con:

- Voucher de deposito.

- Nota de abono.

- Reporte de estado de cuenta o cualquier otro documento emitido por alguna
entidad del sistema financiero que acredite el abono.

5.2. Perfil del personal clave (conductores)
5.2.1. Capacidad legal

El personal clave (conductor) a contratar para la ejecucidn del servicio no deberd contar

con:
- Impedimento administrativo ni legal.
- Poseer antecedentes penales ni judiciales y mostrar una correcta disciplina.
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5.2.2. Capacidad técnica y profesional

El conductor asignado a la unidad vehicular deberd contar con:

- Licencia de conducir como minimo Categoria A-llb.
- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
- Gozar de salud optima.

5.2.3. Experiencia

La experiencia del conductaor deberd ser minima de 04 afios en la prestacién del servicio
objeto de la contratacion o actividades similares (*).

(*) Servicios similares:
Movilizacion, desmovilizacién y/o transporte de personal técnico o de campe o la
combinacion de los términos anteriores dentro de carreteras pavimentadas v/o no

pavimentadas.

La experiencia del personal clave se acreditara con cualguiera de los siguientes
documentos:

- Copia simple de contratos y su respectiva conformidad.
- Constancias, certificados o cualguier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

5.3. Descripcion del alcance

Las unidades v personal clave (conductores) propuestos para el presente proceso de
licitacion deberan de estar alineados a las especificaciones y/o caracteristicas
detalladas en los siguientes numerales descritos.

5.3.1. De las unidades
a. Camionetas pick up 4x4

e Marca de preferencia: Toyota, Ford, Mitsubishi o similar.
) e Modelo: Hilux, L200, Ranger - Doble traccion 4x4.
e Carroceria: Doble cabina.
o Antigliedad: No mavyor a 04 afios.
e Kilometraje: No mayar a 50,000 Km.
e Sistema de monitoreo satelital GPS.
- Monitoreo en tiempo real |a ubicacion de los vehiculos
- Rastreo en linea desde cualquier PC o dispositivo mavil
- Estado de los vehiculos las 24 horas del dia
- Descarga de reportes y alertas de actividad con acceso a OHLA
(administracion y SSOMA)
- Informes de Rutas, pausas y Paradas (Tiempo, KM y Km/h)
- Informacion sobre el mapa de todos los movimientos
- Reportes de horas de conduccion, distancia conducida.
e Air bag frontales para piloto y copiloto, aire acondicionado y calefaccion.
e  Contar con Jaula Antivuelco o de Seguridad.
e Camara de retroceso (opcional).
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e Contar con los implementos de seguridad: Kit antiderrame, Botiquin estandar,
Tiro pasterior, Faros neblineros halogenos, cinturones de seguridad delanteros
y posteriores, hotiquin de primeros auxilios, cinta de seguridad, neumaticos en
buen estado.

e Contar con herramientas indispensables del vehiculo: (02) Conas de 28", (02)
Trapos industriales, (01) Extintor de 06 Kg con fecha vigente v soporte, (02)
Tacos de madera, (01) Gata hidraulica, (01) Triangulo, (01) Llanta de repuesto,
(01) caja de herramientas, cufia de seguridad

e Cadaunidad debe contar con radio base Motorola o en su defecto Radio Handy
Motorola, la radio deberd estar configurada con la frecuencia de OHLA.

e Contar con alcohol en gel, jabdn liguido, rociador con solucidn desinfectante v
papel toalla.

b. Minivan o Combi

e Cantidad de pasajeros: 12 a mas

e Marca de preferencia: Toyota, Renault, Mercedes Benz o similar.

e Modelo: Hiace, Master, Sprinter,

e Antigliedad: No mayor a 04 afos.

e Kilometraje: No mayor a 50,000 Km,

o Sistema de monitoreo satelital GPS.

- Monitoreo en tiempo reai la ubicacion de los vehiculos

- Rastreo en linea desde cualquier PC o dispositivo movil
Estado de los vehiculos las 24 horas del dia

- Descarga de reportes y alertas de actividad con accesa a OHLA
(administracion y SSOMA)

- Informes de Rutas, pausas y Paradas (Tiempa, KMy Km/h)

- Informacidn sobre el mapa de todos los movimientos

- Reportes de horas de conduccion, distancia conducida.

e Air bag frontales para piloto y copiloto, aire acondicionado vy calefaccién.

e (Cdmara de retroceso (opcional).

e Contar con los implementos de seguridad: Kit antiderrame, Botiquin estandar,
Tiro posterior, Faros nehlineros halogenos, cinturones de seguridad delanteros
vy posteriores, botiquin de primeros auxilios, cinta de seguridad, neumaticos en

) buen estado.

e Contar con herramientas indispensables del vehicula: (02) Cones de 287, (02)
Trapos industriales, (01) Extintor de 06 Kg, (02) Tacos de madera, (01) Gata
hidraulica, (01) Triangulo, (01) Llanta de repuesto, (01) caja de herramientas,
cufia de seguridad

e (Cada unidad debe contar con radio base Motorola o en su defecto Radio Handy
Motarola, la radio debera estar configurada con la frecuencia de OHLA.,

c. Coaster

e (Cantidad de pasajeros: 20 a mas
o Marca de preferencia: Toyota, Hyundai, Mitsubishi
e Modelo: County, Fuso Rosa.
e Antigliedad: No mayor a 04 afios.
e Kilometraje: No mayor a 50,000 Km.
e Sistema de monitoreo satelital GPS.
- Monitoreo en tiempo real la ubicacion de los vehiculos
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- Rastreo en linea desde cualquier PC o dispositivo mavil

- Estado de los vehiculos las 24 horas del dia

- Descarga de reportes y alertas de actividad con acceso a OHLA
(administracion y SSOMA)

- Informes de Rutas, pausas y Paradas (Tiempo, KM y Km/h)

- Informacion sobre el mapa de todos los movimientos

- Reportes de horas de conduccion, distancia conducida.

e Air bag frontales para piloto y copiloto, aire acondicionado y calefaccion.

e (Camara de retroceso (opcional).

e Contar con los implementos de seguridad: Kit antiderrame, Botiquin estandar,
Tiro posterior, Faros neblineros haldgenos, cinturones de seguridad delanteros
y posteriores, botiquin de primeros auxilios, cinta de seguridad, neumaticos en
buen estado.

e (Contar con herramientas indispensables del vehiculo: (02) Conos de 287, (02)
Trapos industriales, (01) Extintor de 06 Kg, (02) Taces de madera, (01) Gata
hidraulica, (01) Trigngulo, (01) Llanta de repuesto, (01) caja de herramientas,
cuiia de seguridad

e Cadaunidad debe contar con radio base Matorola o en su defecto Radio Handy
Motorola, la radio debera estar configurada con la frecuencia de OHLA.

5.3.2. De los conductores
El personal encargado de la operacion de las unidades alguiladas a OHLA debera de

estar alineado a las siguientes exigencias:

e Experiencia minima de (04) afios en total como conductor o chofer en la
prestacion del servicio iguales y/o similares en instituciones publicas y/c
privadas vy 2 afios de operacion continua con vehiculos similares.

e Contar con licencia de conducir A-1IB

e Récord de conductor debhe encontrarse entre 25 puntos en contray 75 puntos
a favor, segln el Sistema de Licencias de Conducir por Puntos del MTC.

e Certificacion acreditada de manejo defensivo por una entidad competente y

acreditada
e No contar con antecedentes policiales ni judiciales.
) e Sélo podrén conducir u operar vehiculos motarizados, las personas que:

—  Cumplen los requisitos establecidos por la ley acorde al vehiculo.

— Experiencia minima de 02 afios demostrada en el manejo de Vehiculos de
transporte de personal, mediante el CV documentado o certificados de
trabajo que acrediten la experiencia del conductor que debera ser
evaluado por el Monitor de Equipos.

—  Ser trabajador habilitado y capacitado para laborar en el proyecto.

— Contar con autorizacion de la Gerencia.

e Examen médico pre ocupacional seglin perfil OHLA en clinicas homolcgadas

por OHLA (Anexo 14)

e Aprobar y tener vigente el taller de “Fatiga y Somnolencia” (vigencia de un
ano).

5.3.3. De bioseguridad
Con la finalidad de evitar el contagio por COVID -19 y aumentar la capacidad de
transporte de dos a tres pasajeros en las camionetas, se implementara la instalacion
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de separadores interiores de cabina de acuerdo con las indicaciones que se detallan a

continuacion:

a. Camioneta pick up 4x4

e Separadores internos de cabina:

E! objetivo de los separadores de cahina es reducir el nivel de riesgo de
transmision aérea al establecer una barrera fisica entre dos 0 mas ocupantes
de un mismo vehiculo, permitiendo con este accesorio la viabilidad de contar
conh 04 ambientes aislados (dos adelante y dos atras) en la cahina.

Tomando como referencia lo requerido en la norma que limita el aforo para
vehiculos de la categoria M1 mediante el uso de un panel de proteccion
sanitaria (RM 0258-2020- MTC/01). Para la fabricacién de estos separadores se
dehen hacer uso de materiales flexibles, que no representen un peligro para

los ocupantes de la unidad.

SEPAHADOS FOSTERIOH SEFAHRMION CEN TRAL

M
| |

Figura N° 2. Diagrama de ubicacién de separadores internos.

‘ Cada separador serd fabricado con una estructura metalica moldeada
con un tubo electrosoldado de % o similar, thermofilm VP de 900 micras como
minimo y protectores de espuma anti - impacto no inflamable. La instalacion
de la estructura no debe crear abstaculos para el ingreso vy salida de personas
al vehiculo. Las medidas internas de los separadores deben de adecuarse al

modelo de cada unidad, para garantizar la independizacion de los ambientes.

El uso del separador entre los asientos delanteros y traseros sera de uso
obligatorio en todos los vehiculos livianos utilizados para el desarrollo del
proyecto por encargo de OHLA; del mismo modo el separador posterior central
sera requisito obligatorio, ante la necesidad de transportar dos pasajeros en los

asientos posteriores.

Pagina 13 de 30| Abr 2022




TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DE CONTRATACION DE
CAMIONETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR — CUENCA
CANETE

e Verificacién de las condiciones de los separadores

El conductor serd responsable de realizar inspecciones diarias de todos los
componentes de los separadores de cabina para verificar el buen estado de
estos, y de realizar la desinfeccion del vehiculo de acuerdo con los parametros
establecidos en el Plan COVID 19. Se incluira una revision de este sistema en

cada mantenimiento que se realice a la unidad.

e Sistema de recirculacion de aire

[l sistema de aire acondicienado o recirculacion de aire solo podra ser activado
para el uso en el comportamiento delantero. En caso de que el sistemma de aire
acondicionado tenga salidas de ventilacion para los asientos posteriores, estos
deberan ser desactivados o blogqueados.

Siempre que las condiciones climaticas o permitan, los ocupantes de cada
ambiente deberan mantener las ventanillas abiertas o semi abiertas a fin de

incrementar la ventilacion.

e Sefializacion informativa

Todos los vehiculos livianos deberan contar con el siguiente afiche informativo:

RECOMENDACIONES PARA

PREVENIR EL COVID-19

Este aviso puede ser descargado de

0 Abre las ventanas la pagina web del Ministerio de
del vehiculo en el que Transportes y Comunicaciones y
m“:m’:iﬂf’“ de la Gerencia de Transporte

Terrestre de Personas, Carga vy
Mercancias - SUTRAN:

https://www.gob.pe/institucion/at
u/infarmes-publicaciones/564321-
protocolo-sanitario-para-%20Ia-
prevencion-del-covid-19-en-el-
servicio-de-transporte-publico-
especial-de-personas-en-la-
%20modalidad-de-taxi-y-en-
vehiculos-menores

quites la masearilla. No te
toques b cara nilos ojos.

SINene:fsebre tossecao dlfao.iad pm

rar, repértalo Inmediata Livate las manos slempre

duumrh enfermedad. con 2gua y fabén por

Lt 18
o

VEL Pani Passanac:

— Para vehiculos livianos (camionetas), debe tener el tamafio minimo en
formato A4 (Ancho 210 x alto 297 mm).

— Deben ubicarse a la altura de la parte posterior del asiento del
conductor vy del copiloto, sobre la superficie del separador.

— Dehera ser autoadhesivo y a colores.
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—  Por ningln motivo, el aviso serd colocado en un lugar del vehiculo gue
impida la adecuada visibilidad que debe tener el conductor para realizar
la conduccion de manera segura.

b. Minivan o coaster

Tomando como referencia lo requerido en la norma que limita el aforo para
vehiculos de la categoria M2 y M3 mediante el uso de un panel de proteccion
sanitaria (RM 0258-2020- MTC/01) o segln lo indicado en la RM 0475-2020-
MTC-01 LINEAMIENTO SECTORIAL PARA LA PREVENCION DEL COVID - 19 EN EL
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL DE PERSONAS.

c. Conductores

—  Exdmen médico de prueba COVID (Antigeno) cada 15 dias.
— Dohle mascarilla o KN 95 seglin normativa legal vigente.

5.4.Plan detallado de trabajo
Se detalla el plan de trabajo de las unidades y personal clave (conductores)

5.4.1. Camionetas pick up 4*4:

Jornada laboral de lunes a viernes (De 6:00 a 18:00 horas aproximadamente)

| Viernes

01 Unidad # 01
02 Unidad # 02
03 Unidad # 03
04 Unidad # 04
05 Unidad # 05
06 Unidad # 06
07 Unidad # 07
08 Unidad # 08
09 Unidad # 09
10 Unidad # 10

ftem | De:

Jornada laboral de sabados v domingos (De 6:00 a 18:00 horas aproximadamente)

01 Unidad # 01

02 Unidad # 02

03 Unidad # 03 X X
04 Unidad # 04 X X
05 Unidad # 05 X X
06 Unidad # 06 X X
07 Unidad # 07 X X
08 Unidad # 08 X X
09 Unidad # 09 X
10 Unidad # 10 X X

Nota: Estas unidades y conductores rotardn semanalmente.
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5.4.2. Minivan
Jornada laboral de lunes a viernes (De 6:00 a 18:00 horas aproximadamente)
Viernes

item | Descripcién | Lunes Martes Miércoles | Jueves

01 Unidad # 01
02 Unidad # 02

Jornada laboral de sabados y domingos (De 6:00 a 18:00 -horas aproximadamente)

ftem | Descripcion Sabados | Domingos

01 Unidad # 01
02 Unidad # 02 X X

Nota: Estas unidades v conductores rotaran semanalmente.

La unidad que NO cubra el servicio de los fines de semana tendra dentro de su alcance
movilizar al personal bajo el siguiente programa:

- Todos los viernes: De Cafiete a Lima.
- Todos los lunes: De Lima a Canete

5.4.3. Coaster
Jornada laboral de lunes a viernes (De 6:00 a 18:00 horas aproximadamente)

item | Descripcion Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes

01 Unidad # 01

Esta unidad tendra dentro de su alcance movilizar al personal bajo el siguiente programa:

- Todos los dias; Dentro de Cafiete.
- Todos los viernes: De Cafiete a Lima.
- Todos los lunes: De Lima a Cahete

Los dias Lunes, cuando traslade al personal desde Lima, su recorrido iniciara a las 4:30 am

hacia la ciudad de Canete.
Asf mismo, OHLA serd responsable de trasladar a los conductores en la ruta de Lima — Cafiete - Lima
para sus descansos de los fines de semana.

Finalmente, tener en cuenta que en caso OHLA, considere harario extendido para las unidades
que prestan el servicio de la presente licitacion este serd medido por hora bajo la siguiente Tabla

N® 4.
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5.5. Histograma preliminar de las unidades
Tabla N° 2. Histograma preliminar de los vehiculos
2022 2023 2024
CANETE May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct Nov | Dic | Ene
Camioneta Gerencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Camioneta Preduccion 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Camioneta Produccian 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Camioneta OT- Topografia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Camioneta SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Camioneta SSOMA 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Camioneta Calidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Camicneta Social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Camioneta Predios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Camioneta cerrada 3 filas ARCC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Mini Van 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

-

-
-
-
-
-

Mini van 2 1 1 1 1 1 1 1 1

-
-

Coster 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL DE CAMIONETAS | 10 |10 [ 10 [10 [10 [10 [10 |10 [10 [10[10 |10 [10 10 [10]| 9 |9 [0 |9 |7 | 5
TotALDEMNIVAN | 2 |2 2z |22 (2 2222222 [2[z2[2]z22[2]1]1
TotALDECOASTER | 1 |4 | 4 | 4[4 [a[a[a[a]a[a[a]a]a]a[1[a[1][1]1]o

5.6. Reemplazos, cambios y/o rotaciones del personal

Fl postor adjudicado debera contar con personal disponible para efectuar los reemplazos
tanto permanentes (cambio definitivo del personal a solicitud de OHLA, renuncia definitiva,
abandono de trabajo, vacaciones mayores a 30 dias, descansos médicos mayores a 30 dias)
como eventuales (vacaciones menores o iguales a 30 dias, descansos médicos menores o
iguales a 30 dias, inasistencias y otros).

Todo el personal de remplazo deberd cumplir con los mismos requisitos solicitados al
personal permanente, sefialados en el numeral 5.2 y se tendra que remitir dichos
documentos mediante una carta a OHLA (Document Control de administracion de
subcontratos), no obstante, dicho personal no podra ingresar a las instalaciones de OHLA
si no cuenta con la autorizacion correspondiente,

) El usuario verificara la documentacidn presentada por el subcontratista, emitiendo la
conformidad sélo si éste cumple con los requisitos del numeral 5.2, o rechazo del
reemplazo si no contase con el perfil requerido. La conformidad o rechazo sera comunicada
al subcontratista mediante una carta formal por el mismo canal de comunicacién de
recepcién de documentas en un plazo maximo de 5 dias calendarios a partir de la
notificacion de cambio, dicho tramite también aplica para el reemplazo de personal reten.

5.7.Uniforme del personal / EPP’'S
La vestimenta e indumentaria de proteccion del personal responsable del servicio estara

compuesta por:

5.7.1. Personal clave (conductor)

e Polo con logo de la empresa.
e Pantaldn / Chaleco con cinta reflectiva: ANSI (CLASE 1,2,3) /ISEA 107-2004

o Chaqueta.
e Casco: ANSI Z289.1.2003 y/o NTP 228
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e Zapatos de seguridad: ANSI Z41/NTP 300/ASTM F2412-05/ASTM F2413-05
e Dos (02) Mascarillas guirtrgicas o una (01) mascarilla KN95.

e Guantes de seguridad
s Lentes de proteccion tipo gafas: ANSI Z87 + 1/ NTP 392.002/EN 166-2001
e Mascarillas: puede ser N95 o KN95 0 FFP2 / P2 o N99 o N100 o P3 o FFP3

e Fotocheck del trabajador (foto actualizada)
5.8. Modalidad de contratacion
El contrato se ejecutard bajo las siguientes consideraciones:

o Modalidad: Suma alzada sin reajuste de precios; es decir, precios fijos.

e Tipo de moneda: Sales.

Para ello, los postores remitiran su propuesta técnica - econémica por el servicio
requerido, el cual deberd contemplar todas las especificaciones técnicas gue se

describen en el presente Término de Referencia.

5.9. Forma de pago
La forma de pago de la contraprestacion estard sujeta a las siguientes consideraciones:

e Moneda propuesta: Soles

e Condiciones de pago: Valorizacion Mensual, los pagos se realizaran a los 30 dias de
registrada la factura por nuestra area contable.

o Adelanto: No aplica adelantos por el servicio a prestar

e Para el pago de las facturas, se debe acreditar el cumplimiento de las obligaciones
laborales con las trabajadores (PDT, Plame, T-Registro, Boletas de Pago, otros), ademas
de contar con las garantias y seguros exigidos en el contrato.

» 5% de retencién por concepto de Fondo de Garantia de cada factura,

5.10. Valorizaciones

Para las valorizaciones se tomara en cuenta lo detallado en el documento “Valorizacion de

subcontratistas” (Anexo 2):

e Tipo de moneda: Soles.

e La valorizacién del servicio se presentard el dia 25 de cada mes, posterior a esa fecha
no seran aceptadas, hasta el mes siguiente de valorizacion.

e la fecha de corte de las valorizaciones es el dia 22 de cada mes. LI periodo de
valorizacién es desde el 23 del mes anterior hasta el 22 del mes actual.

e Se valorizara los servicios efectivamente realizados por el Subcontratista, los cuales
seran aprobados y validados por OHLA.

s Las valorizaciones seran mensuales, y seran elaboradas de acuerdo a la cantidad de dias
efectivamente trabajados u operativos de las unidades, concordante con el control de
partes diarios de campo del OHLA, la misma que sera considerada para el calculo de la
valorizacion. Los dias trabajados de las unidades deben estar debidamente revisadas vy
visadas por el SUBCONTRATISTA y OHLA.
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o Elcontrol de dias trabajados u operativos se contabilizara desde que las unidades estén
aprobadas vy codificadas por parte del drea de Equipos y Seguridad del OHLA, hasta su
desmovilizacidn del proyecto. Los dias a valorizar de las unidades que incluyen el pago
del operador seré a partir de que el operador cumpla con lo sefialado en el item 5.2 y [z
unidad se encuentre codificada. Asi mismo, sera condicién para la valorizacion de las
unidades alquiladas, que el operador esté debidamente habilitado y disponible para el
trahajo.

o Los dias a valorizar de las unidades podran disminuir en funcion a los dias inoperativos
del vehiculo, asi como a las festividades o actos especiales ocurridos durante el tiempo
de alquiler, actividades que serdn comunicadas oportunamente al Subcontratista.

e Se realizaran cierres comerciales de manera trimestral a fin de resolver cualquier tema

que haya quedado pendiente los meses anteriores.

5.11, Sustento de las valorizaciones

e Flsubcontratista emitird dentro de los 5 Ultimos dias del mes un informe detallado que
incluya el programa y evidencias del cumplimiento del servicio prestado.

e Adjuntar parte diario de equipos validado por el supervisor y jefe de produccién (Anexo
5)

5.12. Documentos requeridos por administracion

El postor adjudicado al presente proceso de licitacion debera de contar con:

o Factura electrdnica, no se aceptaradn facturas en fisico.

e Las facturas que no cumplan con los requisitos estipulados en el documento "Recepcion
de Comprobantes de Pago" (Anexo 3), el cual forma parte integral del presente
contrato, seran observadas y/o rechazadas.

e Lospagos se realizan los dias 10y 25 de cada mes, posteriores al cumplimiento del plazo
pactado, o el siguiente dia hdbil en caso de ser feriado. La aceptacién de los términos
de referencia implica la aceptacion y cumplimiento del documento "Recepcién de
Comprobantes de Paga" y resto de condiciones adjuntas al presente documento.

5.13. Pdlizasy Seguros

El postor adjudicado deberd presentar las siguientes polizas y seguros para la firma del
contrato, serd restrictiva la no presentacion de la misma.

e  Poliza de responsabilidad Civil no menor al 10% del montc total contratado, con vigencia
de acuerdo a la duracién del contrato y sus posteriores adendas, asf como adjuntar el
voucher de pago de la emision de la presente pdliza.

e  Carta Fianza de Fiel Cumplimiento no menor al 10% del monto total contratado, con
vigencia de acuerdo a la duracién del contrato y sus posteriores adendas, asi como
adjuntar el voucher de pago de la emision de la presente carta.

s Seguro Contra Tedo Riesgo (Salud — Pension) para su personal, con vigencia de acuerdo
a la duracién del contrato y sus posteriores adendas, asf como adjuntar el voucher de
pago de la emisién del presente seguro.

e Seguro de responsabilidad civil de vehiculos, incluidos los vehiculos propios,
contratados, alquilados y/o de terceros; y cualquier otro seguro obligatorio de acuerdo
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con la ley peruana aplicable. El seguro debe contar con un limite de no menor de S/
350,000.00 para cada vehiculo. Todas las pdlizas de acuerdo con esta seccion deben
contener cobertura por ausencia de control apropiados. Asimismo, cualquier seguro
requerido bajo la ley peruana aplicable (Por ejemplo: SOAT). Con vigencia de acuerdo a
la duracién del contrato y sus posteriores adendas, asi como adjuntar el voucher de pago
de la emision de la presente pdliza.

o Vigencia: Los seguros se mantendran vigentes desde la fecha de la carta de
adjudicacion, emisién de orden de compra/servicio o firma de contrato, seguro a favor
de los trabajadores o cualquier otra forma similar de seguro social de empleados que
sea requerido por la ley peruana aplicable. Los seguros deben cumplir con todas las
disposiciones de las leyes de beneficios a los empleados del Perd, v de los paises de
donde su personal esta empleado, cuando sea requerido por la ley peruana aplicable.

e Losimportes del TERMINOS DE REFERENCIA prevalecen sobre los importes del Modelo
de contrato de Prestacion de Servicios.

e  Todas las pdlizas que proveen cobertura en virtud del presente documento contienen
una disposicion de dar aviso por escrito a las partes contratantes y a los asegurados

adicionales con por lo menos 30 dias de anticipacion previo a la cancelacion, no

renovacion o cambio sustancial en la caobertura.

5.14. Vigencia de |la propuesta

La vigencia de la propuesta deberd ser de 18 meses.

5.15. Plazo de ejecucion

£l tiempo de ejecucion del servicio serda de 18 meses; sin embargo, el tiempo inicial a
contratar serd de 12 meses con posibilidad de renovacion hasta los 18 meses. OHLA
considerara un periodo de prueba de 3 meses. Si luego de dicho periodo de prueba, el
subcontratista no satisface en forma y cantidades segun los reguerimientos solicitadas por
OHLA en el TDR, OHLA se reserva el derecho de poder rescindir de los servicios prestados.

) 5.16. Modelo de contrato

Se adjunta el Modelo de contrato de alquiler de vehiculo con operador
(Anexo 4).

6. DOCUMENTOS A ENTREGAR DURANTE EL PROCESO DE LICITACION

Durante el proceso de licitacion del presente paguete, el postor debera de presentar los
siguientes documentos de manera OBLIGATORIA, en caso contrario QUEDARA
DESCALIFICADO.

6.1. De las unidades

6.1.1. Camionetas pick up 4*4

a. Para unidades propias

— Tarjeta de propiedad legible.
—  SOAT vigente.
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e Los datos del SOAT deben de coincidir con la Tarjeta de Propiedad
(placa, # serie, # motor, # ocupantes, etc.).

e Eluso de la unidad indicado en el SOAT debe indicar Carga (No se
acepta uso particular.

— Comprobante de pago del SOAT.

— Certificado de inspeccién vehicular vigente.
—  Programa de mantenimientos.

—  Poliza vehicular vigente:

o Losdatos de la unidad deben de coincidir con lo indicado en la tarjeta
de propiedad (placa, # serie, # motor, # ocupantes).

e Elusode launidad debe de indicar alquiler o transporte de personal.
(No se acepta uso particular).

e Lapdliza debe de incluir coberturas de dafio propio y pérdida total.

e |la poliza debe de incluir la cobertura de Responsabilidad Civil Frente
a Terceros No Ocupantes por monto total minimo de USS
150,000.00.

e Lapoliza debe de incluir la cobertura de Responsabilidad Civil Frente
Ocupantes por monto minimo de USS 10,000.00 por cada ocupante.
El nimero de ocupantes debe coincidir con el niimero indicado en la
tarjeta de propiedad.

e La poliza debe de incluir la cobertura de Accidentes Personales
(Muerte, invalidez permanente, gastos de curacién y gastos de
sepelio) por monto minimo de USS 10,000.00 por cada ocupante. El
nuimero de ocupantes debe coincidir con el numera indicado en la
tarjela de propiedad.

— Comprobante de pago de la Poliza.

h, Para unidades de terceros (subarrendadas)

—  Autorizacién del propietario seglin modelo OHLA firmada y certificada por un
Notario Pdblico (Anexo 15).

— Si el propietario es persona juridica, remitir vigencia de poder del
representante legal que firma la autorizacion.

— Sila unidad estd a nombre de una entidad financiera, adjuntar el Contrato
Leasing. Si el contrato leasing estd a favor de un tercero, se deberd
complementar con la autorizacién correspondiente (Anexo 15)

— Tarjeta de propiedad legible.

— SOAT vigente.

o los datos del SOAT dehen de coincidir can la Tarjeta de Propiedad
(placa, # serie, # motar, # ocupantes, etc.).

e El| uso de la unidad indicado en el SOAT debe indicar Carga (No se
acepta uso particular.

— Comprobante de pago del SOAT.

—  Certificado de inspeccion vehicular vigente.

— Programa de mantenimientos.

—  Pdliza vehicular vigente:

e Losdatosde la unidad deben de coincidir con lo indicado en la tarjeta
de propiedad (placa, # serie, # motor, # ocupantes).

o [Elusodelaunidad debe de indicar alquiler o transporte de personal.
(No se acepta uso particular).

e La podliza debe de incluir coberturas de dafio propio v pérdida total.
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e lapodliza debe de incluir la cobertura de Responsabilidad Civil Frente
a Terceros No Ocupantes por monto total minimo de USS
150,000.00.

a Lapoliza debe de incluir la cobertura de Responsabilidad Civil Frente
Ocupantes por monto minimo de USS 10,000.00 por cada ocupante.
El nimero de ocupantes debe coincidir con el nimero indicado en la
tarjeta de propiedad.

e La poliza debe de incluir la cobertura de Accidentes Personales
(Muerte, invalidez permanente, gastos de curacion y gastos de
sepelio) por monto minimo de USS$ 10,000.00 por cada ocupante. El
numero de ocupantes debe coincidir con el nimero indicado en la
tarjeta de propiedad.

— Comprobante de pago de la Pdliza.

6.1.2. Mini Van o coaster

a. Paraunidades propias

— Tarjeta de propiedad legible.
— Tarjeta de circulacion Unica vigente.
- SOAT vigente.
e Los datos del SOAT deben de coincidir con la Tarjeta de Propiedad
(placa, # serie, # motor, #f ocupantes, etc.).
e Fluso de la unidad indicado en el SOAT debe indicar Carga (No se
acepta uso particular.
—  Comprobante de pago del SOAT.
— Certificado de inspeccion vehicular vigente.
—  Programa de mantenimientos.
—  Poliza vehicular vigente:
e Losdatos de la unidad deben de coincidir con lo indicado en la tarjeta
de propiedad (placa, # serie, ff motor, ff ocupantes).
e Elusode launidad debe de indicar alquiler o transporte de personal.
(No se acepta uso particular).
o la pdliza debe de incluir coberturas de dafio propio y pérdida total.

) o la pdliza debe de incluir la cobertura de Responsabilidad Civil Frente
a Terceros No Ocupantes por monto total minimo de USS
150,000.00.

e Lapadliza debe de incluir la cobertura de Responsabilidad Civil Frente
Ocupantes por monto minimo de USS$ 10,000.00 por cada ocupante.
El nimero de ocupantes debe coincidir con el nimero indicado en la
tarjeta de propiedad.

— Comprobante de pago de la Poliza.
— Poliza de accidentes personales vigente:

e Losdatosde la unidad deben de coincidir con lo indicado en la tarjeta
de propiedad (placa, # serie, # motor, # ocupantes).

e Lapdliza incluye la cobertura de Muerte por USS 10,000.00 por cada
ocupante. Debe cubrir a todos los ocupantes segun tarjeta de
nropiedad.

e La pdliza incluye la cobertura de Invalidez Permanente por USS
10,000.00 por cada ocupante. Debe cubrir a todos los ocupantes
segln tarjeta de propiedad.
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o La pdliza incluye la cobertura de Gastos de Curacion por monto
minimo de USS 2,000.00 por cada ocupante. Debe cubrir a todos los
ocupantes seglin tarjeta de propiedad.

e La poliza incluye la cobertura de Gastos de Sepelio por monto
minimo de USS 2,000.00 por cada ocupante. Debe cubrir a todos los
ocupantes seglin tarjeta de propiedad.

— Comprobante de pago de la Poliza.

b. Para unidades de terceros (subarrendadas)

—  Autorizacién del propietario segtin modelo OHLA firmada y certificada por un
Notario Pdblico (Anexo 15).
— Si el propietario es persona juridica, remitir vigencia de poder del
representante legal que firma la autorizacién.
— Si la unidad estd a nombre de una entidad financiera, adjuntar el Contrato
Leasing.
—  Siel contrato leasing estd a favor de un tercero, se debera complementar con
la autorizacién correspondiente (Anexo 15)
— Tarjeta de propiedad legible.
— Tarjeta de circulacion Unica vigente.
— SOAT vigente.
e Los datos del SOAT deben de coincidir con la Tarjeta de Propiedad
(placa, # serie, # motor, # ocupantes, etc.).
e FEl uso de la unidad indicado en el SOAT debe indicar Carga (No se
acepta uso particular.
— Comprobante de pago del SOAT.
— Certificado de inspeccion vehicular vigente.
—  Programa de mantenimientos.
—  Poliza vehicular vigente:
e Losdatosde la unidad deben de coincidir con lo indicado en la tarjeta
de propiedad (placa, # serie, # motor, # ocupantes).
e Elusode launidad debe de indicar alquiler o transporte de personal.
(No se acepta uso particular).
) e Lapoliza debe de incluir coberturas de dafio propio y pérdida total.
‘ e La poliza debe de incluir la cobertura de Responsabilidad Civil Frente
a Terceros No Ocupantes por monto total minimo de USS
150,000.00.

e La pdliza debe de incluir la cobertura de Responsabilidad Civil Frente
Ocupantes por monto minimo de USS$ 10,000.00 por cada ocupante.
El niimero de ocupantes debe coincidir con el nimero indicado en |a
tarjeta de propiedad.

— Comprobante de pago de la Pdliza,
—  Pdliza de accidentes perscnales vigente:

e Losdatosde la unidad deben de coincidir con lo indicado en |a tarjeta
de propiedad (placa, # serie, # motor, # ocupantes).

» Lapdliza incluye la cobertura de Muerte por USS 10,000.00 por cada
ocupante. Debe cubrir a todos los ocupantes segun tarjeta de
propiedad.

s la pdliza incluye la cobertura de Invalidez Permanente por USS
10,000.00 por cada ocupante. Debe cubrir a todos los ocupantes
seglin tarjeta de propiedad.
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e La pdliza incluye la cobertura de Gastos de Curacion por monto
minimo de USS$ 2,000.00 por cada ocupante. Debe cubrir a todos los
ocupantes segn tarjeta de propiedad.

e La poliza incluye la cobertura de Gastos de Sepelio por monto
minimo de USS$ 2,000.00 por cada ocupante. Debe cubrir a todos los
ocupantes segln tarjeta de propiedad.

— Comprobante de pago de la Poliza.

6.2. Del personal clave (conductores)

e  Curriculum Vitae documentado.

e Documento nacional de identidad (DNI).

e Antecedentes judiciales con una antigiedad no mayor a 03 meses,
e Antecedentes penales con una antigliedad no mayor a 03 meses.

e Licencia de conducir A-I1B.

e El récord de conductor debe encontrarse entre 25 puntos en contra y /5
puntos a favor, segin el Sistema de Licencias de Conducir por Puntos del MTC.

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Salud y Pension).

6.3. De la propuesta econémica

La oferta debe de presentarse bajo el formato detallado en la Tabla N* 3y teniendo en

consideracion los siguientes puntos:

Servicio a todo costo: Dentro de |z tarifa diaria se debe contemplar:

—  Viaticos del(los) operador(es)

—  Hospedaje.

— Alimentacian.

— Peajes.

— 250 km diario de recorrido

— Implementos basicos de seguridad.

— Implementacioén de elementos de hioseguridad en la unidad.

—  Exdmenes médicos COVID-19 cada 15 dias del personal (Antigeno)

La propuesta dehera de indicar lo siguiente:

—  Laforma de pago. (Minimo: Factura a 30 dias)

— Vigencia de la oferta de 18 meses.

—  Aceptacion de los términos de referencia (Anexo 7).

— Aceptacion del modelo de contrato.

—  Costo por Kilometraje adicienal (esto aplica en caso se supera el kilometraje
diario de 250km)
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Tabla N° 3. Formato de presupuesto

PROYECTO :"PAQUETE 5: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RIOS HUAURA Y CANETE"

Licitacidn: SERVICIO CONTRATACION DE CAMIONETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR
Proveedor:

OHL A RUC:

~enrnen  |Representante Legal:

Correo electrénico:

Celular:

Fecha de emisidn:

Validez de la oferta:
SERVICIO CONTRATACION DE CAMIONETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR - RiO CANETE

1 Unidades
1.01 Camioneta pick up 4*4 (A todo costo) 10 Mes 18
1.02 Mini van (A todo costo) 2 Mes 18
1.03 Coaster (A todo costo) 1 Mes 18

Sub Total 1

Utilidad

Gastos Administrativos, Seguros y Polizas

Sub Total 2

Tahla N° 4. Formato de presupuesto — Horario extendido *en caso se requiere

PROYECTO :"PAQUETE 5: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RIOS HUAURA Y CANETE"

SERVICIO CONTRATACION DE CAMIONETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR

Licitacidn:
Proveedor:
RUC:
,OH,Le Representante Legal:
Correo electrénico:
Celular:
Fecha de emisién:

Validez de la oferta:
SERVICIO CONTRATACION DE CAMIONETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR - RIO CANETE

WYY

el

DESCRIPCIO a a
1 Unidades
101 Camioneta pick up 4*4 (A todo costo) | 1 Hr

6.4. Estructura de presentacion de los documentos

Los documentos detallados en los numerales 6.1, 6.2 y 6.3 deberan de remitirse bajo la

siguiente estructura.
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DE CONTRATACION DE
CAMIONETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR — CUENCA
CANETE

RO

- OHLA

© Perd

7. INFORMACION DEL PROCESO ADJUDICADO

El postor adjudicado al presente proceso de licitacion tendra por cuenta propia los
siguientes aspectos de las unidades:

e Movilizacion y desmovilizacion.

o Repuestos, filtros y lubricantes.

e Reparacion y/o cambio de neumaticos por corte o roturas.

e (Costo de depreciacion.

e Mantenimiento preventivo.

e Mantenimiento correctivo por desgaste propio del uso.

e Servicio de evaluacion, reparacion y mantenimiento.

e Kilometraje minimo aproximado mensual de 6,000 Km

e [l contratisia realizard el cambio de unidad cuando el kilometraje de esta sea
igual o superior a 150,000 km.

) e De requerir su traslado fuera del lugar de trabajo o presentar fallas o
desperfectos en el vehiculo, deberd contar con una unidad de retén en un
maxima de 24 horas, a fin de no interrumpir el servicio, y en caso de persistir las
fallas o desperfectos el proveedor del servicio esta en la obligacion de repaner
el vehiculo con otro de iguales o mejores caracteristicas, sin generar costos
adicionales al contratante OHLA.

e El Subcontratista se compromete a reparar dentro del plazo maximo de 24
horas, cualguier falla que pudieran presentar las unidades, sin embargo, éste
dehera de tener un reemplazo en un periodo no mayor a 48 haras después de
no haber solucionado la falla, pudiendo OHLA ante el incumplimiento,
solucionar de la mejor manera; esta gestion y costos seran descontados de la
medicion mensual del Subcontratista.

e Silas unidades del Subcontratista no cumpliesen reiteradas veces (dos meses
consecutivos), con el 95% de disponibilidad mecanica, éste debera ser
reemplazado por otro por cuenta del Subcontratista. Si el Subcontratista no
pudiese cumplir con lo exigido, OHLA tendra la libertad de hacerlo con otra
empresa (buscar un reemolazo). De ocurrir ello, las unidades del Subcontratista

) seran desmovilizados del Proyecto.

e Cualguier otro elemento que sea necesario para la prestacion de las
obligaciones, con la tinica excepcion de aquellos que sean sefialados por cuenta
de OHLA.

e No existira limite de uso de las camionetas.

e Deberd contar con un supervisor de flota que garantice y asegure la operatividad
de las camionetas y una pronta reaccion ante una eventualidad.

8. LINEAMIENTO DE SUBCONTRATACIONES

El postor adjudicado al presente proceso de licitacion, luego de la firma de contrato vy
presentacion de sus polizas, seguros vy cartas fianzas deberd adjuntar el siguiente legajo de

documentacion para cada area:
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CANETE

TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DE CONTRATACION DE
CAMIONETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR — CUENCA

- OHLA

Peru
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Tabla N° 5. Lineamientos de subcontratistas

AREA ENTREGABLE

Procura

Seguros / Fianzas segtin TDR / Instruccién de postores

Administracion de Contratos

Matriz de Comunicaciones

Matriz de Riesgos

Cartas, RFI, Transmital, Reuniones

Produccion (La documentacion va

Plan de Construccidn Detallado -No aplica

asociada al TDR) Plan de Gestién del Tréafico-No aplica
Plan Logistico-No aplica

Comtos Valorizaciones-( La documentacién va asociada a ANE]O 4)
Reporte Semanal y Mensual -Se explicard en el KOM.
Reporte Semanal y Mensual- Se explicard en el KOM.
Lookahead 4w

Planeamiento Anéilisis de Restricciones

Planificacién Corto Plazo (PTS)

Cronograma de Seguimiento

Seguridad (La documentacion va
asociada a CO-PE-1PE324-HS- PM-

Debe presentar segiin lo indicado en el CO-PE-1PE324-HS- PM-
001 - LINEAMIENTOS SSOMA REV 01(Requisitos Generales del
area SSOMA al Subcontratista o Proveedor, Requisitos de
Seguridad, Requisitos de Salud Ocupacional, formatos
relacionados = Anexo 011

documentacion va asociada a CO-
PE-1PE324-HS-PM-001)

001) Reporte Mensual de Seguridad y Salud Ocupacional

Plan y Programa de Fatiga y Somnolencia

Certificaciones de manejo defensivo de todo el personal

Debe presentar segiin lo indicado en el CO-PE-1PE324-HS- PM-
Medio Ambiente (La 001 - LINEAMIENTOS SSOMA REV 01 (Requisitos Generales del

area SSOMA al Subcontratista o Proveedor, Requisitos de Medio
Ambiente, formatos relacionados -Anexo 01)

Reporte Mensual de Medio Ambiente

Calidad (La documentacion va
asociada a CO- PE - 1PE324- QA - PM

Codificacion de Documentos

Registro de Campo

Liberacion

-001) Reporte Mensual

Inspeccién y Pruebas

Cierre

Acta de Aprobacién de Pago Mensual (La documentacion va
AdEE s G asociada a CO-PE-1PE324-GE-AA-00)

Comunicaciéon Entrega de Facturas -
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EQNMEI?*;\JETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR — CUENCA =4 OH LA
= Per

9. CRITERIOS DE EVALUACION

El contenido de las propuestas debera dar respuesta a los criterios de evaluacion que se

presentan en la siguiente Tabla N°6.
Tabla N° 6. Criterios de Evaluacion

PUNTUACION ECONOMICA (50 puntos)

Importe (35 puntos)
Forma de pago (10puntos)
Anélisis de INFOCORP (05 puntos)

PUNTUACION TECNICA (50 puntos)

Experiencia del postor (25 puntos)

Experiencia del personal clave (15 puntos)
Antigtiedad de unidades (10 puntos)

Tabla N° 7. Detalle especifico de los criterios de evaluacion

PUNTUACION ECONOMICA (50 PUNTOS)

Importe (35 puntos)

El puntaje de cada propuesta se distribuird linealmente entre el minimo importe
(maxima puntuacion) y el maximo Importc (mmlma puntuacmn)

Forma de pago (10 puntos) B T G RO 1 T A ST

Las propuestas con forma de pago a 90 dfas obtendran la mayor puntuacion y 60-45-30
dias (Menor puntuacién de forma proporcional). Se consideraran solo las ofertas que
brinden al menos 30 dias de pago.

Andlisis de Riesgo INFOCORP (05 punto: Tl : 1 ot i

Se evaluara el RIESGO (Muy Alto, Alto, Medio, Bajo y Muy Ba]o) de cada posml,
obteniendo el de Riesgo Bajo y Muy Bajo (maxima Puntuacién) y Medio, Alto y Muy Alto

(minima puntuacion).

) PUNTUACION TECNICA (50 puntos)
Experiencia del postor (25 pué@é's]---' -
Experiencia mayor igual a 4 afios 25 puntos
Experiencia mayor igual a 3 y menor a 4 anos 15 puntos
Experiencia mayoripual a 2 y menora 3 anos 10 puntos

05 puntos

Experiencia menor a 2 anS

Experiencia del personal claves conductares[ls 1

Experiencia mayor igual a 4 aiios 15 puntos
Experiencia mayor igual a 3 v menor a 4 anos 10 puntos
Experiencia mayor igual a 2 y menor a 3 anos 07 puntos

Experiencia menor a 2 aﬁ( 02 puntos

Antigliedad de las unidades (10 : ;
Unidad menorigual a 1 aiio 10 puntos

Unidad mayor a 1 ano y menor igual a 2 anos 08 puntos
Unidad mayor a 2 afios y menor igual a 3 anos 05 punfos
Unidad mayor a 3 afios y menor igual a 4 anos 02 puntos
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CAMIONETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR — CUENCA OH LA
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10. CALENDARIO DE LICITACION

10.1.  Cronograma de licitacion

e |lanzamiento concurso 1 05/04/2022
e Recepcion consultas 1 08/04/2022
e Respuesta consultas o 12/04/2022
e Presentacién propuesta : 15/04/2022
e Revisidn y negociacion o 19/04/2022
e Presentacion propuestas revisadas acorde negociacion: 22/04/2022
e [nvio de informe de adjudicacion . 29/04/2022
e Aceptacion expediente de adjudicacion (*) - 06/05/2022
e Comunicacion de resultados (*) : 09/05/2022

(*) Estas fechas estan sujetas a los periodos de aprobacién de la ARCC.
Nota. El inicio de los trabajos en campo se dara solo cuando:
- Se cuente con el Contrato firmado por ambas partes (Subcontratista y
OHLA);
- Pdlizas solicitadas en los Términos de Referencia y Contrato.

10.2.  Forma y lugar de presentacion de propuestas

Las propuestas se deberan adjuntar en la plataforma de Tenderbill para ello el
subcontratista deberd registrarse en dicha plataforma medio Unico de participacion.

10.3. Inicio del servicio

No se iniciaran los servicios de no contar con el Contrato firmado, entrega de polizas
- Seguros y/o otros documentos mencionados que se reguieran para el inicio del

servicio.

11. ANEXOS

Anexo 1: Checklist de documentacion de unidades y conductor.
Anexo 2: Valorizacion de subcontratistas.

Anexo 3: Comunicado de recepcion de comprobantes de pago.
Anexo 4: Modelo Contrato de alquiler de vehiculo con operador.
Anexo 5: Parte diario de equipos.

Anexo 6: Documentos de Homologacion.

Anexo 7: Carta de aceptacion de los términos de referencia.
Anexo 8&: Detalle del hatiguin.

Anexo 9: Lineamientos SSOMA para subcontratista y proveedores.
Anexo 10: Politicas.

Anexo 11: Formato de presentacion de propuesta.

Anexa 12; Acta de aprobacién de pago mensual.

Anexo 13: Madele de carta fianza.

Anexo 14: Examen médico pre ocupaciones segln perfil de OHLA.
Anexo 15: Autorizacion de propietario.

Anexo 16: Penalidades por falta de SSOMA
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Anexo 1: Checklist de unidades




Rev.: 0

CHECKLIST DOCUMENTACION UNIDADES DE TRANSPORTE
Fecha: Mar-22

: 0 H LA MOVILIDAD: CAMIONETA

Perii

R

Acrellenar por cada unidad

CAMIONETA

Empresa a contratar:
Placa: N°Serie:
Afio: N°Motor:
Marca/Modelo: N°Ocupantes:
Propietario:
Tarjeta de propiedad en formato legible. St
Contrastar con los datos que proporcione
Registros Publicos. Puede consultarse la
La unidad es de propiedad de la empresa a contratar. sl propiedad de |a placa a través del siguiente

enlace:
https://www.sunarp.gob.pe/ConsultaVehicular/

Si es propiedad de un tercero, se cuenta con la autorizacion del propietario

.\ - - sl
segtin modelo OHLA firmada y certificada por un Notario Pdblico. (*)

Si el propietario es persona juridica, se cuenta con vigencia de poder del
representante legal que firma la autorizacian.

sl

Sila unidad esta a nombre de una entidad financiera, se cuenta con el Contrato
Leasing. 5/ el contrato leasing estd a favor de un tercero, se deberd sl
\Jmp.’emenmr con la autorizacidn correspondiente (*).

_?uenta con Certificado de Inspeccidn Vehfcular vigente. %
ndicar fecha de vencimiento:

Cuenta con Programa de Mantenimientos.

SOAT vigente s
Indicar fecha de vencimiento :

Los datos del SOAT coinciden con la Tarjeta de Propiedad (placa, n"serie, st
n°motor, n"ocupantes, etc.).

El uso de la unidad indicado en el SOAT es carga. <l
(No se acepta uso particular).

Un comprobante de pago es un documento seglin
el Reglamento de Comprobante de Pagos (e.g.,
r una factura si es a una persona juridica, una
Se han enviado los comprobantes de pago st boleta de venta si es una persona natural). No
considerar solo constancias de transferencia
bancaria o depdsito en efectivo.

POLIZA VEHICULAR

J Pdliza vehicular vigente
N° de Péliza: sl
Vencimiento:

Los datos de la unidad cainciden con lo indicado en la tarjeta de propiedad

Sl
(placa, n°serie, n"motor, n‘ocupantes)
El uso de la unidad indica alquiler o transporte de personal. (No se acepta uso s
particular).
La pdliza incluye coberturas de Dafio Propio/Pérdida 5
Total.
La pdliza incluye la cobertura de Responsabilidad Civil Frente a Terceros No gl

Ocupantes por monto total minime de USS 150,000.00

La pdliza incluye la cobertura de Responsabilidad Civil Frente Ocupantes por
monto minimo de US$ 10,000.00 por cada ocupante. El nimero de ocupantes S|
debe coincidir con el nimero indicado en la tarjeta de propiedad.

La pdliza incluye la cobertura de Accidentes Personales (Muerte, invalidez
permanente, gastos de curacion y gastos de sepelio) por monto minimo de USS
10,000.00 por cada ocupante. El nimero de ocupantes debe coincidir con el
numero indicado en la tarjeta de propiedad.

Sl

Un comprobante de pago es un documento seglin
el Reglamento de Comprobante de Pagos (e.g.,
una factura si es a una persona Juridica, una
Se tiene comprobante de pago s boleta de venta s es una persona natural). No
considerar solo constancias de transferencia
bancaria o depdsito en efectivo.




Rev.: 1
Fecha: Mar-22

gy

O H LA CHECKLIST DOCUMENTACION UNIDADES DE TRANSPORTE

vl UNIDAD: MINIVAN, BUS

Avrellenar por cada unidad

RTE PERSONAL (COMBI, MINIVAN,

Emipresa a contrat:

Placa: NSerie:

Afio: N*Motor:
Marea/Modelo: N'Qcupantes:
Tipo (bus, cambi, etc):

Propietario:

z ENERALES

Tarjeta de propiedad en formata legible. 5|
Tarjeta de Circulacion Unica vigente S|
La unidad es de propiedad de [a empresa a contratar. sl Contrastar con los datos que proporcione Registros

Piblicos. Puede consultarse Ia propiedad de I3 placa a
través del sigulente enlace:

https:ffwnnw.sunarp g .gelConsul:aVehimiarf

Si es propiedad de un tercero, se cuenta con la autorizacion del propletario segin modelo OHLA

sl
firmada y legalizada. {*)
Si el propietario es persona juridica, se cuenta con vigencia de poder del representante legal que firma s
I3 autorizacidn.
Sila unidad estd a nombre de una entidad financiera, se cuenta con el Cantrato Leasing. 57 el contrate &
leasing estd a favor de un tercero, se deberd It conlo izacidn cor i *)
Cuenta con Certificado de Inspeccion Vehicular vigente. 5
Indicar fecha de vencimiento:
Cuenta con Programa de Mantenimientos. Sl

SOAT vigente %
Indicar fecha de vencimiento :

Los datos del SOAT coinciden con la Tarjeta de Propiedad [placa, n"serie, n"motor, n*ocupantes, etc.). sl

Eluso de |2 unidad indicado =n &l SOAT es transporte de personal. (No se acepta use particular ni %

turisma),

Se tiene comprobante de
pago del SOAT

POLIZA VEHICULAR

Paliza vehicular vigente

N* de Péliza: sl
Vencimienta:
Los datos de la unidad coinciden con lo indicado en la tarjeta de propiedad (placa, n*serie, n*motor, 5
n“ocupantes). No puede indicar solo 1 ocupante.
El use de la unidad indica alquiler o transporte de personal. (No se acepta uso particular ni turismo). sl
La poliza incluye coberturas de Daiio Propio/Pérdida Total. 51
La poliza incluye la cobertura de Responsabilidad Civil Frente a Terceros No Qcupantes por monto s
total minimo de US$ 150,000.00.
La péliza incluye Ia cobertura de Responsabilidad Civil Frente Deupantes por monto de USS 10,000.00
por cada ocupante o monto total de la cobertura de USS 200,000.00 gue se distribuird entre todos los 8
] ocupantes. El ndmero de ocupantes debe caincidir con el ndmero indicado en la tarjeta de
prapiedad, no puede indicar solo cobertura para 2.
. . Unc de pago es un d segiin el
Se tiena comprobante de pago de la pdliza vehicular st RisgPiiiEivt o Cotisoh e e e PGS (g s Factura

sies a una persona juridica, una boleta de venta sies
una persona natural). No considerar solo constancias de
transferencia bancaria o depésito en efectivo.

POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES

Adlunta (SI/No)

Paliza vigente

N* de Poliza: St
Vencimiento:

Los datos de la unidad coinciden con lo indicado en |a tarjeta de propledad (placa, n*serie, n*motor, o
n*acupantes).

La poliza incluye la cobertura de Muerte por US$ 10,000.00 por cada ocupante. Debe cubrir a todos los s
ocupantes segln tarjeta de propiedad.

La poliza incluye la cobertura de Invalidez Permanente por US$ 10,000.00 por cada ocupante. Debe o
cubrir a todaes los ocupantes segin tarjeta de propiedad.

La poliza incluye la cobertura de Gastos de Curacién por monto minimo de US$ 2,000.00 por cada o
ocupante. Debe cubrir a todos los ocupantes segdn tarjeta de propiedad.

La péliza incluye la cobertura de Gastos de Sepelio por monto minimo de US$ 2,000.00 por cada 5

ecupante. Debe cubrir a Lodos los ocupantes segin tarjeta de propiedad.

Un comprobante de pago es un documenta segdn el
Se tizne comprobante de pago st Reglamento de Comprobante de Pagos (e.g., una factura
i es a una persona juridica, una boleta de venta sies
una persona natural). No considerar solu constancias de
transferencia bancaria o depdsito en efectivo.
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- UNIDAD: OPERADORES CHOFERES

Y

J1

Pert

OPERADOR

OPERADOR 1 NOMBRE ¥ APELLIDOS:

I Descripeian I T

DNI sl

Licencia de conducir —— SI —

SCTR Salud B S|

SCTR Pension Sl

OPERADOR 2 NOMBRE Y APELLIDOS:

DN S

Licencia de conducir Sl B
SCTR Salud sI —
SCTR Pension st

OPERADOR 0O BR AP DO

DNI Sl

Licencia de conducir Sl

SCTR Salud Sl

SCTR Pension sl

OPERADOR 4 OMBRE Y APELLIDO

DNI SI

Licencia de conducir

: .\ NOMBRE Y APELLIDDS:

Hicencia de conducir
SCTR Salud Si
SCTR Pensién

NOMBRE Y APELLIDOS:

Licencia de conducir - Sl

SCTR Salud B sl =i

SCTR Pension sl B

OPERADOR 7 MBRE Y APELLIDOS:

ont #l; st

Licencia de conducir St ~
SCTR Salud B St O -

SCTR Pension st
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l VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS
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CO-PE-1PE324 -GP - PR - 001

Construccion Pert Rios Cafiete y Huaura

~ VALORIZACION DE
_SUBCONTRATISTAS

Propuesto por Revisado por Aprobado por
Administrador de Gerente de sitio Gerente de proyecto
Subcontratos
) \t
!/_. = -
Freddy Cisneros, 17/11/2021 lavier Lopez Quifiones, 19/11/2021

William Lozano, 16/11/2021 =
Especialista de Costos

Renzo Chumpitaz, 18/11/2021

Nivel de seguridad: Alcance:
Uso interno Defensa Riberefa del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5

Una vez impreso este documento, se convierte en copia no controlada, verificar su vigencia la carpeta de "Documentos
aprobados” del SharePoint
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l VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS

Histoérico de revisiones

Rev.00  27/10/21 Creacién del documento

Documentacion relacionada y aplicable

ISO 9001:2015 Sistema de gestion de Calidad

CO-PE-1PE324-GP-PN-001  Plan de comunicaciones del proyecto

Prbyecto: Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5,

Contratista; Es OHLA,

Contratante; Es |a Autoridad para |la Reconstruccion con Cambios (ARCC),

Metrado: Es la cuantificacion por partidas de las cantidades ejecutadas de obra,

Valorizacion: Es el conjunto de documentos ordenados cuya informacion sustente el valor econémico a ser

reconocido al Contratista por parte del Contratante.

Procedimiento: Es el documento que establece las directrices para llevar a cabo un proceso, y describe de forma

ordenada los pasos a seguir y requerimientos minimos que deben de ser presentados.

Subcontrato: Es la sesién de una parte de la ejecucién de la obra a un tercero, en adelante (Subcontratista),

mediante un contrato entre OHLA y el Subcontratista.

Subcontratista: Es una persona natural o empresa contratada por los responsables del proyecto para la ejecucion de
una parte de la obra,

Cotizacién o Presupuesto del Subcantratista: Documento en donde se detallan las precios, cantidades y

condiciones de pago del subcontrato,

Valorizacién de subcontratistas: Es la cuantificacion econdmica de los trabajos realizados por el Subcontratista,

seglin su avance ejecutado en un plazo determinado.

Contrato: Documento donde se detallan todas las obligaciones del Contratante y Contratista; asimismo, se indican

Pagina 2 de 25 Nov. /2021
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B VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS

todos los detalles del alcance, cantidades y monto del proyecto.

Orden de cambio: Documento adicional al Contrato, con consecuencias contractuales, donde se registran las
modificaciones en el alcance / configuracion y en el plazo, el costo, o cualquier cambio en los servicios a ejecutar,

asi como sus efectos econdmicos (costo del cambio y efecto sobre el plazo).

Evento compensable: Reconocimiento de costo al Subcontratista por algin cambio no previsto en el contrato
o condicién de trabajo. Si el subcontratista no cumple con comunicar dentro de las 03 semanas de haber

tomado conocimiento del evento, no tiene derecho al reconocimiento de un evento compensable.

) Alerta Temprana: Cualquier imprevisto que impacte en los alcances del Subcontratista deberad de ser

informado al Contratista mediante una Alerta Temprana, Ejemplo: Aumento de costos, demora en la

GO

del proyecto aceptaron por la ejecucién de un Subcontrato.

Presupuesto Actual: Hace referencia a la integracion del presupuesto original con la(s) orden(es) de cambio

que se hayan presentado a la fecha, para la ejecucion del servicio, solicitado por el equipo de direccion del

proyecto.

Presupuesto Acumulado; Presupuesto de avance acumulado a la fecha de valorizacion,

Equipos de Gerencia de Proyectos (EGP): Son integrados por los siguientes puestos: Gerente de Proyecto,
) Gerente de Sitio, Administracién de Subcontratos, Responsables de Subcontratados, Administracién de

obra, Especialista de Costos.
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA
[ Todas las categorias
[ consejero delegado

D Directores Generales
[ bireccién General
[ birector Corporativo
[ birector

[ lefe Corporativo de
B Jefe de procesos

E Técnico

= Especialista

B2 Administrativo

[ operario cualificado

FUNCIONES

[ Tadas las funcionas
[0 Asesoria luridica

[ Econémico Financiera
[ organizacién

[ RR.HH y 55GG

[ sistemas de Informacién

[ soporte Corporativo
BJ soporte Técnico
B Linea/Produccisn

B otros: Subcontratistas

Responsable de distribucion: Administrador de Subcontratos
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ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS
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ANEXOS
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1.

2.

OBIJETIVO

El presente procedimiento tiene por objetivo definir los métodos y acciones aplicables para
establecer una guia para la elaboracion de las valorizaciones de los subcontratistas del
Proyecto: “Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5”.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable al proyecto “Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura -
Paguete 5”.

DESARROLLO

El proceso de valorizacién de subcontratos en el proyecto comprende todas las actividades
orientadas a obtener mensualmente la valorizacion de los trabajos realizados por los
ubcontratistas.

El Subcontratista prepara y presenta el informe de valorizacion mensual adjuntando
documentos de sustento.

El Contratista incluye dentro de su valorizacion mensual la valorizacion de la Subcontratista a
fin de ser presentada al Contratante, la Autoridad de Reconstruccién con Cambios (ARCC)

Los responsables de los procesos subcontratados (RP) del proyecto deben revisar, conciliar y
aprobar los trabajos y servicios ejecutados por los Sucantratistas; y en sefial de conformidad
colocaran su visto bueno a la valorizacion (V°B°) esta revision sera comunicada a la
Subcontratista mediante un e-mail.

Los Responsables de los Subcontratos envian la valorizacion aprobada al area de Costos con
copia al drea de Administracion de Subcontratos. La valorizacion debe estar firmada por el
Responsable de Proceso y el Subcontratista.

El 4rea de Costos serd la responsable de cuantificar ese metrado aprobado en avance
economico, segun el presupuesto firmado en el Subcontrato.

Los responsables de los procesos subcontratados deben hacer seguimiento al avance de los
trabajos por parte del Subcontratista, esto por medio de la valorizacion y el informe de sus
actividades, este informe se adjuntard también a la valorizacién. Se anexa el formato de
valorizacion y el formato de informe mensual: Anexos 05 y 06 respectivamente.
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3.1 DATOS DEL CONTRATO

Los datos necesarios que deben considerarse al momento de elaborar la
valorizacian son: el Subcontrato vy el formato de valorizacion (Anexo 5); en este
ultimo, se procede a ingresar como minimo los siguientes datos:

Nomhre del Proyecto

Nombre del Subcontratista

Objeto de contrato o servicio subcontratado

Nro. de R.U.C.

Nro. de Subcontrato

Tipo de moneda de la valorizacion

Monto del presupuesto original

Periodo a valorizar con fecha y/o mes.

Descripcion de las partidas del Subcontrato con sus respectivas unidades segtin
Subcontrato.

La unidad de medida, las cantidades y los precios unitarios presupuestados
originalmente deben ser copiados como valores en una columna como
presupuesto contractual.

R R

&

3.2 ELABORACION DE VALORIZACION

Se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

v' Fecha de corte mensual: que se indica en el punto 3.3 del presente
procedimiento.

v" Es responsabilidad del Subcontratista que las cantidades a wvalorizar
mensualmente deban estar debidamente sustentadas por planillas de
metrados, protocolos aprobados, reportes fotograficos, planos del area

) intervenida, avances consensuados con los responsables de los procesos; entre
otros; de manera que cada partida de valorizacion cuente con el respectivo
sustento.

v Los sustentos deberdn presentarse en el mismo orden de las partidas
consignadas en la valorizacion, haciendo uso de separadores que faciliten la
busqueda de cada sustento.

v" Lavalorizacion y sus sustentos se consolidaran en uno solo documento PDF. Los
archivos nativos también deben ser enviados como soporte (Audios, Excel,
Civil3D, PDF, MPP, PPT, etc.).

v/ Queda a responsabilidad del Subcontratista la mala presentacion de la
documentacion y las consecuencias derivadas de estas acciones son
responsabilidad de la Subcontratista.

v El Subcontratista debe presentar la relacion de su personal asignado
sustentando que se encuentra al dia con sus pagos salariales, aportaciones y
otros. Segun Anexo-2, CO-PE-1PE324-RH-SA-001 FICHA DE FISCALIZACION DE
DOCUMENTACION LABORAL Y TRIBUTARIA. Los documentos de planilla como
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boletas, pagos de AFP, PAME, etc. son de un mes anterior a la valorizacion, solo
para el caso de los seguros (SCTR Salud y Pension) son del mes en curso, a fin

de verificar su vigencia.

Cada subcontratista debe nombrar un representante, quién sera la persona

autorizada para conciliar y aprobar el metrado de la valorizacion.

Para elaborar la valorizacion mensual se procede de la siguiente forma:

A. En el formato de valorizacion se deberdn actualizar los siguientes datos:

v Nro. de valorizacién que corresponde (indicando revision y mes)

v Periodo de ejecucion de los trabajos a valorizar (fecha de inicio y fin)

v" Fecha de emision de la valorizacion

v La moneda de la valorizacion es en: Soles (S/)

v" Se debe mostrar la valorizacion anterior, medicion actual y avance
acumulado.

v Monto del Evento compensable (en caso de existir, se actualiza el

monto de presupuesto actual). Cabe precisar que este evento no se
incluira en la valorizacién hasta la aprobacion formal del Contrante, y
del Contratista.

En la columna de “MEDICION ACTUAL” se debe ingresar las cantidades a
valorizar en el mes. Asi mismo, se debe verificar que el parcentaje de avance
este calculado correctamente y guarde relacion con lo informado en los
reportes semanales, y de acuerdo a lo sefialado en el Contrato.

En el caso de Subcontratos que comprendan la ejecucion de trabajos por un
tiempo mayor a un mes, al elaborar la segunda valorizacién se debe realizar
la rotacién del monto “ACUMULADO ACTUAL”, a la columna de
“ACUMULADO ANTERIOR"”. De igual forma, verificar que los porcentajes de
avance acumulados se encuentren debidamente formulados.

Las valorizaciones deben ser debidamente firmadas tanto por el personal
responsable por parte del proyecto como es: Gerente de Proyecto, Gerente
de Sitio, Administrador de Subcontratos, Especialista de Costos; asi como
por el del Subcontratista. El Administrador de obra sera el Gltimo en firmar
la valorizacion como conformidad administrativa, previa verificacion de
todos los documentos requeridos para pago y entrega de la factura a la
administracion.

El proceso de entrega de factura sera coordinado de forma permanente, y
estd serd requerida al Subcontratista por parte del Administrador de
Subcontratos; quién solicitara la emision de la factura al Subcontratista, una
vez que la valorizacién este revisada por el Especialista de Costos, y también
este aprobada por el Contratante. La presentacion de la valorizacion al
Contratante sera realizada por el Especialista de Costos.
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F. La factura del mes valorizado se estima serd presentada por el
Subcontratista, dentro de los 10 dias habiles siguientes del mes de
valarizacion, salvo el Especialista de Costos, indique lo contrario; de acuerdo
a la respuesta del Contratante, que puede observar y/o no aprobar la
valorizacién del Subcontratista. :

3.3 ALCANCES ADICIONALES:

Se describe algunos alcances adicionales del proceso:

Las valorizaciones del servicio serdn mensuales seguin el avance del servicio en obra.
Se considera el avance que ademds de realizado cumpla con los controles y
parametros de calidad para su conformidad por parte del Contratista. El
Subcontratista presentard su valorizacion al Contratista, para su revision vy
aprobacién correspondiente cada mes hasta el dia 25 del mes en curso. El periodo de
valorizacién comprendera del dia 23 de un mes anterior al dia 22 de un mes actual.

El Contratista calculard la renta que le corresponde al Subcontratista, siguiendo los
siguientes plazos:

ITEM DESCRIPCION PLAZO
1 Periodo de medicion para valorizacion Del dia 23 del “Mes 1” al dia 22 del “Mes 2"

Presentacion de la valorizacion del ,
2 El dia 25 de cada mes

Subcontratista

Periodo de conciliacién de valorizacion , B ) )
3 Del dia 26 del “Mes 2" al dia 28 del “Mes 2"

del Subcontratista

Generacion de la valorizacion al

4 ) Del dia 29 del “Mes 2" al dia 30 del “Mes 2"
Contratante por parte del Contratista

5 Envio de la valorizacion al Contratante El 01 dia habil del “Mes 3”
Emision de la Orden de Pago por el

6 go P Del dia 01 del “Mes 3" al dia 10 del “Mes 3”
Contratante

Aprobacion v elaboracion de la proforma
7 |7® v elaborac PrOTOTMA 1 bel dia 11 del “Mes 3” al dia 15 del “Mes 3”

de factura al Subcontratista

Envio de la Proforma de factura al . " Y
8 A partir del 15 de cada “Mes 3

Subcontratista
9 Pago de la factura El plazo que sefiale el Contrato

El Contratista tendra tres (03) dias habiles para revisar la valorizacion y conciliar el
metrado con el Subcontratista. Con la valorizacién aprobada por el Contratista y el
Contratante, se procederd a generar la proforma de pago correspondiente, el cual
sera enviado al Subcontratista, hasta los 10 dias habiles del siguiente mes para su
facturacion.

En caso quedard algin metrado pendiente por valorizar sera regularizado en la
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proxima la valorizacion. Asi mismo en caso el Subcontratista no presente su
valorizacion dentro del plazo sefialado, el Contratista realizard una estimacion del
avance ejecutado por el Subcontratista, provisionando dicho avance para efectos de
produccion y costo; la valorizacion efectiva del monto provisionado sera tramitada el
proximo mes, siendo el Subcontratista responsable por los retrasos y perjuicios que
se pudieran generar por no haber presentado a tiempo su valorizacion.

* Los metrados ejecutados por el Subcontratista que no formen parte del presupuesto
contractual y que no cuenten con aprobacion y comunicacién mediante carta del
Contratista no seran valorizados para pago y serdn responsabilidad exclusiva del
Subcontratista.

e El Especialista de Costos preparara la valorizacion del proyecto para envio al
Contratante hasta el Gltimo dia del mes a valorizar, por lo que el Subcontratista podra
levantar ohservaciones entre el dia 26 y 28 de cada mes, previo al cierre de
valorizacion del Contratista. Si el Contratante cambia la fecha de presentacion de la
valorizacion del Contratista y el periodo de levantamiento de observaciones se ve
impactado, se le comunicara al Subcontratista mediante correo electrénico,
comunicacion telefénica y/o reuniones contractuales.

e FEl Contratista presentara la valorizacién al Contratante el dia 1 del mes siguiente de
la valorizacion o el primer dia habil. El Contratante emitird una Orden de Pago dentro
de los 07 dias habiles desde la fecha de presentada la valorizacién (Presentacion de
valorizacion del Contratista al Contratante, via ACONEX). Durante el periodo de
revision del Contratante, se coordinara con el Subcontratista cualquier observacioén a
la valorizacion que pudiera hacer el Contratante, para ser aclarada y no impacte en la
valorizacion del Contratista que incluye la del Subcontratista.

s Recibida la Orden de Pago por parte del Contratante, el Contratista evaluara la
respuesta de la valorizacion del Contratante y se tomara 05 dias habiles para
coordinar reuniones de clarificacion con los especialistas del proceso. Posterior, a
esta revisién en conjunto entre Contratante y Contratista; el Especialista de Costos
enviara a firmas finales la valorizacion del Subcontratista, la cual se enviara a traves
del drea de Subcontratos, posteriormente el Subcontratista podra presentar su
Factura de la presente valorizacion para su tramite de pago.

e Para poder realizar el pago correspondiente al Subcontratista, este tiene que cumplir
con presentar toda la informacion requerida en el procedimiento de valorizacion,
cualquier otra informacién solicitada por el area de Administracién y/o cualquier otra
area de soporte del Contratista.

El procedimiento de descuento es el siguiente:
a)  Notificar el Defecto al Subcontratista y darle la oportunidad de corregir el
Defecto. Si no se cumple, se notificarad que no ha cumplido con la subsanacion
del Defecto, por lo que la hemos subsanado con otros recursos.
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b) La colocacion de recursos por parte del Contratista para subsanar los Defectos
del subcontratista tendra un costo administrativo, el cual esta sefialado en el
Subcontrato, este se aplicara adicionalmente sobre del costo incurrido.

c) El proceso de valorizacién y facturacion por estd interaccién indicada en los
items a) y b) serd coordinada entre las dreas internas del Contratista con el
Subcontratista.

El Subcontratista comunicara al Contratista algin evento que haya ocurrido o que se
espera que ocurra como un evento compensable segin el Anexo 7, si:

a) El Subcontratista cree que es un evento compensable, y

b) El Contratista no ha comunicado un evento al Subcontratista y que por ello su

alcance se ve impactado.

Si el Subcontratista no cumple con comunicar un evento compensable dentro una (01)
semana de haber tomado conocimiento del evento, no tiene derecho a: un cambio de los
precios, la fecha de culminacion o una fecha clave y se entiende que ha sido considerado
en la tarifa, salvo que el evento surja de alguna instruccion, emision de certificado, cambio
de una decision previa o correccion de alguna premisa por parte del Contratista.
Inmediatamente que el Subcontratista haya identificado el evento que podria originar un
evento compensable debera de presentar una Alerta Temprana al Contratista segun el
Anexo 8.

4. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS

RESPONSABLE ACTIVIDAD FRECUENCIA
Emitir valorizacion mensual para conciliacién,
acompafada de los sustentos
correspondientes: plantillas de metradaos, MENSUAL

) protocolos aprobados, reportes fotograficos,
planos de area intervenida, etc.
Subcontratista Enviar valorizacion conciliada firmada al

MENSUAL
responsable de subcontrato.
Presentar la documentacion solicitada en el MENSUAL
Anexo 2.
Presentar su factura junto con la MENSUAL

documentacion de sustento segun el Anexo 3.
Verificar el avance colocado en la valorizacion
por el Subcontratista.

Comunicara al Subcontratista, solicitando MENSUAL
envie la valorizacién firmada en fisico o de
forma digital por email (escaneado).

Verificar el informe mensual de actividades
presentado por el Subcontratista.

Responsables de
Subcontratos

MENSUAL
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Revisar la valorizacidn conciliada y elaborar la
valorizacion con los montos a pagar al MENSUAL
Subcontratista.

Enviar la valorizacion para firma de las
gerencias del proyecto.

Enviar la valorizacion aprobada por gerencia
del Proyecto al Contratante.

Incluir los descuentos que correspondan en la
valorizacion del Subcontratista.

Aprobar u observar la valorizacién presentada
,) Gerente de Sitio por parte del Subcontratista, la cual sera MENSUAL
< remitida por el especialista de costos.

Aprobar u observar la valorizacion presentada
por parte del Subcontratista, la cual sera

Especialista de MENSUAL

Costos

MENSUAL

NV

Gerente de proyecto L . , MENSUAL
remitida por el especialista de costos previa
aprobacién del gerente de sitio.
Aprobar u observar la valorizacion presentada
Contratante P val'la vatorizacion p MENSUAL
por parte del Subcontratista.
Administrador de | Comunicar al Subcontratista para la
Subcontratos presentacion de su factura junto con la
documentacio tento. L icacio
ocumenta 'n de susi en o. acomumcacao,n MENSUAL
al Subcontratista sera mediante carta o via
correo electronico, previa aprobacion de la
valorizacién por parte del Contratante.
Verificar el cumplimient l diciones
p o de las condicio MENSUAL
contractuales.
. Verificar el cumplimiento del Check List
Administrador de .
(Indicado en el Anexo 01) antes de proceder a MENSUAL

@]
) btz Pago.

5. FORMATOS O DOCUMENTOS RELACIONADOS

= CO-PE-1PE324- -PR-005 Anexo 05 Valorizacion

6. ANEXOS
" Anexo 01: Acta de aprobacion de pago mensual
= Anexo 02: Ficha de fiscalizacion laboral y documentaria
m  Anexo 03: Avisos y comunicaciones VS 00

= Anexo 04: Flujograma del procedimiento
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= Anexo 05: Formato de valorizacion

s Anexo 06: Formato de informe mensual (indice, antecedentes, alcance, objetivo,
desarrollo que incluya metrados avanzados, panel fotografico, anexos.

= Anexo 07: Formato de Notificacion de evento compensable (NEV)

s  Anexo 08: Formato de Notificacién de alerta temprana (NAT)
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ANEXO 01

CO-PE-1PE324-GE-AA-001 ACTA DE APROBACION DE PAGO

Centro Trabajo / Defensas Riberefias del Rio Canete y del Rio Colporal Centroide |
. Tra I/ Proyecto / 1PE234
Obra / Proyecto: Huaura (Paguete 5) Obra-

Nombre de Empresa Nombre Contratista

Codigo Cogido zxx Especialidad Nombre

Valorizacion N Ano y Mes Nombre

AREA DE PROYECTO VALGADD FECHA
01 | INGENIERIA/DISENO [ CONFORME 1
02 | CONSTRUCCION [ CONFORME I
03 | SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL [} CONFORME I
04 | MEDIOAMEBIENTE [ 1 CONFORME I
05 | CALIDAD [ -1 CONFORME I I
06 | RELACIONES COMUNITARIAS [ -1 CONFORME [
07 | RRHH [} CONFORME [
08 | PLANEAMIENTO [ -1 CONFORME iI
08 | CO5TOS [ -1 CONFORME [
10 | ADMINISTRACION DE CONTRATOS [ -] CONFORME T
)

Ravisado par: Aprocbado por:
Cargo Cargo
Firma Firma
Facha Facha
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ANEXO 02

SUBCONTRATISTA

N2 DE RUC

N® CONTRATO

Mez de Valorizacion:

Trabajadores Obreros:

Trabajadorez Emplesdos:

Inicio de Actividades:

Coordinador;

Teléfono:

LISTADO PERSONAL

FLAMILLA PAGD

COPIAS DE LAS BOLETAS DE PAGO (FIRMADAZ)

CONTRATOS DE TRABAJD PERSOMAL EMFLEADO

FOT SUNAT 0601 - PLAMILLAS ELECTRONICAZ

SCTR {PENSIONES-SALUD -ACGCIDENTES PERSCHNALES- VIGENTES)

FAGDE AFF
MO TENER RECLAMOS LABCRALES ANTE QHLA (7}
NO TENER DEMANDAS LABORALES ANTE MINIZTERIC DE TRABAJO ™)

CONFORME NO CONFORME

FECHA

¥ B RRHH

1"y Extee llers aplivesian sole para valarizacion fral g [ suboamratiacion,
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ANEXO 03

l CO-PE-1PE324-GE-TA-001 AVISOS Y COMUNICACIONES VS 00

AVISO IMPORTANTE
Recepcién de Comprobantes de Pago

Estimados Proveedores,

Con la finalidad de mejorar los procesos de RECEPCION DE COMPROBANTES DE PAGO,
comunicamos ciertos puntos de importancia a tener en cuenta:

1. La enirega de Comprobantes de Pago, debera cefiirse al estricto cumplimiento del canal
de recepcion, horario y sus requisitos obligatorios.

Con lafinalidad de recepcionar, iniciar el proceso de validacion y registro segtn la Cartilla
de Recepcion de Documentos por Pagar. En caso la documentacion esté incompleta o
incumple lo requerido, la Factura sera rechazada.

2. El area de Administracién es la Unica area autorizada para recepcionar los
Comprobantes de Pago directamente de los proveedores a los correos electrénicos:
facturas@ohl.pe y admobras@ohl.pe.

3. Los comprobantes electronicos deberdn ser validados y aceptados previamente por
SUNAT (con el formato Consulta Validez Del Comprobante De Pago Electrénico).

4. La presentacién de Comprobantes de pago, se realizara via correo electrénico a los
emails indicados en la Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar - Externa. Y
debera ser enviada de la siguiente forma:

Colocar en el Asunto del correo;

En el caso de compra de OC N° 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
materiales PROVEEDOR
En el caso de servicios 0OS N* 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
PROVEEDOR
En el caso de contratos N CONTR: / FECHA / NOMBRE DEL
) (proformas) PRCOVEEDOR
Donde:
Ordenes de 1PEXXX=_ | Codigo del proyecto
Compra o CCCcC= Correlativo de la orden de compra o servicio.
Servicios AA= Afio de la orden de compra o servicio.
Sonicaios N® CONTR:= [Ndmero de contrato
FECHA= Periodo del mes de la proforma

Los comprobantes que no sean remitidos segln lo solicitado, no se consideraran
recepcionados.

5. Dia de presentacion de comprobantes:
A partir del 01 Noviembre 2020, todos los comprobantes se recepcionaran solo el dia
lunes de cada semana. No se recepcionaran Comprobantes enviados en dias

distintos.
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6. La fecha de presentacion de la factura no debe ser mayor a 10 dias utiles posteriores a
la fecha de emision; de exceder este plazo, el proveedor debera enviar una carta simple
dirigida a Administracion de Obra con la firma del responsable del area contable
indicando el motivo de la no presentacién oportuna.

7. Las constancias de pagos pueden ser solicitadas por correo electronico en el horario
indicado en la Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar — Externa.

Colocar en el Asunto CONSTANCIA DE PAGO-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segdn lo indicado, no seran atendidas.

8. Siel comprobante de Pago esta afecto a Retencion del IGV (3%), los comprobantes de
Retencion Electronicos (ECRE) pueden ser descargados a través del portal de SUNAT
al 5to dia habil de realizado el abono o en caso de dudas escribir al correo electronico:
contabilidad@ohl.pe .

Colocar en el Asunto RETENCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

9. Si el comprobante de Pago esta afecto a Detraccién, las constancias de Detraccion
pueden ser descargados a través del portal de SUNAT al 5to dia habil de realizado el
abono y si el comprobante se encuentra pendiente de cancelacién al 6to dia habil del
mes siguiente. En caso de dudas escribir al siguiente correo electrénico:

contabilidad@ohl.pe

Colocar en el Asunto DETRACCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no serdn atendidas.

ADMINISTRACION DE OHL
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OHLA
l CO-PE-1PE324-GE-TA-001 AVISOS Y COMUNICACIONES VS 00 v
1 .z
 OHLA Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar - Externa Fecha:23/10/2020
Lupar de Recepcion: Virtuaimente Pigina web de proveedores: En construccon
Hosario de recepdan de Lunesde Bama 6 pm Horarla de atendidn para solicitud de | Lunesde 2oma 6 om
vomprobuntes de pago: Correns de facturacon efectronica: [ucloras@oh we y comstancas de sagos: Correo de alencion [gagrer afon ge
admobrasionl ge
1. DOCUMENTOS DE SUSTENTO ADJUNTO AL COMPROBANTE DE PAGO 2. REQUISITOS DE COMPROBANTES DE PAGO
COMPRA DE BIENES
L. Comprobante de Pago incluyendo los archivos (PDF y XML). 1. Laemis'on de Comprobantes de pago, debe cumplir con ‘o establecido enel
2. Ordende Compra firmado por el proveedor y OHL Reg/amento de Comprobante de Pago y olras normativas que se vincula.
3. Guia de Remisién de entrega de mercaderia {Destinatario y SUNAT), conselioy frma 2. LaGuiade Remision dete contar con el sello y firma dei Almacén de GHL
del Almacén. 3. Lascantidades, moneday montos del comorobante de papo debe ser el msmo
4. Guia de Remision del Transportista {De ser aplicable). que la Orden de Compra {GC), Qrden de Servicio {05) u Orden de Despacho
5. Formato de Consulta Valides del Comprobante Electronice. [{el)
PRESTACION DE SERVICIOS 4. Esobligatorn cons’gaar en el comprobante de pago el namero de Grden de
1. Cemprobante de Pago incluyendo los archivos (PDF y XML). Compra, Geden de Servic’a, Orden de Desoachey/o e periodo de la Proforma.
2. Ordende Servicio frmada por ! proveedor y OHL 5. Lainformacon cons gnada enios Comprosantes de Pago debe ser correcta y no
3. Cmalideconformidad de servic'o aprobado. gresentar sorraaes 0’ enmendaduros,
) 4. Guia de Remision Remitente — Transportista (Destinatarioy SUNAT) aplicable para el 6. Sondatos ooligatorios en los comprobantes de pagor RUC, razen social,
c Transporte de blenes u otros. direccion, fecha de emision, detaile, K’ Orden de Comara, N de Guias de
2 5. Pralormay valorizacan del servicio aprobade liemado por el proveedor y OHL remision asociadas, moneda y monto en forma numérica y en letras,
{aplicab'e para el caso de servicios de arrendamiento y sub-contratos). 7. Lasfacluras afectas a Delracd on, debe tener el sello Indicando el codiga, ef
6. Huja de Descuentos lirmada por el proveedor y GHL segan sea aplicable, porcentaje de la detraccion y li caenta bancaria de detracdon
7. Formato de Consulta Validez del Comprobante Electrénico.
LINEAMIENTO PARA COMPROBANTES DE ACTIVOS FLIOS 3. LINEAMIENTOS
L. L comprobante de Pago debe contener las sigulentes especificaciones: 1. Laentrega de Compragantes de papo y sustentos deberd cefiirse o
a.  Descopion ded equipo y/o maquinatia cumplimiento del canal de recepcion, (os norarlos y 10s requ’sites para (a
b, Marca recegcdn de Comprobantes de Pago a fin que puedan ser admitidos ¢ in'car &
¢ Modelo proveso de gestion de dotumenlos par pagar.
d.  Serie 2 Los sustentos deberdn ser entregados segan lo dispaesto en fa seccion 1y 2, 1
e Afode [abiricacon s de no estar conforme no serd recepe anadi, nasta que e levanle s
[ Capacidad oisEraroney
g Pesode Lanspot e (KG) 3. Los Recibos gor Honoa los Electrdnicos emitidos sin relencidn del Impuesto o
h Medidan de transparte: Latgo, ancho y aite {m) fa Renta de d4ta Categorls y que suporen ¢ monto mismo permitido do
i, Marcn del mator principal imafectacian, o locador depard adjuntar una copa de la Constancia do
i, Modelo del molor
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VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS

Anexo 05

1

Pert

OHLA

LOGO DE SUBCONTRATISTA
; CO-PE-1PE324-01-PR-005 Anexo 05 VALORIZACION OHLA
VALORIZACION N° 00X "NOMBRE DE LA EMPRESA"
EMPRESA: RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA N° DE CONTRATO 1PE324-0XX
NOMBRE DEL PROYECTO 0000000 XXX N DE VALORIZACION 002
RUC ORI PERIODO DEL XX/XX AL XX/XX
CLIENTE 'OBRASCON HUARTE LAIN SA SUC DEL PERU FECHA DE EMISION 20K AXXK
RESPONSABLE DE OHLA: HXRKAXKXRKKKKHXOOKHOHUNXKX MONEDA 00K
H000000CRKICOOOOONCONOONM AREA Lty
ANTERIOR ACTUAL ORIGEN
_I}ESCRI_I’CIﬂH UND E_ANTIDAD PU TOTAL CANT. MONTO CANT MONTO CANT NONTO
DETALLE SEGUH PARTIDAS DE PRESUPUESTO
1|AFROBADO
101 |DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
10101 |DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
10101.0z|OETALLE SECUN PARTDAS DE PRESUPUZSTO APROBADO
1 02|DETALLE SEGUMN PARTDAS DE PRESUPUESTO APROBADD
[DETALLE SEGUN PARTIDAS DE FRESUPUESTO
2|APROBADO
2.01|DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTO ARROBADOD
201.01|DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTO APROBADD
20101.01|DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTO ARROBADO
201.01.02|DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
2 {E!DEYALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
20201 DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUP TO APRCBADO
20201 01|DETALLE SEGUN PARTDAS DE PRESUP TO APRCBADO
[DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO
3|APROBADO
TOTAL CONTRATO sf s/ s/
| % AVANCE | | 100% | [sr | XXK% [s1 | XKK% [s/ - XKK% [st :
SUB TOTAL
16V (18%)
TOTAL
RETENCION POR ANTICIPO 1
RETENCIGN POR GARANTIA
LlQuIDo A PERCIBIR 5 = ] z Fsi :
FIRMA FIRMA FIRMA
NOMBRE DEL ESPECILISTA 1 HOMBRE DEL ESPECILISTA 2 CARGOD Y LEGAL
DHI:

CARGO DEL ESPECIALISTA 1

CARGO DEL ESPECIALISTAZ
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Anexo 06

I VALORIZACION 00XX

[CODIGO DEL DOCUMENTO]

NOMBRE DEL
PROYECTO

INFORME N°® 00XX

MES DE LA VALORIZACION

FOTO
’ REPRESENTATIVA DEL
MES A VALORIZAR
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|
| LOGODE LA

EMPRESA
I VALORIZACION 00XX L —
INDICE

1. ANTECEDENTES 3
2. ALCANCE 3
3. OBJETIVOS i
4. DESARROLLO 3
} 5.  PANEL FOTOGRAFICO DEL TRABAJO MENSUAL 3

6. SUSTENTO DE ENTREGA DE INFORMACION PARA LA VALORIZACION Y/O SUSTENTOS
VARIOS 1
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! LOGODE LA
EMPRESA
I VALORIZACION 00XX L N

1. ANTECEDENTES

KKK

2. ALCANCE

XXXX

) 3. OBIJETIVOS

XEXKKK

4. DESARROLLO

(Incluir metrados avanzados y enlaces a los sustentos respectivos)

4.1.

KKXKX
5. PANEL FOTOGRAFICO DEL TRABAJO MENSUAL
u KXRKX

6. SUSTENTO DE ENTREGA DE INFORMACION PARA LA VALORIZACION Y/O
SUSTENTOS VARIOS
(Incluir sellos de recepcién por parte de OHLA)

) . XXHKX
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I VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS

Anexo 07

NOTIFICACION DE EVENTOS COMPENSABLES
OHLA Creada por el GERENTE DE PROYECTO -Representante del
SUBCONTRATISTA

T

Nombre del Proyecto: Entrega de las Defensas riberefias del Rio Sector: Direccion de
Cafete y del Rio Huaura (Paquete 5) Soluciones Integrales.
Nombre del Subcontrato: Servicio de [XXXXAX]
Cddigo de Evento Compensable Fecha: 07/07/2021
CO-PE-1PE324-GP-RA-00X- [Correlativo de subcontratista]
A: OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL PERU

) A la atencion de; Javier Lépez-Quifiones Garcia / Gerente de Proyecto
Direccién: Avenida Alberto del Campo 411, Piso 10 —~ Magdalena del Mar
Teléfono:
Correo electrénico: javier.lopeza@ohla-peru.pe

Se hace la siguiente notificacién de evento compensable:

Asunto: Texto.

Referencia: Texto.
SUSTENTO TECNICO:
Texto.

SUSTENTO CONTRACTUAL
Texto.

SUSTENTO LEGAL:

Texto.

COTIZACION;

Texto.

Certificado por el Gerente de Proyecto: XXXXXXXXX (Razon
Social Subcontratista)

Page 1 of 2
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Anexo 08

NOTIFICACION DE ALERTA TEMPRANA
OHLA Creada por el GERENTE DE PROYECTO —Representante del
‘ SUBCONTRATISTA

"HINAT,

Nombre del Proyecto: Entrega de las Defensas ribereiias del Rio Sector: Direccion de
Caiiete y del Rio Huaura (Paquete 5) Soluciones Integrales.
Nombre del Subcontrato: Servicio de [XXXXXX]

Cddigo de Alerta Temprana Fecha: 05/07/2021
CO-PE-1PE324-GP-TA-00X- [Correlativo de subcontratista]

A OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL PERU

A la atencion de: Javier Lépez-Quifiones Garcia / Gerente de Proyecto

Direccién; Avenida Alberto del Campo 411, Piso 10 — Magdalena del Mar

Teléfono:

Correo electrénico: javier.lopez hla-peru.pe

Se hace la siguiente notificacion de alerta temprana:

Asunto: Texto.

Referencias: Texto.

Texto.

Las siguientes actividades del cronograma podrian verse afectadas:

El evento podria: Retrasar el Perjudicar la
(Seialar) Q;Jrl'gznéar;;lol:tal (D.‘:ﬁmc'::lzzzilgn cumplimiento de ejecucion de las
alguna Fecha Clave | obras
X

Certificado por el Gerente de Proyecto: XXXXXXXXX (Razon Social
Subcontratista)

FINMA. o e e e
Nombre; XML

Facha 05 de julio de 2021

Page 10of 1
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comprobantes de pago.
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AVISO IMPORTANTE

Recepcion de Comprobantes de Pago

Estimados Proveedores,

Con la finalidad de mejorar los procesos de RECEPCION DE COMPROBANTES DE PAGO,
comunicamos ciertos puntos de importancia a tener en cuenta:

1. La entrega de Comprobantes de Pago, debera cefirse al estricto cumplimiento del
canal de recepcion, horario y sus requisitos obligatorios.

Con la finalidad de recepcionar, iniciar el proceso de validacion y registro segun la
Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar. En caso la documentacion esté
incompleta o incumple lo requerido, la Factura sera rechazada.

2. El area de Administracion es la Unica area autorizada para recepcionar los
Comprobantes de Pago directamente de los proveedores a los correos electrénicos:
facturas@ohla-peru.pe y admobras@ohla-peru.pe.

3. Los comprobantes electronicos deberan ser validados y aceptados previamente por
SUNAT (con el formato Consulta Validez Del Comprobante De Pago Electrénico).

4. La presentacion de Comprobantes de pago, se realizara via correo electronico a los
emails indicados en la Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar - Externa. Y

debera ser enviada de la siguiente forma:

Colocar en el Asunto del correo:

En el caso de compra de OC N° 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
materiales PROVEEDOR
En el caso de servicios 0S8 N°® 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
PROVEEDOR
En el caso de contratos N° CONTR: / FECHA / NOMBRE DEL
(proformas) PROVEEDOR
Donde:
Ordenes de 1PEXXX= | Cddigo del proyecto
Compra o CCCC= Correlativo de la orden de compra o servicio.
Servicios AA= Afio de la orden de compra o servicio.
Contratos N® CONTR:= | Numero de contrato
FECHA= Periodo del mes de la proforma

Los comprobantes gue no sean remitidos segin lo solicitado, no se consideraran
recepcionados.

5. Dia de presentacién de comprobantes:
A partir del 01 noviembre 2020, todos los comprobantes se recepcionaran solo el dia
lunes de cada semana. No se recepcionaran Comprobantes enviados en dias

distintos.
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La fecha de presentacidn de la factura no debe ser mayor a 10 dias Utiles posteriores a
la fecha de emision; de exceder este plazo, el proveedor debera enviar una carta
simple dirigida a Administracién de Obra con la firma del responsable del area contable
indicando el motivo de la no presentacion oportuna.

Las constancias de pagos pueden ser solicitadas por correo electrénico en el horario
indicado en la Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar — Externa.

Colocar en el Asunto CONSTANCIA DE PAGO-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segtin lo indicado, no seran atendidas.

Si el comprobante de Pago esta afecto a Retencién del IGV (3%), los comprobantes de
Retencion Electronicos (ECRE) pueden ser descargados a través del portal de SUNAT
al 5to dia habil de realizado el abono o en caso de dudas escribir al correo electrénico:
contabilidad@ohla-peru.pe .

Colocar en el Asunto RETENCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segtn lo indicado, no seran atendidas.

Si el comprobante de Pago esta afecto a Detraccion, las constancias de Detraccion
pueden ser descargados a través del portal de SUNAT al 5to dia habil de realizado el
abono y si el comprobante se encuentra pendiente de cancelacién al 6to dia habil del
mes siguiente. En caso de dudas escribir al siguiente correo electrénico:
contabilidad@ohla-peru.pe

Colocar en el Asunto DETRACCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segtin lo indicado, no seran atendidas.

ADMINISTRACION DE OHL
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Anexo 4: Modelo de contrato




Obra

Codigo de
Contrato

Contrato de Alquiler de Vehiculo (con conductor)

En la ciudad de Lima a los [*] dias del mes de [*] de [*], conste por el presente Contrato de Alquiler de
Vehiculo (con conductor), en adelante el Contrato, que celebran de una parte:

(i) OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Sucursal del Perti, con RUC N° 20425123115, con domicilio
en Av. 28 de Julio N° 150, piso 7, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima,
debidamente representada por su apoderado el sefior Alvaro Manchado Mayayo, identificado con
Carné de Extranjeria N° 000995820, segtn poder que obra inscrito en la Partida Registral N°®
11087369 del Registro de Personas Juridicas de la oficina Registral de Lima, a quien en
adelante se denominara "OHL"; y de la otra parte:

(ii) [*] con RUC N° [*], con domicilio en [*], distrito de [*], provincia de [*], departamento de [*],
debidamente representada por [*], identificado con DNI N° [*], seglin poder que obra inscrito
en la Partida Registral N° [*] del Registro de Personas Juridicas de [*], a quien en adelante
se le denominara el “ARRENDADOR”".

El presente Contrato se celebra en los términos y condiciones siguientes:



CONTRATO DE ALQUILER DE VEHICULO
(con conductor)

7 1de 17

Contrato de Alquiler de Vehicule (con conductor)
Cadigo: Legal OHL 11-2021
Rev. 1



7

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1

1.2

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

OHL es la sucursal de una empresa constructora, constituida con el objeto de dedicarse a ejecutar
de manera directa todas las actividades necesarias para la industria de la construccion. En este
sentido, OHL requiere alquilar unidades vehiculares, que incluyan conductor, para ser utilizadas en
sus actividades.

El ARRENDADOR declara que entre sus actividades principales se encuentra el alquiler de
unidades vehiculares, que incluyan conductor, y cuenta con la experiencia suficiente para cumplir
con el objeto del presente Contrato. Asimismo, el ARRENDADOR declara que cuenta con los
registros, licencias, permisos, autorizaciones y demas exigencias formales correspondientes para
operar en el Pert de acuerdo a lo dispuesto por la legislacién peruana, en adicion a las
autorizaciones, permisos o licencias relacionadas a la naturaleza de las actividades materia de
contratacion. El ARRENDADOR se obliga en todo momento a mantener vigentes los registros,
licencias, permisos, autorizaciones y demas exigencias formales anteriormente sefialadas y a
entregar evidencia de las mismas a OHL.

Igualmente, el ARRENDADOR declara contar con la capacidad, recursos, equipos, personal
calificado y demas implementos necesarios y disponibles para asumir la cesion en uso que por
este Contrato se obliga a cumplir, contando ademas con una propuesta técnico-econdmica
adecuada a las necesidades de OHL.

En este orden, el ARRENDADOR declara que, para la ejecucion del Contrato, cuenta con la
titularidad de las unidades vehiculares (en adelante las unidades que se detallan en el Anexo 1 del
presente Contrato. (Detalle de las Unidades Vehiculares).

El ARRENDADOR declara ser titular exclusivo de las unidades que se ceden en arrendamiento,
siendo que en virtud a la presente clausula asume todo tipo de responsabilidad por su declaracion,
obligandose a defender, indemnizar a OHL, liberandola en este acto de todo y cualquier reclamo,
demanda, dafios y pérdidas que pueda producir la posesién de las unidades. A su vez, el
ARRENDADOR declara que asumira cualquier responsabilidad legal de manera directa y en su
integridad respecto a la titularidad y posesion de las unidades aun cuando la ley establezca la
responsabilidad solidaria de OHL.

El ARRENDADOR declara que conoce la ubicacion y distribucion de la zona donde seran
localizadas las unidades, reconociendo su aptitud y adaptabilidad para su uso sin ninguna reserva
ni limitacién.

OHL manifiesta y asi lo recibe expresamente el ARRENDADOR, que puede aumentar o disminuir
la cantidad de las unidades arrendadas, sin que por ello se altere los precios unitarios convenidos,
lo cual ha sido tenido en cuenta por el ARRENDADOR en el momento de realizar su oferta.

El ARRENDADOR deja constancia que las unidades descritas en el Anexo 1, se encuentran en
buen estado de funcionamiento mecanico y conservacion de carroceria, pintura y accesorios, sin
mayor desgaste que el producido por el de su uso normal y ordinario.

Que el presente Contrato ha sido propuesto en la forma de borrador de Contrato a las partes con
suficiente antelacién para su analisis y estudio; ambas declaran haberlo revisado, analizado y
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comprendido en todos sus extremos y con el alcance de las declaraciones, obligaciones y
derechos que el mismo contiene y contraen para sus respectivas compafiias por lo que ambas
partes, segun lo expuesto, acuerda someterse a las siguientes clausulas.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

3.4

7

Es objeto del presente Contrato, la cesion en arrendamiento a OHL por parte del ARRENDADOR
de las unidades que conforman el Anexo 1, para su uso en la obra indicada en el Anexo 3
(Condiciones Particulares del Contrato),que incluyen conductor.

El hecho de recibir OHL las unidades objeto de arrendamiento sin protesta por su parte y empezar
a utilizarla, no implica renuncia previa a cualquier reclamacion que pudiera derivarse de vicios
ocultos en el momento de la recepcion y que se ponga de manifiesto durante la ejecucion de este
Contrato.

Asimismo, el ARRENDADOR declara conocer que el presente Contrato se encuentra vinculado al
Contrato Principal con el Cliente, segln estos términos son definidos en el Anexo 5 (Condiciones

Particulares del Proyecto).

TERCERA: RETRIBUCION Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes convienen en fijar la retribucion que deba pagar OHL al ARRENDADOR sera de
acuerdo al uso efectivo de las unidades, que incluye conductor, segun el detalle de precios
definidos en el Anexo 2 (Presupuesto).

Las condiciones particulares de contratacién y términos de alcance comercial del presente
Contrato se encuentran definidos en el Anexo 3 (Condiciones Particulares del Contrato).

Queda establecido que la estimacién del monto presupuestado en el Anexo 2, no puede ser
interpretado como un monto fijo que deba ser pagado por OHL, puesto que dicho monto podra
incrementarse o disminuirse en funcion a la disponibilidad de las unidades y a las necesidades de
OHL.

La retribucion antes mencionada cubre la totalidad gastos y/o costos necesarios para que pueda
gjecutar las prestaciones a su cargo, incluyendo, permisos, licencias, movilidad, seguros,
comunicaciones, materiales, equipamiento, direccién técnica, gastos de administracion,
indemnizaciones, gastos generales y la utilidad del ARRENDADOR, ademas de cualquier otro
gasto y costo necesario para la correcta ejecucion de sus obligaciones hasta la finalizacién del
presente Contrato a total satisfaccion de OHL.

El ARRENDADOR emitira la factura correspondiente dentro de los primeros cinco (05) dias
calendario del mes siguiente del arrendamiento.

La factura sera recibida solamente si se acompania de los siguientes documentos:

- Vigencia de seguros.

- Los costos por cualquier trabajo de reparacion, materiales, repuestos, etc. que OHL realice o
suministre para las unidades del ARRENDADOR, seran descontados incluyendo un cinco por
ciento (5%) por concepto de Gastos Administrativos, lo cuales seran debidamente facturados al

ARRENDADOR.
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3.5

3.7

7

- Al término de este Contrato, las partes formularan la liquidacion final de este Contrato, en la
cual se determinaran todos los cargos que corresponden al ARRENDADOR, ya sea por

penalidades o por suministros prestados por OHL, los cuales seran facturados y compensados
contra cualquier pago pendiente que OHL adeude al ARRENDADOR. Es requisito para el pago
de la dlima factura, que el ARRENDADOR suscriba la liquidacion final y los documentos que
OHL requiera.

No se computara para la determinacion de la renta el tiempo en que el ARRENDADOR haya
efectuado labores de mantenimiento de las unidades o las reparaciones mecanicas a que se
refiere las obligaciones del ARRENDADOR; asi como paralizaciones derivadas de caso fortuito o
fuerza mayor.

El pago de la factura por parte de OHL se debera efectuar dentro de los dias calendarios
sefialados en el Anexo 3 (Condiciones Particulares del Contrato) posteriores a la recepcion de la
factura de conformidad de OHL y siempre que ésta cumpla con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Comprobantes de Pago. El pago podra efectuarse a través de cheque emitido a
nombre del ARRENDADOR, o mediante depdsito en su cuenta bancaria, a eleccion de OHL; o, en
caso mediar conformidad del ARRENDADOR el pago se realizard mediante el sistema de
factoring.

Salvo disposicion distinta de las Condiciones Particulares del Contrato previstas en el Anexo 3,
como garantia por el fiel cumplimiento de las obligaciones del ARRENDADOR, OHL retendra el
cinco por ciento (5%) de cada factura; las partes acuerdan que la suma retenida por concepto de
garantia de fiel cumplimiento no generara intereses de ningtin tipo y que el monto total retenido por
este concepto sera entregado al ARRENDADOR a la firma del documento de liquidacion de
Contrato.

OHL tendra el derecho de:

a) Retener el desembolso ya sea total o parcial de cualquier comprobante de pago que requiera
verificacién adicional.

b) Retener el desembolso de cualquier pago pendiente al ARRENDADOR, en caso éste no haya
presentado evidencia suficiente de haber contratado o de tener vigentes las pdlizas de seguros
a las que se hace referencia en el Anexo 4 (Seguros) al presente Contrato.

c¢) Deducir de los pagos a efectuarse, cualquier suma de dinero que el ARRENDADOR pudiera
adeudar a OHL y que tenga relacion con la relacién contractual existente entre las partes o
cualquier otra suma adeudada que pudiera estar relacionada con bienes y servicios que
pudieran haber sido suministrados por OHL en favor del ARRENDADOR. Asimismo, OHL
podra descontar cualquier suma de dinero que hubiera tenido que pagar en nombre del
ARRENDADOR por cualguier otro concepto.

d) Retener el pago de cualquier suma de dinero pendiente de pago al ARRENDADOR, en caso
ésta adeude a sus trabajadores asignados a la administracion del presente Contrato, por
concepto de salarios, beneficios sociales o Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), asi
como contribuciones a Essalud u otros conceptos similares, hasta que presente evidencia
irrefutable de haber cumplido con el pago de dichas obligaciones. En este sentido, la facultad
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antes detallada no desnaturaliza el presente Contrato de arrendamiento ni puede ser
interpretado como una obligacién establecida por las partes en favor de terceros. Unicamente
constituye una garantia que el ARRENDADOR otorga a OHL respecto al cabal cumplimiento
de este tipo de obligaciones emanadas de la ley.

CUARTA: VIGENCIA

4.1

4.2

Las partes convienen que el plazo de duracion del presente Contrato se encuentra sefialado en el
Anexo 3 (Condiciones Particulares del Contrato). Sin embargo, podra renovarse en un periodo de
igual duracion, o segln acuerdo de ambas partes, a través de una solicitud simple debidamente
suscrita por el representante legal de OHL cursada con anticipacion al respectivo vencimiento.

No obstante ello, OHL podra dar por concluido el presente Contrato de manera unilateral en
cualquier momento, sin que medie razon o justificacion alguna, mediante comunicacion remitida al
ARRENDADOR con una anticipacion no menor de cinco (5) dias calendario, sin que esto arigine
para OHL pago alguno por cualquier concepto indemnizatorio, lucro cesante y/o dafio emergente.

QUINTA: OBLIGACIONES DE OHL

Son obligaciones de OHL, las siguientes:

5.1

5.2

5.3

Abonar opcrtunamente al ARRENDADOR Ia refribucion pactada por cesion en uso de las
unidades vehiculares que incluyen conductor, materia del presente Contrato.

OHL, a su criterio yfo cuando se lo solicite el ARRENDADOR, se reserva el derecho de reponer o
efectuar las reparaciones de los bienes de su propiedad, dafiados, perdidos o destruidos por el
personal del ARRENDADOR durante la ejecucion del presente Contrato. El ARRENDADOR
asumird el costo de reparacién en que haya incurrido OHL o el costo de reposicion del bien a valor
mercado, todo ello a eleccion de OHL y para su debida cancelacion podra sera aplicable lo
acordado en la clausula tercera del presente Contrato.

OHL se reserva el derecho de revisar todos aquellos documentos relacionados al arrendamiento
materia del presente Contrato, sin reserva ni limitacién alguna. En tal sentido, el ARRENDADOR
debera mantener sus archivos y libros de contabilidad de acuerdo con las normas legales vigentes,
incluyendo el pago de impuestos, contribuciones, salarios y demas informacion pertinente.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR

EI ARRENDADOR asume las siguientes obligaciones, sin perjuicio de aquellas ofras pactadas en este
Contrato:

6.1

6.2

7

A la firma del presente, el ARRENDADOR pone a disposicion de OHL las unidades indicadas en
el Anexo 1, para lo cual debe entregar a OHL copia legalizada de los documentos que lo acrediten
como propietario de las unidades o lo faculten a arrendarlos y percibir la renta.

Efectuar la entrega técnica de las unidades en la Obra con todos sus accesorios, manuales de
operacion y en las condiciones operativas requeridas para el uso al que serd destinado, segun los
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6.3

6.4

6.5

6.6

7

6.9

6.10

6.11

6.12

requerimientos de OHL. Para dar fe de la operatividad de la las unidades, OHL a traves de su area
de Magquinaria y Equipos, realizara la evaluacién operativa de las mismas quedando como registro
el check list. En caso de que las unidades no se encuentren en condiciones operativas, no se dara
inicio al plazo contractual.

El ARRENDADOR se obliga a realizar el mantenimiento total de las unidades, con el objeto de
preservar las mismas en dptimas condiciones para los requerimientos de operacion y funcionales
que OHL requiera.

Las partes acuerdan que las unidades que deban pasar por el mantenimiento correspondiente,
deberan ser reemplazados de inmediato por otras unidades de similares caracteristicas. Dicho
reemplazo se efectuara inclusive en cualquier locacion donde se encuentren ubicadas las
unidades materia del presente Contrato. Todas las coordinaciones de mantenimiento o reparacion
deberan ser coordinadas por el ARRENDADOR con OHL.

Comunicar a OHL cualquier accion o medida judicial o extrajudicial que se disponga sobre las
unidades, asumiendo la obligacién de saneamiento en la forma mas amplia que la ley permite.

No realizar en las unidades innovaciones que limiten o disminuyan el uso pactado en perjuicio de
OHL.

Mantener, a su costo y bajo responsabilidad, las unidades en perfecto estado operativo, reparando
inmediatamente las deficiencias mecanicas del mismo cuando se presenten, salvo acuerdo
diferente consignado en el Anexo 1.

Una vez culminada la ejecucién de este Contrato, el ARRENDADOR debera entregar a OHL una
constancia en la que declare que con el pago de la valorizacion final, OHL ha cumplido con pagar
integramente la renta por todo el periodo de arrendamiento, y que el ARRENDADOR no tiene
ningtin reclamo pendiente de resolucién en relacion con el arrendamiento materia de este
Contrato, ni tiene nada que reclamar a OHL. Dicha constancia final de pago es requisito
indispensable para el pago de |a valorizacidn final y debera ser firmada por el ARRENDADOR o
sus representantes legales debidamente facultados.

El ARRENDADOR debera comunicar a OHL al inicio de la ejecucion del Contrato el niimero de su
cuenta corriente en el Banco para el pago de las detracciones correspondientes. En caso de
incumplimiento, OHL podra solicitar a la SUNAT, sin ninguna responsabilidad, la apertura de dicha
cuenta corriente. OHL no efectuara el pago de ninguna de las facturas del ARRENDADOR hasta
que dicha cuenta corriente sea abierta y su nimero comunicado OHL.

Los dafios causados por mala operacion o negligencia del operador cuando éste sea designado
por el ARRENDADOR, seran asumidos bajo cuenta y costo del ARRENDADOR.

En caso de siniestro, salvo responsabilidad comprobada de OHL, el ARRENDADOR pagara el
deducible y gastos no cubiertos por el seguro.

EI ARRENDADOR debera nombrar a un representante en la Obra debidamente facultado para
coordinar y aprobar la administracién de las unidades, esta persona sera previamente aprobado
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6.13

6.14

por OHL y sera responsable del cumplimiento de todas las normas establecidas y asumidas con el
propietario de la Obra.

Debera cumplir con los estandares de calidad, de seguridad y medio ambiente exigidos por OHL
para la ejecucién de las obligaciones a su cargo, por lo que OHL podra dar directivas o
indicaciones al ARRENDADOR respecto a la adecuada ejecucion de los mismos, los que deben
ser acatados por parte del ARRENDADOR vy su personal destacado en la Obra.

El ARRENDADOR tendra contratadas polizas de seguro que cubran todo tipo de riesgos
vinculados con las unidades; en este sentido se obliga a mantener asegurada las unidades
conforme a lo sefialado en el Anexo 4. Las pdlizas deberan encontrarse vigentes durante el
periodo de vigencia del presente Contrato y, de ser el caso, su renovacion o ampliacion. Una copia
de la pdliza de seguros contratada debera ser entregada a OHL a efectos de que las unidades
puedan ingresar a la Obra.

SETIMA: UNIDADES EMPLEADAS PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

8

2

7.3

7.4

El ARRENDADOR garantiza que las unidades objeto de arrendamiento cumplen con todos los
requisitos administrativos técnicos y de seguridad necesaria para su correcto uso, asumiendo
cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de su incumplimiento. En tal sentido, las unidades
cedidas en uso deberan contar con revisiones técnicas vigentes realizadas ante falleres
autorizados y a satisfaccion de OHL.

EI ARRENDADOR comprobara el correcto funcionamiento de las unidades y en particular todos
los dispositivos relacionados con la seguridad, tales como frenos, direccidn y mecanismos de
parada de emergencia, efc.

Los mantenimientos preventivos, Iubricantes y las reparaciones que requiera el vehiculo, asi como
la provision de piezas, repuestos ylo accesorios, correran por cuenta del ARRENDADOR. El costo
que todo ello represente sera asumido por EL ARRENDADOR.

Para tal efecto, el ARRENDADOR debera instalar bajo su cuenta y riesgo en la zona en la que se
deben realizar los trabajos o fuera de ella, un taller para mantenimientos preventivos y
reparaciones de las unidades.

Durante el periodo en que las unidades no se encuentren operativa (s), por la razén que fuera,
OHL no quedara obligada a pagar el precio por el arrendamiento pactado en la clausula tercera
que antecede.

OCTAVA: CESION Y SUBCONTRATACION

8.1

Y

En ningtin caso el ARRENDADOR podra ceder ni subcontratar, total o parcialmente y a ningun
titulo, los derechos u obligaciones derivados del presente Contrato, sin la aprobacion previa,
expresa y por escrito de OHL. Del mismo modo, el ARRENDADOR no podra, en caso alguno,
constituir prendas, gravamenes u otras garantias en favor de terceros sobre los derechos de
crédito o acreencias que pudiera tener con relacion al presente Contrato. En caso que el
ARRENDADOR contraviniendo lo establecido en el parrafo anterior, cediese en todo o en parte los
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8.2

derechos u obligaciones antes mencionados, dicha cesion no creara ninguna relacion juridica
entre OHL y el cesionario, no pudiendo exigirsele a OHL el cumplimiento de prestacién alguna en
favor del cesionario.

De igual manera, el ARRENDADOR no podra ceder su posicion contractual en el presente
Contrato sin la aprobacidn previa, expresa y por escrito de OHL.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

El ARRENDADOR conviene en tratar este Contrato y todo lo relacionado con él como confidencial. Por
consiguiente, no podra difundir o suministrar informacion de la que haya tomado conocimiento en
gjecucion o con ocasion del presente Contrato, salvo acuerdo por escrito de |a ofra parte. El pacto de
confidencialidad continuara siendo vinculante para el ARRENDADOR hasta por cinco (05) afios desde
que el presente Contrato concluya o resuelva por cualquier motivo.

DECIMA: RESPONSABILIDAD DEL ARRENDADOR Y LOS SEGUROS

10.1

10.2

10.3

10.4

El ARRENDADOR es Unico y exclusivo responsable frente a OHL del cumplimiento de las
obligaciones asumidas en el presente Contrato, respondiendo incluso por los actos u omisiones de
su personal, asi como de cualquier tercero contratado por el ARRENDADOR.

La responsabilidad civil derivada de los posibles dafios y perjuicios ocasionados, en su caso, por la
gjecucion de cualquiera de los servicios realizados por el ARRENDADOR, sus dependientes y/o
terceros a su cargo, sera de cuenta Unica y exclusiva del ARRENDADOR, quedando OHL eximida
e indemne de cualquier tipo de responsabilidad.

Sera de cargo exclusivo del ARRENDADOR, todo accidente o responsabilidad juridica que
involucre a sus trabajadores, dependientes, subcontratistas y/o proveedores, que ocurran en
gjecucion del presente Contrato o con ocasion del mismo, manteniendo indemne en todo caso a
OHL y coadyuvando en su defensa ante cualquier reclamacion que se le pudiera formular por ello.

El ARRENDADOR respondera en forma exclusiva y excluyente por los dafios causados a terceras
personas; asi como, por los dafios causados a la propiedad privada o publica. En tal sentido, a
efectos de limitar la responsabilidad civil que pudiera generarse frente a dichos dafios, el
ARRENDADOR se obliga a contratar los seguros sefalados en el Anexo 4 del presente Contrato,
los cuales mantendra vigentes durante el tiempo que dure el presente Contrato.

DECIMO PRIMERA: PERSONAL DEL ARRENDADOR

11.1

7

El presente Contrato es de naturaleza civil y queda claramente establecido que el personal que
eventualmente contrate el ARRENDADOR para este Contrato no fiene ningln vinculo de
dependencia laboral directa ni indirecta con OHL ni esta subordinado bajo cualquier pretexto o
modalidad a OHL.

Como consecuencia de lo anterior, el ARRENDADOR asume directamente la total responsabilidad
del cumplimiento de las todas y cada una de las obligaciones laborales, fiscales, de seguridad
social y cualesquiera otras aplicables a las relaciones con su personal.
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7

11.2

1.3

11.4

1.5

11.6

1.7

El ARRENDADOR garantiza a OHL total indemnidad frente a cualquier reclamacion o
responsabilidad que pueda derivarse de las relaciones laborales o comerciales con el personal que
eventualmente contrate el ARRENDADOR para la ejecucion de los servicios objeto de este
Contrato, por lo que queda convenido que en caso de haber un reclamo de cualquier naturaleza,
que tenga relacion con empleados del ARRENDADOR, dirigido contra OHL, sera asumido
directamente por el ARRENDADOR, cualquiera que fuese el monto ordenado pagar por la
autoridad administrativa, laboral o judicial.

En caso el ARRENDADOR cumpla de manera parcial, tardia o defectuosa alguna de las
obligaciones que emane de la presente clausula, OHL tendra expendito su derecho de retener al
ARRENDADOR los pagos pendientes y/o hacer de manera directa los pagos con cargos a los
importes retenidos, sin responsabilidad alguna para OHL.

Es obligacion del ARRENDADOR designar a su personal mas calificado como conductor (es) de
las unidades que cede en arrendamiento a OHL, los mismos que contaran con licencias de
conducir, con mas de cinco afios de experiencia, estaran en la Planilla de Sueldos y Salarios del
ARRENDADOR, y no tendran antecedentes penales ni policiales. OHL verificara que el personal
designado se encuentre en dptimas condiciones de salud y capacidad para los fines del presente
Contrato, en especial que no hayan ingerido alcohol o drogas.

Asimismo, en la eventualidad que cualquiera de los trabajadores o contratados por el
ARRENDADOR que en virtud del presente Contrato se encuentren en las instalaciones de OHL,
cometiera algun delito y/o ocasione dafio, perjuicio o desmedro al personal, bienes o patrimonio de
OHL y/o de terceros, el ARRENDADOR asumira el pago del resarcimiento que corresponda.

De igual manera, el ARRENDADOR sera el Unico responsable en casos de muerte, lesiones,
invalidez temporal o permanente y/o cualquier dafio, enfermedad, accidentes comunes y de
trabajo, entre ofras contingencias, que pudiera sufrir su personal y/o terceros a su cargo como
consecuencia del cumplimiento del presente Contrato, sin perjuicio de cualquier otra
responsabilidad, obligacion y deber de asistencia inmediata que es inherente al ARRENDADOR
respecto de sus empleados, locadores y/o subcontratistas.

En ese sentido, EL ARRENDADOR asumira la responsabilidad y debera indemnizar, defender,
proteger y mantener indemne a OHL y a sus empresas matrices, subsidiarias y afiliadas,
accionistas, directores, gerentes, funcionarios, representantes, empleados, asesores,
subcontratistas y agentes, de y contra toda responsabilidad, queja, reclamo, proceso, sentencia,
dafio o pérdida, incluyendo todos los costos, honorarios y gastos que correspondan, que se
generen o sean causados por dolo o negligencia de EL ARRENDADOR o de sus respectivos
empleados, agentes, representantes o de quienes se encuentren de alguna manera relacionados
con los servicios y bienes contemplados en este Contrato.

En el supuesto que durante la ejecucion del presente Contrato, OHL determine que el
ARRENDADOR se encuentra contraviniendo o ha contravenido normas de Proteccion al Medio
Ambiente o de Seguridad contenidas en la legislacion sobre la materia o contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad de OHL, OHL tendra el derecho de suspender la ejecucion del
presente Contrato hasta que dichas contravenciones sean subsanadas por el mismo el
ARRENDADOR.
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DECIMO SEGUNDA:  SUSPENSION Y/O RESOLUCION

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el ARRENDADOR en virtud del
presente Contrato y sus anexos, configurara causal de suspensién temporal (ya sea de ejecucion o
pagos) o resolucion total o parcial del mismo, segun criterio que adoptard OHL y de acuerdo con los
siguientes lineamientos:

121

12.2

12.3

7

Para que opere la suspension, bastara la remision de una carta notarial por parte de OHL,
entendiéndose que la suspension sera efectiva desde el mismo dia de notificada la carta notarial.

En los casos de suspension, el ARRENDADOR debera asumir los mayores costos que se
pudieren originar el arrendamiento.

Asimismo, en los casos que la suspension esté condicionada a la subsanacién de incumplimientos
por parte del ARRENDADOR vy si estos incumplimientos no fueren subsanados dentro del plazo
otorgado, quedara expedito el derecho de OHL de proceder a la resolucion de pleno derecho
segun lo establecido en el numeral 12.3.

El incumplimiento por parte del ARRENDADOR de cualquiera de las obligaciones asumidas en
virtud del presente Contrato, otorgara a OHL el derecho de proceder a la resolucion del mismo,
bastando para ello el envio de una carta notarial cursada al ARRENDADOR indicandole la causal
de resolucién y otorgandole un plazo de quince (15) dias perentorios para que proceda a
subsanarla. Si transcurridos los quince (15) dias, el ARRENDADOR no hubiere cumplido con
subsanar su incumplimiento a satisfaccion de OHL, el presente Contrato quedara resuelto
automaticamente y de pleno derecho sin que para esto sea necesario el envio de una nueva carta
notarial.

El procedimiento sefalado en el numeral precedente no serd necesario y procederd la resolucion
automatica y de pleno derecho, en caso se verifique cualquiera de los siguientes supuestos:

12.3.1.  Encaso el ARRENDADOR incumpla con el inicio opartuno del arrendamiento y/o con
mantener operativas las unidades.

12.3.2.  En caso el ARRENDADOR cediera en todo o en parte los derechos que para €l derivan
del presente Contrato, sin aprobacion previa de OHL.

12.3.3.  En caso el ARRENDADOR no cumpla con contratar las pdlizas de seguros a las que se
encuentra obligado segun lo especificado en el Anexo 4 (Seguros).

12.3.4.  En caso el ARRENDADOR contravenga alguna disposicion contenida en la clausula
octava del presente Contrato.

12.3.5.  En caso se verifique que el ARRENDADOR no ha cumplido o no se encuentra al dia en
las obligaciones laborales que le corresponden, respecto de su personal subordinado
designado para la administracion del presente Contrato.
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

7

12.3.6.  En caso el ARRENDADOR se viere incurso en algtn procedimiento de cesacion de
pagos, concursal, de insolvencia, quiebra o similar.

12.3.7.  En caso la Administracion Tributaria u otro ente notifique a OHL el inicio de un
procedimiento de cobranza coactiva o similar en contra del ARRENDADOR vy ordene a
OHL retener sumas de dinero u otros créditos que el ARRENDADOR pudiera estar
adeudando a terceros.

12.3.8.  En caso el ARRENDADOR no cumpla con mantener vigentes los registros, licencias,
permisos, autorizaciones y demas exigencias formales a que se refiere la clausula
primera del presente Contrato.

12.3.9.  En caso advertirse la caducidad y/o suspension de cobertura y/o anulacion de la(s)
pdliza (s) de cualquiera de los seguros contratados serd causal de resolucion
automética del Contrato. OHL podra a su discrecion contratar aquellas pdlizas de
seguros que hayan caido en los supuestos indicados en el parrafo precedente,
descontandole de las valorizaciones futuras el costo del mismo asi como los gastos
adicionales en que haya tenido que incurrir para dicho propdsito.

12.3.10. En general, en cualquier otro supuesto establecido en el presente Contrato, en donde
se sefiale que procede la resolucion automatica.

En los casos sefialados en los numerales precedentes, el ARRENDADOR sera responsable de los
dafios y perjuicios ocasionados a OHL por el incumplimiento. Asimismo, el ARRENDADOR sera
responsable directo por las consecuencias que la suspension o resolucion del presente Contrato
origine a terceros y no tendra derecho a reclamar a OHL indemnizacion alguna, sea por dafios y
perjuicios incluyendo dafio emergente o lucro cesante, o por cualquier otro motivo.

Sin perjuicio de lo establecido en los numerales precedentes, se deja constancia que OHL podra
resolver el presente Contrato sin mediar incumplimiento o falta alguna por parte del
ARRENDADOR respecto a los términos del mismo, sin responsabilidad alguna, sin otro requisito o
formalidad que notificar su voluntad en tal sentido.

En cualquier caso de resolucion, OHL pagara al ARRENDADOR Unicamente la renta pendiente de
pago por el uso efectivo de las unidades, no correspondiendo el pago de suma alguna por
concepto de indemnizacion, lucro cesante, costos originados en la resolucién ni por ningtn otro
concepto.

En cualquiera de los casos sefialados en la presente clausula, el ARRENDADOR en forma
voluntaria, expresa e irrevocable, autoriza a OHL a descontar directamente de su facturacion
pendiente de cobranza al momento de la resolucion del presente Contrato, los montos que el
ARRENDADOR adeude a OHL por cualquier concepto.

Las partes acuerdan, que una vez concluido el presente Contrato, el ARRENDADOR, retirara a su
personal y las unidades de la zona de trabajo. En caso de abandono de las unidades por parte del
ARRENDADOR se aplicara a este una penalidad equivalente al costo diario de arrendamiento, por
cinco (5) dias que OHL facturara al ARRENDADOR y compensara contra la renta que establece la
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12.9

clausula tercera.

Queda establecido que con la comunicacién de la resolucién se indicara fecha y hora para
proceder a realizar los actos liquidatorios. Si el ARRENDADOR no concurre a éste, se procedera
igualmente a realizar los actos resolutorios referidos en su ausencia. Se entiende que se conforma
con lo que se mida y valore, asi como con los actos resolutorios que OHL realice.

DECIMO TERCERA: NATURALEZA DEL CONTRATO Y OBLIGACIONES LABORALES

1341

13.2

13.3

13.4

185

13.6

7

Las partes acuerdan que el presente Contrato no genera exclusividad en las actividades realizadas
por parte del ARRENDADOR, su personal, auxiliares y/o asistentes, respecto a OHL. El
ARRENDADOR es el (nico y exclusivo responsable frente a OHL del cumplimiento de las
obligaciones asumidas en virtud del presente Contrato.

Queda claramente establecido que, dada la naturaleza civil del vinculo que origina este Contrato,
el personal que el asigne para el cumplimiento material de las obligaciones derivadas en virtud del
presente Contrato, no esta sujeto a subordinacion, horario fijo o minimo, o asistencia diaria u
obligatoria que pudiera ser impuesto o determinado por OHL, por lo que el cumplimiento de tales
aspectos respondera exclusivamente a la relacién laboral que los trabajadores del ARRENDADOR
mantengan con éste, no generandose, en consecuencia, la obligacion de pago de beneficios
sociales o derechos laborales de parte de OHL.

En concordancia con lo anterior, el ARRENDADOR debera cumplir con la legislacion laboral
respecto de su personal subordinado, con el que debera mantener vinculo laboral y cumplir
adecuadamente con la legislacion laboral. En tal sentido, por la naturaleza civil del presente
Contrato de servicios, las partes contratantes dejan expresa constancia que no existe relacion
laboral alguna entre OHL y los trabajadores que el ARRENDADOR asigne para el cumplimiento
de las obligaciones nacidas del presente Contrato, por lo que esta dltima respondera por los
Beneficios Sociales de dicho personal o cualquier obligacion derivada de la naturaleza del mismo.

En virtud de lo sefialado en la presente clausula, el ARRENDADOR en su condicion de
empleador, debera abrir y asumir el pago de las planillas de sueldos y salarios, horas extras, y
cualquier otro beneficio remunerativo y/o no remunerativo, compensaciones por tiempo de servicio,
vacaciones truncas, gratificaciones truncas, indemnizaciones por cese intempestivo o arbitrario,
contribuciones a Essalud, tributos que afecten el pago de remuneraciones por servicios
personales, retenciones y aportes al Sistema Privado de Pensiones y todo gasto que sea inherente
a la relacion labaral principal - servidor, entre el ARRENDADOR vy sus trabajadores y cualquier
ofro beneficio laboral que les pueda corresponder.

Finalmente, queda establecido que el ARRENDADOR, debera cumplir con todas las obligaciones
derivadas de la relacion laboral tales como retenciones, declaraciones juradas y presentacion de
planillas, respondiendo por todo tipo de reclamos que pudieran presentar sus trabajadores o ex-
servidores, ante cualquier fuero o entidad de manera individual o colectiva.

A requerimiento de OHL ylo de la empresa que ésta designe, el ARRENDADOR estara obligado a
presentar documentacion sustentatoria del cumplimiento de sus diversas obligaciones legales
correspondientes al mes anterior o meses anteriores comprendidos dentro del plazo de vigencia
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13.7

del Contrato. Los documentos que podran solicitarse son los siguientes (se entiende que la
presente enumeracién es Unicamente explicativa, mas no limitativa): Planilla original de
remuneraciones sueldos y jornales; copia de boletas de pago debidamente firmadas por los
trabajadores; copia de pagos efectuados a Essalud, AFPs, seguro complementario de riesgo;
copia de depdsitos de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), copia de las liquidaciones
firmadas por los trabajadores que dejaron de laborar el mes anterior; copia de contratos a plazo fijo
del personal, relacion de trabajadores detallando fechas de ingreso y retiro, copia de pagos del
Impuesto General a las Ventas; copia de pagos del Impuesto a la Renta (en el mes de marzo se
debe presentar copia de la declaracion de impuestos del afio anterior), etc.

Al término de la relacién contractual, el ARRENDADOR debera presentar a OHL y/o de la
empresa que ésta designe: constancia de no adeudo a la SUNAT; constancia de no adeudo al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo por obligaciones laborales del trabajador;
constancia de no adeudo a Essalud; constancia de no adeudo a las AFP; constancia de no adeudo
a las EPS; constancia de no adeudo a terceros por bienes y servicios relacionados con la
prestacion de servicios material del presente Contrato, asi como cualquier otro documento que
pruebe el cumplimiento de sus obligaciones legales, tributarias, previsionales, de seguridad social
u otras que fueran solicitadas y que tengan relacién con el presente Contrato.

DECIMO CUARTA: PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

7

De conformidad con la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su norma
reglamentaria el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS en los términos vigentes de ambas, tal como
se usa a continuacion, el término "Informacion Personal” significa cualquier informacién o conjunto
de datos que identifique, se utilice, o sea por cuenta del ARRENDADOR para identificar a una
persona, inclusive, sin limitacion, los empleados del ARRENDADOR.

OHL, durante toda la vigencia de este Contrato, declara y garantiza que:

i. Recopila, utiliza y divulga la Informacion Personal tnicamente de acuerdo con las instrucciones
del ARRENDADOR vy de buena fe en el desempefio de sus obligaciones por cuenta del
ARRENDADOR bajo este Contrato, o cuando tal divulgacion sea exigida por Ley, en cuyo caso
notificara de inmediato al ARRENDADOR, y que realizara sus mejores esfuerzos para limitar la
naturaleza y el alcance de la divulgacion requerida, haciéndolo solamente con la cantidad
minima de Informacion Personal necesaria para cumplir con la Ley;

ii. Recopila, usa y revela la Informacion Personal de acuerdo con todas las Leyes de privacidad,
seguridad, y proteccion de datos de aplicacion, y con las Leyes que rigen para la transmision
de comunicaciones comerciales por correo electronico y facsimil.

OHL se compromete a que todo manejo, archivo, recoleccion ylo tratamiento de datos personales
sea llevado a cabo conforme los lineamientos establecidos en la leyes sobre privacidad aplicables
en Perd.

Proporcionar una notificacién razonable a los individuos acerca del propésito para el cual se
recopila la Informacion Personal, y proporcionar oportunidades razonables para que las personas

13 de 17

Contrato de Alquiler de Vehiculo (con conductor)
Caodigo: Legal OHL 11-2021

Rev. 1



elijan si permiten o no la recopilacion, el uso, o la divulgacién de Informacion Personal acerca de
ellos.

14.5. Mantener la exactitud e integridad de la Informacion Personal que recopila, utiliza o divulga por
cuenta del ARRENDADOR.

14.6. Implementar todo tipo de salvaguardas razonables, fisicas, técnicas, y administrativas, segun
corresponda por la sensibilidad de la informacion, a fin de proteger la Informacion Personal de
perdidas, uso indebido, y acceso no autorizado, divulgacion, alteracion o destruccion, inclusive, sin
limitacién, la implementacion y cumplimiento de politicas y procedimientos de seguridad
administrativa, técnica y fisica, y la capacitacidn de todo el personal responsable del manejo de la
Informacion Personal sobre los requisitos establecidos en esta Seccion.

14.7. Utilizar métodos de encriptado o sistema equivalente para la transferencia, comunicacion, o
conectividad por acceso remoto cuando se incluya Informacién Personal, segtn se permita o esté
autorizado en el presente.

14.8. Notificar al ARRENDADOR con prontitud acerca de cualquier uso o divulgacién no autorizada de
la Informacidn Personal, o de cualquier incidente de seguridad del cual tome conocimiento que
incluya Informacion Personal, incluso, sin limitacidn, cualquier incidente por el cual OHL crea en
forma razonable que involucre el acceso o la divulgacion no autorizada de Informacion Personal;
siempre y cuando, ademas, que si OHL (o cualesquiera de sus empresas vinculadas, empleados,
o demas representantes) es el responsable del incidente de seguridad, tome de inmediato todas
las acciones correctivas necesarias y apropiadas incluso, sin limitacién, a solicitud y a discrecion
del ARRENDADOR, y a expensas OHL, cursar una notificacién a las personas cuya Informacion
Personal pueda haber sido afectada.

14.9. Cooperar con el ARRENDADOR para responder a cualquier investigacion sobre practicas de
recopilacién, uso, y divulgacion de Informacion Personal relacionada con este Contrato, o con
cualquier pedido de acceso y correccion de Informacion Personal, de acuerdo con la Ley de
aplicacion y con las politicas de OHL.

14.10. Obligar a cualquier tercero representante o subcontratista a cumplir con los estandares descritos
en esta clausula.

14.11. OHL no utilizara con fines comerciales, ni vendera, otorgaré licencias, o bien dard de cualquier
otro modo a terceros la Informacion Personal recabada sobre los individuos incluidos en este
Contrato. OHL garantizara que cualquier Informacion Personal recabada sobre los individuos
incluidos dentro de este Contrato no serd empleada con fines de establecer objetivos de
comportamiento, y que no combinara dicha informacion con datos de otras fuentes, salvo que €l
ARRENDADOR se lo solicite explicitamente.

Al finalizar este Contrato, OHL debera destruir dentro de los sesenta (60) dias toda la Informacion
Personal recibida del ARRENDADOR, o creada o recibida por representacién en nombre de la compafiia.
OHL no retendra ninguna copia de la Informacion Personal.
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DECIMO QUINTA: JURISDICCION Y NORMAS COMPLEMENTARIAS

15.1. Cualquier duda o controversia que surja entre las partes respecto a la validez, interpretacién y/o
gjecucion del presente Contrato, sera resuelta en trato directo, para cuyo efecto éstas se
comprometen desde ya a realizar sus mayores esfuerzos sobre la base de las reglas de la buena
fe y atendiendo a la comtn intencién de solucionar tal eventual situacion.

15.2. Todo litigio o controversia, derivados o relacionados con este acto juridico, seré resuelto mediante
arbitraje, de conformidad con los Reglamentos Arbitrales del Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima, a cuyas normas, administracion y decision se someten las partes en forma
incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.

15.3. Las partes acuerdan que el arbitraje estard a cargo de un arbitro Gnico, elegido por la citada
Camara. El laudo que emita el arbitro sera la Ultima instancia y, en consecuencia, sera definitivo e
inapelable, renunciando las partes de la manera mas amplia que permitan las leyes aplicables a
interponer cualquier recurso impugnatorio contra el laudo del arbitro, quedando a salvo Unicamente
el recurso de anulacién del laudo.

15.4. En todo lo no especificado en este Contrato, son de aplicacién las normas del Cédigo Civil.

DECIMO SEXTA: ETICA

16.1 EI ARRENDADOR se compromete, y hara que las empresas de su grupo y sus filiales cumplan, en
el desarrollo de la relacion contractual con el Grupo OHL, las leyes aplicables en materia de
anticorrupcion, compliance penal, QHSE, prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley yfo regulacién aplicable. En
consecuencia, ninguna Parte aceptara presentes, dadivas u objetos de valor ni prometera u
ofrecera los mismos a ninglin agente plblico o privado incumpliendo lo dispuesto en la legislacion
durante la vigencia del Contrato.

16.2 De igual manera, el ARRENDADOR se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social, por medio de la implementacion de
sus diez principios basados en los derechos humanos, laborales, medioambientales y de lucha
contra la corrupcion, publica o entre particulares, disponibles en la pagina web
www.pactomundial.org. Ademas, el ARRENDADOR se compromete a actuar de conformidad con
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento y a la libre
circulacion de datos personales, asi como de cualquier otra legislacion aplicable en esta materia,
en el tratamiento de los datos de caracter personal a los que tenga acceso en el ambito de la
colaboracion ylo prestacion de los Servicios al Grupo OHL.

16.3 El ARRENDADOR se compromete a no practicar actos que perjudiquen a la Administracion
Publica, nacional o extranjera, que atenten contra el patrimonio publico nacional o extranjero,
contra los principios de la administracion publica o contra los compromisos internacionales
asumidos por la Republica del Pert, debiendo actuar en conformidad con la legislacion aplicable,
con especial énfasis con lo previsto en la legislacion vigente en materia anticorrupcion. Asimismo,
el ARRENDADOR declara no estar controlado o participar, total o parcialmente, por algin
gobierno, ente publico o partido politico. En caso lo fuera, debera comunicar a OHL a la brevedad
el nombre de dicha entidad.

16.4 EI ARRENDADOR actuara en todo momento conforme al Cédigo Etico, la Politica Anticorrupcion,
la Politica de Prevencion de Delitos y la Politica de Compras Responsables del Grupo OHL,
disponibles en https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-integridad-politicas/, declarando en
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el presente acto conocer, comprender, aceptar y aplicar los valores y principios en ellos
contenidos, asi como la legislacion aplicable que se encuentre vigente y que regula la
responsabilidad administrativa de la persona juridica, por lo cual el ARRENDADOR declara estar
comprometido con la lucha contra la corrupcién, el lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, a lo que el ARRENDADOR vy todo el personal de este se sometera expresamente. En
caso el ARRENDADOR cuente con un Cédigo Etico propio, podra solicitar a OHL la utilizacion de
ambos, sin que esto implique obligacion alguna por parte de OHL.

16.5 Adicionalmente, el ARRENDADOR se compromete a:

a. Cooperar con OHL, de manera transparente, para cualquier verificacion o auditoria que OHL
pueda realizar en los términos de esta clausula.

b. Informar a OHL en caso sea incluido en listas internacionales de sanciones, que se haya
incumplido alguna obligacion derivada, o que haya cambiado algtin aspecto de lo declarado en
la presente clausula.

c. Mantener indemne a OHL ante cualquier dafio causado a OHL por cualquier incumplimiento de
lo pactado en la presente clausula, o la no veracidad de sus declaraciones.

d. Encaso de encontrarse ubicado en un paraiso fiscal, debera proporcionar a OHL un certificado
en el que conste el Ultimo Beneficiario de la compafiia.

16.6 Los pactos acordados en la presente clausula seran extensibles a sus directivos, trabajadores y

1

7

6.7

cualquier otra persona o parte bajo su control. Para ello, el ARRENDADOR declara contar con las
medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la prevencion de delitos de la persona
juridica en el ambito de su organizacion. En ese sentido, ni el ARRENDADOR ni cualquiera de sus
directivos, trabajadores o cualquier otra persona o parte bajo su control (i) ha sido condenado por
incumplir cualquier normativa contra el soborno, la corrupcion, el fraude, blanqueo de capitales o
financiacion del terrorismo durante los Gltimos diez (10) afios; y/o (i) se encuentra incluido en listas
internacionales de sanciones.

El ARRENDADOR declara conocer y aceptar que ante cualquier supuesto de incumplimiento de la
presente clausula, o falta de veracidad de las declaraciones efectuadas en la presente clausula, OHL
se encontrara facultada a dar por resuelio de pleno derecho el presente Contrato, bastando para ello
una comunicacion escrita, por conducto notarial, en la que comunigque al ARRENDADOR su deseo
de ejercer la presente prerrogativa, de conformidad con el articulo 1430° del Cédigo Civil. El derecho
de resolucion no enerva el derecho de OHL a iniciar las demas acciones legales que considere
pertinentes si el hecho le ha generado algin dafio. E| ARRENDADOR se compromete a mantener
indemne a OHL ante cualquier dafio causado por cualquier incumplimiento de lo pactado en la
presente clausula, o la no veracidad de sus declaraciones.

DECIMO SEPTIMA: ANEXOS AL CONTRATO

Los siguientes Anexos forman parte integrante del presente Contrato. En caso de discrepancia entre lo
acordado en los referidos Anexos Y lo establecido en el presente documento (“Cuerpo del Contrato”)
predominara este Ultimo:

Anexo 1: Detalle de las Unidades Vehiculares

Anexo 2: Presupuesto

Anexo 3: Condiciones Particulares del Contrato
Anexo 4: Seguros

Anexo 5: Condiciones Particulares del Proyecto

DECIMO SETIMA: DOMICILIOS

Las partes fijan como sus domicilios los indicados en la parte introductoria de este documento. Cualquier
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cambio de los domicilios indicados, debera ser comunicado con una antelacion de cinco (05) dias habiles
para que surta efecto frente a la otra parte.

Suscrito en dos (2) ejemplares de igual tenor, en sefial de conformidad de las Partes.

P. “OHL” P. “EL ARRENDADOR
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ANEXO 3
Condiciones Particulares del Contrato

1. LUGAR DE LA OBRA: [*]

2. VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de duracion del Contrato es de [*] dias renovables, los cuales
seran computados desde [*], en concordancia con la Clausula Cuarta del mismo.

3. GARANTIA: [No se aplicara retencion; en consecuencia, queda sin efecto el numeral 3.6 de la
Clausula Tercera del Contrato].

4,  FORMA DE PAGO: El pago de las facturas se realizara dentro de [*] dias calendario posteriores a la
recepcion de la misma; en concordancia con lo establecido en el numeral 3.5 de la Clausula Tercera
del Contrato.

5. ESPECIFICACIONES ADICIONALES:

Es por cuenta del ARRENDADOR:

Movilizacion.

Desmovilizacidn.

Repuestos.

Neumaticos.

Filtros y lubricantes.

Costo de depreciacion.

Seguros de responsabilidad civil de o a terceros, SOAT.

Servicio de evaluacion, reparacion y mantenimiento.

Mantenimiento preventivo diario: engrase filtros de aire y lavado.
Mantenimiento correctivo y reparacion de desperfectos

Reparacion y/o cambio de neumaticos por corte o roturas,

Cualquier otro elemento que sea necesario para la prestacion de las obligaciones, con la
unica excepcién de aquellos que sean sefialados por cuenta de OHL.

Asimismo, se adjunta al presente Anexo 3, en calidad de Especificaciones Técnicas el documento
denominado “Términos de Referencia” (“TDR"), de aplicacion para todo lo no regulado en el Cuerpo
del Contrato y sus anexos.

Es por cuenta de OHL.:

*
L ]

*
(]
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ANEXO 4
SEGUROS

El ARRENDADOR sera responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de duracién del
presente contrato, todos los seguros que por ley deben ser contratados. Asimismo el ARRENDADOR
debera contratar, adicionalmente, las coberturas de seguros indicadas en el presente Anexo. Las pélizas
deberan ser contratadas por el ARRENDADOR, a su total y Unico costo, integramente pagada con una
Compaiiia de Seguros solvente, reputada y que goce de la aceptacion de OHL.

Las polizas que deberan ser contratadas por el ARRENDADOR seran las siguientes:

1. Sequro Comprensivo de Responsabilidad Civil

El limite contratado serd Unico y Combinado (dafios materiales y corporales) de US$ 200,000.00
(Doscientos Mil y 00/100 Délares de los Estados Unidos de América), el cual habra de cubrir gastos médicos
e indemnizacion por incapacidad o muerte de una o mas personas, incluyendo, pero no limitado a las
siguientes coberturas:

Responsabilidad Civil General Extracontractual, incluyendo gastos judiciales, de defensa e
indemnizacion, asi como las clausulas de:

Locales y Operaciones

Locatario de Predios

- Incendio, Explosion, Agua y/o Humo

- Escaleras, griias, montacargas, maquinaria, equipo mévil y similares.
- Trabajos Terminados

- Vehiculos Ajenos

- Contratistas independientes y/o Subcontratistas

b) Responsabilidad Civil Patronal (estaran cubiertos todos los trabajadores, sean estos empleados u
obreros).

2. Responsabilidad Civil de Vehiculos frente a Terceros, Pasajeros y Ocupantes

El ARRENDADOR debera proveer estas coberturas, para vehiculos propios, no propios o alquilados, con
un limite nico combinado por vehiculo, por accidente no menor a US$ 200,000.00 (Doscientos Mil y 00/100
Délares de los Estados Unidos de América), que cubra pérdidas y/o dafios materiales y/o personales frente
a terceras personas, pasajeros U ocupantes.

3. Sequro para cobertura de Darios Materiales y Vehiculo del ARRENDADOR

EI ARRENDADOR acuerda contratar y mantener en vigor, por propia cuenta, riesgo y responsabilidad, las
necesarias coberturas de seguro patrimonial, responsabilidad civil y cualquier otra necesaria para cubrir al
ARRENDADOR y a todo su equipo, donde sea que esté localizado, y las condiciones del seguro seran bajo
la condicion de "todo riesgo”. El ARRENDADOR también, por su cuenta y riesgo, debera contratar cobertura
de remocion de escombros o deshechos cubriendo la responsabilidad civil extracontractual o contractual
pertinente.

De igual forma, para el transporte de bienes, sea éste aéreo, terrestre o acuatico, el ARRENDADOR debera
obtener las coberturas de seguro adicionales.
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El limite asegurado por dafios a los bienes y/o equipos del ARRENDADOR, no debera ser menor al valor
de reemplazo de dichos bienes o equipos.

4. Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo

Durante la vigencia del presente Contrato, el ARRENDADOR serd responsable de contratar y mantener
vigente para cualesquiera de sus empleados y obreros, el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
en caso la actividad desarrollada por el ARRENDADOR sea considerada de Riesgo de acuerdo al Anexo
N° 5 del D.S. N° 009-97-SA y otra legislacion aplicable, y toda vez que el ARRENDADOR preste servicios
a empresas que realizan actividades consideradas de riesgo.

5. Sequro de Accidentes Personales

Este seguro deberé ser contratado para cualquier trabajador peruano no residente en el Pert 6 extranjero
con visa de negocios, considerando una suma asegurada no menor a US$ 1'000,000.00 (Un Millon y 00/100
Délares de los Estados Unidos de América) y que cubra Muerte Accidental, Invalidez Parcial y/ Permanente
y Gastos de Curacion, sin limitacién de ubicacion.

Disposiciones Generales:

Todas y cada una de las pdlizas de seguro descritas anteriormente deberén incluir las siguientes
condiciones:

a. Incluir a OHL y/o compaiias afiliadas y/o asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y
empleados, como Asegurados Adicionales. (No aplicable a los numerales 3, 4 y 5).

b.  OHLy y/o compaiiias afiliadas y/o asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados
tendran la denominacion de terceros en caso de siniestro, de forma tal que las polizas cubran
adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y /o a su personal. (No aplicable a los numerales
3,4y5).

c.  Deberan indicar que las coberturas son primarias, con respecto a los intereses de OHL y que cualquier
otro seguro mantenido por OHL es en exceso y no concurrente. (No aplicable a los numerales 3, 4 y
5).

d. El asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra OHL. y/o compaiias afiliadas y/o
asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados.

e. No sera necesario presentar evidencia de una cobertura de seguro de los items que no sean aplicables
a los servicios que ha de prestar el ARRENDADOR de acuerdo a lo establecido en el contrato, pero
se requerira que el ARRENDADOR confirme por escrito a OHL, la inaplicabilidad de tales coberturas.
Sin embargo es responsabilidad del ARRENDADOR obtener coberturas adicionales, como se indica
anteriormente, cuando sea aplicable.

f.  EI ARRENDADOR acepta de aqui en adelante que sera de su total responsabilidad y asumira, a su
total riesgo y responsabilidad, toda responsabilidad, gastos y costos por pérdidas y/o dafios materiales
ylo dafos corporales, incapacidad o muerte de cualquier persona o personas, en la eventualidad que
un accidente ocurra y el ARRENDADOR no haya provisto adecuadas coberfuras cuando fuesen
necesarias durante el desarrollo de sus servicios de acuerdo con los términos del contrato.
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El ARRENDADOR debera asumir y/o defender a OHL de cualquier reclamo, causado por su culpa o
por la de cualquier tercero vinculado al ARRENDADOR por el pago de beneficios sociales o del pago
en exceso de los limites contratados bajo las coberturas de Responsabilidad Civil sefialadas en los
puntos anteriores.

EI ARRENDADOR es responsable de requerir y verificar que cada uno de los contratistas, sean estos
directos o indirectos, o contratistas independientes comprometidos en desarrollar los servicios o
trabajos relacionados con este contrato, mantengan en vigor el minimo de seguros requeridos
anteriormente, especificando que OHL y/o compafiias afiliadas y/o asociadas y/o subsidiarias, sus
agentes, funcionarios y empleados seran eximidos de todo reclamo, costo o gasto; resultante de las
operaciones materia del contrato. Asi también cada contratista sera responsable por garantizar el pago
de los beneficios sociales de todos los trabajadores (empleados y obreros) en concordancia con las
leyes y regulaciones peruanas.

| EIARRENDADOR debera obtener autorizacion expresa y por escrito de OHL antes de efectuar cualquier

cambio, modificacién o cancelacion en las pélizas de seguro contratadas. Asimismo, cada poliza de
seguro o certificado de seguro debera incluir una disposicion por la cual se estipule que el asegurador
debera cursar notificacion por escrito a OHL en caso de que fuera a producirse algiin cambio o
cancelacion, por lo menos treinta dias antes de dicho cambio o cancelacion.

El ARRENDADOR debera proporcionar a OHL, antes del inicio del contrato, prueba que ha obtenido
las coberturas de seguro exigidas en este Anexo. Dicha prueba debera consistir en la presentacion
del original o copia certificada de las polizas de seguro o certificados de seguros adecuados expedidos
por la Compafiia de Seguros, adjuntando copia del documento que acredite que se ha efectuado el
pago de las primas correspondientes. En caso de que dichos documentos no hubiesen sido expedidos
antes del inicio del contrato, el ARRENDADOR debera presentar una carta de los aseguradores, en
la que se declare que el seguro en referencia ha sido contratado y se encuentra en plena vigencia
(Cobertura Provisional); al expedirse las pélizas de seguro, el ARRENDADOR debera presentar el
original o copia certificada de las mismas, acompafadas de las constancias de pago correspondiente.

En caso el ARRENDADOR no cumpla con lo indicado en el literal precedente, OHL contratara por
cuenta del EI ARRENDADOR las coberturas de seguro requeridas en este Apéndice y cargara al
ARRENDADOR el costo total de las primas de dichos seguros.

Independientemente de los requerimientos de los seguros a ser contratados, segln este Anexo, la
insolvencia, quiebra o falta de pago de los reclamos que surjan en virtud del contrato por parte de la
compafiia de seguros, no debera ser interpretada como una renuncia a cualquiera de las disposiciones
del contrato, y la existencia de las coberturas de seguro requeridas en el presente documento no sera
interpretada de ninguna manera como una limitacién de la responsabilidad que debera asumir el
ARRENDADOR hacia OHL y/o a cualquier otra persona, resultante de sus operaciones en virtud del
contrato o relacionado de alguna otra manera con el contrato.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros correspondientes a las pélizas
mencionadas seran asumidos por el ARRENDADOR vy/o sus contratistas y/o subcontratistas y
correran por cuenta y riesgo de los mismos.
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Anexo 5: Parte diario de equipos
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Anexo 6: Documentos de Homologacién.




W

iy

- OHLA

- Progress Enablers

Jl nformacion sobre el tratamiento de datos personales

OBRASCON HUARTE LAIN S.A., CIF; A48010573, (en adelante, OHLA) le informa de que los datos de caracter personal
que nos facilite seran tratados por OHLA, como responsable de su tratamiento, con la finalidad de poder mantener

relaciones comerciales con su empresa a través de las personas de contacto gue nos proporcione.

De conformidad con la normativa aplicable, salvo prueba en contrario, el tratamiento de los datos de contacto, se
presume amparado en el interés legitimo de OHLA dado que se refiere Gnicamente a los datos necesarios para la

localizacion profesional y para su utilizacion con la finalidad de tratamiento mencionada anteriormente.

, CIF , (en adelante, la EMPRESA)

acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma que dichos
datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la EMPRESA informara

I los titulares de los datos de la informacion incluida en el presente documento.

Por la presente OHLA informa que entre los destinatarios de los datos de contacto se encuentran las empresas del
grupo empresarial de OHLA, asi como otros socios, siempre y cuando sea necesario para establecer relaciones

comerciales, y las empresas que prestan servicios a OHLA relacionados con la finalidad indicada.

Los datos se conservaran mientras se mantenga la posibilidad de mantener o establecer relaciones comerciales, de
colaboracion en actuales o futuros proyectos y en tanto no se indique la solicitud para su supresion. No obstante, los
datos podran mantenerse blogqueados mas alla del plazo indicado si existe posibilidad de tener que hacer frente a una

reclamacion legal.

En cualquier momento puede solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposiciéon o
limitacién al tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiendose por escrito y acreditando su identidad a OBRASCON
HUARTE LAIN S.A., Paseo de la Castellana, 259 D, Torre Espacio, 28046 (Madrid), o bien mediante correo electronico a

la direccion dpd@ohla-group.com.

Si considera que OHLA no ha tratado sus datos personales de conformidad con la normativa aplicable podra presentar

una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Con la firma de este documento, reconoce haber sido informado del contenido del presente documento para el

tratamiento de los datos personales que nos facilite.

Fdo.:

Cargo:

2021 Obrascon Huarte Lain S.A.



—_—
RCI-PG-01 - ANEXO 3 — DECLARACION DEL PROVEEDOR O Y SUBCONTRATISTA g
PARA EL PROCESO DE EVALUACION (HOMOLOGACION) POR EL GRUPO OHLA  F= OH LA

Progress Enablers

La empresa

CIF/RFC/RUC

Creada en

Domicilio social en :

En adelante (la Empresa) declara que en la relacion con OHLA:

- Se obliga al cumplimiento de las leyes aplicables en materia de anticorrupcion, compliance penal, QHSE, prevencién de
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley y/o regulacion
aplicable.

- Se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social,
por medio de la implantacion de sus Diez Principios basados en los derechos humanos, laborales, medioambientales y de

lucha contra la corrupcion, ptiblica o entre particulares, disponibles en la pagina web www.pactomundial.org.

- Se compromete a conocer, comprender, aceptar y aplicar los valores y principios contenidos en el Cédigo Etico de OHLA,
la Politica Anticorrupcion, la Politica de Prevencidn de Delitos y la Politica de compras responsables, que se encuentran
publicados en la web de OHLA.

Que los pactos acordados en esta materia se haran extensibles a sus directivos, trabajadores y cualquier otra persona o

parte bajo su control.

Que dispone de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevencion de Delitos de la Persona Juridica
en el ambito de su organizacion.
- Que la Empresa o cualquiera de sus accionistas, cualquiera de sus directivos, empleados o cualquier otra persona o parte
hajo su control:
o No han sido condenados por incumplir cualguier normativa contra el soborno, la corrupcién y el fraude, blanqueo de
capitales o financiacion del terrorismo durante los Gltimos 10 afos.
o No se encuentran incluidos en listas internacionales de sanciones.

= Que la Empresa no estd controlada o participada total o parcialmente por ningin gobierno, ente publico o partido politico

vy si lo estuviera se debe especificar el nombre de dicha entidad:
- Que la Empresa no esta controlada, ni directa ni indirectamente a través de una sociedad, o participada total o
parcialmente, por ningln accionista significativo, consejero, directivo o empleado del Grupo OHLA, asi como por ninguna
persona relacionada con estos hasta segundo grado de consanguineidad. Si lo estuviera se debe especificar el nombre de

dichas personas fisicas (con participacion superior al 10%):

= Que la Empresa acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma
que dichos datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la Empresa
informara a los titulares de los datos de la informacién incluida en el presente documento.

- Que la Empresa informara inmediatamente a OHLA en caso de que haya cambiado alguno de los puntos mencionados en

esta declaracian.
- Que la Empresa se compromete a mantener a OHLA indemne ante cualquier dafio causado a OHLA por cualquier

incumplimiento o la no veracidad de sus declaraciones.

Firma apoderado de la Empresa

Fecha declaracidn




OHLA HOMOLOGACION DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

RAZON SOCIAL: IProveedorc'J Subcontratista (P 0 S) :

N° IDENTIFICACION TRIBUTARIA.:

DOMICILIO:

TELEFONO: [FAX: |e.mail:

OBJETO DE COMPRA / SUBCONTRATO:

CONTACTO: |CARGO:

Criterio de Evaluacion: Documentacion Requerida | SI/NO | FECHAVENCIMIENTO

GRADO DE COMFROMISO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

certificado (ISO 45001 o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de Si

Documentacion que acredite su compromiso
con la Seguridad y Salud en el trabajo:tipo de  |Adjuntar documentacion preventiva y plan de seguridad
organizacién preventiva, evaluacién de riesgos |de empresa en caso de S|

de las tareas gue ejecutan

GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD

Sistema de geslion de Calidad certificado (ISO

. i i h
9001 o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de S|

Documentacion que acredite su compromiso
con la Calidad del Producto o Servicio
prestado: existencia de un departamento de
calidad, procedimiento de ejecucion,
|realizacion de ensayos

Adjuntar documentacion area calidad de empresa en
caso de Sl

GRADO DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Sistema de gestién de medio ambiente

certificado (ISO 14001,EMAS o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de S|

Documentacion que acredite su compromiso
con el medio ambiente:contrato con gestor de |Adjuntar documentacion area calidad de empresa en
residuos, control de consumos e identificacién |caso de S|

y evaluacion de aspeclos de su actividad

DATOS GENERALES Y COMPROMISO

AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL |Este criterio podra ulilizarse en el caso

PROVEEDOR de que el proveedor no pueda demostrar el
cumplimiento de ninguno de los otros criterios
enumerados.

EXPERIENCIA ANTERIOR Tener una experiencia consolidada de anteriores

suminisiros o trabajos para alguna de las
empresas del grupo, dentro de los Ultimos cinco
afos previos a su homologacion como positiva.

COMPROMISO DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor

SOMETERSE AL SISTEMA DE o subcontratlista a someterse a nuestro sistema

GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD Y de geslion de Seguridad, Calidad y Medio sl
IMEDIOAMBIENTE DE OHLA Ambiente de cada obra que se realice.

NOMBRE, IDENTIFICACION TRIBUTARIA Y FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL
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Obrascén Huarte Lain S.A., Sucursal del Perti | Av. 28 de julio n® 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Peru.
Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcién, LA/FT y Cumplimiento

OHLA

= Perd

ANEXO V
2 La Compaiiia ni ninguno de sus directivos o empleados
(incluyendo antiguos directivos / empleados), han sido
condenados por un delito en relacion a casos de
corrupcion, soborno, fraude, lavado de activos o
financiacion del terrorismo durante los Ultimos 10 afios.

DECLARACION JURADA DE ETICA, ANTICORRUPCION,
LA/FT Y CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES

Nosotros,
[nombre de la empresa], con R.U.C. - Registro Unico de
Contribuyentes No. [niimero 3
de vregistro de la empresa], con domicilio en
[oficina central],
distrito  de , provincia y
departamento de ,Pen, representada por su

La compafifa se compromete a actuar siempre de acuerdo
con los principios recogidos en el Cédigo Etico del Grupo
OHLA vy a la Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA, los
cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-

Gerente General, integridad-politicas/, asi como de acuerdo con los principios
[nombre anticorrupcion y Modelo de Organizacion y Gestion para la

del representante legal de la empresa], identificado con
C.E./D.N.l. No. [niimero del Documento
Nacional de Identidad del representante legal de la
empresal, facultado seglin poderes inscritos enla Partida
Electronica No. del Registro de a
-\\Personas Juridicas de Lima - Pert, mediante la presente
DECLARAMOS JURADAMENTE:

Prevencion de Delitos y Anticorrupcion del Grupo OHLA, que
se encuentran recogidos en el Anexo | de la presente
declaracion jurada.

Soy responsable de gue las politicas, procedimientos y
principios mencionados en la presente declaracién sean
entendidas y aceptadas por la Compafiia, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadores.

| La persona firmante de la presente declaracion es un
representante autorizado de la Compafiia y certifica que 5
tanto la Compafila como sus directores, representantes,
empleados, agentesy representantes se comprometen a:

La Compafiia no estd controlada o participada total o
parcialmente por ninglin gobierno o ente publico o
partido politico.

La Compafia se compromete a informar a OHLA de
cualquier cambio en su accionariado (salvo que sea una
Compaiiia que cotice en Mercado de valores).

a. Actuar honesta y justamente. 6

b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo

de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.
7. la Compafila mantiene sus cuentas en linea con los

c. No cometer  fraudes, engafiar 0 actuar estandares internacionales aceptados en materia de

deshonestamente.

. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la
libre competencia.

. No realizar pagos de facilitacion

No participar en ninguna otra actividad criminal
incluyendo abuso de poder, fraude, malversacion,
apropiacion indebida o blanqueo de dinero o
financiacidn del terrorismo.

. Aportar a OHLA informacidon veraz y precisa.

. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de
prevencion del soborno y otras formas de corrupcion
incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del
Reino Unido.

Cumplir con el Cddigo Ftico del Grupo OHLA, sus
principios anticarrupcion y cualguier otro procedimiento
o politica relacionada con Compliance incluyendo los
relativos a la prevencion de la corrupcién que se le
notifiquen por escrito.

contabilidad.

Confirmo que la Compaifia no ha sido acusada,
procesada, o condenada por incumplir cualquier
normativa contra el soborno, la corrupcion vy el fraude,
lavado de activos o financiacion del terrorismo durante
los dltimos 10 afios.

CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA: DENUNCIE

INCUMPLIMIENTOS

Si un empleado o directivo de su Compaiiia sospecha que
se ha producido o se estan produciendo un sobornao, un
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en
relacidn con la relacién de negocios con el Grupo OHLA
debe reportarlo a través del Canal Etico del Grupo OHLA:

https://canaletico.ohla-group.com/

Obrascon Huarte Lain S.A. — Sucursal del Perti
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Anexo 1

PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA
CORRUPCION.

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o
“Grupo” 0 “OHLA”) mantiene un absoluto compromiso
con la lucha anticorrupcién, la ética, la integridad v la
transparencia, con las mas exigentes practicas de Buen
Gobierno y el respeto a los derechos humanos en el
desarrollo de su actividad.

Esto significa evitar cualquier forma de corrupcion y
cumplir con todas las leyes y demas normativa anti-
soborno, anticorrupcion y de prevencion de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo), aplicables asi
como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas
(en adelante, Normativa Anticorrupcién).

El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido
a trabajar en todo el mundo contra la corrupcion y el
soborno.

Este compromiso del Grupo estd debidamente
reflejado en nuestro Codigo Etico y Politica
Anticorrupcion, que proporciona los requisitos de
cumplimiento para evitar conductas indebidas de
conformidad con la Normativa Anticorrupcion, ya sea
esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada
con el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del
mundo se encuentre. La Politica Anticorrupcion del
Grupo OHLA refleja la posicion del Grupo de tolerancia
cero respecto de cualquier forma de corrupcion.

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organizacion
y Gestion para la Prevencion de Delitos vy
Anticorrupcion (MPD) implementado, el mismo que
busca prevenir el comportamiento inadecuado todos
sus integrantes que, en el desarrollo de sus labores, se
vean expuestos a situaciones de riesgo v,
especificamente, a conductas que calcen en los
supuestos delictivos de cada legislacion.

El cumplimiento del Cdédigo Etico y Politica
Anticorrupcion del Grupo OHLA y de la Normativa
Anticorrupcién es condicién indispensable para el
mantenimiento de la relacion laboral, contractual o de
asociacion con el Grupo OHLA, vy no se toleraran
violaciones al respecto.

Cualquier supuesto de incumplimiento serd
investigado y podrd derivar, en su caso, en la
imposicion de las medidas legales y disciplinarias
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pertinentes. El incumplimiento del Cédigo Etico vy
Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA puede
exponer al Grupo a un riesgo sustancial y podria poner
en peligro sus operaciones y reputacion.

También deben ser consciente todos los empleados y
cada parte asociada con el Grupo OHLA, de que la
violacion de cierta Normativa Anticorrupcion puede
llevar aparejada la aplicacién individual de sanciones
de naturaleza civil y penal, con efectos econdmicos
negativos y posibles penas de prision.

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en
prevenir y evitar cualquier forma de corrupcion,
realizar negocios con integridad y cumplir con todas las
leyes y demas normativa anti-soborno y
anticorrupcion aplicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados
y directivos cumplan siempre con la legislacion
aplicable y las mads exigentes practicas de buen
gobierno  corporativo, siguiendo los valores
corporativos que nos rigen.

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA
CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios
Pdblicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacidén para iniciar o
agilizar procesos o tramites administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de
Funcionarios Publicos o cualquier otro tercero que
contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con
fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la
donacion como medio para conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la
empresa en beneficio propio o de un tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes
sin cumplir los deberes minimas de debida diligencia
en el conocimiento de terceros.

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

CARGO:

NOMBRE:

APELLIDOS:

LUGAR Y FECHA:

Por la presente certifico que la informacidn incluida en la presente
certificacién es correcta y que notificare por escrito al Grupo OHLA
cualquier cambio o madificacién que se produzca en tiempo y forma.
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ANEXO VI C. Informacidn societaria
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL
CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Describa la estructura societaria de su Compahia. En caso de
REGIMEN GENERAL Y REGIMEN REFORZADO ser filial o subsidiaria dentro de una estructura societaria
(PERSONAS JURIDICAS) mayor, describa la estructura completa. (Identifique a los
accionistas, socios o asociados que tengan directa o
Este cuestionario forma parte de nuestro Modelo de indirectamente mas del 25% del capital social, aporte o
Organizacién y Gestién para la Prevencion de Delitos y participacion de la persona juridica)

Anticorrupcion (MPD) implementado, de conformidad
con la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas en el Per( y sus
modificatorias, asi como también delitos de corrupcion
entre privados, previstos en el art. 241-A y 241-B del e R e
Cadigo Penal Peruano, asi como de nuestro Sistema de s = I

Prevencion de Lavado de activos y Financiamiento del
terrorismo (SPLAFT), implementado de conformidad con
la Resolucion SBS 789-2018; y busca recopilar —
informacidn relevante sobre los proveedores de OHLA,
Sucursal del Perq, en adelante OHLA o Grupo OHLA, con
la finalidad de establecer controles adecuados que nos

Nombre Tipoy

Nro Doc. Identidad

En caso el accionista, socio o asociado sea persona juridica:

permitan prevenir los riesgos asociados a prdcticas Denominaciafiorazonsoslal NroRUC %
ilicitas.

En ese sentido, se le solicita completar el siguiente

cuestionario con informacion clara y veraz, la misma que

serd iddénea en relacién a la pregunta formulada, bajo Liste los propietarios de su Compafifa (en caso de cotizar en
responsabilidad de suspender o terminar las relaciones bolsa, accionistas con una participacién superior al 5%),
comerciales con OHLA en el caso de que se verifiquen incluyendo los beneficiarios Ultimos (accionistas de otras
inconsistencias. Compafifas que tengan participaciones de control en su

Compaiiia etc.).
La informacién proporcionada sera tratada con estricto

cardcter de confidencialidad, siendo la misma )
Unicamente revisada y analizada de acuerdo a los Nombre Comentario

procedimientos internos del MPD de OHLA. )

A. Datos generales:

Liste los miembros de su Junta de Gohierno y sus principales

Denominacidn o razon social: ; ,
directivos.

Nro. RUC:

) Direccion:
Teléfono: Nombre Comentario

B. Experiencia comercial

Afos de experiencia en el mercado: .
En el marco de las actividades que va a llevar acabo,

éplanea utilizar a alguna otra persona (p.ej. agente) o entidad
(p.ej. subcontratistas)?

Nombre Comentario

Rubros en los que brinda servicios y/o productos:

Obrascén Huarte Lain S.A. — Sucursal del Pert
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D. PREGUNTAS

¢Alglin maximo accionista, directivo o empleado (o familiar
directo de los mismos) de su organizacion ejerce en la
actualidad o ha ejercido en los dltimos 10 afios algln cargo
de responsabilidad en la Administracién Puablica o en alguna
empresa participada por la Administracién publica?

SI NO

En caso afirmativo indique quien y su relacion con la
Compafiia:

A su mejor juicio, ¢Tiene algiin Funcionario Publico (o alguien
cercano a él) algin interés, o se puede ver beneficiado de
cualquier forma, como resultado del proyecto con el que vaa
articipar junto con OHLA?

éTiene alguna entidad gubernamental o ente puablico
una participacién o interés financiero o de otro tipo en la
Compaiiia?

SI NO

En caso afirmativo indique quien y su relacion con la
Compaiiia:

éila Compafifa y/o algiin accionista, directivo, empleado,
socio, asociado, representante legal, apoderado o gerente de
la Compaiiia se encuentra comprendido en una investigacion
preliminar (policial o fiscal), o proceso penal en curso por
delito de lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
mineria ilegal, narcotréfico, trata de personas, delitos de
corrupcion, tributarios, aduaneros u otros que generen
ganancias ilegales?

SI NO

En caso afirmativo, aporte informacién adicional por favor:

En esa linea, ¢Algln accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compaiiia ha admitido o reconocido la comision de alguno
de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Perl o en el extranjero, por la comision de los delitos
sefialados o equivalentes?

SI - NO

Obraseén Huarte Lain S.A, - Sucursal del Per(
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En caso afirmativo, aporte informacion adicional por favor:

En esa linea, éAlgun accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compaiiia ha sido condenado mediante sentencia firme
que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perti o
en el extranjero, por la comisién de los delitos sefialados o
equivalentes?

SI NO

En caso afirmativo, aporte y/o detalle informacion adicional
por favor:

Durante los ultimos 10 afios, ¢Ha sido su organizacién, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o pgerente (incluyendo
antiguos), condenado o procesado por un delito enrelacion a
casos de corrupcién, soborno, fraude, blanqueo de capitales /
lavado de activos / financiacién del terrorismo, narcotrafico,
trata de personas, actividad criminal u otro?

SI NO

En caso afirmativo, aporte informacién y detalle adicional
por favor:

Durante los ultimos 10 afios ¢ha sido su Compaiiia, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente en su ejercicio
profesional, procesado y/o sancionado por algtin incidente
en materia laboral, seguridad laboral, medio ambiental,
seguridad e higiene o mercado de valores?

SI NO

En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del
incidente, afio, pais, sancion y medidas correctoras
implementadas:

¢Ha recibido la Compafiia alguna sancién regulatoria en los
ultimos 10 afios?

SI NO
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En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del
incidente, afo, pais, sancion y medidas correctoras
implementadas:

éUno o alguno de los accionista, directivo, empleado,
representante legal, apoderado o gerente de la Compaiiia
califica como Persona Expuesta Politicamente (PEP)! o se
encuentra relacionada con estas?

Sl NO

De ser afirmativa la respuesta, identifique los nombres y
apellidos, documento de identidad, ademas de detallar el
cargo y para la entidad en la que se desempeifia o
desempefié funciones, asi como el periodo:

“¢Tiene la Compaiiia un Programa de Cumplimiento / Modelo
de Prevencion de Delitos?

Sl NO

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

éTiene la Compaiiia un Programa un Director, Responsahle u
Oficial de Cumplimiento?

SI NO

¢Tiene la Compafifa un Cédigo Etico y de Conducta?

SI NO

= iEs publico? {Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: édonde?

En caso negativo podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-peru.pe

! tas personas expuestas politicamente (PEP) son personas naturales,
nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos cinco (5)
afios hayan cumplido funciones publicas destacadas o funciones
prominentes en una organizacion internacional, sea en el territorio
nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser
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¢éTiene la Compafiia una Politica Anticorrupcion y/o de
Prevencién de Delitos?

Sl NO

= iEs publico? é{Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: édénde?

En caso negativo- podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@aohla-peru.pe

éTiene la Compaiiia implementado un procedimiento de
denuncia (Canal ético / Linea ética)?

Sl NO

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

Realiza la Compaiiia algtn tipo de diligencia debida sobre las
terceras partes con las que tiene relaciones de negocio
(Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas, etc.)

SI NO

Describa brevemente su procedimiento de diligencia debida:

éLa Compafiia es considerada “Sujeto Obligado” de acuerdo
con las normas especiales de la SBS en materia de prevencion
de lavado de activos y financiamiento del Terrorismo?

S| NO

En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente:

> $Tiene la Compaiifa un Cédigo de Etica y/o
Conducta para el cumplimiento de las normas de
prevencidn del lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y la lucha anticorrupcion?

S NO

o (Es publico? ¢Se encuentra disponible en
alguna web? En caso afirmativo: édonde?

objeto de un interés piiblico. Asimismo, se considera como PEP al
colaborador directo de la maxima autoridad de la institucion.
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e [En caso negativo- podria por favor Por la presente certifico que la informacidn incluida en el
mandarnos una copia del mismo a: presente cuestionario es correcta y que notificare por
compliancelatam@ohla-peru.pe escrito al Grupo OHLA cualquier cambio o modificacion que

se produzca en tiempo y forma.

> ¢la Compaiila siguio algin procedimiento
administrativo sancionador por la SBS -
Superintendencia de Banca y Seguros del Per(?

Sl NO

° De ser la respuesta afirmativa, exponer
cudles fueron los fundamentos y la sancion:

La informacion vertida en el presente cuestionario se
presume veraz y exacta en todas sus partes.

La falsedad en lo declarado o de alguno de los aspectos en
el manifestado, implicara que OHLA pueda dejar de tener
relaciones comerciales con el proveedor, sin perjuicio de la
imputacion de la responsabilidad legal que pudiera
corresponder.

Declaro que los fondos utilizados para las transacciones y
operaciones que he efectuado o efectuaré el Grupo OHLA,
tienen procedencia licita y no provienen de actividades de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo o delitos
conexos, con efectos de acatar y no infringir las normas
que se han promulgado en materia de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo (Decreto Legislativo
N°1106, Decreto Ley N°25745, respectivamente, y demas
normas aplicables).

El Grupo OHLA busca a través del presente documento y
otros mecanismos implementados como parte de su
Modelo de Organizacién y Gestion para la Prevencion de
Delitos y Anticorrupcién, prevenir el comportamiento
inadecuado todos sus integrantes y partes asociada con el
Grupo, que, en el desarrollo de sus labores y actividades,
se vean expuestos a situaciones de riesgo v,
especificamente, a conductas que calcen en los supuestos
delictivos de cada legislacion.

El presente documento constituye una DECLARACION
JURADA.

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

CARGO:
NOMBRE:
APELLIDOS:
LUGAR Y FECHA:
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ANEXO VI
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DEL PROVEEDORES
(PERSONA NATURAL)

BAJO EL REGIMEN GENERAL Y REFORZADO

Datos generales:

1.1. Nombres y Apellidos: 1.2.  Tipo de documento de identidad:

1.3. Namero de documento de| 1.4. Nimero de RUC (o Registro equivalente| 1.5. Nacionalidad:

identidad: para no domiciliados):

Direccion y teléfono de la oficina o local principal:
21. Calle/ Jirdn / Pasaje / Avenida: 2.2. Nimero:

2.3. N° Teléfono: 2.4. Urbanizacion: 2.5. Distrito:

2.6. Provincia; 2.7. Departamento: 2.8. Pais:

Anos de experiencia en el mercado:

Informacion sobre antecedentes penales:
Marque con una “X” segln corresponda:

;Usted ha sido investigado o viene siendo investigado por la comision del delito de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y/o delitos conexos en el pais, bajo ley peruana, o delitos equivalentes en el extranjero?

Si( ) NO ( )

En esa linea, ¢ Usted ha admitido o reconocido la comision de alguno de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Pertl o en el extranjero, por la comisién de los delitos sefialados o equivalentes?
si( ) NO( )

En esa linea, ¢Usted ha sido condenado mediante sentencia firme que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Pert o
en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o equivalentes?

Si( ) NO ( )

¢Usted cuenta con antecedantes policiales?
Sl ( ) NO ( )

)
| En caso haya marcado "SI" en respuesta a alguna de las preguntas, especifique:

Declaro bajo juramento que los datos y demds informacion consignada en el presente documento son verdaderos y seran
actualizados en caso sufran alguna modificacidn. Asimismo, declaro que los fondos que seran involucrados en nuestras operaciones
comerciales son de naturaleza licita.

Fecha (dia / mes / afio): Firma del Representante Legal:

Nombres y Apellidos del Representante Legal:

Tipo y Numero de documento de identidad
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Anexo 7: Carta de aceptacion de términos
de referencia




DECLARACION DE ACEPTACION DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

Referencia: “Licitacion del servicio de contratacion de camionetas y transporte de persona con operador
- cuenca Cariete”

Por medio del presente documento YO .......cccccooiiiiiiinns , Con RUC N°...coooiiiviiiinnn, ;
FEPrESENtAdA PO . veririiieiiie e , identificado con D.N.IN®................. ;
gon domigilio 8N wosassmnnmssmeisasismiie , declaramos bajo juramento que hemos leido,

entendido y aceptado los Términos de Referencia de la licitacién de la referencia.

En virtud a lo declarado, suscribo la presente autorizacion y legalizo mi firma ante la autoridad
competente.

L) e e —— delmesde ... ..ccoovrrrennn, de 2022

Representante Legal
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I ESTANDAR PARA BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS 7 OHLA

4.15. CONTENIDO ESTANDAR DEL BOTIQUIN FLIO Y KIT DE EMERGENCIA

INSUMOS
N° Descripcion Cantidad
1 | Cartilla Guia de Primeros Auxilios (Anexo 1) 1
2 | Curitas Adhesivas 16
3 | Rollo de esparadrapo impermeable 5cm x 4,5m 1
4 | Compresa Fria, 4"x5", no toxica 1
5 | Parche ocular, 1-5/8", estéril 2
6 Frasco de Clqruro de sodio 0,9% x 1 litro (para 1
lavado de heridas)
7 | Guantes quirtrgicos talla 7.5 2
8 | Rollo venda de gasa, 3x5 yardas., estéril 2
9 | Rollo venda de gasa, 4x5 yardas., estéril 2
10 | Paletas baja lengua (para entabillado de dedos) 10
11 | Gasa, 3" x 3", estéril 5
12 | Paquetes de apdsitos, 5" x 9", estéril 8
13 | Venda triangular, 40" x 40" x 56 1
14 | Frasco de Yodopovidona 120ml solucion antiséptico 1
15 | Frasco de agua oxigenada mediano 120ml 1
16 | Frasco de alcohol mediano 250ml 1
17 | Paguete de algoddn x 100g 1
18 | Paguetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 2
19 | Tijera de trauma, 7,5" 1
20 | Pinza plastica, 4.25" 1
KIT DE EMERGENCIA

1 | Frasco de Lava ojos portatil (Botella de 1000 ml) 1
2 | Kit de férulas neumaticas (inflable) 1
3 | Collarin cervical adulto multitalla 1
4 | Camilla espinal de plastico con correas 1
5 | Inmovilizador de cabeza 1
6 | Frazada 1
7 | Botiquin de Primeros Auxilios 1
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= ANEXO 03. INSPECCION MENSUAL DE BOTIQUIN FIJO

CO-PE-1PE324-55-ST-003 ‘ INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
ANEXO 03 (Revisian 00) ‘ PROYECTO RIOS CANETE Y HUAURA - PAQUETE 5

OHLA

Perg

(1IN

Tipo de Inspeccién: | INOPINADO [ | PLANIFICADO | Tipo de Botiquin | BOTIQUIN FuO: [

Lugar de inspeccion: | IFccha:

INSUMOS

Descripcion Cantidad| Check list Observaciones

Cartilla Guia de Primeros Auxilios (Anexo 1) 1

Z
0

—
(=

Curitas Adhesivas
Rollo de csparadrapo impermeable Scm x 4,5m

Compresa Fria, 4"x5", no téxica
Parche ocular, 1-5/8", estéril
Frasco de Cloruro de sodio 0,9% x 1 litro (para lavado

de heridas)
Guantes quinirgicos talla 7.5

Rollo venda de gasa, 3x5 yardas., estéril

9 |Rollo venda de gasa, 4x5 yardas., estéril

10 |Paletas baja lengua (para entabillado de dedos)

11 |Gasa, 3" x 3", estéril

12 [Paquetes de apésitos, 5" x 9", estéril

13 |Venda triangular, 40" x 40" x 56

14 |Frasco de Yodopovidona 120ml solucion antiséptico

15 |Frasco de agua oxigenada mediano 120ml

oI O LR —

pff] = ==

e
o

16 |Frasco de alcohol mediano 250ml

17 |Paquete de algodon x 100g
18 |Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

19 |Tijera de trauma, 7,5"

20 |Pinza plastica, 4.25"

KIT DE EMERGENCIA

Frasco de Lava ojos portatil (Botella de 1000 ml)
Kit de férulas neumiticas (inflable)

Collarin cervical adulto multitalla

Camilla espinal de plastico con correas

= = [ B = | e | = | = | = | 3O | N

Inmovilizador de cabeza

Frazada

S B Eel V3 =S ORI IS £
=l = o=l = | s =

Botiquin de Primeros Auxilios
CONDICION DEL BOTIQUIN

N° Ubicacién del botiquin Condicion

Clasificacion

1
Clasificacion de 1as condiciones subestandar:

(A) Bueno: Indica que el botiquin esta completo

(B) Menor; Laaccion correctiva debera ser completada antes de la semana.

(C) Serio : Laaccion correctiva debera ser completada antes de 72 horas.

(D) Mayor : La accion correctiva deberd ser tomada de inmediato y antes de las 48 horas.

LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

N° Accién Correctiva Responsable le;;(;il:iiiim Firma
1
2
Responsable de la inspeccion Responsable del botiquin
IIGIEIEES o ervrivasimmn sov e o o B0 R W A A S A S Lo T —
355 5207 AP Firmac. ..o ...
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Anexo 9: Lineamientos SSOMA para
subcontratista y proveedores.




Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores
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CO-PE -1PE324- HS - PM- 001

Construccién Perdi Rios Cafete y Huaura

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD,
- SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE PARA
SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEEDORES

) Propuesto por Revisado por Aprobado por

Gerente SSOMA Gerente de Sitio Gerente del Proyecto
de Proyecto

‘/.l,;“ A
L - |
, ~ N
Oscar Ivan Garcia Talledo, 16/12/2021 Freddy Cisneros, 17/12/2021 it | r Quinanes, 17/12/2021
Nivel de seguridad: Alcance:
Publico Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5

Una vez impreso este documentao, se convierte en copia no controlada, verificar su vigencia la carpeta de “Documentos
aprobados” del SharePoint
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Histdrico de revisiones

Rev.00 06/07/2021  Creacion del documento

Rev.01  16/12/2021 item 5.2 Se incorporaron los estandares y PETS de OHLA asociados al desarrollo del
proyecto.

Ittem 5.2.2 Se incorporaron los requisitos del plan SSOMA segun lo indicado por ARCC.
Volumen 2A requisitos generales.

ftem 5.2.7. Se agrego las inspecciones del mes.

ftem 5.2.17. Se modificé las capacidades de extintores para vehiculos.

ftem 5.3 Se realizo las modificaciones segun la normativa legal vigente del COVID 19,

[tem 5.4 Se incorporaron los estandares de medio Ambiente OHLA asociados al desarrollo
del prayecto.

Anexo 01: Requisitos para la verificacién a subcontratistas y proveedores pre-comienzo de
la ejecucion de un contrato; Se incorporaron los requisitos de ARCC, OHLA, normativa legal
sectorial y supra sectorial,

Documentacion relacionada y aplicable

ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad - Requisitos

ISO 9000:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad — Vocabulario

ISO 14001:2015 Sistemas de Gestién Ambiental — Requisitos

ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — Requisitos

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

DS. 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.5011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion

Formatos Referenciales que contemplan la informacion minima que deben contener los registros

.M 050-2013- " :
RiM 050=2013-TR obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Norma G 050 Reglamento Nacional de Edificaciones - Seguridad Durante La Construccion

Informacion de las
obras ARCC
Informacion de las
obras especificas  Volumen 2b — Proyectos Soluciones Integrales — Paquete 05; Rio Cafiete, Rio Huaura
ARCC

Volumen 2A - Requisitos Generales

Definiciones

Término Definicion
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Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

) Matriz del Conocimiento ) S
' CATEGORIA FUNCIONES

O Todas las categorias B Todas las funciones

[ consejero Delegado [ Asesoria Juridica

[ obirectores Generales [] Econémico Financiera

[ Dbireccién General [ organizacion

O oirector Corporativo [ RR.HH y 55GG

[ oirector [ sistemas de Informacion

[ Jefe Corporativo de D Soporte Corporativo

Gerente SSOMA [ soporte Técnico

Técnico [ Linea/Produccion

[ Especialista [ otros: Subcontratistas y proveedores

X Administrativo

[ operario cualificado

Responsable de distribucion: Gerente SSOMA
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INDICE

OBJETIVO:
ALCANCE
INTRODUCCION

TERMINOS Y CONCEPTOS SSOMA

REQUISITOS DEL AREA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 14
47

19 B O B O

ANEXOS
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1. OBIJETIVO:

Establecer lineamientos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente para subcontratistas
y proveedores en el proyecto “Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5”.

2. ALCANCE

Aplica a todos los proveedores y subcontratistas del proyecto Defensa Riberefia del Rio Cafiete y

Rio Huaura - Paquete 5.

3. INTRODUCCION

A base a la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, Energia y Medio Ambiente, asi como los
equisitos legales aplicables; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peri. ha elaborado los
Lineamientos SSOMA (Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente) que definen las
especificaciones de gestion en temas SSOMA, a ser cumplidas por sus Contratistas vy
subcontratistas, que deben servir para la cotizacion, planificacion y programacion de la prestacion
de servicios a ser ejecutados.

Obrascén Huarte Lain S.A Sucursal del Per(. se reserva el derecho de modificar, cambiar, suprimir
y ampliar el presente documento en cualquier momento durante la ejecucion del contrate. Las
versiones actualizadas y/o modificadas del mismo se proporcionaran por escrito a cada Contratista
y/o a sus representantes, asi como a todos aquellos a quienes se les proporciono una copia del
presente documento.

Estos lineamientos constituyen uno de los elementos que regulan la gestion y el control en los
temas SSOMA; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. aplica otras pautas adicionales para el
control del cumplimiento de estos requisitos en todas las fases de la relacion contractual.

4. TERMINOS Y CONCEPTOS SSOMA

Los conceptos en el presente documento no sustituyen ningln otro requisito gubernamental o

establecido en la legislacion peruana.

Con la finalidad de tener una mejor comprensioén de estos aspectos, es necesario conocer los

significados de los siguientes términos:

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
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de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del

lugar y horas de trabajo.
Segln su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segln el grado de incapacidad los accidentes de

trabajo pueden ser:

2.1. Total, Temporal: cuando la lesidn genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano
o de las funciones del mismo.

2.3. Total, Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del

dedo mefiique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador, en

concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasion o
como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto
riesgo serd establecida por |la autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud
humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosidn, combustién, radiacion, inhalaciéon u otros modos de contaminacién similares que
impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.
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Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo con la regulacion que
establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en forma
directa y accesible a la persona que lo va a utilizar. Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electronico
donde los documentos no se encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a

ilizar.

: hpacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
<3Mesarrollo de competencias, capacidades destrezas acerca del proceso de trabajo, la
: Y

AN
a1
prevencion de los riesgos, la seguridad vy la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del
empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccién de la seguridad y salud
en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones (*) NOTA SPlJ
subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar
un accidente.

3.2. Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente.
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacién y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas

elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

a naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes

intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion o
procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la generacion de

riesgos para los trabajadores.

- La organizacidn y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los factores

ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicologico vy
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion

trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del
aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud,
la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en
la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas

correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten

los miembros de una organizacion.
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Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la

exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

las medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes
y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de
minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los pardmetros vy los requisitos minimos aceptahles de medida, cantidad, calidad, valor,
peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o
resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer
las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?, éQuién? y ¢Cuando?

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para
que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisidn apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicidn: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado

nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la
seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.
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Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion
de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus
efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligroy
se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros

auxilios.

cidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Incidente no Controlado: Todo suceso fuera del entorno de la obra y que no esta catalogado como
incidente laboral.

Induccién u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente
en:

- Inducciéon General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral
del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

- Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento
necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad
de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del
empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud
en el trabajo.

Lesidn: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional.
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Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o
adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

- Enelempleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de trabhajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y
proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacién del empleador y los servicios que

presta.

- A nivel Nacional: Compendio de informacion organizada y sistematizada geograficamente a
nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
como riesgos para la operacion segura de una empresa u organizacion.

Medidas  Correctivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamientos
realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de Prevencidn: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion

constituye una obligacion y deber de los empleadores.

Observador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29 de la Ley, que
cuenta Unicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61 del Reglamento.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,

) equipos, procesos y ambiente.
Pérdidas: Constituye todo dafo o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberdn tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e

informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud
en el trabajo que establece la organizacidn, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afo.
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Prevencién de Accidentes: Combinacidn de politicas, estandares, procedimientos, actividades y
practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de

prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha

sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el

trabajo con diligencia y eficacia.

\*Hrocesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos elementos,

factores o agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, mecanicos o psicosociales, que estan
> presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y parametros que establezca la
legislacion nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los

desarrollen o utilicen.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente,
para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios

a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el trabajo

cause enfermedad o lesion.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no

meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mavyor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo;
y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad v salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios (*)NOTA SPIJ para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
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empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la

competitividad de los empleadores en el mercado.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de agentes y factores articulados
en el ambito nacional y en el marco legal de cada Estado que fomentan la prevencion de los riesgos
laborales y la promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracion
de normas, la inspeccidn, la formacion, promocion y apoyo, el registro de informacion, la
atencion y rehabilitacidn en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la
PRrticipacion y consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con la participacion de los

IR II lerlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar periédicamente las acciones que garanticen

i)
seguridad y salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos

Sl productivos, promoviendo su competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado por los
trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las

fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para

un empleador privado o para el Estado.

Rev, 01
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5. REQUISITOS DEL AREA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

5.1. REQUISITOS GENERALES DEL AREA SSOMA AL SUBCONTRATISTA O
PROVEEDOR '

e Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd, en adelante OHLA incluird en todos los
contratos con el subcontratista proveedor, la Politica de Calidad, Seguridad y Salud,
Energia y Medio Ambiente, el presente documento, cldusulas, especificaciones vy
anexos, los requisitos generales y especificos de las areas involucradas, las actividades,
medidas, condiciones, restricciones y limitaciones para la prestacion de servicios; en
base al Sistema Integrado de Gestiéon de OHLA el cual esta orientado a gestionar los
riesgos asociados a aspectos SSOMA, para poder lograr una operacion sana, segura,

ambiental, con calidad y socialmente responsable.

e El subcontratista debe establecer, implementar, evaluar y mantener practicas de
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad; compatibles con su palitica,
estandares y procedimientos SSOMA

e F| subcontratista debe cumplir con todos los requisitos legales y contractuales
vigentes, tratados internacionales suscritos o reconocidos en el pais y las politicas,
practicas, regulaciones, normas legales del Pais y reglamentos establecidos por OHLA
y definidos por el proyecto en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

e Cada actividad y cada area donde se puedan desarrollar proyectos tienen diferentes
riesgos asociados; el subcontratista tiene la responsabilidad de identificar, controlar y
notificar a sus trabajadores, los riesgos y las medidas preventivas asociadas a cualquier
actividad inherente a los trabajos a ejecutar bajo subcontrato, debiendo establecer los
programas, procedimientos y otras acciones que permitan el control efectivo de los
mismos para el desarrollo de la Gestion en Seguridad, Salud ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad.

e Paradicho analisis y las medidas de control se debe utilizar lo requerido y establecidos
en las normas legales peruanas, luego, los presentes Requisitos.

e El subcontratista es responsable de la actuacion en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente, de sus empresas subcontratistas.

e FE| subcontratista es responsable de concientizar y lograr el compromiso de sus
trabajadores para prevenir accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales, la
afectacion del ambiente o productos no conformes.

e El personal del subcontratista esta obligado realizar y hacer participar a sus
trabajadores de las charlas de Induccion de seguridad, salud ocupacional y medio

ambiente.
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e Los reportes Semanales seglin corresponda Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente serdn emitidos segun lo que indica la normativa vigente y a lo requerido por
OHLA.

e Las matrices, IPERC, ATS, PTAR, registros de capacitacion y otros documentos de
gestion SSOMA tienen que ser acordes a lo establecidos por OHLA.

5.2. REQUISITOS DE SEGURIDAD

En virtud del principio de prevencion, mediante el cual OHLA, garantiza el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de las personas que
! prestan servicios en el centro de trabajo y adicionalmente, el deber de la vigilancia del
cumplimiento de la normativa legal vigente y otros en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de sus Subcontratistas. establece como estandares de seguridad industrial

lo siguiente:

* Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a la normativa
nacional (Seglin Ley 29783, Modificatorias, su Reglamento y Normativa legal aplicable) y
mostrar las evidencias de la implementacién, seguimiento de la evaluacion y estado actual

de la gestion y seguridad en el trabajo de la empresa

* FElaborar los Procedimientos Operativos y/o Procedimientos Escritos para todas las

actividades.

o Elaborar Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) para las actividades consideradas
de Alto Riesgo; segun la evaluacion del IPERC BASE y la Norma G050.

e Contar con las Hojas de Seguridad — MSDS, en idioma espafiol (en caso utilice productos

guimicos).

e Contar con un Comité o Sub Comité de seguridad y salud en el trabajo seguin corresponda
si la empresa supera los 20 trabajadores en el proyecto (Segun Ley 29783, Modificatorias y
Reglamento).

= Para la incorporacién de profesionales responsables en Seguridad y Salud Ocupacional de
empresas terceras, se deberd estudiar y analizar sus antecedentes académicos,
profesionales y experiencia en el rubro que se desarrolla el proyecto

» Sjvan a realizar trabajos en las instalaciones del proyecto, en el cual van a operar alguna
maquinaria o vehiculo, deberdn contar con el respectivo examen médico ocupacional, asi
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como también con su Certificado de Aptitud, el cual acredita que esta apto para laborar

como operador de maquinaria o de vehiculo.

o Elaborar e implementar el Plan de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) de los trabajos a
realizar (incluye Programa de Capacitaciones y entrenamiento, programa de seguridad y
salud en el trabajo, programacién Anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo,
programa de inspecciones, auditorias internas, investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y respuesta ante emergencias). Aplica para actividades.

o Participar de la charla de Induccion SSOMA y Charlas TBM de OHLA

e Aplicar las pausas Activas de acuerdo a las recomendaciones de Seguridad y Salud

Ocupacional

e Participar de la charla de Capacitacion Especifica para trabajos de alto riesgo (Altura,
Caliente, Espacio Confinado, Excavacidon y zanjas, lzajes, Manejo Defensivo, Riesgo
Eléctrico, Herramientas manuales y de poder, etc.).

e Cada Subcontratista debe tener un proceso de ldentificacion de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos basado en las normas legales aplicables, en particular la ley 29783, su
reglamento y requisitos legales aplicables al sector construccion.

e Este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos minimos, aparte de lo establecido

por las normas legales:

- Los estudios IPERC-Linea Base deben ser desarrollados por un equipo donde participe la
.\ supervision y representantes de los trabajadores y deben ser revisados anualmente o
segun corresponda siguiendo esta metodologia.

- Deben comprender todas los Procesos / Actividades y tareas a desarrollarse,
identificancdo peligros relacionados con accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Deben contener matrices de valoracion y criterios de tolerancia a los riegos de manera
que permitan evaluar los niveles de riesgo en una escala y establecer cuales tienen
mayor prioridad para el control.

- Deben establecer controles operacionales basados en el nivel de riesgo determinado,
de acuerdo con la jerarquia de control de riesgos: eliminacidn, sustitucion, control de
ingenieria, administracion y medidas de mitigacion de consecuencias. Es preferible

controles de mayor jerarquia para los riesgos de mayor nivel.
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- Las medidas administrativas se basan principalmente en los procedimientos de trabajo
seguro (PTS), aunque también pueden incluir otras acciones.

- Las medidas mitigantes incluyen: Planes de respuesta a emergencias, primeros auxilios,
duchas, lavaojos, equipo de proteccion personal, entre otros.

e En base a los estudios IPERC-Linea Base se elaboran “Mapas de Riesgos” de las areas, segun
se requiere en la legislacion vigente. Los Mapas de Riesgo deberan exhibirse en un lugar
visible en las areas de trabajo. (Articulo 35-e de la Ley 29783 y Articulo 32 del Decreto
Supremo No. 005-2012-TR)

Alinicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los riesgos para
su salud e integridad fisica, y determinaran las medidas de control mas adecuadas segun el
ATS; las que seran ratificadas o modificadas por la supervision responsable.

e Para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea Base y que no
cuente con un PO, se debera implementar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS); NO APLICA
PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO.

» La gestion de riesgos debe considerar un proceso de Manejo del Cambio, que incluya:

- ldentificacion, evaluacién y control de los riesgos derivados de cambios o modificaciones
de procesos, infraestructura, equipos, materiales y personal clave.

- Se desarrollara de acuerdo con una metodologia establecida y por un equipo similar al
involucrado en los estudios IPERC-Linea Base

- Contendra pasos de control que verifiquen la implementacion de los controles de riesgo
antes de autorizar la puesta en marcha del cambio.

e La elaboracion y firma de ATS debe realizarse en el lugar de trabajo previo al inicio de la
tarea y/o actividad, el no cumplimiento es una falta grave.

¢ Las metodologias especificas para la gestion de riesgos que emplea Obrascon Huarte Lain
S.A Sucursal del Pert, estan a disposicion de los Subcontratistas para su aplicacion.

* Los riesgos y las recomendaciones de control deben de ser comunicados a los trabajadores
por puestos de trabajo, mediante un documento que forme parte del contrato o sea

entregado en el primer dia de trabajo.

® Los Subcontratistas deberan acreditar mediante informe mensual su desempefio vy
cumplimiento de sus indicadores de Seguridad y salud Ocupacional al representante de
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Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert. encargado de la coordinacion del contrato de
acuerdo con los estandares de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

e Los controles de Seguridad y Salud ocupacional a ser considerados por el subcontratista se
pueden encontrar en los siguientes documentos, que constituyen estandares y PETS de

Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru

CODIGO

DAR DE O A PARA D

NOMBRE ESTANDAR

CO-PE-1PE324 -55-P5- 001

Aislamiento bloqueo y
sefializacion

CO-PE-1PE324 -S5-PS- 002

Brigadas de Emergencia

FORMATOS ASOCIADOS

CO-PE-1PE324 -55-PS- 001-Anexo 11 Hoja de Chequeo de
Aislamiento y Listado de Blogqueos de Equipos

~ CO-PE-1PE324 -SS-PS- 001-Anexo 12 Autorizacion de Retiro
del Bloqueo.

CO-PE-1PE324 -S5-PS- 003

Cilindros de gases

CO-PE-1PE324 -S5-PS- 001-Anexo 13 Registro de
Entrenadores Autorizados de Aislamiento, Blogueo y
Sefializacion.

CO-PE-1PE324 -55-PS- 001-Anexo 14 Registro de Entrega de
Candado y Tarjetas de Sefializacién.

CO-PE-1PE324 -55-ST-002-Anexa 1 Registro de datos de
! __Bri_gatjista_a_

| co-PE-1PE324 -S5-P5-003 Anexo 1 Inventario de botellas de

comprimidos gases comprimidos.
CO-PE-1PE324 -S5-PS- 004 Control de explosivos y CO—PE-1PE324-55-PS-.004 ANEXOll Lista de verificacion de
voladura Manejo de Explosivos_Rev.0

CO-PE-1PE324 -55-PS- 005

Control de Fatigay
Somnolencia

CO-PE-1PE324-55-PS-006- Anexo 02 Check List de Equipos
anti caidas y Linea de anclaje.

CO-PE-1PE324-55-PS-006-Anexo 03 Check list Escalera
Portatil.

CO-PE-1PE324 -S5-PS- 006

Control de Riesgo de caidas

CO-PE-1PE324 -55-PS- 007

Control de riesgos
ocupacionales

CO-PE-1PE324 -55-PS- 008

Control de trabajos de alto
riesgo

CO-PE-1PE324 -55-PS- 009

Equipos de proteccion
personal

CO-PE-1PE324 -55-P5-009 - Anexo 1 Registro de entrega y/o
reposicién de Equipo de Proteccién

CO-PE-1PE324-55-P5-009 Anexo 01 Matriz de Identificacién
de EPP por puesto de Trabajo.

CO-PE-1PE324 -55-PS- 010

Extintores contra incendio

CO-PE-1PE324 -§5-PS- 011

Guardas de Seguridad

CO-PE-1PE324 -S5-5T- 011-Anexo 02 Registro de Equipos con
guardas de seguridad

CO-PE-1PE324 -55-PS- 012

Herramientas y equipos

CO-PE-1PE324 -55-PS- 013

Planificacion de simulacros

CO-PE-1PE324-55-PS-013 - Anexo 01 Plan de Simulacro

CO-PE-1PE324 -55-P5- 014

Radiacion

CO-PE-1PE324 -S5-PS- 015

Reglas de Oro

CO-PE-1PE324 -S5-P5- 016

Sefalizacion de Seguridad

CO-PE-1PE324 -55-PS- 017

Transporte y Uso de Fuente
Radiactiva

CO-PE-1PE324 -S5-PS-017 - ANEXO 01 PERMISO DE TRABAJOS

CO-PE-1PE324 -S5-PS-017 - ANEXO 02 REGISTRO DE INGRESO
Y SALIDA DE MATERIAL RADIACTIVO DEL ALMACEN

CO-PE-1PE324 -55-PS- 018

Control de trabajos de
excavacion

CO-PE-1PE324-55-PS-018-Anexo 01 Trabajos de Excavacion

CO -PE-1PE324 - S5 -ST-019

Trabajo en Edificaciones
(oficina, limpieza, hoteleria)

CO-PE-1PE324 -55-P5-020

Reporte de Actos y
Condiciones Inseguras

CO-PE-1PE324 -55-PS-020 Anexo 01 RACI

CO-PE-1PE324 -55-PS-021

Riesgo Critico

RCO1 - Caida de rocas

RCO2 - Caida de Rayos - Tormenta Eléctrica
RCO3 - Caida de cargas suspendidas

RCO4 - Caida de distinto nivel

RCOS - Atropello de personal por equipos
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RCO6 - Caida de personas a cuerpos de agua

RCO7 - Accidente con explosivos en el polvorin
RCO8 Contacto con Energia peligrosa

RCO9 - Accidente en Manipulacion de Llantas

RC10 - Accidentes con Explosivos

RC11 - Despiste de unidades vehiculares en vias
RC12 - Trabajos en Caliente-Incendio o explosién
RC13 - Colisién de equipos y vehiculos

RC14 - Colisién de bus de personal con otra unidad
RC15 - Atrapamiento de persanal entre equipos
RC16 - Atrapamiento en partes moviles y rotatorias

CO-PE-1PE324 -55-PS-022

Perforacién Diamantina

CO-PE-1PE324 -55-P5-023

SEGURIDAD ELECTRICA

CO-PE-1PE324 -55-PS-025

IPERC LB

CO-PE-1PE324 -55-PS-026

BOTIQUINES DE PRIMEROS

CO-1PE324-55-PS-026- ANEXO 03 INSPECCION DEL BOTIQUIN
DE PRIMEROS AUXILIO OFICINAS COMUNAL
CO-1PE324-55-P5-026- ANEXO 04 INSPECCION DEL BOTIQUIN

AUXILIOS DE PRIMEROS AUXILIOS PROYECTO
CO-1PE324-55-P5-026- ANEXO 05 INSPECCION DEL BOTIQUIN
DE PRIMEROS AUXILIOS VEHICULO
CO-PE-1PE324-55-PS-027 ANEXO 01 INSPECCION DE LAS
i ESTACIONES DE EMERGENCIA
TOPICO, ESTACIONES DE 1+ b 1 bea5 4 66-pS-027 ANEXO 02 INSPECCION DEL
CO-PE-1PE324 -55-P5-027 EMERGENCIA Y KEALETIN BE EMIERGENCIA
AMBULANCIA

CO-PE-1PE324-55-P5-027 ANEXO 04 REGISTRO DE ATENCION
DIARIA

CO-PE-1PE324 -55-P5-028

CONCESIONARIO DE
ALIMENTOS EN PROYECTO

CO-1PE324-55-PS-028 ANEXO 01 INSPECCION DEL
CONCESIONARIO DE ALIMENTOS

CO-PE-1PE324 -55-P5-029

PREVENCION DEL CONTAGIO
DE COVID-19

CO-PE-1PE324 -55-P5-030

LIMPIEZA Y DESINFECCION

CO-PE-1PE324 -SS-PS-031

ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO (ATS)

CO-PE-1PE324-55-PS-031-Anexo 001 ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO (A.T.S)

CO-PE-1PE324 -55-P5-032

Perfilado de talud con Excav

CO-PE-1PE324 -55-PS-032 Anexo 01 Inspeccion diaria de Talud

CO-PE-1PE324 -55-PS-033

DUCHAS Y LAVAOJOS

CO-PE-1PE324 -55-P5-034

CO-PE-SYS -PD-001

Examenes médicos
QOcupacionales

CO-PE-SYS -PD-001

CO-PE-SY5-PD-003

Vida Saludable

CO-PE-SYS-PD-003

CO-PE-SYS-PD-04

Pausas Activas

CO-PE-SYS-PD-04

CO-PE-$YS-GU-001

CO-PE-1PE324-55-PE-001

Guia para la proteccion de
gestantes y en periodo de
lactancia
islamiento  bloqueo vy

sefializacion

CO-PE-SY5-GU-001

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO PETS
Al

CO-PE-1PE324-55-PE-002-Anexo 01 Trabajos en Altura

CO-PE-1PE324-55-PE-002

Trabajo en Altura

CO-PE-1PE324-S5-PE-003

Calibracian
Monitoreo

equipo

CO-PE-1PE324-55-PE-004

Trabajo en Caliente

CO-PE-1PE324-55-PE-004-Anexo 01 Trabajos en Caliente

CO-PE-1PE324-55-PE-005

Excavacion

CO-PE-1PE324-55-PE-005-Anexo 01 Trabajos de Excavacion

CO-PE-1PE324-55-PE-006

Ingreso a Espacio Confinado

CO-PE-1PE324-55-PE-007

|zaje con grua - camion grua

CO-PE-1PE324-55-PE-006-ANEXO 01 TRABAJOS EN ESPACIO
CONFINADO

CO-PE-1PE324-S5-PE-007-Anexo 01 lzaje con Grua
y Camidén Griia

CO-PE-1PE324-55-PE-008

Uso de Andamios

CO~PEA1P£324-§§:PE-ODB-Anexo 01 Uso de Andamios
CO-PE-1PE324-55-PE-008-Anexo 02 Montaje de Andamios
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En tal sentido, los Subcontratistas deben cumplir los siguientes requisitos generales:

5.2.1. Organizacion SSOMA

o Elgerente del subcontratista Lidera como maximo responsable la Seguridad, Salud
e Higiene Ocupacional de sus empleados, subcontratistas, vendedores, visitantes
y demas personal relacionado con el Subcontratista.

o Operar en concordancia con el ordenamiento juridico peruano (Leyes,
Reglamentos, Guias, etc.) en general, y de manera especifica, las que sean

aplicables en asuntos SSO.

e Contar con las licencias y/o permisos y/o autorizaciones necesarias para la
construccion y funcionamiento de sus instalaciones, equipos, herramientas y
materiales, asi como para la operacion, realizacion y ejecucién de sus labores en

el marco de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

o E| Subcontratista garantiza que cuenta con personal calificado y 6ptimo para el
desarrollo de las actividades correspondientes y con los procesos de seleccion

adecuados para ello.

s Garantizar adecuadas condiciones Salud, Higiene Ocupacional y Seguridad de sus
trabajadores, asi como la experiencia y recursos necesarios para mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

e Dar aviso inmediato a OHLA en caso de presentarse accidentes y /o incidentes y/o
condiciones con potencial de poner en riesgo el ambiente, la salud, la seguridad o
las relaciones con las comunidades en su dmbito de trabajo o en la realizacion de

sus funciones fuera del ambito de trabajo, si fuere el caso.

e Disponer de un proceso de reporte e investigacién de accidentes compatible con
las normas legales y colaborar de forma coordinada en lo que sea requerido en los
procesos de investigacion y Procedimiento de Reporte de Incidentes de OHLA.

o El Subcontratista estd obligado a acatar todos los lineamientos SSOMA, en lo que
resulte aplicable, para lo cual suministrard los materiales, herramientas,

utensilios, insumos y equipo que sean necesarios.

e Asumir los costos relativos a atenciones y evacuaciones médicas de su personal,
asi como las lesiones que generen a personas, ambiente, dafios materiales, etc.
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e Sujetarse a los procesos de revision de cumplimiento de requisitos que
implemente OHLA para las diferentes fases del servicio.

e Participar de las reuniones SSOMA solicitadas por OHLA: Gerentes del proyecto,
Gerente SSOMA, jefes de Seguridad, jefes de Medio Ambiente, coordinadores SIG,
Supervisores de Seguridad y Medio Ambiente

o Aplicar los lineamientos recogidos en este documento en lo que resulte aplicable
para cada servicio a brindar, mediante los siguientes instrumentos:

5.2.1.1. Antes de inicio de contrato en la fase de licitacion:

e En este caso, durante los procesos de licitacion, los participantes deberan
presentar: El Plan y programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), dichos
plany programa seran evaluados por las areas respectivas de OHLA como parte
de su propuesta integral. Es necesario indicar que la ejecucién del plan conlleva
costos que deben ser considerados dentro de la propuesta del Subcontratista.

o Los planes PSST del Subcontratista que iniciard la prestacion del servicio o
ejecucién de obra serdn verificados en mayor detalle por el Gerente del
Proyecto vy la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de
manera que se pueda complementar con mas informacion.

e El Plan de Seguridad y salud en el trabajo (PSST) tendrd como minimo el
desarrollo de los temas detallados en el formato Requisitos para la verificacion
Sub Contratistas pre-comienzo de la ejecucion de un contrato. Asimismo, se
actualizara semestralmente cubriendo las actividades para el semestre

siguiente, si es que aplica, dada la duracién estimada del contrato.

e EIPSST cubre una serie de objetivos y programas a ser desarrollados durante el
tiempo que dure el contrato, como documento de planificacion contiene
compromiso de actividades futuras. El Subcontratista debe subsanar las
observaciones sobre el contenido de sus Plan antes de iniciar la prestacion del
servicio o ejecucion de obra. Sin embargo, existen algunos temas cuya
ejecucion debe ser acreditada antes de iniciar las actividades del contrato y
para ello se utilizara |a lista de verificacion de los requisitos SST: Requisitos para
la verificacion a subcontratista pre-comienzo de la ejecuciéon de un contrato.
(Anexo 01)

e Como parte del compromiso de mejora continua de OHLA, es posible que,
durante actividades de supervision en campo, durante la ejecucion del
contrato, surjan observaciones y/o recomendaciones para la mejora de la
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gestion SST. Dichas recomendaciones, deberdn ser incorporadas en el sistema
de gestion del sub contratista como leccién aprendida.

e Durante el proceso de licitacion, dentro del aspecto técnico en el criterio de
Seguridad y Salud, los postores seran evaluados segln su desempefio de
accidentabilidad, por lo cual deberan presentar sus estadisticas por cada afio
de los Ultimos tres afios, como empresa, esta informacion debera contener:
Cantidad de accidentes con lesion personal (primeros auxilios, atenciones
médicas y accidentes con tiempo perdido), indice de frecuencia de accidentes
registrables e indice de severidad de accidentes registrables (indices en base a
1’000,000 de horas hombres) y las horas hombre.

e Cada Subcontratista interactia con OHLA. a través del Gerente. Tiene la
obligacion de coordinar todas las actividades incluidas los servicios a otros
usuarios, asi como canalizar todos los reportes y comunicaciones en temas
materia de estos lineamientos a través de estos representantes.

e Para cualquier tipo de contrato, el Subcontratista propondra su organizacion
SSOMA de acuerdo con los riesgos de sus actividades y sus propias politicas.

e La Gerencia de SSOMA de OHLA verificara la consistencia de este proceso en
base a la revision de los documentos, aplicacion de cuestionarios y otras

herramientas que se determinen.
e Toda observacion generada por ARCC y OHLA que involucre a la Seguridad,
Salud en el trabajo y Medio Ambiente debe ser corregida de manera inmediata.

5.2.1.2. Actividades de entrenamiento y/o consultoria:

e En el caso de que el contrato consista en actividades de consultoria,
inspecciones y/o entrenamiento que no requieran una labor fisica en areas
operativas, como labores administrativas ejecutadas por un reducido a nimero
de personas especializadas y que puedan realizarlas durante periodos cortos de
visita a las operaciones. El Subcontratista debe coordinar con el Gerente del
area de OHLA si se considerara la aplicacion de los requisitos segun el nimero
de personal, el riesgo y la duracion del contrato. Estos puntos se listan y se
verificaran de acuerdo con la lista de verificacion de los requisitos SST:
Requisitos para la verificacidn a subcontratista pre-comienzo de la ejecucion
de un contrato. (Anexo 01)
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e Paralos casos de actividades de entrenamiento y/o consultoria, se realizard una
verificacion de su desempefio de seguridad con OHLA u otras empresas del

rubro si fuera el caso.

5.2.1.3. Organizacion minima de Supervision de Salud y Seguridad

e La organizacion minima de Supervision de Salud y Seguridad sera de acuerdo
con la siguiente tabla:

01 supervisor de Seguridad y Salud Trabajo nombrado entre
los trabajadores segtin Ley 29783 y cumplir con lo especificado
en el Arts. 39, 41 del DS N°005-2012-TR. Si la actividad tiene
un alto nivel de riesgo debe incluir un profesional especialista
Hasta 19 trabajadores en Salud y Seguridad Industrial.

El supervisor de seguridad debe tener formacién Técnica en
Seguridad como minimo, con experiencia demostrada y debe
dedicarse exclusivamente a labores de SST*

01 jefe de SST (03 afios de experiencia) *

tlzebazj(:dao?'ges 01 supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo con 3 afios de
experiencia en la actividad a desarrollar por turno dia y/o
noche.*
01 jefe SST (5 afios de experiencia en la actividad a desarrollar)
De 100 a mas y 01 Supervisor de Seguridad y Salud Trabajo con 3 afios de
trabajadores experiencia en la actividad a desarrollar por cada 50 personas

por turno dia y/o noche. *

* Los supervisores o jefes SST seran evaluados por el Gerente de SSOMA de OHLA o a quien designe antes de su ingreso
al contrato; asimismo deberdn cumplir los requisitos establecidos en su perfil de puesto, segtin la ley 29783 y su
Reglamento o Norma Legal que lo reemplace.

5.2.2. Liderazgo y Responsabilidades SSOMA

e Cada Subcontratista debera contar con una Politica que incluya los temas
relacionados con el compromiso y participacion de la organizacion en los temas
de SSOMA, alineada a la ISO 45001.

° La politica deberd ser aprobada por el ejecutivo de mayor jerarquia del
Subcontratista y ser revisada periddicamente para asegurar que se mantiene
vigente y apropiada a la organizacion. Asimismo, serd publicada en lugares visibles
y ser difundida a todos los trabajadores.
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Adicionalmente cada Subcontratista debe asegurar que sus trabajadores conozcan
la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, energia y Medio Ambiente de Obrascon
Huarte Lain S.A Sucursal del Pertd y que ésta se encuentre publicada en los espacios
asignados al Subcontratista para el desarrollo de su labor, en las instalaciones.

e Cada Subcontratista deberd asegurar la determinacion y difusion de los
lineamientos y responsabilidades en temas SSOMA respecto de sus trabajadores.

Los gerentes del de subcontratista o sus residentes deben asumir Ia
responsabilidad y compromiso para el desempefio en los lineamientos SSOMA,
guienes se haran responsables ante cualquier desempefio negativo que se pueda
generar, ademas de las mejoras de cualquier situacion adversa en Seguridad Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

Todo Subcontratista debe contar con un Plan SST con un contenido minimo
segun el DS 011-2019-TR, pero no se limita a lo siguiente:

Objetivo del Plan

Alcance del Plan

Alcance de la Obra

Descripcidn del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo

2 L .

23

Politica de seguridad y salud en el trabajo

7. Objetivos y Metas del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

8. Estructura del Comité o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
supervisor de Seguridad y salud en el trabajo y reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo

9. Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

10. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos laborales y determinacion de
controles operacionales, su metodologia y procedimiento

11. Mapa de riesgos

12. Organizacion y responsabilidades para el desempefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

13. Programa Anual de Capacitaciones, sensibilizacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo

14. Procedimientos de Trabajo y Procedimiento Escritos de Trabajo Seguro para

labores de alto riesgo

Pagina 24 de 52 | Diciembre / 2021




Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

o TR

- OHLA

© Perd

15. Formatos de los registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

16. Programa de Inspecciones Internas de seguridad y salud en el trabajo

17. Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores

18. Programa Conductual

19. Clientes, Subcontratos y proveedores

20. Plan de contingencias y respuesta ante emergencias

21. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

22. Auditorias

23. Estadisticas

24. Gestion de la mejora continua de la Seguridad y salud en el trabajo

25. Implementacién del Plan

26. Presupuesto

27. Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo

Asimismo, seguin lo que indica el Volumen 2A Informacién de las Obras item G1105.2

Plan de salud, seguridad y medio ambiente.

El Contratista presenta el Plan de la Fase de Construccién inicial, o (equivalente

peruano) 'plan de entrega de la actividad de construccion' al Gerente del Proyecto para

comentarios a mas tardar dos (2) semanas antes del comienzo planificado de los
trabajos en el Sitio y luego lo actualiza seglin se requiera conforme evolucionan las

Obras

El Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente de la Fase de Construccion

debe contener, pero no se limita a lo siguiente:

1. Una descripcién de las Obras, incluidas las fechas clave y los detalles de las
personas clave involucradas en las Obras.

2. Demuestre o describa coémo cumplirdn con sus deberes legales en relacién con la
planificacién, gestion, seguimiento y coordinacién de sus requisitos de salud y
seguridad y de gestion ambiental; y

3. Gestion de las Obras, que incluye:

3.1 Los objetivos de seguridad y salud de las Obras;

3.2 Las reglas del Sitio;

3.3 Acuerdos para asegurar la cooperacion entre el Contratista y los
Subcontratistas;

3.4 Arreglos para planificar, gestionar, monitorear y coordinar el trabajo de los
Subcontratistas;

3.5 Arreglos para involucrar a los trabajadores;

3.6 Induccion del Sitio;

3.7 Servicios de bienestar; y

3.8 Procedimientos contra incendios y emergencias.
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3.9 Protocolo COVID (como configuran logisticamente los espacios para cumplir
con el distanciamiento social y las instalaciones de higiene). También la
aptitud para trabajar (como capturan a los trabajadores que pueden estar
mostrando sintomas y se aseguran de que no trabajen).

3.10 Estado fisico para trabajar, incluyendo a los operadores de maquinarias y
operadores de gruas u otras actividades de alto riesgo,

3.11 Niveles de gestién y supervision, incluido cdmo se gestiona en ubicaciones
remotas.

3.12 Gestion de interfaz, es decir, trabajar junto a comunidades, caminos
comunes compartidos, trabajando en escuelas, hospitales u otras
propiedades: como manejan la interfaz con las partes interesadas que no
pertenecen al proyecto desde los puntos de vista ambiental, de
sostenibilidad, de enlace con la comunidad y de salud y seguridad.

El Contratista mantiene actualizado el Plan de la Fase de Construccion para reflejar
los diversos Subcontratos que se adjudicaran y estaran disponibles en el Sitio para
su inspeccion por parte del Gerente del Proyecto.

e FE|Plan SST debera ser cumplido seglin cronograma establecido en el mismo y podra
ser sujeto de revision y seguimiento por parte de OHLA.

» Todo Subcontratistas que tenga contratos u érdenes de servicio con OHLA. deberan
participar de forma obligatoria de las reuniones de coordinacién en temas SSOMA
de Subcontratistas.

* Losacuerdos que se tomen entre OHLA. y los Subcontratistas en temas de Seguridad
y Salud Ocupacional deberan ser acogidos obligatoriamente por todos los

Subcontratistas.

5.2.3. Requisitos Legales SSOMA

» Laempresa subcontratista Debe contar con una matriz de Requisitos legales y otros
en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi como un
repositorio de normas aplicables al desarrollo de su actividad.

e Cada Subcontratista debe identificar, monitorear e implementar cambios en los
requisitos legales y otros en temas de SSOMA que son aplicables a cada uno de los
contratos y servicios que ofrezca a Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

e Debe contar con un medio para mantener informado al personal sobre los cambios
de las normas legales y otros requisitos aplicables directamente a los procesos,
equipos y productos empleados en su area.
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¢ Identificar y contar con un registro de los informes requeridos por OHLA y asegurar
que todos los informes sean presentados en el formato requerido y a tiempo.

o Evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales, en relacién con la planificacion,
gestion, seguimiento y coordinacion de sus requisitos de seguridad y salud.

5.2.4. Control de Documentos y Registros

e Los subcontratistas deben adoptar la metodologia de OHLA y presentar la
documentacion siguiendo los lineamientos del procedimiento corporativo MS-GR-
IMS-GP-001 Control Informacion documentada y del instructivo CO-PE-1PE324-5G-
PT-001 Control de la documentacién del proyecto.

e Ademas, los subcontratistas deben asegurar que los documentos y registros que

generen:

Puedan ser localizados.

- Sean periddicamente analizados, revisados y aprobados.
- Las versiones vigentes estén disponibles y en uso.
- Los documentos ohsoletos sean retirados y se prohiba su uso.

- Los documentos, datos y registros requeridos por ley o por requisitos internos
tengan lo minimo requerido en su estructura, sean almacenados y conservados
el tiempo necesario segun las normas legales, debiendo estar disponibles
cuando sean requeridos por Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. o las
autoridades.

5.2.5. Comunicaciones Internas y Externas

e Cada Subcontratista debera incluir dentro de su esquema de comunicaciones
internas, participacion y consulta dentro de su organizacion los presentes
lineamientos en a temas SSO; que debe incluir como minimo:

- Comunicacién publica a través de pizarras, vitrinas y/u otros similares.

- Comités y Reuniones grupales periodicos.

- Buzdn de sugerencias.

- Interacciones personales entre supervision y trabajador.

- Participacion de los trabajadores en evaluacion de riesgos y elaboracion de
procedimientos.
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e Lla participacion y consultas de los trabajadores deben ser documentadas en
registros como: actas de comités, correos electronicos, registro de asistencia a
comités, charlas, entre otros.

e FEl subcontratista no deberd tener comunicacion con el cliente ARCC, comunidades,
y otros similares en asuntos relacionados con un servicio ofrecido a Obrascon
Huarte Lain S.A Sucursal del Perd, el Subcontratista deberda informar
inmediatamente a OHLA de manera gque la comunicacion se canalice
adecuadamente.

e Queda prohibido la difusién de material gréfico en temas de SSOMA por parte de
los trabajadores de la subcontrata en redes sociales y otros medios de difusion;
asimismo esta prohibido el uso de elementos audiovisuales (Camaras de video,
camara fotografica, teléfonos celulares, etc).

e En cualquier caso, el Subcontratista estd sujeto a la confidencialidad de la

informacidn intercambiada con Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd.

5.2.6. Competencia y Entrenamiento del Personal

e FEl Subcontratista garantiza que el personal con el que prestara los servicios y/o
prestar algin ejecutara alguna obra, debera participar previamente en el curso de
Induccidn General, debiendo mantener el registro correspondiente, de acuerdo con
lo regulado por el ordenamiento legal aplicable.

e Cada Subcontratista desarrollara el entrenamiento de Induccidn Especifica para los
trabajadores a fin de garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion vy
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcion
especifica, tal como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualguiera sea la modalidad o duracion.
2. Durante el desempefio de la labor.
3. Cuando se produzcan cambios en la funcidn o puesto de trabajo o en la

tecnologia.

Esto aplica a todos los trabajadores involucrados en la prestacion del servicio que
incluya los cursos relacionados a los controles de riesgo propios de las actividades a
ser desarrolladas o para el ambiente y otros temas especificos requeridos por OHLA.

e Cada Subcontratista debe proveer a todo trabajador nuevo involucrados en la
prestacion del servicio, de la informacion de los riesgos y medidas de control junto
con su contrato de trabajo, asi como entregar su propio Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como el de OHLA. (Segun lo establecido en el
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Articulo 35 de la Ley 29783 y al Articulo 30 de su Reglamento, Decreto Supremo No.
005-2012-TR)

e (Cada Subcontratista debe desarrollar un programa Anual de Capacitaciones en
temas de Seguridad, Salud Qcupacional, como parte de su Plan anual, en el cual se
ofrecera a los trabajadores los conocimientos requeridos para el personal acorde
con la actividad a realizar y la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(IPERC Linea Base).

e El programa de capacitaciones debe considerar la evaluacion de los conocimientos
adquiridos. El Subcontratista debe mantener un registro del entrenamiento y la
evaluacion de cada trabajador a todo nivel de jerarquia, asegurando que se cumpla
con el programa planteado y cubra a todo el personal de la empresa asignado al
contrato con OHLA.

e Las actividades de formacion (Charlas, capacitaciones, inducciones, etc) deben ser
documentadas y remitidas en copia al area de SSOMA OHLA mediante informe
mensual de SSO.

e Los Subcontratistas deben participar en todas las campafias que coordine OHLA y/o
en las reuniones de Socios Estratégicos en los temas de SSOMA; sin perjuicio de los
que se puedan organizar internamente.

e Cada Subcontratista es responsable de gestionar que se cuente con Ia
infraestructura adecuada y necesaria para impartir el entrenamiento.

5.2.7. Inspeccién, Orden y Limpieza de Areas de Trabajo e Instalaciones

e Cada Subcontratista, como parte de su plan, debe contar con un Programa de
Inspecciones que incluya todas las areas bajo su responsabilidad. Se deben definir
las areas a inspeccionar, asignar responsables de realizar las inspecciones
(considerando que deben ser desde la gerencia del proyecto hasta los supervisores
operativos) ademas de establecer la frecuencia de dichas inspecciones (minimo dos
veces al mes).

e Las inspecciones deben cubrir los temas SSOMA aplicables y relevantes para su
trabajo.

e El programa de inspecciones internas se complementa con las inspecciones
coordinadas por el Gerente de Proyecto, Gerente SSOMA de Obrascon Huarte Lain
S.A Sucursal del Perd, Sub Comité de SST, Jefe de Seguridad, Jefe de Medio
Ambiente y supervisores respectivos.

e Entodos los casos, el Subcontratista debe mantener un registro de las inspecciones
y del seguimiento de las acciones correctivas comprometidas en los reportes de

inspeccién.
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o E|l Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, Jefe SSOMA o el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional (segln sea el caso) de cada contratista efectuara las
inspecciones que requiere segun las normas legales, el registro y seguimiento se
asientan en el Libro de Seguridad correspondiente.

o Cada Subcontratista es responsable de:

- Mantenimiento del orden y limpieza de su area de responsabilidad.
Los residuos que genera, por lo tanto, deben asegurarse de disponerlos en los
lugares indicados segln el codigo de colores y evitar su acumulacion fuera de

lugar.

e Respecto a las inspecciones de herramientas se considerar la siguiente cinta del
mes para aquellas herramientas que cumplan con su disefio y se encuentren en

buen estado:

| MESES | | COLOR

[ENERO WLIO

FEBRERO |AGOSTO ERDE
MARZO | SETIEMBRE ROIO

ABRIL OCTUBRE | AzuL
MAYO NOVIEMBRE NEGRO

JUNID DICIEMBRE

5.2.8. Investigacion de Incidentes

e (Cada Subcontratista debe tener un procedimiento de investigacion de incidentes
alineado al estandar de OHLA tanto para eventos de caracter de Seguridad y salud
Ocupacional Deberan incluir vias de reporte, formatos, responsabilidades, registro
vy seguimiento de acciones; de acuerdo con las normas legales aplicables, sus

normas internas y de OHLA
e El proceso del Subcontratista asegurara que:

- Todo incidente por muy pequefio que parezca debe ser reportado e investigado.

Cada vez que ocurra un incidente se informe inmediatamente al Residente /
Gerente de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd.

Se envie un reporte preliminar al Gerente de proyecto de OHLA antes del término

del turno.
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- Seintegre un equipo de investigacion con participacion de un representante de
los trabajadores y/o un trabajador que tenga conocimientos de seguridad en la
actividad que venia siendo realizada. La investigacion debe ser concluida dentro
de 48 horas de ocurrido el evento. De no ser posible por la complejidad del caso,
informar el plazo a Gerencia de OHLA.

- Enviar al Gerente/Residente de OHLA una copia del reporte final revisado y
firmado. Cada reporte final debe contar con un plan de accion para solucionar
las observaciones encontradas, el plan de accién debe contar con actividad a
realizar, responsable y fecha de implementacion.

e E| proceso del Subcontratista se realiza independientemente del que efectla
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert. bajo sus procedimientos, en el cual los
representantes del Subcontratista deben participar en caso sea requerido. Para los
casos en los que se requiera hacer un cruce de informacion y/o entrevistar a los

involucrados en ambos procesos, se coordinara con el Gerente del Proyecto vy
Gerente SSOMA.

e Las enfermedades ocupacionales deben registrarse e informarse a las autoridades
acorde a lo establecido por ley, y en coordinacién con el Gerente SSOMA vy el area
de Salud Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

e E| Subcontratista mantendrd un archivo con las investigaciones realizadas
incluyendo el seguimiento a las acciones resultantes.

e La subcontrata debera investigar los incidentes no controlados.

e En el caso de un accidente con lesion personal se debe mantener un archivo donde

al menos se incluya lo siguiente:

) - Las manifestaciones tomadas a trabajadores y supervisores implicados.
- Fotografias, diagramas y croquis.
- Documentos relacionados, tales como procedimientos, IPERC Linea Base, ATS y
otros.
- El reporte final revisado y aprobado por la linea de supervision.
- El sustento del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas definidas.

5.2.9. Auditorias y Revision del Sistema SSOMA

e Cada Subcontratista debe tener un programa de auditorias internas en temas de
SSOMA de acuerdo con los requerimientos legales y sus normas internas, para
contratos mayores a 06 meses.

e OHLA se reserva el derecho a auditar a cada Contratista el cumplimiento en temas
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente en las ocasiones que estime
conveniente.
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o Los hallazgos de todas las auditorias deben registrarse e informarse a los
responsables de la actividad y/o drea auditada, asi como al Gerente de OHLA.

e Cada Subcontratista es responsable de cumplir el plan de accion derivado de cada
auditoria. Las No conformidades y/o Observaciones deben levantarse en forma
oportuna y se debe revisar la eficacia de las acciones correctivas y/o acciones
preventivas.

e Ante resultados deficientes sobre el cumplimiento de los lineamientos en SSOMA y
la falta de acciones concretas para revertir estas situaciones, OHLA se atribuye el
derecho de tomar medidas administrativas pertinentes en aras de proteger la
integridad de los trabajadores y el medio ambiente.

5.2.10.Trabajos de Alto Riesgo y Control de Riesgos Criticos

Existen actividades que en la construccion en general son conocidos por representar
un alto riesgo de muerte o dafios importantes a las instalaciones, los mismos deben
contar con controles especiales, tales como entrenamiento, certificaciones,
aprobaciones y permisos escritos. Estos son los denominados Trabajos de Alto Riesgo.
(Norma G050 / DS 011-2019-TR).

e Dado el alto potencial de pérdidas, OHLA requiere los procedimientos de los Sub-
Contratistas estén alineados a los estandares, procedimientos de Trabajo Seguroy
formatos que maneje el sistema de Gestion de OHLA.

e Toda actividad que hala sido definida como de alto riesgo segun la norma técnica
G050 y otras normas aplicables requeriran de un permiso escrito de trabajo de alto
riesgo, asi como aguellas que hayan sido identificadas en el PSST

e Sin perjuicio de lo anterior, también resultardn aplicables aquellos estandares y
procedimientos que puedan ser emitidos con el fin de modificar, complementar o
sustituir los antes mencionados.

e Adicionalmente los Contratistas participaran en el programa de control de Riesgos
Criticos OHLA. que consta de un proceso para:

La identificacién de las actividades especificas que tienen riesgo de muerte
dentro del servicio a realizar.

- El analisis de cada uno de estos riesgos para determinar los controles claves que
deben mantenerse.

- El monitoreo de la efectividad de dichos controles clave de manera periddica.

- La difusién y sensibilizacion en dichos controles clave a todo el personal de la

Subcontratista.
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e Los Subcontratistas en su Plan SSO deben incluir y demostrar las mejores practicas
utilizadas en las actividades con Riesgos Criticos (segun su especialidad vy

experiencia)

5.2.11.0bservacion Preventiva

e Disefiar una cartilla de comportamientos sujetos a observacion.

e Entrenar a los observadores y sus supervisores en el programa.

o Establecer un seguimiento y reporte de las observaciones realizadas que sean parte
de los temas y mejoras a tratarse en los comités. Adicionalmente, cada Contratista
deberd implementar otros programas de alcance general, como el Reporte de Actos
y Condiciones Sub Estandares RACS OHLA.

b.2.12.Gases Comprimidos y Recipientes a Presién

e Cada Subcontratista debe tener un registro de los recipientes a presion y de gases
comprimidos que tenga en las obras o servicios que brinda a OHLA

o El registro debe contener la fecha de prueba hidrostatica mas reciente y fecha de
cuando se debe volver a efectuar esta.

e El Subcontratista se asegurara que se encuentren en buen estado y que reciban los
mantenimientos e inspecciones requeridas segln la recomendacion del fabricante.

e El almacenamiento tanto del contenido como del mismo recipiente debe ser
realizado de acuerdo con las recomendaciones del fabricante tanto del producto
como del envase. Por ejemplo: gases combustibles, deben almacenarse separados
de los gases oxidantes.

e Los recipientes a presion y de gases comprimidos deberdan contar con la
identificacion clara del producto que contienen y el personal debe reconocer
facilmente tanto el producto como sus riesgos.

e Fl personal que emplea, manipula o almacena estos gases o recipientes, deben ser
entrenados en los riesgos y técnicas de control.

e Los lineamientos deben estar alineados al estandar de Gases Comprimidos vy

Recipientes a Presion de OHLA.

5.2.13.Seializacion de Seguridad

o El Subcontratista presentara un plan de sefializacion para la sefialética a utilizar en
obra segun los trabajos a ejecutar asegurando que sus areas de trabajo cuenten con
sefiales de identificacion que adviertan las areas de riesgos mecanicos, eléctricos,
quimicos y riesgos potenciales de energia para la salud; asi como sefalética para
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areas temporales de transito, presentara un Plan de Transito elaborado por el area

operativa.

e Para realizar esta sefalizacion utilizara la Norma Técnica Peruana NTP-399-010-1.

* El material deberd ser resistente y adecuado al medio donde se instalen. Si las
condiciones de iluminacion no permiten la visibilidad de la sefial, se debera utilizar
material reflectivo para su elaboracion.

e Cuando se requiera aislar o restringir el acceso a un drea determinada de manera
temporal, se utilizaran las cintas de seguridad de color amarillo o rojo de acuerdo

con el requerimiento.

e Loslineamientos deben estar alineados al estandar de sefializacion en obra de OHLA

5.2.14.Herramientas y Equipos

» Cada Subcontratista asegurard que las herramientas y equipos son las adecuadas
para cada tarea, se adquieren, se mantienen en buen estado y se guardan de

manera adecuada.

° Debhe asegurarse que no se usen herramientas de fabricacion o reparacidn
improvisada (“hechizas”). Las herramientas manuales, de poder o sus componentes
que por necesidad de operacion sean modificadas o fabricadas en el lugar, deberan
ser aprobadas y probadas por un ingeniero calificado siguiendo los pardmetros
establecidos por un estandar reconocido antes de su puesta en operacion.

e El Sub Contratista es responsable de entrenar y evaluar al personal en la seleccion,
inspeccion y operacion de las herramientas y equipos que deba usar, previamente
a su uso. Toda herramienta de poder o equipo sera operada solo por trabajadores
debidamente capacitados y autorizados, siendo identificados con el Fotocheck de
Autorizacion para Operar Herramientas de Poder.

o Debe establecer un cronograma de inspecciones del estado de las herramientas,
por parte de la supervision que incluya las herramientas del almacén y las asighadas

al personal.

e Establecer en estas inspecciones el marcado de las herramientas con las cintas que
indiquen el color correspondiente al periodo.
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e Se debe contar con un sistema que asegure que las herramientas en mal estado
sean marcadas como tal y almacenadas en un lugar donde no puedan ser usadas en
espera de la reparacion o descarte. Cuando las herramientas van a ser descartadas
deben ser inutilizadas de una forma efectiva.

e Cada Subcontratista es responsable de proveer guardas para todas las partes
moviles de cualguier equipo o herramienta de cualquier tipo, de manera que no
pueda ser alcanzada por parte del cuerpo de una persona.

5.2.15.Equipos de Proteccion Personal

e El Subcontratista debe proveer del equipo de proteccion personal basico que
debera ser utilizado en todas las instalaciones del proyecto de OHLA, estos son:
Casco, Lentes, Botas de seguridad. Se exceptlan las areas administrativas y de
campamento, salvo que se encuentren realizando labores que requieran del uso de
estos implementos.

e El subcontratista debe implementar la matriz de identificacion de EPP por puesto
de trabajo.

e De acuerdo con los riesgos de la actividad y del drea donde prestara el servicio
debera proveerse equipo de proteccion adicional, tales como:

Proteccion respiratoria y auditiva.

Proteccion de manos y pies.

)

Chalecos y ropa con material reflectivo.

- En el caso de sectores, areas y/o equipos especificos en donde se tenga una
directa interaccion con energia eléctrica debido al proceso constructivo (Etapa
de Construccion, Precomisionamiento y Comisionamiento) se requiere
implementar en forma adicional la utilizacién de equipo de proteccion especial
indicado en las normas legales e internacionales aplicables segln el analisis de
riesgo (Reglamento de Seguridad para actividades eléctricas, NFPA 70E, ASTM,

etc.).

e Los EPP deben cumplir con los estandares ANSI (American National Standards
Institute), ASTM (American Society for Testing Materials) y/o NTP (Norma Técnica
Peruana), que aseguren su calidad en caso de otras certificaciones estas deberan
ser declaradas y aprobadas por el Gerente del proyecto y/o Gerente SSOMA antes
de su uso.

e El personal debe contar con el EPP necesario antes de iniciar sus labores y firmar un
cargo por la recepcion de éste, siendo responsable sobre su cuidado y solicitud de
cambio.
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e El personal debe recibir entrenamiento adecuado sobre el uso y mantenimiento

correcto del EPP.
e El Subcontratista debera aplicar las medidas disciplinarias que estime pertinente y
de control respectivas por la omision en el uso de EPP por los trabajadores.

5.2.16.Requisitos para el ingreso de Operadores/conductores
Conductores / operadores y/o personal:

- Experiencia minima de 02 afios demostrada en el manejo de Equipos, mediante el CV
documentado o certificados de trabajo que acrediten la experiencia del operador de
equipos que debera ser evaluado por el Monitor de Equipos

Certificacion del Operador del Equipo. Para equipos de Izaje, el certificado debe ser emitido
por una Empresa Certificadora inscrita ante Indecopi como tal, e indicar la Marca, Maodelo
y serie del equipo autorizado a Operar. (Afiadir lista de empresas certificadoras de

referencia).

5.2.17.Requisitos para el ingreso de Maquinaria y Vehiculos
Maquinaria y vehiculos:

- Tarjeta de Propiedad.

- SOAT vigente.

- Seguro Vehicular. (Autos, Camionetas, Van, Camiones, Volguetes).

- Péliza de Seguro TREC (Todo Riesgo Equipo Subsubcontratista).

- Plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

- Historial de eventos.

- Certificado de emision de gases para equipos que utilizan motores de combustion interna,
Diesel o Gasolina. (Segtin D.S. N°047-2001-MTC. Establecen Limites Maximos Permisibles
de Emisiones contaminantes para vehiculos automotores que circulen en la red vial). Esto
aplica para vehiculos con mas de tres afios de antigliedad.

- Inspeccién Técnica Vehicular ITV. Aplica para vehiculos de mas de tres afios de antigliedad.

- Certificado de Operatividad del Equipo emitido por una empresa certificadora y el
documento debe indicar marca, modelo, serie del equipo. Aplica para Camiones Gruas;
Gruas Telescdpicas, Celosia, Hidraulicas, etc.; Telehandlers; Montacargas; Plataformas de
elevacién y cualquier equipo de izaje en general.

- Otros permisos. Adjuntar permisos segun la actividad a realizar y la Entidad que
corresponda como: Permiso de Transporte de Hidrocarburos, Certificado de Transporte de

Mercancias, emitido por el MTC.
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- Certificado de calidad de las eslingas, grilletes, estrobos, aprobados y normados. Inspeccion
mecanica e inspeccion de seguridad (colocacion de tarjeta de inspeccion).

- Accesorios de seguridad para vehiculos.
- Extintor de acuerdo con el vehiculo: Cada extintor debe cumplir con NTP 350.043-1-2011"

Extintores portatiles” y NTP 833.032-2006 “Extintores para vehiculos”,

Automavil, Camioneta Rural, Combi, Microbus, Custer (PQS 4Kg.)
Camioneta Pick up (PQS 6Kg.)

Omnibus Camiones Pesados (PQS 12Kg.)

Tracto, Remolque, cisterna, volquetes y otros (PQS 12 Kg.)

LY

Conos y triangulos de seguridad (6).

Circulina estroboscopica. Sélo para maquinaria pesada.

Tacos de seguridad (02 como minimo).

Cintas reflectivas de seguridad de acuerdo con reglamento del MTC.

- Kit Antiderrame (contenido: 10 pafios de absorbente 17” #19”, 3 corddn absorbente T-8, 1
guantes de nitrilo o neopreno, 1 costalillo de polipropileno y 1 pala y 1 pico).

- Botiquin de primeros auxilios (contenido, segin Norma G.050, Anexo B.1).

- Palanca / estuche de herramientas auxiliares / caja de herramientas/ medidor de presion

de aire.

- Llave de ruedas.

- Llanta de repuesto.

- Gancho y cable de remolque.

- Cable de pase de corriente.

- Alarma de retroceso, de acuerdo con la categoria indicada en el Reglamento Nacional de
Vehiculos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Perd.

Lineamientos para la instalacién de separadores internos de cabina en vehiculos livianos
(Coyuntura COVID19)

Con la finalidad de evitar el contagio por COVID -19 y aumentar la capacidad de transporte de uno
a dos pasajeros en nuestras camionetas, se autoriza la instalacion de separadores interiores de
cabina de acuerdo con las indicaciones que se detallan a continuacion, como medida adicional al

uso permanente de mascarillas en los vehiculos livianos.

e Separadores internos de cahina:

El objetivo de los separadores de cabina es reducir el nivel de riesgo del medio de
transmision aérea al establecer una barrera fisica entre dos o mds ocupantes de un mismo
vehiculo, permitiendo con este accesorio la viabilidad de contar con 04 ambientes aislados
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(dos adelante y dos atras) en la cabina. Tomando como referencia lo requerido en la norma
que limita el aforo para vehiculos de la categoria M1 mediante el uso de un panel de
proteccién sanitaria (RM 0258-2020- MTC/01).

Para la fabricacidn de estos separadores se deben hacer uso de materiales flexibles, que no
representen un peligro para los ocupantes de la unidad.

e Especificaciones:

Cada separador serad fabricado con una estructura metalica moldeada con un tubo
electrosoldado de % o similar, thermofilm VP de 900 micras como minimo y protectores de
espuma anti-impacto no inflamable. La instalacion de la estructura no debe crear
obstaculos para el ingreso y salida de personas al vehiculo.

La separacién interna debe tomar en cuenta el siguiente diagrama, aplicado al modelo
especifico de vehiculo:

SEFARADIR FOSTERIOR SEFAHAUGE CENTHRAL SEFARADOR DELANTERO

Las medidas internas de los separadores deben de adecuarse al modelo de cada unidad,
para garantizar la independizacion de los ambientes.

El uso del separador entre los asientos delanteros y traseros sera de uso obligatorio en
todos los vehiculos livianos utilizados para el desarrollo del proyecto por encargo de OHLA;
del mismo modo el separador posterior central serd requisito obligatorio, ante la necesidad
de transportar dos pasajeros en los asientos posteriores.

e Verificacion de las condiciones de los separadores
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El conductor sera responsable de realizar inspecciones diarias de todos los componentes
de los separadores de cabina para verificar el buen estado de estos, y de realizar la
desinfeccion del vehiculo de acuerdo con los parametros establecidos en el Plan COVID 19

Se incluird una revision de este sistema en cada mantenimiento que se realice a la unidad.

e Sistema de recirculacion de aire:

El sistema de aire acondicionado o recirculacion de aire solo podra ser activado para el uso
en el comportamiento delantero. En caso de que el sistema de aire acondicionado tenga
salidas de ventilacion para los asientos posteriores, estos deberan ser desactivados o

blogueados.

Siempre que las condiciones climaticas lo permitan, los ocupantes de cada ambiente
deberdn mantener las ventanillas abiertas o semi abiertas a fin de incrementar la

ventilacion.

e Seifializacion informativa

Todos los vehiculos livianos deberdn contar con el siguiente afiche informativo:

Este aviso puede ser descargado de
PREVENIR EL COVID-19 % la pagina web del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones y de la
e st i Gerencia de Transporte Terrestre de
IrlrJ'Wf.Vx‘..l‘i Debe ,
SNt e Personas, Carga y Mercancias —
""’-"-T.’E’é‘%ﬂmm ram 5L THAN;
= - .....i.." https://www.gob.pe/institucion/atu/
| informes-publicaciones/564321-
ol protocolo-sanitario-para- la-
ey ’E},’Eﬁ& prevencion-del-covid-19-en-el-
servicio-de-transporte-publico-
W tera tatew Ao agn.u l‘u.‘nnu .
.:;.:;:: SEeg oy '-":;i;-_‘:,—z- especial-de-personas-en-la-
“ o modalidad-de-taxi-y-en-vehiculos-
y
. menores.
i EE. i

Para vehiculos livianos (camionetas), debe tener el tamafio minimo en formato A4 (Ancho 210

x alto 297 mm).

Deben ubicarse a la altura de la parte posterior del asiento del conductor y del copiloto, sobre

la superficie del separador.
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Debera ser autoadhesivo y a colores.

Por ningin motivo, el aviso serd colocado en un lugar del vehiculo que impida la adecuada
visibilidad que debe tener el conductor para realizar la conduccion de manera segura.

5.2.18.Reglas de Oro de SSO

Definir comportamientos de seguridad plasmados como Reglas de Oro que son de
cumplimiento obligatorio, orientadas a salvaguardar la vida de nuestros trabajadores; su
incumplimiento constituye una FALTA GRAVE.

1. Alcohol y drogas: Ingresar al trabajo con la influencia del alcohol y/o drogas vy
transportar o introducir dichos productos en el proyecto.

2. Productos quimicos peligrosos: almacenar, transportar y/o manipular los productos
quimicos peligrosos sin la hoja de seguridad del material (MSDS), dejar los productos

en recipientes sin su identificacion.

3. Uso de equipos y maquinaria: operar equipos moviles, estacionarios y/o herramientas
de poder sin la autorizacion interna respectiva y usarlo solo en las tareas para las cuales
fueron disefiados. Nunca operar bajo la influencia de la fatiga y/o somnolencia.

4. Uso de celular: utilizar celular, tabletas o audifonos en general mientras se opere
equipos, conduzca vehiculos o se ejecute tareas.

5. Uso de cinturén de seguridad: no utilizar el cinturon de seguridad en forma correcta
(regulacion, posicion y enganche) y exceder los limites de velocidad. Asi también
abandonar la unidad con el motor encendido y/o sin freno de estacionamiento.

6. Guardas de proteccion y equipos de emergencia: retirar, dejar inoperativas o
traspasar guardas, barandas de seguridad, sefializaciones de seguridad u otros
dispositivos de seguridad sin la debida autorizacion.

7. Aislamiento, bloqueo y etiquetado: incumplir el procedimiento de aislamiento,
bloqueo, etiquetado y verificacién de energia cero (Lock Out - Tag Out) al intervenir,
efectuar trabajos de mantenimiento y/o reparacion de sistemas, procesos, equipos y/o
magquinarias que involucren energia.

8. Trabajo en caliente: realizar trabajos en caliente sin seguir los procedimientos
establecidos y ser ejecutado por personal no capacitado.

9. Trabajo en altura: no utilizar equipos, dispositivos de proteccién contra caidas, en
trabajos de altura o en taludes pronunciados.

10. lzaje: efectuar los trabajos de izaje de cargas con equipos sin las especificaciones del
fabricante y no sefalizar el perimetro del area para evitar el transito y ubicacion del
personal debajo de la carga suspendida.

11. Espacios confinados: el personal no se encuentra capacitado para los trabajos y

realizar el monitoreo del nivel de oxigeno y gases sin mantener un observador.

Pagina 40 de 52 | Diciembre / 2021




Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
i Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

- OHLA

- Perd)

111 VRN

12. Notificacion de incidentes: no comunicar a su supervisor inmediato los accidentes o
lesiones sin importar la magnitud y/o también las condiciones de trabajo que pongan en

riesgo la vida de las personas.
13. COVID-19: incumplir las normas de bioseguridad en el trabajo, dreas comunes,

comedor, habitacidn y traslado en el proyecto.

5.3. REQUISITOS DE SALUD OCUPACIONAL

El subcontratista debera cumplir con los siguientes requerimientos:

e Dependiendo del nimero de trabajadores con el que cuenta el subcontratista en el
proyecto debe contar con personal de salud, licenciado en enfermeria o medico
ocupacional, segun lo establecido por la normativa COVID 19 Vigente seguin el MINSA.

e El personal de salud del subcontratista debe presentarse con el médico ocupacional de
proyecto (OHLA) e indicar sus datos y la empresa que representa.

5.3.1. Examenes Médicos Ocupacionales

e Los reconocimientos y/o Examenes médicos se realizardn en clinicas
Homologadas por OHLA.

e Realizar examenes médicos de Ingreso a sus trabajadores de acuerdo con el perfil
médico establecido por OHLA, para todo el personal ingresante.

e Realizar examenes médicos de Retiro, sélo para personal que haya cumplido de
tres a mas meses dentro del proyecto.

e Realizar examenes médicos periddicos, sélo para personal con mas de un afio
dentro del proyecto. El examen periddico es anual, sin embargo, el médico
ocupacional de OHLA tiene la facultad de solicitar un examen especifico como
parte de la Vigilancia Ocupacional, pudiendo ser, por ejemplo: radiografia de
torax, audiometria, etc. dependiendo si fue incorporado segun diagndstico pre
ocupacional a algun programa de Salud. Cabe indicar que durante la emergencia
sanitaria los examenes periddicos quedan suspendidos

5.3.2. Pruebas COVID-19

e Realizar una prueba de Antigenos o PCR previo al examen médico ocupacional al
personal nuevo y al personal que regresa al proyecto desde su descanso
respectivo. Dichas pruebas solo pueden ser realizadas en clinicas o laboratorios
homologados.

e De acuerdo con la Ley 31246, que modifica a la ley 29783, Ley de Seguridad vy
Salud en el trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad
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y la salud en el trabajo ante el riesgo epidemiolégico y sanitario. Articulo 49: En
el caso de declaracion de emergencia sanitaria, el empleador ejerce la vigilancia
epidemioldgica e inteligencia sanitaria respecto de sus trabajadores con el
objetivo de controlar la propagacion de las enfermedades transmisibles,
realizando las pruebas de tamizaje necesarias al personal a su cargo, las mismas
que deben estar debidamente acreditadas por la Autoridad Nacional de Salud,
sin que ello genere un costo o retencidn salarial de ningln tipo al personal a su
cargo.

e Eltipo de pruebas de tamizaje que se realizara a los trabajadores sera una prueba
de Antigenos o PCR, la frecuencia serd de acuerdo al criterio de la empresa
subcontratista.

e Realizar tamizajes de COVID - 19 en los siguientes casos:

- Cuando se tenga mas de 2 casos positivos comprobados por prueba COVID-

19 en wuna misma darea, estableciendo de esta forma los cercos
epidemioldgicos.

- Cada 2 meses debe realizarse a todo el personal y aquellos que vengan de
lugares catalogados por el estado como zona de alto riesgo o extremo riesgo
(Si el personal tiene mas de 7 dias de haber llegado al proyecto se deberd
incluir en el tamizaje).

5.3.3. Para el ingreso a Obra:

Visitas: Se refiere aquella persona que viene a realizar una actividad especifica con un

tiempo maximo de 03 dias.

e El personal que visite el proyecto o el personal de salud debe:

e Presentar su certificado de prueba de Antigeno negativa con una antigiiedad
maxima de 15 dias.

e Enviar una declaracion jurada buena salud.

e Enviar la ficha sintomatolégica COVID-19.

e Enviar el Plan de vigilancia COVID-19 y el Plan de evacuacién médica.

Trabajos en Obra establecidos: Hace referencia a los subcontratistas que realicen
trabajos por mas de 03 dias en el proyecto.

e El personal de salud del subcontratista debe:
e Enviar el Legajo del examen médico ocupacional de todos los colaboradores que
estén como APTO (Solo para personal con primer ingreso al proyecto).
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e Presentar prueba COVID-19 negativa de acuerdo a lo establecido en ltem 2.3.2.

e Enviar Ficha sintomatoldgica.

e Enviar el Plan de vigilancia COVID-19, Plan Anual de Salud Ocupacional, Plan de
evacuacion médica, Programa de Vigilancia Salud Ocupacional.

e En todos los casos, estos documentos deberan ser remitido al médico
ocupacional del proyecto en un plazo maximo de 24 horas para que autorice su

ingreso al proyecto.

5.3.4. Evaluacion de la exposicion a los Peligros o Agentes Ocupacionales.

En cumplimiento del deber de prevencion y de vigilancia en materia de seguridad y salud
ocupacional OHLA, establece los siguientes estandares: Los Subcontratistas deben:

e Elaborar una Matriz de Identificacion y Evaluacion de Agentes Ocupacionales.
Esta debe ser elaborada por procesos y por puestos de trabajo y relativa a los
peligros que sean identificados en su operacion como peligros fisicos (ruido,
vibracién, radiacion, etc.), peligros quimicos (humos metalicos, polvos en general
y polvos metalicos, gases, vapores, etc.) y peligros bioldgicos como (hongos,
bacterias y parasitos, etc.). El Medico Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A

Sucursal del Peru., proporcionard un modelo del formato actualizado - Matriz de
Identificacion y Evaluacion de Agentes Ocupacionales
e Elaborar una Matriz de ldentificacion y Evaluacién de Factores de Riesgo
Disergondmico por puestos y tareas en base a una lista de verificacion a partir de
la Norma Basica de Ergonomia (Resolucion Ministerial No. 375-2008-TR) vy
utilizando los métodos de evaluacion recomendados y segun las caracteristicas
de las tareas. El Medico Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del
Perd., proporcionard un modelo del formato actualizado - Matriz de
Identificacion y Evaluacion de Factores de Riesgo Disergondmico.
Realizar una evaluacion de Riesgos Psicosociales en cumplimiento del Articulo 56
de la Ley 29783, del Articulo 103 de su Reglamento, Decreto Supremo No. 005-
2012-TR.
e Las metodologias a emplear para los monitoreos ocupacionales deberan tomar

como referencia las metodologias recomendadas por el Medico Ocupacional de
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Per., considerando los siguientes puntos

basicos:

Realizarse con equipos calibrados.
Realizarse con personal calificado.

e Seguir un método para calcular el nimero de muestra.
e Seguir un método para interpretar los resultados en las muestras realizadas.
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e Realizarse la verificacién de las calibraciones pre y post uso de equipos que lo
requieran.

e Usar los Limites Maximos Permisibles LMP 6 Valores Limites Permisibles VLP
referidos en la norma del Decreto Supremo No. 015-2005-5SA (Reglamento sobre
valores limites permisibles para agentes quimicos en el ambiente de Trabajo) y
Resolucidn Ministerial No. 375-2008-TR (Norma Basica de ergonomia).

e Los LMP o VLP de la norma estdn establecidos para jornadas de 8hrs. En el caso
de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. donde las jornadas son de 12 hrs
serd necesario realizar un ajuste y tomar como referencia los LMP o VLP
establecidos para 12hrs.

e Las matrices deben de ser presentadas al Gerente de Proyecto y/o Gerente
SSOMA seglin corresponda y antes de iniciar el Medico Ocupacional revisara y
validara el contenido de dichas matrices

e Los monitoreos ocupacicnales deben de ser realizados de acuerdo al Programa
anual de monitoreo de agentes ocupacionales y al Programa de evaluacion de

factores de riesgo disergondmico y Psicosociales presentado por el
Subcontratista.

e Los programas de monitoreo son un componente clave de la Gestién en Salud
Ocupacional y deberan realizarse con la debida anticipacidn, a fin de presentar
los resultados y las evidencias de la gestion de los controles en la auditoria anual
de cumplimiento de Salud Ocupacional.

e Los subcontratistas deben capacitar a los supervisores y mandos medios en

riesgos higiénicos y disergonémicos.

5.4. REQUISITOS DE MEDIO AMBIENTE

El subcontratista debera cumplir con los siguientes requerimientos:

e Presentar un Plan de Manejo Ambiental Operativo, tomando como referencia el
Plan de Gestion Ambiental y procedimientos de OHLA.

e |dentificar y controlar los aspectos e impactos ambientales producto de sus
actividades.

e Los procedimientos operativos que se generen deberan contener los aspectos
medioambientales aplicables a la actividad.

e Elaborar un programa de inspecciones y reportar su cumplimiento e indicadores
de desempefio ambiental.
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e Notificar de inmediato cualquier incidente ambiental y ser responsable de su
tratamiento y cierre.

e Deberd mantener orden y limpieza en su drea de trabajo.

e Gestionar los materiales peligrosos a través de un inventario y practicas
establecidas para su compra, almacenamiento y uso.

e El manejo de materiales peligrosos deberd cumplir con lo establecido en el
procedimiento, incluyendo un inventario actualizado.

e Desarrollar e implementar programas de capacitacion permanentes, orientados
principalmente a elevar los indices de medio ambiente.

o El subcontratista sera responsable de la recoleccidn, clasificacion, transporte y
disposicion final de los residuos peligrosos y no peligrosos generados en sus
areas de trabhajo, los contenedores seran suministrados por el subcontratista,
teniendo como referencia el procedimiento del Proyecto.

e FEltransporte externo y la disposicion final de los residuos se realizara en lugares
autorizados cumpliendo con la normativa legal aplicable, sera necesario
evidenciar la documentacién generada al respecto (autorizacién de

funcionamiento de la EO-RS y manifiestos de residuos sélidos)
e Flalcance del manejo de residuos estara definido en contrato.

En linea con los estandares ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert., el
subcontratista debera tener presente lo siguiente:

e Antes de iniciar sus trabajos, el subcontratista debe presentar su Plan de Manejo
Ambiental Operativo (PMAO) segln los formatos revisados por Obrascon Huarte
Lain S.A Sucursal del Perd., que deben contener los siguientes puntos (segun
formatos de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd.):

- Identificacién del drea donde desarrollaran su trabajo

- Mapa de procesos

- ldentificacion y Evaluacion de sus aspectos e impactos ambientales.

- Controles previstos para los aspectos ambientales identificados.

- Matriz de compromisos ambientales, indicar actividad, responsable, periodo
de implementacién, medidas aplicables, obligaciones que pueden derivarse
de las normas legales vigentes, reglamentos u otros.

- Consideracion de Ciclo de vida del producto, segun lo indicado en la Norma
ISO 14001:2015

- Establecimientos de controles para sus aspectos ambientales y con mayor
énfasis para sus aspectos ambientales significativos.
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- Su programa de entrenamiento de acuerdo con los temas establecidos en su
programa de capacitacion (temas ambientales relacionados a sus
actividades).

e Incluir su programa de inspecciones e indicadores de desempefio ambiental a ser
cumplidos.

e El| subcontratista deberd realizar la difusion de los aspectos ambientales y sus
controles establecidos en el PMAO. Esta difusion debera realizarse a todo nivel.
Asimismo, debera asegurarse que el PMAO del servicio a realizar se encuentre
en el lugar de la ejecucion del mismo.

e Los controles ambientales a ser considerados por el subcontratista se pueden
encontrar en los siguientes documentos, que constituyen estandares

ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.:

ESTANDARES DE MEDIO AMBIENTE PARA EL DESARRROLLO DEL PROYECTO

CO-PE-1PE324 -MA-PS-01 Elaboracién de Plan de Manejo Ambiental

| €O-PE-1PE324 -MA-PS-02 ;ecé;égﬁ,;tansporte; amb:;stet:lmlgn-t:) de cowr;b:;fi;ie
CO-PE-1PE324 -MA-P5-03 1 -_Ma_|1v-a.]7ca-:!lé Residuos Biocontaminados

| CO-PE-1PE324 -MA-PS-04 Manejo y Gestion de RRSS de Proveedores =
CO-PE-1PE324 -MA-PS-05 Reporrt;.idé Indicadores de bé;emp;ﬁgﬂrﬁ i)iireirrlrtri;lifl}aaores Arrﬁrl;irerntales'
CO-PE-1PE324 -MA-PS-06 _-Mane;’a de Suelo Organico (Top soil) 7 il i
CO-PE-1PE324 -MA-PS-07 Gestion ante el Hallazgo de Restos Arqueoldgicos
CO-PE-1PE324 -MA-PS-08 Preservacion de Flora y Fauna
CO-PE-1PE324-MA-PS-09 _C_ontru!es P:eventivos_n-e_n Mantenimieﬁto de E-qui-p;a.s - ¥
CO-PE-1PE324 -MA-PS-10 Control y Manejo de Derrames de H;i;;;;;huros y MatPel
CO-PE-1PE324 -MA-PS-11 Control y Manejo de material excedente y escorﬁbros i
CO-PE-1PE324 -MA-PS-12 Control-de la Calidad de Aire, Ruido y Agua

) CO-PE-1PE324 -MA-PS-13 Foi;estaciél;; ée;:)?egt;cié}l y/; Revegetacion o |

CO-PE-1PE324 -MA-PS-14 Gestion de Cierre Ambiental N

e Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pert. podra solicitar la participacién de los
Sub contratistas en campafias de difusion de temas ambientales (a través de
charlas de sensibilizacion, concursos varios, juegos Itdicos, u otras actividades)
que el SSEE debera desarrollar y reportar a la Gerencia de OHLA y SSOMA

e E| subcontratista debera implementar y cumplir las 10 Reglas Ambientales
acorde a los estandares ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del
Perl.:

1. Cumple el programa de entrenamiento en seguridad, salud y medio ambiente
2. Obtén la aprobacion de tu PMAO antes de iniciar tus labores e implementa
los controles.
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3. Mantén el orden y limpieza en tu area de trabajo.

4. Planifica los recursos necesarios para implementar los controles ambientales
y usa adecuadamente la electricidad, el agua y el papel.

5. Reportalos incidentes ambientales de inmediato y registralos en el PRISSOMA

6. Opera tus equipos a combustible con sistemas de contencion en buen estado
y con capacidad suficiente.

7. Maneja adecuadamente los productos peligrosos como indica la hoja (MSDS)

8. Implementa los controles para los aspectos ambientales de tus actividades.

9. Segrega los residuos en los tachos rotulados correspondientes.

10. Observa y reporta comportamientos que no cumplan con estas reglas.

e El Subcontratista debera acreditar mediante informe mensual el cumplimiento
de sus indicadores de desempefio ambiental al representante de Obrascon
Huarte Lain S.A Sucursal del Pert. encargado de la coordinacién del contrato de
acuerdo con los estandares de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

6. ANEXOS

- CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 01 Requisitos para la verificaciéon a subcontratista y
Proveedores pre-comienzo de la ejecucion de un contrato.
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CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 01

Requisitos para la verificacion a subcontratista pre-comienzo de la ejecucion de
un contrato.

Pagina 48 de 52 | Diciembre / 2021




Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
l Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

CO-PE-1PE12A HE-PM-001- ANEXO 01 Requisitos para la verificacion a sub itas y pi dares p lenzo de la ejecucion de trat ! OHLA

>

AN fofade Y VL 3N

0N DEMVTSIAD 13 (2076808 | [arir B nomaten BAStA 08 S4p.raR] SMUTD
a3 g I 08 L FArd eyecuar I LIVES AICCSSS A 104 800484 G £00B € U0 WM 36 QUL (Tevee
3 8 B CEZATETAS § ISpacts Bk SSOUR (43 QU)o FRETIOK N pregaren 1

4 S ¥ pn Te] y VDOSDS e COMMAAID 06 104 GOSN PRELETENINE S0T N 1AOCRERNES

S+ H pAIh w1

asag DL 29 PECEMET
JoEran QRO 3T

i §0 AiMADY 2 0

= yty w
PASA LD BT BT

1Qm s proaa

o e
¥

L
ona

vesa
& 001y

1 S ket dsdOnguames | 11 [Tomrio s Ba s e ity et COMson B RN RIS

oo mamn e G4 oo o P a2 oo doccarma Fag iy ems
§ Obiweain Mot ek B
S e tem e s AT be Ssaaiotre e ST e A
i ! Eier FEms G TS

$TR g e b

AU 2ma
Eapawe 5 s

220 s Erageisai anan v a2

Aajaeaa i e |

£ aeaET R AR

£ duwanansinegan

Braan b e

¥ A natidt t
i 4EaTe

8 rbgreade s i SROMA "

AN e |
\

a1 s N Rea by e e

TinTeen e

i s

et hares 1

FroatrszsfEnoi

Marels Ansintst

e T B S

& & alimtu ke fon
ss 3 0imy oea Cadatie oh

o st W

et e sty

4% doeeomig 45 3he 20 6 RoaTA T LR

AT e L F A4y Cxdasti e

LA et

TERM §i

Pagina 49 de 52 | Diciembre / 2021 | Rev. 01




Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y

OHLA

TR

I Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores pert

;‘ m‘u-mmau-mml-mm:u.: itos pare la verif ' i 2y pt ; ,T ! I e ba o ; A d -.m:_._uu ] I o folll.A

} BEATH EsTLEASY B i P S | CtaTazns
| d Ay A ! faa

Ly oS & plgne i oy Ermainis sy s futf fat i dumi.
fened  Petidug de il

T ey

Tvsaes e e g e

epia

i,

F reatm annay Cpiriovsn Istegebios gt M TERAE BB

e deiay Eacrme dn Traddyy Sagetd FEIS: 1o a1 opl

i:tl. ﬂtfm:iiﬂiv—wuiw B R e W BRI Fagheats i )1

Raglo Ly 28 ko g v Dot

Ca3n s g hid§ e
viars

" 14 1 aus

Pisgracat dn Anat o Capacancid 8% 575
iamata Yo TR

(PRI
feemae 1a 47

H [Ragm g

& 3mzem 1

canil Famats 40 fapwilas p S
G

Pagina 50 de 52 | Diciembre /2021 | Rev. 01




Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y

T

14t

OHLA

l Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores =

| COPEIPEIEHS PA-001 N(:u:mn;;-s-mpum venfkacion 3 : 'l ‘T ptlt | o

i ;"i ELEE Lu A0 N ey and
= [ e e =N

Vv e e et s

13 {2 v e

raggest

Mo npdeam a0 b 4 Srmss i s
w ke ¢ ohs mmE,

B N AL T

s

Py

£t Ekramas =

T

o Wean ey

b

A%

A |0 B0 B e B p T P T B P

B0t 4t 4 vatd 30 ek b4y

1 [ SeFace g sla e | 7

Pagina 51 de 52

Diciembre [/ 2021

Rev. 01



~—

Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
I Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores "=

? OHLA

Peri

o T T T — T
CO-PL1PEIIS-HS-PM-001-ANIXO O Requiniton para b Gén tasy dela asteatn | ot
=l [EE—— S
wmars L somoney (T8 o e [r—
Faguma feveame o Aswasd i il
s Dgetende " i piake 5
S — & B wasiem u
250 Jhateen seinswore o i e A 4
y ey s by e s pes
4 Jlpaier. oot
- siosa s
amn e
® mavmgemss | L0 wposist donde o
a5 g esis
Fioksm pad] A Wi Geve o
sa [garsinai esusmusanany siaman 20 e 4 S e
rLre
i1 - S5 s, st R § e
A3 VRl bkt S s il bl bV 3
e,
[lhstog o
e T R o
1 oz miepeseets
) s oot s e o0 m
s SRR e
x —
T
# ]
- iy s B Faa
bk s )
- 5y PRen
viarea 1l it
SEEeat
{REVEADS FOR FEVIASG FaR iSRRG FOR

Corvama oa Casmmuesasn, CANEE | FUALAA DFLA

o 24 Regantsd AARTE  PORUAA Ok

CtadSntis b UAL) Adsose Grih

EFACEACD Pk

TRFROBALD FOR-

Carests savina GFAA

Daréace I50WA GHLA

Pagina 52 de 52 | Diciembre / 2021




Anexo 10: Politicas.




W\

_OHLA

Progress Enablers

I Politica Anticorrupcion

Politica Anticorrupcion
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La Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA fue aprobada por el Consejo de Administracion
en su sesion de 21 de enero de 2015 y ha sido actualizada el 29 julio 20189.

Mensaje del Consejero Delegado

El Grupo OHLA ha construido su larga historia de éxitos sobre los valores de |a ética, honradez
y transparencia. Todos los que formamos parte de esta historia mantenemos una politica de
tolerancia cero ante cualquier forma de corrupcion, publica o privada.

Somos igualmente conscientes de que nuestras relaciones comerciales y personales son el
reflejo de nuestro compromiso con la integridad y profesionalidad. Es el Gnico camino que
conocemos para generar valor para nuestros grupos de interés, y por el que dia a dia trabajan
todos nuestros empleados.
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APLICACION DE LA NORMATIVA ANTICORRUPCION Y PROPOSITO DE ESTA
POLITICA

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o “Grupo”) se compromete a realizar negocios
con integridad. Esto significa evitar cualquier forma de corrupcién y cumplir con todas las
leyes y demas normativa anti-soborno y anticorrupcion aplicables (de ahora en adelante las
“Normativa Anticorrupcién”) asi como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas.

El Grupo estd comprometido a trabajar en todo el mundo contra la corrupcién y el soborno,
por lo que somos signatario del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Este compromiso del
Grupo estd debidamente reflejado en nuestro Codigo Etico. Esta Politica Anticorrupcion
proporciona los requisitos de cumplimiento para evitar conductas indebidas de conformidad
con la Normativa Anticorrupcidn, ya sea esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Para los efectos de esta Politica, se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se aplica
a todos los empleados y a cada tercera parte relacionada con el Grupo OHLA, sin importar
en qué lugar del mundo se encuentre.

La presente Politica refleja la posicion del Grupo de tolerancia cero respecto de cualguier
forma de corrupcidn. Se requiere que todo el personal del Grupo, incluidos los directores y
los miembros de los consejos de administracion (en lo sucesivo colectivamente denominado
"personal del Grupo" o “Personal”’) cumplan plenamente con lo dispuesto en esta Politica y
en la Normativa Anticorrupcion que resulte de aplicacién. El cumplimiento de esta Politica y
normativa es condicion indispensable para el mantenimiento de la relacion laboral o de
asociacion con el Grupo OHLA, y no se toleraran violaciones al respecto. Cualquier supuesto
de incumplimiento serd investigado y podrd derivar, en su caso, en la imposicion de las
medidas legales y disciplinarias pertinentes.

El incumplimiento de esta Politica por parte del Personal del Grupo puede exponer al Grupo
a un riesgo sustancial y podria poner en peligro sus operaciones y reputacion. También debe
ser consciente todo el Personal del Grupo de que la violaciéon de cierta Normativa
Anticorrupcién puede llevar aparejada la aplicacion individual de sanciones de naturaleza
civil y penal, con efectos econdémicos hegativos y posibles penas de prision.

Esta Politica tiene por objeto establecer los requisitos de cumplimiento del Grupo OHLA en
la materia y proporcionar orientacién al Personal del Grupo. En toda situacion en la que
surjan dudas, el Personal debe consultar con la Direccion de Cumplimiento del Grupo a traves
de los canales habilitados al efecto antes de realizar la accion que les genere las dudas.

El marco de referencia para el establecimiento, revision y logro de los objetivos
anticorrupcién quedan recogidos en el Manual del Sistema Anticorrupcion.
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NORMAS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe terminantemente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Publicos o cualquier otro
tercero que contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacién como medio para
conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio propio o de un
tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes minimos de
debida diligencia en el conocimiento de terceros.

Las hormas arriba indicadas se desarrollan con mas detalle a continuacidn:

Ofrecer o aceptar sobornos a o de funcionarios publicos o particulares

OHLA no paga sobornos ni tolera el pago de los mismos. El Personal del Grupo tiene
prohibido dar u ofrecer sobornos o cualquier otro tipo de remuneracién o contraprestacion
similar, en cualquier parte del mundo, a cualquier persona o entidad publica o privada
(incluido, pero no limitado a cualquier cliente o cliente potencial, Funcionario Publico,
partido politico, candidato a un cargo politico o cualquier intermediario, tales como agentes,
abogados o consultores) con el fin de:

= influir ilegalmente en los actos o decisiones de esa persona o entidad;
= obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio para, o dirigida

hacia, el Grupo; o asegurar cualquier ventaja indebida.

Del mismo modo, OHLA no acepta ni tolera la aceptacidon o recepcion de sobornos. Se
prohibe al Personal del Grupo aceptar o recibir sobornos o cualquier otro tipo de
remuneracion o contraprestacién similar, en cualquier parte del mundo, de cualquier
persona o entidad que pretenda, o que pueda ser percibido como un intento de:

= influir ilegalmente en los actos o decisiones de uno;
= obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio; o
= asegurar cualquier ventaja indebida para la oferta relacionada con el soborno.
El Personal del Grupo tiene igualmente prohibido proporcionar o recibir regalos, comidas,

actividades de entretenimiento o cualquier bien de valor procedente de cualquier persona o
entidad en relacién con los negocios de la empresa, a menos que se haya facilitado o recibido

de acuerdo con:

m  esta Politica,
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Politica Anticorrupcion

» el C4digo Etico del Grupo OHLA

A los efectos de la presente Politica se entiende por "Funcionario Publico” cualquier
funcionario o empleado de un gobierno o de una empresa o entidad publica, cualquier
funcionario o empleado de una agencia del gobierno o autoridad reguladora, cualquier
candidato politico o miembro de un partido politico, cualquier funcionario o empleado de
una organizacién internacional publica (por ej. Naciones Unidas, Banco Mundial), o cualquier
persona que actle oficialmente para o en nombre de cualquiera de los anteriores. Gobierno
incluye a los gobiernos locales, regionales y nacionales y las ramas legislativas, judiciales,
administrativas y ejecutivas. Dentro de la definicion de Funcionario Publico se incluye,
asimismo, a los miembros de su familia hasta tercer grado de consanguinidad o relacion
afectiva equivalente.

Ofrecer o aceptar pagos de facilitacién para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos

a facilitacién o agilizacién de pagos estan prohibidas por la presente Politica. Los pagos de
facilitacién son pequefios pagos realizados a Funcionarios Publicos

La regulacién aplicable en materia de facilitacion de pagos no es la misma en todo el mundo.
En cualquier caso y con el fin de garantizar el cumplimiento de toda la Normativa
Anticorrupcién aplicable, el Grupo GHLA prohibe los pagos de facilitacion por completo en
todas las jurisdicciones en las que opera.

El Grupo reconoce que la solicitud de pagos de facilitacién esta a menudo respaldada por
una forma de extorsidn. El Personal del Grupo debe rechazar realizar dichos pagos salvo que
exista riesgo inminente para su integridad fisica o de su familia. En tales circunstancias el
Grupo acepta que el Personal utilice su mejor criterio e informe inmediatamente a la
Direccion de Cumplimiento del Grupo.

Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Publicos o
cualquier otro tercero que contravengan lo establecido en esta Politica

El Personal de Grupo no puede ofrecer a o aceptar de terceros, regalos, invitaciones,
premios, beneficios u otros incentivos que podrian afectar la imparcialidad de cualquiera de
las partes, influir en una decision de negocio o llevar a una mala ejecucion del deber
profesional. Del mismo modo, en ninglin caso se pueden ofrecer o aceptar pagos o
donaciones en efectivo ni bienes facilmente convertibles en metélico (cheques al portador,
vales regalo, etc.).

El Personal del Grupo puede ofrecer y aceptar regalos "razonables" y "proporcionales”, tales
como invitaciones a actos culturales o eventos deportivos. En la determinacién de lo que es
"razonable" y "proporcional", el Personal de Grupo debe considerar el valor del regalo o
beneficio (véase mas adelante), asi como la frecuencia con la que se ofrece el mismo o similar
regalo o beneficio. En todos los casos debe asegurarse que el regalo o beneficio:
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=  se esta dando como expresion de buena voluntad y no a la espera de un favor de
vuelta (un regalo disefiado para asegurar un favor de vuelta debe ser visto como un
soborno).

= es acorde con las normas generalmente aceptadas de hospitalidad, teniendo en
cuenta las normas para la industria / sector profesional en el que se ofrece.

= se estd prestando de manera abierta y transparente, y es de naturaleza tal que no
cause verglienza al Grupo si se informa publicamente.

= cumple con las leyes y regulaciones locales, incluidas las normas propias del
destinatario.

= cumple con los limites establecidos por el Grupo y cuenta con todas las aprobaciones
necesarias. En caso de duda, el Personal del Grupo debe buscar el consejo de su
superior jerarquico con rango minimo de Director.

El Personal del Grupo no podré ofrecer o aceptar regalos o beneficios que superen el valor
de 200 euros (o equivalente) acumulados en el periodo de un afio por la misma persona o
entidad. Cualquier regalo o beneficio que supere dicho valor y que por razones comerciales
o culturales no pueda ser rechazado debera ser puesto a disposicion de la Direccidn de
Recursos Humanos para su gestion.

Cualquier empleado que recibe un regalo que, conforme a lo dispuesto en la presente
Politica, deba ser rechazado o puesto a disposicién de la Direccion de Recursos Humanos
debera rechazarselo y transmitirse el contenido de esta Politica.

Los regalos promocionales u objetos de propaganda que llevan el logotipo de la empresa se
pueden ofrecer y aceptar, siempre gque se den o reciban de acuerdo con esta Politica.

En el caso de que se trate de comidas, regira lo establecido en la normativa interna del Grupo
relativa a autorizaciones y conformidades de gastos, entregas a justificar, tarjetas de crédito,
planes de austeridad o cualquier otra normativa o instruccidon que las sustituyan o
complementen en cualguier momento.

Realizar en nombre del grupo contribuciones con fines politicos

El Grupo OHLA sigue una politica de estricta neutralidad; no realiza donaciones a ningtin
partido o candidato politico o fundacidon que sirva como vehiculo para contribuciones
politicas que no estén permitidas fuera de lo estipulado en la presente Politica, y por la
legislacién aplicable en los paises donde opera. En todo caso, cualquier contribucion de esta
naturaleza deberd contar con un informe favorable previo de la asesoria juridica del Grupo,
ser contabilizado expresa y correctamente y tener las autorizaciones pertinentes.

Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacidén como medio
para conseguirlo.

El Grupo OHLA contribuye con el desarrollo de las comunidades en las que opera y permite
donaciones razonables a organizaciones benéficas. Sin embargo, el Grupo es consciente del

riesgo que supone la realizacion indebida de donaciones y patrocinios que pueden ser
Pagina6de10 | Julio 2019




TN

- OHLA

l Politica Anticorrupcion = WIS

interpretadas como mecanismos para realizar pagos o contribuciones con el objeto indebido
de conseguir un trato de favor.

En este sentido, el Grupo OHLA debe asegurarse de que las donaciones a organizaciones
benéficas no disfracen pagos ilegales a Funcionarios Publicos u otras personas en violacion
de la Normativa Anticorrupcién. El Grupo también debe asegurarse de que el acto de caridad
en cuestién no actlia como un conducto para financiar actividades ilegales en violacion de
las leyes contra el blanqueo de capitales o de financiacién del terrorismo. Cualquier donacion
o actividad de patrocinio realizada por el Grupo a favor de una organizacion benéfica no debe
generar la mas minima duda o apariencia acerca de su idoneidad o adecuacion y por
supuesto no debe suponer el incumplimiento de cualquier ley o regulacién aplicable. En
cualquier caso, antes de que el Personal se comprometa a hacer una donacion a una
organizacién benéfica en nombre del Grupo, se debe seguir lo establecido en el
Procedimiento de "Solicitud y Autorizacion de Actuaciones de Patrocinios, Mecenazgos y
~\Accién Social”.

ilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio
- propio o de un tercero

El Personal del Grupo evitara situaciones o transacciones en las que sus intereses personales
puedan entrar en conflicto o pudiera considerarse que estan en conflicto con los intereses
del Grupo. Esto incluye: actuar utilizando cualquier informacién obtenida a traves de su
trabajo con el Grupo OHLA para beneficio personal o de un tercero; transmitir dicha
informacién a un tercero para su propio beneficio o el del tercero; o actuar de cualquier
manera gue pueda ser interpretada como uso de informacion privilegiada.

Los conflictos de interés a evitar pueden surgir si los individuos tienen un interés personal en
los negocios relacionados con el Grupo. El interés personal puede ser directo o indirecto, y
se refiere no sélo a los intereses personales, sino a los de sus familiares y amigos. Ante una
posibilidad de conflicto, los intereses del Grupo tendran siempre prioridad.

El Personal del Grupo debe poner en conocimiento de su superior jerarquico con rango
minimo de Director cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera plantearse para
que éste, a su vez, lo reporte a la Direccién de Cumplimiento del Grupo.

Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes
minimos de debida diligencia

El Grupo OHLA reconoce que hay circunstancias en las que se requiere o se considera
prudente desde una perspectiva de negocio mantener relaciones con terceros. Asimismo, la
Normativa Anticorrupcién de aplicacidn no siempre distingue entre los actos realizados por
el Grupo o por alguien que acttie en nombre del Grupo. Por ello, el Personal del Grupo y las
empresas que lo forman pueden ser considerados responsables, de acuerdo con lo dispuesto
en la referida normativa, de los pagos indebidos realizados por cualquier persona que realice
un servicio en nombre del Grupo, con independencia de que el Grupo haya tenido
conocimiento alguno de los pagos indebidos.
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En aquellas circunstancias en las que las relaciones con terceras partes sean necesarias para
el dmbito profesional, el Personal del Grupo debe elegirlos con la debida diligencia de
acuerdo con la normativa establecida al respecto en relacion con el conocimiento e
identificacion de terceros.

Todas las relaciones con terceras partes que puedan implicar contacto con Funcionarios
Plblicos deberdn constar en un contrato escrito que incluya un lenguaje apropiado y
mantenga absoluto respeto con la normativa anticorrupcion de aplicacion. La Direccion
General de Servicios Juridicos del Grupo prestard el asesoramiento necesario para la
elaboracién y revision de los acuerdos suscritos con terceras partes. Las Direcciones
Generales Operativas deberan velar por que los contratos que se firmen tengan un objeto
legitimo, contraprestaciones equivalentes, una remuneracion acorde a mercado y sean
contabilizados correctamente.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Mantenimiento de registros contables

El Personal del Grupo debe cumplir todas las normas, principios, leyes, reglamentos y
practicas aplicables del Grupo para la contabilidad y el reporte de la informacion financiera.
En particular, el Personal del Grupo debe preparar los informes y registros requeridos de
manera oportuna, completa y precisa.

Es politica del Grupo el mantener registros precisos y detallados que reflejen realmente las
transacciones y la disposicién de bienes. Por lo tanto, el Personal del Grupo tienen prohibido
realizar anotaciones falsas o engafiosas en los libros y registros del Grupo por cualquier
motivo. Todas las transacciones comerciales deben quedar documentadas por escrito y
debidamente contabilizadas para asegurar la trazabilidad de las mismas. Ademas, el Grupo
debe mantener un sistema de control interno sobre la informacidn financiera.

Estructura de autoridad

La Direccion de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente
Politica Anticorrupcion.

En este sentido, dada su funcién de supervision, esta figura esta investida de autoridad e
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena
autonomia con respecto al resto de la organizacion, sin perjuicio de lo previsto sobre su
mandato y supervisién por parte de la Comision de Auditoria y Cumplimiento:

= |ndependencia: La independencia de la Direccién de Cumplimiento viene garantizada
al tratarse de una direccién dentro de la organizacion que no tiene dependencia
jerarquica o funcional de las areas de negocio o dareas corporativas del Grupo,
reportando directamente a la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento.
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Autoridad: En el ejercicio de sus funciones, la Direccién de Cumplimiento estd
facultada para actuar a iniciativa propia con plena autonomfa, autoridad e
independencia. Asi mismo, tiene acceso directo a cualquier miembro del personal,
asi como a cualquier documento, registro, archivo, fichero o dato, que sea relevante
para el desarrollo de su tarea, ostentando el director de la Direccién de Cumplimiento
la categoria de Directivo.

Imparcialidad: La imparcialidad de la Direccion de Cumplimiento se basa en su
independencia con respecto a las actividades revisadas y en la objetividad vy
competencia profesional de los miembros bajo su ambito de responsabilidad. La
Direccién de Cumplimiento, asi como el personal que colabore con él, deben
mantener siempre una actitud independiente y objetiva ante las actividades y areas
o departamentos analizados; asimismo, deben evitar acciones y situaciones que
pudieran perjudicar su integridad profesional, y que generen conflictos de interés.

Formacion

f La Politica Anticorrupcion del Grupo requiere que el Personal del Grupo realice
periddicamente el curso de formacidn sobre la misma. La no superacién del curso conllevara
la necesaria repeticion del mismo. El curso se puede realizar en formato e-learning u otro

formato de formacién alternativo, en el caso de que el empleado no disponga de los medios
informaticos necesarios, y sera administrado por la Direccién de Recursos Humanos. La no
realizacién del curso en los plazos establecidos se considerard como falta grave y podra
conllevar la adopcién de medidas disciplinarias y laborales de acuerdo con la legislacion
aplicable.

Seguimiento y control (Auditoria)

En cumplimiento de esta Politica, el Grupo llevard a cabo, a través de la Direccion de
Auditoria Interna, auditorias periddicas y confidenciales. Estas auditorias periddicas estdn
disefiadas para prevenir y detectar violaciones de la Normativa Anticorrupcion, de esta
Politica, y de otras normas y procedimientos del Grupo aplicables. Las auditorias se centraran
en los siguientes puntos:

la comunicacién y la formacién del Personal del Grupo pertinente;
el establecimiento y la aplicacion de mecanismos de supervision;
la revisidon de una muestra aleatoria de los acuerdos de negocio del Grupo;

los procedimientos de debida diligencia realizados con caracter previo a la
celebracion de acuerdos con terceros; y

los esfuerzos realizados para asegurar que todas las filiales cumplen con la Normativa
Anticorrupcién.
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Las auditorias periédicas también deben incluir una revision de los libros y registros que se
mantienen, correspondientes a los gastos de entretenimiento, regalos y viajes por Personal
en nombre del Grupo. En su caso, las auditorias periédicas deben incluir, asimismo, la
revisién de los registros relativos a las prestaciones sociales, las donaciones a organizaciones
benéficas, los patrocinios y las contribuciones politicas.

Asimismo, existe un compromiso de la mejora continua del Sistema Anticorrupcion que
queda establecido en el Manual del Sistema Anticorrupcion.

Canal Etico

Es obligacién de todo el Personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o
comportamiento contrario a la presente Politica.

El Canal Etico de Comunicacidn, estd accesible via intranet, web y correo postal, en las
siguientes direcciones:

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico.

www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico

Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA — Direccion de Cumplimiento.
P2 de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espafia

La Comision de Auditoria y Cumplimiento del Grupo OHLA velara por que en las denuncias
que se tramiten se analicen exhaustivamente los posibles incumplimientos de la presente
Politica, garantizando siempre la confidencialidad de las mismas, asi como que no se
produzcan represalias de ningun tipo contra aquéllos que las realicen y respetando, en todo
caso, a las personas presuntamente implicadas en las mismas de conformidad con lo
establecido en el procedimiento que regula su tramitacion.

DUDAS O SUGERENCIAS SOBRE LA PRESENTE POLITICA

La presente Politica es de obligado cumplimiento para todo el Personal del Grupo. Cualquier
duda, sugerencia o recomendacién al respecto deberad ser comunicada a la Direccion de

Cumplimiento del Grupo.

El documento original aprobado por el Consejo de Administracién de Obrascon Huarte Lain,
S.A. es la versién en espafiol. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta
traduccion y la original en espafiol, prevalecera siempre la version en espafiol.
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El Grupo OHLA, ratifica su compromiso con la tolerancia cero respecto de cualquier conducta
irregular y que pueda ser constitutiva de delito.

Todos los empleados de OHLA, sin excepcion, y los miembros de los Consejos de
Administraciéon deberdn cumplir plenamente con lo dispuesto en esta Politica, el Codigo
Etico, la Politica Anticorrupcién y el resto de normas aplicables del Sistema de Prevencion de
Delitos, asi como la legislacidn penal aplicable. El cumplimiento de la mencionada normativa
es condicion indispensable para el mantenimiento de la relacidn laboral o de asociacién con
el Grupo OHLA, y no se tolerardn violaciones al respecto. Cualquier supuesto de
incumplimiento sera investigado y podra derivar, en su caso, en la imposicion de las medidas
legales y disciplinarias pertinentes.

El Grupo OHLA, en sus relaciones de negocio con otras empresas o profesionales, primara
como criterio de seleccion el que dispongan de un Cédigo Etico y una Politica de Prevencion
de Delitos que recojan principios de comportamiento y de gestion similares a los del Grupo.

o _
[~ &]

w,E| Grupo OHLA analiza los delitos tipificados en el Cédigo Penal e identifica los ambitos en
X s que pueden ser cometidos, analizando su relacién con las personas del Grupo, con el
=% mercado, con la comunidad, con funcionarios publicos, asi como su compromiso con la
sociedad y mecenazgo.

Las pautas de conducta que se espera del personal, en el marco de estas actividades, se
describen en el Cédigo Etico sobre la base de tres principios basicos de comportamiento:

= Estricto respeto a la normativa legal vigente, y cumplimiento de la normativa interna
del Grupo.

» |ntegridad y ética, a través del ejercicio de la actividad profesional con objetividad,
profesionalidad y honestidad.

= Respeto a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

La Direccién de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente
Politica. En este sentido, dada su funcién de supervisién, esta investida de autoridad,
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena
autonomia con respecto al resto de la organizacién, sin perjuicio de lo previsto sobre su
mandato y supervision por parte de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento.

El Grupo OHLA se compromete a impartir formacion periddica sobre la presente Politica.
Asimismo, se realizaran auditorias periddicas y confidenciales disefiadas para; a) prevenir y
detectar violaciones del Sistema de Prevencion de Delitos del Grupo, b) reducir el riesgo de
comisién de conductas delictivas y otras irregularidades, c) identificar modificaciones y
actualizaciones que contribuyan al desarrollo y mejora continua del Sistema de Prevencion
de Delitos.

Paginalde2 |Noviembre 2019




F OHLA

B Politica de Prevencién de Delitos LR ALk

Es obligacién de todo el personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o
comportamiento contrario a la presente Politica, a través del Canal Etico de Comunicacidn,
disponible en:

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico.
www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico

Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA — Direccién de Cumplimiento. P2 de
la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espafia

La Comision de Auditoria y Cumplimiento del Grupo OHLA velard porque se analicen
exhaustivamente los posibles incumplimientos., garantizando siempre la confidencialidad de
las denuncias tramitadas, asi como que no se produzcan represalias contra aquéllos que las
realicen.

& ~ Cualquier duda, sugerencia o recomendacidon sobre la presente Politica deberd ser
" AR ?:'\comunicada a la Direccién de Cumplimiento del Grupo.

El'documento original aprobado por el Consejo de Administracion de Obrascon Huarte Lain,
S.A es la version en espaiiol. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta
traduccion y la original en espafiol, prevalecera siempre la version en espafiol.

Aprobada por el Consejo de Administracion en su sesién de 13 de noviembre de 2019.
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OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compafiia a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacién a través de sus actividades principales de ingenierfa y construccion, prestacion de
servicios y atencién socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrollo inmobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asi como la calidad de nuestros trabajos, la satisfaccién de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compaiiia, la presente
politica esta disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compafiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

= Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

, Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
.~aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafios y el deterioro
de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacién de peligros y
reduccion de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.

= Optimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacién de energias limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las
emisiones a la atmdsfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen
del Cambio Climatico. Reducir la afeccion a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante practicas de conservacion y restauracion ecoldgica.

"  Preservar y promover la actividad socioeconémica local. Resguardar y poner en valor los
intereses de las comunidades locales y sus activos histdrico-artisticos y arqueolégicos.

= Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacion a los cambios y mejora
continua en el desempefio y en la gestion para el progreso del negocio.

= Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacién y compromiso.

= Facilitar la informacién oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacion
bidireccional y las alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

» Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacion a cada uno de los proyectos o servicios.

Aprobada por el Comité de Direccidn en su sesién de 27 de diciembre de 2018.
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OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compafiia a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacién a través de sus actividades principales de ingenieria y construccion, prestacion de
servicios y atencidn socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrollo inmobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asi como la calidad de nuestros trabajos, la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compafiia, la presente
politica esta disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compaiiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

"::"'\Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

,}_oporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

" Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafios y el deterioro
de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacién de peligros y
reduccion de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.

»  Optimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacion de energias limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las
emisiones a la atmdsfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen
del Cambio Climatico. Reducir la afeccién a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante practicas de conservacién y restauracion ecologica.

= Preservar y promover la actividad socioecondmica local. Resguardar y poner en valor los
intereses de las comunidades locales y sus activos histdrico-artisticos y arqueolégicos.

» Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacion a los cambios y mejora
continua en el desempefio y en la gestién para el progreso del negocio.

= Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacion y compromiso.

= Facilitar la informacién oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacion
bidireccional y las alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

= Garantizar la consulta y participacién de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacién a cada uno de los proyectos o servicios.

Aprobada por el Comité de Direccion en su sesion de 27 de diciembre de 2018.
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I Politica de Recursos Humanos

OHLA

Progress Enablers

Y

La Politica de RR.HH. del Grupo OHLA se fundamenta en su capital humano que constituye
el principal recurso estratégico, determinante para alcanzar unas mayores cotas de
productividad, eficacia y obtencion de rentabilidad.

Dichos principios son:

Il

VL.

VII.

VIIL.

Absoluto respeto por la normativa legal vigente en todos los territorios en los que el
Grupo desarrolle su actividad.

Contar con los mejores profesionales, fomentando entre ellos un entorno de trabajo
caracterizado por el respeto, la cordialidad y la colaboracién con los demas, el
compromiso con el Grupo y la orientacion a la excelencia.

Promover el desarrollo profesional sobre los principios de capacidad, competencia,
movilidad, méritos y evaluacién continua, e impulsada por la formacién, los planes
de carreray los itinerarios de desarrollo.

Establecer una politica retributiva competitiva, que tenga como ejes bdsicos la
equidad interna, el reconocimiento a la obtencién de resultados y Ia diferenciacion
del talento.

Implementar programas y planes de formacién orientados tanto al
perfeccionamiento profesional como a la adaptacién a los cambios tecnoldgicos,
organizativos y de mercado.

Potenciar el principio de igualdad de oportunidades como uno de los pilares de
crecimiento, asi como promover la no discriminacion por motivos de género, raza,
edad, ideologia, opiniones politicas, nacionalidad, religion, orientacion sexual o
cualquier otra condicién personal, fisica o social entre sus empleados.

Fomentar el equilibrio entre la vida laboral y familiar como uno de los factores clave
del orgullo de pertenencia entre nuestros empleados.

Aspirar a los mas altos estdndares de calidad en el ambito de la seguridad, proteccion
y salud de los trabajadores.

Los responsables de recursos humanos del Grupo OHLA promoveran la adecuada
transmision de estos valores y velaran por el cumplimiento y la adecuada aplicacion de estos
principios reguladores.

Aprobada por el Comité de Direccidn en su sesion de 20 de febrero de 2017.
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Anexo 11: Formato de presentacion de
propuesta



PROYECTO :"PAQUETE 5: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RIOS HUAURA'Y CANETE"
L[c"acin’n: SERVICIO CONTRATACION DE CAMIONETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR
g Proveedor:
£ RUC:
’ OH'LA Representante Legal:
Correo electrénico:
Celular:
Fecha de emisidn:
Validez de la oferta:
SERVICIO CONTRATACION DE CAMIONETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR - RIO CARETE
; 5 dad d y
a edid po 0 ] P
1 Unidades
101 Camioneta pick up 4*4 (A todo costo) 10 Mes 18
1.02 Minivan (A todo costa) 2 Mes 18
1.03 Coaster (A todo costo) 1 Mes 18
Utilidad
Gastos Administrativos, Seguros y Polizas
TOTAL
Tarifa para horario extendido
PROYECTO :"PAQUETE 5: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RIOS HUAURA ¥ CANETE"
Licitacién: SERVICIO CONTRATACION DE CAMIDNETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR
" Proveedor:
g
: RUC:
F £
b= OHLA Repr te Legal:
Carreo electrdnico:
Celular:
Fecha de emisid
Validez de |a oferta:
SERVICIO CONTRATACION DE CAMIONETAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL CON OPERADOR - RIO CARETE

1 tinidad,

1
l 1.01 Camioneta pick up 4*4 (A todo costo) 1 Hr I l




Anexo 12: Acta de aprobacion de
pago mensual.




) OHL ACTA DE APROBACION DE PAGO CO-PE-1PE324-GE-AA-001
. MENSUAL Revisién: 00

. . _ . _ BN Caodigo del Centro de
Centro Trabajo / Defensas Riberefias del Rio Caiiete y del Rio Tiabajo [ Proyecta |

Obra / Proyecto: Huaura (Paquete 5) Obra:

1PE234

Nombre Contratista

Especialidad Nombre

Valorizacion N Ano y Mes Nombre

ESTADODE | VALIDADO
1 _ _CUMPLIMIENTO | POR

AREA DE PROYECTO
INGENIERIA/DISENO [ 1CONFORME r 1

CONSTRUCCION [ 1CONFORME I
SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL [ 1CONFORME I
MEDIOAMBIENTE [ 1CONFORME I
05 | CALIDAD [ 1 CONFORME [
06 | RELACIONES COMUNITARIAS [ ] CONFORME I
07 | RRHH [ 1CONFORME I
08 | PLANEAMIENTO [ 1CONFORME I
09 | COSTOS [ 1CONFORME I
10 | ADMINISTRACION DE CONTRATOS [ 1CONFORME [

COMENTARIOS

Revisado por: Aprobado por:
Cargo Cargo
Firma Firma
Fecha Fecha

1de1



Anexo 13: Procedimiento interno Cartas
Fianzas
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OHLA

I Procedimiento interno Cartas Fianzas Proveedores Perd

. Requisitos y revision obligatoria en las cartas fianzas:

Todas las Cartas Fianzas deben incluir de forma OBLIGATORIA e INIDSPENSABLE lo siguiente:

v' Caracteristicas de la carta fianza (fianza solidaria, sin beneficio de excusion, de realizacion automatica,
irrevocable e incondicionada)

v" Plazo para ejecutarla dentro de los 15 dias establecidos en el Codigo Civil 1898°

v' Se emitidas por instituciones financieras reguladas por la Superintendencia de Banca y Seguros.

i

Area Logistica:

) v" Plazo de vigencia
v Monto de |a carta fianza (de acuerdo a lo establecido en cada contrato)

Area Administracién:

Razon social del proveedor

Razon social de la empresa

Nombre del proyecto completo
Namero del contrato 1PEXXX — XXXX
v Objeto o tenor del contrato

Il. Procedimiento:

v" Los proveedores deberan enviar el borrador de su Carta Fianza al Administrador de obra y al encargado
de Logfstica para su revision y posterior aprobacion; asi mismo debe tener la aprobacién del G. Obra.

v" Posterior a la revisién de ambas dreas (Administracion y Logistica) deberdn firmar y sellar el borrador

) de la Carta Fianza y enviar escaneado al proveedor para la emision.

v El proveedor debera enviar el fisico de la Carta Fianza adjuntando el borrador firmado y sellado a la
oficina central de OHLA, destinatario Lizeth Velarde,

v Administracién obra debe enviar a Administracion Central el control en Excel de |as Cartas Fianzas y el
borrador de |a carta aprobada, con ello tener conacimiento y poder validar cuando llegue el fisico (En
caso de los Consorcios ( CMN Y OHL-HV) considerar en copia en sus correos a su area Contable
Alexander Cervantes y Diana Avila)

v Administracién central cuando reciba la Carta Fianza en fisico hard la entrega del cargo a Santiago
Camones (Contabilidad) para su custodia y considera en copia al area de Logistica (Oficina Central) para

que pueda completar su carpeta de contratos.

*Se adjunta modelo de carta fianza revisado por el Area Legal de oficina central, se debe usar este modelo para
todas las obras sean Directas o Consorcios donde tenga liderazgo OHLA.

Agosto 2021 Obrascon Huarte Lain SA Suc Del Peru



m. Modelo:

CO XXXXXXXX
San Isidro, _ de del 2021

KOOOOOXXXXXXXXXXXXX ( Razodn social de la empresa)

Muy sefiores nuestros:
A solicitud y/o por cuenta de nuestro afianzado:
IXXXXXXXXXXXXXXXX (Razon social del proveedor)

Prestamos en favor de ustedes, fianza solidaria, sin beneficio de excusion, de realizacion automatica, irrevocable e
incondicionada, hasta por la suma de:

USD 176,327.40 (Ciento setenta y seis mil trescientos veintisiete mil con 40/100 Délares Americanos) , a fin de
garantizar: EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1PE402-0020 CORRESPONDIENTE AL SUMINISTRO Y ASESORIA
TECNICA DE AISLADORES SISMICOS, PARA EL PROYECTO “RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL
DE APOYO 11-2 SULLANA Y RECONSTRUCCION DEL CENTRO DE SALUD POSOPE ALTO I-3”

Dejamos constancia que en virtud de la presente fianza respaldamos exclusivamente el cumplimiento de las
obligaciones descritas en el parrafo anterior, sin que nuestra responsabilidad en ningin caso exceda el importe de
esta garantia.

Hacemos presente que solamente pagaremos el importe de esta carta fianza al beneficiario indicado en el presente
documento.

La presente Fianza no podrd exceder en ningun caso ni por ningun concepto el plazo de vigencia de dias
contados a partir del de 2021 hasta el de 2021, dia en que se vencera indefectiblemente,

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 1898 del Codigo Civil, quedaremos libres de toda responsabilidad con
respecto a esta garantia, si el beneficiario de la misma no nos exige notarial o judicialmente su honramiento, sefialando
el monto a pagar, dentro de los quince (15) dias siguientes a la expiracion del plazo de vencimiento de esta carta fianza
en nuestra oficina principal ubicada en ... , requerimiento que solo se considerara vélido
hasta el décimo quinto dia. De no sefialarse el monto a pagar, se entendera que el requerimiento es por la suma total.
En caso de ejecutarse por monto menor al importe sefialado, se entendera que ustedes renuncian a todo pago mayor,
no admitiéndose nuevos requerimientos de pago, aun cuando el plazo de vencimiento y/o de ejecucion de esta fianza
no hubieren vencido.

Agosto 2021 Obrascon Huarte Lain SA Suc Del Pert



El pago se efectuara mediante cheque de gerencia a la orden del beneficiario que el Banco entregard contra la
devolucidn del original de la presente carta fianza y sus renovaciones.

La presente Fianza no surtira efecto alguno respecto a terceros distintos al beneficiario de las mismas; salvo que la
cesion de la acreencia a la que esta Fianza garantiza haya sido comunicada al Banco y éste haya aceptado
expresamente mediante documento escrito prestar su Fianza a favor del nuevo acreedor. Del mismo modo, la
presente fianza no surtird efecto, si la acreencia garantizada resultase un contrario de mutuo dinerario y el acreedor
no fuese una empresa del sistema financiero nacional, o un banco o financiera del exterior,

El pago sera efectuado de conformidad con lo expresamente establecido en los parrafos precedentes. Sin perjuicio de
ello, el pago estara sujeto a la devolucidn del documento original que contiene la presente carta fianza y sus prorrogas
de ser el caso.

Esta carta fianza no podré ser utilizada en respaldo de operaciones comprendidas en la prohibicién indicada en el
numeral 5 del Art. 217 de la Ley General de Instituciones Bancarias, Financieras y de Seguros, Ley 26702.

|

7

Agradeciéndole tomar nota de la presente carta fianza y de sus términos, les saludamos.

Muy atentamente,

BANCO XXXXXXXKXKXXKHKHHKKXKXXXKKX

Confirmacion de  emisién: Departamento de Préstamos comerciales - oficina Lima, email:
XXXXXXXXXXKX (@ XXXXXXXX.COmM.pe

Direccién donde debe ser requerido su pago:

AV/IR/CALLE .....ooveerrrrreriene, - DISTRITO

Agosto 2021 Obrascon Huarte Lain SA Suc Del Peru



Anexo 14: Examen medico pre
ocupacional segun perfil de OHLA




LUACIONES DICOOCUPACIONAL

Examen clinico Ocupacional

Antecedentes medicos ocuf

Antecedenles personales y ocupacionales

Examen fisico general

Funciones vitales

Antropometria

Evaluacion Musculo esquelética Integral

Columna

Extremidades

Evaluacion oftalmolégica

Agudeza visual (cerca y de lejos)

Test Ishihara

Estereopsis (Test de profundidad)

Evaluacion Odontologica

Odontograma

Exdmenes Ocupacionales Complementario

Electrocardiograma

Rx. Torax PA (Estindar - OIT)

Espirometria

Audiometria

Rx. Columna lumbar

Exdmenes de laboratorio

Toxicologico

Hemograma Completo (Incluye Hb y Hio)

Grupo Sanguineo y Factor RH

Perfil Lipidico

Examen completo de orina

Glucosa en Ayunas

Acido Urico en sangre

Pruebas cualitativas de drogas en orina (5) Cocaina, marihuana, éxtasis, opidceos, benzodiacepinas.

Evaluacién médica para ascenso a grandes altitudes (Ancxo 7D)

Psicosensométrico

Evaluacion Psicolégica

Test de Fobias

Tesl de Fatipa y Somnolencia (Epwarth y Berlin)

Capacidad, coordinacion, competencias y personalidad




SO\ Anexo 15: Autorizacion de propietario




AUTORIZACION PROPIETARIO

Por medio del presente documento YO .....cocevvvvieeiiinenns ,CONRUCN®.....oovviiieaiiiin, , representada
o] SO RO OPSPPPRP , identificado con DN N° v , con domicilio
BN ettt de conformidad con el Articulo 1470° y el Articulo 1666° y siguientes

del Cadigo Civil, en mi calidad de PROPIETARIO del siguiente vehiculo, conforme consta en la tarjeta de
propiedad del bien:

MARCA MODELO MOTOR / N° SERIE PLACA

Autorizo a a ceder el uso del vehiculo(s) sefialado(s) a favor de
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. SUCURSAL DEL PERU: en tal sentido, mediante Ia presente autorizacion
presto mi conformidad con los términos y condiciones que puedan establecerse sobre el uso del bien.

Del mismo modo, por el presente instrumento, libero de manera completa y absoluta a OHL, sus ejecutivos,
agentes v trabajadores, de todo cargo, demanda, cuentas y reclamos que pueda eventualmente considerar
tener en contra de aquel, por hechos conocidos o desconocidos que puedan haber sido resultado o resultar de
la disposicién en uso del vehiculo(s), renunciando expresamente a interponer toda accion legal, sea patrimonial
0 no, de orden civil, laboral, administrativa, tributaria, penal o de cualquier otra naturaleza, contra OHL y/o sus
ejecutivos y/o agentes y/o trabajadores.

En virtud a lo declarado, suscribo la presente autorizacién y legalizo mi firma ante la autoridad competente.

EL PROPIETARIO

Autorizacion Propietario
Cadigo: Legal OHL 11-2013
Rev.1



\\ Anexo 16: Penalidades por faltas SSOMA



CO-PE-1PE324-GP-EA-001 CUADRO DE PENALIDADES DE POR FALTAS DE OHLA
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

VRN

- -

icacion

TIPO DE

SERVICIO FALTA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Clasif

Trabajar sin haber participado en el entrenamiento de Induccién especifica.

Ingresar al proyecto sin contar con los permisos correspondientes, sin haber realizado el proceso
de induccién de ingreso y no haber cumplido con presentar toda la documentacion obligatoria

No contar con el SCTR de todo el personal,

No contar con el permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR), segtn lo indicado por la
normativa legal vigente y Gestion SSOMA del proyecto.

No realizar el Analisis de trabajo Seguro (ATS) antes de iniciar la actividad y/o no realizarlo por
cada frente de trabajo.

No realizar la Charla diaria de 5 minutos al inicio de la guardia.

No contar con un Supervisor/a de Seguridad y Salud en el trabajo. (elegido/a por los/las
trabajadores/ras, cuando la obra tenga menos de veinte (20) trabajadores/as).

No contar con un Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la obra tenga veinte (20)
0 mas trabajadores/as de dicho/a empleador/a.

No contar con el IPERC LB, Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS en el frente de
trabajo.

No reportar los Accidentes / Incidentes (de seguridad y ambientales) ocurridos en las actividades
que se desarrollan dentro del proyecto.

Incumplir las normas de bioseguridad (COVID-19) en el trabajo.

Trabajar bajo la influencia del alcohol / drogas (cocaina, marihuana)

No instalar sefiales de advertencia y/o barreras blandas o duras en la actividad.

Trabajar en altura, a 1.8 m. o mas, sin usar un sistema anticaida, no utilizar el barbiguejo y/o no
tener la respectiva capacitacion para el trabajo.

Usar escaleras sin el check list antes de acceder a posiciones elevadas de 1.8 m. o mas.

No instalar dos cuerdas de sujecion independiente para cada trabajador, uno como medio de
acceso, de descenso y apoyo (cuerda de trabajo) y la otra como medio de emergencia (cuerda de
seguridad) para trabajos en altura y/o taludes.

TODOS LOS SERVICIOS SUBCONTRATADOS

No contar con cuerdas certificadas semiestaticas

No contar con mosquetones o conectores certificados

No contar con lineas de vida horizontales (cable de acero de % ).

Usar andamios que no cuenten con certificacion yfo analisis de carga aprobados por ingeniero
competente en la materia.

No realizar las inspecciones de las estructuras y accesorios para trabajo en altura (andamios,
sistemas contra caldas, etc.). Se debe contar con registro.

Realizar Izajes de carga sin la utilizacién de Operador y Rigger certificados.

(Revision 01)
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CO-PE-1PE324-GP-EA-001 CUADRO DE PENALIDADES DE POR FALTAS DE OHLA
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE bl

Usar accesorios de levante sobrepasando su capacidad de levante y/o sin realizar el calculo de
cargas (debe contar con registro firmado).

Transitar bajo cargas suspendidas.

Usar escaleras metdlicas o conductivas proximo a equipos y lineas energizadas.

Desobedecer las sefiales NO OPERAR, PELIGRO, ADVERTENCIA o PRECAUCION cuando las
condiciones o actividades puedan poner en peligro la vida del trabajador o de terceros.

Remover / Romper el bloqueo de seguridad (Lock & Tag Out) de otro trabajador o un componente
del mismo.

Alterar una herramienta manual o eléctrica intencionalmente removiendo sus protecciones o
mecanismos de seguridad.

No contar con accesorios de sujecién de mangueras para la compresora y perforadora.

Operar equipos mdviles, estacionarios sin contar con la respectiva capacitacion y autorizacion.

Pelear, robar, mentir, falsificar, vandalismo, destruccién de la propiedad del proyecto.

Utilizar celular, tabletas o audifonos en general mientras se opere equipos, conduzca vehiculos o
se ejecute tareas.

Omitir o neutralizar las guardas de proteccion de los equipos.

Trasladar personal en vehiculos que no cuenten con separadores de cabina.

Abandonar la unidad con el motor encendido y/o sin freno de estacionamiento.

No utilizar el cinturén de seguridad en forma correcta.

Incumplir reglas de transito interno y externo.

Operar herramientas de poder sin la respectiva capacitacion y autorizacion.

Operar un equipo/vehiculo sabiendo que le faltan o presenta fallas en sus dispositivos de
seguridad y/o no incluirlos en su check list.

No contar con brigadistas de emergencia en el frente de trabajo.

) Difundir material grafico en temas de SSOMA por parte de los trabajadores de la subcontrata en
redes sociales y otros medios de difusion. Ni usar elementos audiovisuales (Camaras de video,
camara fotografica, teléfonos celulares, etc).

Trabajar en plataformas que presentan riesgo de corte é incrustaciones y no hayan sido
protegidos.

No contar con la licencia y permisos vigentes para el uso de armas de fuego, emitido por
SUCAMEC. Esto aplica para el personal de custodia y vigilancia armado que preste servicios
dentro del proyecto.

Desarrollar actividades que no formen parte del alcance del estudio ambiental (IGAPRO).

Incumplir con las medidas de manejo para mitigar/prevenir/evitar afectaciones al medio ambiente
descritas en el estudio ambiental (IGAPRO) y los Esténdares de Medio Ambiente de OHLA.

Utilizar areas o zonas que no hayan sido declaradas en el estudio ambiental (IGAPRO)

Realizar |a disposicion final de residuos sélidos en infraestructuras no autorizadas para dicho fin.

Emplear subcontratistas gque no cuenten con la documentacién de acreditacién como EO-RS,
debidamente registrada y vigente.

(Revision 01)



TRRARYRRRY

CO-PE-1PE324-GP-EA-001 CUADRO DE PENALIDADES DE POR FALTAS DE OHLA
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE e

Dafar, desarmar desconectar o intervenir un sistema de ventilacion.

Realizar actividades con sustancias quimicas sin contar con las MSDS y capacitacion en MATPEL.

No contar o desconectar un sistema de proteccién contra incendios sin tener autorizacion.

Traslado de personal subestandar (Omision de niimero de personas segdn tarjeta de propiedad)

No usar vientos para control de cargas suspendidas.

Usar herramientas eléctricas en condiciones de humedad sin contar con interruptor diferencial de
corriente.

Remover sin autorizacién barandas y diagonales de andamios, cuando el andamio esta en uso.

No instalar sefializacion en el radio de trabajo de la gria/camion gria.

Realizar actividades en horarios / turnos sin notificacién al CONTRATISTA.

No utilizar equipos de proteccién especifico.

No contar con kit anti derrame segtin estandar SSOMA.

No entregar al personal proteccion auditiva para actividades con alla exposicidn a ruido.

Conducta o lenguaje agresivo dentro del proyecto.

Inadecuado manejo de hidrocarburos, lubricantes o aditivos que pueda generar derrames y
afectacion al suelo o terreno natural.

Verter efluentes, materiales sélidos o sustancias peligrosas en los cuerpos de agua superficiales
(rios y quebradas)

No entregar blogueador solar, repelente para insectos / uniforme con camisa o polo manga larga.

No retirar etiquetas PELIGRO, NO OPERAR, ADVERTENCIA o0 PRECAUCION mientras se realice
la actividad.

Usar herramientas hechizas en las actividades.

Usar herramientas para un propdsito distinto para el que fue disefiado.

No realizar el check list diario de las herramientas y equipos antes de usarlo.

No usar los EPP basicos de proteccion personal.

No instalar pasarelas sobre armaduras de losas y similares.

Falta de orden y limpieza en el frente de trabajo.

LEVE

Segregar o permitir la segregacién de residuos sélidos de manera incorrecta, sin considerar la
normativa vigente y los estandares de OHLA.

No contar con un punto de acopio temporal en cada frente de trabajo debidamente equipado,
rotulado y diferenciado por tipo de residuos sélidos

No suscribir el Manifiesto de Residuos Sélidos Peligrosos o no facilitar una copia al area de Medio
Ambiente de OHLA.

No contar, completar o mantener actualizado el registro (diario o mensual) de generacién de
RRSS.

No remitir al area de SSOMA el registro de indicadores ambientales y de sostenibilidad de acuerdo
al estandar de OHLA,

(Revision 01)
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CO-PE-1PE324-GP-EA-001 CUADRO DE PENALIDADES DE POR FALTAS DE OHLA
I SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE - N

Propuesto: Revisado: Aprobado

Administrador de subcontratos: Gerente SSOMA: Gerente de Proyecto:

M/]Z w4 (/
A ,_ | I
!
William Lozano, 21/01/2022 Oscar Garcia, 27/01/2022 lavier Lopez Quifiones, 12/02/2022

Gerente de Sitio:

Freddy Cisneros, 11/02/2022

Nota: el presente cuadro podra modificarse de acuerdo a la actualizacién de la normativa correspondiente.

En caso, alglin evento no se encuentre detallado en el presente cuadro, se realizara un analisis normativo en el area SSOMA para determinar
la aplicabilidad de una sancion.

Se aplicara una penalidad ante cualquier falta con las normas del Proyecto (normas de seguridad, ambientales y de procedimientos
administrativos de las cuales EL SUBCONTRATISTA tiene pleno conocimiento), esta penalidad serd descontada de las mediciones
mensuales y serd considerada por persona que realice dicha falta, de acuerdo a la siguiente escala: faltas o infracciones leves, moderadas

0 graves:

=  Faltas leves o infracciones menores sin tiempo perdido: 20% de una UIT (Unidad Impositiva Tributaria) por cada una.
=  Falta o Infraccion moderada con potencial de dafio material o humano: 50% de una UIT (Unidad Impositiva Tributaria) por cada

una.
u Falta o Infraccion grave con pérdida de tiempo o dafio material reincidente: 100% de una UIT (Unidad Impositiva Tributaria) por

cada una.

(Revision 01)
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Alm. Los Horizontes 905 - Urb Huertos de Villa - Chorrillos
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Telf.: (51-1) 6174700
RUC: 20548990689
PROVEEDOR: DATOS DE LA ORDEN
(C6d.: 1004024) TREMACH GROUP S.A.C. Moneda: USD
RUC: 20601214831 Condicién de Pago: Factura a 15 dias
CAL. PEDRO GAREZON 2062 URB. ANTARES (CRUCE AV. Solicitud de Pedido: 10023315
Lima - Pert SolPed creada por: JAN CARLOS SAAVEDRA NONAJULCA
Tel.: 5958536 Ext: Comprador: Karen Quispe (122)
- Tel.: Teléfono: Anexo: Cel:
ventas@tremach.com E-mail: kquispe@tdm.com.pe
Fecha de entrega: 17.02.2022
Pos | N° Servicio | Descripcion | UM | Cant. | Prec.Unit. Total

010 ALQ. CAMIONETA BHL-936 28/01 A 12/02/22 880.00
Detalle del Servicio

1030 ALQ EQUIPOS DE TRANSPORTE GLO 16 55.00 880.00
Comentarios: Valor de Venta (USD) 880.00
OBRA: SERV. DE COLOCACION DE GEOMEMBRANA -RELLENO SECTOR Impuestos 158.40
DELFIN POZUZO. SOLICITADO POR: JUAN C. SAENZ. APROBADO POR:
JORGE ZEGARRA. REALIZADO POR: JAN SAAVEDRA. ORDEN: Valor Total (USD) 1,038.40
120-2022-002




TDM

Construccién

ORDEN DE SERVICIO

TDM Construccion S.A.

Alm. Los Horizontes 905 - Urb Huertos de Villa - Chorrillos
Lima - Peru

Telf.: (51-1) 6174700

RUC: 20548990689

REQUISITOS - RECEPCION DE FACTURAS FiSICAS

BIENES:

FACTURA (ORIGINAL + COPIA SUNAT + COPIA NEGOCIABLE)

ORDEN DE COMPRA (02 COPIAS)

GUIA DE REMISION SELLADA Y FIRMADA POR ALMACEN

IMPRESION DE REGISTRO DE INGRESO DE MERCADERIA (02 COPIAS)
SERVICIOS:

FACTURA (ORIGINAL + COPIA SUNAT + COPIA NEGOCIABLE)

ORDEN DE SERVICIO (02 COPIAS)

ACEPTACION DE SERVICIO (02 COPIAS)

TRANSPORTES: GUIA DE REMISION RECEPCIONADA

OBRAS: VALORIZACION APROBADA

VALES DE CONTROL DE EJECUCION DEL SERVICIO (01 COPIA)
EQUIPO OPERADO (PARTES DIARIO DE USO)

SERVICIOS DIVERSOS: INFORME FINAL

HORARIO: LUNES, MARTES Y JUEVES, DE 8:30AM A 12:30PM
REQUISITOS - RECEPCION DE FACTURAS ELECTRONICAS

BIENES:

FACTURA (02 COPIAS)

ORDEN DE COMPRA (02 COPIAS)

GUIA DE REMISON SELLADA (FiSICO) Y FIRMADA POR ALMACEN
IMPRESION DE REGISTRO DE INGRESO DE MERCADERIA (FiSICO) (02 COPIAS)
SERVICIOS:

FACTURA (02 COPIAS)

ORDEN DE SERVICIO (02 COPIAS)

ACEPTACION DE SERVICIO (02 COPIAS)

TRANSPORTES: GUIA DE REMISION RECEPCIONADA (FiSICO) Y FIRMADA POR ALMACEN
OBRAS: VALORIZACION APROBADA (FiSICO)

CONTRATO POR SERVICIO FIRMADO

EQUIPO OPERADO (PARTES DIARIO DE USO)

SERVICIOS DIVERSOS - INFORME FINAL

CORREOQ: recepcionfacturas@tdm.com.pe - COLOCAR EN EL ASUNTO EL NUMERO DE FACTURA Y RUC DEL PROVEEDOR Y ADJUNTAR DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES.

Nro. Orden Compra 4500032623
Fecha 18.02.2022
Pagina 2/3

Ordenes de Servicio / Alquiler de Equipos
- EL ARRENDADOR declara conocer el lugar donde operard EL/LOS EQUIPOS, asi como las actividades para las cuales sera utilizado.
- EL ARRENDADOR declara conocer el plazo de alquiler de EL/LOS EQUIPOS, el cual podra ser modificado por ambas partes.
- Las cantidades y periodo del servicio indicado en la presente Orden son referenciales, ya que el pago por el arrendamiento se determinara por valorizaciones mensuales que son efectivas a su uso.
- La renta sera pagada a EL ARRENDADOR, en un plazo que no excedera los 30 o 60 dias calendarios (segun lo acordado).
- La tarifa pactada comprende el mantenimiento preventivo y correctivo, tributos, gastos generales, seguros y demas condiciones acordadas, necesarias para la correcta ejecucién, incluyendo la
reparacion por los dafios que pudiera sufrir EL/LOS EQUIPOS, durante el uso convencional de éste.
- EL/LOS EQUIPOS seréa entregado y recogido de obra por cuenta de EL ARRENDADOR o ARRENDATARIO segun lo acordado bajo su costo y riesgo.
- EL ARRENDADOR debera proporcionar a EL ARRENDATARIO copia de los documentos que lo acrediten como propietario de EL/LOS EQUIPOS o lo faculten a arrendarlo y a percibir una
contraprestacion.
- EL ARRENDADOR contratara las Pdlizas de Seguro que correspondan y que se le solicite para su buen uso, asi mismo debera cumplir con los requisitos necesarios que requieren las aseguradoras
para que, en caso de siniestro, las pélizas de seguros puedan activarse sin ningin inconveniente. Si al vencimiento de las polizas de seguros contratadas, continuara vigente el alquiler, la renovacién
del seguro sera asumida exclusivamente por EL ARRENDADOR. En caso este Ultimo no efectle la renovaciéon de forma inmediata, éste autoriza a EL ARRENDATARIO a realizar el pago de la
indicada renovacion. El pago asumido por EL ARRENDATARIO sera descontado de las valorizaciones mensuales a cancelar.
- EL ARRENDADOR efectuara a su costo y cargo las reparaciones que se requieran para mantener en buen estado de conservacion y funcionamiento de EL/LOS EQUIPOS. Es preciso indicar que
se suspenderéa el computo del plazo del arrendamiento durante los dias que EL/LOS EQUIPOS esté inoperativo por falta de reparacién, mantenimiento y/o por cualquier otra causa no imputable a
EL ARRENDATARIO.
- EL ARRENDADOR efectuara a su costo y cargo del mantenimiento preventivo de EL/LOS EQUIPOS.
- EL ARRENDADOR se responsabiliza de todos los dafios y perjuicios que éste ocasione, que afecten a EL ARRENDATARIO y/o a terceros, por la inejecucion total, parcial, tardia o defectuosa de las
obligaciones asumidas en virtud de la presente Orden, ya sea por dolo, culpa inexcusable o culpa leve. Asimismo, EL ARRENDADOR asumira el pago de las indemnizaciones por dafios, multas,
penalidades y/o cualquier suma dineraria que le fuera impuesta a EL ARRENDATARIO por terceros, debido al incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que EL ARRENDADOR asuma. Las
Partes acuerdan que los pagos que debera asumir EL ARRENDADOR seran descontados del monto total de la valorizacién mensual a pagarse en el mes correspondiente.
- EL ARRENDADOR no tendra derecho a solicitar compensaciéon alguna, ante la ocurrencia de cualquier evento de caso fortuito o fuerza mayor de acuerdo a la definicién dada por el Art. 1315 del
Cadigo Civil, suspension o paralizacion, independientemente de su origen o su duracién, cuando EL ARRENDATARIO, no tenga relacién con la paralizacion del servicio. Los hechos considerados
supuestos de caso fortuito o fuerza mayor deberan ser inmediatamente comunicados por las Partes, para que se tomen las acciones mas beneficiosas, que pertinentes.
Ordenes de Servicio / Alimentacién
- LOS SERVICIOS que ejecutard EL LOCADOR, incluyen servicio de Alimentacién en mesa y despacho a frente de trabajo segin requerimiento de EL LOCATARIO.
- EL LOCADOR declara conocer la naturaleza, condiciones y particularidades inherentes de LOS SERVICIOS que ejecutara bajo su cuenta y riesgo.
- LOS SERVICIOS empezaran a computarse a partir de la primera atencién hasta que se comunique el término del mismo.
- La contraprestacion por LOS SERVICIOS se indican en la presente orden.
- Las cantidades indicadas en la presente orden son referenciales, ya que el pago se determinara por valorizaciones mensuales segln el consumo real.
- Las valorizaciones deberan ser aprobadas por el personal que EL LOCATARIO designe.
- Las comprobantes emitidos, seran pagados a los 15, 30 o 60 dias calendarios segun lo acordado.
- EL LOCADOR debera cumplir de forma eficiente y diligente con la ejecucion de LOS SERVICIOS, garantizando que su personal se encuentra calificado, registrado, autorizado, implementado,
equipado y organizado para la prestacién de los mismos.

EL LOCADOR se compromete a contar con el personal para ejecutar en forma permanente e ininterrumpida LOS SERVICIOS, considerando los horarios en los que estara autorizado para inicio de
atencion a LA OBRA, siendo de lunes a domingo, incluye feriados y dias festivos.
Ordenes de Servicio / Alquiler de Inmueble - Hospedaje
- EL ARRENDADOR declara que sobre EL INMUEBLE no pesa ningln tipo de carga, gravamen o medida judicial o extrajudicial que impida o limite su arrendamiento conforme a lo sefialado en la
clausula segunda.
- EL ARRENDADOR declara conocer las actividades para las cuales se utilizara EL INMUEBLE.
- El plazo del arrendamiento indicado en la presente orden es referencial, el cual podra ser modificado segin acuerdo.
- Poner EL INMUEBLE a disposiciéon de EL ARRENDATARIO en la fecha y en las condiciones requeridas.
- Proporcionar a EL ARRENDATARIO copia de los documentos que lo acrediten como propietario de EL INMUEBLE o lo faculten a arrendarlo y percibir la contraprestacién.
- Suscribir el Acta de entrega y de devolucién de EL INMUEBLE al momento del inicio y término del presente contrato.
- No aumentar el pago por concepto de renta durante el plazo de vigencia del acuerdo, salvo se deba a causa justificada, para lo cual EL ARRENDADOR debera realizar una comunicacién de previo
aviso a EL ARRENDATARIO con una anticipacion de quince (15) dias calendarios, informandole las razones por las que el monto de renta se incrementara.
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- No solicitar la devolucién de EL INMUEBLE antes del término del plazo acordado.

- Comunicar a EL ARRENDATARIO cualquier accién o medida judicial o extrajudicial que se disponga sobre EL INMUEBLE.
- Realizar el pago del monto correspondiente al Impuesto al Patrimonio Predial y Arbitrios.

- No realizar en EL INMUEBLE durante la vigencia del presente contrato, innovaciones que limiten o disminuyan el uso por parte de EL ARRENDATARIO.

- No ceder su posicién contractual, ni subarrendar o ceder, a titulo oneroso o gratuito, el bien materia del presente contrato sin contar con el previo consentimiento escrito de EL ARRENDATARIO
- Emitir el comprobante respectivo por el pago de la renta mensual, pago del Impuesto a la Renta de Primera Categoria.

Saa AT

.

JORGE CASTILLO




PROYECTO: ENTREGA DE 9 INTERVENCIONES (INSTITUCIONES EDUCATIVAS) EN LOS DEPARTAMENTOS DE ANCASH,

SINOHYDRO HUANCAVELICA Y LIMA (PAQUETE 8 - EDUCACION)

PROYECTA

ONSORCIO GESTOR ADENDA Nro 02
EMITIDO POR: CONSORCIO S&P RUC: 20607429791
DOMICILIO FISCAL: Av. Alberto del Campo Nro. 409 int. 601 - Magdalena del Mar TELEFONO 942704009
PROCESO DE PROCURA. CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE VERTCULOS ORDEN DE SERVICIO 11471
‘ PARA PERSONAL DE CONSORCIO S&P”.
SUBCONTRATO N/A
OBJETO DEL SERVICIO: ALQUILER DE CAMIONETAS PICK UP 4*4 A TODO COSTO IE 20041
AREA USUARIA: RESPONSABLE DE SSOMA FECHA: 10/08/2022
DATOS DEL PROVEEDOR

RAZON SOCIAL: TREMACH GROUP S.A.C. Representante:
RUC 20601214831 REATEGUI CHERO JULIO CESAR MARTIN

CONSIDERANDO

1. Los plazos del servicio contratado se establecieron para el desarrollo del proyecto , dado que este se esta ampliando y segun los cronogramas y tiempos
proyectados.
2. Resulta necesario para el proyecto dar continuidad a los servicios contratados por un plazo ampliado.

ACUERDOS COMPLEMENTARIOS:

LAS PARTES suscriben esta ADENDA No.01 a la ORDEN DE SERVICIO previamente identificada, en los términos que se establecen a continuacién:

A. Las PARTES convienen en ampliar el PLAZO de servicios por un periodo y alcance complementario correspondiente a la ADENDA 1, con respecto a las horas extras del
conductor estas tendran un costo adicional de s/.15.00

B. Todos los demas aspectos del servicio contratado se mantienen sin variacion forma de pago y condiciones generales.

ALCANCE ACTUALIZADO

PRECIO PRECIO

Ne DESCRIPCION UNIDAD
CANTIDAD UNITARIO TOTAL

. |ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 ATODO COST.O POR 3500 km MENSUALES, SEGUN MESES 3.00| 5/, 14.553.33 /. 43,659.99
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Original) : s O

) SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN MESES 4.00| s/.14,553.33 5/.58,213.32
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 1) ’ I T

3 SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN MESES 550 | 5/.14,553.33 5/.80,043.32
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 2) ’ Elianns T

Son CIENTO SESENTA MIL OCHENTA Y SEIS CON 63/100 TOTAL Incluido IGV S/ 181,916.62
FECHA DE INICIO ORIGINAL: 27/12/2021 IGV 18% S/ 27,749.99
FECHA DE CULMINACION ADENDA 1: 31/07/2022 FECHA ACTUALIZADA 31/12/22 Sub Total sin IGV S/ 154,166.63

APROBADO POR LOS REPRESENTATES DE LAS PARTES

POR EL AREA DE LOGISTICA POR EL CONSORCIO S&P POR EL PROVEEDOR OBSERVACIONES

M. SANTOS




Proveedor TREMACH GROUP S.A.C Nro Orden 220427-01
Direccidon Cal. Pedro Garezon Nro. 2062 Int. 3er San Martin de Porres Area Involucrada Area Administrativa
RUC 20601214831 Fecha 27-04-2022
Contacto Raizalle Bravo Comprador Lino Taya
Teléfono 956720313 Teléfono 966303107
Ref. Cotizacidon COT/2022/10774 Encargado Kelly Alzamora
E- mail comercial2@tremach.com Supervisor Lino Taya
Cantidad Descripcion Precio Unit. Precio Final
0JALQUILER DE VEHICULO: S 1,260.0 S 1260.00
Camioneta Pick Up
[Toyota Hilux 4x4
Caracteristicas segun cotizacion
Cobertura por Colisién y Robo Total del Vehiculo CDW
200 Km por dia
Mantenimiento Preventivo
SOAT
Impuesto SAT
Plan, permisos y protocolos del COVID (En caso el alquiler sea con conductor)
Exceso por Km USS 0.85 + IGV
Son: Mil cuatrocientos ochenta y seis con 80/100 Délares Americanos
Sub - Total 1260.00]
IGV 226.80
Total 1,486.80
Facturara nombre de:
Compaiiia Industrial Proyectos y Eventos S.A.
RUC: 20545609313
Calle Las Camelias Mz S Lt 17 Urb. Bello Horizonte, Chorrillos.
Condiciones de entrega: Fecha de entrega
-No incluye conductor. 03 de mayo recojo en local de proveedor

-No incluye pago de peajes.
-No incluye combustible
- Garantia 1000 USD

Condiciones de pago Responsable:
50% Adelanto

50% Al terminar la descarga

Condiciones Adicionales



mailto:comercial2@tremach.com

Area Encargada
Técnica

Encargado de Compra

Gerencia

CIPRESA

Cia. Industrial Proyectos y Evenfos

RUC: 20545609313 TELF: 2548065 - 2546422
WWW.CIPRESA.PE



http://www.cipresa.pe/
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ORDEN DE COMPRA N°4500448465
Compaiiia : LOS PORTALES S.A. o
Direccién : Jr Mariscal La Mar 991 Pisos 5,6,7 Lima Fecha de emision ' 21.04.2022
. . Tipo O/C : ZSVA PED. COM.SERV. VALOR
Remitir comprobante de pago a: o
Jr Mariscal La Mar 991 Pisos 5,6,7 Lima Division ' INMOBILIARIA
RUCIDNI - 20301837896 Moneda + PEN
. L. . N° OC Madre
Direccién de entrega : o )
Forma de pago : VENCIMIENTO 60 DIAS (diferido a 15 dias)
Telefono Horario de Entrega
Telefax Contacto de Pago
Prove(e.dor . TREMACH GROUP §.A.C. Afecto a Retencién - Si
Direccién :CAL.PEDRO GAREZON NRO. 2062 URB. ANTARES Persona de Contacto :
RUC : 20601214831 Cargo
Fecha de Validez
Fondo de Garantia : 0.00
# | Cddigo Mat Descripcion articulo / servicio Cantidad [Unid.| Fecha de |Precio Neto| Desc. Valor de la venta
(Description) (Quantity) [(Unit)| Entrega (Price) (Amount)
10 SUB-ALQ. MOV DE OBRA 1| UP [24.04.2022 29,880.00 29,880.00
Condiciones de Entrega: Valor S/ (Value): 29,880.00
SOLICITADO POR SEINER CRUZ Desc S/: 0.00
PROYECTO: PINOS DE JULIACA VIII
OYECTO oS JULIAC IGV (Tax): 5,378.40
SON (TOTAL SAY):
TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Y 40/100 SOLES Total S/ (Amount): 35,258.40

(THIRTY-FIVE THOUSAND TWO HUNDRED FIFTY-EIGHT AND 40/100 PEN)

Otras Condiciones :
Estimado proveedor no olvidar adjuntar los sustentos necesarios para poder presentar su factura en Mesa de Partes y no estar sujetos a demora en su pago.Una vez confirmada la recepcién de la Orden de Compra se dara por
aceptada la misma sino recibimos ninguna observacién luego de 24 horas. Si la cantidad o especificaciones del producto no corresponde a lo solicitado, el producto no sera recibido y/o sera devuelto al proveedor sin cargo alguno
para la empresa.Al entregar la mercaderia, indicar en las Guias de Remisién el nimero de Orden de Compra correspondiente. El proveedor es responsable de entregar la factura en Mesa de Partes en , de  caso contrario no
se procedera a registrar la factura para el respectivo pago. Todas las facturas seran recibidas hasta el dia 25 del mes corriente Vencido dicho plazo deberan ser emitidas y entregadas a partir del primer dia del mes siguiente. La
factura debe entregarse con la factura original y copia sunat, adjuntando Orden de Compra y Guia de Remision. Si la venta del producto o prestacién del servicio se encuentra afecta a detraccion, deberd indicarse el importe afecto
aestay
los datos de la cuenta corriente bancaria donde se debe realizar el deposito. Los Portales S.A. podra resolver el Contrato de pleno derecho, conforme a lo establecido en el articulo 1430° del Cédigo Civil, en caso el Proveedor se
vea inmerso en un proceso de investigacion y/o sea sindicado por actividades relacionadas con organizaciones criminales, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, corrupcién de funcionarios, apropiacion ilicita, fraude
financiero, defraudacion tributaria, evasion ni elusion tributaria, corrupcion entre privados. El proveedor acepta que, durante el plazo del servicio y/o adquisicién del producto, y por un periodo de tres afios posterior al mismo,
conservara los registros y libros contables correspondientes relacionados con los servicios en virtud de las practicas contables generalmente aceptadas y que permitira a LOS PORTALES inspeccionar los Registros, politicas y
procedimientos aplicables a los servicios (incluyendo informacién relacionada con la manipulacién, el aimacenamiento y la seguridad de cualquier informacién confidencial y/o datos personales proporcionados por LOS PORTALES
al proveedor en el transcurso de los servicios), previo aviso por escrito con razonable antelacién, en cualquier momento. Este derecho de Auditoria incluird a todos los subcontratistas cuyos servicios hubieran sido subcontratados
por el proveedor. En conexiéon con cualquier auditoria, el proveedor acuerda que ofrecera una colaboracion razonable a LOS PORTALES, y acepta que cuando una auditoria indique algln error o pago excesivo, o cualquier otro
incumplimiento del presente Contrato, el proveedor corregira dichos errores de inmediato y hara un pleno reembolso a LOS PORTALES de todo pago excesivo.

Elaborado por: KPASACHE Aprobado por: FGAYOSO
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Pagina: ldel
ORDEN DE COMPRA N°4500449020
Compaiiia : LOS PORTALES S.A. o
Direccién : Jr Mariscal La Mar 991 Pisos 5,6,7 Lima Fecha de emision ' 21.04.2022
- . Tipo O/C : ZSVA PED. COM.SERV. VALOR
Remitir comprobante de pago a: o
Jr Mariscal La Mar 991 Pisos 5,6,7 Lima Division ' VIVIENDA SOCIAL
RUC/DNI : 20301837896 Moneda + PEN
. L. . N° OC Madre
Direccién de entrega : o )
Forma de pago : VENCIMIENTO 60 DIAS (diferido a 15 dias)
Telefono Horario de Entrega
Telefax Contacto de Pago
Prove(e.dor : TREMACH GROUP §.A.C. Afecto a Retencién - Si
Direccion :CAL.PEDRO GAREZON NRO. 2062 URB. ANTARES Persona de Contacto :
RUC 120601214831 Cargo
Fecha de Validez
Fondo de Garantia : 0.00
# | Cddigo Mat Descripcion articulo / servicio Cantidad [Unid.| Fecha de |Precio Neto| Desc. Valor de la venta
(Description) (Quantity) [(Unit)| Entrega (Price) (Amount)
10 IALQ RUSH BYO-087 MES 1 1 UP [29.04.2022 4,950.00 4,950.00
20 IALQ RUSH BYO-087 MES 2 1{ UP [29.04.2022 4,950.00 4,950.00
30 IALQ RUSH BYO-087 MES 3 1| UP [29.04.2022 4,950.00 4,950.00
Condiciones de Entrega: Valor S/ (Value): 14,850.00
SOLICITADO POR MARISA RAVINES Desc SI: 0.00
PROYECTO: ESTANCIA DEL VALLE IV
OYECTO: ES c IGV (Tax): 2,673.00
SON (TOTAL SAY):
DIECISIETE MIL QUINIENTOS VEINTITRES Y 00/100 SOLES Total S/ (Amount): 17,523.00

(SEVENTEEN THOUSAND FIVE HUNDRED TWENTY-THREE AND 00/100 PEN)

Otras Condiciones :
Estimado proveedor no olvidar adjuntar los sustentos necesarios para poder presentar su factura en Mesa de Partes y no estar sujetos a demora en su pago.Una vez confirmada la recepcién de la Orden de Compra se dara por
aceptada la misma sino recibimos ninguna observacién luego de 24 horas. Si la cantidad o especificaciones del producto no corresponde a lo solicitado, el producto no sera recibido y/o sera devuelto al proveedor sin cargo alguno
para la empresa.Al entregar la mercaderia, indicar en las Guias de Remisién el nimero de Orden de Compra correspondiente. El proveedor es responsable de entregar la factura en Mesa de Partes en , de  caso contrario no
se procedera a registrar la factura para el respectivo pago. Todas las facturas seran recibidas hasta el dia 25 del mes corriente Vencido dicho plazo deberan ser emitidas y entregadas a partir del primer dia del mes siguiente. La
factura debe entregarse con la factura original y copia sunat, adjuntando Orden de Compra y Guia de Remision. Si la venta del producto o prestacién del servicio se encuentra afecta a detraccion, deberd indicarse el importe afecto
aestay
los datos de la cuenta corriente bancaria donde se debe realizar el deposito. Los Portales S.A. podra resolver el Contrato de pleno derecho, conforme a lo establecido en el articulo 1430° del Cédigo Civil, en caso el Proveedor se
vea inmerso en un proceso de investigacion y/o sea sindicado por actividades relacionadas con organizaciones criminales, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, corrupcién de funcionarios, apropiacion ilicita, fraude
financiero, defraudacion tributaria, evasion ni elusion tributaria, corrupcion entre privados. El proveedor acepta que, durante el plazo del servicio y/o adquisicién del producto, y por un periodo de tres afios posterior al mismo,
conservara los registros y libros contables correspondientes relacionados con los servicios en virtud de las practicas contables generalmente aceptadas y que permitira a LOS PORTALES inspeccionar los Registros, politicas y
procedimientos aplicables a los servicios (incluyendo informacién relacionada con la manipulacién, el aimacenamiento y la seguridad de cualquier informacién confidencial y/o datos personales proporcionados por LOS PORTALES
al proveedor en el transcurso de los servicios), previo aviso por escrito con razonable antelacién, en cualquier momento. Este derecho de Auditoria incluird a todos los subcontratistas cuyos servicios hubieran sido subcontratados
por el proveedor. En conexiéon con cualquier auditoria, el proveedor acuerda que ofrecera una colaboracion razonable a LOS PORTALES, y acepta que cuando una auditoria indique algln error o pago excesivo, o cualquier otro
incumplimiento del presente Contrato, el proveedor corregira dichos errores de inmediato y hara un pleno reembolso a LOS PORTALES de todo pago excesivo.

Elaborado por: KPASACHE Aprobado por: JCAMPANA



GRUPO SEIL

INGENIERIA Y PROYECTOS

FECHA DE OC:

ORDEN DE COMPRA : OC-SOL-REQ-GS22-PRO-00040-1

8/04/2022

RAZON SOCIAL
RUC
DIRECCION

LUGAR DE ENTREGA
SOLICITANTE

DATOS DEL PROVEEDOR
RAZON SOCIAL
RUC

DIRECCION
ATENCION
CONDICION DE PAGO

GARANTIA

MONEDA
COTIZACION

GRUPO SEILE.L.R.L

20603331223

ASOCIACCION LOS REYES MZ B LOTE 15, ATE

EN NUESTRAS OFICINAS

ERIK SEGIL MARTINEZ

TREMACH GROUP SAC

20601214831

PEDRO GAREZON 2062 URB, SAN MARTIN DE
PORRES 15108

AMELIA

50% ADELANTO, 50% FINALIZADO EL SERVICIO

700 DOLARES

SOLES

COT/2022/9765

ITEM

CcODIGO

DESCRIPCION

MARCA

UND CANT

T.DE ENTREGA

CENTRO DE COSTO

PRECIO UNIT

PRECIO TOTAL

Alquiler de minivan Hyundai H1 jaula
antivuelco, camara de retroceso, alarma
de retroceso, pértiga, sensor de
distancia minima y todos los requisitos
de seguridad,extintor de 2 Kg, triangulos
y llanta de repuesto con accesorios para
cambio.

Minivan H1

» Transmision Mecanica 4x2

« Aire Acondicionado

« Cierre Centralizado

« Full Equipo

* Frenos Discos / Tambores

» Radio AUX/USB

* Motor 2.5cc

« 5 puertas, 12 asientos

* Diesel

Incluye:

Cobertura por Colisién y Robo Total del
Vehiculo CDW (verificar el detalle de su
cobertura en pag.2)

200 Km por dia

Mantenimiento Preventivo

SOAT

Impuesto SAT

Polarizado Ejecutivo (en caso aplique)

HYUNDAI

DIAS 15

18 DE ABRIL

CC22-400204

300.00

4500.00

IMPORTANTE :
1.- Si los precios indicados en este documento son diferentes a la cotizacién, ponerse en contacto con el jefe de Area.

2.- Debe ser entregado el 100% de la mercaderia para proceder con el pago de la factura.

3.- Para efectos de pago de factura(s) adjuntar copia de consulta de Ruc, Guia de Remisién o Acta de Conformidad. Facturas electronicas enviar a administracion@gruposeil.com.pe

Diana Montoya

Departamento de Compras

VoBo GERENCIA

SUB TOTAL

4500.00

IGV

810.00

TOTAL

5310.00




DESNIVEL PERU SAC

ORDEN DE SERVICIO N° 469 - 2022 Desnivel
Lima, 13 de mayo del 2022 CAL.PEDRO GAREZON NRO. 2062 INT. 3ER
Sefiores : 20601214831
TREMACH GROUP S.A.C.

Atencion - 958 274 274

AMELIA MADEROS 01 595 8536

Presente .-

Sirvanse atender el siguiente pedido, de acuerdo a las siguientes caracteristicas.

Proci
Cantidad Descripcion recio Total
Unitario
30.00 SERVICIO DE ALQUILER DE VEHICULOS 65.00 1,950.00
040188

ALQUILER DE MINIVAN SEGUN DETALLES DE COTIZACION
EN ADJUNTO ADEMAS CUENTA CON PIN DE REMOLQUE
PARA COMPRESOR - SOAT - EXTINTOR - BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS - ALARMA DE RETROCESO DE
VEHICULO - CINTURONES DE SEGURIDAD - KIT DE
HERRAMIENTAS BASICAS - LLANTA DE REPUESTO -
CONOS - TACOS - CABLE DE REMOLQUE - CABLE DE
BATERIA - NEUMATICOS CON MAYOR A4 MM DE COCADA
- LINTERNA FECHA DE SERVICIO 23/05/22 AL 21/06/22

ORDEN DE SERVICIO  469- 2022
DOS MIL TRESCIENTOS UNO CON 00/100 Délares Americ

Forma de pago: Adelanto del 50% y el saldo a 15 dias

Facturar a nombre de : DESNIVEL PERU SAC

Ruc: 20546135803

Direccién : AV. LARCO 687 INT. 207 MIRAFLORES
Lugar de Entrega : AV. LOS FAISANES 190 CHORRILLOS LIMA
Fecha de Entrega : 23/05/2022

HORARIO DE ATENCION Y REQUISITOS PRINCIPALES PARA EL INGRESO DE
PROVEEDORES
1. Horario de atencidn:
e Lunes a Viernes: 9:00 - 12:00 / 14:00 - 17:00 horas
e Sabados: 9:00 a.m. - 11:00 a.m.

2. Para poder ingresar a las instalaciones de DESNIVEL PERU S.A.C. Todo personal tiene
que contar con:
e El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
e EPP’s (Casco, Lentes, Guantes y botas punta de acero), estd prohibido el ingreso
con prendas cortas (shorts)



Sub Total  US$
1.GV18% USS$S

0.00 Total US$

ORDEN DE SERVICIO  469- 2022
DOS MIL TRESCIENTOS UNO CON 00/100 Délares Americ

Forma de pago: Adelanto del 50% y el saldo a 15 dias

Facturar a nombre de : DESNIVEL PERU SAC

Ruc: 20546135803

Direccién : AV. LARCO 687 INT. 207 MIRAFLORES
Lugar de Entrega : AV. LOS FAISANES 190 CHORRILLOS LIMA
Fecha de Entrega : 23/05/2022

HORARIO DE ATENCION Y REQUISITOS PRINCIPALES PARA EL INGRESO DE
PROVEEDORES
1. Horario de atencidn:
e Lunes a Viernes: 9:00 - 12:00 / 14:00 - 17:00 horas
e Sabados: 9:00 a.m. - 11:00 a.m.

2. Para poder ingresar a las instalaciones de DESNIVEL PERU S.A.C. Todo personal tiene
que contar con:
e El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
e EPP’s (Casco, Lentes, Guantes y botas punta de acero), estd prohibido el ingreso
con prendas cortas (shorts)

1,950.00
351.00

2,301.00

2,301.00



oy MDTopografiasc ORDEN DE SERVICIO
seetT Together is Better FECHA

EMISION  08/06/2022
O.S# 0S-00028
MD TOPOGRAFIA SAC
RUC: 20569266409
Call. Manuel Duato 115, Los Olivos, Lima

Proveedor:

TREMACH GROUP S.A.C.

RUC: 20601214831

CAL.PEDRO GAREZON NRO. 2062 INT. 3ER URB. ANTARES - LIMA - LIMA - SAN MARTIN DE PORRES

Solicitado por: Fecha de servicio Terminos de Pago
MANUEL CHAVEZ TOPOGRAFIA 29/06/2022 Crédito 30 dias

DESCRIPCION |CANT.(Ha) U.M.

Servicio de ALQUILER DE VEHICULO: Camioneta Pick Up Mitsubishi
L200 4x4 - MAQUINA SECA, para realizar Trabajos en la Unidad Minera
Raura - (29-06-2022 / 31-01-2023).

CARACTERISTICAS:
*Transmision Mecanica 4x4
*Aire Acondicionado

1 *2 Airbags

*Cierre Centralizado
*Semifull Equipo

*Frenos ABS

*Radio AUX/USB

*Motor 2.5¢cc

*5 puertas, 5 pasajeros

7 Meses | US$1,770.00 | US$ 12,390.00

Otros comentarios o Instrucciones Especiales SUBTOTAL US$ 12,390.00

* Factura 30 dias IGV (18%) US$ 2,230.20

* Enviar factura adjuntando nuestra O/S # 0S-00028 TOTAL US$ 14,620.20
* El proveedor debe cumplir lo detallado en el RITRAN (Adjunto)

~ -
MANUEL CHAVEZ YARLEQUE
GERENTE GENERAL

e ’MDTM:




NRAUMNRA

RITRAN

Reglamento Interno de Transporte

USO DE EXPLOSIVOS LABORES SUBTERRANEAS

NOTIFICACION DE ‘ ‘ GUARDAS DE'PROTECCION Y.
INCIDENTES : 2 EQUIPOS'DE EMERGENCIA

& >

AISLAMIENTO, BLOQUEO Y ESPACIOS CONFINADO
ETADO TRABA]JO EN ALTURA Y/0 PELIGROSOS

ETIQU
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O MAS ACCIDENTES O TRANSITE
“En Seguridad, cada dia
empezamos de cero’

RNRAUNRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado por:
Ingeniero de seguridad y Superintendente SSOMA Gerente de la Unidad Minera
Salud Ocupacional. Raura

-

irano lzquierdo

-Ronal Rojas Arana. Superintendente SSOMA - RAURA

Ingeniero SSO

UMRAURR CIP: 108625
Ronal Rojas Arana Eduardo Ramirez Gamarra
Fecha: 05/05/2021 Fecha: 05/05/2021 Fecha: 06/05/2021

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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“En Seguridad, cada dia
empezamos de cero’

RNRAUNRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE
“RITRAN”

INTRODUCCION

Compafila Minera Raura S.A., presenta el Reglamento Interno de Transporte (RITRAN), que regird en las
operaciones de Compariia Minera Raura S.A. tanto dentro y en zonas aledarias de la Unidad Minera, el mismo que
debera aplicarse y cumplirse estrictamente por todos los trabajadores de la organizacion, asi como de las
empresas contratistas mineras y empresas contratistas de actividades conexas que estan vinculados con la
Compafiia.

Nuestro propdsito, es que los conductores y operadores de equipos mdviles tengan la suficiente orientacion y
conocimiento de las reglas que deben de tener presente en el desarrollo de sus actividades, sobre lo que deben
hacer y no hacer en dicha tarea, con el objeto de mitigar las probables causas basicas e inmediatas de los
peligros al momento de la conduccion/operacion; estos peligros son representadas por las condiciones
subestandar (vehiculos en mal estado, condiciones de vias deficientes y ambiente climatoldgico no adecuado) y
los actos subestandares que se pueden presentar por diferentes razones en el trabajo (acciones temerarias,
aspectos fisicos no adecuados), y si no son controladas estas causas traeran como consecuencia la ocurrencia
de accidentes.

El cumplimiento del presente Reglamento es un deber y obligacion, esto conllevard a que nuestra empresa
cuente con conductores y operadores seguros, proactivos y eficientes en la realizacion de sus tareas.

Finalmente invocamos a los sefiores conductores/operadores, que el presente reglamento sea siempre revisado,
portado (material de consulta) y leido constantemente, ademas de hacer prevalecer el derecho de decir No; de
esta manera estaran garantizando su propia seguridad, buena produccion y calidad del servicio.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE
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RNRAUNRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

POLITICA DE

SOSTENIBILIDAD

Somos Compania Minera Raura S.A., empresa peruana con operaciones mineras subterraneas en el Pert, dedicada
a las actividades de exploracion minera, extraccion y procesamiento de minerales polimetalicos y comercializacion
de concentrados de zinc, plomo y cobre, mediante la presente reafirmamos nuestro compromiso con la
Sostenibilidad en el desarrollo de nuestras actividades, en concordancia con nuestra vision, mision y valores.

En Raura desarrollamos acciones individuales y organizacionales con el objetivo de proteger la vida y la salud,
cuidar el medio ambiente, respetar los derechos humanos y generar valor social en las comunidades del drea de
influencia donde operamos.

Nuestros compromisos que guian la presente politica son:

- Liderar con el ejemplo - en palabray accién- promoviendo acciones y conductas que refuercen esta politica en
todo lugary en cada momento.

- Cumplir las obligaciones legales, acuerdos y convenios suscritos, asi como con las politicas, reglamentos y el
Cadigo Corporativo de Etica y Conducta de Raura.

- Mejorar continuamente nuestro desempefio en sostenibilidad alineados con las normas ISO 45001 e 1SO 14001,
asi como con las mejores practicas de las empresas mineras de clase mundial.

- Establecer, medir, reportary comunicar los indicadores de desempefio de sostenibilidad de acuerdo a los
estandares internacionales.

Los lineamientos que refuerzan la presente politica son:
Seguridad y Salud

= Identificar los peligros, evaluary controlar los riesgos de nuestras actividades y promover los

comportamientos seguros con la finalidad de lograr un ambiente de trabajo con cero accidentes

* Notificar todos los incidentes asi como promover la participacion y consulta de los trabajadores y
grupos de interés en relacion a laseguridad y salud dentroy fuera del lugar de trabajo

Medio Ambiente

= |dentificar, evaluar, prevenir, monitorear y mitigar los aspectos ambientales en nuestras actividades,
gestionando de manera eficiente los recursos, insumos, productos, subproductos y residuos

* Promover una cultura de cuidado ambiental con nuestros trabajadores y grupos de interés.

Gestion Social
* Mantener relaciones de confianza con los grupos de interés de nuestras areas de influencia, a través
del didlogoy el respeto a las personas, lastradiciones, costumbres y legado historico

* Promover el desarrollo sostenible de las comunidades en nuestras areas de influenciasiendo gestores
y facilitadoresde dicho desarrollo de interés

/% Lima, 09 de abril del 2021

Victor de la Cruz Matos
Gerente de Unidad

[ Y o RAURA

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”




RNRAUNRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE
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“En Seguridad, cada dia
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Politica de Ambiente de Trabajo Libre de

Alcohol y Drogas

Compania Minera Raura S.A. reconoce que el consumo de alcohol y drogas produce efectos nocivos
que afectan la salud y la seguridad de las personas. A fin de promover un ambiente de trabajo libre
de alcohol y drogas, se ha emitido la presente politica basada en los siguientes compromisos:

1. No tolerar el consumo de alcohol o drogas en el trabajo, ni durante una comision. El ingreso al
trabajo o el desarrollo de actividades bajo la influencia de alcohol o drogas esta prohibido:
Tolerancia Cero.

2. Promover y participar activamente en la difusion, sensibilizacion y capacitacion sobre la
problematica del consumo de alcohol y drogas, con el apoyo de entidades especializadas.

3. Incorporar en los examenes médicos pre-ocupacionales y ocupacionales periédicos, pruebas de
deteccion de alcohol y drogas.

4. Asegurar la disponibilidad, calibracién y certificacion de los equipos asignados para las pruebas
de deteccion de alcohol y drogas.

5. Prohibir el consumo, almacenamiento, transporte y venta de alcohol y drogas en las instalaciones
y en los vehiculos de la compafiia.

6. Asegurar el desarrollo de pruebas de deteccion de alcohol en los conductores de vehiculos previo
al inicio de su servicio, ya sea dentro o fuera de la unidad minera o proyecto.

7. Asegurar que los trabajadores involucrados en accidentes de trabajo, eventos de alto potencial
(EAP) y aquellos trabajadores con sospecha de estar bajo los efectos de alcohol o drogas
participen en las pruebas de deteccion de alcohol y drogas.

8. Desarrollar pruebas diarias de deteccion de alcohol y drogas en forma aleatoria. Asimismo,
intensificar la cantidad de pruebas de deteccion de alcohol y desarrollar campanas de prevencion
de consumo de alcohol y drogas en los dias festivos.

9. No participar en las pruebas de deteccion de alcohol y drogas, sera considerado como la
aceptacion de estar bajo la influencia de alcohol y/o drogas para los fines administrativos.

10.Promover asistencia y consejeria a través de entidades especializadas, en caso de que un
colaborador manifieste su adiccion al alcohol o drogas y su deseo de iniciar un proceso de
tratamiento y rehabilitacion.

La presente politica sera revisada y actualizada cada 2 afos, a fin de promover su relevancia.

-
—
—
—
—
—

Lima, 23 de diciembre del 2020
Firmado digitalmente por
,by‘/ Victor De la Cruz Matos
s Fecha: 2020.12.23
08:53:36 -05'00"

Victor de la Cruz Matos
Gerente de Unidad

o

¢
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RNRAUNRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

Politicade uso Responsable del Teléfono Celular

en el Trabajo

Compafiia Minera Raura S.A. reconoce la importancia del uso del teléfono celular en el trabajo para facilitar la
comunicacién, coordinar trabajos, asi como permitir la atencién y respuesta oportuna a situaciones criticas o de
emergencia y prevenir pérdidas. Sin embargo, su uso no responsable puede generar accidentes serios tanto al usuario
como a terceros, debido principalmente a la distraccion y desconcentracion durante el desarrollo de actividades
criticas. En tal sentido se establecen los siguientes lineamientos:

1. No tolerar el uso teléfono celular por parte de los conductores durante el desplazamiento u operacion de un
vehiculo o equipo movil motorizado.

2. No tolerar el uso del teléfono celular durante la ejecucion de actividades criticas, tales como: Trabajos en altura,
espacios confinados, excavaciones, trabajos que requieren aislamiento y bloqueo de energia, recarga o
abastecimiento de combustible, carguio de explosivos, izamiento de carga, entre otros.

3. Prohibir el uso del teléfono celular durante las tormentas eléctricas (inclusive dentro de los refugios), asi como al
caminar en las zonas industriales y operacionales con riesgo de atropello o contacto con energias peligrosas o al
operar cualquier tipo de herramienta de corte o de poder. De igual manera, al ascender o descender una escalera,
un vehiculo o un equipo moévil motorizado.

4. Identificar y no tolerar los comportamientos peligrosos y promover el uso responsable del teléfono celular en el
trabajo, estas acciones seran lideradas por el Area de Seguridad y Salud de la Unidad Minera y/o Proyecto.

5. Sensibilizar sobre el uso responsable del teléfono celular en el trabajo, difundiendo y compartiendo lecciones
aprendidas y/o casos de accidentes graves relacionados al uso irresponsable del mismo estas acciones seran
lideradas por el Area de Capacitacion — Recursos Humanos de la Unidad Minera y/o Proyecto.

6. Identificar y sefializar los lugares o &reas criticas por parte del Area de Seguridad y Salud de la Unidad Minera y/o
Proyecto, donde se restrinja el portar consigo y/o usar el teléfono celular, con particular atencion en aquellas dreas
donde existan sistemas de correas transportadoras y equipos rotativos, espesadores, borde de taludes o represas,
frente de carguio de explosivos, zonas de transito de vehiculos, zona de descarga de mineral, grifos de
abastecimiento de combustible, etc.

7. Promover la notificacion a la supervision del drea antes de intentar iniciar la recuperacion de un teléfono celular en
caso de que dicho dispositivo haya caido dentro o cerca de quipos o procesos en zonas industriales u
operacionales.

8. Limitar el uso del teléfono celular para brindar informacion sensible de caracter personal a los trabajadores
durante la ejecucion de actividades criticas; la supervision debe comunicar estos temas en forma presencial.

9. Limitar el uso del teléfono celular para firmar, grabar o fotografiar — sin consentimiento — a personas, lugares o
dreas criticas, accidentes o las actividades del control atencion de una emergencia.

0. Promover la difusion, verificar y reconocer el cumplimientode la presente politica. No tolerar el incumplimientode
la misma “CERO TOLERANCIA".
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Politicadel Derecho a Decir NO

Compafiia Minera Raura S.A. con el fin de promover un ambiente de trabajo seguro ha
establecido la Politica del Derecho a Negarse a Efectuar un Trabajo que ponga en riesgo
la vida o la salud del trabajador, o de otras personas (Derecho a Decir NO), la misma que
se basa en los siguientes compromisos:

1.Promover y respetar el ejercicio del Derecho a Decir NO, asi como detener cualquier
actividad que involucre una situacion critica o de emergencia que ponga en riesgo la vida
o la salud de una o mas personas, asi como asegurar la eliminacion de las condiciones
que originaron dicha situacion critica o emergencia y establecer las medidas de control
correspondientes.

2 Asegurar un mecanismo de notificacion y registro del ejercicio del Derecho a Decir
NO.

3.Asegurar la difusion, comunicacion, socializacion y capacitacion sobre la Politica del
Derecho a Decir NO, e incorporar esta Politica en el curso de induccién para
los trabajadores nuevos y en el curso de reinduccion anual de Seguridad y Salud.

4 Proteger a los trabajadores en caso de hostigamiento, represalia o acciones
disciplinarias injustas por ejercer su Derechoa Decir NO.

5 Establecer programas de reconocimiento para promover el respeto y el ejercicio
del Derecho a Decir NO, asi como acciones administrativas correspondientes para el
personal que no respete esta Politica.

6.Reforzar el ejercicio del Derecho a Decir NO por parte de los conductores y operadores
de equipos u otros trabajadores cuando su estado de salud y/o condicion fisica esté
afectada por causa de la fatiga, somnolencia, enfetmedad comin o consumo de
medicamentos, situacion que debe ser comunicada a su supervisor de manera inmediata.

7.Compartir la Politica del Derecho a Decir NO, con las empresas contratistas,
proveedores y transportistas.

Lima, 26 de diciembre del 2020
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Victor Daniel De la Cruz Matos
Gerente de la Unidad
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Politicade Prevencién de Accidentes por causa

de Fatiga o Somnolencia

Compariia Minera Raura S.A. reconoce que conducir vehiculos u operar equipos mdviles motorizados bajo los
efectos de la fatiga o somnolencia genera una alta probabilidad de ocurrencia de accidentes con consecuencias
fatales o muy graves. A fin de prevenir accidentes por causa de fatiga y somnolencia, se ha emitido la presente
politica basada en los siguientes compromisos:

1. Respetar el periodo de trabajo, la jornada laboral diaria y el suefio reparador de los colaboradores. Los
choferes y operadores de equipos moviles motorizados (de aqui en adelante operadores) solo podran
extender su jornada laboral diaria con la autorizacion de la maxima autoridad de su empresa en el lugar de
trabajo.

2. Desarrollar campafas y programas de concientizacion sobre los riesgos de trabajar bajo los efectos de la
fatiga o somnolenciay asegurar la difusion, comunicacion y socializacion de la presente politica

3. Establecery respetar las nomas de conducta y convivencia en los campamentos a fin de asegurar el suefio
reparador de los colaboradores, asi como brindar las condiciones necesarias en las habitaciones con este
fin.

4. Promover el uso y respeto del “Derecho a Decir No". Los choferes y operadores cuando su estado de salud
o condicion fisica sea afectado por causa de la fatiga o somnolencia no podran conducir ni operar vehiculos
0 equipos, situacién que debe ser comunicada de inmediato a su Supervisor.

5. Asegurar el reporte e investigacion de todo accidente e incidente relacionado a la fatiga o somnolencia.

6. Promover la implementacion de las mejores practicas de seguridad y salud para la deteccién y prevencion
de fatiga 0 somnolencia en los choferesy operadores.

7. Asegurar el respeto de la restriccion de transito nocturno y los horarios de transito vehicular fuera de la
Unidad Minera o Proyecto, solo la maxima autoridad de la Unidad Minera o Proyecto podra autorizar el
transito nocturno fuera de la Unidad Minera o Proyecto.

8. Asegurar que las empresas de servicio de transporte de personal, concentrado, productos teminados,
residuos, materiales peligrosos, insumos y otros materiales cuenten con una politica de prevencion de
accidentes por causade fatiga o somnolencia.

9. Asegurar el desamollo de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos ante cualquier modificacion
del periodo de trabajo, la jornada laboral y asignacion de trabajos nocturnos.

La presente politica sera revisada y actualizada cada 2 afios, a fin de promover su relevancia y que esté acorde
al avance y desarrollo de las tecnologias, buenas practicas y lecciones aprendidas.
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Politicade Comportamiento Seguroy

Cultura de Seguridad

Compaiiia Minera Raura S.A. reconoce que el comportamiento peligroso dentro o fuera del
trabajo genera accidentes, muchos de ellos con consecuencias fatales o muy graves. A fin de
promover comportamientos seguros y una cultura de seguridad con cero accidentes, se ha
emitido la presente politica basada en los siguientes compromisos:

1. Todos los trabajadores y en especial los Lideres deben promovery reconocer de manera
oportuna, los comportamientos segurosy no permitir comportamientos peligrosos.

2. Promoverel cumplimientode las 10 Reglas por la Vida.
3. Promover el programa de seguridad basado en el comportamiento denominado “Programa
de Observadores de Seguridad “ cuyo objetivo es observar, retroalimentar positivamente y

corregiroportunamente los comportamientos peligrosos por parte de los trabajadores.

4. Establecer objetivos y metas con tendencia a la mejora continua, asi como medir, reportar y
comunicar peridodicamente los indicadores de desempefio comportamental.

5. Difundiry respetar el “Derecho a Decir No” cuando se ponga en riesgo la vida o la salud de
untrabajadoru otras personas.

6. Promover acciones de premiacion y reconocimiento publico de manera periédica, para
fomentarlos comportamientos segurosy el uso responsable del “Derechoa Decir No”

7. ldentificar comportamientos peligrosos que ocasionaron accidentes incapacitantes y
eventosde alto potencial y desarrollar acciones para su control.

8. Identificar y evaluar la implementacion de iniciativas, innovaciones, dispositivos
tecnoldgicosy buenas practicas para promover comportamientos seguros.
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NO MAS ACCIDEN
“En Segurida di
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Politica de Seguridady Salud Ocupacional 7

T

Compafiia Minera Raura S.A. es una empresa minera peruana, de mediana mineria del grupo
BRECA, dedicada a la explotacion de minerales de cobre, plomo, zinc y a la obtencion de
concentrados de cobre, plomo y zinc, con bajos contenidos de plata.

La presente politica reafirma nuestro compromiso con la seguridad, salud y la vida, basado
en los siguientes principios:

1.Liderar con el ejemplo en palabra y accion, promoviendo la seguridad, salud y el cuidado
de la vida en todo lugar y en cada momento.

2.Cumplir con las obligaciones y requisitos legales,programas voluntarios,acuerdos,
negociaciones colectivas o convenios suscritos relacionados con seguridad y salud.

3.Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud integrado a los demas sistemas
de gestion de nuestra organizacion, y alineado a los requisitos establecidos en las nomas
ISO 45001, principios del ICMM, concepto de Vision ZERO, y a las mejores practicas de
seguridad y salud de las empresas mineras de clase mundial.

4 Establecer objetivos y metas de seguridad y salud, medir el desempefio periddicamente,
definir acciones estratégicas a fin de lograr dichos objetivos y metas, alineados a la mejora
continua y posicionarnos como un referente en seguridad y salud en la industria minera.

5.Promover ambientes de trabajo seguros y saludables para todos los miembros de la
organizaciéon a fin de prevenir lesiones, enfermedades profesionales e incidentes
relacionados con nuestras actividades.

6.Identificar y eliminar peligros, evaluar y controlar los riesgos relacionados a la seguridad y
salud en nuestras actividades, asi como promover comportamientos seguros a fin de buscar
la eliminacion de los accidentes incapacitantes y/o enfermedades ocupacionales.

7.Garantizar la participacion y consulta de los trabajadores y sus representantes en temas
relacionados a la gestion de seguridad y salud.

La presente politica sera revisada y actualizada cada 2 afios, a fin de promover su relevancia
y que esté de acorde al desarrollo del grupo.

Lima, 26 de diciembre del 2020
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Victor Daniel De la Cruz Matos
Gerente de la Unidad
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Politicade Gestion Geotécnica

en Instalaciones Criticas

Compania Minera Raura S.A. desarrolla sus actividades de exploracion, explotacion y beneficio de minerales
de acuerdo con su politica de Sostenibilidad, y estd alineada con los principios y declaraciones del Concejo
Internacional de Mineria y Metales (ICMM). Ello implica contar con los mas altos estdndares operacionales, en
seguridad, salud, relacionamiento con comunidades y de cuidado ambiental

La presente politica de gestion geotécnica de instalaciones criticas estd de acuerdo a la Guia de Auditoria y
Administracién de Instalaciones de Relaves emitido por la Asociacion Minera de Canada (MAC) y a su vez con
la Guia de Seguridad para Presas en Mineria de la Asociacion Canadiense de Presas (COA).

En tal sentido, la gestién geotécnica de Raura cumple con todos los compromisos y obligaciones que
proceden de los marcos regulatorios y estindares internacionales aqui mencionados, empleando de esa
manera las mejores practicas de disefio, construccion, control, operacion y cierre de estructuras de
almacenamiento de relaves, agua, etc.

Las instalaciones criticas incluyen los depdsitos de relaves, pilas de lixiviacion, reservorios de agua, depdsitos
de materiales, asi como toda infraestructura que, por su naturaleza, implicaria la aplicacién de esta politica en
la gestion geotécnica apropiada para asegurar su estabilidad fisica.

Bajo estas premisas, los compromisos adquiridos por Raurason:

1. Implementar a través del gobierno corporativo, las mejores practicas para la gestion geotécnica de
instalaciones criticas propuesto en la Declaracion de Posicion de ICMM, a través de procesos de mejora
continua para el disefio, construccion. operacion y cierre de estas instalaciones.

2. Asumir los estandares descritos para la gestion en base a la Guia para la Auditoria y Evaluacién de la
Administracion de Instalaciones de Relaves propuesto por MAC y la responsabilidad en la implementacion
de acuerdo con este marco de trabajo por medio de las acciones de sus colaboradores, consultores y
contratistas.

3. Implementar los aspectos técnicos sugeridos por la Guia de Seguridad de Presas de Mineria emitida por
CDA para todas las instalaciones criticas arriba mencionadas.

4. Consultar con grupos de interés, donde corresponda. Las consideraciones con respecto a la gestion
geotécnica de las instalaciones criticas.

5. Establecer un programa permanente de vigilancia. de revision y de mejora continua para gestionar los
riesgos medioambientales, de salud y de seguridadinherentes a las instalaciones criticas.

6. Asegurar la estabilidad fisica de estas instalaciones criticas a través de la seleccion del emplazamiento, del
disefio. en la construccidn, durante la operacién. al retiro del servicio y apuntando al cierre
permanentemente de las instalaciones al final de su vida dtil. Con ello debe garantizar ademas que los
solidos y los fluidos se administrendentro de las dreas designadas.

-
—
—
—
p——
—

Firmado digitalmente por A o
/(//‘/ Vs Pel Caia Mates Lima, 23 de diciembre del 2020
s / Fecha: 2020.12.23

08:55:10-05°00

Victor de la Cruz Matos
Gerente de Unidad

e nRAUNRA

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”




@ RAURA

COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

10 REGLAS POR LA VIDA

NOTIFICACION DE
INCIDENTES

Comunique a su supervisor de iInmedlato
las lesianes y/o las condicones de trabajo
que pengan en riesgoe la vida de las
personas, fiecuerde elaborar siempre su
IPERC antes de empezar & tarea,

GUARDAS DE PROTECCION:Y,
EQUIPOS DE EMERGENCIA'

ardlas, barandas de sequridad y/o
'(I)lllfll'lh‘l‘!? * a5 5

=34
TRABAJO EN ALTURA

Use of armés de sequridad de dos lneas de
vida y manténgase siempre
sujetado/andado en los trabajos en altura

USO DE EXPLOSIVOS

Manipule explosivos - siguiendo los
precedimientos - solo ¢ cuenta con la
autorizacion vigente emitida por ls
autoridad nacional ¥ la empresa.

REGLAS
POR LA

Efectae los trabajos de zaje de cargas con
los equipos apropiados y siga el
procedimento, No ponga su cuerpo
debajo de la carga suspendica,

d
empezamos de cero”

|
1'
LABORES SUBTERRANEAS

Ingrese solamente a dneas y/o labores
subterraneas autorizadas, verfique:
ventilacion, desatado de roca y
sastenimiento.

AISLAMIENTO, BLOQUEO Y
ADO

ETIQUET

Curnpla &l procedimiento de alslamlento,
bBloqueo, etiquetado y verificacion de energia
cero {Lock Gut —Tag Out) al intervenir, efectuar
trabajos de mantenimiento y/o reparaciin de
SISLEMAs, Procesos, equipos y/o maguinarias
que involucren enargia.

O

ESPACIOS CONFINADO
Y/0 PELIGROS0OS

Ingrese a espacios confinados incluyendao
labores mineras subtemrdneas abandonadas
solo si esta autorizado, nunca lo haga solo,

siga los procedimientos establoados
manitores el nivel de oxdigeno y gases.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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RNRAUNRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

TITULO I: GENERALIDADES
1.1 ALCANCE Y OBJETIVOS

Articulo 1°. Este Reglamento se aplica en todas las areas operativas y administrativas de Compafiia Minera
Raura S.A. y transporte externo (Lima — Raura y viceversa, Raura - Cerro de Pasco - Huancayo y viceversa), asi como a
todas las empresas contratistas mineras, empresas contratista de actividades conexas, subcontratistas y visitantes.

Articulo 2°. Establecer los lineamientos para controlar los riesgos relacionados a la seguridad en transporte de
vehiculos, transporte de pasajeros y equipos méviles en las actividades e instalaciones relacionadas con los diferentes
procesos de Compariia Minera Raura S.A.

1.2 REFERENCIAS LEGALES:

o D.S.N°024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas complementarias en
Mineria y su modificatoria.

o D.S.N°023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas complementaras en
minerfa.

o D.S.N°017-2009-MTC Reglamento Nacional de Administracion de Transporte.

o D.S.N°016-2009-MTC Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito- Cédigo de Transito.

o D.S.N°040-2008-MTC Reglamento Nacional de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores y No
Motorizados de Transporte Terrestre.

e D.S.N°025-2008-MTC Reglamento Nacional de Inspecciones Técnicas Vehiculares.

o Directiva N° 002-2006-MTC/15, Clasificacion Vehicular y Estandarizacion de Caracteristicas Registrables de
Vehiculos.

o Ley N° 28256, el Transporte de Materiales y Residuos Peligrosos, y sus modificatorias DS-021-2008-MTC-
Reglamento Nacional de Materiales y residuos peligrosos y sus modificatorias.

e DS-021-2008-MTC- Reglamento Nacional de Materiales y residuos peligrosos.

1.2.1 DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Politica de Ambiente de Trabajo Libre de Alcohol y Drogas.

Politica de prevencion de Accidentes por Fatiga y/o Somnolencia.

Politica de Uso Responsable del Teléfono Gelular en el Trabajo.

Politica de Comportamiento Seguro y Cultura de Seguridad.

Politica de Sostenibilidad.

Politica de Gestion Geotécnica e Instalaciones Criticas.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Politica del Derecho a Decir NO.

10 Reglas por la Vida.

RA-RAU-SSO-VYE-EST-06 Estandar operacional: Voladura y Explosivos.
RA-RAU-SSO-VML-EST-13 Estandar Operacional: Vehiculos Motorizados Livianos.
RA-RAU-SSO-VMP-EST-14 Estandar Operacional: Vehiculos y Equipos, Motorizados Pesados.
RA-RAU-SSO-TCS-EST-16 Estandar Operacional: Transporte de Carga Sobredimensionada
ISO 39001 : 2012 Sistema de Gestion de la Seguridad Vial.

Norma OHSAS 45001:2018 Req. 8.1. “Planificacion y Control Operacional”.

1.3 DEFINICIONES
Articulo 3°. Las siguientes definiciones se aplican al presente Reglamento:
Area de Parqueo: Lugar autorizado y sefializado para el estacionamiento de vehiculos o equipos méviles.

Accidente Vehicular: Evento no deseado que cause lesion o dafio a personas, equipos y/o materiales, que se
produce como consecuencia directa de la circulacidn de vehiculos.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Alarma de Retroceso: Es la sefial 0 aviso sonoro, que advierte sobre la maniobra de retroceso de un vehiculo.

Alcotest: Busca en primera instancia determinar la presencia de alcohol en los conductores, pero "no es valido
juridicamente" y, por ende, tiene una "valoracion relativa”.

Alcoholemia: Es la medicion del valor de alcohol / concentracion en la sangre y es un examen que se puede
tomar en distintos centros asistenciales, debe ser certificado por el Instituto Médico Legal.

Autorizacion Individual para Trabajos de Voladura y Manipulacion de Explosivos o Accesorios de
Voladura (de aqui en adelante AITVM): Es aquella autorizacién emitida por Compariia Minera Raura S.A. o
aquella entidad designada por Compafiia Minera Raura S.A. para autorizar a los trabajadores a desarrollar
trabajos de voladura, transporte y manipulacion de explosivos o accesorios de voladura; previa participacion y
aprobacion del curso de seguridad con explosivos.

Autorizacion Interna de Conducir: Credencial otorgado por el &rea de seguridad y salud ocupacional, al
conductor y/o operador autorizado por la UM-Raura para desempefiar funciones; donde especifica sus datos del
conductor, tipo licencia, restricciones, empresa a la que pertenece, fecha de expedicion , fecha de vencimiento y
vehiculo autorizado a conducir y/o operar.

Berma de Seguridad: Es el espacio lateral de una via de transito de vehiculos, utilizado para estacionarse por
seguridad y para protegerse de colisiones con otros vehiculos mdviles que continGian circulando en la rampa
principal o vias de acceso de minas a cielo abierto y carreteras en general.

Brevete o Licencia Nacional de Conducir (de aqui en adelante “licencia de conducir”): Documento emitido
por la autoridad nacional de transporte (MTC) que autoriza a una persona a conducir un determinado tipo de
vehiculo liviano por un periodo de tiempo pre-establecido.

Cama Baja: Unidad de carga tipo remolque (que soporta por si misma el peso de toda la carga), disefiada para
transportar cargas pesadas e indivisibles y que es remolcada por un tracto. Normalmente este tipo de unidades
de carga se usan para trasladar cargas sobredimensionadas y muy pesadas

Camioneta cabina simple: Vehiculo liviano con tolva para transportar carga, como maximo 1,000 Kg., incluido
dos (2) personas en sus respectivos asientos con cinturon de seguridad de (03) puntos, de doble traccion.

Camioneta doble cabina: Vehiculo liviano con tolva para transportar carga, como maximo 750 Kg., incluido
cOMO MAximo cinco personas en sus respectivos asientos con cinturén de seguridad de tres puntos, de doble
traccion.

Canales de comunicacion: Sistema comunicacion usado en la UM, donde el Canal N°1 es usado en caso de
emergencias y Canal N° 2 usado para el reporte de la vehiculos pesado y minubuses de transporte de personal,
en interior mina.

Circulina: Dispositivo de advertencia de uso obligatorio durante el trénsito en la UM Raura y que mejora la
identificacion en interior mina, de noche o en condiciones de visibilidad limitada. Pueden ser:

Cuadro 1. Color de circulinas.

explosivos y vehiculos de SSO.

ROJO Para los vehiculos de emergencia, transporte de

Para vehiculos de transporte masivo de personal: Bus,
coaster, camion, combi, minivan y otros similares.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Para equipos pesados o linea amarilla: Tractor oruga,
cargador frontal, motoniveladora, rodillo, excavadora,
'AMBAR scooptram, jumbo, volquete y otros similares; vehiculos
livianos: Camion cisterna, camidn grua, camion de
Servicio y camioneta.

Camion plataforma: Vehiculo pesado que se utiliza para transportar materiales y/o equipos livianos y pesados.
Camion cisterna: Vehiculo pesado que pueden ser de dos o tres ejes y se utiliza para transportar liquidos.

Camion grua: Vehiculo acoplado con una grla, la misma que se utiliza para el izaje (carga y descarga) de
equipos, materiales, etc. Su capacidad esta limitado por la carga méxima de operacion de la gria.

Carga Sobredimensionada: Cualquier carga que tenga mas de 2.60 m. de ancho, 4.60 m. de altura 0 23.00 m
de largo segun lo indicado en el DS-058-2003-MTC Reglamento Nacional de Vehiculos y sus modificatorias,
para su movilizacién en transito normal por las vias publicas, la cual requiere permisos especiales y
acompariamiento (escolta).

Carretera: Via fuera del dmbito urbano destinada a la circulacion de vehiculos y eventualmente a peatones y
animales.

Carretera de alivio o Rampas de Emergencia: Via o carril adicional que se construye para ayudar a la
reduccion de la velocidad de la maquinaria y controlarla hasta detenerla en una situacion de emergencia.

Cinturon de Seguridad: El cinturén de seguridad de (03) puntos, debe estar implementado en cada asiento
del vehiculo liviano, vehiculo pesado, equipo pesado y equipo de linea amarilla. Los vehiculos y equipos que
no cuenten con cinturdn de seguridad de (03) puntos, deberan adecuarse.

Conductor/Operador: Persona natural titular de la licencia interna de conducir de la clase y categoria que
corresponda al vehiculo o equipo mévil que conduce u opera.

Convoy: Conjunto de vehiculos de transporte de carga que transportan materiales y que viajan en grupo
manteniendo una distanciade seguridad establecida y se desplazan en grupo para apoyarse mutuamente,
ademas en interior mina se reporta por el canal de radio n° 2 “convoy” cuando suben o bajan vehiculos como
volquetes, minibuses de transporte de personal o diferentes tipos de vehiculos en mas dos (2) por las vias de
acceso en interior mina.

COVID 19 o CORONAVIRUS: Es el nombre del virus que afecta la salud mediante sintomatologia respitatoria
aguda severa llevando a los grupos de riesgos a la muerte; se inicio fines del afio 2019 en la China y que
disemino en todo el planeta convirtiendose en una Pandemia Mundial; frente a ellos las empresas adoptaron
protocolos o procedimientos de salud e higiene para poder controlar y trabajar de manera saludable.

Cuneta: Zanja al lado del camino o carretera destinada a drenar aguas pluviales.

Demarcacion: Simbolo, palabra o0 marca, de preferencia longitudinal o transversal, que se ubica sobre la via
con la finalidad de guiar el trénsito de vehiculos y peatones.

Derecho de Paso: Preferencia de paso de un vehiculo o equipo mévil respecto a una persona, otro vehiculo o
equipo movil.

Empresa Contratista Minera: Es toda persona juridica que, por contrato, ejecuta una obra o presta servicio a
los titulares mineros, en las actividades de exploracion, desarrollo, explotacién y/o beneficio, y que ostenta la
calificacion como tal emitida por la Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.

Empresa Contratista de Actividades Conexas: Es toda persona natural o juridica que realiza actividades
auxiliares o complementarias a la actividad minera por encargo del titular minero.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Empresa Minera: Es la persona natural o juridica que ejecuta las acciones y trabajos de la
actividad minera de acuerdo a las normas legales vigentes.

Emergencia Minera: Es un evento que se presenta en forma natural o como consecuencia de un trabajo mal
realizado en el centro de trabajo, como: incendios, explosiones por acciones de voladuras y presencia de gases
explosivos, inundaciones, deshielo, desplazamientos, golpes de agua y otro tipo de catastrofes. Requiere de un
esfuerzo especial y organizado para su correcto e inmediato control.

Equipo de monitoreo de gases para tubo de escape: Equipo calibrado y certificado que permite colocarlo en
el tubo de escape de los vehiculos y/o equipos, para calcular la concentracién de mondxido de carbono (CO) y
dioxido de nitrdgeno (NO2).

Equipos motorizados pesado (de aqui en adelante “equipo pesado o linea amarilla”): Se denomina asi a
todo equipo mévil motorizado que necesita ser operado por una persona desde dentro o fuera del equipo a
través de control remoto o telemando, el cual es propulsado por un motor a combustién interna, energia
eléctrica o bateria y se desplaza sobre ruedas (neumaticos) o sobre cintas metalicas (orugas metalicas), pero
los cuales no estan autorizados para transitar o desplazarse en vias o carreteras publicas por ello no cuenta
con placa de identificacion emitida por la autoridad nacional de transporte terrestre, estos sirven para prestar
apoyo en las operaciones mineras superficiales o subterraneas, asi como en el desarrollo de los proyectos de
construccion; entre los cuales tenemos: excavadoras, grias de orugas, cargadores frontales, cargador frontal
de bajo perfil (Scoop), motoniveladoras, retroexcavadora, rodillos o aplanadoras moviles, equipos de
perforacion horizontal (Jumbo), equipos de perforacion vertical y otros similares. Para fines de este reglamento
los camiones pesados para acarreo de indole minero no se incluyen en la categoria de equipo pesado o linea
amarilla.

Estacionar: Detener un vehiculo en la via o estacionamiento, por un periodo mayor que el necesario para dejar
o recibir pasajeros, materiales u objetos.

Estandar de control de emisiones de escape de equipos y vehiculos de interior mina: Documento que
gestiona el ingreso de vehiculos y/o equipos a interior mina.

Explosivos: Compuestos quimicos en estado sélido, liquido o semi-liquido que mediante reacciones quimicas o
por presidn mecanica o calentamiento u otro tipo de energia (golpes, impactos, fuego) se transforman
instantdneamente en gas alcanzando altas temperaturas y elevadas presiones, las cuales generan una gran
energia destructiva capaz de fragmentar rocas o demoler estructuras; a este proceso también se conoce como
detonacion.

Flota vehicular habilitada: Conjunto de vehiculos del transportista con los que presta el servicio de transporte
de materiales y/o residuos peligrosos, compuesto por unidades motrices y de arrastre.

FOPS (Falling objects proteccion structur) - Estructura de proteccion contra caida de objetos
dispositivo o estructura metdlica instalado en la cabina del vehiculo y/o equipo cuya finalidad es proteger al
conductor y/u operador o pasajero en caso de caida de objetos sobre el vehiculo y/o equipo.

Fotocheck: Documento de identificacion dentro de CMRSA expedido por RR.HH. para personal de Compaiiia
Minera Raura S.A. y contratistas.

Hoja de Ruta: Documento que identifica los principales riesgos de la ruta, puntos de parada de descanso y
areas de reporte de transito. También es conocida como hoja de control de viaje.

Inspeccion Técnica vehicular: Proceso de verificacion visual y mecanica del estado de los vehiculos
desarrollado en un taller autorizado y por una entidad autorizada por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, la cual tiene como finalidad verificar el estado de seguridad de los vehiculos o equipos
autorizados a operar .

Jumbo: Perforadora electro-hidraulica movilizada por motor diésel, usado para trabajos de avances.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Kit de emergencia: Accesorios e implementos para derrames que afectan al medio ambiente
(revisar anexo N°2).

Libro naranja de naciones unidas: Recomendaciones relativas al Transporte de Mercancias Peligrosas -
Reglamentacion Modelo, edicion en espafiol, version vigente, elaboradas por el Comité de expertos de
Transporte de Mercancias Peligrosas, del Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.

Mantenimiento correctivo: Reparacion de las diferentes partes del vehiculo en el momento en que dejan de
funcionar o empiezan a fallar.

Mantenimiento preventivo: Mantenimiento periddico de acuerdo a las instrucciones del fabricante detallados en
el manual del vehiculo.

Mantenimiento predictivo: Diagnosticos o mediciones que permiten predecir si es necesario realizar
correcciones 0 ajustes antes de que ocurra una falla del vehiculo

Materiales y Residuos Peligrosos - MATPEL: Sustancias que por sus caracteristicas fisicoquimicas y/o
bioldgicas, en cualquier estado y cantidad, constituyen un peligro para la vida, salud, medio ambiente y
propiedad; si no se las controla durante su produccion, manejo, almacenamiento, transporte, uso y disposicion
final.

Minibus de transporte de personal: Vehiculo liviano asignado y disefiado para el transporte de personal,
acondicionado con techo, asientos, cinturén de seguridad y barandas, y su capacidad de traslado de personal
esta en funcion del nimero de asientos disponibles.

Monitoreo de gases: Es la medicion de gases en el tubo de escape de vehiculos y/o equipos, con un equipo
monitor de gases y pirdmetro, que se realiza de forma semanal en interior mina; cuyo objetivo no es sobrepasar
en 500ppm en CO y 100ppm en NO2.

MTC: Ministerio de transporte y comunicaciones.

Muro de Seguridad: Es una pila 0 acumulacién de material o de concreto armado, cuyo propdsito es evitar que
un vehiculo se salga del camino, pista o via, o se salga del borde de los botaderos o camaras de carguio,
causando dafos personales y/o materiales a terceros.

Numero de las naciones unidas — ONU: Es un Codigo especifico de cuatro digitos o nlimeros de serie para
cada material peligroso, asignado por el sistema de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y que
permite identificar la mercancia sin importar el pais del cual provenga. A través de este nimero se puede
identificar un material peligroso que tenga etiqueta en un idioma diferente al espafol.

Peaton: Todo aquel que transita a pie por las carreteras, areas de trabajo, campamentos o vias de acceso al
proyecto.

Personal de voladura: Son aquellos trabajadores que cuentan AITVM vigente y con la licencia emitida por la
SUCAMEC vigente, ademas estan autorizados por el Jefe o Supervisor de Voladura para participar en los
trabajos de voladura, transporte y manipulacion de explosivos o accesorios de voladura.

PNP: Policia Nacional de Perd.
PETS: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro.

Plan de contingencia: Programa de tipo predictivo, preventivo y reactivo con una estructura estratégica,
operativa e informéatica desarrollado por la empresa, industria o algin actor de la cadena del transporte, para el
control de una emergencia que se produzca durante el manejo, transporte y almacenamiento de los materiales
y/o residuos peligrosos, con el propdsito de mitigar las consecuencias y reducir los riesgos de empeoramiento de
la situacion y acciones inapropiadas, asi como para regresar a la normalidad con el minimo de consecuencias
negativas para la poblacion y el medio ambiente. Los Planes de Contingencia son aprobados, previa opinion
favorable de la entidad competente del Sistema Nacional de Defensa Civil SINADECI, por el Sector
correspondiente debiendo contener:

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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1. INFORMACION BASICA

2. NORMA LEGAL

3. OBJETIVO

4. ALCANCES

5. ORGANIZACION

6. PLANTA DEL PRODUCTO

7. IDENTIFICACION DE RIESGOS

8. DIRECTORIO TELEFONICOS

9. PLANES DE EMERGENCIA

10. PLAN DE EVACUACION LOGISTICA PARA EMERGENCIAS
11. GRUPOS DE CONTROL DE CRISIS

12. TOPICO DE ATENCION MEDICA

13. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
14. BIBLIOGRAFIA

15. GLOSARIO ACCIONES POSTERIORES.

Punto de reunion: Lugar de encuentro del personal que se encuentre en las instalaciones, que responde a una
emergencia.

Puestos de Control de Seguridad Vial (PCSV): Lugar o punto establecido en las vias de acceso externa a las
unidades mineras o proyectos, con la finalidad de verificar que los vehiculos y conductores cumplan con los
requisitos establecidos en el RITRAN y los procedimientos internos de la Unidad Minera o Proyecto.

Revision Técnica Vehicular: Evaluacion para certificar el buen funcionamiento y mantenimiento de los
vehiculos. La revision incluye, entre otros aspectos: la verificacion de las condiciones mecanicas y eléctricas,
control de emisiones de gases y productos de combustion considerados toxicos o nocivos para la salud y
medicion de emisién de ruidos.

RITRAN (Reglamento Interno de Transporte): Documento exigido por disposiciones legales, cuya finalidad es
establecer normas de seguridad vial a fin de prevenir accidentes relacionados al transito de los vehiculos en la
unidad minera o proyectos. En dicho documento se establecen disposiciones, requisitos y normas para los
conductores, pasajeros y peatones, asi como para los vehiculos, las vias y los medios 0 equipos de respuesta a
situaciones de emergencias por accidentes de transito.

Rotulo: Sefial de advertencia que se hace sobre el riesgo de un material y/o residuo peligroso, por medio de
colores y simbolos que se ubican sobre las unidades de carga o transporte.

ROPS (Roll over proteccion structure) - Estructura de proteccion contra volcadura: Dispositivo o estructura
metalica instalado en la cabina del vehiculo y/o equipo cuya finalidad es proteger al conductor y/u operador o
pasajeros en caso de volcadura del vehiculo y/o equipo.

SAEI (Sistema Automatico Extincion de Incendios) o ANSUL: Sistema contra incendios instalado en puntos
estrategicos en vehiculos y/o equipos, y se activa cuando hay un amago de incendio (humo).

Sensor de proximidad: Los sensores de proximidad, advierten de la presencia de obstaculos fuera del campo
de vision, permitiendo parquear con seguridad.

Los sensores de reversa son instalados en el parachoque, para ayudar al conductor cotidiano a visualizar mejor
el espacio disponible que tiene el vehiculo en el momento de parquear, informéndole mediante sefiales audibles
o visibles cuando se encuentra frente a un obstaculo.

Sefales de aviso con bocina: Los conductores y operadores deben hacer sonar la bocina del

vehiculo/equipo como sigue:

a. Unavez: Antes de encender el vehiculo o equipo. Deberd esperar 5 segundos antes de iniciar el movimiento
del vehiculo o0 equipo.

b. Dos veces: Antes de mover el vehiculo hacia delante, desde una posicion donde el vehiculo ha estado
detenido luego de una operacién continua o ha estado estacionado. Debera esperar 5 segundos antes de
iniciar el movimiento del vehiculo o equipo.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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c. Tres veces: Antes de mover el vehiculo en reversa, desde una posicion donde el vehiculo ha
estado detenido luego de una operacion continua o estacionada. Debera esperar 5 segundos antes de iniciar
el movimiento del vehiculo o equipo.

Senales de Transito: Dispositivos, signos y demarcaciones estandar establecidos por la Ley, los reglamentos

de transito del MTC, por Estandares y Procedimientos de COMPANIA MINERA RAURA S.A. Siendo las

referencias principales:

a. RM 210-2000-MTC /15.02 Manual de dispositivos del control del transito automotor para calles y
carreteras.

b. NTP 399.010-1 2015 Norma Técnica Peruana para Sefiales de Seguridad.

Cuadro 2. Especificacion de sefiales segin NTP 399.010-1 2015

Sefales Finalidad Caracteristicas

Reguladoras o de | Indicar a los usuarios las | Fondo blanco con circulo rojoy
Prohibicion limitaciones, prohibiciones o | pictograma negro.
restricciones en el uso de la via.
Su cumplimiento es obligatorio.

Preventivas o de | Advertir a los usuarios de la | Fondo blanco, pictograma en
Advertencia existencia y naturaleza de un | amarilloy letras negras
peligro en la via.

Informativas Guiar a los usuarios, darles | Fondo verde o azul con letras
indicaciones  que  puedan | blancas o pictograma blanco
necesitar al desplazarse por las
vias

Simba: Perforadora electro-hidraulica movilizado por motor diesel , usado para trabajos en taladros largos.

Sistema de comunicacion: Dispositivos de radiocomunicacion o telefonia para la comunicacion del personal
dentro y fuera de la Unidad y/o proyecto.

Sustancia peligrosa: Todo aquel elemento, compuesto, material 0 mezcla de ellos que independientemente
de su estado fisico, represente un riesgo potencial para la salud, el ambiente, la seguridad de los usuarios y la
propiedad de terceros, también se consideran bajo esta definicion los agentes bioldgicos causantes de
enfermedades.

Clasificacién de sustancias peligrosas:

Clase 1: Explosivos @

Clase 2: Gases ESN =

Clase 3: Liquidos inﬂaniableso

Clase 4: Sol}dos mﬂamablgs ,{%;, - 0 |
Clase 5: Oxidantes y peroxidos orgédnicos ., <&
Clase 6: Materiales venenosos e infecciosos & ’
Clase 7: Materiales radiactivos

Clase 8: Materiales corrosivos ‘_A,'

Clase 9: Materiales peligrosos miscelaneos (
- »

B ODOODDOOaAa

SOAT: Seguro Obligatorio por Accidentes de Transito.

Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil (SUCAMEC): Entidad gubernamental encargada de reglamentar los temas relacionados al uso civil
de explosivos, armas y municiones; asi como emitir la licencia de manipulador y almacenamiento de
explosivos.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Tarjeta de circulacion: Permiso emitido por la autoridad local para la circulacion en las vias
nacionales.

Tarjeta de propiedad: Documento que contiene el detalle de vehiculo como numero de asientos, peso neto,
color, etc.

Torquimetro: El torquimetro es una herramienta de precision, la cual es empleada para aplicar una tension
determinada en los tornillos, tuercas, bulones, etc. Son Utiles en aplicaciones donde los accesorios de
sujecion, como las tuercas y/o tornillos, deben tener una tension especifica.

Trabatuerca o indicador de tuercas: Es un sistema de seguridad indispensable que indican si alguna tuerca
no tiene el torque indicado segun el manual del vehiculo.Todo vehiculo que ingresa a la Unidad Minera Raura
debera tener este dispositivo, el cual permite visualizar si un perno se ha girado, para asi tomar las
precauciones del caso y entrar a las actividades cumpliendo todas las normas.

Trincado: Procedimiento de asegurar o fijar la carga a una plataforma utilizando accesorios como eslingas,
cadenas, cintas de nylon y ratchets.

Unidad de Carga o Trailer: Es un vehiculo no motorizado disefiado para ser arrastrado por un tracto. Los
tipos de unidad de carga son dos: remolque y semirremolque.

Vehiculo de transporte de explosivos: Vehiculo liviano acondicionado para transportar explosivos.

Vehiculo de transporte de personal: Camioneta simple y doble cabina, custer, minivan, minibus utilizado
para transportar personal.

Vehiculo escolta: Es una camioneta pick up 4x4 que retne los requisitos establecidos por Raura, que
antecede o precede a lo largo de toda la ruta autorizada (origen-destino) del convoy, del vehiculo especial,
equipo pesado y/o el transporte de mercancia especial sobredimensionada y/o con sobrepeso.

Vehiculo de rescate: Vehiculo empleado por la brigada de rescate o por el &rea de Seguridad para el servicio
de auxilio en emergencias.

Vehiculo de emergencia (ambulancia): Vehiculo utilizado para atender una situaciéon de emergencia en
forma inmediata, tales como la ambulancia, Vehiculos de SSO de Compaiia Minera Raura S.a., camion
contraincendios y vehiculo de rescate.

Vehiculo motorizado o unidad tractora (tracto): Es un vehiculo motorizado conducido desde la cabina,
estas unidades poseen uno o dos ejes delanteros de dos neumaticos y pueden tener hasta tres ejes
posteriores.

Vehiculos Motorizados Liviano: (de aqui en adelante “vehiculo liviano”): Se denomina asi a todo vehiculo
que necesita ser conducido por una persona desde el vehiculo, el cual es propulsado por un motor a
combustion y estd autorizado para transitar o desplazarse en vias o carreteras publicas, posee cuatro (04) o
mas ruedas y no excede los tres punto cinco (3.5) toneladas de peso neto. Para fines del presente reglamento
se consideran vehiculos livianos a: vehiculos sedan, vehiculos station wagon, vehiculos SUVs (Suburban
Utility Vehicle), vehiculos Vans, camionetas pick up 4x4 o 4x2, furgonetas y minibuses.

Vehiculos Motorizados pesado: (de aqui en adelante “vehiculo pesado”): Se denominan asi a todo vehiculo
que necesita ser conducido por una persona desde el vehiculo (dentro o sobre el vehiculo), el cual es
propulsado por un motor un motor a combustion interna, estd autorizado para transitar/desplazarse en las
vias/carreteras publicas y cuenta con placa de identificacion emitida por la autoridad nacional de transporte
terrestre, posee cuatro (04) o mas ruedas (neumaticos) y excede los 3.5 toneladas de peso neto, Se
consideran vehiculos pesados a: camiones en general, volquetes, buses, camiones recolectores de basura,
camiones cisterna, camién de servicio de mantenimiento, camién de lucha contra incendio, camiones pre-
mezclador y de bombeo de concreto, camiones grua, tracto-camién, remolque o cama baja.

Volquete: Vehiculo pesado que se emplea para transportar mineral u otros materiales, es de dos (2) 0 mas
gjes.
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Vehiculos Utilitarios Industriales: Se denominan asi a los vehiculos motorizados menores que

necesita ser conducidos por una persona desde dentro o sobre el vehiculo, el cual es propulsado por un motor
a combustion pero no estd autorizado para transitar/desplazarse en vias/carreteras publicas, que sirven para
prestar apoyo en las operaciones industriales, operaciones mineras y a los proyectos, entre los cuales
tenemos: cuatrimotos (All-Terrain Vehicles - ATVs), mini cargadores frontales (Skid Loader), montacargas
(Forklifts), equipos de izamientos de personas (Manlifts), equipos menores de izamiento de cargas (Pallet Truck
- Jack), barredoras motorizadas de uso industrial y/o viales (Industrial Sweeper) u otros similares.

Verificacion Técnica de Vehiculo liviano y/o Equipo pesado: Proceso de verificacion desarrollado por un
técnico mecanico en nombre de Compaiia Minera Raura S.A. que tiene como finalidad verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos por Compafia Minera Raura S.A. para vehiculos livianos y equipos
pesados previo a su incorporacion a la unidad minera; si como una (01) vez al mes.

Via: Carretera, camino rural abierto a la circulacion de vehiculos, peatones y animales.

Vigias o senaleros: Personal responsable de controlar el transito en las areas de trabajo, carreteras y / o vias
de transito, regulando o prohibiendo el ingreso o0 maniobras de los vehiculos pesados.

Visitas: Son las personas autorizadas por el titular de actividad minera que, sin tener vinculo laboral o
contractual con el titular de actividad minera, empresas contratistas mineras y empresas contratistas de
actividades conexas, ingresan a las instalaciones de la unidad minera para realizar actividades propias que no
representen trabajos de actividades mineras y conexas.

Zona de Carguio: Area donde se desplaza el vehiculo mientras realiza el movimiento de carga. Siempre se
considerara como eje de radio al centro del vehiculo.

Zona de parqueo: Area sefializada para el estacionamiento o parada de los vehiculos segtin correspondan.

TITULO II: RESPONSABILIDADES

Articulo 4°. Gerente y/o méximo representante de la Empresa y Contratista.
a) Liderary proveer los recursos necesarios para la implementacion del presente RITRAN.

b) Asegurar la ejecucion de las siguientes actividades:

i) Control de alcohol y drogas, verificacion del uso del cinturon de seguridad y monitoreo de velocidad.

i) Desarrollo de estudios de seguridad vial y/o evaluacidn de riesgo de las rutas/ vias externas de accesos
a COMPANIA MINERA RAURA S.A., asi como de las vias principales al interior de la unidad minera.

i) Capacitacion y entrenamiento para los miembros de la brigada de respuesta a emergencias con énfasis
en accidentes de transito y asegurar la disponibilidad de las herramientas especiales para rescate
vehicular y atencidén médica en caso de accidentes de transito que involucren vehiculos y/o equipos
pesados.

iv) Mantenimiento, sefializacion y mejoras de las vias/caminos dentro de la unidad minera y hacia sus
proyectos.

c) Participar en el proceso de revision de los reportes de investigacion de los accidentes incapacitantes y de los
eventos de alto potencial relacionados a incidentes que involucren a vehiculos y/o equipos ocurridos dentro
ylo fuera de COMPANIA MINERA RAURA S.A.

d) Coordinar con la Gerencia de Abastecimientos y Contratos, la baja, el cambio y/o compra de vehiculos y/o
equipos de acuerdo a los requerimientos definidos en el presente RITRAN.

e) Autorizar cualquier trabajo de modificacion de las vias y/o caminos dentro de COMPANIA MINERA RAURA
S.A., asi como los trabajos de modificacion de las estructuras de los vehiculos y/o equipos previa evaluacion
de riesgo y manejo del cambio.

f) Establecer los turnos y jornadas de trabajo diarias en la unidad minera y/o proyecto con énfasis en los
conductores y/u operadores de vehiculos y/o equipos pesados, en coordinacion con el Superintendente y/o
Jefe de Recursos Humanos.

g) Evaluar laimplementacion de rampas de emergencias o carreteras de alivio (runaway) en las vias y caminos
en las areas operacionales.

h) Evaluar la implementacion de dormitorios para el personal externo que conduce vehiculos livianos y que
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haya excedido las horas de trabajo establecidas

i) Autorizar la salida de vehiculos livianos de la UM o proyectos.

i) Autorizar el ingreso excepcional de vehiculos livianos dentro de la Unidad Minera o Proyecto, en casos de
emergencias o de ingreso de los vehiculos de autoridades, miembros de fuerzas armadas y policiales, que
no cumplan algun requisito establecido en el presente estandar; para lo cual se dispondrd de un vehiculo
escolta.

k) Autorizar la salida de los vehiculos livianos de la Unidad Minera o Proyecto o de las ciudades proximas
durante el horario restringido, solo en caso de una urgencia o emergencia, previa verificacion de las medidas
de seguridad establecidas durante la evaluacion de riesgos.

[)  Autorizar por excepcion, la conduccion de vehiculos livianos que excedan la antigliedad maxima establecida,
previa evaluacion del reporte técnico emitido por una empresa especializada. Esta excepcion tendra un
plazo maximo de dos (02) afios.

m) Autorizar por excepcion, la operacion o conduccién de vehiculos o equipos pesados que excedan la
antigliedad maxima establecida, previa evaluacion del reporte técnico emitido por una empresa especializada.
El detalle es el siguiente: para buses la antigliedad maxima es de 5 afios y con autorizacion de gerencia se
otorga 2 afios mas, para camiones la antigiedad maxima es de 7 afios y con autorizacidn de gerencia se
otorga 2 aflos mas, para equipos pesados y linea amarilla es de 10 afios 0 50000 horas de maquina trabajada
y con permiso de la gerencia se otorgara 2 afios mas.

Articulo 5°. Superintendente y/o Jefe de Seguridad y Salud de la Empresa y Contratista.

a) Promover el cumplimiento del presente RITRAN por parte de los trabajadores de COMPANIA MINERA
RAURA S.A. y de las empresas contratistas y/o proveedores de la UM.

b) Desarrollar campafias de difusion, comunicacion, socializacién y capacitacién de los trabajadores en el
presente RITRAN.

¢) Mantener un registro actualizado de los incidentes que involucren vehiculos y equipos y liderar el proceso
de investigacion de todos los incidentes que involucren vehiculos y equipos que ocurran dentro y/o fuera de
la unidad minera y/o proyecto y hacer seguimiento a las acciones correctivas establecidas en los procesos
de investigacion.

d) Asegurar el desarrollo de la prueba de alcohol y drogas, asi como el test de fatiga y/o somnolencia después
de un accidente de transito al conductor del vehiculo y/o equipo involucrado, en el Tépico de la unidad o
centro médico.

e) Verificar el cumplimiento de las evaluaciones de aptitud médica y calidad de suefio para los conductores de
vehiculos de transporte de personal, operadores de camiones volquetes, operadores de los camiones
cisternas, operadores de los camiones de servicio de mantenimiento y operadores de camiones mineros de
acarreo.

f)  Promover el desarrollo de operativos de seguridad vial tales como la verificacién del formato de inspeccion
de pre-uso de vehiculos, uso de cufias y/o tacos, estado de las llantas, controles de velocidad, controles de
alcohol, uso del cinturdn de seguridad, etc. dentro y/o fuera de la unidad minera y/o proyecto.

g) Asegurar el desarrollo del control de alcohol de los conductores de buses y vehiculos de servicio de
transporte de personal previo al inicio de su servicio, ya sea dentro y/o fuera de la unidad minera.

h) Establecer mecanismos para el control de la velocidad de los vehiculos y definir las velocidades méximas,
prioridad de pase, etc. para las vias y caminos dentro de la unidad minera y/o proyecto.

i) Asegurar el desarrollo del programa de capacitacion y entrenamiento de los miembros de la brigada de
emergencia y del personal de asistencia médica para la atencion adecuada y para el control oportuno de los
accidentes de transito, en coordinacion con los responsables de Recursos Humanos.

i) Asegurar el desarrollo de inspecciones formales trimestrales del estado de las principales vias o caminos
internos y externos a la unidad minera y/o proyecto, verificando los aspectos de seguridad de los
elementos/cables aéreos que cruzan las vias al interior de la unidad minera y/o proyecto.

k) Desarrollar actividades de reconocimiento y promocion de la seguridad vial y de los comportamientos
seguros al conducir, dirigido a los conductores y operadores de las diversas areas y empresas.

[)  Desarrollar inspecciones y/o visitas a los lugares destinados como habitaciones de los conductores de
vehiculos de transporte de personal, de conductores de camiones y operadores de equipos criticos; en
coordinacion con el responsable de Recursos Humanos.

m) Establecer las acciones disciplinarias por el incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente
RITRAN, en coordinacion con el Supervisor del trabajador infractor y el responsable de Recursos Humanos.

n) Emitir los permisos internos de conducir, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente RITRAN y llevar el registro de los trabajadores que cuentan con dicho permiso. Autorizar la
cancelacion temporal o indefinida del permiso interno de conducir por motivos de incumplimientos de las
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normas de seguridad vial.

o) Evaluar y autorizar las modificaciones a las estructuras de los vehiculos previo analisis de riesgo y
cumplimiento del proceso de manejo del cambio establecido.

p) Establecer y asegurar el cumplimiento de las disposiciones para el uso de vehiculo escolta para el transito
al interior y fuera de la unidad minera y/o proyecto para:
i) Camiones de transporte de sustancias quimicas peligrosas.
i) Camiones de transporte de concentrado
i)  Camiones con carga sobre dimensionadas
iv) Traslado sobre sus propios medios de locomocién de equipos pesados (linea amarilla).

q) Promover, verificar y hacer cumplir el derecho a negarse a efectuar una tarea que ponga en riesgo suvida y
la vida de otras personas (DERECHO a DECIR NO).

r) Evaluar a los postulantes, en dos (2) oportunidades en el lapso de un afio. En caso se requiera una tercera
oportunidad el superintendente y/o jefe de area coordinara con el area de Seguridad para la evalucion.

Articulo 6°. Lider Responsable de Seguridad Patrimonial.

a) Desarrollar las pruebas cualitativas de alcohol en las garitas de control de ingreso a la UM RAURA, asi
como dentro y/o fuerade lamisma con total autonomiay sin distincion jerarquica.

b) Verificar que el vehiculo y conductor que ingresan a la UM RAURA cumplan con las disposiciones de
seguridad establecidas en el RITRAN, no permitir su ingreso si la persona y/o vehiculo incumple las
disposiciones de seguridad y dar aviso de inmediato a su jefe respectivo y al Superintendente y/o Jefe de
Seguridady Salud.

c) Apoyarenlos operativos de seguridad vial a solicitud del Superintendente y/o Jefe de Seguridad y Salud de
COMPANIA MINERA RAURA S.A.

d) Mantener una lista actualizada del personal con acciones disciplinarias por el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente RITRAN y no permitir el ingreso a las personas no autorizadas.

e) En el caso de conductores u operadores infractores al presente reglamento, aplicar las medidas resultantes
de las infracciones al presente reglamento en coordinacion con el Area de Seguridad y Salud Ocupacional.

f)  Verificar las siguientes condiciones:Registrar el niimero de personal que se encuentra de salida o ingreso,
lugar de destino, hora de salida y la hora de ingreso, registrar el kilometraje de salida y retorno, control de
ingreso y salida de materiales.

Articulo7°. Superintendente y/olider responsable de Mantenimientodela Empresay Contratista

a) Asegurar que los vehiculos y/o equipos tengan documentacion vigente de haber aprobado la
Verificacién Técnica de Vehiculos y/o Equipos Motorizados a fin de asegurar que estos cumplan con los
requisitos de seguridad establecidos y autorizar su ingreso a la UM.

b) Mantener actualizada la lista de vehiculos y equipos autorizados a operar dentro de la UM.

¢) Inspeccionar los talleres de servicio (lavado, recarga de aire, cambio de llanta, etc.), mantenimiento de
vehiculos y equipos en coordinacién con el responsable de Seguridad y Salud de su respectivas
Empresa.

d) Verificar y asegurar que los vehiculos cuenten con el Certificado de la Inspeccion Técnica Vehicular.

e) Auditar y/o verificar el cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo establecido para los vehiculos y
equipos de su respectiva Empresa.

f)  Asegurar que se cuente con los dispositivos de seguridad y repuestos para los vehiculos y/o equipos
en los talleres de mantenimiento en las unidades mineras y/o proyectos.

g) Asegurar que los conductores, operadores, vehiculos y equipos de COMPANIA MINERA RAURA S.A. y
Contratistas cuenten con los seguros exigidos por las disposiciones legales y COMPANIA MINERA RAURA
S.A. (SCTR, SOAT, Seguro contra accidentes y responsabilidad civil) y los Certificados de Inspeccion
Técnica Vehicular vigentes.

h) Establecer barreras duras y/o elementos de segregacion para peatones en las areas préximas plataformas
de descarga y a los talleres de mantencion y/o reparacion de vehiculos y/o equipos, en caso de ser
necesario implementar semaforos o personas guias o cuadradores a pie.

i) Asegurar el uso de llantas adecuadas a la operacion de la UM con la asesoria del area de mantenimiento,
también se debera tener en cuenta las dimensiones establecidas en el manual de los vehiculos; asi mismo
asegurar la disponibilidad (en los talleres de cambio de llanta) de los dispositivos traba tuercas, cufias y
torquimetros entre otros. El uso de torquimetro es obligatorio para el cambio de llantas de un vehiculo.
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|)  Asegurar el cumplimiento del estandar operacional RA-RAU-SSO-ADE-EST-01 -Aislamiento
de Energia (version 2) y el estdndar operacional RA-RAU-SSO-PEE-EST-17- Pruebas en equipos
energizados (version 2) por parte del personal a su cargo.

k) Autorizar el servicio de auxilio mecénico o remolque de vehiculos livianos y asegurar que se efectlie con
equiposy accesorios apropiados; ello previa evaluacion de riesgo y en coordinacion con la superintendencia
de seguridad y salud. Esta actividad debera de contar con un PETAR.

I)Liderar los procesos de investigacion de todo incidente o accidente relacionado a la conduccion de vehiculos

livianos; y asegurar la implementacion de las acciones correctivas establecidas en los procesos de

investigacion.

Promover, verificar y hacer cumplir el derecho a negarse a efectuar una tarea que ponga en riesgo suvida y la

vida de otras personas (DERECHO a DECIR NO).

3

Articulo8°. Jefatura de Almacén o Logistica — Supervision

a) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y de los requisitos de seguridad relacionados al
transporte de cargas sobredimensionadas establecidos en el RITRAN de la Unidad Minera o Proyecto.

b) Contar con el permiso interno para operar o conducir de la Unidad Minera o Proyecto; asi como haber
recorrido la ruta asignada previa al servicio de escolta.

c) Verificar que los conductores de vehiculos de transporte de carga sobredimensionada cuenten con los
permisos establecidos por las disposiciones legales vigentes; asi como con el permiso interno para operar 0
conducir de la Unidad Minera o Proyecto.

d) Verificar que los vehiculos de transporte de carga sobredimensionada cuenten con seguro contra accidentes
y responsabilidad civil de acuerdo con lo exigido por Compafiia Minera Raura S.A., ademas contar con los
documentos legales exigidos como placa de identificacion oficial, tarjeta de propiedad, SOAT y Certificado de
Inspeccion Técnica Vehicular la cual tendra una vigencia de 6 meses), dichos documentos deben estar en
buen estado y vigentes.

e) Conocer y respetar la hoja de ruta establecida para el viaje y entregar una copia a los conductores de los
vehiculos de transporte de carga. No permitir que el convoy de vehiculos de transporte de carga
sobredimensionada se separe en ningln tramo de la ruta o después del descanso.

f)  Hacer respetar la identificacion numérica de los vehiculos de transporte de carga sobredimensionada que
conforman en convoy.

g) Desarrollar pruebas de deteccion de alcohol a los conductores de los vehiculos de transporte de carga
sobredimensionada previo y durante el servicio de transporte.

h) Realizar el llenado del formato de verificacion de pre-uso del vehiculo escolta, asi como asegurar que el
vehiculo esté implementado con dispositivos minimos para atender emergencias, radio satelital o medio de
comunicacion permanente, etc.

i) Asegurar el respeto de las horas maximas de conduccion continlia establecidas por la Unidad Minera o
Proyecto; asi como el descanso de los conductores de vehiculos de transporte de carga sobredimensionada
en los lugares autorizados. En caso de no poder cumplir esta Gltima disposicion deberd comunicar a su
supervisor y al PCSV.

i) Reportar su transito en los PCSV de las vias de acceso externas establecidas por la Unidad Minera o
Proyecto.

k) Realizar el reporte de avance del convoy de vehiculos de transporte de carga sobredimensionada en las
paradas de descanso establecidas.

[) Asegurar que los conductores de vehiculos de transporte de personas realicen el llenado del formato de
inspeccion de pre-uso de los tractos, unidad de carga, carga y de los dispositivos de sujecion o trincado.
También que se verifique el estado de las llantas.

m) Respetar y asegurar que los vehiculos de transporte de carga sobredimensionada del convoy respeten los
limites de velocidad establecidos en la ruta y la sefializacion de seguridad vial; asi mismo se debera disminuir
la velocidad en las curvas y zonas de riesgo.

n) Conocer, respetar y hacer cumplir los protocolos de actuacion ante las situaciones de emergencia. Solo en
caso de emergencias médicas se podra brindar apoyo a tercer, y esto debera ser comunicado a su supervisor
y al PCSV.

0) Conocer, respetar y hacer cumplir los instructivos para el cambio de llantas en la ruta, asi como para resolver
problemas mecanicos mejores. Estd prohibido el remolcar vehiculos de transporte de cargas
sobredimensionadas; en estos casos deberd comunicar de forma inmediata a su supervisor y al PCSV.

p) Paralizar el transito del convoy de vehiculos de transporte de carga sobredimensionada ante la presencia de
conflictos sociales o comunales, condiciones climaticas adversas, etc.; en estos casos debera comunicar de
forma inmediata a su supervisor y al PCSV.

) Notificar a su jefe inmediato y al PCSV cualquier incidente o accidente relacionado al transporte de carga
sobredimensionada.
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r)  Promover, verificar y respetar el derecho a negarse a efectuar una tarea que ponga en riesgo
su vida o la vida de otras personas (Derecho a Decir No).

s) Reportar al responsable de Seguridad y Salud cualquier incidente de transito o con equipos y/o toda
oportunidad de mejora detectada e informada por sus trabajadores en relacién al presente RITRAN.

t) Autorizar a los trabajadores de su drea que requiere contar con el Licencia interna de conducir y coordinar su
participacion en los cursos establecidos para obtener dicho permiso.

u) Asegurar que los conductores y operadores asignados por primera vez a las areas operacionales participen
en el curso del RITRAN de la UM y participen en el recorrido de reconocimiento y acompafiamiento minimo
de siete (07) dias asistidos para conducir u operar vehiculos y/o equipos pesados en las areas operacionales.

Articulo 9°. Jefey/o Administradorde ContratodelaEmpresay Contratista

a) Asegurar que las empresas contratistas y proveedores de la unidad minera y/o proyecto reciban el
presente RITRAN y que lo difundan a todos sus trabajadores y evidenciar esto mediante registro de
participacion en la difusion.

Articulo 10°. Superintendencias, jefes y supervisores

a) Asignar conductores u operadores, asi como los vehiculos y/o equipos motorizados que cumplan los
requisitos establecidos en el presente RITRAN.

b) Reportar al responsable de Seguridad y Salud cualquier incidente de transito o con equipos y/o toda
oportunidad de mejora detectada e informada por sus trabajadores en relacion al presente RITRAN.

c) Autorizar a los trabajadores de su area que requiere contar con el Licencia interna de conducir y coordinar
su participacion en los cursos establecidos para obtener dicho permiso.

d) Asegurar que los conductores y operadores asignados por primera vez a las areas operacionales participen
en el curso del RITRAN de la UM y participen en el recorrido de reconocimiento y acompafiamiento minimo
de siete (07) dias asistidos para conducir u operar vehiculos y/o equipos pesados en las areas
operacionales.

e) Efectuar el reporte rapido -Flash Report- de todo incidente de transito que involucre vehiculos y/o equipos
bajo su responsabilidad y participar en la investigacion del incidente.

f)  Designar al personal que acompafara al Topico al conductor u operador de su area de responsabilidad para
la prueba de deteccion de alcohol y/o drogas después de todo incidente de transito. En caso de que la
prueba del alcohol arroje positivo, se debera repetir la prueba ante la presencia de autoridad policial-
preferentemente-, en caso de confirmarse positivo se deberd solicitar a la policia que emita un acta donde
se deje constancia del mismo y no permitir que el trabajador contindie conduciendo u operando un vehiculo
y/o equipo.

g) Desarrollar periddicamente charlas respecto al presente RITRAN.

h) Verificar el uso del CHECK LIST de preuso de los vehiculos.

i) Hacer inspecciones aleatorias a los vehiculos y equipos para verificar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente RITRAN.

i) Monitorear el comportamiento de los conductores y operadores asignados a su area estableciendo acciones
de reconocimiento y/o acciones correctivas para los desvios a los comportamientos seguros detectados.

k) Autorizar por tercera oportunidad a un postulante de conducir , solo es potestad del superintendente y/o jefe
de area.

[) Asegurar la instalacion de dispositivos de seguridad eléctrica en los tableros eléctricos de los equipos
pesados con alimentacion eléctrica, asi como la instalacion del sistema automatizado de extincién de
incendios en los vehiculos y equipos pesados indicados.

m) Asegurar que los vehiculos y equipos autorizados sean codificados de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento especifico para vehiculos y equipos pesados de la Unidad Minera

n) Promover, verificar y hacer cumplir la regla por la vida asociada al uso de vehiculos y equipos en la Unidad
Minera o Proyecto

0) Respetar el Derecho a Decir No ejercido por los conductores y/u operadores y verificar la condicion de
riesgo a la vida; en caso de que la situacion lo requiera, establecer las acciones de control y asegurar que
esta situacion se haya eliminado antes de re-iniciar la actividad.

Articulo 11°. Conductores y/o operadores

a) Cumplircon las disposiciones establecidas en el presente RITRAN y 10 reglas por la vida.

b) Usar los EPP de acuerdo con la actividad y peligros a los que estaran expuestos.

c) Antes de iniciar la conduccion de un vehiculo recién asignado o al inicio de la jornada, realizar la verificacion
de las condiciones mediante la“vuelta de gallo”.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”




VISION
ZEROOO

Safety.Health.Wellbeing
## & So &

5 MAS ACCIDENTES O TRANSITC
“En Seguridad, cada dia
empezamos de cero’

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

,“ I RAUNRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.

d) Verificar el cumplimiento de los requisitos de seguridad para los vehiculos y/o equipos asignado
a su responsabilidad. Verificacion del vehiculo antes de la conduccion, verificar toda la documentacion
del vehiculo, portar su Licencia Interna de Conducir y su Licencia de Conduccion emitido por el MTC.

e) Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad para conducir y/u operar vehiculos y/o equipos.
Considerar las disposiciones emitidas en las Politicas de Ambiente de Trabajo Libre de alcohol y Drogas y
Politica de Prevencion de accidentes por Causa de Fatiga y Somnolencia.

f)  Cumplir con las reglas de seguridad vial dentro y fuera de la Unidad.

g) Conducir el vehiculo desde el punto de origen hasta el destino final de manera segura, evitando accidentes,
lesiones y darios a la propiedad

h) Ser responsable por su seguridad y comodidad, asi como la de sus pasajeros

i) Asegurarse de que la documentacion del vehiculo esté en orden y vigente.

i) Llevar a cabo el mantenimiento de rutina (semanal) y las revisiones del equipamiento del vehiculo asignado
(mensual), antes de las operaciones.

k) Participar de forma inapelable cuando se le solicite pruebas aleatorias de drogas y alcoholemia, la negativa
sera considerado como caso positivo.

[) Notificar a su supervisor directo si esta enfermo o bajo tratamiento médico que puede afectar su
rendimiento.

m) Respetar las indicaciones del personal de Seguridad y Salud y de los Agentes de Seguridad Patrimonial.

) Reportar condiciones anormales o inseguras antes de iniciar el turno de trabajo

0) No conducir el vehiculo hasta que todos los pasajeros tengan puestos sus cinturones de seguridad.

) El maximo nimero de horas de conduccion en el turno de trabajo no debera exceder lo indicado por el
MTC. Por cada 2 horas de conduccion continua, el conductor debe descansar 15 minutos como minimo.
) Paraviajes largos, se debe considerar un segundo conductor de acuerdo al DS. 040:2011-MTC art. 42.1.23.
r) Llenar el CHECK LIST de preuso de los vehiculos.

s) Los equipos de proteccion personal que deberd usar el conductor u operador de equipo motorizado deberan
estar en buenas condiciones.

t) Los conductores que salgan fuera de la Unidad Minera, con destino a lugares aledafios que traspasen la
garita Santa Rosa, deberan portar el pase autorizado por la Gerencia de Unidad y el conductor portara su
licencia del MTC.

u) Sugerir mejoras en relacion al mantenimiento de vias, sefalizacién y todo aquello que contribuya a
optimizar las condiciones de transito.

v) Usar el cinturén de seguridad y asegurar su uso por parte de los ocupantes de su vehiculo. Los pasajeros
en el asiento delantero deberan usar cinturones de tres puntos ya sea dentro o fuera de la Unidad Minera o
Proyecto.

w) Usar llantas en buen estado y con las dimensiones establecidas en el manual de conduccion del vehiculo.

x) Llevar el vehiculo, lo antes posible, luego de haber efectuado el cambio de una llanta en la via, a un taller
autorizado por la Unidad Minera o Proyecto para que se verifique el correcto ajuste o torque de los pernos o
tuercas de la llanta.

y) Usar tres (03) puntos de apoyo al ascender o descender de un vehiculo o equipo pesado. No usar el volante
como puntos de apoyo. En ningln caso el conductor ni los pasajeros deben de saltar de la cabina
directamente al suelo.

z) Operar respetando los limites de velocidad establecidos o los determinados por las geocercas, en las
curvas o pendientes, zonas pobladas o durante lluvias o nevadas regule su velocidad; si la condicion
climatica se vuelve critica detenga el vehiculo en un lugar seguro.

aa) Conocer y respetar los protocolos de actuacion frente a situaciones de emergencia, durante la conduccion
de vehiculos livianos, tales como levantamiento del capot; salida, perdida de presion o reventamiento de
llantas, etc.

bb) Cumplir los horarios de la jornada laboral establecidos en el RITRAN de la Unidad Minera o Proyecto, en
caso sea necesaria la extension del horario de trabajo, esta debera ser autorizada por el Gerente de la
Unidad Minera o Proyecto.

cc) Asegurar que el interior de los vehiculos livianos permanezca libre de materiales sueltos o materiales que
puedan distraerlo durante la conduccion.

dd) Asegurar que el interior de los vehiculos o equipos pesados permanezca libre de materiales sueltos u
objetos, botellas de bebidas gaseosas o alimentos, que puedan lesionarlo o en su defecto distraerlos
durante la conduccion.

ee) Cumplir los periodos de descanso establecidos, en caso de no haber descansado adecuadamente no debera
conducir el vehiculo liviano y debera comunicarse con su supervisor.
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ff) Detener el vehiculo, en caso de presentar signos de fatiga 0 somnolencia, en un lugar seguro
y dormir un lapso de tiempo apropiado antes de continuar su marcha.
g0) No deteriorar o poner fuera del servicio los dispositivos para el control y registro de velocidad (GPS), sistema
de deteccidn de aproximacion de personas, camaras de seguridad u otro dispositivo implementado.
hh) No conducir un vehiculo que incumpla los requisitos de seguridad establecidos en el RITRAN de la Unidad
Minera o Proyecto.
i) No intervenir o reparar un vehiculo liviano sino esta capacitado y autorizado para dicha actividad.
i) No abandonar el vehiculo liviano con el motor encendido o con las llaves dentro del mismo.
kk) No conducir un vehiculo liviano fuera de la Unidad Minera o Proyecto sin la autorizacion correspondiente.
I)  No conducir un vehiculo liviano bajo los efectos del alcohol, drogas, fatiga o somnolencia, ni  transportar o
consumir bebidas alcohoélicas o drogas, asi como beber o comer con el vehiculo liviano en movimiento.
mm) No usar teléfono celular mientras conduce un vehiculo liviano.
nn) No cruzar area de deslizamiento de huaycos activos, rios o riachuelos en época de crecida del caudal del
agua, evalué los riesgos antes de continuar su travesia.
00) No permitir que personal no autorizado opere el vehiculo asignado.
pp) No estacionar o ingresar a las &reas operacionales sin contar con autorizacion radial del responsable del area
u operador del equipo del area de operaciones.
q) No trasladar materiales, herramientas o materiales peligrosos en vehiculos de transporte de personal
rr) Notificar, de manera inmediata, todo incidente o accidente a su supervisor.
ss) Sefalizar el area de trabajo, para evitar que personas no autorizadas ingresen al &rea de accion del vehiculo
0 equipo pesado.
tt) Verificar la ausencia de personas en el perimetro préximo a la maquina, previo al arranque del motor y antes
del retroceso.
uu) Respetar la distancia y posicion asignada en el convoy y asegurar que su vehiculo cuente con el letrero de
identificacion de la posicidn asignada.
vv) Conocer y respetar la hoja de ruta establecida para el viaje.
ww)Verificar que la carga este adecuadamente distribuida y asegurada, antes de iniciar la marcha y en los puntos
de descanso.
xx) Ejercer su Derecho a Decir No, paralizar los trabajos en caso de identificar situaciones que pongan en riesgo
su vida o la vida de otras personas y notificar de forma inmediata a su supervisor.

Articulo 12°.Conductor de vehiculo escolta

a) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y de los requisitos de seguridad relacionados
al transporte de cargas sobredimensionadas establecidos en el RITRAN de la Unidad Minera o Proyecto.

b) Contar con el permiso interno para operar o conducir de la Unidad Minera o Proyecto; asi como haber
recorrido la ruta asignada previa al servicio de escolta.

c) Verificar que los conductores de vehiculos de transporte de carga sobredimensionada cuenten con los
permisos establecidos por las disposiciones legales vigentes; asi como con el permiso interno para operar 0
conducir de la Unidad Minera o Proyecto.

d) Verificar que los vehiculos de transporte de carga sobredimensionada cuenten con seguro contra
accidentes y responsabilidad civil de acuerdo con lo exigido por Compafia Minera Raura S.A., ademas
contar con los documentos legales exigidos como placa de identificacion oficial, tarjeta de propiedad, SOAT
y Certificado de Inspeccidn Técnica Vehicular la cual tendrd una vigencia de 6 meses), dichos documentos
deben estar en buen estado y vigentes.

e) Conocer y respetar la hoja de ruta establecida para el viaje y entregar una copia a los conductores de los
vehiculos de transporte de carga. No permitir que el convoy de vehiculos de transporte de carga
sobredimensionada se separe en ninglin tramo de la ruta o después del descanso.

f)  Hacer respetar la identificacion numérica de los vehiculos de transporte de carga sobredimensionada que
conforman en convoy.

g) Desarrollar pruebas de deteccion de alcohol a los conductores de los vehiculos de transporte de carga
sobredimensionada previo y durante el servicio de transporte.

h) Realizar el llenado del formato de verificacion de pre-uso del vehiculo escolta, asi como asegurar que el
vehiculo esté implementado con dispositivos minimos para atender emergencias, radio satelital o medio de
comunicacion permanente, etc.

i) Asegurar el respeto de las horas maximas de conduccién continGia establecidas por la Unidad Minera o
Proyecto; asi como el descanso de los conductores de vehiculos de transporte de carga sobredimensionada
en los lugares autorizados. En caso de no poder cumplir esta dltima disposicion debera comunicar a su
supervisor y al PCSV.

i) Reportar su trénsito en los PCSV de las vias de acceso externas establecidas por la Unidad Minera o
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Proyecto.

k) Realizar el reporte de avance del convoy de vehiculos de transporte de carga sobredimensionada en las
paradas de descanso establecidas.

[) Asegurar que los conductores de vehiculos de transporte de personas realicen el llenado del formato de
inspeccidn de pre-uso de los tractos, unidad de carga, carga y de los dispositivos de sujecion o trincado.
También que se verifique el estado de las llantas.

m) Respetar y asegurar que los vehiculos de transporte de carga sobredimensionada del convoy respeten los
limites de velocidad establecidos en la ruta y la sefalizacion de seguridad vial; asi mismo se debera
disminuir la velocidad en las curvas y zonas de riesgo.

n) Conocer, respetar y hacer cumplir los protocolos de actuacion ante las situaciones de emergencia. Solo en
caso de emergencias médicas se podra brindar apoyo a tercer, y esto debera ser comunicado a su
supervisor y al PCSV.

o) Conocer, respetar y hacer cumplir los instructivos para el cambio de llantas en la ruta, asi como para
resolver problemas mecanicos mejores. Esta prohibido el remolcar vehiculos de transporte de cargas
sobredimensionadas; en estos casos debera comunicar de forma inmediata a su supervisor y al PCSV.

p) Paralizar el transito del convoy de vehiculos de transporte de carga sobredimensionada ante la presencia
de conflictos sociales o comunales, condiciones climaticas adversas, etc.; en estos casos debera comunicar
de forma inmediata a su supervisor y al PCSV.

) Notificar a su jefe inmediato y al PCSV cualquier incidente o accidente relacionado al transporte de carga
sobredimensionada.

r)  Promover, verificar y respetar el derecho a negarse a efectuar una tarea que ponga en riesgo su vida o la
vida de otras personas (Derecho a Decir No).

Articulo 13°. Peatones

Los peatones tienen derecho de paso frente a cualquier vehiculo, solo enlos cruceros y pasos peatonales.

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente RITRAN y 10 reglas por la vida.

b) Los peatones deberan cruzar una via solo si el conductor del vehiculo o equipo haya notado de la presencia
de los peatones.

c¢) Enlugares establecidos con semaforos peatonales, el peatdn debe asegurar pulsar el botén hasta el cambio
de color (de verde a rojo) del seméaforo, para poder usar el crucero peatonal ademas previamente debe
verificar la via y los que equipos que transitan por dicho tramo.

d) Los peatones deberan esperar el paso del vehiculo, salvo que el conductor detenga completamente el
vehiculo para cederle el pase.

e) Elcruce de una via solo deberd realizarse por los cruceros peatonales.

f) Los peatones con uso frecuente de cruces peatonales o desplazamientos en lugares con mucha carga
vehicular, deberan usar prendas reflectivas para su facil identificacion por el conductor.

g) Cuando el peatdn transite por lugares cercanos a equipos de linea amarilla (con puntos ciegos amplios), el
peatdn deberd asegurarse que el vigia o personal de piso haya comunicado al operador del equipo sobre su
intencion de pase.

h) Nunca cruzar por detras de un equipo que esta retrocediendo o en posicion de retroceso, solo un vigia o
cuadrador en labores de descarga y previa coordinacion radial con el operador del equipo mayor.

Articulo 14°. Pasajeros

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente RITRAN y 10 reglas por la vida.

b) Para transporte de personal, el pasajero debera respetar las normativas de horario, lugares de abordaje, las
indicaciones de los vigias y personal encargado.

c¢) Todos los pasajeros estan obligados a llevar abrochado el cinturdn de seguridad antes de que el vehiculo se
encuentre en movimiento.

d) El pasajero deberd permanecer sentado en el interior del vehiculo mientras este se encuentre en
movimiento.

e) El pasajero deberd mantener una conducta segura hacia el conductor y los demas ocupantes para evitar
distracciones al conductor. Considerar las disposiciones emitidas en las Politicas de Ambiente de Trabajo
Libre de alcohol y Drogas y Politica de Prevencion de accidentes por Causa de Fatiga y Somnolencia.

f) Debera mantener orden y limpieza en el vehiculo, y no dejar residuos en los asientos, pasillos y
compartimientos del vehiculo.

g) Esta prohibido fumar dentro del vehiculo.
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h) Es obligatorio que los pasajeros porten su fotochek al momento de abordar un vehiculo de
transporte de personal.

i) Para desplazamientos en buses y mini buses que salen de UM, no esta permitido el uso del asiento del
copiloto, salvo autorizacion expresa del personal de Seguridad y Salud; en los mini buses de Interior Mina
esta permitido el uso del asiento del copiloto.

i) Los pasajeros pueden solicitar que el vehiculo se detenga en caso de que el conductor esta infringiendo las
normas de seguridad establecidas.

k) Los pasajeros no deben pedir al conductor que exceda los limites de velocidad.

l) Subir y bajar de los vehiculos de transporte de personal en los lugares autorizados y conservando el
orden (no correr, empujar o jugar durante el embarque y desembarque)

m) Verificar que el asiento a ocupar cuente con cinturén de seguridad de tres(03) puntos y que se encuentre
operativo. Usar el cinturdn de seguridad hasta que el vehiculo se haya detenido por completo.

n) No sacar el cuerpo, ni parte del cuerpo cuando el vehiculo se encuentra en movimiento. No bajar de los
vehiculos en movimiento.

0) No distraer al conductor o entorpecer la conduccion, asegurar sus objetos personales.

p) No viajar parado o en la tolva de los vehiculos

) No trasladar materiales, herramientas o0 materiales peligrosos en vehiculos de transporte de personal

r) Notificar, de manera inmediata, todo incidente o accidente a su supervisor.

s) Ejercer su Derecho a Decir No, negarse a viajar si identifica condiciones del vehiculo o del conductor que
pongan en riegos su vida o la vida de otras personas, ante esto notificar de inmediato a su supervisor y a la
Superintendencia de Seguridad y Salud de la Unidad Minera.

TITULO lll: REGLAS GENERALES PARA EL CONDUCTOR Y OPERADOR
3.1 CONDICIONES FISICAS Y PSICOLOGICAS DEL CONDUCTOR/OPERADOR

Articulo 15°. Estar en optimas condiciones fisicas y mentales, como son:
o Haber descansado 7 horas minimas continuas.
¢ No haber ingerido ningiin medicamento que produzca suefio (estar bajo prescripcion médica).
¢ No sufrir ninguna dolencia que afecte su capacidad de conduccion.

Articulo 16°. Uso de EPP dentro de vehiculos y equipos

a) Eninterior mina, el uso de casco es obligatorio al viajar dentro de un vehiculo o equipo.

b) El uso de casco se considera obligatorio al desplazarse por la zona industrial; ante una situacion que
amerite la salida de los ocupantes de un vehiculo, estos deberan estar listos con los EPP obligatorios
correspondientes al area de trabajo.

c) Solo esta exonerado el uso del casco cuando la persona se encuentre dentro de un vehiculo con cabina
cerrada con desplazamientos por superficie y por areas donde no se desarrolle actividades de operaciones
oenconstruccion.

Articulo 17°. Actos Prohibidos
a) Permitir conducir a personas no autorizadas
Conducir en el sitio sin el Permiso Interno de Conducir
No reportar un incidente de trafico
Permitir conducir a personas no autorizadas
No utilizar lentes cuando asf se prescribe
No segquir las instrucciones del personal de Seguridad Patrimonial (Agentes de Vigilancia)
) Usar teléfonos celulares, auriculares, al conducir vehiculos o maquinaria.
) Extraer combustible de otros vehiculos utilizando mangueras u otros aparatos
Almacenar y / o transportar combustible en contenedores no autorizados.
Operar un vehiculo fuera de su ‘rendimiento extra”
Lavar vehiculos en areas no autorizadas

zecoo

T S e

=

Articulo 18°. Cuando un conductor/operador es detectado bajo la influencia de alcohol y/o drogas, se debera aplicar lo
indicado en el reglamento de SSO, Reglamento Interno de Trabajo y el presente Reglamento.
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3.2 AUTORIZACION INTERNA DE CONDUCIR:

Todos los empleados de COMPANIA MINERA RAURA S.A. y de las Empresas Contratistas que buscan conducir un
vehiculo liviano tienen que obtener la Autorizacion Interna de Conducir . Tener en cuenta que se requiere esta
Autorizacién para conducir dentro y alrededor de las instalaciones y proyectos de COMPANIA MINERA RAURA S.A. El
transporte de personal y los servicios de transporte de carga fuera de las instalaciones seran normalmente realizadas
por los contratistas, por lo que los requisitos se especifican en los documentos del contrato.

Articulo 19°. Requisitos para obtener la Autorizacion Interna de Conducir
Los candidatos deben cumplir con los requisitos que se detallan en el siguiente cuadro.

a. Contar con la respectiva Licencia de Conducir de clase y categoria emitida por el Ministerio de Transporte y
comunicaciones de acuerdo a lo indicado en el DS 007-2016-MTC que se encuentren vigentes y segln el
vehiculo 0 equipo a operar que describe en el anexo N° 03 del presente Reglamento.

b. Contar con la Licencia de Categoria Especial para transportar materiales y residuos peligrosos (solo cuando
corresponde).

c. Acreditar una experiencia minima de dos (02) afios como conductor/operador del tipo de vehiculo y/o equipo a
conducir/operar.

d. Presentar el récord de conductor emitido por la autoridad competente con emision de (01) mes de anterioridad
como maximo. No se emitird la licencia interna de conducir al trabajador que presenta infraccion de transito en su
record (leve, grave 0 muy grave).

e. Recibir una capacitacion (4) horas en el RITRAN y Estandar de vehiculos motorizados livianos y pesados.

f. Evaluacidn técnico tedrico y manejo defensivo en el area de Mantenimiento.

g. Haber aprobado la evaluacién de conducir u operacién brindado por el area de Mantenimiento y/o Seguridad
segun corresponda.

h. Haber aprobado la evaluacion de conocimiento del RITRAN en el &rea de Seguridad Raura.

i.  Evaluacion de conocimiento de gases en el area de Seguridad (solo para conducir/operar en interior mina).

j-  Presentar original y adjuntar una fotocopia de la(s) licencia(s) de conducir del MTC.

Articulo 20°. Todo conductor/operador permanente que obtiene la autorizacion interna de conducir por primera vez, se le
otorgara cien (100) puntos durante el afio.

Articulo 21°. Caso especial para conducir/operar vehiculo/equipo por una persona que eventualmente ingresa a la
Unidad Minera para el transporte de materiales y/o personas. Se le otorgara una Autorizacion Temporal
como maximo por 30 dias.

Los requisitos son los siguientes:

a. Autorizacion de visita operativa aprobado en 2Personnel.

b. Contar con la respectiva Licencia de Conducir de clase y categoria emitida por el Ministerio de Transporte y
comunicaciones de acuerdo a lo indicado en el DS 007-2016-MTC que se encuentren vigentes y segun el
vehiculo 0 equipo a operar que describe en el anexo N° 11 del presente Reglamento.

c. Contar con la Licencia de Categoria Especial para transportar materiales y residuos peligrosos (solo cuando
corresponde).

d. Presentar el récord de conductor emitido por la autoridad competente con emision de (01) mes de anterioridad
como maximo. No se emitira la licencia interna de conducir a la persona que presenta infraccion de transito en
su record (grave o0 muy grave).

e. Recibir una capacitacion (01) horas en el RITRAN y Estandar de vehiculos/equipos segun corresponda.

f. Haber aprobado la evaluacion de conducir u operacion brindado por el &rea de Mantenimiento y/o Seguridad
segln corresponda.
Haber aprobado la evaluacion de conocimiento del RITRAN en el area de Seguridad Raura.
Evaluacion de conocimiento de gases en el area de Seguridad (solo para conducir/operar en interior mina).

Presentar original y adjuntar una fotocopia de la(s) licencia(s) de conducir del MTC.
Memorandum de solicitud para autorizacion temporal, dirigida al area de seguridad, con validacion de su area.
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3.3 PROMOCION DE OPERADORES:

Articulo 22°. Los requisitos para promocionar un trabajador para la operacién de vehiculos pesados, equipos
pesados y vehiculo utilitario industrial son los siguientes:

a. Tener una permanencia minima de 01 afio en la Unidad Minera.

b. Contar con la respectiva Licencia de Conducir emitida por el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones, que se encuentre vigente y una antigliedad minima de 1 afio de emisidn.

c. Poseer un certificado en operacion del equipo correspondiente emitido por una Escuela de

Operadores de Maquinaria Pesada o Centros de formacion de operadores de maquinaria pesada.

Solicitar al &rea sponsor y Seguridad, la aprobacién de la promocién del operador.

Asignar un instructor responsable (operador con experiencia) para el entrenamiento en campo.

Se requiere acumular 140 horas de instruccion efectiva.

Aprobar la evaluacién de la operacion del equipo.
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3.4 REGLAS GENERALES DE CONDUCCION/OPERACION DE VEHICULOS Y EQUIPOS
MOVILES:

Articulo 23%. Precauciones Generales:

o

Realizar obligatoriamente el check list del vehiculo/equipo mévil antes de utilizar.

Es obligatorio conducir vehiculos/equipos méviles con la luz baja encendido de dia y noche en todas las

instalaciones de la Unidad Minera.

c.  El conductor/operador debera subir o bajar de la cabina del camion o equipo pesado empleando los tres
puntos de apoyo.

d. Queda terminantemente prohibido acceder a los equipos por otros lugares diferentes a los sefialados.

e. Durante la conduccién/operacion de vehiculos/equipos, no estd permitido la lectura de periddicos, revistas,
libros, otros similares.

f.  Estd terminantemente prohibido el uso de celulares durante la conduccidn/operacion de vehiculos/equipos,
aun cuando se haga con dispositivos de manos libres (handsfree). Solo se permite el uso de la radio Handy,
por ser requisito de la operacion.

g. No esta permitida la ingestion de alimentos, bebidas o fumar durante la conduccion, en general toda accién
ajena al manejo y que no permita tener ambas manos en el volante.

h. Cuando se aproxime a un aviso de “PARE, CEDA EL PASO, CRUCE PEATONAL", el conductor/operador
debera detener el vehiculo/equipo mévil por cinco (05) segundos como minimo y antes de reiniciar la marcha
debe asegurarse que la via esté libre de peatones.

i.  Toques de claxon para vehiculos y equipos méviles: Para encender un (01) toque, para iniciar la marcha dos
(02) toques, para retroceder tres (03) toques; y durante la marcha en las curvas cerradas dos (02) toques.
No esta permitido tocar claxon en zonas de campamento y centro médico.

j. Envia con presencia de nevada, solo deberan transitar los vehiculos y equipos méviles con doble traccion
activado y tomando las precauciones necesarias. Los vehiculos que no cuentan con doble traccion no
deberan circular hasta que el area de Seguridad Raura (Seguridad Vial) evalué y dé luz verde.

k. Ante la ocurrencia de una emergencia, los vehiculos y equipos moéviles se deberan refugiarse
inmediatamente, dejando la via libre para la circulacion de la ambulancia y vehiculos de rescate.

. No esta permitido girar en “U” ni estacionarse en las vias, salvo por emergencias.

m. Al circular en las vias de superficie:

o

Los conductores deberan mantener el lado derecho del carril.
Estar alerta al desprendimiento de rocas desde la parte alta de los taludes y reportar si sucede.
Reducir la velocidad en las curvas cerradas, zona de mantenimiento de vias, zona de transito de peatones.

n. Elingreso a interior mina de vehiculos/equipos, sera dentro de los horarios establecidos, el ingreso fuera del
horario establecido seré previa documentacion autorizada por Superintendente de Mina y el Area de SSO.

0. Enintersecciones de vias, el vehiculo que se ubica al lado derecho es el que tienen via preferencial.

p. Los conductores/operadores, para adelantar a otro vehiculo/equipo, deberan de hacer cambio de luces y/o
tocar claxon avisando que procedera a rebasar al vehiculo que esta a su adelante. Pasa iniciar el rebase
esperara la orden del vehiculo de adelante. Esta actividad se debera realizar en un lugar plano y recto.
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g. ElI conductor debe mantener el vehiculo con el combustible necesario para evitar
detenciones en la via ocasionando perjuicios y riesgo a los pasajeros.

r. Esta prohibido conducir un vehiculo o equipo con el motor en neutro o apagado.

s. Antes de bajar una pendiente, cambie a una velocidad apropiada para conservar los frenos en buen estado.

t.  No se debera conducir/operar vehiculos/equipos méviles en marcha atrés, retroceso o reversa; salvo que
esta maniobra sea indispensable para su circulacion, para incorporarse a la via 0 para estacionarse
haciéndolo con las precauciones necesarias.

u. Eluso de luces del vehiculo es el siguiente:

- Luz baja: de uso obligatorio, durante las horas de trabajo, excepto cuando corresponda la luz alta en
carreteras y caminos.

- Luz alta: de uso obligatorio s6lo en carreteras y caminos, debiendo cambiar por luz baja momentos previos al
cruce con otro vehiculo que circule en sentido contrario, al aproximarse a otro vehiculo que lo precede y
durante la noche si hubiera neblina y tuviera luces rompe nieblas.

- Direccionales: de uso obligatorio para girar en las intersecciones.

- Luces intermitentes de emergencia: de uso obligatorio para indicar la detencidn parada o estacionamiento en
zona peligrosa o la ejecucion de maniobras riesgosas.

- Luces de freno y retroceso: Se encienden automaticamente para sus fines propios, aunque la luz natural sea
suficiente.

- Luces rompe nieblas: Deben usarse en el caso de presencia de neblina sea de dia o de noche.

- Girculina: Su uso es obligatorio en todo momento para advertir la presencia de otro vehiculo. Durante la
presencia de tormentas eléctricas, NO se debera encender la circulina.

v. Los conductores/operadores no ingresaran a interior mina vehiculos/equipos cuando la emision de gases
por el escape exceda de quinientos (500) ppm de mondxido de carbono y de cien (100) ppm de di6xido de
nitrégeno.

w. Los cambios de direccion y demas maniobras que impliquen la modificacién de la marcha de un
vehiculo/equipo en la via, debera ser advertido 50m antes de realizar la maniobra, manteniendo la sefial de
advertencia hasta culminar el proceso.

3.5 REGLAS GENERALES DE TRANSPORTE INTERNO DE PERSONAL:

Articulo 24°. El transporte de personal solamente se debera realizar en vehiculos disefiados y de uso exclusivo para
este objeto, con asientos cdmodos, con cinturones de seguridad de (03) puntos de apoyo, proteccion
contra caida de rocas y su capacidad maxima de pasajeros debera ser respetada.

Articulo 25°. El transporte de personal en interior mina, se realizara en los buses asignados (Linea Ay B), respetando la
capacidad maxima de pasajeros y usando el cinturon de seguridad.

Articulo 26°. Transportar personal en coaster, van, combi, debera ser respetando la capacidad maxima de pasajeros de
acuerdo al nimero de asientos del vehiculo.

Articulo 27°. El transporte de personal en camioneta de doble cabina dentro de la Unidad Minera serd como sigue:
Piloto, copiloto y tres (3) pasajeros en los asientos de la fila posterior. En pandemia por Covid 19, solo se
transporta piloto y dos pasajeros en los asientos de la fila posterior.

Articulo 28°. Los pasajeros deberan viajar sentados en los asientos y deberan mantenerse con los cinturones de
seguridad de (03) puntos de apoyo abrochados durante el transporte.

Articulo 29°. El conductor NO debera poner en marcha el vehiculo hasta que todos los pasajeros se encuentran
debidamente sentados y haciendo uso del cinturdn de seguridad.

Articulo 30°. En los asientos delanteros de los vehiculos livianos, solo se transportara el personal en los asientos que
cuente con cinturon de seguridad de tres (03) puntos de apoyo.

Articulo 312 En ningin caso habra transporte de personal y/o personas junto con carga, materiales, herramientas o
equipos (transporte mixto).

Articulo 32°. El conductor no debera transportar pasajeros en evidente estado etilico y/o haber consumido drogas.
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Articulo 33°. Esta prohibido trasladar combustible en los vehiculos de transporte de personal.

Articulo 34°. Los conductores de vehiculos de transporte de personal, no deberan permitir que los pasajeros asciendan
0 desciendan cuando vehiculo este en movimiento; Ningln pasajero subira o bajara del vehiculo sin la
autorizacion del conductor.

Articulo 35°. Esta prohibido transportar personal en la tolva de la camioneta, parte exterior de las carrocerias o que
sobresalga de la cabina parte del cuerpo del pasajero.

Articulo 36° Esta completamente prohibido el uso de equipos pesados (scooptram, jumbos, cargador frontal,
motoniveladora, rodillo compactador, otros similares) para el transporte de personal.

Articulo 37¢. En las carreteras de acceso, esta prohibido recoger personas que no sean trabajadores de la empresa o
empresas contratistas. Salvo situaciones de emergencia.

Articulo 38°. Esta prohibido conducir vehiculos de transporte de personal en condicion subestandar.
Articulo 39°. Los pasajeros evitaran generar distraccion a los conductores de vehiculos de transporte de personal.

Articulo 40°. El abastecimiento de combustible se realizara siempre y cuando no se tenga personal dentro del vehiculo
y nos nos encontremos en Alerta Roja de tormenta eléctrica.

3.6 REGLAS GENERALES DE TRANSPORTE EXTERNO:

Articulo 41°. Los vehiculos de transporte de personal y carga, saldran del area de la Unidad Minera previa autorizacion

de la Gerencia de Unidad y seran conducidos sélo por el conductor autorizado y del turno de trabajo,
debiendo contar con licencia de conducir correspondiente al tipo de equipo mévil que conducird, otorgada
por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
Todo vehiculo de Raura, Empresa Contratista y Subcontratista que ingresa o sale de la U.M. Raura por
mantenimiento, renovacion u otra necesidad; debera ser conducido Unicamente por personal que cuente
con la autorizacion interna de Raura en el tramo que comprende la Ciudad de Oyon - UM Raura y
viceversa.

Articulo 42°. Los vehiculos de transporte de personal y carga, deberan circular en la luz natural (dia), respetando los
horarios de transito externo establecido en el anexo N° 16 del presente RITRAN.
Se excluye al parrafo precedente los buses de transporte de trabajadores y/o vehiculos de transporte
masivo de personal autorizado por la Gerencia, estés vehiculos deberdn contar con conductores alternos
que deberan ser reemplazados durante el trayecto cada (04) horas de conduccion.

Articulo 43°. En las camionetas simple o doble cabina, se debera transportar pasajeros Unicamente en los asientos que
cuenten con cinturén de seguridad de (03) puntos de apoyo.

Articulo 44°. Los conductores de los vehiculos méviles que circulan de Lima a Raura y viceversa, deberan ingresar al
Check Point ubicado en Sayan para registrarse, revision de IPERC continuo, PETS, plan de viaje, Check
list, pasar prueba de alcotest y tomar un breve descanso.

Articulo 45°. De acuerdo a la antigiiedad del vehiculo, cumplir con las Inspecciones Técnicas Vehiculares, segin MTC.

3.7 REGLAS GENERALES DE TRANSPORTE INTERNO DE EXPLOSIVOS:

Articulo 46°. El transporte de los explosivos en la unidad minera, debera cumplir con lo siguiente:

a. Se realizara en los envases originales en perfecto estado de conservacion.

b. Se prohibe transportar en el mismo vehiculo y en forma simultanea, detonadores y otros accesorios de
voladura con explosivos.

c. Los vehiculos utilizados para el transporte de explosivos dentro de las instalaciones minero-metallrgicas
estaran en perfecto estado de funcionamiento, seran de construccion sdlida, llevaran letreros con la
palabra “explosivos” se mantendran limpios y libres de materiales inflamables.

d. El material explosivo se debe ubicar en la tolva del vehiculo, la que estara recubierta interiormente con
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madera, previamente tratada con material ignifugo, y provista de barandas no menor a

1.20m y que sea igual 0 mayor a la altura de la tolva para evitar caidas accidentales. Los vehiculos antes
referidos estaran, ademas, provistos de, por lo menos, dos (2) extintores de incendio de polvo quimico
seco multipropdsito de 12 Kg en lugares apropiados y de facil acceso; ademas se colocara sefialética
siguiente: prohibido fumar, no realizar llamas o fuegos, no emplear herramientas metalicas, ono ingresar
personal no autorizado, nimero de naciones unidas, y rombos de transporte de material. Se cuidard de
no sobrecargar los vehiculos, no hacer paradas innecesarias ni transitar por zonas muy frecuentadas.

e. Cuando se transporta explosivos en el interior de la mina, los vehiculos deberan tener todas las
condiciones de seguridad del caso, debiendo destinarse exclusivamente a esta tarea.

f.  Lavelocidad no sera mayor de diez (10) kildémetros por hora y se establecera previamente el derecho de
via libre.

g. Durante el transporte de sustancias explosivas, tanto en superficie como en el interior de la mina,
tnicamente los trabajadores encargados de su manipuleo podran ocupar el vehiculo con los explosivos.
Esta prohibida la presencia de otros pasajeros.

h. Al completar el traslado de explosivos se cuidara de dejar los vehiculos completamente limpios y libres
de residuos.

i. Elsistema eléctrico del vehiculo de transporte debera ser a prueba de chispas y su carroceria debe estar
conectada a tierra mediante una cadena de arrastre o un sistema de seguridad certificado para este fin.
La posibilidad de chispas por rozamiento sera eliminada aplicando al vehiculo un revestimiento interno
de aluminio, cobre, goma o madera impregnada de material ignifugo.

3.8 REGLAS GENERALES DE TRANSPORTE DE CARGA Y MOVIMIENTO DE EQUIPOS:

Articulo 47°. Para el transporte de carga se debera cumplir con los requisitos establecidos por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (MTC).

Articulo 48°. Todo convoy de transporte de carga, de materiales o productos quimicos peligrosos, y carga
sobredimensionada, debe contar con vehiculo escolta (revisar anexo N° N° 09 la cual debe portar un
letrero de 60 x 40 cm con fondo blanco v letras reflectivas de color rojo ubicado en la parte superior del
vehiculo (antivuelco) en el cual debe indicar el nimero de unidades del convoy.

Articulo 49°. La persona encargada del ploteo de materiales peligrosos, debera tener entrenamiento en HAZMAT 1, para
asegurar una adecuada primera respuesta ante cualquier evento.

Articulo 50°. Los conductores del vehiculo escolta y las unidades de transporte, deberan contar con radio de
comunicacion en la misma frecuencia y teléfono satelital.

Articulo 51°. El vehiculo de transporte de carga, debe mantener una distancia minima de 3m. entre el borde superior de
la carga y las lineas de alta tensién.

Articulo 52°. Los vehiculos de transporte de carga sobredimensionada deben contar con banderolas de color rojo en las
cuatro esquinas de 0.50m x 0.70m, el vehiculo de escolta debe portar en un lugar visible un aviso que
indique “Carga Ancha” con fondo blanco y letras rojas.

3.9 PRIORIDADES VEHICULARES Y DERECHO DE PASO:
Articulo 539. Para el caso de vehiculos y equipos mdviles, la prioridad de paso es de la siguiente manera:

Superficie:

1. Primero: Los peatones y animales tienen derecho de paso tanto en la via publica como dentro de la Unidad
Minera.

2. Segundo: Vehiculo de emergencia (ambulancia), vehiculos de rescate y carga peligrosa (explosivos,
sustancias toxicas), tienen prioridad de transito cuando éstos hagan uso de sus sefiales audibles y/o visibles.

3. Tercero: Vehiculos de transporte de personal (Bus, custer, camiones, van)

4. Cuarto: Volquetes, camiones de transporte de carga.

5. Quinto: Equipos pesados sobre ruedas y orugas (cargadores frontales, motoniveladoras, excavadoras,
tractores, cisternas, scooptram, jumbo, etc.).

6. Sexto: Vehiculos livianos (camionetas pick-up y similares).
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Primero: Los peatones y animales tienen derecho de paso tanto en la via publica como dentro de la Unidad
Minera.

Segundo: Vehiculo de emergencia (ambulancia), vehiculos de rescate y carga peligrosa (explosivos,
sustancias toxicas), tienen prioridad de transito cuando éstos hagan uso de sus sefiales audibles y/o visibles.
Tercero: Vehiculos de transporte de personal (Bus, custer, camiones, van)

Cuarto: Volquetes, camiones de transporte de carga.

Quinto: Equipos pesados sobre ruedas y orugas (cargadores frontales, motoniveladoras, excavadoras,
tractores, cisternas, scooptram, jumbo, etc.).

Sexto: Vehiculos livianos (camionetas pick-up y similares).

Articulo 54°. Cuando un vehiculo/equipo mévil gira a la izquierda, a la derecha o cambia de carril, debera ceder el

derecho de paso a los demas vehiculos.

Articulo 55°. En tramos de via angosta, los vehiculos/equipos se daran pase con movimiento de manera lenta. En el

3.10 EST.

Articulo 5

caso que no se pueda dar pase, el vehiculo de menor tonelaje y/o tamafio procedera a retroceder hasta
ubicarse en un lugar amplio y de esta forma el otro vehiculo pase con facilidad.

ACIONAMIENTO DE VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES:
62. Acciones al estacionarse:

a) Todos los vehiculos/equipos moviles deberan estacionarse en retroceso en los lugares de
estacionamiento de vehiculos, disefiados y asignados para tal fin.

b)  No dejar estacionado o abandonar el vehiculo/equipo mévil con el motor encendido y/o llave en
contacto.

c¢)  Todo vehiculo/equipo mévil debe estacionarse con el freno de parqueo activado y enganchado.

d) Una vez estacionado el vehiculo/equipo moévil, emplear obligatoriamente un taco en uno de los
neumaticos y (02) conos de 70cm. de altura ubicado a un (01) metro delante del equipo/vehiculo
movil.

e) Cuando se estacione un vehiculo o equipo mdvil en una via con pendiente, debe estar enganchado en
un cambio contrario a la pendiente y con los neumaticos girados hacia la berma de seguridad.

f)  Prohibido estacionar el vehiculo/equipo mévil obstruyendo los equipos de lucha contra incendios, rutas
de acceso o puntos de reunidn para caso de emergencia.

g) Al dejar estacionado un vehiculo/equipo movil, retirar la llave del contacto para prevenir que personas
no autorizada pueda manipular.

h) No esta permitido el estacionamiento de vehiculos/equipos méviles en las vias, salvo emergencias y
sefializando con conos a 30m delante y detras.

i) Elancho de los estacionamientos de vehiculos, debera ser de la siguiente manera:

VOLQUETE
CAMION SEMITRAYLER

CAMIONETA

i) Sipor alguna razon el vehiculo/equipo mévil debe estacionarse en un érea diferente a la Area de
parqueo, debe tener las luces de emergencia encendida.

k) Los equipos pesados como scooptram, cargador frontal, excavadora, retroexcavadora y tractor, deben
estacionarse con el cucharén/lampdn o escarificador sobre el suelo.
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) Las areas de parqueo permanentes deben contar con topes para los neumaticos
posteriores.

m) En interior Mina todo vehiculo o equipo movil debe estacionarse con el freno de parqueo enganchado,
luces intermitentes, conos y circulina encendida, para casos de equipos pesados con sus conos
respectivos, (70cm). Con las cintas reflextivas segln kit de emergencia.

Articulo 57°. Restricciones para estacionar vehiculos.

a) En curvas, bordes de bancos, limites de terraplén, en areas con evidencia de quebraduras o
hundimientos,

b) Cerca de las salidas o cualquier manera que impide el transito.

¢) Enunavia contraria a la direccion del transito.

d) Enzonas restringidas, 0 zonas reservadas para equipos pesados

e) En las vias con bermas laterales. En caso de emergencia 0 es urgente estacionarse, se debera

desplazarse al carril derecho y no restringir el transito, se debera buscar las bermas de seguridad para
estacionarse.

f)  Detras o en el punto ciego cerca de vehiculos pesados.

g) Sipor razones operativas, es necesario, coordinar con el conductor de la maquinaria pesada antes de
aparcar.

h)  Permitir realizar maniobras en caso de emergencia

i) Blogueando equipos de lucha contra incendios, ambulancias o puntos de reunion de evacuacion.

j)  Esta prohibido el estacionamiento de un vehiculo liviano cerca de equipos pesados en mantenimiento
0 reparacion.

k) Pasar debajo una carga suspendida.

3.11 USO DE CLAXON
Articulo 582. Uso de claxon, General

a) El claxon se utiliza como control de riesgos para advertencia a peatones u otro conductor
(acercandose a cerros y curvas, peatones, animales). Bajo este RITRAN, el uso del claxon se
resolverd en su uso mas prudente y cuando sea necesario.

b) Los conductores manejaran a la defensiva. Esto significa que usar el claxon para advertir al conductor
Su aproximacion a una via de acceso, al acercarse a una curva ciega o cresta del cerro, no se puede
asumir que sea eficaz. El conductor debe controlar la velocidad y la visibilidad y asegurarse de que el
camino este libre antes de continuar.

c) Se restringe el uso de claxon durante todo el dia en las vias de campamento donde se ubican los
recintos de descanso del personal. Se cumpliran las sefiales obligatorias “no tocar claxon”.

d) Los peatones siempre tienen el derecho de paso. El claxon no se puede utilizar para controlar o
impedir el movimiento de los peatones o animales.

e) Los conductores y operadores deben usar el claxon de la siguiente manera:

i) UN TOQUE: antes de encender el motor, esperar por lo menos 5 segundos antes de arrancar el
motor.

i) DOS TOQUES: antes iniciar la marcha del vehiculo, espere por lo menos 5 segundos antes de
avanzar.

i) TRES TOQUES: antes de retroceder el vehiculo, espere por lo menos 5 segundos antes iniciar
la marcha.

f)  Todos los conductores deben asegurar que la alarma de retroceso se encuentre en buenas
condiciones de operatividad ya que para vehiculos pesados las maniobras son mas riesgosas; el
motor del equipo funcionando, junto con el sonido de la alarma de retroceso debe ser suficiente para
alertar a los peatones y otros vehiculos de la intencion de iniciar el movimiento en reversa.

g) Esperar 5 segundos después que la alarma de seguridad se active y/o el toque de claxon antes de
mover el vehiculo.

h) Si se retrocede sin la ayuda de un vigilante o sefalero, el conductor debe asegurarse mediante
inspeccion fisica que no haya ningln obstaculo inmediatamente detras, delante de, o tal vez fuera de
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la vista, cuando el conductor esta sentado normalmente al volante. Esto puede obligar
al conductor a salir del vehiculo para llevar a cabo una inspeccion minuciosa.

3.12 SANCIONES CONDUCTOR/OPERADOR:
Articulo 59°. Las sanciones al conductor/operador sera segn el anexo N° 01 del presente reglamento.

Articulo 60°. Cualquier otra falta no tipificada en el anexo N° 01 del presente reglamento debera ser analizado por el
Superintendente del Area y la Superintendencia de Seguridad y Salud Ocupacional dentro de las 24 Horas
de sucedido el evento para tomar las medidas pertinentes.

Articulo 612 Las sanciones para aquellos conductores/operadores que incurran en infraccion de transito serd de
acuerdo a la escala de sanciones del Anexo N° 01 del presente RITRAN.

3.13 SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS PARA LOS PASAJEROS Y PEATONES:

Articulo 62°. Los tipos de infracciones de transito por parte de los pasajeros y peatones estan tipificadas de la siguiente
manera:

Las infracciones menores:

v' Dafar dispositivos de seguridad de los vehiculos sean estos livianos o de transporte masivo.
v' Dafar los accesorios y herramientas de seguridad de los vehiculos.

v" Generar bromas que expongan la integridad de otro pasajero o su misma integridad.

v" No usar casco dentro del vehiculo en zona industrial (*).

Las infracciones Grave:

v' Cruzar delante de un equipo en movimiento.

v Subir o bajar a un vehiculo en movimiento.

v' Sacar una parte del cuerpo mientras el vehiculo esta en transito.
v" No usar el cinturén de seguridad del vehiculo.

Las infracciones Muy Graves:

v' Trasladarse en el lampén/cuchara de equipos.

v" Posesionarse debajo de grlias con cargas suspendidas.
v" Retirar el cinturén de seguridad del vehiculo.

Articulo 63°. Las medidas correctivas para pasajeros y peatones se aplican en base a la gravedad del
incumplimiento de acuerdo a lo siguiente:

v" Infraccion menor: Amonestacion escrita.
v Infraccion grave: Suspension de trabajo por un dia.
v Infraccion muy grave: Suspension de trabajo por tres dias.
(*) La 17 vez se considera infraccion menor, 2% vez Grave y 3" vez muy grave.
TITULO IV: REGLAS GENERALES PARA LA CIRCULACION DE VEHICULOS Y EQUIPOS
4.1 REGLAS GENERALES PARA LA CIRCULACION DE VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES

Articulo 64. El vehiculos y equipos moviles que circulan estaran disefiados con asientos comodos, con cinturones de
seguridad de (03) puntos de apoyo y proteccion contra caida de rocas; ademas los vehiculos y equipos que
ingresan a interior mina tendran que cumplir con el “Estandar de control de emisiones de escape de equipos
y vehiculos de interior mina” de forma imperativo para ingresar.

Articulo 65°. La circulina debera estar ubicado en un lugar visible de la parte superior del vehiculo/equipo segin los
siguientes colores:

Color ROJO:
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Para los vehiculos de emergencia, transporte de explosivos y vehiculos de SSO.
Color AZUL:

Para vehiculos de transporte masivo de personal: bus, coaster, camion, combi, minivan y otros similares.

Para equipos pesados o linea amarilla: tractor oruga, cargador frontal, motoniveladora, rodillo, excavadora,
scooptram, jumbo, volquete y otros similares; vehiculos livianos: camion cisterna, camion grda, camion de
servicio, camioneta.

Articulo 66°. La identificacion de vehiculos y equipos moviles sera de la siguiente manera:

Vehiculo y/o Equipo | Identificacion
Camioneta CM-N° correlativo
Camion G-N° correlativo
Minivan y Combi MC-N° correlativo
Coaster y Minibus MB-N° correlativo
Volquete V-N° correlativo
Cisterna CI-N° correlativo
Camion Grua CG-N° correlativo

Los vehiculos livianos y vehiculos pesados deberan contar con un nimero de identificacion asignado por
el Area de Seguridad Raura y siendo ubicados en los cuatro (04) lados (ambas puertas posteriores, en el
parabrizas lado derecho parte superior y en parte posterior de lado derecho de la tolva.).

La codificacidn de los equipos méviles pesados serd emitida por cada area o empresa responsable y
deberd estar ubicado en los (02) laterales del equipo.

El nimero de identificacion o codificacion debera estar dentro de un circulo de 25cm de diametro.

Los vehiculos de visita deben utilizar el letrero de VISITA, en el parabrizas delantero lado izquierdo.

Articulo 67°. Los vehiculos livianos y vehiculos pesados, deben tener un logotipo de 30 x 20 cm. con el nombre del area
0 nombre de la empresa contratista siendo ubicado a la altura de las puertas laterales (piloto y copiloto).

Articulo 68°. Deberan instalarse el Sistema de Posicionamiento Global, por sus siglas en inglés GPS (Global Positioning
System) en los siguientes vehiculos que operan tanto dentro y fuera de la unidad minera:

- Dentro de la Unidad Minera: Camioneta, Camién, Minivans, Custer, Combi y minibuses de interior mina.
Fuera de la unidad minera: Buses de transporte de personal, camionetas, Minivans, camiones .
El reporte de GPS sera administrado y monitoreado por el Area de Seguridad Raura.

Articulo 69°. La alarma de retroceso debe ser audible a 10m de distancia como minimo, bajo las condiciones de ruido
normales del area de trabajo.

Articulo  70¢.NEUMATICOS:Los vehiculos deben estar equipados con neuméticos de las dimensiones y
caracteristicas previstas por el fabricante del vehiculo. En ningln caso se permitirdn neumaticos que
sobresalgan del borde lateral del vehiculo, que hagan contacto con el guardafango o algin elemento de la
suspension, o que afecten el radio de giro. Los neumaticos de los vehiculos deben presentar, durante toda
su utilizacién en el Sistema Nacional de Transporte Terrestre (SNTT), una profundidad minima en las
ranuras o cocadas principales situadas en la zona central de la banda de rodamiento, es como sigue:
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ITEM CLASIFICACION CATEGORIA DESCRIPCION COCADA
Vehiculos de peso bruto vehicular de 3.5. TN o menos
1 LIVIANO N1, PICK UP camioneta Pick Up 4x4 03 mm.
2 LIVIANO M2, MINIBUS, MINIVANS Vehiculo de 10 hasta Zociilgﬂé?gr!ncluyendo el asiento del 03 mm.
N2 . .
3 PESADO CAMION Vehiculo con peso bruto v;egl_ltftlillar mayor de 3.5. TN hasta 06 mm.
CAMION REMOLQUE ’
M3 Vehiculo de mas de 33 asientos incluyendo el asiento del
4 PESADO OMNIBUS conductor. 07 mm.
Vehiculo disefiado exclusivamente para halar
N3 semirremolques y soportar parte de la carga total que le
5 PESADO REMOLCADOR transmite este a través de la quinta rueda. También 06 mm.
llamado tracto camién, tracto remolcador o tractor de
carretera para semirremolque.
03, 04
SEMIREMOLQUE
6 PESADO PL;‘;QXSDRRAA Vehiculo con carroceria plana sin baranda para transportes 06 mm
CISTERNA de mercancia en general. .
VOLQUETE SUPERFICIE
CAMABAJA
Volquetes para traslado de El camién volquete, también conocido como basculante o
7 PESADO mineral en interior mina y bafiera, se utiliza para el movimiento de tierras y para el 09 mm.
superficie. acarreo de materiales en general.

Equipos de linea amarilla
(Scoop, jumbo, Simba,

8 PESADO Motoniveladora, 09 mm.

Retroexcavadora, etc.)

Articulo 71°. Las ventanas y parabrisas debe ser de vidrio de seguridad no astillable (laminado templado), con sello que
indique el tipo de vidrio.

Articulo 72°. No esta permitido el uso de lunas polarizadas, excepto en casos especiales que debe ser debidamente
sustentados y autorizados por el area de Seguridad y Salud Ocupacional de Raura.

Articulo 73°. Esta terminantemente prohibido el ingreso de vehiculos/equipos con motores de combustion a gasolina a
interior mina.

Articulo 74°. En los vehiculos, esta prohibido implementar cualquier elemento que impida la visibilidad de las placas de
rodaje.

Articulo 75°. Los vehiculos livianos deberan estar equipados de acuerdo a los requisitos de seguridad establecido en el
anexo N° 05 del presente RITRAN.

Articulo 76°. Los vehiculos pesados deberan estar equipados de acuerdo a los requisitos de seguridad establecido en el
anexo N° 06 del presente RITRAN.

Articulo 77°. Los equipos pesados o linea amarilla deberan estar equipados de acuerdo a los requisitos de seguridad
establecido en el anexo N° 07 del presente RITRAN.

Articulo 78°. Los equipos pesados o linea amarilla deberan estar implementados con el sistema automético de extincién
de incendio (SAEI). Relacion de equipos que deben ser implementados en el anexo N° 08 del presente RITRAN.

Articulo 79. En las labores mineras subterraneas donde operan equipos con motores petroleros deben gestionar para
ingresar lo establecido en el estandar “emisiones de escape de equipos y vevhiculos de interior mina” y adoptar
las siguientes medidas de seguridad:

a) Las operaciones de los equipos a disel se deben suspender, prohibiendo su ingreso a labores de mina
subterranea, en los siguientes casos:

i. Los equipos deben estar disefiados para asegurar que las concentraciones de emision de
gases al ambiente de trabajo sean las minimas técnicamente posibles y las concentraciones
en el ambiente de trabajo se encuentren siempre por debajo del limite de exposicion
ocupacional para agentes quimicos los que se encuentran detallados en el ANEXO N° 15 del
DS-023-2017-EM.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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ii. Para la toma de muestras debe darse cumplimiento a las disposiciones
aprobadas por la autoridad de salud, Decreto Supremo N° 015-2005-SA, sus normas
complementarias y sustitutorias.

iii. La cantidad de aire circulante debe asegurar que las emisiones de gases en sus escapes no
superen las concentraciones indicadas en los literales ¢), d) y e) subsiguientes.

iv. Monitorear y registrar semanalmente las concentraciones de monéxido de carbono (CO) en
el escape de los equipos operando en el interior de la mina, las que se deben encontrar por
debajo de quinientos (500) partes por millén (ppm) de CO.

v. Monitorear y registrar semanalmente concentraciones de dioxido de nitrdgeno en el escape
de las maquinas operando en interior mina, no debiendo superar cien (100) partes por millén
(ppm) de NO2.

b) Las operaciones de los equipos petroleros se deben suspender, prohibiendo su ingreso a labores de
mina subterrdnea, en los siguientes casos:

1. Cuando las concentraciones de mondxido de carbono (CO) y/o gases de dioxido de nitrdgeno (NO2) en el
ambiente de trabajo se encuentren por encima del limite de exposicion ocupacional para agentes
quimicos establecidos en el ANEXO N° 15 del DS-023-2017-EM.

2. Cuando la emisién de gases por el escape de dicha maquina exceda de quinientos (500) ppm de
mondxido de carbono o de cien (100) ppm de dioxido de nitrdgeno NO2, medidos en las labores
subterraneas donde desarrollen sus actividades.

c) Establecery ejecutar programas mensuales de mantenimiento preventivo de los equipos, de acuerdo a
las recomendaciones de los fabricantes, para reducir las emisiones de gases y material particulado
(hollin) de los motores petroleros.

4.2 SENALES DE TRANSITO Y CONDICIONES DE LA ViA:
Articulo 80°. Las sefales verticales de transito, de acuerdo con su funcién especifica se clasifican en:

v Reguladoras o de Prohibicién: Tienen por finalidad indicar a los usuarios de las limitaciones, prohibiciones
o restricciones en el uso de la via. Su cumplimiento es obligatorio. De fondo blanco con circulo rojo y
pictograma negro, fondo amarillo borde negro y pictograma negro.

v Preventivas o de Advertencia: Tienen por finalidad advertir a los usuarios de la existencia y naturaleza de
un peligro en la via. Fondo blanco, pictograma en amarillo y letras negras.

v Informativas o de Informacion: Tienen por finalidad de guiar a los usuarios, proporcionandoles indicaciones
que puedan necesitar durante su desplazamiento por las vias. De fondo verde o azul con letras blancas o
pictograma blanco.

a) La sefalizacién que se utilizara en la UM Raura S.A., ya sea informativa, regulatoria o de advertencia debe
estar disefiada y fabricada en base a la Norma Técnica Peruana (NTP 399.010-1:2004 SENALES DE
SEGURIDAD: Colores, Simbolos, Formas y Dimensiones de Sefiales de Seguridad - i).- RM 210-2000-MTC
/15.02 Manual de dispositivos del control del transito automotor para calles y carreteras.).

b) En toda via en construccion o mantenimiento, que afecte la circulacion normal, se deberd colocar
dispositivos de control (letreros de advertencia de paso restringido, conos, caballetes, hombres trabajando,
semaforos, cintas rojas, amarillas), con el fin de guiar la circulacion vehicular y minimizar los riesgos
asociados a estos trabajos.

¢) Solo el supervisor responsable del area podra autorizar retirar una barrera que cierra una via.

d) En interior mina, o en condiciones de neblina o baja visibilidad se utilizaran dispositivos de control de
transito luminosos y de alta reflextividad.

e) Cuando se aproxime a un aviso de “PARE” el conductor del equipo liviano y/o operador de equipo pesado,
debe detener su vehiculo cumpliendo con la regla de los tres segundos; contar mil uno, mil dos y mil tres,
tocar dos toques de bocina y asegurarse que al cruzar la via esté totalmente libre, antes de iniciar la
marcha.

f)  Todas las vias y accesos vehiculares de interior mina (rampas y accesos para ingreso niveles, sub-niveles,
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cruceros, tajeos, echaderos, talleres, sub estaciones eléctricas, zonas de estacionamiento y
otros lugares de acceso) deberan estar sefalizadas con material de alta reflextividad de acuerdo al Codigo
de Senales y Colores (referencia del Anexo N° 17 del DS-023-2017-EM).

Articulo 81°. Cuando los vehiculos circulen a través de una via en construccion, en mantenimiento o cuando se realicen
obras en algunos tramos que afecten la circulacion normal, se dotara a la via de todos los dispositivos de control
(letreros de advertencia de paso restringido, conos, caballetes y letreros de hombres trabajando, semaforos,
cintas amarillas), a fin de que pueda guiarse la circulacion vehicular y minimizar los riesgos asociados a estos
trabajos.

Articulo 82°. Los muros de seguridad/bermas en las vias y cargaderos deben tener una altura equivalente a % partes del
neumatico del vehiculo o equipo mévil més grande que circule en la via.

4.3 LIMITES DE VELOCIDAD:
Articulo 832. Los limites de velocidad dentro de la Unidad Minera son:

a. En vias de superficie:

Vehiculo de transporte de explosivos

L . En vias principales de superficie
(camion, camioneta)

10km/h

Tractor oruga, rodillo, excavadora, mini
10km/h |cargador, vehiculo utilitario industrial y | En vias principales de superficie

similares)
En vias frente a campamentos, oficinas,
20km/h |camioneta, camidn, cisterna, VAN, talleres, comedores, curvas cerradas, vias
coaster, bus, microbus, volquete, auxiliares.

motoniveladora, retroexcavadoray
30km/h [similares) En vias principales de superficie

Vehiculos de emergencia

45km/h
m/ (ambulancia, vehiculo de rescate)

En vias principales de superficie

b. En vias de interior mina

Vehiculo de transporte de explosivos , . R L R
10 km/h . R En vias principales y auxiliares de mina
(camidn, camioneta)
Tractor oruga, rodillo, jumbo, robot , . R . R
10 km/h g ‘. -) . En vias principales y auxiliares de mina
lanzador, mini cargador y similares)
En vias auxiliares de mina
15km/h [camioneta, camidn, cisterna, coaster, (Vias de accesos y/o zona de
volquete, motoniveladora, operacién/produccién)
retroexcavadora, scoop, mixcrete y En vias principales de mina
20 km/h [similares) (Rampas principales, cruceros de niveles
principales)
Vehiculo de emergencia . L. . )
30 km/h . ’g En vias principales y auxiliares de mina
(ambulancia, vehiculo de rescate)
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Articulo 84°. Para la circulacion en vias fuera de la Unidad Minera, se debera respetar la velocidad
establecida en la Geocerca (anexo N° 09 del presente RITRAN) y/o los limites de velocidad establecida en las
vias.

Articulo 85°. Los limites de velocidad anteriormente descritos, deberan reducirse a velocidades controlables en casos de
condiciones de clima adverso, limitaciones en la visibilidad, mal estado de la via, cuando se aproxime o cruce
intersecciones, tlneles, puentes, cuando transiten por cuestas, cuando se aproximen e ingresen a una curva, se
cambie de direccidn, cuando circulen por una via estrecha o sinuosa, cuando se encuentren con un vehiculo que
circula en sentido contrario 0 cuando existan peligros con respecto a los peatones, otros vehiculos o condiciones
especiales de la via.

4.4 INSPECCION TECNICA Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES:
Articulo 86°. Inspeccion y mantenimiento del vehiculo.

a) Contar con un Programa de Mantenimiento Correctivo, Predicitivo y Preventivo para los vehiculos y equipos
moviles de acuerdo a las especificaciones del fabricante.
b) Para que los vehiculos livianos y vehiculos pesados puedan circular dentro de la Unidad Minera, deben
contar con:
Revision técnica por parte del area de Mantenimiento de Compaiiia Minera Raura S.A.
Inspeccion Técnica Vehicular en un taller autorizado y por una entidad autorizado por el MTC. (aplicar
para vehiculos con 2 a mas afios de antigliedad).
c) Los equipos pesados deben contar con certificado de operatividad emitido por un profesional mecanico
certificado.

4.5. CONTROLES Y REGULACIONES DEL TRANSITO FUERA DE LA UM RAURA:

Articulo 87°. Controles y normas de transito para vias publicas.

a) Entodos los casos, COMPANIA MINERA RAURA S.A. tratara de cumplir, y exigira a sus proveedores de
Servicios y empresas contratistas que cumplan con los controles y normas de transito establecidas que
rigen el transporte en la Republica del Perd. También se espera que los empleados de CM RAURA S.A.
que viajan fuera de las instalaciones por negocios de la empresa, si circulan por una via publica,
cumplan con estos requisitos.

b) EI MTC promulga reglamentos que rigen el uso de las vias pulblicas para efectos del traslado de
personas, vehiculos y mercancias dentro de la Republica del Perd. Estas regulaciones se distribuyen
entre varios documentos, entre los cuales son los siguientes:

i) D.SN°016-2009-MTC, Reglamento Nacional de Transito y sus modificatorias.

i) D.S N° 017-2009-MTC, Reglamento Nacional de Administracion de Transporte y sus
modificatorias.

i) D.S N° 058-2003-MTC, Reglamento Nacional de Vehiculos y sus modificatorias

iv) D.S N° 040-2008-MTC, Reglamento Nacional de Licencias de Conducir y sus modificatorias.

v) Directiva N° 002-2006-MTC/15, Clasificacién Vehicular y Estandarizacion de Caracteristicas
Registrables de Vehiculos.

vi) Ley N° 28256, el Transporte de Materiales y Residuos Peligrosos, y sus modificatorias.

c) Engeneral, el D.S. N° 016-2009-MTC especifica:

i) Los requisitos mecanicos y eléctricos minimos con el fin de calificar a un vehiculo para operar
en la via publica.

i) Los requisitos del registro de los vehiculos.

i) Obligaciones, Responsabilidades y requerimientos de seguros.

iv) Infracciones, multas y sanciones.
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d) Engeneral, el D.S. N°017-2009-MTC busca:

i) Regularizar y clasificar los diversos tipos de servicios de transporte comercial terrestre.
i) Aclarar la relacion de éstos con los gobiernos nacionales y regionales.

iii) Establecer los requisitos técnicos minimos para los vehiculos de cada clase.

iv) Establecer los requisitos minimos para los conductores.

v) Otros requisitos relacionados con la infraestructura y entrenamiento.

4.6. PROCEDIMIENTO DE TRANSPORTE FUERA DE LA UNIDAD MINERA:

Esta seccion del RITRAN se ocupa del transporte de vehiculos livianos, personal, materiales, equipos y productos
hacia y desde las instalaciones UM Raura a campamento, ciudades base y/o lugares remotos. La gran mayoria del
transito del transporte que tendra lugar fuera del limite de propiedad de la UM Raura estara bajo contrato con
terceros que se especializan en los servicios en cuestion.

COMPANIA MINERA RAURA S.A. tendra ocasiones de viajes seleccionados de comisién y transporte de personal
hacia y desde las instalaciones y poblados de Cashaucro — Oyon, Lima y Cerro de Pasco. Muchos de estos seran
vehiculos livianos destinados al transporte de personal, mientras que otros seran efectivamente los servicios de
mensajeria ligeros (transporte y entrega de muestras a las instalaciones del laboratorio, por ejemplo). Con estas
pocas excepciones, sin embargo, para el transporte de cualquier cantidad de mercancias (personal, materiales,
suministros, equipo, repuestos, productos), se contratara a terceros.

Articulo 88°. Para la realizacién de viajes de recorridos mayores (mas de siete (07) horas de
conduccion).

Se debera considerar las indicaciones siguientes:

a) Antes del inicio del viaje el conductor debera realizar la respectiva planificacion, teniendo en consideracion:
distancia a recorrer, lugares de alimentacion y hospedaje, lugares de abastecimiento, reporte de
desplazamiento, riesgos en el recorrido, tiempos, etc. Si fuera necesario podra consultar al Superintendente
y/o Jefe de Seguridad y Salud sobre este tema.

b) Al inicio, durante y al final del viaje, el conductor debera reportar su posicion al centro de control que el
Superintendente y/o Jefe de Seguridad y Salud de la unidad minera y/o proyecto haya establecido.

¢) Elconductor debera contar con un conductor de relevo.

Articulo 89°. Para el transito de vehiculos livianos y de transporte de personal.

COMPANIA MINERA RAURA S.A. cumple las exigencias de las normativas vigentes y exige el cumplimiento de
las responsabilidades del proveedor de servicios de transporte de personal y mercancias en general que se realice
estos servicios respetando plenamente las normas del MTC. El alcance de los servicios a ser prestados y las
responsabilidades asociadas (seguridad, cumplimiento ambiental, informes, etc.) y de cuales las partes estan de
acuerdo, y cuales el proveedor del servicio esta obligado. Por consiguiente, salvo que ya se haya indicado en
nuestros requisitos en el sitio, no hay necesidad de definir con mayor precision sobre los requerimientos de
transporte sobre las carreteras, puesto que ya han sido tratados en la estructura normativa nacional peruana.

Articulo 90°. Para el transporte de Materiales Peligrosos, Sobredimensionados y carga pesada.

Se cumplen los requisitos de la normativa del MTC para tratar estos temas. En el caso de MATPEL, los
proveedores de estos servicios deberan demostrar su experiencia en gestionar con éxito el transporte de
materiales similares. Se exige que los conductores que brinden servicios regulares para traslado de MATPEL (mas
de 3 veces al afio) deban de aprobar el curso de Manejo Defensivo de COMPANIA MINERA RAURA S.A.

En el caso del transporte de carga sobredimensionada y carga pesada, las empresas especializadas para
gestionar todo el desafio logistico de planificacion y coordinacién de todo el proceso, desde la carga hasta el
control del transito de la entrega y descarga, incluyendo la gestion de la seguridad, respuesta a emergencias y la
coordinacion con las autoridades.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Articulo 91°. Carga Sobredimensionada (R.D.2226-2008MTC)

Autorizacion especial eventual para el transporte de mercancias especiales que excedan las dimensiones
permitidas.

o Enelcaso de excederse 1.50mt del largo total del vehiculo se solicitara un vehiculo
escolta de la categoria N1.

o Enelcaso de excederse los 3.5mt del ancho total (vehiculo incluido la mercancia especial), se
requeriran dos vehiculos escolta de la categoria N1.

Requisitos: los vehiculos de apoyo pueden ser una camioneta de la clase N1y segln sea el caso estaran
ubicados uno adelante y otro detrds del vehiculo que transporta la mercancia, debe transitar con las luces de la
circulina de color &mbar, con luz intermitente en el techo dos banderolas de 0,50mt por 0.70mt. de color rojo
confeccionadas en tela de franela gruesa, y demas dispositivos y elementos de sefalizacion para otorgar la
seguridad vial en el traslado de la mercancia.

o UN (1) Vehiculo de apoyo (gufa): Es necesario cuando exista sobredimension hasta de 1.50mt en el
largo del vehiculo, desde 3.00mts. hasta 3.50mt de ancho. El vehiculo de apoyo para el primero de
los casos, y en el segundo caso, guiard al vehiculo especial desplazandose por delante de este
durante su recorrido.

o Dos (2) Vehiculo de apoyo (guia): Cuando se trate de vehiculos con ancho mayor o igual a los 3.5mt
y/o peso bruto mayor a 60t y/o exceso de largo de la plataforma mas de 1.60mt se utilizara dos (2)
camionetas de apoyo en cada convoy o grupo de vehiculos, (como méaximo hasta 06 (seis)
vehiculos), la separacion minima entre ellos serd de 100mt.

o  Escolta Policial: Cuando se trate de vehiculos demas de 4mt de ancho requieren escolta policial y
dos vehiculos de apoyo o guia.

Anexo N° 1: Clasificacion vehiculos (DS058-2003-MTC)
Categoria N: Vehiculos automotores de 4 ruedas o mas disefiados y construidos para el transporte de mercancia.

N1:Vehiculo destinado al transporte de mercancias, con carroceria de metal que sigue la linea y forma de la cabina
sin techo, que forma una caja rectangular, con compuerta posterior, puede tener una cubierta de proteccion en la
zona de carga, instalado a nivel del borde de la carroceria. De contar con una adicion a la carroceria que lo
convierte en baranda, furgén. Etc.

(Se consideran a camionetas pick up 4x4).

Articulo 92°. Horarios de salida permitidos.

Toda movilizacién de vehiculos desde y hacia COMPANIA MINERA RAURA S.A. debe ser reportada a los
Administradores responsables de las respectivas Empresas.

La salida de vehiculos desde cualquier punto hacia Raura (o viceversa) se iniciara a las 6:00 am. La Ultima hora de
salida, para evitar riesgos innecesarios asociados con los viajes en horas de oscuridad es como se muestra en
Anexo N° 16.

Articulo 93°. Respuestas ante Accidentes de Transito (segun requerimientos del MTC)

a) Todo conductor envuelto en un accidente de transito que produzca lesiones a terceros y/o dafio a otros
vehiculos debe:

i) Notificar lo ocurrido al centro de control de Compania Minera Raura S.A., a su Supervisor directo y a la
autoridad policial mas cercana.

i) Prestar ayuda si fuese necesario
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RAURA

¢Qué avisar?
EMERGENC reporta y empresa.

2. Ubicacion de la
ANEXO 5400 Emergencia.

RPC 98922794
RADIO CANALO1

3. Tipo de Emergencia
4, Breve descripcion

de la Emergencia.
5. Apoyo requerido

)

Sacar una copia de la denuncia

policial la cual serd entregada a la comparia de
seguros respectiva y al rea de Seguridad y Salud de
Raura, de lo contrario, el conductor sera responsable
por los darios y pérdidas producto del accidente y de la
responsabilidad civil por dafos a terceros.

Pasar un examen de alcoholemia.

El Centro de control notificara al area de Seguridad
y Salud de Raura y lideres de las areas, al Tdpico
segun el Plan de Respuesta a Emergencia.

Los peatones involucrados en un accidente de
transito deben pasar un examen de alcoholemia.

El conductor que sin haber participado en un
accidente de transito recogiera a los lesionados y los
llevara por iniciativa propia a una posta medica u
hospital;  deberd  dejar  establecido  su
individualizacién en el acta de ingreso al centro
hospitalario, policia nacional y notificar de su accion
al centro de control.

Es obligacion del supervisor directo del conductor
reportar el accidente a su Gerente /Jefe de areay a
Seguridad y Salud de Raura segln corresponda,
utilizando para ello el Formato de Reporte Preliminar
de Incidente: Flash Report.

Es obligacion de la Jefatura de érea realizar la
investigacion del accidente.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Articulo 94°. Respuestas ante Accidentes de Transito (segun requerimientos del MTC).

a) En trénsito incluye las categorias sobre las que no tenemos control, pero es seguro que debemos prever,
sin embargo. Estos se dividen en las siguientes categorias generales:

v) Vehiculos del Gobiernoy ONG” s
vi) Transporte Publico
vii) Vehiculos privados

viii) Tréansito peatonal

b) COMPANIA MINERA RAURA S.A. se esfuerza para asegurar un preaviso de la llegada de representantes
de entidades gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y similares, estas visitas no siempre
seran anunciadas previamente. Seguridad Patrimonial desarrollara un protocolo en la garita de ingreso para
tratar con los visitantes sin previo aviso, sin embargo, escoltar las visitas a las instalaciones de la Clinica
Internacional y oficinas administrativas.

c) Eltransporte publico y vehiculos privados esta relacionado con las actividades realizadas en instalaciones
que las Empresas Contratistas puedan tener en Ciudades y Poblados por lo que se deben tener en cuenta
la interaccion del transito de sus vehiculos con el transporte plblico en general, y la necesidad de garantizar
que controles y planes de emergencia estén disponibles para minimizar los retrasos en el transporte de
magquinaria.

d) Dado que el aumento de la densidad del transito es un aspecto a identificar se debe considerar transito por
una via separada para los peatones (y quizas motocicletas) para aliviar la congestion y la posible mezcla del
transito peatonal con vehiculos y equipo pesado.

4.7 OTROS TEMAS RELACIONADOS AL TRANSITO Y RECOMENDACIONES PARA CONTROLAR
EL COVID-19:

Articulo 95°. Recomendaciones en la época de COVID-19.

a) Todo personal que labora en la UM-Raura y personal externo que ingresa con vehiculos y/o equipos debe
cumplir los protocolos de Salud e Higiene establecidos en la UM como:

o El conductor y los pasajeros debe ser capacitados en los protocolos de Salud antes del ingreso a la UM.
« El conductor y los pasajeros deben cumplir con los cuatro pilares establecidos en la unidad minera.

o El condutor y los pasajeros deben cumplir con el distanciamento de seguridad minimo 1.5m. tanto en el

transito peatonal y en los vehiculos de transporte.
o Los zapatos del conductor y pasajeros deben ser desinfectados.
o El conductor debe pasar la prueba de descarte de COVID-19 establecido por la UM.
o Los vehiculo y materiales debe ser desifectado antes de ingresar a la UM.

o Los trabajadores de la UM deben cumplir los protocolos de Salud antes embarcar a los vehiculos de

transporte.

o El no cumpliento de las disposiciones contra el COVID-19 sera evaluado y sancionado por las areas

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Anexo N° 01: Escala de sanciones de transito.

COMPANiA MINERA RAURA S.A.
ESCALA DE SANCIONES DE TRANSITO
FALTA DESCRIPCION DE INFRACCIONE! SANCIONES
SCRIPCIO CCIONES PUNTOS | SUSPENSION ACCIONES

MG.1. Conducir en estado etilico o bajo la influencia de alcohol y/o drogas.
MG.2. Incumplimiento a una de las 10 reglas por la vida.

MG.3. La suma de cien (100) puntos o mas de sancion en menos de un afio.
MG.4. Ser responsable de un accidente de transito con lesion a la persona (nivel real 2, 3,4, 5, 6). 100
MG.5. Ser responsable de un accidente de transito patrimonial (nivel real 4,5, 6). Definitiva NO

MG.6. Ser responsable de un Evento de Alto Potencial relacionado a transito. Puntos

MG.7. Conducir vehiculos estando la Licencia del MTC de Conducir retenida, suspendida o cancelada, o estando inhabilitado para obtener Licencia de Conducir.

MG.8. Transportar personas en equipos pesados y linea amarilla.

MG.9. Segunda infraccion grave en (01) afio.

G.1. Exceder la velocidad establecida en la via a mas de 10 km/h. 1. Papeleta por falta grave.

6.2. Conducir un vehiculo con sistemas de direcci6n, frenos, suspension, en mal estado. (Resp. Seguridad Raura)

G.3. Ser responsable de un accidente con lesion a la persona (nivel real 01). 2. Retroalimentacién de

G.4. Ser responsable de un accidente patrimonial de transito (nivel real 2, 3). IR”RAN

G.5. Transportar exceso de pasajeros. (Resp. Area/ Empresa)

.6. Adelantar a otro vehiculo/equipo en una pendiente o curva cerrada. 3. Evaluacion de RITRAN

G.7. Conducir haciendo uso de teléfono celular o auriculares. (aprobar).

.8, Dejar el equipo y/o vehiculo encendido o con llave en contacto. (Resp. Seguridad Raura)

G.9. No detener completamente el vehiculo permitiendo que los pasajeros suban o bajen. 5 4. Carta de amonestacion al
GRAVE  |G.10. Pasar la luz roja del semaforo instalados dentro de la Unidad Minera Raura. Puntos 5 Dias cg)nductor

G.11. Pasar la sefial de PARE sin detenerse. (Resp. Area/ Empresa)

G.12. Conducir en la via publica, un vehiculo que no cuenta con SOAT. 5. Reevaluacion de conduccion

G.13. Conducir sin la verificacion técnica o verificacion técnica vencida del vehiculo en circuito, si presentd

G.14. Ordenar o permitir que un trabajador sin licencia interna de conducir maniobre un vehiculo/equipo mavil. debilidad en la conduccion

G.15. Conducir de manera imprudente poniendo en riesgo la seguridad de los pasajeros, peatones y otras unidades. (aprobar).

G.16. No ceder el pase o interferir el transito de vehiculo de emergencia y/o ambulancia cuando hagan uso de sus sefiales audibles y visibles. (Resp. Seguridad o

G.17. Ingresar a zonas restringidas sin la autorizacion respectiva. Mantenimiento Raura)

6.18. Conducir/operar y transportar pasajeros sin hacer uso del cinturdn de seguridad.

G.19. Tercera infraccion leve en (01) afio.

L.1. Exceder la velocidad establecida en la via de 1a 10km/h.

L.2. Conducir/operar sin respetar la distancia minima de 20m. 1. Papeleta por falta leve.
(Resp. Seguridad Raura)

2. Retroalimentacion en el

L.3. Conducir/operar un vehiculo/equipo en condicion sub estindar menor.
L4, Transportar materiales o herramientas sueltas en la cabina del vehiculo.

L.5. Poseer pero no portar la licencia interna de manejo. RITRAN
L6. Ser responsable de un accidente patrimonial de transito Nv 1, si la investigacion concluye antes, se entregara la licencia antes de los 3 dias. 2 (Resp. Area/ Empresa)
7. Transportar pasajeros sin que estos hagan uso del cinturén de seguridad. Puntas 3 Dias 3. Evaluacion de RITRAN
8. Atropellar y/o arrastrar cono, taco de seguridad del vehiculo. (aprobar).
L.9. No usar el casco dentro del vehiculo en zona industrial (conductor y pasajero). (Resp. Seguridad Raura)
L.10. Conducir un vehiculo con neumatico(s), cuya banda de rodadura presente desgaste inferior a lo establecido. 4, Carta de compromiso del
111, Estacionarse en un lugar inadecuado poniendo en riesgo su integridad y la de los pasajeros y/o otros vehiculos. conductor
L.12. Transportar personas junto con carga (transporte mixto). (Resp. Area/ Empresa)
L.13. Tercera infraccion menor en (01) afio.
M.1. Conducir/operar sin los dispositivos de seguridad y herramientas del vehiculo/equipo.
M.2. Embarcar/desembarcar pasajeros donde no esta indicado o permitido.
M.3. Abuso del uso de sefial de luces.
M.4. Conducir con la luz baja apagada.
M.5. Conducir/operar con circulina apagada.
M.6. Conducir/operar un vehiculo/equipo sin la numeracion asignada y/o cantidad de pasajeros; y logotipo de la empresa.

- - - 20 ) 1. Papeleta por falta menor

MENOR  M.7. No colocar taco y conos una vez estacionado el vehiculo/equipo. 0Dias
Puntos (Resp. Seguridad Raura)

M.8. Desembarcar o recoger a pasajeros donde no estd establecido.

M.9. No contar con el RITRAN.

M.10. No portar con la licencia del MTC.

M.11. Atropellar cono de seguridad.

M.12. Tocar claxon y alarma de retroceso en zonas prohibidas.

M.13.Conducir sin realizar las herramientas de gestion

Nota: Si la infraccin no esta establecido en este cuadro, el Area de Seguridad y el Supervisor del Trabajador evaluaran nivel de Falta, y colocara la sancion.
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Anexo N° 02: Estandar de equipos de emergencia y plano de ubicacion de los semaforoa

peatonales

INSUMOS PARA BOTIQUIN

P

Primeros
Auxilios

T pwdhn Olvas vila

Guia de wio del Botiquin
s+ UND.

Gumtcs Quirsrygicos
2 UND.

&

Jub ou Liquido Antiscptico
120
21 UND.

—

Akohol Yodado
70° - 120 ml

o+ UND.

\9 V.. 4

V“Jus
Adhcsivas
(Coritus)
10 UND.

120 ml
o1 UND. P-)- Roma "
Meralica
o1t UND.

Bolsa plastica
21 PAQ.

c nrRAUNRA

[ = |
l...'a":m Hgod!
2+ UND.
Algodom x:0 gr
o1 UND.

o 1

Vendas clasticas
1"x5 yowduas—o1 UND.
x5 yordas—o2 UND.
¢"x5 yardas— or UND.

1

Esparadrapo
2.5 (5) am X o
o« UND.
Aposito
10 X 12 am
Gasa csteril
10 X 10 am
0« UND.
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.QUE EXTINTORES NECESITAS?

EXTINTOR
DE FUEGO EQUIPO / AREA CANTIDAD

PQS 6 K Camioneta, Camion, Volquete Equipos y
d Maquinarias, Buses.

Vehiculo de Emergencias, Transporte
MatPel y cargas especiales

01 por vehiculo

PQS 12 Kg 02 por vehiculo

01 por vehiculo
(considerar aparte del
extintor del vehiculo)

Vehiculo escolta, transporte de mercan-

PQS 12 Kg cia en general

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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KIT DE
EMERGENCIA CAMIONETA

ESTANDAR

KIT

EMERGENCIA

PARA DERRAMES .
01 Caja de l.nuderu 01 Bandeja de 01 Lampa 01 Pico
':l) pl;;.shco contencion para De preferencia de preferencia
identificado 3—s lifros anti chispa anti chispa
N y - -
5 03 Saquillos
10 Panos para la tierra 02 Conos
absorbentes contaminada
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H{IT DE asterna MOTONIVELADORA
CAMION RODILLO

EMERGENCIA |/oaUee EXCAVADORA

CARGADOR FRONTAL RETROEXCAVADORA

ESTANDAR

KIT
EMERGENCIA
PARA DERRAMES .
01 Caja de madera 01 Bandeja de 01 Lampa 01 Pico
o plastico contencion para De preferencia de preferencia
identificado s-10 litros anti chispa

A A
R a

S - g
A 02 Salchichas o S"I"“"i'h‘
b l(:nos absorbentes p";‘ a- e:;'u 02 Conos
absorbentes SEERPSe contaminada

=6 2a0%0
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«{IT DE \VEHICULOS PESADOS

SCOOP—JUMBO—DUMPER—MINICAT

EMERGENCIA | ——
ESTANDAR

- v

= __ A

01 Lampa 10 Paios .

01 Bandeja de

‘°“'e“‘if"“ para De preferencia absorbentes 02 Conos
3—s litros anti chispa
—_
——————————

05 Saquillos para la
tierra contammada
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RAURA

COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

1WA

8 Bdd F0

TEMENTERT:

B R 00

 LAGUN/
 PUYHUANC

o]
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Anexo N° 03: Proceso de obtencion de la licencia interna de conducir.

9. ) PROCESO DE OBTENCION DE LA |0t RARAUSSOLICTOR 10 u-M.
nNRAUNA Versién: 03 24/08/2018 ACUMULACION
st LICENCIA INTERNA DE CONDUCIR

Pagina:1del RAURA

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°: EDAD:
EMPRESA: FECHA DE INGRESO:
LIC. DECONDUCIR MTC N°: LIC. DE CATEGORIA ESPECIAL MTC N°:
CLASE/CATEGORIA: CLASE/CATEGORIA:
FECHA EXP.: FECHA REVALIDACION.: FECHA EXP.: FECHA REVAL.:
2. VEHICULO/ EQUIPO A CONDUCIR/OPERAR (MARCAR CON X)
Vehiculos livianos y equipos livianos Equipos Pesados, Utilitariosy Linea Amarilla
Camioneta Camidn grua Scoop diésel Scaler
Camion Buss Scoop C. Remoto Rompe banco moévil
Custer Volquete Pala mecdanica (cargador frontal) Carmix
Combi Tractor oruga Mixcrete
Cisterna Agua Motoniveladora Robot lanzador
Cisterna combustible Jumbo Montacarga
Cisterna de lodos Simba Mini cat (bobcat)
Camion furgén Bolter Telehandler
Minivan Excavadora Rodillo
Ambulancia Retroexcavadora
Otro vehiculo/equipo (especificar):
PARA INTERIOR MINA: | | PARA SUPERFICIE:
3. REQUISITOS Y EVALUACION DE CONOCIMIENTO
RESPONSABLES DESCRIPCION —— V°B°®
NO APTO
Centro Médico Verificacidon de examen medico para conductor/operadory
(Clinica) psicosensométrico
Memorandum dirigido a Mantenimiento y Seguridad
B Capacitacion en manejo defensivo (adjuntar registro)
Area/Empresa
Capacitacién de 04 hrs en RITRAN (adjuntar registro)
Capacitacion en gases -solo para mina (adjuntar registro)
Revisarrécord de conductor emitido por la autoridad competente
con 01 mes de vigencia (adjuntar copia)
Mantenimiento Raura Acreditar experiencia minima de (02) afios de conducir/operar
Evaluacién técnico tedrico (nota minima 16) [ ]
Evaluacién de manejo defensivo (nota minima 16) [ ]
Mostrar original y adjuntar fotocopia de licencia de conducir MTC.
Seguridad y S.0. Raura Evaluacién de RITRAN (nota minima 16) [ ]
Evaluacién tedrico en gases -solo para mina
(nota minima 16) [ ]
Evaluacién de conduccién de vehiculos livianos y equipos livianos (Responsable SEGURIDAD)
Evaluacién de operacién de Equipos Pesados, Utilitariosy Linea Amarilla (Responsable MANTENIMIENTO)
m Aprobado / Lugar de Evaluaciéon
(maximo Fecha ) ) Evaluador
Ao Desaprobado (Superficie/Mina) Firma
RESULTADO FINAL DEL PROCESO: APTO I:l NO APTO I:l FECHA: _ / [/
Firmadel Trabajador V°B°® SeguridadyS.O.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”




VISION
ZEROOO

#ESHR

“En Seguridad, cada dia
empezamos de cero”

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

,“ i RAUNRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.

Anexo N° 04: Check list de vehiculos y equipos usados en la UMy PCSV

,‘ C6digo: RA-RAU-550-CLV-FOR-59 UM.
(M) RAURA CHECK LIST DE VEHICULOS / EQUIPOS Version: 03 05/01/2019 | ACUMULACION
. RAURA
Pagina:1de 1
Nombres y Apellidos: Area/Empresa:
Tipo de vehiculo/Equipo:
Fecha: Hora:
1. AUTOEVALUACION DEL CONDUCTOR/OPERADOR
N° ESTADO DEL CONDUCTOR / OPERADOR (marcar con X lo correcto) SI NO SISU RESPUESTA ES
1.1 |Cansancio o fatiga del conductor/operador? SI: No conduzca u opere
1.2 |Bajo la influenciado de alcohol, drogas o medicamentos? SI: No conduzca u opere
2. ELEMENTOS A VERIFICAR
N° ELEMENTOS BIEN, | MAL N.A. INTOLE OBSERVACIONES
TIENE [ NO RABLE
2.1 |Frenos S|
2.2 |Timén y/o direccion S|
2.3 |Estado de neumaticos / sistema rodamiento Sl
2.4 |Estado de neumaticos y cocada a estandar S|
2.5 |Espejo exterior /retrovisor S|
2.6 |Cinturones de seguridad de 03 puntos de apoyo S|
2.7 |Bocina o claxon S|
2.8 |Nivel de aceites S|
2.9 |Estado del neumatico de repuesto NO
210 Lucgs externas (intermitentes, faros delanteros, posteriores, NO
neblineros)
2.11 [Luces internas (cabina) NO
2.12 [Asientos NO
2.13 |Alarma de retroceso NO
2.14 (Cinta reflectiva en los laterales NO
2.15 [Dispositivo trabatuercas (indicador de tuercas) NO
2.16 |02 cufias NO
2.17 |Circulina NO
2.18 |02 conos de 70 cm altura NO
2.19 [Cadena a tierra (segln el equipo) NO
2.20 |Botiquin de primeros auxilios NO
2.21 |Extintor NO
2.22 (Sistema automatico de extincion de incendios para equipos (SAEI) NO
2.23 |[Estructura de proteccion contra volcadura (FOPS, jaula antivuelco) NO
2.24 [Herramientas (lampa, pico) NO
2.25 [Gata (N1y N2)*, llave de rueda, juego de llaves NO
2.26 |Inspeccion técnica (Externo), Verificacion técnica (Mantto.) NO
2.27 |SOAT NO
NOTA:
INTOLERABLE= SI: No operar/trasladar el equipo; INTOLERABLE = NO: Trasladar el equipo solo para corregir la observacion
(OBSERVACIONES GENERALES:
Firma del conductor/operador V°B° Supervisor
* Vehiculos pesados: Gata hidraulica y/o gata tipo lagarto - certificados.
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INSPECCION DE VEHICULOS LIVIANOS
COMBUSTIBLE:.......ccoeeeeeeiiiecciiiees R Ya Y Ya F GUIA DE REMISION:
FECHA: HORA DE INGRESO: HORA DE SALIDA:
EMPRESA: CONTRATANTE: TRASLADA:
TIPO DE VEHICULO: MARCA: KM:
PLACA DE VEHICULO: ANO DE FABRICACION: PRUEBA DE ALCOTEST:| POSITIVO | NEGATIVO

Estructura para transportar cilindros de oxigeno, acetileno y ofros (camionetas y Espejos laterales

camiones)

(02) Tacos / Cuiias con agarradera color amarillo

Codigo de identificacion interna RAURA  (Para vehiculos que estaran

2 ) (01) Porta tacos / cufias en el vehiculo
en mina)

3 Cintas reﬁecWa§ adosadas en los laterales y parte posterior del vehiculo de 2" de Gata hidrulica

color blanco y rojo
4 |Letreros de distancia de 25 m. Juego de herramientas bésicas como: gata, juego de llaves, alicates y desarmadores
5 |Faros neblineros Cable para carga de bateria
6 |Faros de refroceso activados directamente con el cambio de retroceso (02) Triangulos de seguridad
7 |Luces direccionales Botiquin de primeros auxilios de acuerdo al MTC - Ritran Raura
8 |Faros delanteros (02) conos de seguridad de 28" o 70 cm con cinta reflectiva de 5" color blanco
9 |Faros posteriores Air Bag para cada asiento delantero
10 |Luces de tablero Cinturén de seguridad en buen estado en cada asiento

11 |Circulina color azul para transporte de personal y dmbar para otros VL

12 |Bocina Zapato de Seguridad

Casco con barbiquejo

13 |Alarma sonora de retroceso audible a 80 dB o 10 m; con switch para apagarla
Lentes de seguridad (1 luna clara, 1 luna oscura)

e . Chal ol ji inta reflect
Estructura de proteccion contra volcadura (ROPS), interna completa y barra antiv uelco aleco color naranja con cinia reflectva

14 extema

15 |Apoya Cabezas en cada asiento SOAT vigente

16 |KIT confra derrame Inspeccion técnica vehicular

17 |Picoy lampa Tarjeta de propiedad del vehiculo

18 |Extintor de acuerdo a la NTP 833.022: 4 kg - 6 kg - 9 kg Licencia y permiso Intemo de Conducir. (No aplica para visitas y temporales)
19 | Traccion - doble traccion 4x4 47 | Pdliza de seguro a todo riesgo

20 |Sistema de Aire Acondicionado 48 |Certificado de instalacion GPS

21 |Linterna de mano a pilas 49 [DNI Vigente

22 |Llantas tipo AT/Panteras/MT/STT con cocadas minimo de 3mm
50 |Check listde A ion de fatiga y

2

=3

Dispositivos de trabatuerca en todas las llantas

24 |Llantas de repuesto (para carga minima 1) 51 |Bitacora (vehiculos que laboraran permanente)

2

&

Ventanas y parabrisas 52 [Matriz IPERC (vehiculos que laboraran permanente)

26 |Plumillas limpiaparabrisas 53 |Fotocheck de su empresa (trabajadores permanentes)

27 |Retrovisor de cabina 54 |Antigliedad maxima de 5 afios 0 150000 km. recorridos
LEYENDA:  CRITICIDAD DE OBSERVACIONES: 1..eve [ 2MODERADA [ 1] 3. crinc AN
Observaciones:
= £-
=2
.
- :3—
Llanta A : Llanta C: £< 5w
Llanta B : Llanta D:
Llanta Repuesto:

Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:

Firma Firma N° licencia:

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”




NRAUMRRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

INSPECCION DE VEHICULOS PESADOS/ INSUMOS QUIMICOS /
EXPLOSIVOS/ CONCENTRADO/ ESCORIA
FECHA: HORA DE INGRESO: HORA DE SALIDA: PRUEBA DEALCOTEST
TIPO DE VEHICULO: MARCA: ANO DE FABRICACION: POSITIVO | NEGATIVO
. X PLACA DE .
EMPRESA: PLACA DE REMOLQUE: SEMIREMOLQUE: COMBUSTIBLE:
CONTRATANTE: N° DE PASAJEROS: N° GUIA DE REMISION: R[wulwl[x] F
CONDUCTOR 1: CONDUCTOR 2:
TIPO DE CARGA: PROCEDENCIA: DESTINO:I Km:l
VEHiCULO Sl NO EPP Sl NO
Cintas reflectivas de 2" en la parte lateral y posterior 7__|Chaleco naranja con cintas reflecivas y logo - ANSI 107
| 2 |(02) tacos/ cufias de color amarilo 8 _|Mameluco en drill cintas refiectivas con logo - ANSI 107

(01) Porta tacos / cufias en el vehiculo 9 _|Casco fipo jockey con barbiquejo - ANSI Z89.1
4 Llantas de repuesto armadas (Una por cada tipo de llanta, direccional 50  [Lentes de seguridad con luna clara - ANSI Z87.0

no reencauchada) 51 |Lentes de seguridad con luna oscura - ANSI Z87.0
5 Llantas delanteras direccionales y posteriores de fraccion con cocada 52 _|Zapaios con punfa de acero

miima de 6 mm. Para émnibus, la cocada miima es de 7 mm. 53 |Guantes de cuero badana y guantes de neopreno (insumos quimicos)
6 |Disposiivo de trabatuerca en cada llanta
7 __|(01) palay (01) pico anfichispas para explosivos 54 _|Proteccion respiratoria de media cara de doble via 3M
8 _[Circulina color &mbar 55__|Orejeras y/o Tapones de oido 3M N°1270

Cinturones de Seguridad de (03) puntos de apoyo, en buen estado, en Cuenta con
9 | cada asient DOCUMENTOS Cuenta | Nocuenta oy
10 [Placas de idenfiicacion del remolcador y semirremolque 56 _|Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente
11__|(01) Cable para carga de bateria Certificado de apftud médica (Anexo 16), si iene fotocheck RAURA no es
12 Paletas de PARE y SIGA color rojo y verde respectvamente, tamafio necesario

30 x 20 cm como minimo Fotocheck expedido por su empresa

Licencia de Conducir vigente
Tarjeta de Propiedad del Remolcador

14 [Plumillas limpia parabrisas Tarjeta de Propiedad del Semirremolque
15 [Parachogues delantero 0 Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Vehicular frente a terceros para

13 |Ventanas y parabrisas

16 |Parachoques posterior remolcador por un monto minimo de US$ 100,000.00 (copia simple)

17 |Protector lateral anempotramiento (1), (3)

Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Vehicular frente a terceros para
semiremolcador por un monto minimo de US$ 100,000.00 (copia simple)

18 |Rombos NFPA (1), (2)

19 _|Codigo UN (1), (2) Check list de Operatividad del vehiculo

2 Agujeros en la carroceria para pasar el cable y cadena distancia no Check listde Fatiga y
mayor a 70 cm. (2) SOAT

21 _|Toldera de lona con ojales metélicos (2, Bitacora de viaje o cuaderno de viaje

22 |Rafia o plastico grueso para colocar en el piso de la plataforma (2) Plan de Contingencias para el material que transporte aprobado por la
DT Ue-ATeTT Ue TG T ATYUTAS BT U EXTETTO 68

Gerencia de su empresa
69 |Cartila Basica de Seguridad para el Transportista

23 [para colocar los precintos de seguridad, forrado con manguera plastca

24 I(?;dena eslabonada para asegurar toldera (2) Vehiculo debe contar con certiicado de GPS con cobertura satelital (4]
2% Kit de Herramientas como minimo: gata, llave de ruedas, alicate, linterna Certificado de Inspeccion Técnica Vehicular para remolcador (5)

y juego de llaves. Certificado de Inspeccion Técnica Vehicular para semiremolcador (5)
26 |Air Bag en cada asiento delantero RITRAN vigente impreso

27 |Apoya cabezas en todos los asientos

Matriz IPERC

Estructura para transportar ciindros de oxigeno acetileno, ofros.

28 (Camiones que fransportan inernamente clindros) Antigliedad méxima de 7 afios o mas de 150000 km de recorrido. Para
9 P buses antigliedad méxima de 5 afios o més de 150000 km de recorrido.
29 |Sistema de aire acondicionado 76 |Guia de remision
30 |Dispositvo para bloqueo de energia en casos de mantenimiento 77  |Autorizacion para el Transporte MATPEL (1), (2)
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Sl NO 7 izacién de Aprobacién del Plan de C ias para ransporte
terrestre de MATPEL (1), (2)

[Kitcontra derrames de acuerdo al Anexo 02 del RITRAN

| 32 |Bandeja ani derrames (dimensiones minimas: 30 x 40 x 20 cm.) 79 |Certiicado de Capacitacién en HAZMAT (Minimo Nivel ) (1), (2, _

3 _|(02) Mamelucos descartables 80 _|Licencia interna de conducir RAURA (Veh. Permanentes) (2)

Exintor de acuerdo a la NTP 833.022 81 |Pasaporte Médico otorgado por RAURA. (Veh. Permanentes) (2)
35 {(02) Triangulos de seguridad Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual con clausula de
82 |Contaminacion para remolque por un monto minimo de US$ 100,000.00
(original o copia legalizada) (2)

36  [Botiquin de primeros auxilios de acuerdo al MTC - Ritran Raura

37 (02) conos de seguridad de 28" 0 70 cm con cinta reflectiva de 5" color Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual con clausula de
Conbminads

blanco 83 para lque por un monto minimo de US$
ELECTRICO Sl NO 100,000.00 (original o copia legalizada) (2)

38 |Luces de conduccion delanteras

Certificado de habilitacion para fransporte de mercancias en general

39 |(02) Faros Neblineros operativos 84 "publico" para el remolcador (3)
40 |Luces de ion laterales
41 [Lucesde ion posteriores Certificado de habilitacion para fransporte de mercancias en general

I
&

42 |Luces direccionales
|Alarma sonora de retroceso audible a 80dB o 20 m; con switch para

"pliblico" para el semirremolque (3)

43
apagario Notas: (1) Insumos Quimicos/ Explosivos ; (2) Concentrado / Escoria ; (3) Carga Diversa ; (4) Cerfficado emitido por la
44 |Faro para refroceso actvado directamente con cambio de retroceso empresa proveedora ; (5) MERCANCIAS GENERALES: Vigencia 6 meses. MATPEL: Vigencia 3 meses.
45 _[Claxon eléctrico y neumético
LEYENDA:  CRITICIDAD DE OBSERVACIONES: 1.leve [ 2. MODERADA — 3. CRITICA ]
] 1ol wl ] | |
] o | [ I |
OBSERVACIONES:
INSPECCIONADO POR: CONDUCTOR:
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
Firma: Firma: N° de Licencia:
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RAUNRA

COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

INSPECCION DE VEHICULOS QUE TRANSPORTAN COMBUSTIBLE / GLP
FECHA: HORA DE INGRESO: HORA DE SALIDA: PRUEBA DE ALCOTEST
TIPO DE VEHICULO MARCA: ANO DE FABRICACION: POSITIVO [ NEGATIVO
EMPRESA: PLACA DE REMOLQUE: PLACA DE SEMIREMOLQUE:
CONTRATANTE: CONDUCTOR 1 : CONDUCTOR 2: RI% [% [ % F
TIPODE CARGA: PROCEDENCIA: DESTINO: Km:|
VEHICULO Sl NO ELECTRICO sl NO

1 [Cintas reflectivas de 2" en la parte lateral y posterior " " I Jiro lateral . I

Dos banderolas rojas en la parte posterior del vehiculo sobre el que| 48 S|§fema eecmc?-y de luces de peligro lterales y poskerior de los carros &ngue
2 (cisterna) hermétcos / GLP

esta montado el tanque
3 |Letrero "Gas Combustible No Fumar" para para GLP EPP Sl NO
4 LetreroI "Peligro Combusfble No Fumar" para Hidrocarburos en| 49 |Chaleco naranja con cintas reflectivas y log. - ANSI 107

jeneral

5 1(02) tacos/cufias de color amarilo 50 _|Mameluco en dril cintas reflectivas con log. - ANSI 107
6 __{(01) Porta tacos / cufias en el vehiculo 51 _|Casco tipo jockey con barbiguejo - ANSI Z89.1
7 Llantas de repuesto armadas (Una por cada fipo de llanta, direccional 52 |Lentes de seguridad con luna clara - ANSI Z87.1

no reencauchada)
8 le?r!hs delanteras direccionales y posteriores de traccion con cocada 53 |Lentes de seguridad con luna oscura - ANSI Z87.0

minimo de 6 mm.
9 |Cable o cadena de acero para remolque 54 |(02) Mamelucos descartables
10 {(01) pala y (01) pico anfchispas para combusfbles 55 |Zapatos con punta de acero

Circulina color rojo (explosivos) o @mbar (demas vehiculos que "
11 ransporian MATPEL) 56 |Guantes de cuero badana y guantes de neopreno (Combustible)
12 Cintrones d e Seguridad de (03) puntos de apoyo, en buen estadb, 57 |Proteccion respiratoria de media cara de doble via 3M

en cada asiento
13 _|Placas de remolcador y cisterna 58 |Arnés de sequridad y Linea de Vida (cerfiicados)
14 |(01) Cable para exiension de bateria 59 _|Orejeras y/o Tapones de oido 3M N° 1270
15 Paletas PARE y SI?A color rojo y verde respectvamente, tamafio DOCUMENTOS Cuenta |No Cuenta Cuenta con

30x20 cm como miimo Obs.
16 [Venenas y parabrisas 60 _|Documento Nacional de Idenfidad (DNI) vigente

Plumillas limpia parabrisas

6

Certificado de apfiud médica, si fiene fotocheck RAURA no es necesario

Parachoques delantero

Fotocheck expedido por su empresa

Parachoques posterior

Licencia de Conducir vigente

Protector lateral ani empotramiento
Rombos NFPA (2)

Codigo UN (2)

Tarieta de Propiedad del Remolcador

Tareta de Propiedad del Semirremolque
dliza de Seguro de Responsabilida
66 |remolcador por un monto minimo de US$ 100,000.00 (original o copia

TViT Vehicular frente a ferceros para

23 |Rombo pictrico segin NTP 399.015 (2)
; i i i Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Vehicular frente a terceros para
2 [Kitde He(ramlentas como miimo: gat, lave de ruedas, alcak, 67 [semiremolcador por un monto minimo de US$ 100,000.00 (original o copia
linterna y juego de llaves. legalizada)
25 Estructura de proteccion contra volcadura (ROPS) interna completa 8 Pdliza de Seguro de Civil con cléusula de C
y barra antivuelco externa para remolque por un monto minimo de US$ 100,000.00 (original o copia legalizada)
26 |Apoya cabezas en fodos los asientos Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual con clausula de
27 |Air Bag en cada asiento delantero 69  [Contaminacion para semirremolque por un monto minimo de US$ 100,000.00

|28 |Sistema de aire acondicionado

(original o copia legalizada)

Dispositivo para bloqueo de energia en casos de mantenimiento

70 _|Check Listde operafividad del vehiculo

Tubo de escape con silenciador mata chispa

71 |Check listde Fafiga y Somnolencia

Kit contra derrames de acuerdo al Anexo 02 del RITRAN

72_|SOAT

32  |Kitde taponamiento para derrames (solo para combustbles liquidos) 73 |Bithcora de viaje / cuaderno de viaje
g3 |Bandela de derrames de acees, grasas, dimensiones min. Plan de Contingencias para el material que transporte aprobado por la Gerencia
30x40x20 cm de su empresa
. o 3 Cartila Basica de Seguridad para el Transportista
Dos extintores PQS de 12 kg - capacidad de extincion cerfficada Plan de Viaje frmado por SSO de su Empresa / Hoja de ruta
minima A4:80BC Vehiculo debe contar con cerfiicado de GPS con cobertura satelital (1)
u Debe cumplir con (1) 0 (2) Ficha de registro del OSINERGM IN
(1) NTP 350.026, NTP 350.062-1, NTP 350.062-2, NTP 350.62-3 Certificado de Inspeccion Técnica Vehicular (Tracto y carreta
(2) ANSI/UL 299 (Listado por UL o certficado por FM), capacidad de| RITRAN vigente impreso
extincion cumpla con ANSI/UL 711 Matriz IPERC
35 |Bofiquin de primeros auxilios de acuerdo al MTC - Ritran Raura Autorizacion para el Transporte MATPEL
36 (02) conos de seguridad de 28" 0 70 cm con cinfa reflectva de 5* Autorizacion de Aprobacion del Plan de Confingencias para transporte terrestre
color blanco de MATPEL
37_{(02) Tringulos de sequridad
ELECTRICO Cerfficado de Capacitacion en HAZMAT (Minimo Nivel |)
38  [Luces de conduccion delanteras Antigiiedad méxima de 7 afios 0 150000 km de recorrido para remolcador y
cisterna.
19 Alarma sonora de retroceso audible a 80 dB o a 20 m; con switch 8 Antigiiledad méxima de 5 afios 0 150000 km de recorrido (Camion menor a 3 ton)
para apagarlo y cisterna Cap. < 0 =a 790 Glns.
40 (02) Faros Neblineros operatvos 86 Celjﬁcado :1e inspeccion tcnica vehicular M TC para transporte de "Materiales
Peligrosos" (Vigencia no mayor a 3 meses) (Tracto y carreta)
41 [Luces de conduccion laterales 87 _|Guia de remisién
42 |Luces de conduccion posteriores 83 |Certiicado de prueba hidrostafica vigente
43 |[Luces direccionales 89 |Hoia de sequridad del combustble MSDS (completa
44 _ [Faro para refroceso actvado directamente con cambio de refoceso 90 |Certiicado de habilitacion vehicular para transporte de mercancias en general
45 [Claxon eléctrico y neumétco

Nota: (1): Cerificado emifido por empresa proveedora; (2): Ubicados en sus tres o cuatro costados. Los letreros laterales deberan ser pintados sobre el cuerpo de los tanques.

LEVENDA:  CRITICIDAD DE OBSERVACIONES: [REEVRN | 2moperRaDA [ scrmca NN
= —
[ ' " J |
" ¥ 1| | =| ]
i 1 ¥ | |
| I ] i vl ! ]
INSPECCIONADO POR: CONDUCTOR:
Nombre y Apelido: Nombre y Apelido:
Firma: Firma: N° de Licencia:
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REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

Anexo N° 05: Criterios para la autoevaluacion de fatiga o somnolencia.

A continuacion, se presenta algunos criterios para la autoevaluacion de fatiga o somnolencia, si Ud.
tiene alguno de los siguientes sintomas tome las precauciones para evitar accidentarse a
consecuencia de la fatiga o somnolencia:

e Sensacion de pesadez en la cabeza o dar “cabeceadas”

o Bostezo frecuente

e Sensacion de pesadez en los ojos y se “caen los parpados”

¢ Lento y descoordinado en el caminar o en sus movimientos

¢ Inestabilidad al pararse o sensacion de mareo.

¢ Muchas ganas de dormir

o Dificultad para conectarse

¢ Cansancio al hablar y falta de energia

¢ Dificultad para concentrarse o para poner atencion en las tareas
e Falta motivacioén para ejecutar bien las tareas

¢ Olvido de las tareas realizadas

o Dificultad para respirar

e Sensacién de estar enfermo o de mareos

¢ Consumo de medicamentos que causan disminucion del estado de alerta
¢ Influencia de los efectos del alcohol o drogas

o Jornadas extendidas de trabajo, falta de descanso o inadecuado suefio reparador 0 mala
calidad del suefio.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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,“ i RAUNRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.

Anexo N° 06: Lineamiento para la evaluacion de aptitud médica y calidad de suefio para
conductores de vehiculos de servicio publico, vehiculos escolta y ambulancias.

Todo conductor de vehiculos de servicio publico, vehiculos escolta y ambulancias deben de cumplir
con los siguientes protocolos:

1. Examen clinico: Se debera evaluar la fuerza muscular, realizar pruebas de capacidad funcional,
pruebas de funcion cardiorrespiratoria, descartar movimientos involuntarios y deformaciones
anatémicas.

2. Examen oftalmolégico: de debera evaluar la agudeza visual, campos visuales, campimetria,
vision de colores, visién de profundidad, visién nocturna y encandilamiento.

3. Examen audiol6gico: se realizara una audiometria para evaluar la funcion auditiva.

4. Examen toxicoldgico: se debera realizar las pruebas de deteccién de alcohol en el organismo
(aliento, saliva) y para detectar drogas en orina.

5. Pruebas psicométricas: Se realizaran para evaluar la velocidad de redaccion y la coordinacién
motriz.

6. Pruebas psicoldgicas: se deberan realizar las pruebas psicolégicas con el fin de descartar
alteraciones mediante la aplicacion de pruebas para la evaluacion en las siguientes areas:
- Organicidad: Test de Bender, Test de Benton.
- Inteligencia: test de Otis, Test de disefio de cubos.
- Psicomotricidad: Prueba de laberintos de Weschler
- Psicopatologia: Test de la figura humana de Machover, Inventario Multifasico de la
Personalidad de Minnesota
7. Evaluacién de la calidad del suefio:
Después de que el médico realiza la historia clinica y exploracién fisica correspondiente, se
debera aplicar un cuestionario (escala de Pittsburgh, Epworth, etc.), y con base en el puntaje y

alta sospecha clinica de una inadecuada calidad de suerio, se referiria al conductor al médico
especialista para la realizacién de estudios mas especificos.

El cuestionamiento debera hacer referencia a cdmo son los habitos de dormir del conductor e
indagar sobre la tendencia a la fatiga o somnolencia.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Anexo N° 07: Requisitos de seguridad para los vehiculos livianos

1. Todos los vehiculos livianos deberan contar con los siguientes dispositivos:

a. 02 Conos de 0.70 m. altura.(con cintas reflextivas de10 cm. Segun kit de emergencia)

b. Cinturén de seguridad de (03) puntos de apoyo.

c. Apoyacabeza en cada asiento

d. Frenos ABS (sistema de antibloqueo de ruedas)

e. Bolsa de aire de seguridad (Air bag) para cada asiento delantero.

f.  Extintor de 4 Kg. de capacidad.

g. Botiquin de primeros auxilios (segun anexo N° 02).

h. 01 neumatico de repuesto.

i. Herramientas béasicas para el cambio de los neumaticos (llaves, gata hidraulica tipo
Lagarto; y si usaran otro tipo de gata hidraulica debe estar presente el supervisor).

j. Linterna/lampara

k. Cable para carga de baterias.

I. Cable de remolque

m. 02 tacos/cufas (color amarillo)

n. Dispositivos de traba tuercas en cada neumatico (Segun Anexo N° 13).

0. Cinta reflectiva adosada en los lados laterales y en la parte posterior del vehiculo.

p. Alarma de retroceso

g. Estructura de proteccion contra volcadura en las camionetas pick up, minibuses, minivan,

coaster.

Sistema de monitoreo de GPS y/o registro de velocidad para vehiculos de transporte de

personal y/o escolta.

s. Teléfono satelital para trabajos en areas remotas donde no haya alcance de la sefal de

radio y/o telefonia celular.

Letrero/numero de identificacion interna del vehiculo liviano.

Balizas estroboscopicas (circulina)

Faro pirata en la parte posterior del vehiculo para facilitar el retroceso.
. Luces neblineros en la parte delante.

Herramientas manuales (pala/lampa, pico)

Logotipo de la empresa.

. Cadena a tierra de 1/4” de diametro como minimo (arrastre de 5 a 10 cm).

aa.Malla de proteccién de parabrisa posterior de camioneta.
bb. Sensor de proximidad.

2. Los vehiculos livianos no excederan los (05) afios de antigliedad o en mas de 150,000
kilbmetros de recorrido.

3. Los vehiculos no podran sufrir alteracion a su estructura original (no se permite los vehiculos
con el timén cambiado de posicién), ni en la modificacion del nimero de asientos. Solo esta
permitido la instalacion de los sistemas de proteccion contra volcaduras.

4. Todo vehiculo liviano debe de contar con los documentos legales exigidos como placa de
identificacién oficial, tarjeta de propiedad, SOAT y Certificado de Inspeccion Técnica Vehicular
(de acuerdo a las disposiciones legales), dichos documentos deben estar en buen estado y
vigentes.

5. Todo vehiculo liviano debe de contar con la Inspeccién Técnica vehicular, Verificacion Técnica
de Vehiculo (hoja de inspeccién de vehiculo) por el &rea de mantenimiento Raura y check list
del vehiculo.

6. Todo vehiculo liviano debe de contar con un seguro a todo riesgo de acuerdo a lo establecido
por la Gerencia de abastecimiento y Contratos.

7. Las partes mdviles de los vehiculos o equipos como engranajes, pifiones, cadenas, poleas,
ejes de toma de contacto, alabes del ventilador y partes moviles similares que puedan causar
lesiones, deberan estar protegidas por guardas o barreras

8. El nivel minimo aceptable de la profundidad en las cocadas de las llantas en los vehiculos es
de tres (03) mm.

-
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Anexo N° 08: Requisitos de seguridad para vehiculos pesados

1. Todos los vehiculos pesados deberan contar con los siguientes dispositivos:

02 Conos de 0.70 m. altura.(segun kit de emergencia)

Cinturén de seguridad de (03) puntos de apoyo.

Extintor de 6 Kg. de capacidad.

Botiquin de primeros auxilios (segun anexo N° 02).

01 neumatico de repuesto (solo cuando no tiene un vehiculo de servicio).

Herramientas béasicas para el cambio de los neumaticos (llaves, gata hidraulica tipoLagarto; y

si usaran otro tipo de gata hidraulica debe estar presente el supervisor).

Linterna/lampara

Cable para carga de baterias.

Cable de remolque

02 tacos/cunas (color amarillo)

Cinta reflectiva adosada en los lados laterales y en la parte posterior del vehiculo.

Alarma de retroceso

Estructura de proteccién contra volcadura

Los volquetes deben de contar con inclinémetro.

Sistema de monitoreo de GPS u otros similar para el registro de velocidad y posicion en los

buses de transporte de personal, camion de transporte de concentrado, mineral, agregados,

desmonte y camiones de transporte de productos quimicos peligrosos.
p. Teléfono satelital para trabajos en &reas remotas donde no haya alcance de la sefal de radio
y/o telefonia celular.
g. Letrero y codigo de identificacion interno de los equipos asignados a trabajar en las areas
operacionales.
r. Balizas estroboscopicas (circulina), si esta asignado a trabajar dentro de la Unidad Minera.
s. Cadena a tierra de 3/8“de diametro como minimo. (arrastre de 5 a 10 cm).

2. Laantigiedad permisible para los buses es cinco (05) afos .

La antigliedad permisibles para los volquetes es de siete (07) afos

4. Los vehiculos pesados no podran sufrir alteracién a su estructura original (no se permite los
vehiculos con el timén cambiado de posicién), ni en la modificacién del nimero de asientos.

5. Todo vehiculo pesado debera contar con el seguro contra accidentes y responsabilidad civil de
acuerdo a lo exigido por Compariia Minera Raura S.A., ademas contar con los documentos legales
exigidos como placa de identificacién oficial, tarjeta de propiedad, SOAT y Certificado de
Inspeccion Técnica Vehicular (de acuerdo a las disposiciones legales), dichos documentos deben
estar en buen estado y vigentes.

6. Todo vehiculo pesado debe de contar con la Inspeccion Técnica vehicular, Verificacion Técnica de
Vehiculo (hoja de inspeccion de vehiculo) por el area de mantenimiento Raura y check list del
equipo.

7. Todo vehiculo pesado asignado a las labores subterraneas debe contar con el registro de medicidn
de gas de combustién.

8. Todo vehiculo pesado debe de contar con un seguro para todo riesgo de acuerdo a lo establecido
por la Gerencia de abastecimiento y Contratos.

9. Las llantas/ruedas de los buses no podran ser reencauchadas y el nivel minimo aceptable de la
profundidad en las cocadas de las llantas en los vehiculos pesados en de cinco (05) mm.

~0 o0 o
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Anexo N° 09: Requisitos de seguridad para equipos pesados o linea amarilla y para
vehiculo escolta

1. Todos los equipos pesados deberdn contar con los siguientes dispositivos:

02 Conos de 0.70 m. altura. ( segun kit de emergencia)
Cinturén de seguridad de (03) puntos de apoyo.
Extintor de 6 Kg. de capacidad.
Botiquin de primeros auxilios (segun anexo N° 02).
Cabina.
Escalera de acceso, barandas y pasa manos.
Lamina protectora contra impacto en los parabrisas y ventanas.
Estructura de proteccién contra volcadura (ROPS).
Estructura de proteccién contra caida de objetos (FOPS).
Sistema de aire acondicionado y limpiaparabrisas.
Mandos de control que permitan que el equipo pesado se apague al soltar el control por parte
del operador — dispositivo hombre muerto (dead man)
02 tacos/cunas (color amarillo)
. Cinta reflectiva adosada en los lados laterales y en la parte posterior del equipo.
Alarma de retroceso
Dispositivo para el bloqueo de la energia del equipo pesado cuando se tenga que efectuar
mantenimiento.
Chape y llave personal para el arranque de equipo pesado.
Radio de comunicacion (teléfono satelital para trabajos en areas remotas donde no haya
alcance de la sefial de radio y/o telefonia celular).
r. Letrero y cédigo de identificacion interno de los equipos asignados a trabajar en las areas
operacionales.
s. Balizas estroboscdpicas (circulina), si esta asignado a trabajar dentro de la Unidad Minera.
t. Cadena a tierra de 1/2” de diametro como minimo. (arrastre de 10 a 20 cm).

T T SQ@ oo o0 oW
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2. La antigliedad permisible para equipos pesados y linea amarilla es diez (10) afios o 50,000 horas
maquina trabajadas.

3. Los equipos pesados no podran sufrir alteracién a su estructura original (no se permite los
vehiculos con el timdn cambiado de posicién), ni en la modificaciéon del nimero de asientos.

4. Todo equipo pesado deberd contar con el seguro contra accidentes y responsabilidad civil de
acuerdo a lo exigido por Compafiia Minera Raura S.A., y el registro de inspeccion técnica, dichos
documentos deben estar en buen estado y vigentes.

5. Todo equipo pesado debe de contar con la Verificacién Técnica de Vehiculo (hoja de inspeccién de
vehiculo) por el area de mantenimiento Raura y check list del equipo.

6. Todo equipo pesado asignado a las labores subterraneas debe contar con el registro de medicién
de gas de combustién.

7. Todo equipo pesado debe de contar con un seguro para todo riesgo de acuerdo a lo establecido
por la Gerencia de abastecimiento y Contratos.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Los vehiculos escolta deberan contar con los establecido en el anexo N° N°
7 mas los puntos siguientes:

a. Letreo de sefalizacién de carga ancha de acuerdo a la legislacion vigente, en ausencia de la misma
deberan ser letreros de noventa y seis (96) cm de ancho por cuarenta y siete (47) cm de alto en
color amarillo trénsito de alta visibilidad dia/noche con letras en color negro de un tamafio minimo de
veinte (20) cm con la leyenda “Carga Ancha — Convoy de # Unidades”.

b. Luz estroboscépica color naranja.

¢. Ocho (08) conos de seguridad.

d. Un (01) extintor de incendios tipo ABC.

e. Comunicacion radial con las unidades a ser escoltadas.

f. Sistema redundante de comunicacién con equipos de respuesta a emergencia y con la unidad
minera (teléfono satelital).

g. Dos (02) banderolas en el techo (lado derecho e izquierdo) de cincuenta (50) x setenta (70) cm de
color rojo.

h. Botiquin de primeros auxilios.

1. Pértiga en caso de que la carga deba circular por vias internas con presencia de maquinaria pesada.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Anexo N° 10: Dispositivos de seguridad en vehiculos y equipos pesados

Fig. 1. Inclinometro digital Fig. 2. Detectores de fatiga y somnolencia

Datecta 12 clstancia entre
@l parpado superor y el
infenor, la frecuenca del
PHPadeo y Bl BEMPa Guk
PECMEae Ceersdo, en
microsegundos
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Fig. 4. Sistema de advertencia de proximidad y prevencion de colisiones

ERTA DE COUSION YATROPELLD
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Anexo N° 11: Sistema de proteccion Contra Volcadura y Caida de Objetos— ROPS y
FOPS

o Jaula Antivuelco {ROPS)

cadura Tipo Jaula Plana o Jaula Hidden
PS)

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Anexo N° 12: Partes y nomenclatura de una llanta.

PARTES DE UNA LLANTA ENDE A LE . A
Banda de Rodamiento j UN NEU MAT'CO

Indica de carga
Protector / Correa

Hombro

82 -crenn

4504515u

"\ Pared Lateral / Perfil
Pliegues de \

Acero y Nylén
|

Carcasa

Aislamiento \
Interior \ A\ 4

Pestana

Talén

© Marca de 1a Lianta @) Diseio de la Lianta

e Dimension de la Llanta:

O T T PePasajecos / LreCamioneta / CCarga / TeTompaest

P195 60R 13 82 H

Lanta Ancho de % de altura Radial Diametro Indice Indice
para uso Seccion resm.-clu del nn de carga o
con (mm o al ancho (Pulgadas) velocidad
pasaeros  pulgadas)
[ ) Nomenclatura Americana
Dulm lm Ancho de Seccitn R.sdul [Jmn\elm
extemo (Pulgadas) del nn
de la flanta {Puigadas)
{Pulgadas)

[ ) Nomenclatura Convencional [

4

7.90 - 16 o

Ancho de Seccion D&amum ® 525 kPs (75 psi) @
del rin
nominal en pulgadas. (Pulgadas) 118/1161)

o Tipo de Montaje

Tubeless: Sin Neumdtico TubeType: Con Neumdtico
e Lugar de Fabricacién

G DOT (Department of Transportation)

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Anexo N°13: Sistema de ajuste de tuercas para neumaticos (Torquimetro), Trabatuercas y
cuadro de estandar de torque por dimension y grado de tuierca.

Torquimetro Digital Torquimetro Convencional

Tipo de control para tuercas en neumaticos.

Indicators

Indicate movement and

overheating -
=L
|~ INDICATOR

TUERCA EN RIESGO

INSTALACION iRIESGO!
CORRECTA

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

Anexo N° 14: Disposiciones de seguridad para vehiculos de transporte de carga
pesada.

Todos los vehiculos de transporte de carga pesada deben cumplir las siguientes disposiciones de
seguridad:

1. Toda unidad tractora motorizada de los vehiculos de carga
pesada (en adelante “Tracto”), tendra como antigliedad
maxima permisible siete (07) afos.

2. Toda unidad de carga/trailer (remolque o semi remolque),
tales como: low boy/cama baja, tolva o plataforma (en
adelante “Unidad de Carga”), que va acoplada al Tracto, la antigliedad maxima permisible es
de siete (07) afnos para el transporte de materiales peligrosos y de 12 afos para los
materiales no considerado peligrosos.

3. Todo Tracto debe contar con el certificado de inspeccion técnica vehicular vigente emitido por
entidad autorizada por el MTC. La vigencia de dicho certificado serd de 6 meses, excepto
para el transporte de materiales peligrosos en donde la vigencia del certificado sera de 3
meses.

4. Toda Unidad de Carga debe contar con el certificado de inspeccion técnica vehicular vigente
emitido por entidad autorizada por el MTC. La vigencia de dicho certificado sera de 6 meses,
excepto para el transporte de materiales peligrosos en donde la vigencia del certificado sera
de 3 meses.

5. Queda restringido el transito de vehiculos de transporte carga con la siguiente configuracion:
Tracto con 2 0 mas Unidades de Carga.

En caso de que se requiera usar un Tracto con 2 0 mas Unidades de Carga, esta debera
contar con un analisis de riesgo y la aprobacion de la gerencia responsable.

6. Los Fiscalizadores en los Puestos de Control de Seguridad Vial (PCSV) de las vias de acceso
a la Unidad Minera o Proyecto y la supervisién de almacenes seran
responsables de verificar el cumplimiento de estas
disposiciones.

7. Esta prohibido transportar personas en la Unidad de
Carga.

8. El transporte de carga tales como: postes de concreto,
tuberias, rollos, etc., deben contar con elementos de
trincado (amarre y aseguramiento) en cantidad suficiente
y en buen estado, con la finalidad de impedir que la carga
se mueva, deslice o caiga durante el transito.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Anexo N° 15: Equipos mineros que requieren contar con sistema automatico de extincién de
incendio (SAEI)

Equipos Mineros

1 |Cargador de Bajo Perfil Subterraneo (Underground Loader - Scooptram)
2 |Perforadora Mvil de Frente de Avance Subterraneo - Jumbo (Underground Drilling Machine - Jumbo)
Perforadora Mdvil de Taladros de Produccion Subterraneo - Simba (Long Hole SIMBA Drilling for Underground

3.
& | |Mines)
% 4 [Empernador Mavil Subterraneo (Underground Bolter Machine)
2 5 [Vehiculo Utilitario subterraneo-desatador (Underground mines utility vehicles - Scaler)
g 6 Vehiculo Utilitario subterraneo-cargador de anfo (Underground mines utility vehicles - Anfolaoder)
g 7 |Vehiculo Utilitario subterraneo-grda (Underground mines utility vehicles - Scissor man Lift)
2 Vehiculo Utilitario subterraneo-Abastecedor de combustible y lubricanes (Underground mines utility vehicles -
2 8 Fuel & Lube Truck)
é 9 Camiones Volquetes 6x4, 8x4 0 10x4 de mas de 30 ton. peso bruto vehicular usados al interior de mina
e subterranea (Dump trucks inside the underground mines (more than 30 ton. gross vehicle weight)
E 10{Equipo mavil de bajo perfil lanzador de concreto subterraneo (Shotcrete Robot for Underground)
(7]

11|{Motoniveladora - subterraneo (Motor Grader - Underground)

12|Rodillo - subterraneo (Roller - Underground)

13|Retro-excavadora - subterraneo (Back Hoe - Underground)

14|Camidn pre-mezclador de concreto de bajo perfil subterraneo (Truck Mixer o shotcrete carrier for Underground)
15|Perforadora para taladros de explosivos en tajo abierto (Drilling Mobile Equipment for blasting at open pits)
16|Perforadora diamantina en superficie (Drilling Mobile Equipment at open pits)

17|Cargador frontal de produccion en tajo abierto (Front of Loader for mine operations at Open Pits)
18|Excavadoras de Produccidn a tajo abierto (Excavators for mine operation at open pit)

19|Tractores sobre orugas para operaciones mina en tajo abierto ( Bulldozer for mine operations at open pits)
20|Pala para carguio de mineral tajo abierto (Shovel for loading truck on open pits)

21|Camiones gigantes de acarreo de mineral para tajo abierto (Haul Trucks for mine operations at open pits)
Cisternas o camiones gigante de acarreo de agua para tajo abierto (Water tank on Haul Trucks for mine
operations at open pits)

Camiones volquetes 6x4, 8x4 0 10x4 (de mas de 30 ton. peso bruto vehicular usados en superficie (Dumptrucks
23|on open pits (more than 30 ton. gross vehicle weight )) - SAEI sera requerido solo si la evaluacidn de riesgos
preliminar de la UM o Proyectos lo determine.

24|Motoniveladora en superficie (Motor Grader - Open Pit)

25|Rodillo en superficie (Roller - Open Pit)

26|Retro-excavadora en superficie (Back Hoe - Open Pit)

27|Grtia movil mayor de 50 Ton (Mobil Crane =>50ton)

22

SUPERFICIE (OPEN PIT)

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”




Anexo N° 16: Horarios de transito externo de Raura

SALIDA

LIMA

CASHAUCRO /
OYON

CHURIN

U.M. RAURA

DESTINO
SAN MIGUEL DE
CHURIN CASHAUCRO / OYON U.M. RAURA LIMA HUANUCO CAURI PAUCAR CERRO DE PASCO HUANCAYO

Horario diurno: 07.00 Horario diurno: 07.00 Horario diurno: 07.00 . No hay transito No hay transito No hay transito directo No hay transito
hasta las 12:00 horas hasta las 11:00 horas hasta las 11:00 horas directo directo Y directo
Horario diurno: 06.00 Horario diurno: 06.00 Horario diurno: 06.00 Horario diurno: 06.00 | Horario diurno: 06.00 | Horario diurno: 06.00 No hay transito directo No hay transito
hasta las 17.00 horas hasta las 17.00 horas hasta 14.00 horas hasta las 12.00 horas | hasta las 08.30 horas | hasta las 07.00 horas Y directo

Horario diurno: 06.00 Horario diurno: 06.00 Horario diurno: 06.00 Horario diurno: 06.00 | Horario diurno: 06.00 | Horario diurno: 06.00 No hay transito directo No hay transito

hasta las 17.00 horas hasta las 16.00 horas hasta 15:00 horas hasta las 10.00 horas | hasta las 08.30 horas | hasta las 07.00 horas Y directo

Horario diurno: 06.00
hasta las 16.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 17.00 horas

HUANUCO

Horario diurno: 06.00
hasta las 11.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 11.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 12.00 horas

06.00 hasta las 14:00
horas

Via aérea

SAN MIGUEL DE
CAURI

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.30 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.30 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 15.00 horas

No hay transito directo

Horario diurno: 06.00
hasta las 11.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 15.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 10.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 08.00 horas

Horario diurno: 06.00 hasta
las 14.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.00 horas

PAUCAR

Horario diurno: 06.00
hasta las 13.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.30 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 13.00 horas

No hay transito directo

Horario diurno: 06.00
hasta las 12.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 10.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 10.00 horas

Horario diurno: 06.00

CERRO DE
PASCO

HUANCAYO

Horario diurno: 06.00
hasta las 15.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 15.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.00 horas

No hay transito directo

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.00 horas

No hay transito directo

DOMINGOS Y FERIADOS NACIONALES

DESTINO

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.00 horas

CHURIN

CASHAUCRO /
OYON

U.M. RAURA

SALIDA

LIMA

Horario diurno: 07.00
hasta las 12.00 horas

CASHAUCRO /
OYON

CHURIN

U.M. RAURA

HUANCAYO

Horario diurno: 06.00
hasta las 17.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 16.00 horas

Horario diurno: 07.00
hasta las 11.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 17.00 horas

Horario diurno: 07.00
hasta las 11.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 17.00 horas

LIMA

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.00 horas

HUANCAYO

No hay transito
directo

Horario diurno: 06.00
hasta las 17.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 16.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 16.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 15.00 horas

No hay transito
directo

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.00 horas

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.00 horas

Horario diurno: 06.00 hasta

No hay transito

hasta las 10.00 horas las 14.00 horas directo
Horario diurno: 06.00 | Horario diurno: 06.00 hasta No hay transito

hasta las 10.00 horas las 14.00 horas directo
Horario diurno: 06.00 hasta No hay transito

las 14.00 horas directo
No hay transito

Horario diurno: 06.00
hasta las 14.00 horas

Horario diurno: 06.00 hasta
las 14.00 horas

directo
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CHECK POINT
(SAYAN)

2 A {
LIMITES DE VELOCIDAD LIMA - RAURA
Av. Javier Prado - Evitamiento - Ancén 80 km/h

Ancon - Variante de Pasamayo 90 km/h
Variante de Pasamayo - Chancay 80 km/h
+ | Chancay - Chancaillo 90 km/h
< Chancaillo - Ovalo Rio Seco 90 km/h
X ¢ Ovalo Rio Seco - El Ahorcado 70 km/h
El Ahorcado ~ La Merced 70 km/h
La Merced - Andahuasi 70 km/h
Andshuasi - Sayan 80 km/h
Sayan - Churin 80 km/h
Churin - Oyon 60 km/h
Oyon - Shucsapa 40 km/h
Shucsapa - Raura 30 km/h
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“En Seguridad, cada dia
empezamos de cero”

L L 3

3 RUTA PASCO — RAURA - PASCO

LIMITES DE VELOCIDAD PASCO - RAURA - PASCO

Terminal Cerro de Pasco- Guce Yarajhuanca 65 Km/hr

Cruoce Yarajhuanca - Guce Rancas 45 Km/hr
Cruce Rancas - Pacoyan 50 Km/br
Pacoyan - Uchnmarc 45 Km /hr
Udhumarca - Pomayaros 40 KHm /hr

Pomayaros - Cachipampa 40 Km /hr ur h;u. _
1 mq '
Cachipampa - El Abra Uchucchacaa 40 Km/hr YURAIJHUANCA

El Abra Uchuocchama - UM. Uchucchama 40 Km/hr

UM. Uchucchacna - Oyon 45 Km/hr LEYENDA:

Oyon - Shucshapa 40 Km /hr En los pueblos y ciudad la
Shucshapa - Garita Santa Rosa (Raurs) 30 Km /hr velocidad es 30 Km/br
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NRAUMRRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE
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“En Seguridad, cada dia
empezamos de cero”

Anexo N° 18: Clasificacion de las licencias de conducir para autorizacién interna

Clase A:
CATEGORIA |
CATEGORIA CARROCERIA DEFINICION GRAFICOS REFERENCIALES

Equipos motorizados pesado:

Dumper, excavadoras, grGas de orugas, cargadores
frontales, scoop, motoniveladoras, retroexcavadora,
rodilloso aplanadoras méviles, equipos de perforacion
horizontal (Jumbo), equipos de perforacién vertical y otros
similares.

Vehiculos utilitarios industriales:

Cuatrimotos, mini  cargadores frontales, montacargas,
equiposde  izamientos  de personas (Manlifts), equipos menores
de izamiento de cargas, barredoras motorizadas de uso industrial y/o
viales u otros similares.

CATEGORIA II-A
CATEGORIA CARROCERIA DEFINICION GRAFICOS REFERENCIALES

Vehiculo utilitario fabricado con carroceria cerrada o abierta,
con techo fijo o desmontable y rigido o flexible. Para cuatro
[\l (4) o mas asientos en por lo menos dos (2) filas.

M2 swv Generalmente de traccion 4x4, pero puede ser de 4x2.

Se consideran SUVs (Suburban Utility Vehicle)

Vehiculo destinado al transporte de mercancias, con
carroceria de metal que sigue la linea y forma de la cabina,
sin techo, que forma una caja rectangular, con compuerta|
N1 posterior, puede tener una cubierta de proteccion en la zona|
PICK UP : ) 3
N2 de carga, instalado a nivel del borde de la carroceria. De <
contar con una adicién a la carroceria que lo convierte en
baranda, furgén, etc.
(Se consideran a camioneta pick up 4x4)

CATEGORIA 1I-B
CATEGORIA CARROCERIA DEFINICION GRAFICOS REFERENCIALES

L

Vehiculo de diez (10) hasta diez y seis (16) asientos,
incluyendo el asiento del conductor y no méas de 4,000 kg. de
peso bruto vehicular. N
(se consideran combi, VAN y microbus) @

]

M2 MICROBUS

®

(@
Velfculo de diecisiete (17) Hasta treinta y tres (33) pasajeros, -DEDED ] @
incluyendo el asiento del conductor y no m® de 6, 000 kg. Se - !

considera furgonetas, minibuses y canriones cono pre ~ @/, j’@\jﬁ
.
5

M2

mezcladores y de bombeo de concreto.
M3 MINIBUS

Vehfculos de Enrergencia de UM Raura (”
= !

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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Texto tecleado
Vehículo de diecisiete (17) Hasta treinta y tres (33) pasajeros, 
incluyendo el asiento del conductor y no más de 6, 000 kg. Se 
considera furgonetas, minibuses y camiones como pre – 
mezcladores y de bombeo de concreto.

Vehículos de Emergencia de UM Raura 
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NRAUMRRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.
REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

CATEGORIA lII-A
CATEGORIA CARROCERIA DEFINICION GRAFICOS REFERENCIALES
Vehiculo acondicionado para transporte de pasajeros dentro|

del radio urbano, de mas de treinta y tres (33) asientos |
M3 OMNIBUS URBANO |[incluyendo el asiento del conductor. Excepcionalmente los ’B U&i&“ﬂ
vehiculos de la Clase | pueden tener treinta y tres (33) o 0O T®)
= (® )

menos asientos. N\

Vehiculo de hasta dos pisos de mas de treinta y tres (33)
asientos incluyendo el asiento del conductor.

OMNIBUS - - - A
M3 Excepcionalmente por el servicio especializado al que estan
INTERURBANO : ]
destinados pueden tener menos de treinta y tres (33)
asientos, de acuerdo a su disefio original de fabrica.
CATEGORIAIII-B
CATEGORIA CARROCERIA DEFINICION
Vehiculo disefiado exclusivamente para halar
N1 semirremolques y soportar parte de la carga total que le|
N2 REMOLCADOR trasmite éste a través de la quinta rueda. También llamado
N3 tracto camioén, tracto remolcador o tractor de carretera paraj

semirremolques.

Vehiculo disefiado para halar semirremolques y soportar
parte de la carga total que le trasmite éste a través de la|

m; REMOLCADOR quinta rueda. También llamado tracto camién, tracto

N3 GRUA remolcador o tractor de carretera para semirremolques.
Detras de la cabina cuenta con una gria mecénica para la|
carga y descarga de la mercancia del semirremolque.

N1

N2

N3 Vehiculo con carroceria plana en uno o mas niveles, sin

o1 PLATAFORMA barandas, para el transporte”de mercancias er_1’ general.
Puede tener elementos auxiliares para la fijacion de Ia

02 mercancia transportada.

o3

04

N1

N2 Vehiculo con carroceria abierta (tolva de volteo) paral

N3 VOLQUETE transporte” de_ mercan’cias a grgnel, ‘materiales de|
construccién, minerales 6 desechos. Tiene sistema de volteo

03 para la descarga.

04

CATEGORIA 11I-C

Autoriza a conducir vehiculos de la categoria ll-a y lll-b, de manera indiferente. La licencia de conducir de esta categoria autoriza a
conducir vehiculos sefialados en las categorias Il-a y II-b.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”
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,“ I nRAUNRA COMPANIA MINERA RAURA S.A.

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPORTE

Anexo N° 19: Puestos de Control de Seguridad Vial (PCSV)

Puestos de Control de
Seguridad Vial

Estas son las funciones que cumple el PCSV:

1. Difundir las Politicas de Ambiente de Trabajo Libre de Alcohol y/o Drogas y realizar las
pruebas de alcohotest a los conductores.

2. Verificar que los vehiculos cumplan con los requisitos establecidos en relacion con
extintores, luces, tacos/cunas, accesorios de seguridad, jaula antivuelco, antigliedad y
neumaticos.

3. Monitorear el cumplimiento de los limites de velocidad establecidos por las geocercas, asi
como los horarios de transito.

4. Asegurar que el transporte de materiales peligrosos se efectie cumpliendo las disposiciones
de seguridad.

5. Asegurar que los equipos o materiales transportados sobre vehiculos no generen
condiciones de riesgos, derrames, caida de cargas, etc.

6. Suspender el transito del vehiculo y/o convoy en el caso se identifique alguna condicion
critica de seguridad.

7. Registrar diariamente a los vehiculos que transitan por el PCSV y asegurar el registro del
arribo a su punto de destino.

8. Brindar soporte en caso de emergencia cuando ocurra algin incidente en la zona de
influencia. Proveer informacién sobre el estado de las vias a los que lo requieran.

9. Verificar que los conductores cuenten con las licencias y/o autorizaciones de manejo
respectivas.

10. Brindar charla de induccidn, capacitacion u otra orientacion a los conductores y proveer de
espacios para que los conductores puedan realizar pausas activas o descansar antes de
reiniciar la marcha.

Practiquemos comportamientos seguros, nos esperan en casa.

“En Seguridad, cada dia empezamos de CERO”




Anexo N° 20: Ubicacién del PCSV — SAYAN




______________________________________________________________________________________________________________________________________________________>€__

CONSTANCIA DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE

TRANSPORTE
Conste por 1a PreSeNnte QUE YO:. .. ...t
............................... Identificado con DNI N° ...,
trabajador de la Empresa:. ... ,
CON €l CargO T & oo ,

declaro bajo juramento que he recibido un ejemplar del Reglamento Interno de
Transporte (RITRAN) por el que me comprometo a leer y cumplir con su
contenido, por mi seguridad y la de todas las personas que laboran en

COMPANIA MINERA RAURA S A.

Fecha: ....... /[..... [ooeiii...

Firma del Trabajador
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': coelvisac Orden de Servicio

CONSORCIO ELECTRICO DE VILLACURI S.A.C #221000460

CONSORCIO ELECTRICO DE VILLACURI S.A.C. MONEDA: Dolar Americano
RUC 20178344952 FECHA: 07/02/2022
CAR.PANAM.SUR NRO. 274 VALLE DE VILLACURI (FTE PEAJE)

TELEFONO (511) 321-9958

A

PROVEEDOR CONDICIONES COMERCIALES

TREMACH GROUP S.A.C. FORMA DE PAGO: 15 dias

CONTACTO:  VENTAS LUGAR DE ENTREGA: NRO. S/N TIERRAS NUEVAS (SUB

DIRECCION:  CAL. PEDRO GAREZON URB. ANTARES NRO : 2062 3ER-SAN MARTIN DE ESTACION)-Lambayeque-Lambayeque-Olmos
PORRES-LIMA LIMA PLAZO DE ENTREGA: 0 DIAS CALENDARIO

TELEFONO: 595-8536, COMPRADOR: LISSETT RONCAL SOLIS

E-MAIL: comercial2@tremach.com EMAIL: Ironcals@coelvisac.com.pe

N° SOLPED ZONA PROYECTO CODIGO DESCRIPCION TOTAL US$

1 220000119 LAM 1170000070 OTROS SERVICIOS 7z 1.00 480.00 480.00
SON: QUINIENTOS SESENTA'Y SEIS Y 40 / 100 Dolar Americano SUB TOTAL USS usS 480.00
Observaciones para el proveedor Impuesto 18.00 uss 86.40
CR-25-2021 PROYECTOS VARIOS OLMOS, DESMOVILIZACION DE VEHICULO TREMACH PLACA | TOTAL Us$ USsS 566.40
BHL 936

Instrucciones para presentacion de factura

La presentacion de la factura fisica o electrénica, se debe realizar con copia de la OC aprobada y guia de remisién original debidamente recepcionada de lunes a jueves de
8.30 a 12.30 a nuestras oficinas de:

Lima: Av. Victor Andres Belaunde 147 centro empresarial reall oficina 902

Ica: Carretera Panamericana Sur Km 274

Andahuasi: Los Alhelies P-6 sector 4 Andahuasi

Lambayeque: Av Federico Villareal 491

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
No Aplica Aprobado No Aplica No Aplica
GF



ORDEN DE SERVICIO

CODIGO:  SIG-F-08-P01-03
VERSION: 2

c&z FECHA: 01/10/2021
COMPRADOR: CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C NO. ORDEN: | 001 | 001
RUC: 20481661481
Av. Bolognesi Nro. 180 Int. 706 Miraflores - Lima
PROVEEDOR: TREMACH RENTALCARS
CONTACTO: RAIZALLE BRAVO FECHA DE ENVIO AL PROVEEDOR: 10/02/2022
TELEFONO: 956720313 FECHA DE ENTREGA : 09/02/2022
2 PRECIO
DESCRIPCION DE LOS BIENES O INSUMOS CANTIDAD UNIDAD MEDIDA |\ o0 IMPORTE
1 3 UND $1.800,00 $5.400,00
CAMIONETA PICK UP MITSUBISHI L200 4X4
SUB-TOTAL $5.400,00
IGV (18%) $972,00
TOTAL $6.372,00
IMPORTE CON LETRA:

OBSERVACIONES: SERVICIO DE ALQUILER POR UN MES

PAGO : AL CONTADO

V.B/({ER TE GENERAL

FIRMA PROVEEDOR

COORDINADOR DE LOGISTICA

Elaborado por:

Rosa Zavaleta Mendez
Jefa de Logistica
Fecha: 15/12/17

(’ 3 ) Revisado por:

AR Martin Chalen Chan
Rosa Adrizos Zevakis Meadz | RESpONSsable SGI
ok b & |Focha 1612117

Aprobado por:
Mariné Ciguefias Z.
Gerente General
Fecha: 15/12/17
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= F-ICOMO03/CO-PE-010000-01
£ OHLA ORDEN DE SERVICIO (Revision )
Peri
ORDEN Facturar a: Obrascén Huarte Lain S.A. Suc. Del Perd
DE SERVICIO Ruc: 20425123115
0S 324-0074-22 Direccion: Av. 28 de Julio N2150 - Piso 7
Miraflores - Telef. 6257200
Obra: Servicios Integrales Rios Cafiete y Huaura
Direccion Obra: Av. Alberto del Campo 411 - Piso 10 - Magdalena del Mar
Area: 1PE324 Comprador: ANGIELY MILUSKA SANCHEZ BAZAN
Centro de Costo: Huaura 1040 - Cafiete 1059
Recurso: 001
Requerimiento:
Sefiores : TREMACH GROUP S.A.C. R.U.C 20601214831
Direccién : CAL.PEDRO GAREZON NRO. 2062 INT. 3ER URB. ANTARES LIMA - LIMA - SAN MARTIN DE PORRES
Atencion : YURY CASTRO Fecha O/S 12/04/2022
Fono 1989134973 Fecha Entrega
E-mail : comercial@tremach.com
Item Cantidad [ Unidad Descripcion | P. Unitario Descto. P. Total
Referencia Cotizacién: Valorizacion s/ s/
1 3 Dia Alquiler de minivan de placa D1E-952 - Huaura 839.50 2,518.50
* Fechas: Del 16/03 al 18/03
* Movilizacién de personal
2 1 Glb Horas extras del conductor - Huaura 58.50 58.50
3 2 Dia Alquiler de minivan de placa D1E-952 - Huaura 839.50 1,679.00
* Fechas: Del 21/03 al 22/03
* Movilizacion de personal de seguridad y topografia
4 51 Km Kilometraje adicional - Huaura 3.32 169.32
5 1 Glb Horas extras del conductor - Huaura 118.63 118.63
6 2 Dia Alquiler de camioneta de placa BJX-854 - Huaura 731.50 1,463.00
* Fechas: El 23/03, 26/03
* Movilizacién de personal
7 1 Km Kilometraje adicional - Huaura 3.32 3.32
8 1 Glb Horas extras del conductor - Huaura 136.50 136.50
9 1 Dia Alquiler de minivan de placa D1E-952 - Huaura 839.50 839.50
* Fechas: Del 23/03
* Movilizacién de personal: Ing. Daniel Carrasco y José Cornejo
10 148 Km Kilometraje adicional - Huaura 3.32 491.36
11 1 Glb Horas extras del conductor - Huaura 68.25 68.25
12 3 Dia Alquiler de camioneta de placa AZW-754 - Huaura 731.50 2,194.50
* Fechas: Del 24/03 - 26/03
* Movilizacion de personal: Ing. Marlon Montero
13 121 Km Kilometraje adicional - Huaura 3.32 401.72
14 1 Glb Horas extras del conductor - Huaura 160.23 160.23
15 2 Dia Alquiler de camioneta de placa BJX-854 - Huaura 731.50 1,463.00
* Fechas: Del 24/03 - 25/03
* Movilizacion de personal: Ing. Marlon Montero
16 1 Glb Horas extras del conductor - Huaura 146.25 146.25
17 11 Dia Alquiler de minivan de placa D1E-952 - Huaura 839.50 9,234.50
* Fechas: Del 24/03 - 26/03, 28/03 - 02/04 y 04/04 al 05/04
* Movilizacion de personal: Ing. Carlos Carrasco
18 678 Km Kilometraje adicional - Huaura 3.32 2,250.96
19 1 Glb Horas extras del conductor - Huaura 497.25 497.25
20 4 Dia Alquiler de minivan de placa AJH-667 - Cafiete 839.50 3,358.00
* Fechas: Del 16/03 al 19/03
* Movilizacién de personal
21 50 Km Kilometraje adicional - Cafiete 3.32 166.00
22 1 Glb Horas extras del conductor - Cafiete 2535 2535
23 9 Dia Alquiler de minivan de placa AJH-667 - Cafiete 839.50 7,555.50
* Fechas: Del 21/03 al 25/03 - 28/03 al 31/03
* Movilizando Personal: Ing. Julio Castillo
24 1 Glb Horas extras del conductor - Cafiete 151.45 151.45



mailto:scottsac@speedy.com.pe

25 1 Dia Alquiler de minivan de placa AJH-667 - Cafiete 839.50 839.50
* Fechas: Del 01/04
* Movilizando Personal: Ing. Segundo
26 140 Km Kilometraje adicional - Cafiete 3.32 464.80
27 1 Glb Horas extras del conductor - Cafiete 101.73 101.73
28 3 Dia Alquiler de minivan de placa AJH-667 - Cafiete 839.50 2,518.50
* Fechas: Del 03/04 al 05/04
* Movilizando Personal: Ing. Julio Castillo
29 1 Glb Horas extras del conductor - Cafiete 162.18 162.18
30 4 Dia Alquiler de camioneta de placa AVL-884 - Cafiete 731.50 2,926.00
* Fechas: Del 16/03 al 19/03
* Movilizando Personal: Ing. Marlon Montero
31 14 Km Kilometraje adicional - Cafiete 3.32 46.48
32 1 Glb Horas extras del conductor - Cafiete 124.48 124.48
33 3 Dia Alquiler de camioneta de placa AZW-754 - Cafiete 731.50 2,194.50
* Fechas: Del 21/03 al 23/03
* Movilizando Personal: Ing. Marlon Montero
34 1 Glb Horas extras del conductor - Cafiete 68.25 68.25
35 1 Dia Alquiler de camioneta de placa AZW-754 - Cafiete 731.50 731.50
* Fechas: Del 28/03
* Movilizando Personal Lima- Cafiete- Lima
36 62 Km Kilometraje adicional - Cafiete 3.32 205.84
37 1 Dia Alquiler de camioneta de placa AZW-754 - Cafiete 731.50 731.50
* Fechas: Del 29/03
* Movilizando Personal: Ing. Javier Lépez
38 114 Km Kilometraje adicional - Cafiete 3.32 378.48
39 1 Glb Horas extras del conductor - Cafiete 37.37 37.37
40 2 Dia Alquiler de camioneta de placa AZW-754 - Cafiete 731.50 1,463.00
* Fechas: Del 30/03 al 31/03
* Movilizando Personal: Ing. Eduardo Novoa
41 122 Km Kilometraje adicional - Cafiete 3.32 405.04
42 1 Glb Horas extras del conductor - Cafiete 167.38 167.38
43 5 Dia Alquiler de camioneta de placa AZW-754 - Cafiete 731.50 3,657.50
* Fechas: Del 01/04 al 05/04
* Movilizando Personal
44 1 Glb Horas extras del conductor - Cafiete 170.63 170.63
45 6 Dia Alquiler de camioneta de placa BJX-854 - Cafiete 731.50 4,389.00
* Fechas: Del 16-03 al 19/03 - 21/03 al 22/03
* Movilizando Personal: Ing. Eduardo Novoa
46 55 Km Kilometraje adicional - Cafiete 3.32 182.60
47 1 Glb Horas extras del conductor - Cafiete 146.25 146.25
OHLA ES AGENTE DE RETENCION A PARTIR DEL 12 DE SETIEMBRE DEL 2010,
NOTAS:
1.- Indicar N2 de orden de servicio en factura.
2.- Entregar Factura y Guia de remision/Valorizacion de los servicios (si aplica).
3.- Sellar y firmar orden de compra en el recuadro de conformidad del proveedor.
4.- S6lo se facturard lo realmente suministrado/ejecutado.
CONDICIONES DEL SERVICIO:
A.- Pago de tactura: Factura a 15 dias
B.- El precio incluye servicio en punto donde indique OHLA:
C.- La factura debe ser electrénica.
D.- Plazo de entrega:
E.- Retencion:
. . B FIRMAS GERENCIAS:
Las facturas que no cumplan con los requisitos estipulados en el documento "Recepcion de
Comprobantes de Pago", el cual forma parte integral de la presente orden, seran observadas y/o \‘
Neto S, 57,263.10
rechazadas. Los pagos se realizan los dias 10 y 25 de cada mes, posteriores al cumplimiento del plazo QQMHLA g > etos/
pactado, o el siguiente dia habil en caso de ser feriado. En ese sentido, sera aplicable a la fechas mas uwzgégr%iug INONES G CIA P 10307.36
préxima. La aceptacion de la presente orden de servicio implica la aceptacién y cumplimiento del TO RIOS CANETE - HUAURA - PAQUETE 05 ,307.
documento "Recepcion de Comprobantes de Pago" y resto de condiciones adjuntas al presente Total§/
documento. Fecha: otal 67,570.46
FIRMA INGENIERO RESIDENTE:
FECHA:
CONFORMIDAD DEL PROVEEDOR
Lugar de Servicio: Atencién:

Forma de Pago: Factura a 15 dias

Ne de cuenta:

ORIGINAL PROVEEDOR




ORDEN DE SERVICIOS

AREA 1PE324
TREMACH GROUP S.A.C.

PRESTADOR

N° ORDEN 0S 324-0074-22
TERMINOS DE REFERENCIA: i
v OHL : Se refiere a OBRASCON HUARTE LAIN S.A. Sucursal del Per(.
v PRESTADOR : Persona natural o juridica que abastece a OHL con determinados bienes en virtud de la presente Orden de

Servicios.

4 ORDEN DE SERVICIOS : Documento que constituird un acuerdo obligatorio entre OHL y el Prestador.

TERMINOS Y CONDICIONES:

Los términos y condiciones que forman parte integral de la Orden de Servicios asi como cualquier especificacion u otros documentos referidos a la Orden

de Servicios, constituyen el acuerdo entre las partes.

Los términos y condiciones de la Orden de Servicios invalidan todas las negociaciones previas entre OHL y el Prestador.

ACEPTACION TACITA:

El comienzo de la ejecucion del pedido o la entrega por parte del Prestador de los bienes solicitados por OHL conforme a la Orden de Servicios, debera

ser considerada como una aceptacion técita del Prestador de la Orden de Servicios, de sus términos y condiciones, asi como de las condiciones

particulares, en caso se hayan previsto, del lugar del Proyecto o la Obra donde se ejecutaran los servicios objeto de la presente Orden de Servicios.

PRECIOS:

El precio de compra establecido en la Orden de Servicios es fijo, y se podra modificar solamente por una orden de modificacion firmada por el

representante de OHL y del Prestador, previo acuerdo de ambas partes.

La retribucién antes mencionada cubre la totalidad gastos y/o costos necesarios para que pueda ejecutar las prestaciones a su cargo, incluyendo,

licencias, permisos, movilidad, seguros, deducibles, comunicaciones, materiales, equipamiento, direccién técnica, gastos de administracion,

indemnizaciones, gastos generales y la utilidad del Prestador, ademas de cualquier otro gasto y costo necesario para la correcta ejecucion de sus
obligaciones hasta la finalizacion de la presente Orden de Servicios a total satisfaccion de OHL.

El Prestador debe obligarse a que los precios especificados en la Orden de Servicios, no excedan los precios del mercado de bienes iguales o similares.

GASTO ADICIONAL:

Cualquier gasto adicional generado como consecuencia de una falla del Prestador al ejecutar la Orden de Servicios, sera facturado con cargo exclusivo

al mismo Prestador.

ENTREGA DE BIENES:

En caso el Prestador no cumpla con la entrega de los bienes o la prestacion de Servicios en la fecha estipulada en el presente Orden de Servicios, OHL

podra cancelar la Orden de Servicios y ejecutar las garantias correspondientes.

CONFIDENCIALIDAD:

Los términos y condiciones contenidos en la Orden de Servicios, deben ser mantenidos en forma confidencial por el Prestador.

CESION Y SUBCONTRATACION:

La Orden de Servicios, no podra ser cedida o delegada a un tercero sin el consentimiento expreso y por escrito de OHL, de no cumplirse con lo sefialado

dicha cesion y/o subcontratacion no sera oponible a OHL y carecera de validez legal frente a ésta.

OBLIGACIONES LABORALES

- Debera cumplir con los estandares de calidad, seguridad y medio ambiente exigidos por OHL para la ejecucién de las obligaciones a su cargo, los
cuales forman parte del presente Contrato y que son vistos conocidos y aceptados por el Prestador, por lo que OHL podra dar directivas o indicaciones
al Prestador respecto a la adecuada ejecucion de los mismos, los que deben ser acatados por parte del Prestador y su personal destacado para la
ejecucion de sus obligaciones.

- El Prestador tendra contratadas polizas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) a satisfaccion de OHL que cubra todo tipo de
riesgos vinculados con los servicios que debe prestar sus trabajadores y/o cualquier otro involucrado en la ejecucion de las obligaciones a su cargo;
del mismo modo se obliga a mantener asegurados los equipos de los que se valga para ejecutar los servicios en cuanto a dafios propios, incluyendo
responsabilidad civil, robo, vandalismo, dafios de o a terceros, entre otros. Las pdlizas deberan encontrarse vigentes durante el periodo de vigencia
de la presente Orden de Servicio y, de ser el caso, su renovacién o ampliacion. Una copia de la pdliza de seguros contratada debera ser entregada
a OHL a efectos de que pueda ingresar a la Obra a ejecutar sus obligaciones. El costo del deducible en caso de un siniestro sera asumido por el
Prestador.

- La presente Orden de Servicios es de naturaleza civil y queda claramente establecido que el personal del Prestador no tiene ningun vinculo de
dependencia laboral directa ni indirecta con OHL ni esta subordinado bajo cualquier pretexto o modalidad a OHL.

- Como consecuencia de lo anterior, el Prestador asume directamente la total responsabilidad del cumplimiento de las todas y cada una de las
obligaciones laborales, fiscales, de seguridad social y cualesquiera otras aplicables a las relaciones con su personal.

- En caso el Prestador cumpla de manera parcial, tardia o defectuosa alguna de las obligaciones que emane de la presente clausula, OHL tendra
expedito su derecho de retener al Prestador los pagos pendientes y/o hacer de manera directa los pagos con cargo a los importes retenidos, sin
responsabilidad alguna para OHL.

- Es obligacién del Prestador emplear su personal méas idoneo para la prestacién de los servicios materia de la presente Orden de Servicios. Ninguna
persona no certificada podra dedicarse a alguna de las actividades objeto del presente Contrato.

- De acuerdo al articulo 8° de la Ley N° 29245 y el primer parrafo del articulo 9° del Decreto Supremo N° 006-2008-TR sobre el Registro Nacional de las
Empresas Tercerizadoras, el Prestador cumplira con registrar en su Planilla Electrénica el desplazamiento de su personal a la zona en la que se deben
prestar los servicios.

- El Prestador garantiza a OHL total indemnidad frente a cualquier reclamacién o responsabilidad que pueda derivarse de las relaciones laborales o
comerciales con el personal contratado por el Prestador para la ejecucion de los servicios objeto de esta Orden de Servicios, por lo que queda
convenido que en caso de haber un reclamo de cualquier naturaleza, que tenga relacién con empleados del Prestador, dirigido contra OHL, sera
asumido directamente por el Prestador, cualquiera que fuese el monto ordenado pagar por la autoridad administrativa, laboral o judicial.

- Asimismo, en la eventualidad que cualquiera de los trabajadores o contratados por el Prestador que en virtud de la presente Orden de Servicios se
encuentren en las instalaciones de OHL, cometiera algin delito y/o ocasione dafio, perjuicio o desmedro al personal, bienes o patrimonio de OHL o
de terceros, el Prestador asumira el pago del resarcimiento que corresponda.

- De igual manera, el Prestador sera el Unico responsable en casos de muerte, lesiones, invalidez temporal o permanente y/o cualquier dafio,
enfermedad, accidentes comunes y de trabajo, entre otras contingencias, que pudiera sufrir su personal y/o terceros a su cargo como consecuencia
del cumplimiento de la presente Orden de Servicios, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad, obligacién y deber de asistencia inmediata que
es inherente al Prestador respecto de sus empleados, locadores y/o subcontratistas.




- En ese sentido, el Prestador asumira la responsabilidad y debera indemnizar, defender, proteger y mantener indemne a OHL y a sus empresas
matrices, subsidiarias y afiliadas, accionistas, directores, gerentes, funcionarios, representantes, empleados, asesores, subcontratistas y agentes, de
y contra toda responsabilidad, queja, reclamo, proceso, sentencia, dafio o pérdida, incluyendo todos los costos, honorarios y gastos que correspondan,
que se generen o sean causados por dolo o negligencia del Prestador o de sus respectivos empleados, agentes, representantes o de quienes se
encuentren de alguna manera relacionados con los servicios y bienes contemplados en esta Orden de Servicios.

- OHL en cualquier momento durante la vigencia de la presente Orden de Servicios podra requerir al Prestador la documentacién que acredite del
cumplimiento de sus obligaciones laborales o previsionales, requerimiento que debera ser atendido en un plazo méaximo de tres (03) dias calendario
por el Prestador.

JURISDICCION:

Todo litigio o controversia que surja entre las partes respecto a los términos y condiciones de la Orden de Servicios, sera resuelto mediante un Arbitro

Unico, de conformidad con los Reglamentos Arbitrales del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, a cuyas normas, administracién y

decision se someten las partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad.

CALIDAD Y GARANTIAS:

1. La entrega de los bienes y/o servicios se realizara conforme a las instrucciones recibidas del OHL y convenidas con el Prestador.

2. La recepcién de los servicios no implica la conformidad de los mismos. La conformidad estara supeditada a los procedimientos de calidad y plazos de

previstos en la Orden de Servicios.

3. El Prestador realizara la entrega de los Servicios a entera satisfaccion de OHL.

4. Queda expresamente establecido que la recepcién de los servicios, no involucra la renuncia de OHL de hacer valer y exigir el cumplimiento de las

obligaciones de saneamiento que pudieran derivar y ser aplicables a la Orden de Servicios y sus eventuales modificatorias conforme a lo establecido por

el articulo 1484° y siguientes del Cédigo Civil; asi como tampoco involucra una renuncia a sus derechos vinculados al cumplimiento de obligaciones
pendientes de la Orden de Servicios y/o relacionadas a su objeto y condiciones contractuales.

5. El Prestador garantiza la perfecta calidad de los servicios, con el maximo nivel de calidad y competencia profesional, conforme a la oferta, la normativa

aplicable y las normas de la buena construccién de ser aplicable.

6. Si legalmente le fuera exigible al Prestador la emision de algun certificado de Calidad, Idoneidad, Declaracion, Informe o Autorizacion de Impacto

Ambiental de los servicios, el Prestador se compromete a su emisién, entrega u obtencion de quien corresponda el certificado correspondiente, en el

plazo que las leyes sefialen o caso de que no lo indiquen, antes de la conclusion o entrega de las obras.

7. De ser aplicable a la Orden de Servicios, el Prestador sera responsable y abonara todos los gastos derivados de corregir, demoler, rehacer cuantos

suministros hayan sido realizados con el servicio defectuoso,

8. De ser aplicable a Orden de Servicios, los ensayos, caso de ser necesarios, seran realizados por un laboratorio homologado convenido entre OHL y

el Prestador.

9. Las correcciones a que hubiere lugar se realizaran a juicio de OHL.

10. De ser aplicable a la Orden de Servicios, el Prestador autoriza a OHL a recuperar los gastos de las reparaciones a que hubiere lugar mediante su

deduccion en las facturas correspondientes o bien con cargo a las retenciones practicadas hasta la fecha, si las hubiese.

PROCEDIMIENTO DE PAGO Y FACTURACION:

El Prestador emitird la factura correspondiente posteriormente a ejecutada la obligacién, adjuntando copia de las guias de remisién o constancia de

recepcion de los bienes, debidamente suscritos por OHL, segln procedimiento administrativo

El pago podréa efectuarse a través de cheque emitido a nombre del Prestador, 0 mediante depoésito en su cuenta bancaria, a eleccién de OHL; o, en caso

mediar conformidad del Prestador el pago se realizard mediante el sistema de factoring.

La falta de diligencia por parte del Prestador en el cumplimiento de las obligaciones de facturacién o presentacion de las facturas conforme a los apartados

anteriores no perjudicara a OHL, conformando los plazos de pago al cumplimiento del Prestador.

PLAZO

El Prestador debera cumplir la entrega de los servicios en el plazo establecido en la Orden de Servicios. El incumplimiento de los plazos genera el derecho

a OHL a reclamar los dafios y perjuicios correspondientes

De conformidad con lo establecido en el articulo 1333, inciso 1 del Cédigo Civil, las Partes acuerdan gue, en caso de incumplimiento en la entrega de

los servicios por parte del Prestador en el plazo estipulado en la Orden de Servicios, éste quedara constituido en mora en forma automatica sin que sea

necesaria intimacion o notificacién alguna.

SEGUROS

El Prestador se obliga a mantener vigente todos los seguros que contrate en virtud de la presente Orden de Servicios.

RESOLUCION DE LA ORDEN DE SERVICIOS

Son causas de resolucion imputables al Prestador:

El incumplimiento reiterado de las instrucciones dadas por el Representante de OHL.

La realizacién de los servicios de forma inadecuada o de forma técnicamente incorrecta o al margen de las normas de la construccién o al margen de la

praxis constructiva, que genere responsabilidad respecto a los servicios realizados frente a la Propietaria de la obra, u OHL.

El incumplimiento de los plazos de entrega de los servicios.

No mantener los seguros vigentes.

Incumplimiento de obligaciones laborales.

Retrasos injustificados en la ejecucion de los servicios.

Vulneracién a las normas de seguridad y medio ambiente.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas en la Clausula Etica. El derecho de resolucion no enerva el derecho de OHL a iniciar acciones legales

en caso se genere algun dafio.

Son causas de resolucion imputables a OHL:

El impago o falta de entrega del medio de pago injustificada o de forma distinta a la pactada en el presente documento por parte de OHL.

El mutuo acuerdo entre las partes.

GESTION MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD

El Prestador se compromete a cumplir la legislacion vigente en materia medioambiental y seguridad

ETICA

El Prestador actuara en todo momento conforme al Cédigo Etico, la Politica Anticorrupcion, la Politica de Prevencion de Delitos y la Politica de Compras

Responsables del Grupo OHL disponibles en https://www.ohl.es/etica-e-integridad/politicas/, asi como la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones

Unidas en materia de responsabilidad social disponibles en la pagina web www.pactomundial.org. Los pactos acordados en la presente clausula seran

extensibles a sus directivos, trabajadores y cualquier otra persona o parte bajo su control. Asimismo, el Prestador declara que ni él ni sus directivos,

trabajadores, o cualquier otra persona o parte bajo su control (i) ha sido condenado por incumplir cualquier normativa contra el soborno, la corrupcion, el
fraude, blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo durante los Ultimos diez (10) afios; y/o (ii) se encuentra incluido en listas internacionales de
sanciones.

En ese sentido, el Prestador se compromete a: (i) cooperar con OHL, de manera transparente, para cualquier verificacion o auditoria que OHL pueda

realizar en los términos de esta clausula; (ii) en caso de encontrarse ubicado en un paraiso fiscal, proporcionar a OHL un certificado en el que conste el

Ultimo Beneficiario de la compafiia; e (iii) informar a OHL en caso algtn aspecto de lo declarado haya variado, manteniendo indemne a OHL ante cualquier

dafio generado por el incumplimiento de lo pactado, o la no veracidad de sus declaraciones.

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Los domicilios son aquellos establecidos en la Orden de Servicios.



https://www.ohl.es/etica-e-integridad/politicas/
http://www.pactomundial.org/

En prueba de conformidad con los Acuerdos de este documento, lo firman por triplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha sefialados en la
Orden de Servicio.

EL PRESTADOR OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Sucursal del Per(

Fdo.: D Fdo.: D.

fora |

“JAVVER LOPEZ QUINONES GARCIA.
GERENTE DE PROYECTO
PROYECTO RIOS CANETE + HUAURA - PAQUETE 05



PROYECTO: ENTREGA DE 9 INTERVENCIONES (INSTITUCIONES EDUCATIVAS) EN LOS DEPARTAMENTOS DE ANCASH,

SINGLIVDRO HUANCAVELICA Y LIMA (PAQUETE 8 - EDUCACION)

PROYECTA ADENDA Nro 04
EMITIDO POR: CONSORCIO S&P RUC: 20607429791
DOMICILIO FISCAL: Av. Alberto del Campo Nro. 409 int. 601 - Magdalena del Mar TELEFONO -

. CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 1147.1
PROCESO DE PROCURA: PARA PERSONAL DE CONSORCIO S&P”. ORDEN DE SERVICIO
SUBCONTRATO 9.2.3
OBJETO DEL SERVICIO: ALQUILER DE CAMIONETAS PICK UP 4*4 A TODO COSTO IE 200041
AREA USUARIA: RESPONSABLE DE OBRA FECHA: 05/05/2023
DATOS DEL PROVEEDOR

RAZON SOCIAL: TREMACH GROUP S.A.C. Representante:
RUC 20601214831 REATEGUI CHERO JULIO CESAR MARTIN

CLAUSSEN RIVERA JULIO CESAR -

CONSIDERANDO

1. Los plazos del servicio contratado se establecieron para el desarrollo del proyecto , dado que este se esta ampliando y segun los cronogramas y tiempos
proyectados.
2. Resulta necesario para el proyecto dar continuidad a los servicios contratados por un plazo ampliado.

ACUERDOS COMPLEMENTARIOS:

LAS PARTES suscriben esta ADENDA No.03 a la ORDEN DE SERVICIO previamente identificada, en los términos que se establecen a continuacion:

A. Las PARTES convienen en ampliar el PLAZO de servicios por un periodo y alcance complementario correspondiente a la ADENDA 4

B. Todos los demds aspectos del servicio contratado se mantienen sin variacidn, incluyendo los criterios de costos, medicion del avance, forma de pago y condiciones
generales.

ALCANCE ACTUALIZADO

PRECIO PRECIO

Ne DESCRIPCION UNIDAD ANTIDAD
c UNITARIO TOTAL

ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 A TODO COSTO POR 3500 km MENSUALES, SEGUN
o ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Original) MESES 3 §/.14,553.33 43,659.99

2 SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN MESES 4 S/.14.553.33 58 213.32
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 1) /. 14,553. e

3 SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN MESES 55 S/.14.553.33 80.043.32
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 2) ’ /. 14,553. T

a SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN MESES 3 S/.14.553.33 43.659.99
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 3) /.14, . ! !

5 [SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN MESES 13 S/ 14.553.33 19.404.44
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 4) : /- 14,553. T

Son DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y UNO CON 6/100 SOLES TOTAL Incluido IGV S/ 244,981.06
FECHA DE INICIO ORIGINAL: 27/12/21 IGV 18% s/ 37,369.99
FECHA DE CULMINACION ADENDA 3: 31/03/23 FECHA ACTUALIZADA: 10/05/23 Sub Total sin IGV s/ 207,611.06

APROBADO POR LOS REPRESENTATES DE LAS PARTES
POR EL AREA DE LOGISTICA POR EL CONSORCIO S&P POR EL PROVEEDOR OBSERVACIONES
/]
A | TR
) AN IE o)
7/ - ATV IS
7 ft2

¢ Analistg Logistico

Pagquete N° 8 - Colegios
CONSORCIO S&P A

R. BELTRAN M. SANTOS




PROYECTO: ENTREGA DE 9 INTERVENCIONES (INSTITUCIONES EDUCATIVAS) EN LOS DEPARTAMENTOS DE ANCASH,

SINOHYDRO HUANCAVELICA Y LIMA (PAQUETE 8 - EDUCACION)

PROYECTA ADENDA Nro 05
EMITIDO POR: CONSORCIO S&P RUC: 20607429791
DOMICILIO FISCAL: Av. Alberto del Campo Nro. 409 int. 601 - Magdalena del Mar TELEFONO -

. CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 1147.1
PROCESO DE PROCURA: PARA PERSONAL DE CONSORCIO S&P”. ORDEN DE SERVICIO

SUBCONTRATO 9.2.3
OBJETO DEL SERVICIO: ALQUILER DE CAMIONETAS PICK UP 4*4 A TODO COSTO IE 200041
AREA USUARIA: RESPONSABLE DE OBRA FECHA: 05/05/2023
DATOS DEL PROVEEDOR

RAZON SOCIAL: TREMACH GROUP S.A.C. Representante:

20601214831 REATEGUI CHERO JULIO CESAR MARTIN
CLAUSSEN RIVERA JULIO CESAR -

RUC

CONSIDERANDO

1. Los plazos del servicio contratado se establecieron para el desarrollo del proyecto , dado que este se esta ampliando y segun los cronogramas y tiempos
proyectados.
2. Resulta necesario para el proyecto dar continuidad a los servicios contratados por un plazo ampliado.

ACUERDOS COMPLEMENTARIOS:

LAS PARTES suscriben esta ADENDA No.04 a la ORDEN DE SERVICIO previamente identificada, en los términos que se establecen a continuacion:

A. Las PARTES convienen en ampliar el PLAZO de servicios por un periodo y alcance complementario correspondiente a la ADENDA 5

B. Todos los demds aspectos del servicio contratado se mantienen sin variacidn, incluyendo los criterios de costos, medicion del avance, forma de pago y condiciones
generales.

ALCANCE ACTUALIZADO
2 PRECIO PRECIO
Ne DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
UNITARIO TOTAL
ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 A TODO COSTO POR 3500 km MENSUALES, SEGUN

o ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Original) MESES 3 §/.14,553.33 43,659.99

2 SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN MESES 4 S/.14.553.33 58 213.32
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 1) /. 14,553. e

3 SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN MESES 55 S/.14.553.33 80.043.32
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 2) ’ /. 14,553. T

a SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN MESES 3 S/.14.553.33 43.659.99
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 3) /. 14,553. ! !

5 SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN MESES 13 S/.14.553.33 19.404.44
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 4) ’ /. 14,553. e
IMPORTE EXCEDENTE POR KILOMETRAJE Y HORAS EXTRAS EN LA OS, AD2, AD3 Y AD4 (Al

6 ; e {Alcance GBL 1 $/.6,742.66 6,742.66
Complementario Adenda 5)

Son DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTITRES CON 72/100 SOLES TOTAL Incluido IGV S/ 251,723.72
FECHA DE INICIO ORIGINAL: 27/12/21 IGV 18% s/ 38,398.53
FECHA DE CULMINACION ADENDA 4: 10/05/23 FECHA ACTUALIZADA:  10/05/23 Sub Total sin IGV s/ 213,325.18

APROBADO POR LOS REPRESENTATES DE LAS PARTES
POR EL AREA DE LOGISTICA POR EL CONSORCIO S&P POR EL PROVEEDOR OBSERVACIONES
/]
) 4 271 &
4 AT Vs .F?fq‘.
¢ Analistg’ Logistico L
" Paquete N° 8 - Colegios
CONSORCIO S&P \
R. BELTRAN M. SANTOS




PROYECTO: ENTREGA DE 9 INTERVENCIONES (INSTITUCIONES EDUCATIVAS) EN LOS DEPARTAMENTOS DE ANCASH, HUANCAVELICA Y LIMA
(PAQUETE 8 - EDUCACION)

RBRSS ce ADENDA Nro 03
EMITIDO POR: CONSORCIO S&P RUC: 20607429791
DOMICILIO FISCAL: Av. Alberto del Campo Nro. 409 int. 601 - Magdalena del Mar TELEFONO 942704009
PROCESO DE PROCURA: CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS PARA ORDEN DE SERVICIO 1147.1
PERSONAL DE CONSORCIO S&P”.
SUBCONTRATO 9.2.3
OBJETO DEL SERVICIO: ALQUILER DE CAMIONETAS PICK UP 4*4 A TODO COSTO IE 20041
AREA USUARIA: RESPONSABLE DE SSOMA FECHA: 30/12/2022
DATOS DEL PROVEEDOR
RAZON SOCIAL: TREMACH GROUP S.A.C. Representante:
RUC 20601214831 REATEGUI CHERO JULIO CESAR MARTIN

CLAUSSEN RIVERA JULIO CESAR -

CONSIDERANDO

1. Los plazos del servicio contratado se establecieron para el desarrollo del proyecto, dado que este se esta ampliando y segun los cronogramas y tiempos proyectados.
2. Resulta necesario para el proyecto dar continuidad a los servicios contratados por un plazo ampliado.

ACUERDOS COMPLEMENTARIOS:

LAS PARTES suscriben esta ADENDA No.03 a la ORDEN DE SERVICIO previamente identificada, en los mismoa términos de la adenda No. 02, es decir, todos los aspectos del servicio
contratado adenda No. 02 se mantienen sin variacién forma de pago y condiciones generales.

ALCANCE ACTUALIZADO

PRECIO PRECIO

o
N DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL

ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 A TODO COST.0 POR 3500 km MENSUALES, SEGUN
1 ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Original) MESES 300 | 5/.14.553,33 5/.43.659,99

2 SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COST'O POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN MESES 400 | s/.14.553,33 $/.58.213,32
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 1)

SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN
3 MESES 5,50 | S/.14.553,33 S/. 80.043,32
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 2) / /

SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL A TODO COSTO POR 3500 KM MENSUALES - SEGUN
3 MESES 3,00 | S/.14.553,33 S/. 43.659,99
ESPECIFICACIONES DE TDR (Alcance Complementario Adenda 3) / /

Son  CIENTO SESENTA MIL OCHENTA Y SEIS CON 63/100 TOTAL Incluido IGV s/ 225.576,61
FECHA DE INICIO ORIGINAL: 27/12/2021 IGV 18% S/ 34.409,99
FECHA DE CULMINACION ADENDA 2: 31/12/2022 FECHA ACTUALIZADA 31/03/23 Sub Total sin IGV s/ 191.166,62

APROBADO POR LOS REPRESENTATES DE LAS PARTES

POR EL AREA DE LOGISTICA POR EL CONSORCIO S&P POR EL PROVEEDOR OBSERVACIONES

CONSORCIO S&F

Fredy Cotrina Aquino
1.

F. COTRINA M. SANTOS
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VY [ Dia | Mes| Ado )

ORDEN DE SERVICIO N°: 2023- 00001 (27 | 02 |2023 |
Sefior(es): TREMACH GROUP S.A.C. R.U.C.: 20601214831
Direccion: CAL. PEDRO GAREZON NRO. 2062 DPTO. 4TO INT. 2DO URB. SIAF :
Moneda: SOLES Forma Pago: CONTRA PRESTACION
Referencia: N° Requerimiento: 2023100001 N° C.C.P: 2023100001 N° Requisicion:
Facturar a: CHIMPU OCLLO R.U.C.: 20131380951
Direccioén: JR. CAMANA NRO. 566 CERCADO DE LIMA - LIMA N° Proceso: ASP
Concepto: Servicio de alquiler de 2 camionetas para movilizar al equipo de la UTCP

PRECIO
ITEM CODIGO CANTIDAD U.M. ARTICULO TOTAL
UNITARIO
T (942000030040 1.000000| SERVICIO \ALQU"-ER DE CAMIONETA \ 74,700.000000 74,700.00

Servicio de Alquiler de Camionetas para movilizar al Equipo de la Unidad Técnica
de Coordinacion del Proyecto “Ampliacion del Tramo Norte del COSAC | desde la
Estacion El Naranjal hasta la Av. Chimpu Ocllo, distritos de Comas y Carabayllo —
provincia de Lima — Lima.

Plazo: 90 dias calendario
Condiciones del servicio, segiin Términos de referencia.

SUBTOTAL: 63,305.08 IL.G.V.: 11,394.92 TOTAL: 74,700.00
SON SetentiCuatro Mil Setecientos y 00/100 SOLES
Meta | Rubro | Unidad Organica Partida Denominacion Monto S/.
0074 07 A GERENCIA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA 268143 GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 74,700.00
Total Presupuesto: 74,700.00

RECIBI CONFORME
f Dia | Mes Aﬁo]

Observaciones: 1) El C.C.P. es aprobado por la Gerencia de Presupuesto

2) El contratista se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponda, bajo sancion de quedar inhabilitado para
contratar con el Estado en caso de incumplimiento.

3) De verificarse que el contratista ha faltado a la verdad en sus declaraciones juradas y segun el Art. 219 del
Céadigo Civil (en lo que resulte aplicable), se declarara la nulidad del contrato.

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI:
Firma Gerencia de Logistica V° B° Gerencia Central de FIRMA:
Administracién y Finanzas )

Orden Generado por: MHB Area Solicitante: GERENCIA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA
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INCIMI S.A.C.

RUC N° 20604346011
AV. MANUEL OLGUIN NRO. 759 INT. 1242 LIMA - LIMA - SANTIAGO DE SURCO

ORDEN DE SERVICIO

Proveedor: TREMACH
Neorden:  (005-0007 Razén Social: TREMACH GROUP SAC.
Fecha: 02.01.2023 RUC: 20601214831
c . Enriaue Ped Direccion: CAL.PEDRO GAREZON NRO. 2062 DPTO. 4TO INT. 2DO URB. ANTARES LIMA -
omprador: _ Enrique Pedreros LIMA - SAN MARTIN DE PORRES
Contacto: LUIS VASQUEZ
Muy Srs. Nuestros : Teléfono 1: 952453 868 Teléfono 2:
Agradeceremos atiendan esta ORDEN segun las condiciones que se detallan en el documento. | e-mail: sedesur@tremach.com
Todall'a lcorrespongenc!a’ con gl rglagonada, asi como la factura lorlglna?l y dos copias, deberan N° de Cta: 191-2553192-1-27 (BANCO DE CREDITO DEL PERU)
ser dirigidas a la direccion abajo indicada, llevando como referencia el nimero de orden.
\N*’ ccCl: NACION: 00-024-103358 (BANCO DE CREDITO DEL PERU) )
Centro Contable: 005 Pushaquilca
Concepto general: ALQUILER DE CAMIONETA
Item Cant. Ud Descripcion Precio Importe
0001 30 DIA  [ALQUILER DE CAMIONETA TOYOTA HILUX 4X4 - ANO 2021 65.00 1,950.00
Forma de pago: DEPOSITO EN CUENTA SUBTOTAL Délares Americanos 1,950.00
ADELANTADO IGV 18% 351.00
Cotizacion de referencia: 15100 TOTAL Délares Americanos 2,301.00

PARTICULARIDADES:

Direccion de correspondencia de documentos y factura:
AV. MANUEL OLGUIN NRO. 759 INT. 1242 URB. EL DERBY DE MONTERRICO LIMA - LIMA - SANTIAGO DE SURCO

Direccion del servicio:

Retencion de garantia:

GARANTIA: US$ 300.00

Plazos de entrega:

Otras consideraciones:

TOTAL A ABONAR US$ 2,601.00

Firma y sello: EL PROVEEDOR

Pagina 1 de 1

Firma'y sello: INCIMI


Enrique
Sello


P JYCR MOTORS S.A.C.
[ [=)
= ERMOTORS ¢\ ¢ 20606299169

Telef:

Web: https://crmotors.com.pe/

Email: ventas@crmotors.com.pe

Direccién: CAL. LAS AGUILAS 284 DPTO. 103 - URB. SANTA CECILIA

DATOS DEL PROVEEDOR:

Razon Social: TREMACH GROUP S.A.C.

RUC TREMACH GROUP S.A.C. Teléono:

Direccion: CAL. PEDRO GAREZON 2062 INT. 3ER - URB. ANTARES Contacto:

Negociador Fecha CDS

Andrea Ramirez 10/01/2023 15:57:52 0S/2023/00045
Cell:

FORMA DE PAGO:

Plazo (dias) Moneda: PEN
Cuenta Bancaria 192-8037219-0-28 Banco: BCP
Description Cantidad PreciUnitario Monto
Suv 4x2 3 filas TOYOTA RUSH BYO087 DEL 10 AL 15 DE ENERO DE 2023 (ENTREGA 1 PM) 5.00 149.000000 S/ 745.00
Subtotal S/ 745.00
IGV 18 % S/ 134.10
Total S/ 879.10

- El Proveedor se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancidn de aplicar penalidades o quedar inhabilitado para contratar con
CR MOTORS en caso de incumplimiento.

- Favor indicar en su factura el nimero de la presente orden de compra, CDS y cuenta detraccion

Nota: Indispensable adjuntar la presente orden de compra a la factura para proceder al pago.

Los proveedores deben enviar la Factura en PDF y XML, Orden Servicio y otros al respectivo buzén de factura electrénicas de CR Motors:
recepcion.facturas@crmotors.com.pe (en CC)

contabilidad@crmotors.com.pe (en CC)

Proceso de compras CR MOTORS

El proceso de compras inicia con el envio de la Orden de Compra / Servicio al proveedor via E-mail. La orden de compra / servicio es una condicién
indispensable para la presentacién de un servicio o la entrega de un bien a CR MOTORS. En dicha orden de compra se encuentra informacién que
deberd validar antes de emitir la factura, ya que cualquier factura que no coincida con la orden de compra, no podréa ser recepcionada y quedara fuera
del circuito de pago.

El periodo de crédito comienza a contar desde el momento que se entrega la documentacién necesaria

Toda factura electrénica que llegue sin la orden de compra/servicio firmada, serd rechazada y no se procedera con la programacién para pago

Pago a proveedores

Los pagos realizados por Tesoreria a los proveedores son los dias sdbados de cada mes.

Email: ventas@crmotors.com.pe Web: https://crmotors.com.pe/
Page:1/1
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