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Trujillo, ~ 18 JUL. 2012

VISTO:

El registro de expediente OTD00020220113787, con fecha en SGD el 17 de junio del 2022, que
contiene la solicitud del representante legal de la Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y
ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA), con domicilio legal y del establecimiento en Mz. M Lt.08 5ta etapa,
Urb. San Andrés, del distrito Victor Larco, provincia de Trujillo, departamento La Libertad, quien
solicita el otorgamiento del Registro de Acreditacién en Servicios de Salud Ocupacional; y.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N© 26842 - Ley General de Salud, establece en el articulo 37° que “Los Establecimientos -
de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera que sea su naturaleza o su modalidad de

estion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas técnicas que dicta la
Autoridad de Salud de nivel nacional en relacién a la planta fisica, equipamiento, personal
asistencial, sistemas de saneamiento y control de riesgos relacionados con los agentes ambientales,
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y demdas que proceden atendiendo a la naturaleza y
complejidad de los mismos. La Autoridad de Salud de nivel nacional o a quien ésta delegue,
verificard periddicamente el cumplimiento de lo establecido en la presente disposicién”;

Que, mediante Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria, establece
en materia de prevencién de riesgos laborales, que los trabajadores tienen la obligacion de
someterse a examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se
garantice la confidencialidad del acto médico, esto en concordancia con el Decreto Supremo N2
005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatorig;

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 546-2011/MINSA que aprueban Norma Técnica de Salud
“Categorias de Establecimientos del Sector Salud”, establece las categorias de los establecimientos
de salud por niveles de atencién consideradas por la norma técnica de salud, indicando que en el
primer nivel de atencion de la Categoria I-3 deben realizar actividades de Salud Ocupacional;

Que, mediante Resolucién Ministerial N 312-2011/MINSA que aprueba el Documento Técnico
“Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos
Obligatorios”, establece que los Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional como Toxicologia,
Laboratorio, Radiologia, Espirometria, Audiometria para la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores, deberdn tener sus funciones acreditadas y aprobadas por la Autoridad de Salud de la
jurisdiccion, teniendo como requisitos minimos personal capacitado en Salud Ocupacional, |

- infraestructura minima y material tecnoldgico, dependiendo la complejidad del proceso del trabajo
y de la presencia de los factores de riesgo en el ambiente de trabajo y a las evaluaciones médico
ocupacionales a aplicar en los trabajadores;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N® 004-2014/MINSA modifican el Documento Técnico
“Protocolos de Exdmenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos
Obligatorios por actividad” estableciendo en el numeral 6.6.1° del documento técnico en mencién
que la vigilancia de la salud de los trabajadores que incluye la realizacién de los exdmenes médicos
ocupacionales, atencién, notificacién y registro de los acontecimientos relacionados a la salud de
los trabajadores es un acto médico que debe cumplir con determinadas condiciones;
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Que, seguin la Resolucion Gerencial Regional N°0311-2021-GR-LL-GGR/GRSS, de fecha 15 de febrero

del 2021, la Gerencia Regional de Salud La Libertad, conforma el equipo Evaluador para la

Acreditacién de Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional de los Establecimientos de Salud

Publicos y Privados de la Regidn La Libertad; segun solicitud presentada el el 13 de abril del 2022,

con registro de expediente 0TD00020220113787, la Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y

ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA), solicita el otorgamiento del Registro de Acreditacion de Servicios de
€ vege B alud Ocupacional; segun el Acta de Visita de Constatacidon realizada al Servicio de Salud
caente  ecupacional de la empresa, de fecha 18 de julio del 2022, indica que han cumplido con lo requerido
RERE NA;‘, ara el otorgamiento de lo solicitado; y, visto el Informe N°019-2022-GR-LL-GGR/GRSS-SGPGT-
UTESAYO-SO, informe final que concluye se otorgue el Registro de Acreditacion de Servicios de
Salud Ocupacional por cumplir con lo estipulado en la normativa;
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Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N227444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2004-2019-JUS; Ley Ne27783 - Ley
de Bases de Descentralizacién, Ley N22867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; Ordenanza Regional N2000009-2021-GR-LL/CR que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y Organigrama Estructural Basico del Gobierno Regional La
Libertad, y estando a lo expuesto en los considerandos de la presente resolucién y contando con
las vacaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR EL REGISTRO DE ACREDITACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL N206-2022-GRLL-GGR-GRS a la Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y
ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA), con domicilio legal y del establecimiento en Mz. M Lt.08 5ta etapa,
Urb. San Andrés, del distrito Victor Larco, provincia de Trujillo, departamento La Libertad, con
categoria I-3 y RUC N2 20601153352, cuyo responsable es el Médico CESAR CARLOS ZORRILLA
CASTILLO con Maestria en Medicina Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que la Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL
5.A.C. (CEMOA), brinden servicios de Salud Ocupacional en:

1. Laboratorio Clinico 2. Audiometria 3. Radiologia
4. Electrocardiograma 5. Oftalmologia 6. Psicologia Ocupacional
7. Espirometria 8. Consultorio Médico Ocupacional

ARTICULO TERCERO: DETERMINAR que el Registro de Acreditacion de Servicios de Salud
Ocupacional tenga una vigencia de un (01) afio, contado a partir de la fecha de otorgada la presente.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que los exdmenes médicos ocupacionales descritos en el articulo
segundo serdn tomados en el domicilio del establecimiento; el incumplimiento de lo sefialado, sera
motivo de cancelacién del registro de acreditacién otorgado.

ARTICULO QUINTO: ESTABLECER que la Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL
S.A.C. (CEMOA), se encuentra supeditada a los procesos de supervisién por parte de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad.

ARTICULO SEXTO: DETERMINAR que la Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL
S.A.C. (CEMOA), estd obligada a comunicar por escrito a la Gerencia Regional de Salud La Libertad,
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cualquier cambio o modificacién en los datos o servicios de apoyo, bajo las cuales se otorgé el
Registro de Acreditacion de Servicios de Salud Ocupacional; asi como del cambio del médico
ocupacional responsable. La continuidad del registro, se encuentra sujeta al cumplimiento de los
requisitos exigidos al médico ocupacional.

ARTICULO SETIMO: NOTIFICAR la presente resolucion gerencial regional a las partes interesadas
en el modo y forma de Ley.

ARTICULO OCTAVO: DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la presente
resolucién gerencial regional en los medios disponibles.
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INFORME N2019-2022-GR-LL-GGR/GRSS-SGPGT-UTFSAYQ-SO

A : Blgo. Mblgo. ROSA ARAUJO VASQUEZ
Responsable de la UTF Salud Ambiental y Ocupacional
Asunto : Informe Final para Renovacion del Registro de Acreditacién de Servicios de Apoyo al
Médico Ocupacional de la Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL
S.A.C. (CEMOA) REGION LA LIBERTAD]
GESREHCM REGIQWAL OF SALUD LA LIBERTAD
: . s GPGT - UMDAD TECHICA FUKCIO
Referencia : a) Oficio N°20001111-2022-GRLL-GGR-GRS e
b) Solicitud con 0TD000202200113787 (17.06.2022)
¢) Oficio N21255-2022-GRLL-GGR-GRS 19 JuL. 2022
d) Documento de subsanacién de observaciones ) )
e) Acta de visita de constatacion (18.07.2022) RECIBIDO
. he A
Fecha : Trujillo, 19 de julio del 2022 | Hore: L5 OD Fima: _Jﬁ),
==
[

ANTECEDENTES

Mediante documento de la referencia b) de fecha 17 de junio del 2022, la representante legal de
la Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA), Nancy Castillo de
Zorrilla, identificada con DNI N231633890, alcanza a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, la
solicitud de renovacion del registro de acreditacion en servicios de salud ocupacional, requerida,
en el documento de la referencia a); con documento de la referencia c) la entidad, solicita a la
empresa, subsanar las observaciones encontradas en el expediente; y, con referencia d) la
empresa alcanza el documento de subsanacion de observaciones; con referencia e) los integrantes
dele quipo evaluador proceden a realizar la visita de constatacion, proyectindose el acta
respectiva.

BASE LEGAL

- Resolucién Ministerial N°312-2011/MINSA, numeral 6.7.3 que se establece “... los servicios de
apoyo al Medico Ocupacional como Toxicologia, Laboratorio, Radiologia; Espirometria,
Audiometria para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores deberan tener sus funciones
acreditadas y aprobadas por la autoridad de salud de la jurisdiccion...”.

- Resolucion Ministerial N°004-2014 MINSA, Modifican el Documento Técnico “Protocolo de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Meédicos
Obligatorios por Actividad”, de fecha 05 de enero 2014.

- Resoluciéon Ministerial N2914-2010/MINSA que aprueba la NTS N2021-MINSA/DGSP-V.02
Norma Técnica de Salud “Categorias de los Establecimientos del Sector Salud”.

- Resolucion Ministerial N2546-2011/MINSA, aprueban la NTS N2021-MINSA/dgsp-v.03 Norma
Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.

- Resolucion Gerencial Regional N°0311-2021-GR-LL-GGR/GRSS de fecha 20 de abril del 2021,
donde la Gerencia Regional de Salud La Libertad, modifica la conformacién del equipo evaluador
para la acreditacion de servicios de apoyo al médico ocupacional.

ANALISIS

a) DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL SOLICITADAS:
La Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. — CEMOA, con RUC
N°20601153352, con domicilio legal en Mz. M Lt.08 5ta etapa, Urb. San Andrés, del distrito
Victor Larco, provincia de Trujillo, departamento La Libertad; solicita a través de su
representante legal, Nancy Castillo de Zorrilla, identificada con DNI N231633890, el
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otorgamiento de la renovacion del registro de acreditacion de los servicios de apoyo al médico
ocupacional, en el desarrollo de las siguientes actividades:

Laboratorio Clinico 6. Espirometria
Radiologia 7. Psicologia
Cardiologia 8. Medicina Ocupacional

Agudeza visual
Audiometria

GoA W e

b) DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS: (ANEXO N°01)
- Resolucidn de Categorizacion RGR N°071-2021-GRLL-GGR-GRSS.
- Registro Nacional de IPRESS N20023840
- Flujograma de Actividades
- Plano de ubicacién y de localizacidn del centro médico.
- Licencia Municipal N°002762. Emitido por la Municipalidad distrital de Victor Larco Herrera.
- Boleta de depdsito en efectivo de fecha 11.04.2022 del Banco de la Nacién, por el monto de

$/431.00 soles.

¢) DEL RECURSO HUMANO:
MEDICO RESPONSABLE DE SALUD OCUPACIONAL:

e Nombrey Apellidos : CESAR CARLOS ZORRILLA CASTILLO
e Profesion : Médico Cirujano

e Colegio Profesional : 50687

e Maestria : Salud Ocupacional

e Registro de Maestrias : M00953

e |Institucion que Acredita Formacidn : Universidad Nacional de Piura.

e Afio en que se registra la acreditacion :2019

e Constancia de Habilidad : VIGENTE
e (Capacitaciones :
» Capacitacion virtual: “Audiologia Laboral” Gestion de Calidad W&E Sociedad de
Responsabilidad Limitada. Marzo. 2022.

» Certificado por haber participado en el Seminario IPER: Identificacion de Peligrosy
Evaluacidn de Riesgos y Controles. RANCOR — International Training. Abril 2022.
Certificado de Capacitacion: “Plan de Vigilancia COVID-19”. ACCEDE. Marzo 2022.
Certificado de Capacitacion: Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo. ACCEDE.
Marzo 2022.

» Certificado de Capacitacion: “Ergonomia”. ACCEDE. Marzo 2022.

e Presenta contrato de locacion de servicios.

Y Y

e Folios : 27 al 38, 03 del 2do expediente.
OTORRINOLARINGOLOGIA:

e Nombre y Apellidos : RICHARD AUGUSTO BAUTISTA PALOMINO

e Profesion : Médico Cirujano

e . Colegio Profesional 141277

e Especialidad : Otorrinolaringologia

e RNE : 40420

e Institucidn que Acredita Formacion : Universidad Nacional Federico Villareal

e Afio en que se registra la acreditacion : 2020

e Constancia de Habilidad : VIGENTE
e (Capacitaciones: :

“Juntos por la Prosperidad”
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» Certificado de Capacitacion: Identificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos
IPERC. ACCEDE. Enero del 2022.

» Certificado de Capacitacion: Ergonomia. ACCEDE. Enero 2022.
» Certificado de Capacitacion: Plan de Vigilancia COVID-19. ACCEDE. Enero
2022.
e Presenta contrato de locacidn de servicios y servicios no personales.
e Folios : 39 al 48, 4 del 2do expediente.

CARDIOLOGIA: :
*  Nombre y Apellidos : WALTER CESAR SAAVEDRA YARLEQUE

e Profesion : Médico Cirujano

e Colegio Profesional : 38250

e Especialidad : Cardiologia

e RNE : 28044

e |nstitucion que Acredita Formacion : Universidad San Martin de Porres
¢ Afio en que se registra la acreditacion : 2015

» Constancia de Habilidad : VIGENTE

e (Capacitaciones: :
» Certificado de Capacitacién: Plan de Vigilancia COVID-19. ACCEDE. Enero
2022.
» Certificado de Capacitacidn: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
IPERC. ACCEDE. Enero del 2022. .
» Certificado de Capacitacion: Ergonomia. ACCEDE. Enero 2022.
» Certificado de Capacitacion: Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCEDE. Enero 2022.
e Presenta contrato de locacion de servicios y servicios no personales.

e Folios : 49 al 58, 05 del 2do expediente.
NEUMOLOGIA:

e Nombre y Apellidos : SUSANA CECILIA DE LA CRUZ QUEREVALU

e Profesion : Médico Cirujano

e Colegio Profesional 161729

e Especialidad : Neumologia

e RNE : 30526

e |Institucion que Acredita Formacidn : Universidad-Privada Antenor Orrego

e Afio en que se registra la acreditacion : 2016 '

e (Constancia de Habilidad : VIGENTE
e (Capacitaciones : :
» Certificado de Capacitacidn: Plan de Vigilancia COVID-19. ACCEDE. Enero
2022.
» Certificado de Capacitacion: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
IPERC. ACCEDE. Enero del 2022.
» Certificado de Capacitacion: Ergonomia. ACCEDE. Enero 2022.
> Certificado de Capacitacion: Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCEDE. Enero 2022.
e Presenta contrato de locacidn de servicios y servicios no personales.

e Folios : 59 al 70; 06 del 2do expediente.
RADIOLOGIA:
e Nombre y Apellidos : HECTOR HERNAN SERRANO GARCIA

“Juntos por la Prosperidad”
Direccidn de la Unidad organica que emite el documento, Teléfonos
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e Profesion : Médico Cirujano
e Colegio Profesional : 45943
e Especialidad : Radiologia
e RNE : 25556
e Institucion que Acredita Formacion : Universidad Nacional Federico Villareal
e Afio en que se registra la acreditacion : 2015
e Constancia de Habilidad : VIGENTE

e (Capacitaciones: ;
» Certificado de Capacitacion: Plan de Vigilancia COVID-19. ACCEDE. Enero
2022.
» Certificado de Capacitacion: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
IPERC. ACCEDE. Enero del 2022.
» Certificado de Capacitacién: Ergonomia. ACCEDE. Enero 2022.
» Certificado de Capacitacion: Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCEDE. Enero 2022.
e Presenta contrato de locacion de servicios y servicios no personales.

e Folios :71al 79; 07 y 16 del 2do expediente.
OFTALMOLOFIA:

e Nombre y Apellidos : MARCELA ROXANA TUME LORO

e Profesién : Médico Cirujano

e Colegio Profesional : 53765

e Especialidad : Oftalmologia

e RNE : 38935

e Institucion que Acredita Formacion : Universidad Nacional de Piura

e~ Afio en que se registra la acreditacion : 2019

e Constancia de Habilidad : VIGENTE
e (Capacitaciones ;
» Certificado de Capacitacion: Plan de Vigilancia COVID-19. ACCEDE. Enero
2022.
» Certificado de Capacitacion: Identificacion de Peligrosy Evaluacion de Riesgos
IPERC. ACCEDE. Enero del 2022.
> Certificado de Capacitacion: Ergonomia. ACCEDE. Enero 2022.
» Certificado de Capacitacion: Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCEDE. Enero 2022.
e Presenta contrato de locacion de servicios y servicios no personales.
e Folios : 80 al 90; 08 del 2do expediente.

MEDICO EVALUADOR:

e Nombre y Apellidos : DANNY OLIVER ZORRILLA CASTILLO
e Profesion : Médico Cirujano

e Colegio Profesional 147979

e Institucion que Acredita Formacion : Universidad Privada Antenor Orrego
e Afio en que se registra la acreditacion : 2006

e Constancia de Habilidad : VIGENTE
e (Capacitaciones !
» Certificado de Capacitacion: Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos IPERC. ACCEDE. Abril 2022
» Certificado de Capacitacidn: Plan de Vigilancia COVID-19. ACCEDE. Abril

2022.
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» Certificado de Capacitacion: Ergonomia. ACCEDE. Abril 2022.
» Certificado de Capacitacion: Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCEDE. Abril 2022.
e Presenta contrato de locacion de servicios.

e Folios :91al99; 09y 14 del 2do expediente.
PSICOLOGO:

o Nombre y Apellidos : LESLIE TATIANA MUNOZ ALVAREZ

e Profesién : Licenciada en Psicologia

e Colegio Profesional 136723

e Institucidn que Acredita Formacion : Universidad César Vallejo

e Afo en que se registra la acreditacion : 2019

e Constancia de Habilidad : VIGENTE
e (Capacitaciones :
» Certificado de Capacitacion: Identificacion de Peligros y Evaluacién de
Riesgos IPERC. ACCEDE. Abril 2022
» Certificado de Capacitacion: Plan de Vigilancia COVID-19. ACCEDE. Abril
2022.
» Certificado de Capacitacién: Ergonomia. ACCEDE. Abril 2022.
» Certificado de Capacitacion: Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCEDE. Abril 2022.
e Presenta contrato de locacién de servicios.

e Folios :101 al 113; 10 del 2do expediente.
BIOLOGO:

e Nombre y Apellidos : LUIS GREGORIO COMECA ALEGRE

e Profesion : Bidlogo

e C(Colegio Profesional 111627

e Especialidad . Laboratorio Clinico

e |nstitucion que Acredita Formacion : Universidad Nacional de Trujillo

e Afio en que se registra la acreditacion : 2015

e Constancia de Habilidad : VIGENTE

e (Capacitaciones: ¢

» Certificado de Capacitacion: Plan de Vigilancia COVID-19. ACCEDE. Enero
2022.
» Certificado de Capacitacién: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
IPERC. ACCEDE. Enero del 2022.
» Certificado de Capacitacion: Ergonomia. ACCEDE. Enero 2022.
» Certificado de Capacitacién: Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCEDE. Enero 2022.
e Presenta contrato de locacion de servicios.
e Folios :114 al 122; 11 del 2do expediente.

TECNICO DE ENFERMERIA:

e Nombre y Apellidos : MILAGRITOS ISABEL ACUNA MORENO
e Profesion : Enfermeria Técnica
¢ Institucion que Acredita Formacion : Instituto de Educacién Superior “San Luis”

* Afio en que se registra la acreditacion : 2020
e (Capacitaciones :

“Juntos por la Prosperidad”
Direccion de la Unidad organica que emite el documento, Teléfonos
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» Certificado de Capacitacion: Identificacion de Peligros y Evaluacién de
Riesgos IPERC. ACCEDE. Abril 2022
> Certificado de Capacitacion: Plan de Vigilancia COVID-19. ACCEDE. Abril
2022.
» Certificado de Capacitacion: Ergonomia. ACCEDE. Abril 2022.
> Certificado de Capacitacion: Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCEDE. Abril 2022.
e . Presenta contrato de locacidn de servicios.
e Folios :123 al 132; 12 del 2do expediente.

OPERADOR DE RAYOS X:

e Nombre y Apellidos : SHARON MAYTEN CHOQUE TUCTO
e Profesion : Técnico en Laboratorio Clinico
e Institucidon que Acredita Formacion : Instituto de Educacion Superior Tecnolégico

Plblico “Trujillo”.
e Afio en que se registra la acreditacion : 2017
e (Capacitaciones :
» Capacitacion en Toma de Radiografia de Térax Convencional y Digital segun
Estandares de OIT/NIOSH 2021. SOPESO. Noviembre 2021.
> Capacitacion en “Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en el
Trabajo — 2021. Salud Ocupacional Norte S.A.C. Agosto 2021.
» Certificado de Curso Nacional de Interpretacion Radiografica y Tomografia en
COVID-19. Rebagliati Diplomados. Mayo 2021.
e Licencia IPEN N°1309- 18. Caduca 06-08-23
e Presenta contrato de locacion de servicios.
e Folios 1133 al 144; 13 del 2do expediente.

d) De los equipos biomédicos a ser utilizados para realizar las actividades de salud ocupacional

solicitadas:
Se encuentran detallados en el Cuadro N203.

e) De los Convenios con otras entidades que brindaran servicios en salud de las actividades de
salud ocupacional solicitadas:
No tiene convenios.

IV. CONCLUSIONES:

- La Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA); con RUC
N°20601153352, domicilio legal y del establecimiento en Mz. M Lt.08 5ta etapa, Urb. San
Andrés, del distrito Victor Larco de la provincia de Trujillo, departamento La Libertad; cumple
para realizar:

Actividades de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores:
e Laboratorio Clinico

e Cardiologia (electrocardiograma)

e  Psicologia Ocupacional

e Radiologia

e Otorrinolaringologia (Audiometria)

e Oftalmologia (Agudeza Visual)

e Neumologia (Espirometria)

e  Medicina Ocupacional
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- La empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA); alcanzé
fotocopia de los procedimientos que realizan en el servicio de oftalmologia.

- LaEmpresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA); para efectos de
las actividades de salud ocupacional descritas en el numeral Ill, deberd ejecutarlas con el
personal sefialado en el cuadro N°02 del presente informe.

- La Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA); para efectos de
las actividades de salud ocupacional descrita en el numeral Ill debera ejecutarlas con el
equipamiento biomédico sefialado en el cuadro N°03 del presente informe.

RECOMENDACIONES:

Otorgar a la Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA), el Registro
de acreditacidn en Servicios de Salud Ocupacional, bajo las condiciones siguientes:

La persona natural o juridica es responsable de que los servicios de apoyo solicitados
cumplan con la mencionada base legal de Salud Ocupacional.

Las actividades que realice la empresa serd objeto de supervision por parte del Ministerio
de Salud a través de la Direccion General de Salud Ambiental — DIGESA y de la Gerencia
Regional de Salud La Libertad.

La empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA); estd
obligada a comunicar por escrito y via correo electrénico a la Gerencia Regional de Salud
La Libertad cualquier cambio o modificacion en los datos o servicios de apoyo, bajo las
cuales se otorgé el registro.

La empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA); se
encuentra obligada a comunicar a la Gerencia Regional de Salud La Libertad, el cambio de
médico ocupacional responsable. La continuidad de Registro/Acreditacion se encuentra
sujeta al cumplimiento de los requisitos exigidos al médico ocupacional.

El médico responsable del servicio de salud ocupacional de la empresa, es quien debe
brindar todas las facilidades del caso para que se lleven a cabo las acciones de verificacion
o0 inspecciones que resulten pertinentes, por parte de la Autoridad de Salud. Asi mismo,
en atencién a los lineamientos descritos en la R.M. N°312-2011-MINSA Documento
Técnico “Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacional y Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, “y sus modificatorias, la historia clinica
ocupacional o ficha de ocupacional debe ser suscrita por el responsable del servicio de
salud ocupacional.

La realizacion de las actividades solicitadas deberd ser tomados en el domicilio del
establecimiento.

El médico Ocupacional es responsable de la Ficha Médico Ocupacional; por lo que, con su
suscripcion hace suyo todo su contenido.

La presente acreditacidn es valida solo para brindar servicios de apoyo al médico
ocupacional en el domicilio del establecimiento sefialado, en consecuencia, el presente
documento no genera, ni autoriza la practica de Servicios de Salud Ocupacional en lugares
distintos al sefialado. El incumplimiento de lo sefialado sera motivo de cancelacion del
registro otorgado.

Por lo tanto, debera proyectarse la resolucion que otorga el Registro de Acreditacion en Servicios de
Salud Ocupacional, a la empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA).

Agradeciendo la atencion que le brinde al presente, aprovecho la oportunidad ‘para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente

“Juntos por la Prosperidad”
Direccién de la Unidad organica que emite el documento, Teléfonos
Pagina Web: www.regionlalibertad.gob.pe, Twitter, Facebook
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ACTA DE VISITA DE CONSTATACION REALIZADA AL SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL

En el marco Ley N2 26842 — Ley General de Salud; Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; Decreto Supremo N°005-2012-TR que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y sus modificatorias; Resolucién Ministerial N°312-2011-MINSA que aprueba “Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de diagndstico de los Examenes Médicos obligatorios por
Actividad”; y la Resolucién Ministerial N°004-2014/MINSA, que clarifica los requisitos del médico
ocupacional; asi como la Resolucion Ministerial N°571-2014/MINSA.

Siendo las 10:30 am del dia 18 de julio del 2022, los que suscriben Mg. Luisa Fernanda Coronado
Quiroz y Mblga. Cecilia Pilar Chu Jon Vargas, nos constituimos a la Mz. M Lt.08 5ta etapa, Urb. San
Andrés, del distrito Victor Larco de la provincia de Trujillo, departamento La Libertad, lugar donde se
encuentra ubicado la Empresa CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. — CEMOA,
entrevistando al Dr. César Carlos Zorrilla Castillo, quien manifestd ser el médico responsable de la
vigilancia de la salud ocupacional, a quien se le informa que el motivo de nuestra presencia obedece
al cumplimiento de la normatividad vigente, para constatar la infraestructura del Establecimiento de
& Salud, asi como la existencia y normal funcionamiento de los equipos médicos del Servicio de Apoyo
& al Medico Ocupacional (SAMO) establecidos en la Resolucion Ministerial N°312-2011-MINSA que

aprueba “Protocolos de Exdamenes Médicos Ocupacionales y Guias de diagndstico de los Exdmenes
Médicos obligatorios por Actividad”; y la Resolucidn Ministerial N°004-2014/MINSA.

Visto el expediente OTD00020220113787 con fecha de recepcién en SGD el 17 de junio del 2022, de
las Actividades del Servicio de Apoya al Medico Ocupacional solicitadas y evaluadas:

Laboratorio Clinico Cgr No Audiometria B\ No
Psicologia Ocup. Sh No Electrocardiograma A No

Radiologia @lk No Espirometria N
Agudeza Visual \3{‘ No, Odontogramas Si . ﬂt;k

Se procedid a la verificacion de cumplimiento de los requisitos:

1. DELAEMPRESA O ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
( Razén Social: CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C.
§ Nombre Comercial: CENTRO MEDICO OCUPACIONAL Y ASISTENCIAL S.A.C. (CEMOA)

Domicilio legal: Mz. M Lt.08 5ta etapa, Urb. San Andrés, del distrito Victor Larco de la provincia
de Trujillo, departamento La Libertad.

Domicilio del SSO: Mz. M Lt.08 5ta etapa, Urb. San Andrés, del distrito Victor Larco de la
provincia de Trujillo, departamento La Libertad

RUC N°: 20601153352, Cédigo Unico RENAES: 00023840

Resolucion de Categorizacion de EESS RGR N2071-2021-GRGG-GGR-GRSS de fecha 01 de febrero
del 2021.
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2. PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES:

Nombres y Apellidos: CESAR CARLOS ZORRILLA CASTILLO CMP: 50687
Maestria: Salud Ocupacional

3. Profesionales Universitarios responsables por cada Actividad:

a. Laboratorio Clinico : LUIS GREGORIO COMECA ALEGRE

b. Audiometria : RICHARD AUGUSTOQ BAUTISTA PALOMINO
c. Radiologia : HECTOR HERNAN SERRANO GARCIA

d. Agudeza visual : MARCELA ROXANA TUME LORO

e. Neumologia : SUSANA CECILIA DE LA CRUZ QUEREVALU
f. Electrocardiograma : WALTER CESAR SAAVEDRA YARLEQUE

g. Psicologia : LESLIE TATIANA MUNOZ ALVAREZ

e

Memoria descriptiva de los equipos.

a. N°de cabinas instaladas: 01

b. Cabina audiométrica: cuenta con el sistema ventilaciénm (NO) iluminacién@(& (NO)
c. N°de audidmetros instalados: 01

d. Fecha de mantenimiento antigliedad no mayor a 12 meses: @g\(NO)

[pari:

Larlos Zormilia Castillo

MEDICO CIRUJANG
2 5NR8T

r.
v

Total, de ambie'ntes donde se ejecutaran las actividades de: 7

Toma de muestra 01, Laboratorio 01, Espirometria 01, Audiometria 01, Rayos X 01, Psicologia 01,
Agudeza Visual 01, Electrocardiograma 01, Consultorio Meédico 01, Otros: Triaje, sala de espera,
admision y Topico.

6. Las actividades de Laboratorio Clinico:

a) (X) So;w Propias ‘

b) ( )SoriTercerizadas* Presentd: Convenio/Contrato

7. Las actividades de Toxicologia: NO REALIZA

a) ( )Son propias

b) ( )Son Tercerizadas

Las actividades de Radiologia:

( X ) Son Propias ( ) Son Tercerizadas*

a) Cuenta con Licencia del IPEN a nombre del SSO: @L\l (NO)

b) N° de Licencia: 6200-C1  VIGENCIA: Fecha de Vencimiento: 13-10-2024

c) La Licencia de operacion indica la misma direccion registrada del SSO (QS\) (NO)

4 & &

Cuenta con documento de Condiciones y Limites de la Licencia de Operacién (@\ (NO)
e) ElControl de calidad del equipo de Rayos X estd vigente m) (NO)

f) Personal técnico que cuente con dosimetro, mandil, collarin. ﬁ\[ {NO)

9. Flujogramay Procedimientos de actividades de salud ocupacional estan visiblesﬁ(\) (NO)
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10. OBSERVACIONES:

Profesional Responsable de Ia Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
NINGUNA.

Profesionales Universitarios responsables por cada Actividad
NINGUNA.

Equipos presentados para realizar las actividades del SAMO

- Alcanza los procedimientos del servicio de oftalmologia, en el cual indican que usarén:
Test de Snellen

Test de visidn de cerca

Test de vision de colores

Test de estereopsis

o O O

Convenios:
NINGUNO

11. CONCLUSION:

La empresa ha cumplido con lo requerido para el otorgamiento del Registro de Acreditacién de
Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional; por lo tanto, se recomienda otorgar el registro en
mencion.

Estando conforme, firmamos los presentes:

= A
Mg. Luisa F. Coronado Quiroz Mbiga. Cecili r Chu Jom Vargas
Integrante del Equipo Evaluador Integrante Equipo Evaluador

Lorrilla Castilip
MEDICO CIRUJANO
CWViP 560687







