EVITIE S.A.C

VIGILANCIA Y SEGURIDAD
RG N° 00858 — 2016 — SUCAMEC — GSSP

thlrabajo _ S

SUCAMEC

PREVENCIG),

eVITE S.A ¢

Senores: Obrascon Huarte Lain S.A. Suc. Del Peru
Nuevo Chimbote

De nuestra mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a Uds. para saludarlos y agradecerles la oportunidad
de presentarnos en calidad de Consorcio de nuestra Empresa EVITE S.A.C. & CSI Trujillo
Reaction Team S.A.C., contando con amplia experiencia del Servicio de Seguridad y
vigilancia Integral en el sector publico y privado.

Por medio de la presente, les estamos haciendo llegar la propuesta técnica y
econdmica del Servicio de Seguridad y Vigilancia para el proyecto “Entrega de las defensas
riberefias del rio Lacramarca (Paquete R-07)". La cual contempla todo lo indicado en el

TDR.

Asi mismo resaltamos que nuestra condicion de Empresa netamente
Chimbotana que ostentamos, nos permite ofrecer una mejor oferta; coherente con la
expectativa del servicio requerido. La cual asciende a la suma de S/ 1.345,826.46 (SIN

IGV).

En EVITESAC-CSI, estamos comprometidos con brindarles un Servicio de
Seguridad y Vigilancia de alta calidad, en el desarrollo in-situ de obra, instalaciones y
personal. No solo ofrecemos un servicio de seguridad, sino que también nos convertimos
en un aliado estratégico para su empresa, contribuyendo a su éxito y crecimiento.

Atentamente,
&
-C.
“C!.EHT!’ GENERAL
"""" Maria Susana Roncal Vasquez
DNI N° 75162884
Anexos: EVITE S.A.C.

Anexo 01: Propuesta econémica detallada

Anexo 02: Sustento de experiencia

Anexo 03: Equipo de trabajo CVs (Nota: Se remite en una carpeta detallada comprimida en un RAR)
Anexo 04: Plan de Seguridad y Salud

Anexo 05: Plan de Vigilancia, prevencién y control COVID.

Anexo 06: Reportes financieros

Anexo 07: Promesa formal de consorcio

Anexo 08: Resolucion SUCAMEC
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ANEXO 01: Propuesta econémica detallada
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En base a lo anterior, se presenta la propuesta econémica detallada.

Monto estimado : El monto propuesto para este alcance es de S/ 1,345,826.46 (Un millén
cuatrocientos setenta y tres mil quinientos veintiséis con 88/100 soles) mas IGV.

Disponibilidad de EVITE S.A.C & CSI: INMEDIATA
Forma de pago: 90 DIAS CALENDARIO

A continuacioén, detallamos la Propuesta Econdmica.

1|Personal S/ 898,715.11
1.1|Supervisor Mes 12 2 100% S/ 5,994.49 | S/ 143,867.76
1.2|Agente con arma Mes 12 6 100% S/ 3,962.23 | S/ 285,280.58
1.3|Agente sin arma Mes 12 11 100% S/ 3,5657.32 | S/ 469,566.77

2|Recursos y equipos S/ 269,762.60
2.1[Materiales, herramientas de campo Glb 1 1 100% S/ 26,803.10 | S/ 26,803.10

Equipos informaticos, GPS, impresiones, 1 1 100% g 6,897.50 | S/ 6,897.50
2.2|otros. Glb
Camioneta 4«4 del ANO 2024 Incluye 12 1 100% | S/ 16,936.00 | &/ 203,232.00
mantenimientos y combustible (420KM
2.3|POR TURNO DE 24H)] Mes
2.4|EPPs y Sefalética Glb 1 1 100% S/ 10,030.00 | S/ 10,030.00
2.5|Uniforme Glb 1 1 100% S/ 22,800.00 | S/ 22,800.00

3|Alimentacion S/ 152,820.00
3.1|Alimentacién del personal Mes 12 12 100% S/ 8,640.00 | S/ 103,680.00
3.2|Rancho caliente Mes 12 7 100% S/ 4,095.00 | S/ 49,140.00

4|Seguros S/ 24,528.75
4.1|Pédliza SCTR Salud Mes 12 19 100% S/ 27.90 | S/ 6,360.30
4.1|P6liza SCTR Pension Mes 12 19 100% S/ 26.82 | S/ 6,115.68
4.1|Vida Ley Mes 12 19 100% S/ 26.82 | S/ 6,115.68
4.1[Seguro de Resposabilidad Civil Mes 12 19 100% S/ 11.72 | S/ 2,671.33
4.1|Péliza de deshonestidad Mes 12 19 100% S/ 14.32 | S/ 3,265.77

Parcial (S/) S/ 1,345,826.46
Impuesto (IGV) 18% S/ 242,248.76
S/ 1,588,075.22
{ ©
.
Abg.

CERENTF GENERAL

Maria Susana Roncal Vasquez
DNI N° 75162884
EVITE S.A.C.
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ANEXO 02: Sustento de experiencia
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Contamos con una experiencia general acreditada de mas de 8 afos
con destacados clientes en el sector publico y privado.

A su vez detallamos algunas unidades afines, contando con experiencia
especifica requerida de 5 afos.

e Servicios en paquetes C1 - C3 - C4 Quebrada El Ledn, distritos
de EIl Milagro y Huanchaco, provincia de Trujillo, departamento de
La Libertad.

e Servicio de Vigilancia privada y resguardo de terrenos en
campamento de obra en quebrada San lldefonso.

e Servicio de vigilancia y resguardo en la Obra denominada
“Construccion del canal revestido Tramo 03-Sector oeste paquete
Cc3”

e Servicio de vigilancia y resguardo en el proyecto “Mejoramiento
de la carretera Shupluy-Primorpampa-Bellavista-Anta-San Isidro-
Poncos-Kochayoc-Chaclahuain-Oratorio-Pampamarca-Putaca,
ubicada en el Distrito de Shupluy, Provincia de Yungay,
Departamento de Ancash”.

Nota: SE ACREDITA NUESTRA EXPERIENCIA CON LOS CONTRA ADJUNTADOS Y LA
CONFORMIDAD DE SERVICIO.
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PRINCIPALES CLIENTES

1.TRUJILLO

« CONTRATISTAS & ALIANZAS EMPRESARIALES S.A. Jr. LV. BETHOVEN
NRO. 383 INT. 1 PISO - URB. PRIMAVERA

+ 35 GROUP S.A.C. MZ. ) LOTE 15 URB. LA MERCED
CARBONIFERA ORO NEGRO S.A.C. MZ R LOTE 02 PARQUE MINERO EL

MILAGRO

« HIELOSNORTE S.A.C. PJ. LARREA NRO. 255 LOTE. 09 / LA LIBERTAD -
TRUJILLO - MOCHE

» CLINICA GINECO OBSTETRICA ESCALANTE Av. LARCO 1186 URB. LOS
PINOS -TRUJILLO

» COLEGIO MEDICO DEL PERU — CONSEJO REGIONAL | TRUJILLO LA
LIBERTAD

+ GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD — GRLL. SERVICIOS ESPECIALES
*GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD - GRLL. - SEDE CENTRAL

*GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD - GRLL. - L.E. MARIA NEGRON
UGARTE

*GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD - GRLL. - .E. M MUNDO
MARAVILLOSO
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- BOUBY S.A.C. PROYECTO DIQUES TRANSVERSALES QSI - QUEBRADA
SAN IDELFONSO - EL PORVENIR - TRUJILLO (INICIO DE OBRA)

« COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO - COOPAC NSR - JR. PIZARRO 359

« CONSORCIO MET - PROYECTO QUEBRADA EL LEON C1 - EL MILAGRO -
TRUJILLO (INICIO DE OBRA)

+ CONSORCIO HVT - PROYECTO QUEBRADA EL LEON A1 - EL MILAGRO -
TRUJILLO (INICIO DE OBRA)

« CONSORCIO MET - PROYECTO QUEBRADA EL LEON C3 - HUANCHACO -
TRUJILLO (INICIO DE OBRA)

« CONSORCIO MET - PROYECTO QUEBRADA EL LEON C4 - HUANCHACO -
TRUJILLO (INICIO DE OBRA)

« CONSORCIO MAS ERAZURIS ~ PROYECTO PAQUETE 01 CONSTRUCCION
DEL TUNEL EN LA QUEBRADA SAN IDELFONSO Y SAN CARLOS Cé6.

2. LIMA:
« FESEPSA S.A. AV. ELMER FAUCETT T NRO. 390
URBANIZACION: LA COLONIAL (ENTRE LAS AVENIDAS ARGENTINA'YY COLONIAL)

3. ANCASH:
+ CHINA CIVIL ENGINEERING CONSTRUCTION CORPORATION SUCURSAL DEL PERU -

MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA SHUPLUY - PRIMORPAMPA - BELLAVISTA -
ANTA - SAN ISIDRO - PONCOS - KOCHAYOC - CHACLAHUAIN - ORATORIO -
PAMPAMARCA - PUTACA, UBICADA EN EL DISTRITO DE SHUPLUY, PROVINCIA DE

YUNGAY, DEPARTAMENTO DF ANCASH
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CONSORCIO I

MET

| ®o

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DE SERVICIO

Contratacion de servicios en paquetes C1 - C3 - C4 Quebrada EI Ledn, distritos de El

Milagro y Huanchaco, provincia de Trujillo, departamento de La Libertad.

En mi calidad de responsable de otorgar la conformidad por el Servicio de LOCACION
DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE VIGILANCIA PRIVADA, procedo a
otorgar la constancia de conformidad de servicio a la empresa CSI TRUJILLO
REACTION TEAM S.A.C., con RUC N° 20603492154, quienes han brindado servicio
en la empresa TERRAMOVE S.A.C. con RUC N° 20507508503, de acuerdo con los

datos indicados.

Fecha de la suscripcion del contrato: Desde el 25 de Enero de 2023 hasta el 25 de Marzo
de 2024.

» Monto Total Facturado: S/. 1,543,915.66 (un millén quinientos cuarenta y tres mil
novecientos quince con 66/100 soles), incluido IGV.

Cumpliendo satisfactoriamente el servicio brindado, en los plazos establecidos, sin

incurrir a ninguna penalidad durante su ejecucion.

Trujillo, 29 de Abril de 2024

JESUS GUSTAVO GUERRA LUYO
CONSORCIO MET - TERRAMOVE S.A.C.

ADMINISTRADOR DE OBRA



CONTRATO DE PRESTACION DE SEAVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA

Comute por o presete docymento of Contrato de Locaciin de Servicion de Viglancia Privada
Qe Oolehran 1B SIJEraed [N jurhdecng.

£1 CONSORCIO MEY, condgrmado por: INGENIERIA Y CONSTRUCCION MAS ERRAZURI
LTDA SUCURSAL EN EL PERU, con RUC 20800842627, domicilo en Av. Alfredo Benavides
TEB of 1201 Wb Lewro, Meafiores. Lima, como representanta legal, Chrystian Pinedo Vargas,
serifoads con DN 10783201, TERRAMOVE S.A.C., con RUC. N* 20507508503, domicilio en
AV Manuel Olguin Nro 211 It 1103 wb  Los Granados Lima ~ Lima - Santiago De Surco,
como representante legal, Fernando Guillermo Samillan Matienzo, identificado con DNI
08470412 Las partes han celebrado contrato de consorcio sin contabilidad independients para
la atencidn de un proyeclo especifico. En este caso, el Consorcio serd denominado
CONSORCIO MET. Para efectos de contratacion de Ordenes de Servicio ylo Ordenes de
Compra del Contrato de Consorcio sin contabilidad independiente, celebrado por las partes
antes sefaladas, la detentara el operador, en este caso TERRAMOVE S.A.C., en adelante “EL
CONSORCIO" y de otra parte, como locadora, CSI TRUJILLO REACTION TEAM SAC, con
RUC. N° 20603492154, con domicilio fiscal en LUIS ALBRECHT 563 - 2 PISO URB LAS
QUINTANAS, Distrito y Provincia de Trujillo, Departamento de La libertad, a quien en adelante
se le denominara “LA EMPRESA"; debidamente representada por su representante legal, el
Sr. CRISTIAN ALBERTO CHAVEZ PALMA, identificado con D.N.I. N° 41629357 segun poder
inscrito en la Partida Electrénica 11356188 del Registro de Personas Juridicas de los Registros
Publicos de Trujillo; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 “EL CONSORCIO”es una empresa privada dedicada, entre otros, a obras de construccion
civil y minera en general.

1.2 “LA EMPRESA”, declara ser una Empresa de Vigilancia Privada, legalmente
constituida e inscrita en la Partida Electrénica 11356188 de Registros de Personas
Juridicas de los Registros Publicos de Truiillo, tiene por objeto proporcionar seguridad
a la integridad fisica de las personas y proporcionar seguridad de los bienes de
TERRAMOVE en las operaciones de sus clientes, contando con la debida Autorizacién
de funcionamiento otorgado por la SUCAMEC, mediante RG N° 00765-2020-
SUCAMEC-GSSP(anexo N° 02), e inscrita en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que Realizan Actividades de Intermediacién Laboral con el Registro No.090-
2022-GRLL.GGRTPE-SGPECLITENTEIL, cuya vigencia es del 21 de octubre de 2022
al 20 de octubre de 2023, para desarrollar sus actividades en el Departamento de La
Libertad y cuya copia se adjunta al presente contrato como Anexo N° 03;

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Es objeto del presente contrato, la contratacion del servicio de Seguridad y Vigilancia Privada,
para las instalaciones de la obra ubicada en Quebrada de Leon, ubicado en el distrito
Huanchaco y La Esperanza, provincia de Trujillo, departamento de La Libertad, cuyas
especificaciones, condiciones y demas estipulaciones se detallan en la clausula quinta del

presente contrato.

CLAUSULA TERCERA: MONTO Y FORMA DE PAGO

3.1 El costo del servicio sera el siguiente:
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32 La Factura mensual por el servicio mensual de vigilancia brindado, serd cancelada en
nuevos soles dentro de los 15 dias habiles posteriores a su recepcién, debiendo contar
con la visacion de la jefatura de “EL CONSORCIO". Dicho monto sera abonado a la
Cuenta Interbancaria del BBVA Continental N° 011-250-000100057824-83, de no mediar
observacion por parte de LA EMPRESA; este monto incluye los beneficios sociales de los
trabajadores, sueldo y demas derechos que les corresponda de acuerdo a Ley. Para el
deposito de Detraccion del 12% por aplicacion de SPOT, establecido por SUNAT, la
cuenta corriente de “LA EMPRESA" es N° 00741592940, en soles.

3.3 El costo mensual podra variar Gnicamente cuando se produzca el incremento de la
remuneraciéon minima vital y el nuevo monto de esta supere el ingreso bruto mensual que
perciba el trabajador sin incluir CTS, vacaciones y gratificaciones. En este caso el
incremento se aplicara Ginicamente en los rubros de remuneraciones, beneficios sociales y
aportaciones de ley constando en una nueva estructura de costos

3.4 Asimismo, el importe mensual del servicio cubre integramente los gastos de Sueldos y
salarios de los trabajadores de “LA EMPRESA” destacados o asignados al presente
contrato, asi como el pago de las bonificaciones, gratificaciones, incentivos, vacaciones,
compensacion por tiempo de servicio y en general cualquier otro pago normal o
extraordinario, asi como el importe de leyes sociales.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO

El plazo de duracién del presente contrato serd de 05 meses, que regiran a partir del 10 de
Julio del 2023 al 10 de Noviembre del 2023, inclusive.

CLAUSULA QUINTA: DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTRATADO

Ambas partes dejan expresa constancia que los servicios materia del presente contrato seran
prestados por ‘LA EMPRESA” en forma permanente, y comprendera todos los conceptos
sefialados en la clausula Segunda, las mismas que constituyen actividades accesorias de
caracter complementario, no vinculados al giro del negocio de “EL CONSORCIO”, como
empresa usuraria de los servicios.

Asi, el Servicio de Vigilancia y Resguardo, contratado, consiste en:

:

2.
3.
4

La vigilancia y control de las instalaciones (superficiales), y las vias de acceso a la
obra.

Control de ingreso y salida de trabajadores de EL CONSORCIO autorizados.

Control e identificacion de ingreso y salida de vehiculos motorizados autorizados.
Control de ingreso y salida de materiales y bienes autorizados mediante guia de
remision.

Control de ingreso y salida de toda clase de bultos, bolsas, paquetes y otros.
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6 Patiopar acivaments on casos e asalo, actos vanddlicos, dafos, sabotajes,
terroriemo, disturbios popuiates, desasires naturales y olras circunslancias que puedan
atoctar of sormal desanvolvimento de las labores de “EL CONSORCIO”.

7 Colsborard con la sioridad policial cuando esta lo solicile, en casos de huelgas yio
fumulios

A, MEDIOS DE CONTROL Y SUPERVISION DE LA EMPRESA:

1. Supervisién
+ Controlard y verificard el funcionamiento del Servicio mediante rondas de
ingpeccién, programadas y/o inopinadas.
+ Resolverd los problemas de Seguridad que se presente durante el Servicio.
« Mantendra relacion con la persona designada por EL CONSORCIO.

2. Jefatura de Operaciones:

« Planeard, coordinard y dirigira el servicio de proteccién y seguridad con arreglo a las
indicaciones de EL CONSORCIO.

» Programara, coordinara y controlara rondas e inspecciones del Supervisor.

« Evaluara la forma como se cumple el servicio, dictando las medidas necesarias para
corregir las deficiencias que se presenten.

o Estudiara y analizara problemas de Seguridad estableciendo las conclusiones y/o
deficiencias detectadas en relacién con el Servicio de Seguridad que brinda su
personal, comunicando por escrito a EL CONSORCIO las conclusiones,
recomendaciones y/o soluciones a que hubiere lugar.

CLAUSULA SEXTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

6.1 “EL CONSORCIO” supervisara la labor de “LA EMPRESA” a través del Administrador
quien coordinara la ejecucién y conformidad del servicio.

6.2 Si durante la verificacién y conformidad del servicio, se produjesen observaciones, se
levantara una Acta, obligandose “LA EMPRESA” a subsanarlas dentro de los tres dias
siguientes. “EL CONSORCIO” podra resolver el contrato luego de vencido el plazo
sefialado en el parrafo precedente, si “LA EMPRESA” no ha cumplido con subsanar las
observaciones y recomendaciones existentes. Reconociéndose Unicamente el Servicio
real efectivo.

6.3 La recepcion de conformidad no enerva el derecho a reclamo posterior por defectos o
vicios ocultos. Con el acta de conformidad del servicio, “EL CONSORCIO” procedera a
recibir y tramitar la cancelacion de la factura.

CLAUSULA SETIMA: TERMINOS DEL CONTRATO DEL PERSONAL DESTACADO.

Constituye condicién sustancial del presente contrato, que “LA EMPRESA” sdlo asigne y
desplace a trabajadores con los que mantenga vinculo laboral vigente, los mismos que deberan
estar debidamente registrados en los libros de planillas de “LA EMPRESA” o bajo alguna
modalidad tengan alglin vinculo con ésta. Al efecto, “EL CONSORCIO” podra en cualquier
momento verificar el cumplimiento de esta obligacién por parte de “LA EMPRESA", mediante la
revision de la documentacion pertinente.

Por ser “EL CONSORCIO” usuaria del servicio no existe relacién laboral alguna entre “EL
CONSORCIO” y el personal de “LA EMPRESA”, destacado a prestar Servicio en el lugar de
destaque.

“LA EMPRESA”, se obliga al pago de todas las remuneraciones, gratificaciones que

correspondan al personal contratado por ella para la prestacion de los Servicios de “EL
CONSORCIO” asi como todas las sumas por concepto de Leyes Sociales, Es salud, Sistema
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Prvado de Pampiones Compentaritn por Tergo de Servwios Vacackones. impuestos a las
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{on trabaysdores de LA ENPRESA" que & la fecha quedan desplazados al lugar de destaque
son 108 que figuran on ts relacidn dol ANEXO N* 1 ol presente contrato Aaimismo, cualguiar
varscion on I relacidn del personal sefalado en el ANEXO N* 1 dabarh ser puesta en
conocimisnto de “EL. CONSORCIO™ mediante una comunicacion por escrito con una

Anlicipacidn de cineo (5) dlan

1A EMPRESA “se compromele a comunicar a los trabajadores encargados de la ejecucion del
genicid materia del presente contrato. Por tanto, hfomiatéawalquierlrabajadwquequede
desplazado a “"EL CONSORCIO", por escrito y bajo cargo, lo siguiente:

- Los datos de identificacion de EL CONSORCIO.
- Ellugar donde se ejecutaran dichas actividades.

El personal que “LA EMPRESA" desplace lugar de destaque reunira las siguientes
caracteristicas:

a) Técnica o profesionalmente idéneos para la ejecucion de los servicios contratados.

b) Aptos para asumir las responsabilidades encomendadas.

) Conducta laboral y antecedentes personales, policiales, judiciales y penales
intachables.

d) Fisica y mentalmente aptos.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE “LA EMPRESA”

“LA EMPRESA” se encuentra obligado a:

8.1 Contar con la licencia de funcionamiento vigente, otorgada por la Autoridad competente y
prestar servicios de Vigilancia de acuerdo a los dispositivos legales aplicables.

8.2 No modificar, alterar o sustituir las especificaciones Técnicas, ni la calidad, cantidad de
personal y tiempo de servicio materia de este contrato, salvo autorizacion escrita de “EL
CONSORCIO".

8.3 Proporcionar por escrito a “EL CONSORCIO” la relacion de Vigilantes mensualmente y la
relacion de trabajos a realizar (Cronograma de trabajo).

8.4 Proporcionar personal debidamente seleccionado, entrenado, capacitado y con suficiente
experiencia en seguridad de obras y seguridad industrial, para cubrir eficientemente las
labores de vigilancia y proteccion.

8.5 Responsabilizarse ante “EL CONSORCIO” por los dafios y perjuicios que le pudiera
ocasionar, en caso de paralizacion de labores o por causas imputables a “LA EMPRESA”.

8.6 Proporcionar a su Agente de Vigilancia que presta servicio a “EL CONSORCIO”, los
uniformes, armamentos, equipo, distintivo e instruccion que sefala el reglamento y
directivas del servicio de vigilancia privada. Asimismo, la Licencia de Arma y carné de
identificacién emitido por la SUCAMEC, el mismo que debera ser utilizado por el vigilante
en lugar visible del uniforme.

8.7 Los uniformes e indumentaria del personal que efectuara los servicios de vigilancia en las
oficinas de “EL CONSORCIO”, debera cambiarse con la frecuencia necesaria para
ofrecer diariamente una buena presentacion.

8.8 Proporcionar a “EL CONSORCIO” el Certificado Negativo de antecedentes penales y
policiales de sus trabajadores.

8.9 No suspender el servicio, por ningin motivo o causa, aun en casos de paralizacion de
labores de su personal.

8.10 Reemplazar a solicitud de “EL CONSORCIO”, al trabajador que no cumpla con su
obligacién o que su comportamiento rifia con la moral y las buenas costumbres.

8.11 Proporcionar los equipos e implementos de vigilancia para el servicio en perfecto estado
de funcionamiento.
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812 Propovsionss 8 “EL CONSORCIO™, copa Meral de la Partelan donde 88 encuerirm
registrada LA ENMPRESA”™ ol momento de suscrit ol convenio, a8l como copia de las
planilias de 108 oparsrios las veces que s solicte. garantizando wn adecuado pago a los
trabajmdores de vigilancia segin i estruchra de costos aprobada

B 13Conts oon 18 siguientes Piieas de Seguros (SUCAMEC y Ministerio de Trabajo).

Pidizas de Reasponsabiidad Civd
Potzas de Seguro de Vida y Acoxdentes de Trabajo
. Péira de Deshoneatidad.
Las constancids respectivas serdn presentadas a “EL CONSORCIO", cuando lo
uiers.

814 r;:sm o reponer @ valor de los bienes susiraldos propiedad de “EL CONSORCIO",
enun plazo de 48 horas, caso contrario serd descontado de su facturacion
correspondiente, al margen de las acciones legales a que hubiere lugar, siendo causal de
resolucion de contrato. “LA EMPRESA" deberd hacerse responsable por los puntos de
vigilancia, tumos que tenen a cargo incluyendo las rondas que realizan con la camionela

contratada las 24 horas

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DE EL CONSORCIO.

“EL CONSORCIO" se encuentra obligada a:

9.1 Que el pago de los servicios prestados a satisfaccion se realice oportunamente.

9.2 Velar a través del Administrador, por el estricto cumplimiento de los términos del contrato,
de conformidad con las Especificaciones Técnicas.

CLAUSULA DECIMA:
“LA EMPRESA” no se responsabiliza por el incumplimiento total o parcial del servicio, por
motivo de caso fortuito o fuerza mayor de acuerdo a lo establecido en el Articulo 1315° del

Cédigo Civil, tales como huelgas, inundaciones u otras causas similares fuera de su control
debidamente comprobadas.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: REPOSICION POR DANOS O PERDIDAS

“LA EMPRESA?”, sera responsable de los dafios o perdidas que pudieran suceder durante
el desemperio del servicio brindado por su personal, debiendo reemplazar las maquinas,
equipos, muebles y demas bienes que fueran dafiados o sustraidos, como consecuencia

de la deficiencia de los servicios prestados, la que serd determinada por “EL CONSORCIO”
luego de las investigaciones respectivas, es decir: proceso investigatorio, andlisis,
conclusiones y determinaciones de responsabilidad, en coordinacién con “LA EMPRESA”,
comprometiéndose a resarcir el dafio causado de manera inmediata a la sola
comunicacion cursada por “EL CONSORCIO”, en cuyo caso, la reposicion y/o reembolso del
valor de los bienes, se realizara en el plazo de treinta (30) dias calendarios; caso contrario, “EL
CONSORCIO”, descontara de los pagos a favor de “LA EMPRESA”, el importe
comrespondiente. “LA EMPRESA” debera hacerse responsable por los puntos de vigilancia,
turnos que tienen a cargo incluyendo las rondas que realizan con la camioneta contratada las
24 horas. En caso de comprobarse deficiencia o negligencia en el servicio de vigilancia
contratado, deberan asumir la responsabilidad por el mal servicio brindado”

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION

13.1“EL CONSORCIO” podr resolver el contrato por incumplimiento de alguna obligacion, si
previamente ha requerido el cumplimiento de la misma, cuando verifigue que ‘LA
EMPRESA” incumple con sus obligaciones de carécter Legal Laboral y/o Previsional.

13.2“LA EMPRESA” podra resolver el contrato por incumplimiento, si “EL CONSORCIO” no
reconoce la remuneracion minima vital decretada por el Gobierno o no cumple con el pago
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mediarie preaviso eRcoRD AN gapreadn de causa, dwigido a “LA EMPRESA" con una
articipacidn no menor de 15 (quince) dlas calendarios, sin que se devengue

indemnzacitn alguna

- T v AJADORES:

14 1“LA EMPRESA" conviene con “EL CONSORCIO" en otorgar garantia a favor de los
wabajadores destacados, mediante las Pélizas correspondientes, estando en obligacion
“EL CONSORCIO" de cancelar en forma directa a los trabajadores en caso de reclamos
por falta de pago de sus haberes y/o conflictos laborales. En este supuesto, “EL
CONSORCIO" podra resolver el presente contrato, dejando a salvo su derecho a repetir
en contra de "LA EMPRESA” y asi recuperar el dinero desembolsado, asi como a solicitar
las indemnizaciones que correspondan, de acuerdo a Ley.

14.2"EL CONSORCIO" queda facultado para cuando lo crea conveniente solicitar la
presentacion de las planillas, PDT’S, contribuciones y aportaciones de las remuneraciones
de los agentes de seguridad, designados a prestar servicio a “LA EMPRESA”.

CAUSULA DECIMO QUINTA:

“EL CONSORVIO", no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga “LA
EMPRESA" para la ejecuciéon del contrato, asi como tampoco le correspondera ninguna
responsabilidad en caso de accidentes, darios, mutilaciones, invalidez o muerte de los
trabajadores de “LA EMPRESA”, o terceras personas, que pudieran ocurrir en la ejecucion del
contrato y con ocasién o como consecuencia del mismo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA:

16.1El presente contrato de servicios por ser de naturaleza civil, no genera ni podra generar
relacion alguna de caracter laboral entre “EL  CONSORCIO" vy el personalde “LA
EMPRESA’, dependiendo estos directamente deella, de conformidadal Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728- Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR.

16.2“LA EMPRESA” queda prohibido de tomar personal en nombre o para “EL CONSORCIQ”,
siendo de su exclusiva responsabilidad los actos del personal a su cargoy el pago a sus

trabajadores.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: DECLARACION Y REGISTRO.

e e

17.1“LA EMPRESA” declarabajo juramentoque se compromete a cumplircon las
obligaciones derivadas del presente contrato y la Ley.

17.2“LA EMPRESA” se compromete a registrar el presente contrato ante la Direccion
Regional del Trabajo y de los contratos suscritos con los Trabajadores destacados.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEY APLICABLE.
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Las partes en caso de incumplmiento del contenido del presents contrato 80 someterin a la
mammeahmamemamedoPu,nb
de Surco. En todo 1o no previsto en ef presente contrato, se aplicard supletoriamente las normas
contempladas en el Cédigo Civil

CLAUSULA DECIMO NOVENA; DOMICILIOS

mparbnﬁmmmopodmdanicilioammdimodmmconsignaduonlapane
introductoria del presente contrato. Los mismos que podrdn ser variados Gnicamente via
notarial, coriendo el nuevo domicilio a partir del dia siguiente de recibida la referida carta
notarial por la otra parte. El nuevo domicilio no podré ser fijado fuera de las ciudades de Trujillo
o de Lima. Si se sefalara un domicilio fuera de esas ciudades, no se tendra por variado el

mismo.

Estando de acuerdo con los términos y condiciones de este Contrato, las partes lo suscriben
por triplicado en sefal de conformidad, en las ciudades y fechas que se indica més adelante.

En la ciudad de Trujillo, a los 21 dias del mes de Julio de 2,023

L4 hei

Chrystian Pinedo Vargas Wnc'io Guillermo Samilfan Matienzo
L CONSORCIO EL CONSORCIO

Cristian Alberfo Cha¥ez Palma
EMPRESA
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CONTRATO DE SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA Y RESGUARDO DE TERRENOS EN
CAMPAMENTO DE OBRA DE QUEBRADA SAN ILDEFONSO

Conste por el presente documento privado, el CONTRATO DE SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA Y
RESGUARDO DE TERRENOS EN CAMPAMENTO DE OBRA DE QUEBRADA SAN ILDEFONSO (en
adelante, el “CONTRATO") que celebran de una parte:

(i) BOUBY S.A.C., con Registro Unico del Contribuyente N° 20471254305, con domicilio en
Av. La Mar 267 distrito Ate, provincia y departamento de Lima, debidamente
representada por Janeth Liliana Bouby Cerna, identificada con Documento Nacional de
Identidad N* 08458528, segun poderes inscritos en la Partida N° 11190118 del Registro
de Personas Juridicas de Lima (en adelante, “BOUBY”); y de la otra parte,

(ii) CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. con Registro Unico del Contribuyente N°
20603492154, sefialando domicilio legal en Cal. Luis Albrecht 563, Urbanizacién Las
Quintanas distrito y provincia de Trujillo y departamento de La Libertad, representado
por Chavez Palma, Cristian Alberto, identificada con Documento Nacional de Identidad
N° 41629357 en su calidad de Gerente General, y con poderes inscritos en la partida
electrénica N° 11356188 del Régiist‘r‘o de Personas Juridicas de Trujillo (en adelante el

“PROVEEDOR?"). .

En adelante, BOUBY y el PROVEEDOR seran denominados conjuntamente las “PARTES”. Las PARTES
celebran y suscriben el CONTRATO de acuerdo a los términos y condiciones contenidos en las
cldusulas siguientes:

PRIMERO. - REGLAS DE INTERPRETACION

1.1 En el CONTRATO, a menos que se indique de otra manera, deberdn aplicarse las siguientes
normas de interpretacién, sujetas al respectivo contexto donde se encuentren consideradas:

(@)  Lostérminos en singular incluyen el pluraly los términos en plural incluyen el singular,
salvo para los casos en que se sefialan definiciones especificas para el singular y el
plural, que deberan ser interpretadas estrictamente con arreglo a dichas definiciones,
segun se detalla en la cldusula siguiente.

(b) Las palabras que se refieran al género masculino o femenino incluyen al género
opuesto correspondiente.

() Las referencias a leyes o reglamentos deben ser comprendidas e interpretadas como
comprensivas de todas las disposiciones legales o reglamentarias que modifiquen,
consoliden, enmienden o reemplacen a la LEGISLACION APLICABLE.

(d) Laspalabras "incluye" e "incluyendo" deben considerarse que se encuentran seguidas
de las palabras “sin encontrarse Iimitado(}a/a”.

(e) Las referencias a cldusulas, numerales, acdpites, literales, adjuntos, anexos y a otros
instrumentos contractuales distintos al CONTRATC deben considerarse que incluyen
todas las modificaciones, extensiones o cambios de éstos.

()  Cualquier enumeracién o relacién de conceptos donde exista la conjuncién disyuntiva
“0” 0 “u” comprende a algunos o a todos los elementos de tal enumeracién o relacién;
y cualquier enumeracidon o relacién de conceptos donde exista la conjuncién
copulativa “y” o “e” incluye a todos y cada uno de los elementos de tal enumeracién.

1.2 Todas las referencias en el CONTRATO a una cldusula, numeral o acépite, hacen referencia a la
cldusula, numeral o acapite correspondiente del mismo. Las referencias en el CONTRATO a una
clusula incluyen todos los numerales y/o pérrafos y/o acapites dentro de dicha cldusula y las
referencias a un numeral incluyen todos los parrafos y/o literales dentro de éste.

1.3 Los titulos de cada cldusula, numeral, acapite y/o literal utilizados en'el CONTRATO son Unicamente
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referenciales y no definirdn ni kmitardn el contenido de los mismaos,

1.4 Las PARTES dejan constancia que las cldusulas y secciones del CONTRATO son separables y que
13 invalidez, nulidad o anulabilidad de cualquier cldusula, seccién o apartado del CONTRATO no
afectard ni perjudicard 1a exigibilidad de las restantes cldusulas del CONTRATO.

1.5 Los términos en mayusculas utilizados en el CONTRATO tendrén el significado que se les atribuye
en su Cldusula Segunda.

1.6 Los ANEXOS se interpretardn de conformidad con el texto principal del CONTRATO, de manera

complementaria a éste, teniendo en cuenta el propdsito de cada documento, de ser el caso,
armonizando la terminologia y funcién de los documentos y teniendo presente el caracter
regulador final, global, integrador y definitivo del texto principal del CONTRATO.
Sin embargo, en el caso excepcional de contradiccién insalvable entre alguna disposiciéon de un
ANEXO y los alcances del CONTRATO, serd de aplicacion, exclusivamente para resolver dicha
contradiccion, el siguiente orden general de prelacién: en primer lugar, el texto principal del
CONTRATO; en segundo lugar, el contenido del ANEXO 1;y, en tercer lugar, el ANEXO 2.

1.7 El solo hecho de que alguna de las PARTES no ejerza alguno de los derechos que le confiere el
CONTRATO en ninglin caso podrd considerarse como una renuncia a tal derecho o una
modificacién al CONTRATO y el derecho se mantendrd vigente. De la misma manera, cualquier
renuncia de una o mas PARTES a derechos conferidos por el CONTRATO o modificacién o reforma
de cualquier disposicién contenida en el CONTRATO deberd ser expresa y por escrito y estar
debidamente suscrita por la PARTE que renuncie a dicho derecho.

SEGUNDO.- DEFINICIONES E INTERPRETACION

ANEXOS : Son los documentos a los que se hace referencia como ANEXO 1 al ANEXO
6 que constituyen parte integrante del CONTRATO, y, tendrdn la misma
validez y eficacia que el CONTRATO; estipuldndose asimismo que, cualquier
referencia al CONTRATO incluird los ANEXOS, asi como cualquier
modificacién que pudiera acordarse a los mismos.

CONTRAPRESTACION . Es el monto que BOUBY entregara al PROVEEDOR por la prestacién de los
SERVICIOS, por acuerdo entre las PARTES. A dicho monto debera afiadirse
el respectivo Impuesto General a las Ventas o impuesto que sustituya
(1.G.V.). La contraprestacidn se consigna en el Rubro Il del ANEXO 1 del
CONTRATO. Cualquier modificacién de la CONTRAPRESTACION deberd ser
acordada entre las partes vy serd incluida al CONTRATO a través de una

adenda.

CONTRATO : Es el presente Contrato de Intermediacion de Servicio de Vigilancia Privada
y Resguardo de Terrenos en campamento de obra de Quebrada San
Ildefonso

DIAS HABILES : Es cada uno de los (5) DIAS de la semana, que comienzan el lunes y

terminan el viernes, salvo feriados, en que todos los bancos que operan en
el Cercado de Lima se encuentran abiertos con atencién al publico en
general en sus oficinas principales.

DIAS : Significa dias calendario.

ENTREGABLE : Significa todos y cada uno de los documentos, constancias o similares que

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORMACION
CONFIDENCIAL

LEGISLACION
APLICABLE

NORMAS BOUBY

PARTES

PERMISOS

PLANES
CONTIGENCIA

PROVEEDOR

BOUBY

REPRESENTANTES

DE

deben e sntregados o provittos por ol PROVEEDOR & BOUBY do acuerdo
con 1o indicado on of ANEXO 1 v 108 que, de tiempo en tiempo, determine
BOURY.

. B8 cualquier informacion téenica, legal, patrimonial, comercial, de

mercadeo, clientes, contable y/o financiera de BOUBY, a la que el
PROVEEDOR y/o cualquiera de sus REPRESENTANTES o VINCULADOS
hubieran tenido acceso.

. Significa la legislacion vigente en la Republica del Peru aplicable a los

SERVICIOS -y, en general, actividades del PROVEEDOR —, a BOUBY y, en
general, al CONTRATO, incluyendo — pero sin limitarse a — (i) las normas
relativas a la Intermediacién Laboral; (ii) las normas relativas a la seguridad
(ili) la normativa laboral; (iv) la normativa tributaria; (v) la normativa
anticorrupcion; entre otras.

: Son todas las politicas, procedimientos, guias y, en general, normativa

interna definida y aplicada por BOUBY en cada una de sus plantas y sedes,
referidas a la seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, seguridad
en la informacion, circulacién de vehiculos y personas, carga y descarga de
bienes, Cédigo de Conducta para Proveedores, calidad, entre otras, que
BOUBY determine de tiempo en tiempo y comunique al PROVEEDOR.

: Son, conjuntamente, BOUBY y el PROVEEDOR.

: Son todos los permisos, autorizaciones, licencias, certificaciones, poderes

y derechos con los que debe contar el PROVEEDOR de acuerdo con las
LEGISLACION APLICABLES, para (i) prestar los SERVICIOS; (ii) realizar sus
actividades y operaciones, y conducir sus negocios en general; (iii) asumir
y cumplir con las obligaciones derivadas del CONTRATO.

: Son los planes que el PROVEEDOR previa aprobacién de BOUBY, deberd

prever, aplicar y ejecutar para (i) prevenir y mitigar los defectos, fallas o
interrupciones en la continuidad de los SERVICIOS; y (ii) la atencién de
incidentes, accidentes o cualquier tipo de emergencia que pudiera darse
en la ejecucién de los SERVICIOS, que involucren -o pudieran involucrar-
dafios personales o patrimoniales a BOUBY (incluyendo sus trabajadores),
a terceros y/o al medio ambiente. Los PLANES DE CONTINGENCIA deberan
atender a estandares internacionales, las mejores practicas de la industria
y la LEGISLACION APLICABLE.

: Es la persona natural o juridica, segun corresponda, cuyos datos de

identificacién, domicilio y representacion figuran en la parte introductoria
del CONTRATO.

: Es la persona juridica cuyos datos de identificacion, domicilio y

representacion figuran en la parte introductoria del CONTRATO.

: Son los empleados, funcionarios, agentes, asesores (incluyendo, sin

limitacidn, abogados, contadores, auditores, consultores y/o consejeros),
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apoderados, directores y/o accionisias del PROVEEDOR.

SERVICIO (S) : Significan los servicios descritos en el Rubro IV del ANEXO 1.

TERCERO. - ANTECEDENTES

31 BOUBY es una persona juridica debidamente constituida en el Perd, cuyo objeto social es la
ejecucién de proyectos civiles en general, que requiere los servicios del PROVEEDOR.

3.2 El PROVEEDOR es una empresa especializada en la prestacién de servicios complementarios
de intermediacidn laboral, entre los que se encuentran los servicios de seguridad privada,
con amplia experiencia para ello, de conformidad con las normas legales correspondientes,
para lo cual cuenta con las autorizaciones necesarlas conforme a la LEGISLACION APLICABLE.

33 BOUBY requiere contar con los servicios del PROVEEDOR, de acuerdo a los términos y
condiciones pactadas en el CONTRATO.

CUARTO. -OBJETO DEL CONTRATO

4.1 Por medio del CONTRATO, el PROVEEDOR se obliga a brindar a BOUBY los SERVICIOS con [a
mayor diligencia y en los términos y condiciones establecidos en el CONTRATO. Para ello, el
PROVEEDOR destacara el personal necesario para realizar los SERVICIOS en las instalaciones
de BOUBY. Por su parte, BOUBY se obliga a pagar al PROVEEDOR la contraprestacion
establecida en el Rubro Il del ANEXO 1.

4.2 BOUBY deja expresa constancia que los SERVICIOS contratados para sus instalaciones son
de tipo complementario no esencial, cuya inejecucién no supondrd la interrupcion de sus
actividades; motivo por el cual, pueden ser ejecutados bajo la figura de intermediacion
laboral.

43 Asimismo, las PARTES acuerdan que los SERVICIOS serédn solicitados de acuerdo con la
proyeccion estimada de carga laboral de BOUBY. Por lo tanto, los trabajadores que destaque
el PROVEEDOR, serdn los que sean necesarios para cumplir los SERVICIOS de conformidad
con los requerimientos de BOUBY.

QUINTO. - CONTRAPRESTACION

5.1 En contraprestacién por la efectiva prestacion de los SERVICIOS, BOUBY se obliga a pagar al
PROVEEDOR la retribucién conforme se detalla en el Rubro Il del ANEXO 1 (en adelante, la
“CONTRAPRESTACION").

5.2 La CONTRAPRESTACION incluye todos los costos y gastos directos e indirectos en que el
PROVEEDOR deba incurrir o deba realizar para prestar los SERVICIOS. En consecuencia, el
PROVEEDOR no podré reclamar aumento alguno de la CONTRAPRESTACION, aun cuando los
referidos costos y/o gastos se incrementen 0 se generen por cualquier circunstancia que
haga mds onerosa la prestacién de los SERVICIOS, tales como — pero no limitado al —alza en
el precio de combustibles, medidas de seguridad, entre otras. La CONTRAPRESTACION
tnicamente podra ser modificada mediante acuerdo entre las PARTES que conste por

escrito.
Los costos mensuales por puesto, y segdn el lugar del SERVICIO prestado, se mantendrdn

inalterables durante la vigencia del CONTRATO, quedando establecido, que solo podran
modificarse previo acuerdo entre las partes, a través de la suscripcion de una adenda al
CONTRATO, documento que servird como Unica fuente para las modificaciones.

5.3 BOUBY efectuara el pago de la CONTRAPRESTACION a favor del PROVEEDOR, a través de
transferencia bancaria, teniendo asi BOUBY un plazo de 15 (quince) dias de presentada la
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el

5.4

5.5

faclura correspondiente a cada valorizacion. La factura deberd ser emitida de acuerdo con
lo dispuesto por 13 LEGISLACON APLICABE; caso contratio, serdn devueltas por BOUBY para
1a rectificacitn correspondiente, en cuyo caso el plazo para el pago correrd desde que estas
yon presentadas con todos los requisitos legales.

En todos los casos, el pago de la CONTRAPRESTACION estard sujeto a que BOUBY preste su
conformidad a los SERVICIOS ejecutados. Todo pago se entenderd cumplido desde el mismo
dia en que BOUBY realice el depdsito en la cuenta bancaria del PROVEEDOR.

BOUBY podrd suspender el pago de la CONTRAPRESTACION en caso el PROVEEDOR incurra
en uno o mas EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO. La suspension del pago se dard hasta que el
PROVEEDOR haya subsanado, a satisfaccion de BOUBY, el hecho o acto que motivo el
EVENTO DE INCUMPLIMIENTO.

BOUBY podra retener la ultima factura de los SERVICIOS una vez finalizado el CONTRATO,
hasta que el PROVEEDOR presente evidencia de haber cumplido con las obligaciones
laborales, previsionales y de seguridad social de todo el personal designado para la ejecucién
de los SERVICIOS en BOUBY. En ese sentido, el plazo para efectuar el pago de la
CONTRAPRESTACION correrd a partir de la debida presentacion de la evidencia mencionada.

SEXTO. - NATURALEZA DEL CONTRATO

6.1

6.2

Las PARTES dejan expresa constancia de que la relacién contractual que las une es de
cardcter comercial; por lo que queda establecido que no existe ningun tipo de vinculo de
dependencia ni subordinacién; por lo que no configura, bajo supuesto alguno, una relacién
laboral ni entre ellas, ni entre BOUBY y el personal del PROVEEDOR. Asimismo, lo
establecido en el CONTRATO no serd considerado — ni de hecho constituye — una relacién de
sociedad o contrato asociativo alguno ente las PARTES. EI CONTRATO tampoco implica el
otorgamiento de representacion entre las PARTES ante terceros, no constituye la
designacidn de algiin miembro de una de las partes como representante o apoderada dela
otra.

Atendiendo la naturaleza del CONTRATO, el PROVEEDOR asume directamente la total
responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones laborales, tributarias, previsionales, de
seguridad social, comerciales y de cualquier otra indole frente o en relacién con de las
personas designadas para la ejecucion de los SERVICIOS. A tal efecto, el PROVEEDOR (i)
pagaré directamente cualquier monto que corresponda a su personal, asi como cualquier
sancion que imponga alguna autoridad administrativa; y, (i) mantendra indemne a BOUBY,
compafifas afiliadas, gerentes, directores, agentes, asesores, funcionarios y demads
trabajadores por — y reembolsara a BOUBY cualquier monto que ésta se viera obligada a
abonar derivado de - cualquier solicitud, reclamo o accién de cualquier naturaleza planteado
por el personal o ex personal del PROVEEDOR, vinculado o no a la ejecucién de los servicios,
incluyendo el personal de sus subcontratistas o el cényuge, herederos y/o beneficiarios
legales de dicho personal, y/o establecido por mandato de alguna autoridad administrativa,
asi como cualquier sancién que pueda ser impuesta a BOUBY, sus funcionarios, gerentes y/o
directores, por alguna autoridad administrativa como consecuencia de las relaciones entre
el PROVEEDOR y sus trabajadores, proveedores o personal contratado bajo cualquier
modalidad. Si BOUBY durante o una vez concluido ¢l plazo del CONTRATO, fuese multada
por la autoridad administrativa de trabajo por algin incumplimiento del PROVEEDOR
referido a las obligaciones asumidas en virtud del CONTRATO y/o aquellas derivadas de su
condicién de empleador del personal encargado de ejecutar los SERVICIOS (o como
contratante de proveedores o personal contratado bajo cualquier modalidad), el
PROVEEDOR asumira directamente la multa impuesta o, si BOUBY ya la hubiera pagado o
decidiera pagarla para evitar un dafio mayor, el PROVEEDOR le reembolsara integramente
a BOUBY, en un plazo no mayor de dos (2) DIAS de haber sido requerido su pago por parte
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SITIVMO - PATO DEL CONTRATO

U CONTRATO tendrd o plaro de vigencia consignado en el Rubro Il del ANEXO 1 del
CONTRATO, pudiendo sor renovade a su vencimiento, mediante la suscripeion de una
sdonda emtre lag PARTES.

Sin perjuicio de Jo establecido en la cldusula 7.1, el CONTRATO podré concluir de manera
anticipada por cualquiera de las partes sin expresion de causa mediante documento escrito

con 30 dias.

OCTAVO. - DEL DESPLAZAMIENTO

8.1

8.2

83

8.4

8.5

Para la ejecucién de los SERVICIOS objeto de contratacién, el personal del PROVEEDOR
estard desplazado de manera continua en las instalaciones de BOUBY, siempre bajo
subordinacién del PROVEEDOR, quien declara y garantiza que dicho personal se encuentra
en su planilla y no mantiene ningun vinculo de dependencia laboral directa ni indirecta con
BOUBY o esta subordinado bajo cualquier forma o modalidad a este ultimo, asumiendo el
PROVEEDOR directamente la total responsabilidad del cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones laborales (de cardcter econémico y formal), tributarias, previsionales; y de
seguridad social y cualesquiera otras aplicables a las relaciones con su personal.

£l PROVEEDOR se obliga a destacar a sus trabajadores preparados para la ejecucion de los
SERVICIOS, debidamente uniformados, con el equipamiento necesario y cumpliendo con la
normativa vigente; personal que se encuentra debidamente enlistado en la seccién Vil del
ANEXO 1, el mismo que forma parte integrante del CONTRATO.

El personal destacado sera seleccionado y entrenado por el PROVEEDOR, bajo su cuentay
riesgo, para su eficiente desempefio; y estara sujeto en el cumplimiento de sus funciones a
las instrucciones que imparta BOUBY, sin que esto genere algun tipo de relacion laboral
entre el personal destacado y BOUBY.

Los términos de los contratos que suscriba el PROVEEDOR con el personal que destacard en
las instalaciones de BOUBY, se adjuntan e integran el presente CONTRATO como ANEXO 4
conforme al inciso b) del numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley 27626.

En caso se renueve el personal destacado y/o varie el listado de personal destacado
mencionado en el numeral precedente, se debera precader con la suscripcion de la Adenda
correspondiente.
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Que cuemta ton 1as atonzaciones de fundonamiento otorgadas mediante Resoluciones Sub
Directorales No. 02B75-2019-SUCAMEC-GSSP; 02877-2019-SUCAMEC-GSSP; 02878-2019-
SUCAMEC-GSSP vy 02876-2019-SUCAMEC-GSSP de fecha 30.12.2019, cuyas copias forma
parte imtegrante del Contrato como ANEXO 5.

Que e encuentra debidamente inscrita ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo como empresa prestadora de servicios complementarios en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral (RENEEIL) con el
Registro No. 25-2017-GRC/GRDS/DRTPEC-DPECL-RENEEIL de fecha 07.08.2017, cuya copia
se adjunta al presente CONTRATO en calidad de ANEXO 6, en cumplimiento con lo dispuesto
por el numeral 26.1 del articulo 26 de la Ley 27626, Ley que regula la actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo No. 003-2012-TR.

Que su personal, representantes, subcontratistas y cualquier persona que, por accién o
decision del PROVEEDOR, se vea involucrada con la prestacién de los SERVICIOS contard con
todos los permisos, autorizaciones, licencias, certificaciones, registros, etc. requeridos por la
LEGISLACION APLICABLE y las NORMAS BOUBY para realizar las actividades y operaciones
que les sean asignadas.

Que su personal es apto y competente para la prestacion adecuada de los SERVICIOS,
debiendo encontrarse en todo momento bajo la debida supervisién del PROVEEDOR.

Que no se encuentra incurso en violacién alguna de lo dispuesto en la LEGISLACION
APLICABLE, ni existen fallos y mandatos judiciales o extrajudiciales o de orden administrativo
en su contra que pudieran generar, directa o indirectamente, un efecto o impacto contra
BOUBY.

Que no existen acciones, demandas o procedimientos judiciales, arbitrales o administrativos
en su contra, que afecten o puedan afectar la validez, eficacia, exigibilidad o cumplimiento
del CONTRATO y/o de las obligaciones asumidas en el mismo ante BOUBY.
Que es exclusivamente responsable de todos y cada uno de los dafios, contractuales y/o
extracontractuales, que de cualquier manera, directa o indirecta, que mediando culpa, dolo
o negligencia pudieran ser causados por el PROVEEDOR, por su personal, por sus
representantes, por sus subcontratistas y/o por cualquier persona vinculada al primero en
la ejecucién del CONTRATO, en perjuicio de BOUBY, del personal de BOUBY, personal del
PROVEEDOR y/o de terceros, asi como de los causados a la propiedad de estos o aquellosy
los dafios de cualquier naturaleza a personas y/o bienes, que se puedan producir en la
ejecucion de los SERVICIOS. EI PROVEEDOR se obliga especialmente a mantener indemne a
BOUBY, sus directores, sus accionistas, compafiias afiliadas, agentes, asesores, funcionarios
y demds trabajadores frente a reclamos de cualquier naturaleza, de cualquier tercero. El
PROVEEDOR no quedara liberado de su responsabilidad por el hecho de haber contratado
las pélizas de seguro que dispone el CONTRATO.

Que es y serd el tnico responsable por todas y cada una de las sanciones, penalidades,
amonestaciones, reclamos que pudiesen ser impuestas y/o por las acciones o
procedimientos iniciados por cualquier empresa, entidad publica o privada, administrativa,
judicial o politica, ya sea a nivel central, regional o local, asi como de cualquier accidniniciada
por cualquier persona natural o juridica destinadas a obtener el pago de una indemnizacién,
penalidad, sancion, derivadas directa o indirectamente de la ejecucién de los SERVICIOS DE
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WEURDAD, previadoy pars BOUBY, obigindase o PROVEIDOR a asumir la defensa de
BOURY, de ver of (a0 y biajo Indhcacidn de dula, en cualquiers de los supuestos detallados
o0 o preverte pieato £ PROVEEDOR declars que ey tu obligacion mantener indemne a
BOURY de custquier dato, comgsentacion, wanddn, rectamao, reembolio 0 compensacion de
cuplguier dave que un tercero pudiera pretender contra BOUBY, sin limitacion,

Que cuema con 1s experiencia, reputacion, capacidad técnica, econdmica, legal y finandiera
necesatiae para cumplr con las obligaciones derivadas del CONTRATO. El PROVEEDOR
declara conecer los SERVICIOS DE SEGURIDAD que prestard y se obliga a desempefarlos con
1a mayor eficiencia, buena fe y espiritu de colaboracidn, actuando con responsabilidad,
honestidad, dedicacion y diligencia.

Que conoce y aplica en sus actividades lo dispuesto por la LEGISLACION APLICABLE, habiendo
ademas recibido informacion suficiente respecto de las necesidades e intereses de BOUBY
on relacién con los SERVICIOS DE SEGURIDAD, de las NORMAS BOUBY, por lo que celebra el
CONTRATO con conocimiento pleno de sus obligaciones y derechos, y sin necesidad de
contar con informacion adicional a ser provista por parte de BOUBY.

Que conoce las zonas de trabajo de las plantas e instalaciones de BOUBY, sus condiciones y,
en general, aquellas condiciones que puedan afectar la ejecucién de los SERVICIOS DE
SEGURIDAD, condiciones que el PROVEEDOR declara haber tenido en consideracién para
fijar la contraprestacién; por lo tanto, el PROVEEDOR renuncia a presentar reclamos o
contraprestaciones futuras no contempladas en el presente contrato, motivados por el
desconocimiento o conocimiento parcial o defectuoso de la zona de trabajo.

Que reconoce la importancia que tiene para BOUBY la prestacion sostenida, regular y
constante de los SERVICIOS, comprometiéndose a no suspenderlos bajo ningin motivo
distinto dentro de lo permitido por la LEGISLACION APLICABLE, salvo que BOUBY le instruya
lo contrario expresamente y por escrito. Asimismo, en caso de ausencia o falta de algin
miembro del personal destacado, el PROVEEDOR se compromete a reemplazarlo o
sustituirlo a la brevedad posible, sin que esto implique un cargo o costo adicional para
BOUBY.

Que ni el PROVEEDOR ni sus administradores, sus funcionarios, sus empleados, sus agentes,
sus representantes (incluyendo, pero sin limitarse, a asesores financieros, abogados,
contadores, empleados y personal) o los de sus afiliadas, o cualquier otra persona que actue
por cuenta, nombre, representacion o en interés del PROVEEDOR o de sus afiliadas (en
adelante, los “REPRESENTANTES”), han incurrido ni incurrirdn, en beneficio del PROVEEDOR
y/o de BOUBY, en alguno de los supuestos detallados a continuacion:

(a) Actos de corrupcién, soborno y/o similares respecto de cualquier autoridad nacional
o extranjera, mediante el otorgamiento de pagos, dadivas, promesas de pago,
beneficios personales u otro similar que resulten contrarios a la LEY APLICABLE, a
favor de funcionarios o trabajadores de entidades o autoridades estatales, que
pudiesen generar un beneficio (permisos, licencias, aprobaciones, autorizaciones,
derechos o privilegios de cualquier tipo) al PROVEEDOR y/o a BOUBY.

(b) Actos que pudiesen calificar como delitos contra la administracién publica, lavado
de activos, narcotrafico, obstruccion de la justicia, financiamiento del terrorismo o
similares.

Que ni en la celebracidn del CONTRATO ni en la ejecucion del mismo ha mediado situacién,
acto o evento que pudiera calificar como “conflicto de intereses” en perjuicio, directa o
indirectamente, de BOUBY.

Que no utiliza o apoya, ni utilizard o apoyara el uso de trabajo infantil, en forma directa
ni indirecta.
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DECIMO.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

101 Sin perjuicio de Ias demis obligaciones estipuladas en el CONTRATO v en ls LEGISLACION
APLICABLE, son obligaciones del PROVEEDOR.

10.1.1  Ejecutar los SERVIQIOS en los plazos comprometidos y en cumplimiento estricto de
1o previsto en |a LEGISLACION APLICABLE y las NORMAS BOUBY; asi como generar
los registros de cumplimiento correspondientes,

10.1.2 Mantener debidamente informado a su personal que participardn en la ejecucién
de los SERVICIOS, por escrito y bajo cargo, sobre el alcance, la naturaleza,
caracteristicas y riesgos de la ejecucidn de los SERVICIOS, los PLANES, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de BOUBY, Matriz IPERC, Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de BOUBY, las NORMAS BOUBY y lo que fuera
pertinente en relacion con la LEGISLACION APLICABLE; asi como garantizar el debido
cumplimiento por parte de su personal destacado de las normas, reglas y/o
directivas dispuestas en los documentos mencionados. Adicionalmente, el
PROVEEDOR se obliga a permitir, mantener y promover las coordinaciones sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo con BOUBY, para la prevencién de riesgos laborales,
en lo que resulte aplicable.

10.1.3 Mantener procedimientos adecuados que garanticen la seguridad y salud
ocupacional y proveer a todo su personal losimplementos de protecciony seguridad
necesarios, los mismos que deberan contar con la certificacién de calidad del caso,
siendo responsabilidad exclusiva del PROVEEDOR cualquier accidente que pudiera
ocurrirle a su personal y al de sus subcontratistas. EI| PROVEEDOR autoriza a BOUBY
a fiscalizar, en cualquier momento y de manera inopinada, el cumplimiento de esta
obligacién. Asimismo, el PROVEEDOR se obliga a cumplir la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de BOUBY frente a la ocurrencia de cualquier tipo de accidente
sobre su personal destacado, personal de BOUBY y/o terceros ocasionado directa o
indirectamente de la ejecucién de los SERVICIOS; la presente obligacion, no exime
al PROVEEDOR de su obligacion de presentar informes especiales sobre el accidente
acaecido, cuando ello sea requerido por el Ministerio de Trabajo u otra dependencia
gubernamental.

10.1.4 Contar durante todo el plazo del CONTRATO con personal capacitado e idéneo para
la ejecucién de los SERVICIOS. EI PROVEEDOR deberd asegurarse que dicho
personal, antes de empezar a realizar alguna de las actividades comprendidas en los
SERVICIOS, no registre antecedentes penales ni policiales, y haya rendido y
aprobado una evaluacién psicoldgica. Asimismo, se obliga a celebrar consu personal
destacado Contratos de Trabajo, ya sea indeterminados o de plazo fijo, por escrito
y presentarlos ante la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15)
DIAS de suscritos.

10.1.5 Pagar de manera oportuna y completa las remuneraciones, las bonificaciones, los
beneficios sociales y, en general, todos los conceptos que correspondan al personal
que emplee de acuerdo con la LEGISLACION APLICABLE. Asimismo, asegurarse, de
ser el caso, que sus subcontratistas cumplan con pagar de manera oportuna y
completa las remuneraciones, las bonificaciones, los beneficios sociales y, en
general todos los conceptos que corresponden al personal que aquellos empleen de
acuerdo con la LEGISLACION APLICABLE. El PROVEEDOR debera entregar a BOUBY,
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cual of PROVEEDOR nombrard a un profesional que hard 1a labor de Coardinador
General Permanente, para el control y supervisién del funcionamiento de los
SERVIOOS, quien tendrd I autoridad necesaria para tomar  decisiones
adovinistrativas, téenicas, operativas y/o econdmicas, en el momenta oportuno;
coordinard con BOUBY el desarrollo del SERVICIO, evaluando directamente |a forma
cdmo se cumple, sugiriendo las medidas necesarias para corregir o superar las
deficiencias o dificultades que se presenten; coordinard el programa de instruccién
y entrenamiento; investigard los problemas, deficiencias o irregularidades
detectadas en el SERVICIO, comunicando las recomendaciones respectivas.

10.1.7 No efectuar cambios de supervisores o agentes sin el conocimiento previo del
Administracion de Obra y Logistica de BOUBY, a quien se le comunicard la causal del
cambio.

10.1.8 No efectuar ni permitir que su personal o sus REPRESENTANTES efectten (i) actos o
prdcticas de intermediacion ilegal de informacion o, (ii) actos o practicas ilegales o
indebidas cuya finalidad sea la obtencién de consentimientos, permisos, licencias,
aprobaciones, autorizaciones, derechos o privilegios relacionados directa o
indirectamente con los SERVICIOS. E| PROVEEDOR debera notificar inmediatamente
a BOUBY si detecta la infraccion de esta estipulacion.

10.1.9 No realizar publicidad ni difundir en forma o medio alguno, la existencia de este
CONTRATO o informacion referida a la prestacion de los SERVICIOS, ni utilizar y/o
explotar directa o indirectamente, en forma alguna el nombre de BOUBY o los signos
distintivos, marcas, logos, logotipos, isotipos y cualquier otro elemento de
propiedad intelectual de BOUBY, salvo que BOUBY lo haya autorizado previamente,
en forma expresa y por escrito, antes de ser difundida.

10.1.10 Asegurar que todo el personal destacado asignado a los SERVICIOS figure en la
planilla de remuneraciones del PROVEEDOR.

10.1.11 No mantener deudas impagas ante las autoridades (laborales, tributarias, etc.) o
entidades del sistema financiero, ni ser reportado ante las centrales de riesgoy ante
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones del Perti como un deudor moroso (de conformidad con los términos que
utilice cada central de informacién publica o privada).

10.1.12 Asumir y/o defender a BOUBY de cualquier reclamo, causado por culpa del
PROVEEDOR o REPRESENTANTE, por el pago de beneficios sociales o del pago en
exceso de los limites contratados bajo las coberturas de Responsabilidad Civil
sefialadas en los puntos anteriores.

10.1.13 No transferir parcial ni totalmente las obligaciones que asume, teniendo
responsabilidad absoluta sobre su ejecucién y cumplimiento; asimismo bajo ningln
motivo podré alterar, modificar ni sustituir las caracteristicas de su propuesta al
ejecutar las obligaciones que le correspondan conforme el presente CONTRATO.

10.1.14 Asegurar que el ingreso de personal del PROVEEDOR que preste los SERVICIOS en
las instalaciones de BOUBY, cuente con la aprobacion final de BOUBY.

10.1.15 Entrenar periddicamente a su personal, de acuerdo al programa de instruccion y
entrenamiento aprobado por la SUCAMEC, adjunto como ANEXO 3; ello con la
finalidad de mantener al personal en éptimas condiciones profesionales para que
puedan desempefiarse en forma eficiente. Estara sujeto al cumplimiento de sus
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10.1.16 Garantizar que cads uno de loy miembros de su personal estén especializados en |3

rama de veguridad y viglanda y posean conocimiento de los métodos v téenicas
aphcalies a yu campo de trabajo.
Asimiymio, se oblga bajo su cuenta y costo, a retirar y/o reemplazar de las
imstalaciones de BOUBY al personal que fuese retirado del servicio como
consecuencia de una medida disciplinaria, por encontrarse inhabilitado para
trabajar = en forma definitiva - en las instalaciones de BOUBY.

10.1.17 Asegurar que su personal que presta servicio en BOUBY se presente correctamente
uniformado, equipado y con los medios de seguridad que se requiera para cada
puesto,

10.1.18 Asegurar que los agentes, que conforman el personal destacado, lleven en un lugar
visible su placa de identificacién, y en el caso de portar armas de fuego en los
puestos que BOUBY haya establecido, los agentes deberdn contar con el
entrenamiento y licencia actualizada expedida a su nombre.

10.1.19 Asumir expresamente toda la responsabilidad derivada directa o indirectamente del
uso de las armas por parte de su personal, liberando a BOUBY y manteniéndola
indemne de cualquier clase de responsabilidad por este concepto.

10.1.20 Proporcionar diariamente un informe escrito sobre las novedades de las
instalaciones al Area de Seguridad Patrimonial de BOUBY, de acuerdo al modelo que
BOUBY indique.

10.1.21 Garantizar que la cobertura de los puestos se realice en forma efectiva. Para tal
efecto, dispondra del personal y los medios necesarios para que los relevos
requeridos por enfermedad, necesidad fisioldgica, refrigerios, etc. se realicen sin
interrupcién del SERVICIO.

10.1.22 Atender los requerimientos solicitados por BOUBY, tales como:

e Aumentar o disminuir y/o reasignar el nimero de puestos o vigilantes, previo aviso
por escrito. Para tal efecto, BOUBY cursara al PROVEEDOR comunicacion por escrito

é%% — en version fisica o electrénica -con siete (07) dias de anticipacion.

Aumentar puestos de vigilancia por servicios adicionales y de emergencia en las
instalaciones de BOUBY, previa coordinacion con el PROVEEDOR.

10.1.23 Mantener vigente y presentar mensualmente al Administrador de Obra de BOUBY
copia de los siguientes seguros:

o Deshonestidad: El PROVEEDOR mantendra una Péliza de Deshonestidad no
menor a US$ 50,000.00 (cincuenta mil y 00/100 Délares Americanos), a fin
de cubrir los bienes de propiedad de BOUBY o personal a su servicio y/o
terceros que estén a su cargo, custodia y/o control y/o por los que sea de
alguna manera responsable, contenidos en locales bajo vigilancia del
PROVEEDOR, entendiéndose como tales principalmente dinero, valores,
existentes, activos incluyendo instalaciones fijas.

e Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: La misma que
incluye los siguientes rubros:

11
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 PROWVITDON w2 comgromets 3 cumplis pustualments con l0s pagos
gt B o8 Megeros, g entregar. 3 solicitud de BOUBY la copia de lot

:\} (owsgy obprtes B PAGOS SR tuddos
010 two”b‘-ﬂ-u“ndwunl.)nmﬁlmww
ANEXO &
10 1 .25 Obtenes SEOrantn express y por escrito de BOUBY antes de efectuar cualquier

Camitno modficactn 0 cancelactn en las polizas de seguro contratadas. Asimismo,
cada polzs de segwro O Certficado de seguro deberd incluir una disposicién por la
cual se estipule que el asegurador deberd cursar notificacién por escrito a BOUBY
on caso fuera a producirse algun cambio o cancelacién de la péliza, por lo menos
L Y8 wrenta (30) DIAS antes de dicho cambio 0 cancelacién tome efecto.
,\ 10106 Proporcionar 3 BOUBY, antes del inicio del CONTRATO y en cualquier momento
durante |3 vigencia del mismo en que asi lo solicite BOUBY, prueba que se han
obtenido las coberturas de seguro exigidas en la clausula 9.1.23. Dicha prueba
debera consistir en la presentacion del original o copia certificada de las pélizas de
seguro o centificados de seguros adecuados expedidos por la Compaiiia de Seguros,
adjuntando copia del documento gue acredite que se ha efectuado el pago de las
primas correspondientes. En caso de que dichos documentos no hubiesen sido
expedidos antes del inicio del CONTRATC, el PROVEEDOR deberd presentar una
canta de los aseguradores, en la que se deciare que el seguro en referencia ha sido
contratado y se encuentra en plena vigent.: (~obertura provisional); al expedirse las
polizas de seguro, el PROVEEDOR debera cre:2n13 el original o copia certificada de
las msmas, acompaiadas de las constanciss 4= pago correspondiente.
101 27 Proporcionar cuadernos y/o formularios imura50s, baterias, repuestos y accesorios
necesanos para los equipos de comunicacion y vigilancia asignados y demas utiles
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10059 Campldi y sosstener vigentea duramte b vigencia del CONTRATO las declaraciones y
Parantim welMiada on la davswia novena,

101 80 Dovogar y mantensr vigente of Registro Nacional de Empresas y Entidades que
Reatan Acthvidades de Intermediacidn Laboral - RENEEIL del Ministerio de trabajo
vy Promocién del Empleo.

10.1.31 Entregar y mantener vigente la Autorizacidn de funcionamiento para Prestacion de
Servicios de Vigilancia Privada expedida por la SUCAMEC.

10.1.32 Proporcionar a su personal destacado todos los elementos y Equipos de Proteccién
Personal necesarios para la ejecucidn de los SERVICIOS, incluyendo uniformes, entre
otros.

10.1.33 Cumplir en todo momento durante la prestacion de los SERVICIOS con las
disposiciones establecidas en el CONTRATO, asi como aquellas contempladas en sus
Anexos al igual que las establecidas en las NORMAS BOUBY, especificamente en la
politica y procedimientos del Sistema de Gestién Integrado de BOUBY, en lo
relacionado a Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, sobre Ia
base de los lineamientos establecidos en las normas 1SO 9001, ISO 14001y la ISO
45001. Asimismo, el PROVEEDOR debern conocer y observar toda practica que
pudiera estar prevista en la legislacion de indole ambiental, de seguridad y de
salubridad, como de cumplimiento obligatorio para empresas del rubro de
BOUBY, aun cuando en dichas normas no se aluda expresamente a las empresas
contratistas o proveedoras.

Ademads de las previstas en otras cldusulasy enla LEGISLACION APLICABLE, son obligaciones
de BOUBY.

10.2.1 Pagar oportunamente la CONTRAPRESTACION al PROVEEDOR de acuerdo a lo

establecido en la cldusula cuarta del CONTRATO.
10.2.2 Dar y/o gestionar las facilidades que razonablemente requiera el PROVEEDOR para

la ejecucién de los SERVICIOS.
10.2.3 Verificar la legitimidad de las licencias del personal del PROVEEDOR asignado a los

SERVICIOS, en el momento que considere conveniente.

En tal sentido, el PROVEEDOR debera presentar los siguientes documentos a BOUBY
por cada agente:

o Carné emitido por la SUCAMEC
o Copia de DNI
o Curriculum Vitae sin documentar, firmado por el agente

10.2.4 Proporcionar al PROVEEDOR, un ambiente para lugar para cambiarse de ropa y
servicios higiénicos, los mismos que deberén ser acondicionados y mantenerlos en
perfecto estado por parte del PROVEEDOR, sin ningun tipo de cargo por mejoras o
acondicionamientos a realizarse BOUBY.
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110 Comtiuyen sveston &  incumplmiento del  PROVEEDOR (jos “EVENTOS DE
INCUNWPUARENTO) Jon sutented.

in) No cumpir con alguna de las oblgaciones previstas en la cldusula 10.1.

) Haber mcurido en falsedad o en inexactitud en cualquiera de las declaraciones o
garantias evtablecidas en la cldusula séptima,

(c) MHaber transferido sus derechos, obligaciones o posicién contractual a cualquier
persona, sin aprobacion previa y escrita de BOUBY.

11.2  los eventos descritos en la cldusula 11.1 precedente no constituirdn EVENTOS DE
INCUMPUMIENTO en caso hayan sido ocasionados por hechos que, segun el Cadigo Civil
vigente califiquen como “caso fortuito” o “fuerza mayor”. En estos casos, el PROVEEDOR no
serd responsable por el EVENTO DE INCUMPLIMIENTO.

11.3  Constituye evento de incumplimiento de BOUBY el no pago de las sumas adeudadas al
PROVEEDOR, siempre que transcurra un periodo de treinta (30) DIAS HABILES desde la fecha
en la que el PROVEEDOR requiera por escrito a BOUBY la subsanacién del no pagoy ésta no
cumpla con ello.

La falta de pago de las sumas adeudadas al PROVEEDOR no configurard evento de
incumplimiento de BOUBY en caso se deba a cualquiera de las causas siguientes:

(a) Existencia de una huelga.

A (b) Existencia de un evento que califique como “caso fortuito” o “fuerza mayor”,
justificable segun lo previsto en el Cédigo Civil vigente.

(d) No emisién de la factura correspondiente por parte del PROVEEDOR o emision
incorrecta de dicha factura.

(e) En caso el PROVEEDOR hubiera incurrido en un EVENTO DE INCUMPLIMIENTO.

En tales casos BOUBY informara por escrito a el PROVEEDOR la existencia o verificacion de
un EVENTO DE INCUMPLIMIENTO, otorgando el plazo de tres (3) DIAS a fin de que el
PROVEEDOR remita los descargos correspondientes.

11.4 El PROVEEDOR serd objetivamente responsable por los efectos derivados de cualquier
EVENTO DE INCUMPLIMIENTO.

DECIMO SEGUNDO: EVENTOS DE TERMINACION ANTICIPADA

12.1  Sin perjuicio de lo dispuesto por la LEGISLACION APLICABLE, son eventos de terminacién
anticipada invocables por BOUBY:

(a) La verificacién de uno 0 mas EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO.

(b) Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en las cldusulas 17.1a
lal7.4.
(c) La existencia de un supuesto que, segin el Cédigo Civil, califique como “caso

fortuito” o “fuerza mayor” e impida la ejecucién de los SERVICIOS por un periodo
mayor al acordado por las PARTES en el CONTRATO.
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L) In ¢xmo o PROVEEDOR ceda o transfiera el CONTRATO a terceros o su
subcontratacién, sin previa autorizacién de BOUBY.

12.2 BOUBY podra resolver el CONTRATO de manera inmediata, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1430 del Coédigo Givil sin mas trdmite que una comunicacién mediante carta
simple en caso de flagrante accién, omision o negligencia de los vigilantes que ponga en
riesgo la integridad fisica de personas o patrimonio de la empresa; o en el caso de que se
configure cualquiera de los eventos referidos en el numeral 12.1. La presente cldusula

_ constituye cldusula resolutoria expresa.
,’i 123 En cualquier escenario, BOUBY podré unilateral y extrajudicialmente resolver el CONTRATO
3 bastando para ello cursar una notificacion escrita al PROVEEDOR en tal sentido, con quince
(15) DIAS de anticipacidn, sin que la resolucién genere indemnizacién o penalidad alguna.

124  Sin perjuicio de lo dispuesto por la LEGISLACION APLICABLE, el PROVEEDOR tendra derecho
a resolver el CONTRATO de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1430° del Cédigo Civil
en el caso que BOUBY no cumpla con gestionar el pago de dos facturas consecutivas,
vélidamente presentadas a BOUBY, conforme a lo establecido en el presente CONTRATO, en
un periodo de seis (06) meses.

12.5  El presente CONTRATO quedard resuelto de pleno derecho y sin que se requiera decisién
judicial alguna en caso que una de las PARTES incurriese en incumplimiento grave o reiterado
de las obligaciones a su cargo estipuladas en el presente CONTRATO, incluyendo, pero sin
limitarse a lo establecido en el numeral 12.1

Asimismo, las PARTES convienen que cuando se produzca el incumplimiento, el CONTRATO
quedara resulto de pleno derecho a partir de la fecha especificada en la comunicacion que,
para estos efectos, la parte que corresponda curse a la otra con el fin de notificarle su
intencién de hacerse valer de la clusula resolutoria expresa pactada en su favor.

Alternativamente la parte afectada con el incumplimiento podrd establecer el plazo de
quince (15) dias para que la otra subsane su incumplimiento en cuyo caso el CONTRATO
quedara resuelto de pleno derecho, si al vencimiento del indicado plazo no ha sido
subsanada la ejecucién de la prestacion a su cargo.

DECIMO TERCERO.- PENALIDADES
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133 De aphosne b perabidades condorme M punio precedents, BOURY procederd al doscuento
del valr de B peaaldad en I vguente bagwdacidn por los SERVICIOS, adjuntando la
documentacitn pertinente, un peruico de su derecho a resolver anticipadamente el
CONTEATO sogn do eapusaio on by cldusula 1],

183 L& aphoacitn y pago de penaldades no liberard al PROVEEDOR de sus obligaciones
conteactualen. Loy penatidades se generardn de pleno derecho por el solo incumplimiento,
win necevidad de requerinviento o notificacion previa alguna.

134 Un el supuesto que las penakidades descritas anteriormente lleguen al valor equivalente al
20% del monto total del CONTRATO, BOUBY podra resolver el CONTRATO, como causal de
resolucidn anticipada.

DECIMO CUARTO.- ACTA DE RECEPCION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

14.1  Unavez culminadas las actividades se preparara y suscribird una conformidad del SERVICIO
por parte de BOUBY y el PROVEEDOR.

14.2  Laprestacion de los SERVICIOS estara conforme a lo establecido en el presente CONTRATO,
en los ANEXOS o lo que se establezca de comun acuerdo.

143  Todo lo relacionado a la ejecucién, aceptacion y terminacién del CONTRATO, sera tratado
directamente entre la Oficia Técnica de BOUBY y el PROVEEDOR.

DECIMO QUINTO.- RESPONSABILIDAD

15.1  Las PARTES acuerdan que el PROVEEDOR serd responsable frente a BOUBY por los reclamos,
dafios o pérdidas derivados de la prestacién del SERVICIO: solo cuando se trate de dafios
directos e inmediatos, cuando exista dolo o culpa inexcusable de su parte o de sus
trabajadores y siempre que el hecho guarde adecuada relacién de causalidad con el dafio.

152  En tal sentido, el PROVEEDOR asume responsabilidad por robos y/o hurto respecto de los
bienes declarados o debidamente comunicados por BOUBY al PROVEEDOR.

153  En caso de producirse un robo y/o hurto en las instalaciones de BOUBY, esta ultima
procedera presentar la denuncia policial correspondiente en la Comisaria del sector, dentro
de las 24 horas de ocurrido y/o detectado el hecho.

PROVEEDOR mediante carta simple y/o correo electrénico comunicara formalmente a
BOUBY adjuntando la documentacién que corresponda.

154  Ante la ocurrencia de robo y/o hurto, BOUBY tiene la facultad de retener la facturacién
pendiente de pago, respecto de las sumas adeudadas hasta que se esclarezca loa hechos
ante sede policial, fiscal o judicial, o de ser el caso las mismas seran necesarias para cubrir
los dafios y las pérdidas generadas, y que previamente seré comunicado al PROVEEDOR.

DECIMO SEXTO: DISPOSICIONES GENERALES

Ademas de lo especificamente indicado en el presente CONTRATO, rigen todas las disposiciones y
estipulaciones consignadas en los ANEXOS, asi como las disposiciones legales vigentes y
complementarias sobre la materia.

16.1  Tributos

El PROVEEDOR asumird todas las obligaciones tributarias derivadas de tributos, gravdmenes,
tasas, derechos y otros cargos de acuerdo con la Legislacion Tributaria Peruana-que se
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151 Satema de Prevencdn dol Delito. Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, es parte
e iy pollicas y estdndares de BOUBY el cumplimiento estricto de la Ley N* 30424 sobre
Resporaabiidad Admenistrativa de las Personas Juridicas, asi como de la Ley N* 27693 sobre
prevencdn del lavado de activos y financiamiento del terrorismo, y de sus respectivas
pormas modificatorias, reglamentarias y complementarias (en adelante, Normas de
Prevencion del Delito), las cuales se encuentran plasmadas en el Cédigo de Conducta de
Proveedores.

£l PROVEEDOR declara que, sin perjuicio de cumplir con lo previsto en el Cédigo de Conducta
de Proveedores, tanto durante el proceso de seleccién de proveedores, como en las etapas
de suscripcion y ejecucion del Contrato, ha cumplido y cumplird lo dispuesto en las Normas
de Prevencion del Delito, obligdndose a respetar —y a hacer que sus accionistas, directores,
funcionarios, asesores, representantes y personal en general, respeten— las normas citadas.

En tal contexto, el PROVEEDOR declara que:

a) No realiza, ni realizard, directa o indirectamente, algin tipo de acto o actividad que
implique — o pudiera implicar —:

(i) El ofrecimiento u otorgamiento de dédivas, atenciones, pagos, préstamos, viajes,
entretenimiento o regalos valiosos a ninguin representante o empleado de BOUBY,
con el objetivo, ticito o expreso, directo o indirecto, de obtener o retener un
negocio y/o relacién contractual y/o de asegurar una ventaja indebida a favor del
PROVEEDOR. 4

(i) Incurrir en actos que configuren — o pudieran configurar — alguna forma de
corrupcion publica o privada, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, o
que atenten — o pudieran atentar — de cualquier forma, contra las disposiciones
normativas mencionadas.

b) No tiene indicios razonables de que algin empleado, funcionario o representante de
BOUBY, ha obrado de forma ilicita o indebida, contraviniendo las Normas de
Prevencién del Delito en el marco de la presente relacién contractual. En el caso de que
se presenten estos indicios en adelante, el PROVEEDOR deberd informar de ello en
forma inmediata a BOUBY a través del canal de denuncias que ésta tuviera
implementado o de cualquier otra via que el PROVEEDOR considere idénea para este
fin, con el mayor detalle posible y debiendo quedar constancia fehaciente de su
denuncia. La informacién recibida por BOUBY revestira caracter confidencial y serd
revisada para, de ser el caso, la investigacion de los hechos o actos que de ella se
pudieran derivar. BOUBY garantiza que la relacién con el PROVEEDOR no se vera
afectada de modo alguno por la denuncia interpuesta.

) Alafecha de suscripcion del presente Contrato y a lo largo de la relacién contractual,
no tiene entre sus accionistas, funcionarios, directores, empleados o representantes a
funcionarios publicos ni personas directamente relacionadas con éstos; asimismo, el
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e Sus fondos y fujos financieros, tienen un origen licito en su totalidad, siendo producto
de actividades formales cuyo ejercicio se encuentra plenamente amparado por la
LEGISLACION APLICABLE. Asimismo, que ni él ni sus empresas vinculadas, filiales o
accionistas, han sido o se encuentran siendo investigados por actos relacionados con
actividades delictivas vinculadas a organizaciones criminales, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, corrupcién de funcionarios, apropiacion ilicita, fraude
financiero, defraudacion tributaria, evasion ni elusién tributaria.

f) Notificard de inmediato a BOUBY en el caso de que sea comprendido en una
investigacién preparatoria o proceso penal por actividades relacionadas con —sin
caracter taxativo ni enumerativo— organizaciones criminales, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, corrupcién de funcionarios, apropiacién ilicita, fraude
financiero, defraudacién tributaria, evasién ni elusién tributaria. En este supuesto,
BOUBY podra automaticamente resolver el CONTRATO sin responsabilidad, unilateral
y extrajudicialmente, segun lo previsto en el articulo 1430° del Cédigo Civil

g) En el caso de que se generen reclamos, denuncias, investigaciones, pérdidas o dafios
en contra de BOUBY y/o de sus accionistas, empleados, funcionarios o representantes,
por infracciones a las Normas de Prevencién del Delito del PROVEEDOR (incluyendo a
sus empleados, funcionarios, representantes, etc.), asumira los costos que pudieran
derivarse de ello, sin perjuicio de — en forma previamente coordinada con BOUBY —
tomar las acciones que correspondan para excluir a BOUBY y demds personas citadas,
de dichas situaciones.

De incumplir el PROVEEDOR con cualquiera de estas obligaciones, BOUBY podra resolver el
CONTRATO sin responsabilidad, unilateral y extrajudicialmente, segin lo previsto en el
articulo 1430° del Cédigo Civil, asi como de ejercer las acciones legales, a las que hubiere
lugar, contra el PROVEEDOR. Asimismo, en el caso de que BOUBY cuente con indicios
razonables de violaciones, por parte del PROVEEDOR, o tome conocimiento de la
contravencion, a cualquiera de las Normas de Prevencién del Delito, la primera podra dar
aviso a las autoridades pertinentes, sin perjuicio de ejercer las acciones legales y
contractuales a las que hubiera lugar.

El PROVEEDOR deberéd informar a sus accionistas, directores, funcionarios, asesores,
representantes y personal en general, sobre las obligaciones asumidas por el primero frente
a BOUBY relativas al cumplimiento de las Normas de Prevencién del Delito en el marco de
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La PARTES dejan expresa constancia de que la informacién confidencial comprende todos
squelion datos de los clientes de BOUBY, sus operaciones y referencias a los que BOUBY
pudiera acceder en el curso normal de sus operaciones y a los que el PROVEEDOR tuviera
acceso en el marco del CONTRATO, en forma fisica, oral o electrénica y que pudieran calificar
como “Datos Personales” conforme a la legislacion de la materia.

Asimismo, las obligaciones de confidencialidad alcanzan tanto al PROVEEDOR como a
personal a través del cual este preste los SERVICIOS y sus asesores. E| PROVEEDOR informara
a su personal, sus asesores y subcontratistas sobre el alcance de la obligacién de
confidencialidad y se hara responsable del cumplimiento de dicha obligacién por parte de
dichas personas en los términos establecidos en el CONTRATO.

El PROVEEDOR se obliga a mantener o implementar, si fuera necesario, mecanismos de
control y monitoreo que permitan asegurar que la informacién que le sea entregada por
BOUBY sea exacta y no alterada, es decir que la integridad de la informacién no se vea
afectada en la ejecucién del CONTRATO. De igual manera, el PROVEEDOR se obliga a contar
con medios o mecanismos de control que eviten que la informacién que remita a BOUBY
contenga cédigos maliciosos (infectada y/o contenga programas ocultos) que puedan poner
en riesgo los activos de BOUBY.

En caso el PROVEEDOR, su personal o sus asesores sean legal o judicialmente requeridos a
revelar cualquier informacién confidencial relacionada a este contratoy a su ejecucion, el
PROVEEDOR debera notificar esta circunstancia a BOUBY inmediatamente para que este
pueda tomar las medidas necesarias para cautelar su derecho a la privacidad. Si la
interposicién de una medida de defensa no procede y/o si el PROVEEDOR, su personal o sus
asesores estan, en opinién de sus abogados, obligados a revelar informacién confidencial
bajo responsabilidad o sancién, podrén revelar Unicamente la parte de la informacién
confidencial que legalmente se requiera sin que constituya incumplimiento de este contrato;
siempre que acuerden utilizar sus mejores esfuerzos para asegurar que la informacion serd
tratada confidencialmente.

En cualquier caso, o supuesto de término o resolucién del CONTRATO, el PROVEEDOR se
obliga a devolver a BOUBY toda la informacién y documentos que ésta le hubiera
proporcionado con motivo de la negociacion y/o ejecucion del CONTRATO; asi como
cualquier copia de los mismos que pueda estar en su poder o de su personal, funcionarios,
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0 el e, o PROVITDOR & obdga & respetar @l derecho a la informacidn, acceso,
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whudtion de s coemtas y productos consagrados en el articulo 47 del Reglamento debiendo
entablecer frente a eflos los mecanismos de comunicacidn pertinentes para la debida
ejecunidn de tales derechos.

£n caso ¢l PROVEEDOR decida recopilar los Datos Personales de los usuarios de las cuentas
o productos materia del CONTRATO, deberan obtener previamente autorizacién de BOUBY
y luego de parte de tales usuarios una declaracién de consentimiento, la misma que deberd
cumplir con los requisitos mencionados en el numeral 12 del Reglamento.

El PROVEEDOR mantendrd indemne y a salvo a BOUBY por cualquier infraccién que pudieran
cometer a la ley o el Reglamento antes mencionados, asumiendo toda responsabilidad por
cualquier uso de los datos que no se ajuste a lo dispuesto en la presente cldusula frente a
terceros y frente al emisor de los Datos Personales, ante quienes respondera por los dafios
y perjuicios que hubiese podido causar.

Una vez finalizada la prestacion de los SERVICIOS, el PROVEEDOR deberd devolver o eliminar
los soportes o documentos en los que consten los datos personales que le fueron
proporcionados por BOUBY, sin importar el soporte en el que se encuentre, sean estos
fisicos, digitales o bajo cualquier otro mecanismo que exista o se cree, sin conservar copia
alguna. En caso de ser necesario conservar los datos o una parte de los mismos a efectos de
la atencién de posibles responsabilidades que pudiesen derivarse del tratamiento, estos
deberdn permanecer convenientemente bloqueados hasta que transcurran los plazos de
prescripcion correspondientes, momento en que deberan ser destruidos. El emisor de
los Datos Personales deberd tener conocimiento de ellos, asi como de las medidas que
garanticen el adecuado bloqueo de los datos y finalmente su destruccion.

Por otro lado, el PROVEEDOR declara que los datos personales que pudiera proporcionar a
BOUBY, han sido recopilados contando con el consentimiento de los titulares de los datos
personales, quienes han autorizado el tratamiento de su informacién de manera libre,
previa, expresa, inequivoca e informada; para, entre otros fines, efectuar las
correspondientes gestiones y actividades conducentes o relacionadas al cumplimiento del

presente CONTRATO.

17.4 Cesion y/o Subcontratacién. EI PROVEEDOR no podrd subcontratar los SERVICIOS ni transferir
parcial o totalmente sus derechos, obligaciones o posicidn contractual a ninguna persona, a
no ser que cuente con la aprobacion previa y escrita de BOUBY. Se deja expresa constancia
que atin en el caso que BOUBY apruebe la subcontratacién o la cesion parcial o total del
CONTRATO, BOUBY no tendra responsabilidad alguna con dichos terceros ni frente a
su personal.

En el caso que se aprobara la subcontratacion, si en el transcurso del plazo del CONTRATO
surgieren hechos que otorguen a BOUBY motivos justificados para oponerse a la continuidad
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177 No Ljrooo o Renuncia. Bl no ejercicio de una PARTE de alguno de sus derechos ante
incumphmientos de cualquier indole de la otra PARTE no podrd ser considerada como
aceptacion de tales incumplimientos, ni como precedente para su repeticion.

La renunda por cualquiera de las PARTES a reclamar responsabilidades por cualquier falta o
incumplimiento en la ejecucién del CONTRATO deberd ser expresa y escrita. Cualquier
renuncia efectuada por las PARTES no constituira renuncia al derecho a reclamar por
posteriores faltas o incumplimientos en la ejecucién del CONTRATO.

17.8 Actos u Omisiones de la otra Parte: Ninguna de las PARTES sera responsable de alguna demora
o incumplimiento de sus obligaciones bajo el CONTRATO, en la medida que dicha demora o
incumplimiento haya sido provocado por una violacién de este CONTRATO por la otra PARTE.

A
\ 179 Comunicaciones: Las notificaciones, solicitudes y, en general, comunicaciones que las PARTES
deban o requieran cursar serdn enviadas por escrito, fax, e-mail u otro medio fehaciente, a las
personas y direcciones electronicas siguientes:
POR BOUBY

Representante Sra.: JANETH LILIANA BOUBY CERNA
Cargo: DIRECTORA EJECUTIVA

Teléfono: (511) 3482991 /3482992 / 3493091
E-mail: jbouby@boubysac.com

Logistica: JOSE PIERO BURGA AMES
Cargo: ANALISTA DE LOGISTICA
Teléfono: 987 829 001

E-mail: jburga@boubysac.com.pe

Equipos: NIELFFS PALOMINO
Cargo: JEFE DE EQUIPOS - OBRA
Teléfono: 989 228 132

E-mail: npalomino@boubysac.com

Administrador: FRANCISCO CORREA
Cargo: ADMINISTRADOR DE OBRA
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POR T PEOVITOOR

10 Dowmioloy Para todes dos sfectos del CONTRATO, las PARTES sefialan como sus domicilios
o eutabipcdet en o CONTRATO. Cualquiera de las PARTES podrd cambiar de domicilio
desire de 1a cudad de Lima previa notificacion, con una anticipacién no menor de veinte
{20) DIAS HABRILES por medio de carta notarial debidamente recibida, sin cuyo requisito no
surgird efecto alguno dicho cambio en cuanto se relaciones al CONTRATO.

17.11  ANEXOS: Los ANEXOS que incluye este CONTRATO son los siguientes:

« ANEXO1 : Condiciones particulares del CONTRATO.
e ANEXO2 : Propuesta econémica del PROVEEDOR.
e ANEXO3 : Programa de Instruccion y Entrenamiento aprobado por
) SUCAMEC.
e ANEXO4 - Términos de Contrato de Personal destacado
e ANEXOS : Autorizacion de Funcionamiento
, e ANEXO6 : Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
{"} Actividades de Intermediacién Laboral (RENEEIL)

DECIMO OCTAVO.- RESOLUCION DE CONFLICTOS Y ARBITRAJE

18.1 Cualquier duda, diferencia o controversia que pudiera surgir entre las PARTES respecto de la
validez, eficacia, interpretacién y/o ejecucién del CONTRATO serd resuelta mediante
consultas mutuas entre las PARTES dentro del plazo de quince (15) DIAS contados a partir
de la notificacién de la controversia, hecha por escrito de una PARTE a la otra y de acuerdo
con las reglas de la buena fe. Las PARTES seran representadas por los funcionarios
designados para tal efecto dichos representantes seran tomadas bajo las reglas de la buena
fe, no pudiendo exceder ni comprometer a sus representadas més alld de las facultades que
les fueron asignadas.

182  Si a criterio de una de las PARTES la duda, diferencia o controversia a la que se refiere la
cldusula 15.1 precedente no puede resolverse mediante el mecanismo previsto en dicha
clausula, entonces dicha duda, diferencia o controversia serd resuelta mediante arbitraje de

derecho y serd administrado por el Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.
Las PARTES acuerdan que los costos del referido arbitraje seran de cargo de la Parte vencida.

Las PARTES acuerdan que se aplicardn las Reglas de Arbitraje Acelerado del Centro de
Arbitraje de la CAmara de Comercio de Lima, siempre y cuando la cuantia de la controversia
no supere USD$ 50,000.00 (Cincuenta Mil y 00/100 ddlares americanos) en el momento de
la solicitud de arbitraje. Si la cuantia en controversia supera USD$ 50,000.00 (Cincuenta Mil
y 00/100 ddlares americanos) en el momento de la solicitud de arbitraje, la controversia serd
resuelta por de un Tribunal Arbitral compuesto por tres {2} miembros que necesariamente
deberan ser abogados colegiados; administrado y realizada conforme con el Reglamento de
Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Lima (el “Reglamenta”)
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perren Bbive, guien agervend ba presidencia del Tribunal Arbiteal. En caso que los referidos
Bebros 0 Deguen 3 un souerdo reupecto a ba designacidn del tercer drbitro dentro del plazo
dte they (100 DIAS HARLES comtado desde la designacidn del segundo drbitro, el tercer drbitro
vord disvignado por la Chmana de Comercio de Lima.

{1 artetrage ve Povard a cabo en la ciudad de Lima, en idioma espaiiol y la duracién del mismo
n0 podrd exceder los noventa (90) DIAS HABILES, contados a partir de la fecha de instalacién
del Tribunal Arbitral hasta la expedicidn del laudo respectivo.

E11audo del Tribunal Arbitral serd definitivo e inapelable. En caso de requerirse, por mandato
legal, el auxilio de los jueces y tribunales, las Partes se someten a la competencia de los
jueces y tribunales de Lima Cercado, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en
razdn de su domicilio.

En caso de que alguna de las Partes decidiera interponer recurso de anulacién contra el
laudo arbitral ante el Poder Judicial, deberd constituir previamente a favor de la parte
contraria una Carta Fianza otorgada por un banco de primer orden con sede en Lima,
equivalente al sesenta por ciento (60%) del monto del SERVICIO contratado, la cual serd
ejecutable en caso que dicho recurso, en fallo definitivo, no fuera declarado fundado. Dicha
Carta Fianza debers estar vigente durante el tiempo que dure el proceso promovido.

Suscrito en tres (3) ejemplares, con un mismo tenor y para un mismo efecto cada uno de los cuales
se considerard un original, y todos los cuales, conjuntamente, constituirdn uno y el mismo
documento, en la ciudad de Lima a los 05 dias del mes de Julio del afo 2022.

e
=

POR BOUBY S.A.

EL PROVEEDOR
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BOUBY reguisre comtar oon los servicios del PROVEEDOR, de acuerdo a los términos y
condicions pactadas en o CONTRATO.

i CONTRAPESTACION

2.1 £l precio que BOUBY abonard al PROVEEDOR como contraprestacién por los SERVICIOS materia
del CONTRATO, serdn fijados de acuerdo al servicio ejecutado de forma mensual considerando
las valorizaciones establecidas en el ANEXO 2 del presente CONTRATO, incluido el Impuesto
General a las Ventas (1.G.V.) y los costos y gastos en que el PROVEEDOR pueda incurrir 0 deba
realizar para la prestacion de los SERVICIOS.

2.2 La contraprestacién pactada es conforme se detalla en el ANEXO 2 correspondiente a la
Propuesta Econdmica del Proveedor.

Ill. PLAZO

Las PARTES acuerdan que:

Para la ejecucion del servicio de vigilancia privada en Planta Quebrada San Ildefonso de
BOUBY con tres puestos armados de 24hrs, el CONTRATO tendra un PLAZO de vigencia
computado desde el seis (06) de Julio de 2022 hasta el cinco (05) de mayo de 2023.

Para la ejecucion del servicio de vigilancia privada en Planta Quebrada San lidefonso de
BOUBY con tres puestos nocturnos adicionales, el CONTRATO tend rad un PLAZO de vigencia
computado desde el uno (01) de agosto de 2022 hasta el treinta (30) de mayo de 2023.

IV. SERVICIOS

4.1 El PROVEEDOR se compromete a ejecutar los siguientes servicios, los cuales seran
complementados conforme a lo detallado en el ANEXO 2:

4.1.1.

412

Seguridad interna respecto a los bienes, instalaciones, maquinarias, equipos,
dependencias y demds enseres de propiedad de BOUBY; y proteccion de la
integridad fisica de las personas que se encuentren dentro de su ambito de accion
(BOUBY - Planta Quebrada San Ildefonso).

Servicio de vigilancia privada y resguardo en el perimetro de las instalaciones de
BOUBY - Planta Quebrada San Ildefonso; brindar alertas tempranasy
oportunas ante los indicios de inminente invasién; realizar rondas perimétricas de
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s o CONTRATO, o3 dec, of dia IS de Agosto de 2022.

ah 1o SERVIOIOS detaliados en of nuemeral 4. 1 deberdn brindarse ininterrumpidamente de lunes a
gomingn, induyendo Jos dias ferlados.

461 Los puestos de vigilanca son de veinticuatro (24) y doce (12) horas, de lunes a
domingo.

a) Turno “Diurno” de 07:00 a 19:00 horas.
b) Turno “Nocturno” de 19:00 a 07:00 horas.

Los turnos antes definidos podrdn ser reformulados, previo acuerdo por escrito entre
las PARTES, en caso se promulgue alguna norma que haga necesaria dicha
modificacion.

4.6.2 Los vigilantes sélo deberan trabajar seis (06) dias a la semana y un maximo de doce
(12) horas por turno en el sistema de 6x1, de modo que el dia de descanso fisico sea

rotativo y tengan consecutivamente un domingo y lunes.

4.7.3 E| PROVEEDOR mantendra el nimero adecuado de retenes para cubrir los descansos
fisicos, vacaciones, descansos médicos y similares, de su personal.

4.7.4 Los puestos de vigilancia seran cubiertos por agentes cuyo turno no debera exceder
las doce (12) horas como méximo, siendo estos relevados al término de su turno por
otro vigilante, en caso no sucediera asi, se considerara como puesto no cubierto y
afecto al descuento de la facturaciéon mensual el valor correspondiente al turno, de

producirse los siguientes casos:

- Reenganche de servicio (que un vigilante cubra dos turnos continuos).
- Puestos de vigilancia cubiertos con retraso de treinta minutos (tolerancia).

- Abandono de servicio.

48 Elcambio de turno del personal del PROVEEDOR se debe realizar en las instalaciones de BOUBY
para poder relevarse con las consignas y novedades del turno saliente. El PROVEEDOR debera
presentar diariamente un informe escrito sobre las novedades de todas las instalaciones a la
Administracion de Obra de BOUBY.
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¢ Reporiar 1ody condicdn de inseguridad real o posible en las instalaciones, vehiculos y
penonal de BOUBY

d. Controlar ¢l ingreso y salida de los trabajadores y publico en general, en horario de
atencion y fuera del mismo, e impedir el ingreso de personas no autorizadas.

¢. Controlar las ronas de parqueo de vehiculos e impedir que estas sean ocupadas por
unidades no autorizadas.

f. Detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o terrorismo, conforme al “Plan de
Trabajo” detallado en el numeral 4.5 del presente ANEXO 1.

g. Exigir al personal de BOUBY y PROVEEDOR el uso adecuado de los implementos de seguridad
y polizas de seguro complementario de trabajo de riesgo, particularmente cuando tengan que
ingresar a la Planta es decir: calzado con puntera de acero, protectores auditivos, guantes,
anteojos, etc.

h. Intervenir e impedir la accion de personas que se encuentren atentando contra el
patrimonio de la empresa, dando cuenta a la Oficina de Seguridad Patrimonial, para las
acciones administrativas o legales que correspondan.

i. Vigilar y controlar permanentemente todas las dreas internas y perimetrales del local de
BOUBY sefialado en el Contrato, mediante rondas programadas, a fin de prevenir dafios,
siniestros, atentados, etc. O para detectar cualquier tipo de riesgo existente o potencial.

j. Cumplir las medidas de seguridad con el objeto de controlar incendios, aniegos, sabotajes
y otros que pongan en peligro la seguridad de las instalaciones, bienes y trabajadores de
BOUBY.
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presente documento se encuentre fuera del alcance de dichos procedimientos, deberd
comunicarlo inmediatamente al Area de Logistica BOUBY para establecer los controles de
seguridad y calidad necesarios.

V. PENALIDADES
BOUBY podrd aplicar una penalidad compensatoria al PROVEEDOR en los siguientes supuestos:

5.1 Penalidad por cobertura del SERVICIO
En caso de retraso para el relevo, falta de la prestacién del SERVICIO, entendido como el puesto
no cubierto, BOUBY le aplicara al PROVEEDOR una penalidad equivalente al 5% del valor del
puesto mensual por hora de retraso u horas por puesto no cubierto en la ejecucién de los
SERVICIOS, conforme al numeral 4.7.4 del presente ANEXO 1.

5.2 Penalidad de performance

5.2.1 Por no cumplir con la dotacion de armamento, municiones, equipos e implementos o
por deficiencia en el SERVICIO, se aplicard una multa equivalente al 10% de la dltima
facturacion mensual de la instalacion.

5.2.2 Por la falta de la licencia de portar armas o cuando la misma se encuentre vencida, se
aplicard una penalidad equivalente al 10% de la Gltima facturacion mensual de la
instalacion.
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L2N Por ddemdfioase o personal del PROVEEDOR desempefiando otras fundones no
nchodst en ¢ alcance del presente CONTRATO, se le aplicard una penalidad
equivalente al % de la Gitima facturacidn mensual, por caso identificado.

Las partes acuerdan que, en cumplimiento de las penalidades descritas en la presente cldusulas,
BOUBY emitird una Nota de Débito al PROVEEDOR acompaiiando las pruebas y/o documentos
que demuestren los hechos, la misma que sera remitida al PROVEEDOR en forma y manera
oportuna.

S.3 Penalidad por incumplimiento de normas de Seguridad y Proteccién Ambiental

5.3.1 Segenera en el supuesto que el PROVEEDOR, en forma directa o indirecta, por medio
de personal a su cargo, infringe el Reglamente de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de BOUBY,
las normas de Proteccién Ambiental, contenidas en el Decreto Supremo N°29-94-EM;
y, demds normas aplicables y concordantes.

5.3.2 En estos casos, BOUBY queda facultada a aplicar la penalidad por la conducta
infractora, considerando la escala siguiente:

- Infraccién leve: Por incumplimiento de la norma, se aplicard el 50% (0.5) de UIT.

- Infraccidn grave: Se califica asi la conducta reincidente de naturaleza leve, se
aplicard una (01) UIT.

- Infraccién muy grave: Aquella que implique un accidente fatal o incapacitante a
personal del PROVEEDOR o a un tercero y otros casos que asi determinen por
negligencia, impericia o imprudencias atribuibles al PROVEEDOR. Hasta cuatro
(04) UIT, sin perjuicio de la facultad de BOUBY de resolver el CONTRATO.

En el caso que durante el SERVICIO un AVP, un coordinador o un supervisor tenga
algin impedimento vigente, independientemente de la reasignacion del personal
observado al SERVICIO se aplicara una penalidad de cuatro (04) UIT.

Esta penalidad se aplicard hasta por el diez por ciento (10%) del monto del
CONTRATO y serd descontado al PROVEEDOR de cualquier pago pendiente o
garantia otorgada, a eleccion de BOUBY.

Las sanciones econdmicas emitidas por el estado peruano a BOUBY, que tengan

como origen incumplimiento o infracciones del PROVEEDOR a estas normas, seran
trasladadas a éste, independientemente d2l monto de la sancion.
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£ 3 0 PROVITDOR deberd entregar 3 BOURY, fos documentos que acrediten dicho cumplimiento -
nchuidon v renovacionss y/e modificaciones autorizadas -conforme a la cldusula 9.1.21
el CONTRATO

s Deshonestidad: £l PROVEEDOR mantendrd una Péliza de Deshonestidad no menor a
USS 50,000.00 {cincuenta mil y 00/100 Délares Americanos), a fin de cubrir los bienes
de propiedad de BOUBY o personal a su servicio y/o terceros que estén a su cargo,
custodia y/o control y/o por los que sea de alguna manera responsable, contenidos en
locales bajo vigilancia del PROVEEDOR, entendiéndose como tales principalmente
dinero, valores, existentes, activos incluyendo instalaciones fijas.

« Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: La misma que incluye los
siguientes rubros:

* Pensiones: A ser contratada libremente con la ONP o compaiiia de seguro
privada.

4/

' * Salud: A ser contratada con ESSALUD o con EPS.

e Péliza de Responsabilidad Civil General: Por un monto no menor de US$ 50,000.00
(cincuenta y 00/100 Délares Americanos), para garantizar cualquier reclamo de
indemnizacién por dafios y perjuicios que haya causado a personas y/o bienes de
BOUBY y/o terceros en los cuales resulte responsable.

Dicha pdliza deberd incluir a BOUBY como asegurado adicional, especificar en las
condiciones particulares que esta actuara como primaria en caso de siniestro y
considerar como minimo las siguientes cldusulas:

* Responsabilidad Civil Contractual

* Responsabilidad Civil Cruzada

*Responsabilidad Civil Patronal

*Responsabilidad Civil de Operaciones y Trabajos Terminados

*Responsabilidad Civil por Fuego

Las pélizas por responsabilidad civil y deshonestidad deberén tener una vigencia de treinta
(30) dias posteriores a la liquidacién del CONTRATO.

El PROVEEDOR se compromete a cumplir puntualmente con los pagos respectivos de los
seguros, y entregar, a solicitud de BOUBY la copia de los comprobantes de pagos efectuados.

VII. LISTADO DE PERSONAL
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1 Proteccian Ocular Lentes de seguridad
I W .

3. Proteccion suditiva Tapones auditivos

Respirador media cara 6200, filtro contra

- 4. Proteccion de las vias respiratorias particulas, filtro para gases, repuesto para
filtro.
E—

5. Proteccién de extremidades superiores

Guantes anti-corte, guantes de nitrilo,
guantes showa.

6. Ropa de proteccion Uniforme

- ” d:.l . Wieriaves ¥ & Zapatos de Seguridad.

8. Accesorios Canguro, barbiguejo, bloqueador solar.
IX. REQUERIMIENTO

9.1 Requerimiento de Puestos de Vigilancia y Ubicacién Geogrifica

£l requerimiento de puestos de vigilancia y la ubicacion en la cual se desarrollara la actividad se
realizara en coordinacién con la Administracién de Obra de BOUBY de acuerdo a la cldusula 16.9

del Contrato.

9.2 Requerimiento de Servicios Adicionales y de Emergencia
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X. VESTUARIO Y EQUIPO

10.1 La empresa de Vigilancia deberd proporcionar a los vigilantes las prendas del uniforme
reglamentario y equipo auxiliar segun lo normado por la SUCAMEC, adecudndolas a las
estaciones de verano e invierno (segun las zonas) y cuidado de su permanente buena
presentacion, Asimismo, deberd proporcionar los medios de defensa personal, las armas,
chalecos blindados, y equipos que le permitan un adecuado desempefio en sus funciones
(detector de metales, linternas de mano, espejos vehiculares, etc.).

10.2 El deterioro de la vestimenta y/o equipos utilizados por los vigilantes deber4 ser subsanado de
inmediato. Cualquier reemplazo del personal y/o de equipos no conlleva al reconocimiento por
parte de BOUBY de gasto alguno, el cual debera considerarse como gastos administrativos.

XI. ARMAS

11.1 Las caracteristicas de las armas a emplear son las siguientes:

Revolver calibre 38, con tambor de 6 cartuchos y cafién minimo de 2” y maximo de 6”, chasis
de acero, con su respectiva cartuchera de uso al cinto. El mantenimiento deberd ser mensual.

Escopeta de repeticion calibre 12, con cdmara para 7 cartuchos y cafién largo, chasis de acero,
con su respectivo portafusil. El mantenimiento deberd ser mensual.

Chaleco blindado, minimo nivel lI-A.

Asimismo, cada vigilante armado, portard una dotacién minima de 12 cartuchos para el
revolver, adicionales a los incluidos en el arma, los mismos que deberan portar en una canana.
Se utilizaran cartuchos 38 especial con bala sélida de plomo de punta redonda de 158 gramos y
sélo cargadas en fabrica, con fulminante sellado con laca. Se deberan habilitar tantos revdlveres
o escopetas y chalecos antibalas como puestos de vigilancia armados se requieran.

11.2 Los vigilantes que cubran servicio armado, deberdn contar con la respectiva Licencia de Portar
Armas de fuego, la misma que deberd estar vigente y que es otorgada por la SUCAMEC al
vigilante usuario, y la tarjeta de propiedad del arma.

En caso se detecte que el vigilante usuario no cuenta con la Licencia de Portar Armas 0 en caso
se encontrarse vencida, el costo por este servicio de vigilancia de dicho puesto no serd
reconocido en la facturacién mensual por cada arma que se encuentre en la condicién descrita.

113 E| PROVEEDOR deberd cautelar y observar que las armas cumplan con las exigencias
establecidas por Ley.

XIl. CONDICIONES EN QUE SE PRESTARA EL SERVICIO
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103 A regueniente ge BOURY, ¢ PROVEEDOR so obliga a realizar los cambios, rotaciones y/o
rreepiares del perronal que preaa servicos de proteccidn y seguridad.

12 0 11 PROVETDOR mantendrd e ndmero adecuado de retenes para cubrir los descansos fisicos,
vaCaconey descansos mddicos y similares, de sus agentes de seguridad.

124 €1 PROVEEDOR proporcionard cuadernos y/o formularios impresos, baterias, repuestos y
accetonos necesarios para los equipos de comunicacién y vigilancia asignados y demds Gtiles
menores (lapiceros, ldpices, borradores, hojas, perforadores, engrapadores, tijeras, sellos, etc.)
para la administracion del Servicio de Seguridad.

12.5 E| PROVEEDOR dotard de detectores de metales para el control de acceso de personal y
vehiculos a las instalaciones.

12.6 El PROVEEDOR dotara de radios de comunicacion y/o celulares a los puestos de vigilancia o
Rondas, a fin de mantener el enlace.

12.7 €| PROVEEDOR debera presentar diariamente un informe escrito sobre las novedades de todas
las instalaciones a la Superintendencia de Seguridad de BOUBY.

12.8 Los puestos de vigilancia serdn cubiertos por agentes cuyo turno no debera exceder las doce (12)
horas como maximo, siendo estos relevados al término de su turno por otro vigilante, en caso no
sucediera asi, se considerard como puesto no cubierto y afecto al descuento de la facturacién
mensual el valor correspondiente al turno, de producirse los siguientes casos:

e Reenganche de servicio (que un vigilante cubra dos turnos continuos).
. Puestos de vigilancia cubiertos con retraso de una hora (tolerancia).
° Abandono de servicio

Caters?

Xill. DOCUMENTOS

En la instalacién de BOUBY, donde exista vigilancia, se implementardn los siguientes
documentos de control del servicio:

% ° Cuaderno de ocurrencias diarias.
° Cuaderno de control de personal.
o Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos.
° Cuaderno de control de ingreso y salida de materiales.
o Cuaderno de control de visitas.
° Directivas internas emitidas por BOUBY y el PROVEEDOR.

° Plan de Seguridad de la instalacién emitido por el PROVEEDOR y aprobado por
BOUBY.

XIV. ORGANIZACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
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dervios 8 wuidad gue brinda a BOUBY, comunicando por escrito [as acciones
comedives que se implementen a fin de situar el servidio dentro del nivel de
calidad que estipula o presente Contrato.

Accionar a los Supervisores de Planta, a fin de que el servicio que se desarrolla se
efectie de manera adecuada.

Coordinar permanentemente

14.2 VIGILANCIA
Los requisitos que deben cumplir el personal de vigilancia son:
- Ser peruano de nacimiento.

- Sexo masculino (excepto en las garitas de Administracion para el puesto de
Revisora, que deben ser femeninas).

- Ser fisicay mentalmente apto déndose preferente atencion a los sentidos de la
vista, olfato, oidoy a los reflejos.

- Talla minima: 1.67 metros de estatura.

- Instruccién secundaria completa.

- De preferencia licenciado de las fuerzas armadas.

- Haber recibido instruccién para desempefarse como vigilante.
- No registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales.

- Deberan poseer cualidades de honradez, responsabilidad, criterio, capacidad de
observacion, trato interpersonal adecuado, firmeza de caracter, personalidad,
tenacidad y facilidad de palabra.

- El personal de vigilancia deberd poseer el carnet de identificacion de la
SUCAMEC, vigente.
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XV. CAPACITACION

XVI.

El PROVEEDOR se compromete a desarrollar el Programa de Instruccién y Entrenamiento
aprobado por SUCAMEC, para todo el personal que presta servicios en BOUBY

Asimismo el PROVEEDOR deberd mantener una adecuada Y continua capacitacién de su
personal, que les permita cumplir efectivamente con el servicio confiado, control de salida de
materiales, técnicas de vigilancia, prevencion de accidentes, primeros auxilios, comportamiento
en emergencias, trato con el clientey con los visitantes, operaciones contra incendio, derrames,
comunicaciones, transmisiones radiales, uso de armamento, tiro, atencion de clientes, control
de extintores, etc., de acuerdo a lo establecido en las Normas Bésicas de Seguridad y Proteccion

Ambiental.

Se incluirdn précticas semestrales de uso de armas y tiro, para todo el personal que porte armas,
con un minimo de cinco cartuchos. Al término de las précticas de tiro debe alcanzar el reporte del
puntaje alcanzado por cada uno de los participantes durante la préctica en un plazo de cinco (05)

dias.

El PROVEEDOR se compromete a dictar cursos mensuales de refuerzo al personal destacado, segun
su funcién, de dos (2) horas minimas de duracidn, fuera del horario de trabajo. Finalmente, en un
plazo de cinco (5) dias Utiles presentara un informe de la capacitacion efectuada, donde figurara la
firma de cada uno de los participantes. El costo que demande la instruccién serd asumido por el

PROVEEDOR.

DISCIPLINA

En caso se produzca pérdida o dafio material que afecte el patrimonio de BOUBY o de
cualquier otra entidad ubicada dentro de sus instalaciones, y que producto de la investigacion
correspondiente resultara responsabilidad en el PROVEEDOR o sus dependientes, el
PROVEEDOR estard obligado a resarcir el dafio causado, para lo cual BOUBY actuara conforme

a lo estipulado en el CONTRATO.

En los casos en los que exista presuncién de comisién de algun delito se accionara de acuerdo
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ANEXO 3

Programa de Instruccién
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ANEXO 4

Términos de Contrato de Personal destacado
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacién de Servicios de Vigilancia Privada que
celebran, de una parte:

CONSORCIO MET, conformado por las empresas TERRAMOVE S.A.C., identificada con RUC N°.
20507508503, con domicilio Av. Manuel Olguin N° 211 Ofic.1103, Urbanizacion Los Granados,
Distrito de Santiago de Surco, Provincia y Departamento de Lima, e INGENIERIA Y
CONTRUCCION MAS ERRAZURIZ LTDA SUCURSAL PERU, identificada con RUC N° 20603842627
con domicilio en Av. Alfredo Benavides N°768, oficina 1201, Urbanizacién Leuro, Distrito de
Miraflores, Provincia y Departamento de Lima; debidamente representada por el Sr. Carlos
Nicanor Seminario Arrese, identificado con DNI N° 02897547 y por el Sr. Victor Raul Flores
Rosillo, identificado con DNI N° 45566691, a quien en adelante se denominara el “CONSORCIO

MET”, la “CSI” o la “COMITENTE"; y
De la otra parte:

- CS| TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C., con R.U.C. N° 20603492154, con domicilio fiscal en Calle
Luis Albrecht N° 563 — 2do Piso, Urb. Las Quintanas, Distrito y Provincia de Trujillo,
Departamento de La libertad; debidamente representada por su representante legal, el Sr.
Cristian Alberto Chévez Palma, identificado con D.N.I. N° 41629357 segln poder inscrito en la
Partida Electrénica N° 11356188 del Registro de Personas Juridicas de Trujillo, a quien en
adelante se le denominara “CSI” o la “LOCATARIA”; en los términos y condiciones siguientes:

En los términos y condiciones siguientes:

Para referirse colectivamente al CONSORCIO MET y a CSI, en adelante, se les denominara las Partes y
de manera singular, a cualquiera de ellas, como la Parte.

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1.  CONSORCIO MET es una compafifa debidamente constituida y existente validamente al amparo
de las leyes del Perd, y que cuenta con todas las facultades y poderes corporativos necesarios
para celebrar el presente contrato. Asimismo, el CONSORCIO MET declara que viene
ejecutando en el Departamento de La Libertad, Provincia de Trujillo, Distrito de Huanchaco, la
obra denominada “CONSTRUCCION DE CANAL REVESTIDO TRAMO 3 — SECTOR OESTE PAQUETE
C.3 (en adelante la Obra). De la misma manera, El CONSORCIO MET declara que la Obra les ha
sido subcontratada por el CONSORCIO BESALCO STRACON, quienes a su vez obtuvieron la
Buena Pro de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (en adelante ARCC).

Ademas, el CONSORCIO MET declara que requiere el servicio de seguridad, custodia y vigilancia
privada de su personal, instalaciones y equipos que cuenta en la Obra.

1.2. CS| declara ser una empresa constituida bajo las leyes peruanas que tiene por objeto
proporcionar seguridad a la integridad fisica de las personas y proporcionar seguridad de los
bienes en las operaciones de sus clientes, contando con la debida Autorizacion de
funcionamiento otorgado por la SUCAMEC, mediante RG N° 00765-2020-SUCAMEC-GSSP, la
misma que se adjunta como Anexo N° 01 al presente contrato, e inscrita en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que Realizan Actividades de Intermediacién Laboral con el Registro
N0.090-2022-GRLL.GGRTPE-SGPECL/TENTEIL, cuya vigencia es del 21 de octubre de 2022 al 31
de diciembre de 2023, para desarrollar sus actividades en el Departamento de La Libertad y
cuya copia se adjunta al presente contrato como Anexo N2 01;
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CLAUSULA SEGUNDA. -  OBJETO:

2.1. Mediante el presente acuerdo, CSI se obliga a brindar el servicio de seguridad, custodia y
vigilancia privada del personal, instalaciones y equipos del CONSORCIO MET (en adelante el
“Servicio”) que se encuentran a lo largo de la Obra, ubicado en el distrito Huanchaco, provincia
de Trujillo, departamento de La Libertad, cuyas especificaciones, condiciones y demds
estipulaciones se detallan en la cldusula quinta del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA. -  CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO:

3.1 Las Partes acuerdan que como contraprestacion por el servicio de seguridad, custodia y
vigilancia privada del personal, instalaciones y equipos del CONSORCIO MET, este pagard a CSI
los siguientes montos:

CSl declara que la contraprestacion sefialada en el presente numeral incluye, ampliamente, la
cobertura de todo costo de servicios técnicos y profesionales, la supervision, administracion,
direccion, transporte, sueldos, beneficios sociales, sueldos, bonificaciones, gratificaciones,
incentivos, vacaciones, compensacion por tiempo de servicio y en general cualquier otro pago
normal o extraordinario, asi como el importe de leyes sociales y demas derechos que les
corresponda de su personal destacado o asignado al presente contrato de acuerdo a Ley y
cualquier otro bien o recursos necesarios para ejecutar el contrato. En consecuencia, CS|
renuncia expresamente a efectuar reclamos y/o solicitar, al CONSORCIO MET, compensacion
adicional a la mencionada en el presente numeral.

3.2 LasPartes acuerdan que, la contraprestacion pactada serd pagada por la empresa TERRAMOVE
S.A.C. que conforma el CONSORCIO MET, la misma que serd pagada de manera mensual y
deberd ser cancelada en nuevos soles, dentro de los 15 dias hébiles posteriores a la recepcion
de la factura conforme a ley. Para que CSI emita la factura correspondiente por el servicio
prestado mensualmente, deberé contar con la aprobacién de la valorizacién mensual de la
jefatura de Administracién del CONSORCIO MET. En caso de que las valorizaciones sean
observadas, las mismas serdn enviadas a CSl| para su correccién, una vez que dichas
valorizaciones se encuentren conformes, CSI emitira las facturas o comprobantes de pago de
acuerdo a las formalidades de ley.

3.3 El pago de la contraprestacion se realizard mediante transferencia bancaria en la Cuenta en
Soles N° 0011-0250-8301000578-24 y CCl N° 011-250-000100057824-83, que CSl tiene a su
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nombre en el Banco BBVA o en la Cuenta en Soles N* 57078675392045 y CCI N*
00257017867539204506, que CSI tiene a su nombre en el Banco BCP

Para el depdsito de Detraccion del 12% por aplicacion de SPOT, establecido por SUNAT, CSI
sefiala la cuenta corriente N° 00741592940.

3.5 Las Partes acuerdan que el costo unitario mensual sefialado en la cldusula 3.1 podra variar,
Unicamente, cuando se produzca el incremento de la remuneracién minima vital y el nuevo
monto de esta supere el ingreso bruto mensual que perciba el trabajador sin incluir CTS,
vacaciones y gratificaciones. En este caso el incremento se aplicara unicamente en los rubros
de remuneraciones, beneficios sociales y aportaciones de ley constando en una nueva
estructura de costos, la misma que deberé ser presentada al CONSORCIO MET.

CLAUSULA CUARTA.-  PLAZO:

4.1. Las Partes acuerdan que, no obstante, la fecha de suscripcion del presente acuerdo, el plazo de
duracion del presente contrato sera de 06 meses, que regiran a partir del 01 de abril del 2023

al 31 de octubre del 2023, inclusive.

4.2. Las Partes acuerdan que cualquier modificacién y/o prérroga al contrato, serd efectuada
mediante la suscripcién de adendas de comun acuerdo entre las Partes.

CLAUSULA QUINTA. - DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTRATADO:

5.1. Ambas partes dejan expresa constancia que, los servicios contratados mediante el presente
contrato seran prestados por CSI en forma permanente y comprendera todos los conceptos
sefialados en la clausula Segunda, las mismas que constituyen actividades accesorias de
caracter complementario, no vinculados al giro del negocio del CONSORCIO MET, como

empresa usuraria de los servicios.

Asi, el servicio de seguridad, custodia y vigilancia privada del personal, instalaciones y equipos
contratado consiste en:

1. Lavigilancia y control de las instalaciones y equipos (superficiales), y de las vias de acceso a

la obra.

Control de ingreso y salida de trabajadores de CONSORCIO MET autorizados.

Control e identificacion de ingreso y salida de vehiculos motorizados autorizados.

Control de ingreso y salida de materiales y bienes autorizados mediante guia de remision.

Control de ingreso y salida de toda clase de bultos, bolsas, paquetes y otros.

Participar activamente en casos de asalto, actos vandalicos, dafios, sabotajes, terrorismo,

disturbios populares, desastres naturales y otras circunstancias que puedan afectar el

normal desenvolvimiento de las labores de “CONSORCIO MET".

7. Colaborard con la autoridad policial cuando esta lo solicite, en casos de huelgas y/o
tumultos.

CANGIFCEN

A. Medios de control y supervisién de CSI:

1. Supervisién:
e Controlaray verificara el funcionamiento del servicio mediante rondas de inspeccion,
programadas y/o inopinadas.
e Resolverd los problemas de seguridad que se presente durante el Servicio.
e Mantendré relacién con la persona designada por el CONSORCIO MET.
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2. Jefatura de Operaciones:

» Planeard, coordinard y dirigird el servicio de proteccién y seguridad con arreglo a las
indicaciones de CONSORCIO MET.

» Programard, coordinard y controlara rondas e inspecciones del Supervisor.

¢ Evaluard la forma como se cumple el servicio, dictando las medidas necesarias para
corregir las deficiencias que se presente.

e Estudiard y analizard problemas de Seguridad establecido las conclusiones y/o
deficiencias detectadas en relacion con el Servicio de Seguridad que brinda su
personal, comunicando por escrito al CONSORCIO MET las conclusiones,
recomendaciones y/o soluciones a que hubiere lugar.

CLAUSULA SEXTA. - CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

6.1. CONSORCIO MET supervisara la labor de CSl a través del Administrador quien coordinara la
ejecucion y conformidad del servicio.

6.2. Sidurante la verificacién y conformidad del servicio, se produjesen observaciones, se levantard
una Acta, obligéndose CSl a subsanarlas dentro de los tres (03) dias naturales siguientes.
CONSORCIO MET podra resolver, de manera inmediata, el contrato si luego de vencido el plazo
sefialado el parrafo precedente, CSI no ha cumplido con subsanar las observaciones y
recomendaciones existentes. Reconociéndose unicamente el Servicio real y efectivo.

6.3. Larecepcion de conformidad por parte del CONSORCIO MET no enerva su derecho a reclamo
posterior por defectos o vicios ocultos en la prestacién del Servicio de parte de CSI. Con el
actade conformidad del servicio, CONSORCIO MET procederd a recibiry tramitarla
cancelacion de la factura.

CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINOS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE CSI DESTACADO:

7.1. Constituye condicién sustancial del presente contrato, que CS sélo asigne y desplace a
trabajadores con los que mantenga vinculo laboral vigente, los mismos que deberdn estar
debidamente registrados en los libros de planillas de CSI o bajo alguna modalidad tengan algun
vinculo con ésta. Al efecto, CONSORCIO MET podra, en cualquier momento, verificar el
cumplimiento de esta obligacién por parte de CSI, mediante la revision de la documentacion
pertinente.

7.2.  CSlse obliga al pago de todas las remuneraciones, gratificaciones, asi como todas las sumas por
concepto de leyes sociales, Essalud, Sistema Privado de Pensiones, Compensacion por Tiempo
de Servicios, vacaciones, retencién y pago de impuestos a las remuneraciones, tributos,
contribuciones y cargas familiares creadas o por crearse contratado por ella para la prestacion
de los Servicios.

7.3.  Los trabajadores de CSI que a la fecha quedan desplazados al lugar de destaque son los que
figuran en la relacion del ANEXO N° 02 al presente contrato. Asimismo, cualquier variacion en
la relacién del personal sefialado en el ANEXO N° 02 debera ser puesta en conocimiento de
CONSORCIO MET mediante una comunicacién por escrito con una anticipacién de cinco (5)
dias.

7.4.  CSlse compromete a comunicar a sus trabajadores encargados de la ejecucion del servicio materia
del presente contrato y que queden desplazados, por escrito y bajo cargo, lo siguiente:

- Los datos de identificacion de CONSORCIO MET.
- las actividades objeto del contrato.
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- Ellugar donde se ejecutardn dichas actividades,
El personal que CSI desplace lugar de destaque reunird las sigulentes caracteristicas:

a) Técnicao profesionalmente iddneos para la ejecucién de los servicios contratados.
b) Aptos para asumir las responsabilidades encomendadas.

¢) Conducta laboraly antecedentes personales, policiales y judiciales intachables.

d) Fisicay mentalmente aptos.

CLAUSULA OCTAVA. -  OBLIGACIONES DE CSl:

8.1.

No obstante, las demas obligaciones que se establecen en el presente contrato y que puedan
derivar de la ejecucion diligente de los servicios, CSI se encuentra obligado a:

a. Contar con la licencia de funcionamiento vigente, otorgada por la Autoridad competente y
prestar servicios de Vigilancia de acuerdo a los dispositivos legales aplicables.

b. No modificar, alterar o sustituir las especificaciones técnicas, ni la calidad, cantidad de
personal y tiempo de servicio materia de este contrato, salvo autorizacion escrita de
CONSORCIO MET.

¢. Proporcionar por escrito a CONSORCIO MET la relacion de vigilantes mensualmente y la
relacidn de trabajos a realizar (Cronograma de trabajo).

d. Proporcionar personal debidamente seleccionado, entrenado, capacitado y con suficiente
experiencia en seguridad de obras y seguridad industrial, para cubrir eficientemente las
labores de vigilancia y proteccion.

e. Responsabilizarse ante CONSORCIO MET por los dafios y perjuicios que le pudiera
ocasionar, en caso de paralizacién de labores o por causas imputables a CSI.

f. Proporcionar a sus agentes de vigilancia que presta servicio a CONSORCIO MET los
uniformes, armamentos, equipo, distintivo e instruccion que sefiala el reglamento y
directivas del servicio de vigilancia privada. Asimismo, la Licencia de Arma y carné de
identificacién emitido por la SUCAMEC, el mismo que debera ser utilizado por el vigilante
en lugar visible del uniforme.

g. Los uniformes e indumentaria del personal que efectuara los servicios de vigilancia en las
oficinas de CONSORCIO MET, deberd cambiarse con la frecuencia necesaria para ofrecer

diariamente una buena presentacion.

h. Proporcionar a CONSORCIO MET el Certificado Negativo de antecedentes policiales,
judiciales y penales de sus trabajadores.

i. Proporcionar a CONSORCIO MET la evidencia del cumplimiento de sus obligaciones
laborales de forma mensual (SCTR, pago de planillas y deméds obligaciones laborales).

j. Nosuspender el servicio, por ningtin motivo o causa, aun en casos de paralizacion de labores
de su personal.

k. Reemplazar a solicitud de CONSORCIO MET, al trabajador que no cumpla con su obligacién
0 que su comportamiento rifia con la moral y las buenas costumbres.
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I. Proporcionar los equipos e implementos de vigilancia para el servicio en perfecto estado de
funcionamiento.

m. Proporcionar a CONSORCIO MET, copia literal de la Partida donde se encuentra registrada
€SI al momento de suscribir el convenio, asi como copia de las planillas de los operarios las
veces que se solicite, garantizando un adecuado pago a los trabajadores de vigilancia segin
13 estructura de costos aprobada.

n. Contar con las siguientes Pélizas de Seguros (SUCAMEC y Ministerio de Trabajo), las mismas
que deberdn ser presentadas al CONSORCIO MET a la firma del presente contrato:

- Pdlizas de Responsabilidad Civil.
. Pdlizas de Seguro de Vida y Accidentes de Trabajo.
- Po¢liza de Deshonestidad.

Las constancias respectivas seran presentadas a “CONSORCIO MET”, cuando lo requiera.

o. CSI debera hacerse responsable por los puntos de vigilancia, turnos que tienen a cargo
incluyendo las rondas que realizan con la camioneta contratada las 24 horas.

p. Brindar a sus trabajadores todos los uniformes de trabajo y equipos de proteccién personal
(EPP) necesarios para el desarrollo de sus funciones. Asimismo, brindar a sus trabajadores
las capacitaciones en Seguridad y Salud Ocupacional que correspondan a los riesgos
asociados a las actividades de produccion.

. CSI deberd hacerse responsable por los puntos de vigilancia, turnos que tienen a cargo
incluyendo las rondas que realizan con la camioneta contratada las 24 horas. En caso de
comprobarse deficiencia o negligencia en el servicio de vigilancia contratado, deberan
asumir la responsabilidad por el mal servicio brindado.

CLAUSULA NOVENA. -  OBLIGACIONES DE CONSORCIO MET:

9.1. No obstante, las demas obligaciones que se establecen en el presente contrato, el CONSORCIO
MET se encuentra obligada a:

a. Que el pago de los servicios prestados a satisfaccion se realice oportunamente.

b. Velar a través del Administrador, por el estricto cumplimiento de los términos del contrato,
de conformidad con las especificaciones sefialadas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA. - REPOSICION POR DANOS O PERDIDAS:

10.1. CSI deberd resarcir o reponer el valor de los bienes sustraidos de propiedad de CONSORCIO
MET y serd responsable de los dafios o perdidas que pudieran suceder durante el
desempefio del servicio brindado por su personal, debiendo reemplazar las maquinas,
equipos, mueblesy demas bienes que fueran dafiados o sustraidos, como consecuencia de
la deficiencia de los servicios prestados, la que serd determinada por CONSORCIO MET
luego de las investigaciones respectivas, es decir: proceso investigatorio,
andlisis, conclusiones y determinaciones de responsabilidad, en coordinacién con CSl, y cuyo
plazo de investigacién no serd mayor a 30 dias; comprometiéndose a resarcir el dafio causado
en un plazo de 48 horas, luego del proceso de investigacion, a la sola comunicacion cursada
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por CONSORCIO MET; caso contrario, CONSORCIO MET, descontara de los pagos a favar de CSI,

elimporte correspondiente

10.2. Si del resultado de la investigacion, se determinara responsabllidad del personal de CSI, no
obstante, las demds acciones que pueda tomar el CONSORCIO MET, dichas circunstancias serdn
objeto de resolucion de contrato 1a misma que tendrd efectos inmediatos, sin que ello genere
indemnizacion o penalidad a favor de CSI

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. -  RESOLUCION:

11.1. EICONSORCIO MET podrd resolver el presente contrato en caso de que CSlincumnpla cualquiera
de las obligaciones asumidas mediante el presente contrato y sus anexos.

11.2. La resolucion sefialada en la cldusula anterior operara en el momento que CSl reciba de parte
del CONSORCIO MET una comunicacion en la que indique el incumplimiento incurrido y la
decision de resolver el Contrato, salvo que el CONSORCIO MET, en dicha comunicacion, otorgue
a CSl un plazo para la subsanacion del incumplimiento, en cuyo caso la terminacion operara en
el momento en que venza el referido plazo de subsanacién. En dicho supuesto, la resolucién
del contrato operaré de pleno derecho, quedando obligada CSl a pagar los intereses legales y/o
indemnizaciones por dafios y perjuicios que pudieran corresponder.

11.3. Sin perjuicio de lo anterior y de los plazos establecidos en el presente contrato, el CONSORCIO
MET podré poner término al presente contrato en cualquier momento, sin expresion de causa
y sin obligacion de indemnizar a CSI suma alguna por dicha decision, bastando para ello una
comunicacion expresandose en ese sentido. La terminacién operard a los quince (15) dias de
recepcion de dicha comunicacion.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - DE LA GARANT/A A FAVOR DE LOS TRABAJADORES:

12.1. CSl conviene con CONSORCIO MET en otorgar garantia a favor de los trabajadores destacados,
mediante las Pélizas correspondientes, estando en obligacion CONSORCIO MET de cancelar en
forma directa a los trabajadores en caso de reclamos por falta de pago de sus haberes y/o
conflictos laborales. En este supuesto, CONSORCIO MET podra resolver el presente contrato,
dejando a salvo su derecho a repetir en contra de CSly asi recuperar el dinero desembolsado,
asi como a solicitar las indemnizaciones que correspondan, de acuerdo a Ley.

12.2. CONSORCIO MET queda facultada para cuando lo crea conveniente solicitar la presentacién de
las planillas, PDT’S, contribuciones y aportaciones de las remuneraciones de los agentes de
seguridad, designados por CSl a prestar servicio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. -  NATURALEZA DEL CONTRATO E INDEMNINDAD:

13.1. El presente contrato es de naturaleza civil por lo que CSI ni ninguno de sus vinculados
(trabajadores o colaboradores) tienen vinculo laboral con el CONSORCIO MET y por ende no
guarda dependencia y/o subordinacién con esta ultima. En tal sentido, las relaciones laborales
que CSI mantenga con su personal, serdn de su exclusiva competencia y responsabilidad por lo
que de ninguna forma podran ser opuestas al CONSORCIO MET.

13.2. CONSORCIO MET no asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga CSI
para la ejecucion del contrato, asi como tampoco le correspondera ninguna responsabilidad en
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caso de accidentes, daflos, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores de CSI, o

terceras personas, que pudieran ocurrir en la ejecucién del contratoy con ocasién o como
consecuencia del mismo.

13.3. CSI queda prohibido de tomar personal en nombre o para CONSORCIO MET, siendo de su
exclusiva responsabilidad los actos del personal a su cargo y el pago a sus trabajadores.

13.4. Asimismo, frente a terceros, las partes deberan actuar en su propio nombre y en su propia
cuenta. Ninguna de las partes estd autorizada a asumir frente a terceros ninguna obligacién en
nombre de la otra parte.

13.5. En consecuencia, cualquier reclamo, demanda, denuncia, cualquiera que fuera su naturaleza,
que el CONSORCIO MET reciba por incumplimientos laborales, previsionales, accidentes
laborales, incumplimientos fiscales, comerciales civiles con terceros y cualquier otro
relacionado con el presente Contrato, serdn asumidos por CS, manteniendo indemne al
CONSORCIO MET o a sus directores, gerentes, colaboradores y asesores externos de dichos
reclamos, demandas o denuncias, cualquiera fuera su naturaleza, obligdndose, ademds, a
asumir cualquier monto por indemnizacién, penalidad, multa, costos y gastos que dichos
reclamos, demandas y denuncias le generen al CONSORCIO MET, incluyendo los gastos de
asesoria legal que les generen.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. - PROPIEDAD DE LA INFORMACION RESULTANTE:

14.1. CSl reconoce que la informacién que obtenga del CONSORCIO MET como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato es y serd de propiedad del CONSORCIO MET. En tal sentido,
CSl no podré difundirla, utilizarla o aprovecharla para fin distinto al del presente contrato sin la
previa y expresa autorizacién del CONSORCIO MET.

14.2. CSl se obliga a mantener indemne y libre de toda responsabilidad al CONSORCIO MET en caso
de presentarse cualquier denuncia, demanda o reclamacién por cualquier dafio y/o perjuicios
originados por la violacion de cualquier derecho de propiedad intelectual de terceros que CSI
use en la prestacién del servicio contratado. '

14.3. Lo dispuesto en el numeral 14.1 no sera de aplicacion en caso la informacion resultante o
conclusiones sean informacién publica.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD:

15.1. La existencia del presente contrato es confidencial, ante lo cual CSI no podré hacer publica o
difundir su existencia sin la previa conformidad del CONSORCIO MET.

15.2. CSl se compromete a no revelar o utilizar en ninguna circunstancia fuera de lo dispuesto en
este Contrato la Informacion Confidencial, hasta que la misma llegue a ser legalmente de
publico dominio como resultado de una iniciativa del CONSORCIO MET o hasta recibir la
correspondiente autorizacion, por escrito y debidamente firmada.
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15.3. CSl sdlo podrd revelar Informacion Confidencial en cumplimiento de legislacion peruana o ante
un mandato inapelable o incuestionable de una autoridad judicial o administrativa

15.4. CSIse obliga a mantener y guardar en estricta reserva y absoluta confidencialidad respecto de
la informacion y/o documentos que fueran proporcionados y/o revelados por el CONSORCIO
MET en forma oral, escrita, mediante cualquier soporte o por cualquier otro medio para el
desarrollo de sus servicios, y usar dicha informacion sélo para el propésito de cumplir con los
fines del presente contrato.

155. Toda la informacion confidencial, a menos que se especifique lo contrario por escrito,
continuara siendo de uso exclusivo del CONSORCIO MET y sera usada por CSl solamente para
los fines predeterminados con que le fue entregada esta informacion confidencial, incluyendo
todas las copias de esta.

15.6. La obligacion de confidencialidad serd aplicable, en su caso, y con cardcter retroactivo, a toda
aquella informacién y/o documentacion que las partes se hubieran podido proporcionar y/o
revelar con anterioridad a la firma del presente contrato.

15.7. Sin perjuicio de lo ya antes sefialado, en el supuesto que por exigencias legales, reglamentarias,
administrativas o judiciales o arbitrales, CSI sea requerido para revelar todo o parte de la
informacion confidencial descrita precedentemente, debera en forma previa e inmediata al
cumplimiento de tales exigencias, comunicar dicha situacion al CONSORCIO MET en un plazo
maximo de 24 horas de recibido el requerimiento.

15.8. Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad del presente contrato por un plazo
indefinido.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. - CESION DE DERECHOS Y SUBCONTRATACION:

16.1. CSI no podra ceder en todo o en parte sus derechos u obligaciones previstos en el presente
Contrato sin el previo consentimiento escrito de CONSORCIO MET.

16.2. En caso que CSI tenga que subcontratar parte del servicio, ello debera de comunicarlo
previamente al CONSORCIO MET para que brinde su conformidad.

16.3. Asimismo, en caso que el CONSORCIO MET autorice la subcontratacion parcial de los servicios,
CSI mantendra el 100% de la responsabilidad por los servicios ejecutados por sus
subcontratistas frente al CONSORCIO MET.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

17.1. “Caso fortuito o Fuerza Mayor” significara todos aquellos eventos que estén fuera del control
razonable de las Partes, segun sea el caso, incluyendo, sin limitarse a ello, a lo siguiente: casos
fortuitos o actos de enemigos publicos; guerras, rebeliones o sabotajes, o los dafios resultantes
de los mismos; incendios, inundaciones, explosiones o accidentes, disturbios; pandemias, o
cualquier otra causa, sea ésta del mismo tipo o clase o distinta a aquellas enumeradas
especificamente en el presente acépite, que no esté dentro del control razonable de las Partes,
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y que, mostrando un nivel de diligencia razonable, no pudiera ser evitada por ninguna de las
Partes. Ninguna de las Partes serd responsable si no pudiera cumplir de manera oportuna cor
alguna de las obligaciones que hubiera asumido bajo el presente Contrato debido a un evento
proveniente de caso fortuito o fuerza Mayor, a menos que CSl no hubiera ejercido un nivel de
juicio profesional razonable antes de emprender las actividades a las que se obliga. En tal caso,
CSI serd responsable de todas las acciones que s€ requieran para el cumplimiento del contrato.

17.2. Las partes acuerdan que no se considera como €aso fortuito o fuerza mayor las huelgas o actos
concertados de trabajadores de CSI.

17.3. La Parte que no pudiera cumplir con las obligaciones que hubiera asumido bajo el presente
Contrato debido a un evento de caso fortuito o de Fuerza Mayor acuerda tomar todas las
medidas razonables para poner fin a tal evento o impedimento.

17.4. La Parte que no pudiera cumplir con sus obligaciones bajo el presente Contrato notificard a la
otra Parte tan pronto como sea posible y en un plazo no mayor a las 24 horas de acaecido,
explicando el caso fortuito o el evento de Fuerza Mayor que se ha producido'y las medidas que
estd adoptando para minimizar los efectos de dicho evento. También se deberd cursar
notificacién sobre los efectos de la continuacién del caso fortuito o evento de Fuerza Mayor a
intervalos razonables y, en todo caso, segun lo solicite la otra Parte regularmente.

17.5. Unavez que la causa o impedimento ya no impida a la Parte que invocé el caso fortuito o Fuerza
Mayor cumplir con sus obligaciones bajo el Contrato, dicha parte notificara a la otra parte de
inmediato la desaparicion de la causa o impedimento y reasumird el cumplimiento de sus
obligaciones. La suspensién de las obligaciones del Contrato por motivos de Fuerza Mayor no
extenderd el plazo de vigencia del mismo.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA. -  ANTICORRUPCION, ETICA Y CUMPLIMIENTO:

18.1. Mediante la suscripcién del presente Contrato, CSI garantiza que, antes de la entrada en
vigencia del presente Contrato, ni su persona ni sus trabajadores o cualquier otro colaborador
suyo ha incurrido, directamente o a través de terceros subcontratistas, comisionistas, agentes,
intermediarios u otros, bajo cualquier forma, en un acto de corrupcién de funcionarios
publicos.

18.2. Asimismo, CSI se compromete a que, durante la ejecucion del presente Contrato, ni su persona
ni sus trabajadores o cualquier otro colaborador suyo incurrird, directa o indirectamente, en
actos de corrupcion de funcionarios publicos.

18.3. CSI se obliga al cumplimiento todas las disposiciones vigentes establecidas en la legislacion
peruana en materia de prevencién de actos de corrupcién en el ambito publico y privado,
lavado de activos y financiamiento del terrorismo (Ley N° 30424, Ley N° 30835, el D. Leg.1352;
D. Leg.1385, Codigo Penal y demds normas vinculadas). Igualmente, CSI se compromete a
ejecutar la prestacion cumpliendo estrictos esténdares de ética y transparencia.
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184. Las Partes declaran que los fondos utilizados para la ejecucién del presente Contrato no
provienen de actividades ilicitas y, por ende, puedan ser calificados como lavado de activos.

18.5. En caso de incumplimiento a la presente cldusula, CSI no podra exigir al CONSORCIO MET el
pago de ninguna contraprestacion. Por su parte, el CONSORCIO MET queda facultado a
demandar el pago de la indemnizacién que corresponda por los dafios y perjuicios que el
incumplimiento le pudiera haber causado, ademas de proceder con la resolucién del contrato
de manera inmediata.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. -  PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

19.1. En el supuesto de que para para la ejecucion del presente Contrato las Partes recibieran o
tuvieran acceso a datos de caracter personal o propiedad de la otra Parte, estos datos sélo
podran ser tratados conforme a las instrucciones de esta dltima y a la finalidad de la
colaboracién establecida.

19.2. En ningdn caso, las Partes podran aplicar o utilizar dichos datos para ninguna actividad o fin
distinto del previsto. Tampoco podran realizarse, ni siquiera a efectos de conservacion, copias
0 comunicaciones de los referidos datos a terceros.

19.3. CSl se compromete a informar a su personal de las normas de seguridad a que se refieren los
parrafos anteriores, y, en particular, informard a sus empleados sobre la obligacion de
confidencialidad v, en su caso, deber de guardia y custodia, que les es de aplicacion respecto
de dichos datos, aun después de finalizada la colaboracion.

19.4. CSI declara comprometerse a mantener un comportamiento adecuado en relacion a la
actividad objeto del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. - COMUNICACIONES Y DOMICILIO:
20.1. Las comunicaciones para la ejecucion del presente contrato se podran efectuar por correo

electrénico o teléfono celular, debiendo efectuarse a las direcciones electrénicas indicadas a
continuacién:

- CONSORCIO MET: Oscar Cadmero, ts: 3 zarmarp@consorciomet.com, 991133840
Administrador

- Csk: Cristian Alberto Chavez Palma, gerencia@csisecuritygroup.com,
996250667. Gerente general

20.2. Las comunicaciones que se consideren relevantes para el cumplimiento del contrato deberédn
efectuarse por escrito bajo cargo a los domicilios indicados en el presente. El cambio de

domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto a partir de las 24 horas de comunicado dicho
cambio a la otra parte.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA. - DISPOSICIONES VARIAS:
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21.1. las Partes acuerdan que lo pactado en este instrumento junto con sus Anexos se superpone y
deja sin efecto, de existir, cualquier y todos los entendimientos, arreglos, declaraciones y
entendimientos previos entre las Partes.

21.2. las Partes reconocen que los titulos que encabezan las clausulas del Contrato son meramente
enunciativos y no seran tomados en cuenta para la interpretacion de su contenido.

21.3. Las referencias en este Contrato a una clausula incluyen todos los numerales dentro de dicha
clausula y las referencias a un numeral, incluyen todos los literales o parrafos dentro de éste.

21.4. Salvo que el contexto requiera una interpretacién en sentido distinto, el plural incluye al
singular y viceversa; y el masculino al femenino y viceversa.

215. La invalidez, total o parcial, de una o més de las disposiciones contenidas en el presente
Contrato no afectaré la validez de las demas disposiciones contenidas en el mismo. Por el
contrario, se entenderd que el Contrato es eficaz en su totalidad, debiéndose considerar como
inexistentes la(s) clausula(s) declaradas invalidas, total o parcialmente, por lo que los derechos
y obligaciones de las Partes se ejerceran y ejecutaran segun lo establecido en el Contrato; ano
ser que la(s) clausula(s) declaradas invalidas sean inseparables de las demas.

21.6. En el supuesto que alguna de las cldusulas del presente Contrato sea declarada nula, las Partes
realizaran todo esfuerzo razonable para elaborar e implementar una solucién legalmente valida
que logre el resultado mas cercano a aquél que se buscaba obtener con la cldusula declarada
nula.

21.7. El solo hecho que alguna de las Partes no ejerza alguno de los derechos que le confiere el
presente Contrato, en ninglin caso podrd considerarse como una renuncia a tal derecho, el cual
se mantendra vigente en tanto subsista el hecho que le dio origen. Cualquier renuncia de las
Partes a derechos conferidos por el presente Contrato deberd ser expresay por escrito.

21.8. Los términos de este documento y sus anexos deben entenderse e interpretarse en forma
integral, no pudiendo interpretarse separadamente unos de otros. En caso de discrepancia,
prevalece el contrato. Cualquier modificacién o ampliacién de los términos del presente
Contrato deber3 realizarse por escrito y con participacion de las Partes.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. - DECLARACION Y REGISTRO.

22.1 CSI se compromete a registrar el presente contrato ante la Direccion Regional del Trabajo y de
los contratos suscritos con los Trabajadores destacados.

22.2 CSI declara bajo juramento que se compromete a cumplir con las obligaciones derivadas del
presente contratoy la Ley.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA. - LEY APLICABLE Y FUERO APLICABLE:

23.1. Elpresente contratoy relacién comercial esté sujeta a la ley peruana, en especial al Codigo Civil
Peruano.

23.2. En caso de que surja cualquier divergencia o conflicto entre las partes en relacion con el
cumplimiento, incumplimiento o interpretacién del presente contrato marco, ambas partes se
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someten expresamente a la jurisdiccidn y competencia de los Juzgados y Tribunales de 13 ciudad
de Trujillo, con renuncia expresa a su propio fuero si fuese distinto,

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento por duplicado en la ciudad de
Trujillo a los 01 dia del mes de abril del 2023.

Ll fpussiast? s

/ Carlos Nicandr Seminario Arrese Victor Radl Flores Rosillo
DNI N° 02897547 DNI N° 45566691

Representante Legal Representante Legal

CONSORCIO MET CONSORCIO MET

mém
Cristian Alt;?éChévlez Palma
D.N.IAN° 41629357
Representante Legal
CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C.

ANEXO N°01
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EVITIE S.A.C

VIGILANCIA Y SEGURIDAD m |§]Trabajo suf?mec

RG N° 00858 — 2016 — SUCAMEC — GSSP

gVITE S.A ¢

ANEXO 03: Equipo de trabajo CVs (Ver Archivo RAR Adjunto)

Oficina Principal: Jr. Ica N°432 - Miraflores | Primera Zona — Chimbote - Cel: 902665572 maria.susan.roncal@gmail.com
: Urb. Palermo Jr. José de la Riva Agliero N° 560 Trujillo - Cel: 981018028 — Telf. Fijo: 044611667 ggevitesac@gmail.com

Ampliacién
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eVITE S.A ¢

SUPERVISORES

Nuestros supervisores propuestos cuentan con mas de 10 afos de experiencia a
cargo de jefaturas de la supervision en distintas empresas de servicio de
seguridad, como la jefatura en seguridad ciudadana en Chimbote o Nuevo
Chimbote. Resaltando que han pertenecido a las F.F.A.A/ PNP.

AGENTES DE SEGURIDAD

Nuestros AVP, cuentan con mas de 10 anos de experiencia acreditada.

CHOFERES

Nuestros conductores cuentan con la maxima categoria de licencia de conducir
(A3). Ademas de acreditar mas de 10 afnos de experiencia laboral.

(SE ACREDITA LA EXPERIENCIA DE NUESTROS SUPERVISORES Y AGENTES SEGUN EL TDR,
VER CVs ADJUNTOS EN RAR)

Oficina Principal: Jr. Ica N°432 - Miraflores | Primera Zona — Chimbote - Cel: 902665572 maria.susan.roncal@gmail.com
: Urb. Palermo Jr. José de la Riva Agliero N° 560 Trujillo - Cel: 981018028 — Telf. Fijo: 044611667 ggevitesac@gmail.com

Ampliacién
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ANEXO 04: Plan de Seguridad y Salud

Oficina Principal: Jr. Ica N°432 - Miraflores | Primera Zona — Chimbote - Cel: 902665572 maria.susan.roncal@gmail.com
: Urb. Palermo Jr. José de la Riva Agiliero N° 560 Trujillo - Cel: 981018028 — Telf. Fijo: 044611667 ggevitesac@gmail.com

Ampliacién
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OBJETIVO DEL PLAN

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene el objetivo de integrar la
prevencion de riesgos laborales a los procedimientos que se aplicardn durante la
ejecucion de las actividades de Investigacion y Seguridad con el fin de brindar
salud y bienestar a los trabajadores y cumplir con la normativa nacional vigente.

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA

CSI' TRUJILLO S.A.C., como empresa ha asumido el compromiso de brindar
servicios de Investigacion y Seguridad en la ciudad de Trujillo y todo el territorio
nacional bajo la premisa de proteger la salud e integridad fisica de sus
trabajadores, cumpliendo con los requisitos de seguridad y salud ocupacional
enmarcados en la normativa legal vigente y otros.

Para ello ha tomado como referencia la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo” y su Reglamento, que se basa en la gestion de procesos enmarcada
dentro de la filosofia de la mejora continua.

Modelo conceptual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es parte integral del

sistema general de gestion de la empresa y se ha tomado el requisito legal el D.S.
005-2012-TR y sus modificatorias. Los resultados exitosos de la gestién

MEJORA CONTINUA

Revision de la Alta
Direccidn

]

Planificacié T
Vemﬁcacuény/\ccnén [ aniticacion

Correctiva /
\L Implementacién y Operacién ]
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preventiva en el trabajo, dependera de la correcta administracién de los pilares

fundamentales en los que se soporta el sistema:

v Estructura organizacional.

v Planificacion de actividades. 4
v Establecimiento de responsabilidades.

<

Practicas.
Procedimientos.
Procesos.

NN

Recursos.

Involucramiento de la Alta Direccién de CSI TRUJILLO S.A.C.
La Alta Direcciéon de CSI TRUJILLO S.A.C., estard permanentemente informada de
la evolucion e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,

segun corresponda.

2.1 DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION

Nuestra empresa define sus directrices en el dmbito de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo, en base a requisitos que nos permiten abordar el
cumplimiento de la legislacion peruana vigente, las exigencias de nuestros
clientes y otros compromisos, por lo que CSI TRUJILLO S.A.C. reafirma esta
forma de trabajo e implementa sus operaciones teniendo como horizonte
estas exigencias.

2.1.1 Liderazgo

Impulsar en todos los miembros de la linea de mando de la Empresa,
el compromiso de contribuir a generar una cultura de seguridad,
concretado a través de un sélido liderazgo efectivo, cuyo camino es
una ruta en espiral: autoestima, vision, creatividad, equilibrio,
aprendizaje, comunicacion efectiva, entrega poder, trabajo en
equipo, servicio e integridad.

Identificar previamente los peligros y riesgos, que se presentan en
las actividades de investigacion y seguridad, para desarrollar y
manejar estandares de control de riesgos. Asimismo, realizar la
difusion de la politica a todo el personal involucrado.

Se hara una evaluacion en forma trimestral de los procedimientos,
para cumplir con los objetivos trazados en la implementacion del
plan y adoptar las medidas correctivas pertinentes identificando las
debilidades y fortalezas del mismo. En caso de excepciones las
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revisiones de los procedimientos se realizaran cuando se considere
necesario.

Para mantener un permanente conocimiento y aplicacién de la
Politica de SST de la empresa en las actividades de investigacion y
seguridad, se considerara:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“CSI TRUJILLO S.A.C., es una compania dedicada a brindar soluciones en el rubro de la
Investigacion y Seguridad. Por ello consciente de su responsabilidad social, garantiza el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de
sus colaboradores, cumpliendo con la legislacion vigente, las normas y estandares nacionales
e internacionales aplicables. Para tal efecto asume los siguientes compromisos:

a) Integrar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los procesos de la
organizacion, manteniendo un ambiente de trabajo seguro, eficiente, grato y saludable para
sus colaboradores, contratistas, proveedores y clientes.

b) Promover la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo apoyandonos en los avances tecnoldgicos y cientificos aplicables a nuestras
actividades

c) Ejecutar Planes de sensibilizacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
para elevar el nivel de responsabilidad de nuestros colaboradores.
d) Implementar Planes de acciones preventivas y correctivas en la identificacion,

evaluacion y control de los riesgos de nuestras actividades, que afecten la seguridad y salud
de las personas, bienes fisicos o la ejecucion normal de nuestros procesos.

Las lineas de mando, seran los responsables de la correcta ejecucion de los trabajos,
supervisando que nuestros colaboradores y contratistas que ejecutan labores para CSI
TRUJILLO S.A.C., cumplan con los procedimientos y las normas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas.”

GERENTE GENERAL

e La Politica de SST serd publicada con el propdsito de ser conocida
por todos y se pondra especial énfasis en asegurar su correcta
difusion a todos los niveles de la organizacion.

2.1.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité serd conformado cuando la empresa cuente con 20 o més
trabajadores.
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Su objetivo es de mantener un dialogo constante entre la empresa y
los trabajadores con la finalidad de informar los resultados del Plan
de Seguridad y salud en el trabajo e indices estadisticos obtenidos
mensualmente; asimismo, tomar acuerdos para el tratamiento
especifico de cada area.

El Comité de Seguridad estara conformado de manera paritaria con

respecto a la parte empleadora y trabajadora.

v Presidente: serd quien presida la reunién del comité y fiscaliza el
cumplimiento de los acuerdos.

v Secretario: su funcién es la de convocar a los miembros del comité
para reuniones mensuales, preparar la agenda con los temas a
tratar y distribuirla de forma anticipada, lleva un status del
cumplimiento de los acuerdos, los que son revisados en cada
reunion.

v Miembros del Comité: representado por cada responsable de cada
area o frente de trabajo, sus funciones son las de aportar
recomendaciones para minimizar riesgos en el trabajo, fomentar
el trabajo en equipo, realizar inspecciones mensuales de todos los
frentes de trabajo anotando sus recomendaciones, reunirse para
evaluar el avance de las metas trazadas y analizar las causas de los
incidentes y accidentes emitiendo recomendaciones.

RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN

La responsabilidad de implementar los lineamientos del presente Plan sera de
CSI TRUJILLO S.A.C.

A continuacion se describe la estructura organizacional de los principales
involucrados (ver Anexo 01).

La Alta Direccion: Gerente
e Es responsable de proveer los recursos economicos necesarios, disponer de
tiempo para la implementacion, capacitacion, etc. con el fin de implementar y
mantener el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo que se desarrolla.
s Tiene responsabilidad general del programa de seguridad de la empresa y
reafirma su apoyo a las actividades dirigidas a la prevencién de accidentes.
o Establecer el plan de seguridad y salud de la empresa y proveer supervision al
apoyo y entrenamiento para implementar los programas.
» Realizar inspecciones mensuales.
e Garantizar el proceso formal de contratacion del personal de obra
(incluido subcontratistas y proveedores) en estricto cumplimiento de las
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disposiciones legales vigentes, en especial en lo referente al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.
« Comunicar de manera oportuna al Ingeniero de Seguridad el ingreso de

personal nuevo, para efectos de que reciban la Capacitacién de Induccién -
y firmen su Compromiso de Cumplimiento, antes del inicio de sus labores U
en obra.

» Garantizar el abastecimiento oportuno de los equipos de proteccion
personal requeridos para el desarrollo de las actividades de la obra.

Supervisor Zonal

» Preside el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la zona y convoca a
reunion de acuerdo al cronograma establecido.

« Sera el responsable del cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, €l es quién delegara la implementacidn del mismo.

 Difundir oportunamente los procedimientos de trabajo de seguridad y salud
en el Trabajo asi como su aplicacion, con el fin de garantizar su estricto
cumplimiento en la obra.

e Participar como instructor e inspector en el programa de capacitacion y el
programa de inspecciones.

e Auditar periddicamente el trabajo del personal (como minimo una vez al mes)
conjuntamente con el Supervisor de Seguridad para verificar la
implementacion de acciones correctivas necesarias y cumplir con los
estandares establecidos en la empresa.

e« Contribuir con la investigacion de incidente, difundir las Medidas
Correctivas a todo el personal.

« Participacion con los trabajadores en la identificacion de peligros en su
area de trabajo.

« Orientar a los trabajadores sobre la forma de ejecutar la tarea asignada
con el fin de evitar accidentes.

e Asegurar que los trabajadores cumplan los procedimientos de trabajo, las
normas de seguridad, procedimientos escritos y practicas de trabajo |
seguro usando su equipo de proteccién personal.

¢ Cumplir el cronograma de inspecciones de seguridad establecido.

¢ Participando en reuniones de comités de seguridad.

¢ Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del trabajador lesionado o
que se encuentre en peligro.

* Hacer instalar oportunamente y mantener en buen estado los avisos
preventivos y sefializacion de seguridad necesarios en el frente de trabajo
de acuerdo con los estandares establecidos.

Supervisor de Seguridad
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Cumplir y hacer cumplir las actividades del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Capacitacion constante al personal en temas de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente.

Verificar permanentemente el cumplimiento de los mecanismos preventivos
establecidos en los andlisis de riesgos y ATS de cada una de las actividades de
investigacion y/o seguridad que se realicen, segun requerimiento de los
clientes.

Verificar el uso correcto de los EPPs.

Desarrollar y verificar el cumplimiento del plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo promoviendo la mejora continua.

Verificar el cumplimiento y efectividad de cada accién correctivas propuesta
junto con el Supervisor Zonal.

Participar activamente en la Investigacién de Incidentes.

Asistir a la linea de mando en el cumplimiento de las funciones que les
compete en la implementacion y ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Mantener una comunicacién constante con las jefaturas informando sobre los
avances y resultados de la implementacion del Plan.

Coordinar las reuniones de los comités de seguridad.

Elaborar el informe mensual de seguridad.

Es responsable de elaborar los siguientes documentos o registros:

- Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER).

- Programa de Capacitaciones.

- Reporte de investigacion de incidentes / accidentes.

- Reporte de investigacion de no conformidades.

- Resumen mensual de accidentes.

- Programa de auditorias internas.

- Informe de auditoria.

- Acta del comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Trabajadores

Cumplir los procedimientos y précticas de trabajo seguro.

Asistir a las charlas de inicio de jornada

Asistir a las capacitaciones programadas y extraordinarias.

Usar los elementos de proteccién individual y colectiva que le sea asignada.
Reportar los actos y condiciones subestandares a su supervisor y al personal
de seguridad.

Colaborar en la investigacion de incidentes si es necesario.

Informar de los accidentes e incidentes ocurridos durante su horario de
trabajo, por menores que éstos sean.

Mantener el orden y limpieza en su érea de trabajo
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e Asistir a los cursos, charlas y reuniones de seguridad y medio ambiente en
forma obligatoria.

e Velar por la seguridad de sus compafieros de trabajo. Si observa algun peligro
comuniqueselo inmediatamente.

4. ELEMENTOS DEL PLAN

Se han identificado las siguientes normas y reglamentos nacionales que

deberan ser cumplidas de forma obligatoria:

» Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Ley N° 28551 Ley que establece ia Obligacion de Elaborar y Presentar
Planes de Contingencia.

e D.S. 005 -2012-TR Reglamento de la Ley 29783.

e D.S.N°375-2008-TR Normas Basicas de Ergonomia.

e D.S. N° 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo

e D.S. N°42-F Se aprueba el Reglamento de Seguridad Industrial

» R.M. N° 050-2013-TR Registros Obligatorios Modelo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e« R.M. N° 148-2012-TR Aprueban la Guia para el proceso de eleccion de
los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —
CSST y su instalacion en el sector publico.

« RM. N° 312-2011-MINSA Protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales y modificatoria RM No. 004-2014/MINSA

e NTP 350.043-1 “Extintores portétiles: Seleccidon, distribucion, inspeccidn,
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: mantenimiento, recarga, y prueba hidrostatica”.
4.2 Andlisis de riesgos: Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
l acciones preventivas.

CSI TRUJILLO S.A.C. empleard la metodologia del procedimiento Matriz de
Identificacién de Peligros, evaluacion de riesgos y controles operacionales,
para la adecuada identificacion de los peligros que se puedan desarrollar
durante la ejecucion de las actividades de investigacion y seguridad propias
de los servicios que brinda la empresa.
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Lla empresa debera confeccionar su propia Matriz, para determinar
aquellos peligros que presenten los riesgos de generar un evento el servicio
brindado y la ubicacién en la que se desarrolle; ademads, se debera
actualizar de acuerdo a la evolucién de los trabajos y segun lo establecido
en el procedimiento Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de

Riesgos y Controles Operacionales (ver Anexo 02).
Plano para la instalacion de protecciones colectivas

En aquellos servicios que por su ubicacion y caracteristicas se requiera, se
planteard un disefio especifico de protecciones colectivas para el desarrollo
de las actividades minimizando los riesgos del personal, este deberd ser
implementado por CSI TRUJILLO S.A.C. o por el cliente, segin corresponda.

Las protecciones colectivas pueden ser:

e Sefalizaciéon: Figuras estandarizadas que se wusaran para brindar
informacion y advertir al personal sobre los riesgos de las actividades.

e Barandas perimetrales: Elementos de resistencia garantizada que seran
instaladas en zonas con riesgo de caida superior a 1.50 m.

e Tapas de pase: Elementos de madera que se instalan para evitar la caida
de personas y materiales

Procedimiento de trabajo para el Control de las Actividades de Alto
Riesgo (identificados en el analisis de riesgo)

Es un documento donde se hace una descripcion detallada de como
proceder para desarrollar de manera correcta y segura un trabajo o tarea.
El objetivo es poder brindarle al trabajador una guia de como actuar
correctamente en las diferentes fases de su tarea, y de esta manera
perciba detalladamente las atenciones especiales que debe tener para su
seguridad personal, la de sus compafieros y las instalaciones.

Se elaboraran procedimientos especificos de trabajo seguro y estandares
para las actividades criticas que se pudieran presentar durante el
desarrollo de sus actividades de investigacion y/o seguridad, éstos deben
estar identificados en la Matriz IPERC (ver Anexo 04).

10
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Capacitacién y sensibilizacion del personal — Programa de capacitacion.

Es importante contar con un equipo humano formado adecuadamente,
tanto en el aspecto técnico de su trabajo, como en la Gestion de SSOMA.
Por esta razon, se propone que mediante la capacitacion, se potencie una
adecuada preparacion, experiencia y formacion del personal, en funcion de
las necesidades legales y aquellas observadas en la etapa de identificacion
de peligros, evaluacién de riesgos vy controles operacionales, y otras
surgidas en las diferentes etapas y actividades a desarrollar; en funcién a lo
antes mencionado se elabora un programa de capacitacién (ver Anexo 05).

SCI Security se asegurard de que las capacitaciones y entrenamiento de
nuestros trabajadores se brinden en un ambiente adecuado y por
profesionales competentes. En base a la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles Operacionales, se identifica las
necesidades de capacitacion y desarrollo del personal con relacion a temas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales pueden ser abordadas de la
siguiente manera:

Induccién hombre nuevo

Es la primera capacitacion que recibird el trabajador una vez sea
contratado, en esta se dard a conocer las instrucciones y recomendaciones
basicas de seguridad y sus responsabilidades durante su permanencia en el
trabajo. Todo trabajador sin excepcion debera recibir induccion y firmar su
compromiso de cumplimiento antes de iniciar trabajos.

La induccion serd dictada por el Ingeniero de Seguridad y su duracién sera
de minimo 60 minutos. Se mantendrd un registro ordenado de las
inducciones dictadas al personal.

Charlas de inicio de jornada

Estas charlas serviran para reforzar diariamente a los trabajadores sobre
los peligros relacionados a cada tarea y las medidas preventivas que deben
implementarse.

Las charlas de inicio de jornada estaran a cargo de los Supervisores Zonales

y su duracién sera de 10 minutos. Se mantendrd un registro ordenado de
cada charla dictada.

Capacitaciones especificas

(11
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Las capacitaciones especificas tendran por objetivo brindar al personal los
fundamentos tedricos y las herramientas técnicas necesarias para su
correcto desempefio en materia de seguridad y salud.

Estas capacitaciones estaran a cargo del Ingeniero de Seguridad o en su
defecto de personal especializado en la materia, y su duracién sera de
minimo 60 minutos. Se mantendra un registro ordenado de cada
capacitacion especifica dictada, asimismo se hardn evaluaciones para
verificar que el personal haya comprendido los conocimiento impartidos.

Gestion de No Conformidades

Se denominara No conformidad a todo incumplimiento o desvio al Plan de
Seguridad y Salud y en general a las normas de seguridad. Los medios para
detectar No conformidades seran a través de las inspecciones diarias,
inspecciones semanales, mensuales y de rutina.

Las No conformidades quedaran registradas junto con las medidas
mitigadoras que se implementaron y las medidas correctivas propuestas.

4.6.1 Inspecciones de Campo

Inspecciones diarias
Diariamente de manera conjunta los trabajadores inspeccionaran
su area de trabajo, para detectar todas las condiciones inseguras

en la zona. Estas condiciones seran informadas y corregidas de
inmediato.

Inspecciones semanales

Seran realizadas una vez por semana por el Supervisor Zonal. La
finalidad de la inspeccion sera verificar las condiciones de
seguridad colectivas en los distintos puntos de trabajo.

Inspecciones mensuales

Seran realizadas de manera conjunta entre el Supervisor Zonal e
Ingeniero de Seguridad con el objetivo de revisar a detalle los
equipos y herramientas que usa el personal.

Inspecciones de Gerencia

12
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Seran realizadas de manera conjunta entre Gerente y Supervisor
de Seguridad con el objetivo de evaluar la gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional en Obra e identificar las necesidades y las
| oportunidades de mejora. o

Registro y Seguimiento de las inspecciones

*» Durante la inspeccion se comunicara a los responsables de
area, sobre los puntos observados dentro de su recorrido y la
fecha en la que deben levantarse las observaciones. Las No
Conformidades quedaran registradas en escrito para ser
archivadas por el Supervisor de Seguridad.

Los responsables de area, implementan las acciones correctivas
y una vez levantada la No Conformidad, dan informe al
Supervisor de Seguridad.

e Los informes de inspeccion quedardn archivados para ser
usados como referencia, tanto para evaluacién de riesgos,
investigacion de incidentes y otros.

Se definira y ejecutara un Programa de Inspecciones (ver Anexo
06).

4.6.2  Investigacion de accidentes e incidentes peligrosos
En caso de ocurrido un accidente o incidente peligroso, se
procederd a realizar la investigacion y registro del mismo, el
objetivo de la investigacion serd identificar las causas que lo

originaron y establecer las acciones correctivas necesarias para
evitar su repeticion.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de CSI
TRUJILLO S.A.C., cuenta con un procedimiento de Reporte de
Incidentes/Accidentes, que permite comunicar e investigar todos
los incidentes que ocurren en la obra (ver Anexo 07).

Todos los incidentes de potencial de gravedad alto son
investigados segln el procedimiento Reporte e Investigacién de
Incidentes/Accidentes, especificamente realizando un analisis de
todas sus causas para establecer medidas de control y asi evitar su
repeticion en una misma o mayor intensidad que el ocurrido.
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4.7 Objetivos y metas de mejora en Seguridad y Salud en el Trabajo

Toda organizacion necesita tener resultados cuantificables y controlables,
por lo que hemos definido Los siguientes (ver Anexo 08).

4.8 Plan de respuesta ante emergencias

A través del Supervisor de Seguridad de la empresa, se analizara la
situacion y condiciones especiales de cada trabajo de investigacion y
seguridad a realizar. Se consideraran los resultados obtenidos en la etapa
de identificacion, evaluacion y control de peligros y riesgos, [as condiciones
geograficas, los planes de emergencia del cliente, areas de influencia del
lugar y Ia informacién recopilada de las diferentes fuentes de informacion,
tales como, Municipalidades, INDECI, MINTRA, MINSA, CGBVP entre otras,
que puedan entregar informacion relevante. Realizada esta actividad se
procede a elaborar el Plan de Preparacidon y Respuesta ante Emergencia
(ver Anexo 09).

* Simulacros de Emergencia: La empresa o el cliente, definird un
simulacro de Emergencia para mantener el sistema operativo, y
asimismo, se comprobara el correcto estado de los equipos de
respuesta frente a emergencias en el lugar de trabajo.

 Liderazgo en la concrecién del Plan de Emergencia: El Supervisor de
Seguridad, es el maximo responsable de la realizacién de todas las
actividades que se detallan en el Plan.

* Brigada de Emergencias: Se considera la constitucion, formacion y
operacion de una brigada de emergencias (cuando estas lo ameriten).

MECANISMOS DE SUPERVISION Y CONTROL

5.1 AUDITORIA INTERNA

Se realizaran auditorias mensuales para verificar que todos los
lineamientos del presente Plan se encuentren implementados. CSI
TRUJILLO S.A.C., a través de la Gerencia garantizan que las auditorias sean
llevadas a cabo por personas competentes y tan independientes como sea

14
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posible de las actividades que se auditen, pudiendo también ser personas

del interior de CSI TRUJILLO S.A.C.
El resultado de las auditorias quedaré registrado para tomar las acciones

correctivas.
Para las actividades de investigacién y seguridad se ha elaborado el

programa de auditorias (ver Anexo 10).

15
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ANEXOS

ANEXO 01 - Cuadro de Organigrama

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

ALTA DIRECCION
Gerente

v A

Supervisor de Seguridad Administrador
Supervisor Zonal

Trabajadores

[ Direccidn
[ Asesoramiento
1 Apoyo

(16
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ANEXO 02 - Procedimiento para elaborar IPERC y Matriz IPERC

PROCEDIMIENTO PARA
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES

OBJETIVO

Establecer una metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles, asociados a Seguridad y Salud en el Trabajo, en los diferentes procesos que
desarrolle la empresa, asi como las actividades desarrolladas en la Oficina central.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todo el personal que labora en la oficina Central o en
contratos de CSI TRUJILLO S.A.C. y subcontratos.

METODOLOGIA

3.1 ETAPA DE IDENTIFICACION

En esta etapa, se procede a identificar continuamente todos los peligros relacionados
con los trabajos y actividades a realizar de todo el personal de CSI TRUJILLO S.A.C. que
tiene acceso al lugar de trabajo, incluyendo contratistas y visitantes y que pueden incidir
directamente en las condiciones de riesgos.

Al inicio del contrato, el Jefe de SSOMA de contrato deberd identificar y evaluar todos
los peligros asociados a la ejecucidn de los trabajos y registrarlo en el formato .Matriz de
identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles.

3.1.1 Divisién de actividades o tareas

. Se debe dividir el proyecto en actividades principales de trabajo

. Se debe subdividir las actividades en funcién / tarea o por etapas de trabajo (definir la
secuencia légica de actividades).

. Posteriormente se debe definir la secuencia légica de actividades asociada a cada
actividad.

. La informacion analizada se debe registrar en el formato SSOMA-P02-FR02 Matriz de

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgo y Controles.

3.1.2 Identificacién de los Peligros

17
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Posterior a la definicién de tareas, se debe proceder a realizar un analisis o estudio
puntual para cada actividad, con la finalidad de poder determinar los peligros asociados

a estas y cudles son los que pueden desencadenar accidentes e incidentes en la contrato.

La identificacion de los peligros debe considerar:

° Actividades rutinarias y no rutinarias, considerando actividades, productos y servicios que
se pueda controlar y aquellos sobre los que puede influir dentro del alcance del Sistema
de Gestion, teniendo en cuenta los desarrollos nuevos o planificados o las actividades,
productos y servicios nuevos y modificados.

o Comportamiento, capacidad y otros factores asociados a las personas.

° Identificacion de peligros originados fuera del lugar de trabajo, capaz de afectar
adversamente la salud o seguridad de las personas bajo el control de CSI TRUJILLO S.A.C.

. Peligros generados en la proximidad del lugar de trabajo por actividades o trabajos
relacionados bajo el control de CSI TRUJILLO S.A.C.

. Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, provistos por CSI TRUJILLO
S.A.C. uotros.

° Cambios o propuestas de cambios en la organizacidn, sus actividades o materiales.

° Modificaciones al Sistema de Gestién de SSOMA incluyendo cambios temporales y sus

impactos sobre operaciones, procesos y actividades.

° Cualquier obligacién legal aplicable relacionada a la evaluacién de riesgos y a la
implementacion de los controles necesarios.

. Disefio del Jugar de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria, procedimientos
operacionales y organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a la capacidad
humana.

Toda la informacion descrita en los puntos anteriores se debe registrar en el formato
Matriz de Identificacion, Evaluacion y Control de Peligros y Aspectos.

La identificacion de los peligros de las actividades no rutinarias o que no cuenten con
estandar, procedimiento o instructivo, se realizard obligatoriamente a través del
formato de Analisis Seguro de Trabajo. Estos peligros identificados seran considerados a
partir del nivel de Riesgos Tolerables y los controles descritos en el ATS deberan ser

cumplidos totalmente.
3.1.3 Consideraciones para la identificacion de peligros

Es importante realizar una descripcion de todos los elementos involucrados en los
procesos de suministro e instalacion del sistema eléctrico en baja tension, tales como:

vpe
G. Cerng
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ado directamente en el desarrollo de la tarea o

otro factor incidente que esté involucr

actividad.
para realizar el analisis es fundamental considerar no solo los elementos involucrados
directamente en el trabajo, sino que también aquellos elementos internos y externos.
3.2 ETAPA DE EVALUACION

resente procedimiento, se procedera a

En base a la metodologia establecida en el p
des, con la finalidad de determinar la

evaluar los peligros de los trabajos y activida

magnitud del riesgo asociada

3.2.1 Evaluacién de Riesgos
de significancia del riesgo de los

La evaluacidn de los riesgos, permite determinar el nivel
der establecer las medidas de

peligros que se identificaron en l]a etapa anteriory asi po
control existentes a las tareas y/o condiciones criticas.

Se consideran dos factores importantes, Numero de personas expuestas y el tiempo de
exposicion, siendo estos:

- Diario (D)

- Semanal (S)

- Quincenal (Q)

- Mensual (M)

- Semestral (Z)

- Anual (A)ode

- Contingencia (C).

Dicha evaluacién se realiza en el formato.Matriz de ldentificacion de Peligros,

Evaluacién de Riesgos y Controles.

3.2.1.1 Calculo de la Probabilidad

La Matriz de criterios que determinan la probabilidad de un incidente o accidente se

muestra en la tabla siguiente:

V'8
G. CEXNA

o
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P=P1+P2+P3+P4
Controles Capacitacién, Exposicidn al
estandarizados/ . f
documentados
P2 P P4
Bel43 Si exster Personal entrenade Al menos una vez ol
1 "I‘ ,‘, Son Satsfactonos y Conoce » pegro y o 2170
it suficentes previene, Esporddcamente.
| |
Personal paraamente |
Deda12 |Existen parcamente. entrenade. N menos una vez al
2 v“l .I.T Ne son satsfactenos | Conoce ¢ peigro pero | mes.
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3.2.1.2 Calculo de la Severidad

La severidad debe considerar el costo de realizar el trabajo de manera incorrecta,
considerando, lesiones de los trabajadores, enfermedades profesionales, pérdidas
potenciales y/o las consecuencias asociadas a los peligros derivados del incumplimiento
de requisitos legales, requisitos normativos y desviaciones o inexistencia de
procedimientos, ademas de probables paralizaciones y pérdidas de calidad vy

productividad.

La Matriz de Criterios que determina la severidad de un incidente o accidente se
muestra en |a tabla siguiente:

CONSECUENCIA SOBRE LAS
PERSONAS

Lesién sin incapacidad

Discenfort, Incomodidad

Lesién con incapacidad temporal

2
'Dafio a la salud de manera reversible

'Lesion con incapacidad permeanente

3 o et i e

Dafic a la salud de manera irreversible

3.2.1.3 Calculo del Grado de Riesgo

Para determinar el Grado del Riesgo, se ha establecido una relacion en base a dos
variables (Probabilidad y Severidad), para su determinacion se utiliza la siguiente

relacion:
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3214  Determinacién del Nivel y Significancia del Riesgo

Para determinar el Nivel y Significancia del Riesgo evaluado, se utiliza la siguiente Matriz

de determinacion del Nivel y Significancia del Riesgo:

NIVEL DEL RIESGO Y SU SIGNIFICANCIA

VALOR | NIVEL DEL RIESGO _ | SIGNIFICANCIA

|  Hastaq | Trivial No significativo
5-8 Tolerable No significativo
9-16 Moderado No significativo

17 - 24 ; rant Significativo

25 - 36 Intolerable Significativo

3.2.1.4.1  valoracién del riesgo
Trivial: No se requiere accidn especifica.

Tolerable: No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdomica

importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de

las medidas de control.

Moderado: Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
periodo determinado.

Cuzando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafinas,
se precisard una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante: No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Intolerable: No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si

no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

21
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3.3 ETAPA DE CONTROLES

En base a los resultados obtenidos en la etapa de evaluacién, se determinard las
medidas de control més adecuadas para los trabajos y actividades a desarrollar. o

Se establecerd, segun el riesgo asociado, las medidas de control especificas para los
peligros.

3.3.1 Controles Propuestos
3.3.1.1  Proposicién de controles para la minimizacidn de riesgos

. En base a los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion de riesgos, se propondra las
medidas de control mas adecuadas para los trabajos y actividades a desarrollar.

. La determinacién de los controles se realiza con base en los siguientes criterios:

- Condicién del riesgo.
- Recursos disponibles.
- Efectividad del control.

. Para la implementacién de medidas de control se debe considerar la siguiente jerarquia:

Eliminacion total del peligro ]

Reemp ace e materal 0 proceso por uNo Menos

peligroso

Revise y corria ¢l duefo de equpo 0 proceso ]

Aizle @ peligro mediante barreras o confinamiento ]

IMmpiante controies Como procedimentos

entrenamiento, etc

Donde ios controies no son practicabies proves ¢

exi3 ¢ uso de EPP apropiado para minimizar &

IMPACcIo

3.3.2 Re-evaluacion de Riesgos
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Una vez establecido los controles propuestos se re-evaluara aquellos riesgos que como
resultado de la evaluacion de riesgos arrojen significativos.

Asimismo se aplicaran todos los procedimientos mencionados en el item 3.2

3.3.3 Definicion de medidas de control segtn nivel del riesgo

a) Trivial: Riesgo inherente o controlable con EPP.

b) Tolerable: Se considera la realizacion de Analisis Seguro de Trabajo (AST),
monitoreo e inspeccion simple (supervisién diaria en campo), verificacién de
implementacion de medidas de control y capacitaciones.

c) Moderado: Se considera la realizacidon de Analisis Seguro de Trabajo (AST),
monitoreo e inspeccion simple (supervision permanente en campo), verificacién
de implementacion de medidas de control y capacitaciones.

d) Importante: Se considerara la normalizacidn del trabajo a través de procedimientos
de trabajo seguro, tomas de conocimiento, induccidn de procedimientos, Anilisis
Seguro de Trabajo (AST) y capacitaciones.

e) Intolerable: Considerara la implementacién de medidas de administracién del riesgo,
confeccién de procedimientos de trabajo seguro, tomas de conocimiento, induccidn de
procedimientos, capacitaciones especiales y Analisis Seguro de Trabajo (AST).

Se debera gestionar e implementar los controles propuestos y monitorear la
implementacion.

3.4 Etapa de actualizacion

Esta etapa esta orientada principalmente a realizar una identificacién de nuevos peligros
relacionados con la ejecucion de los trabajos que se realizan en las contratos y oficina
central de CSI TRUJILLO S.A.C., asi como los cambios generados dentro de la
organizacion y modificaciones al Sistema de Gestion de SSOMA, con la finalidad de
obtener medidas de control oportunas, para las actividades que se desarrollan y se
desarrollaran a nivel empresa y a nivel de contrato.

CSI TRUJILLO S.A.C. ha definido que los tiempos de actualizacion de las matrices de
peligros de contratos, se realiza cada vez que la contrato inicie. El responsable del
trabajo y la especialidad asociada, en conjunto con la linea de mando involucrada,
deben realizar una identificacion, evaluacion y control de peligros especificos de la etapa
a ejecutar, la cual debe considerar todos los factores relacionados durante todo el
tiempo de desarrollo.

La identificacion de peligros especifica se debe registrar en el formato SSOMA-P02-FR0O1
Matriz de Identificaciéon de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles, todos los
peligros deben ser dados a conocer a todos los trabajadores involucrados.

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
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No aplica a este procedimiento.

DEFINICIONES

IPERC: Son las iniciales de IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES

Peligro: Fuente, situacidn o acto con el potencial de dafio e términos de lesiones o

enfermedades, o la combinacion de ellas.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion
peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que puede provocar el
evento o la exposicion(es).

Evaluacién de Riesgos: Proceso de evaluacidn de riesgo(s) derivados de un peligro(s)
teniendo en cuenta la adecuacion de los controles existentes y la toma de decision si el

riesgo es aceptable o no.

Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacidn de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas.
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ANEXO 03 - Plano de Ubicacion y Plano de Protecciones Colectivas

PLANO DE PROTECCIONES COLECTIVAS,
CONTRAINCENDIOS Y EVACUACION .
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ANEXO 04 - Procedimientos de Trabajo Seguro

Las Actividades a realizar portando o haciendo uso de armas de fuego se desarrollaran
dentro del marco del DECRETO SUPREMO N2 008-2016-IN REGLAMENTO DE LA LEY N°
30299, LEY DE ARMAS DE FUEGO, MUNICIONES, EXPLOSIVOS, PRODUCTOS
PIROTECNICOS Y MATERIALES RELACIONADOS DE USO CIVIL, que tiene por objeto
regular el uso civil de armas de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y
materiales relacionados, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N° 30299,
Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales

relacionados de uso civil, en adelante la Ley.

La capacitacion es obligatoria para la obtencion por primera vez, de licencias de uso de amrmas de
fuego, asi como para la obtencion de las autorizaciones para la manipulacion de explosivos,
productos pirotécnicos y sus respectivos materiales relacionados, conforme a las disposiciones del
presente Reglamento. Dicha capacitacion tiene como finalidad garantizar el uso adecuado y
seguro de las ammas de fuego, explosivos y productos pirotécnicos de uso civil regulados por la
Ley.

4.2. La capacitacion se realiza en los centros de capacitacion autorizados por la SUCAMEC. De
manera excepcional, para garantizar el acceso al cursc ante la ausencia de entes privades
acreditados para tal fin, la SUCAMEC puede realizar actividades de capacitacion. Las
capacitaciones se realizan por instructores certificados por la SUCAMEC y conforme a las
materias, contenidos, numero de horas lectivas tedrico-practicas, y demas especificaciones que
seran establecidas mediante Directiva aprobada por Resolucion de Superintendencia. Los centros
de capacitacion autorizados por la SUCAMEC, o la SUCAMEC en los casos excepcionales antes
indicados, emiten la constancia de capacitacion correspondiente de acuerdo a las condiciones para
la evaluacion de conocimientos teoricos y practicos, conforme a los lineamientos que establezca la
Directiva correspondiente. Las empresas de seguridad privada acreditadas pueden constituirse en
centros de capacitacion autorizados para su propio personal, quienes emiten la constancia de
capacitacion correspondiente.

4.3. De conformidad con el Decreto Legislativo N°1148, Ley de la Policia Nacional del Peru, la
Policia Nacional del Peru puede brindar capacitaciéon teérico-practica en materia de armas de
fuego de uso civil, de acuerdo a los lineamientos y demas especificaciones que son establecidas
en el presente Reglamento y la Directiva correspondiente, emitida por la SUCAMEC para tal fin.

4.4. Los requisitos que debe presentar |a institucion privada para efectos de obtener la habilitacion
para impartir la capacitacion en materia de armas, explosivos, productos pirotécnicos y sus
respectivos materiales relacionados son los siguientes:

a) Formulario de solicitud suscrito o validado por el administrado, su representante legal o
apoderado, segun corresponda.

b) Copia del comprobante del pago de la tasa por derechos de tramite.

c) Exhibir el documento de identidad vigente y legible o copia del carné de extranjeria vigente y
legible del solicitante, en el caso de persona natural.

d) Copia del documento nacional de identidad vigente y legible o copia del carné de extranjeria
vigente y legible del representante legal o apoderado, solo en caso de no estar registrados
previamente ante la SUCAMEC, en el caso de persona juridica.

e) Hoja de vida documentada de los instructores o personal que laborara como capacitador,
conforme a los requisitos establecidos en la Directiva aprobada por Resolucién de
Superintendencia correspondiente.

f) Documento que acredite contar con instalaciones idéneas para impartir la capacitacion conforme
lo que establece la Directiva aprobada por Resolucion de Superintendencia correspondiente.

4.5. Cuando la capacitacion sea impartida por la SUCAMEC, el solicitante debe presentar lo
siguiente:

a) Formulario de solicitud firmado o validado por el sclicitante, su representante legal o apoderado,
segln corresponda.

b) Copia del comprobante del pago de la tasa por los derechos de tramite correspondiente.
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c) Exhibir el documento de identidad vigente y legible o copia del carné de extranjeria vigente y
legible del solicitante

46. Los centros de capacitacién autorizados deben contar con instructores o capacitadores
debidamente certificados por la SUCAMEC y con poligono o galeria de tiro para uso de armas solo
dentro de sus instalaciones. Las autorizaciones para el funcionamiento de dichas instalaciones se
rigen por lo dispuesto para autorizacion de funcionamiento de poligonos y galerias de tiro en lo que
resulte aplicable. Adicionalmente, deben contar con los medios materiales y la infraestructura
necesaria que garantice la adecuada capacitacion teérica y practica.

4.7. Dentro del tramite de solicitud de licencia inicial de uso de arma de fuego, la SUCAMEC,
previo pago de la tasa correspondiente por la tramitacion de la licencia inicial, realiza la evaluacion
de los conocimientos adquiridos durante la capacitacion, certificando la aprobaciéon de los
conocimientos Tedrico Practicos.

4.8. En caso de no aprobar la evaluacion tedrico-préctica ante la SUCAMEC, la solicitud de licencia
inicial de uso de arma de fuego sera denegada o desestimada de conformidad con el articulo 42
del presente Reglamento. En caso desee rendir una nueva prueba, debera presentar una nueva
solicitud, y efectuar el pago de la tasa correspondiente.

4.9. Con la aprobacion de los conocimientos tedrico practicos, se realiza la evaluacion de los
requisitos previamente presentados en la solicitud conforme a lo establecido en los articulos 30,
31, 32, 37, 38 y 39 del presente Reglamento.

4.10. La constancia de capacitacién emitida por los centros acreditados por la SUCAMEC, tiene
una validez de noventa (90) dias calendario y sirve para rendir la evaluacién ante la SUCAMEC.
En caso de no obtener la condicién aprobatoria o vencido el plazo de vigencia, la constancia de
capacitacion adquirida pierde validez.

4.11. Para la renovacion de licencia no se exige aprobar una nueva evaluacion Teérico — Practica,
con excepcion de la modalidad de seguridad privada y en caso de personal de resguardo, defensa
0 proteccion de personas para prestacion de servicio individual de seguridad personal sin contar
con la licencia de uso correspondiente.

4.12. El personal en retiro de fas Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert que tramiten
licencia inicial de arma para uso particular ante Ia SUCAMEC, se rige por lo dispuesto en el articulo
4 numerales 4.1y 4.5 del presente Reglamento.

4.13. La aprobacion de la evaluacién de conocimientos tetricos y practicos realizada por la
SUCAMEC, es requisito para la obtencion de una licencia inicial de uso de arma de fuego para
cada modalidad.

4.14. La SUCAMEC puede suscribir convenios de cooperacion con otras entidades publicas a fin
de brindar los cursos de capacitacién previstos en el presente articulo.

4.15. La SUCAMEC ejerce la facultad de fiscalizacion sobre los centros de capacitacion.

Articulo 16.- Armas de fuego

16.1. Las armas de fuego reguladas en este Reglamento deben tener cadencia de tiro
por tiro o repeticion y una capacidad de municién de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Revélver con tambor con capacidad de carga hasta doce (12) cartuchos.
b) Pistola con cargador de capacidad de carga de hasta quince (15) cartuchos.

¢) Escopeta con sistema de abastecimiento monotiro, superpuesta o yuxtapuesta,

semiautomatica y de bombeo: con capacidad de hasta ocho (08) cartuchos con
alojamiento tubular.
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d) Carabinas con sistema de abastecimiento monotiro, superpuesta, semiautomatica y
de bombeo con capacidad de tiro: con cargadores de hasta veinte (20) cartuchos.

e) Con excepcion de las armas de fuego de coleccién.
16.2. Las armas de fuego de uso civil, en ningtin caso pueden tener las caracteristicas
sefaladas en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley.

16.3. Se encuentra prohibido el uso de armas fuego de cadencia automatica o rafaga de
cualquier calibre y aquellas carabinas o escopetas cuyos cafiones sean menores a
diecis€is (16) pulgadas y mayores a treinta (30) pulgadas (para caso de tiro de fosa), o
con calibres mayores a los permitidos en el presente Reglamento.

16.4. En caso se tome conocimiento de la importacion, comercializacidn, comercio
interno, posesion o uso de armas de fuego con caracteristicas distintas a las sefialadas

en el numeral 16.1 o iguales o superiores a las mencionadas en los numerales 16.2 y
16.3, la SUCAMEC se encuentra facultada para proceder al decomiso correspondiente,
sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o penales que resulten pertinentes,
a fin de salvaguardar el orden publico y Ia seguridad ciudadana.

16.5. Las armas de fuego reguladas en el presente Reglamento pueden ser portadas
para su uso inmediato, con el cargador abastecido solo por aquellos usuarios que tengan
licencia para los fines de defensa personal y seguridad privada.

16.7. Se encuentra prohibido transferir, otorgar, dar y/o ceder armas de fuego a

terceros que no tengan autorizacidn o licencia de uso de armas de fuego otorgadas por
lJa SUCAMEC.

Articulo 17.- Obligacion de comunicar pérdida o robo

La pérdida, hurto o robo de cualquier arma de fuego de uso civil, debe ser reportada a la
SUCAMEC, conforme a lo establecido en el articulo 70 de [a Ley, adjuntando copia de la
denuncia policial. Dicha obligacion incluye a los miembros de las Fuerzas Armadas yla
Policia Nacional del Perd en situacion de actividad, disponibilidad o retiro, por las armas
de uso particular, quienes adicionalmente deben reportarlo en sus respectivos institutos.

Articulo 19.- Modalidad de servicio de seguridad privada

19.1. Las armas de fuego autorizadas para la modalidad de servicios de seguridad
privada son las siguientes:

a) Todas las establecidas para las armas de fuego bajo la modalidad de defensa persona
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b) Escopetas con sistema de abastecimiento de bombeo, hasta el maximo de doce (12)

Gauge y carabinas semiautomaticas, para uso fuera del radio urbano, con excepcion de

los calibres con caracteristicas militares segun lo establecido en la Ley. &

19.2. Para el caso de las armas de calibre mayor que 9x17mm corto (con excepcion del
Calibre .380y 38 SP) son autorizadas unicamente para personal que realice servicios de
seguridad privada bajo las modalidades de agentes de vigilancia para el sistema
financiero, servicio de proteccidn personal, servicio de transporte y custodia de dineroy
valores, servicio de custodia de bienes controlados y servicios de seguridad personal, de
conformidad al Capitulo Il del Decreto Legislativo N° 1213.

Articulo 24.- NGimero de armas de fuego permitidas por usuario

24.1. El ndmero maximo de armas de fuego de uso civil permitido para la modalidad de

defensa personal es dos (2) por cada persona

24.2 Excepcionalmente, la SUCAMEC puede autorizar el uso de hasta tres (3) armas de
fuego bajo la modalidad de defensa personal Unicamente en el siguiente supuesto:

a) Sustente documentadamente la necesidad de contar con una tercera arma de fuego.
b) Ser titular de una licencia de uso y propietario de arma de fuego por un tiempo no
menor de seis (6) afios; y, se verifique que ha cumplido con renovar su licencia como
minimo en dos ocasiones consecutivas e ininterrumpidas a partir de la vigencia de |a ley,
y conforme al plazo establecido en el presente Reglamento.

c) No registrar sanciones vigentes.

Articulo 25.- Municiones Autorizadas

Las siguientes municiones son permitidas de acuerdo a cada modalidad:

25.1. Para armas de defensa personal

Se pueden portar para uso inmediato hasta sesenta (60) municiones, pudiendo trasladar
el resto de municiones hasta el limite establecido por |a Ley y el presente Reglamento.

Los cartuchos deben ser de plomo o aleacion con este, punta hueca o blanda conforme a
lo establecido en el articulo 20 de la Ley.
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25.6. Municiones prohibidas

Esta prohibida toda municidn que incluya proyectiles con nticleo de acero, asi como
municion perforante de blindaje, trazadora, incendiaria o explosiva. En este caso, la
SUCAMEC se encuentra facultada para proceder al decomiso, sin perjuicio de la

denuncia al Ministerio Publico, para que promueva la accién penal correspondiente.

Articulo 26.- Adquisicion de municiones
26.1. La adquisicion de municiones mensuales por arma, se sujeta a las siguientes reglas:

a) Las municiones deben ser comercializadas en sus empaques primarios por personas
juridicas o naturales que cuenten con la correspondiente autorizacion de
comercializacidn. Se encuentra prohibida la venta de municiones sueltas o a granel. El
comprador debe presentar su documento de identificacion, licencia vigente y que la
misma no se encuentre suspendida o cancelada y la tarjeta de propiedad al momento de
realizar la compra. Se encuentra prohibida la venta de municiones a personas que no
tengan licencia vigente o que la misma se encuentre suspendida o cancelada. La
SUCAMEC debe informar al Ministerio Publico el incumplimiento de dicha prohibicion,

sin perjuicio de las sanciones administrativas que correspondan.

b) Las casas comercializadoras deben validar en el sistema de informacion de Ia
SUCAMEC la autenticidad de la tarjeta de propiedad del comprador y verificar que la
licencia de uso se encuentre vigente o que la misma no haya sido suspendida, cancelada
o revocada, bajo responsabilidad. Asimismo, deben verificar la correspondencia entre la
licencia y tarjetas de propiedad con la modalidad autorizada a fin de determinar las
restricciones a la adquisicion de municiones establecidas en el presente Reglamento.

g) Las empresas de seguridad privada o |as personas naturales que presten servicios
individuales de seguridad personal pueden adquirir una cantidad no mayor a seiscientas
(600) municiones mensuales por arma, conforme a lo estipulado para la modalidad de
defensa personal. En caso de que las empresas de seguridad requieran de mayor
cantidad de municiones para entrenamiento de su personal, deben pedir autorizacidn

expresa a la SUCAMEC.
26.4. Las empresas de seguridad privada deben registrar ante la SUCAMEC la cantidad
de municiones adquiridas mensualmente, asi como el uso dado a las mismas, debiendo

remitir la informacion a solicitud de la SUCAMEC.

Articulo 27.- Licencias de uso de armas de fuego
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El plazo de vigencia de la licencia de uso de armas de fuego es de tres (3) anos

renovables. La licencia es intransferible. El tramite para la obtencidn y renovacién de

licencia de uso de arma de fuego se realiza de manera personal.
Articulo 28.- Renovacién de licencias de uso de armas de fuego

28.1. El titular de la licencia otorgada por la SUCAMEC tiene la obligacion de mantenerla
vigente durante todo el tiempo que detente la propiedad de las armas de fuego, por lo
que puede iniciar los tramites de renovacidn treinta (30) dias calendario antes de su
vencimiento.

28.2. La pérdida de la vigencia de la licencia suspende el porte del arma de fuego; sin
perjuicio de las sanciones correspondientes.

28.3. El porte del arma queda prohibido desde el dia siguiente de ia fecha de
vencimiento de la licencia hasta la fecha de emisién del pronunciamiento de la
SUCAMEC respecto de la solicitud de renovacion. El incumplimiento a esta prohibicidon
acarrea las sanciones correspondientes.

28.4. Transcurridos noventa (90) dias calendario desde la fecha de vencimiento de la
licencia y habiéndose verificado que el usuario no ha iniciado el tramite de renovacion
correspondiente, la SUCAMEC dispone la cancelacidn de la licencia y su titular pierde Ia
autorizacion de uso y porte del arma de fuego.

28.5. El inicio del tramite de renovacidn de licencia de armas de fuego con posterioridad
a su vencimiento, suspende el plazo establecido en el numeral anterior, hasta la fecha
de notificacion del acto administrativo firme que resuelve la solicitud de renovacion.

28.6. La persona natural o juridica que incurra en el supuesto de cancelacidn establecido
en el numeral 28.4 del presente Reglamento, debe depositar el arma de fuego de forma
gratuita en los almacenes de la SUCAMEC en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacidn de la resolucién firme que
resuelve la cancelacion y ordena el internamiento del arma.

28.7. Las armas de fuego internadas en el plazo anterior, pueden ser recuperadas
Unicamente en los casos en los que el propietario obtenga nuevamente la licencia inicial
de uso arma de fuego. El propietario del arma de fuego, debe iniciar los tramites dentro
de los ciento veinte (120) dias calendario posteriores a su internamiento. El inicio del
tramite de solicitud de licencia de armas de fuego suspende el plazo referido
anteriormente, hasta la fecha de notificacion del acto administrativo firme que lo
resuelve.
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28.8. Desde la fecha de internamiento del arma de fuego y dentro de los ciento veinte
(120) dias calendario posteriores a su internamiento, el propietario del arma de fuego
puede optar por transferir el arma de fuego internada, a una persona natural que
cuente con la licencia correspondiente o a una persona juridica que esté facultada a
adquirir armas de fuego, conforme a la Leyy el presente Reglamento.

28.9. Transcurridos los ciento veinte (120) dias calendario, contados desde la fecha de
internamiento sin que se haya iniciado el tramite para la obtencion de la licencia inicial
sefialada en el numeral 28.7 o no se haya efectuado la transferencia del arma de fuego
de acuerdo al numeral 28.8, ésta es declarada en abandono y la SUCAMEC dispone su
destino final, conforme a lo establecido en el articulo 41 de |a Ley.

28.10. En caso de no efectuarse el internamiento de las armas de fuego, conforme al
articulo 28 numeral 28.6 del presente Reglamento, la SUCAMEC ordena su incautacion e
internamiento en los almacenes de la SUCAMEC.

28.11. Transcurridos ciento veinte (120) dias calendario posteriores a la orden de
incautacion establecida en el articulo 28 numeral 28.10 del presente Reglamento, sin
que el titular de la licencia haya iniciado los tramites de renovacion u optado por
transferir las armas de fuego de su propiedad, la SUCAMEC dispone su decomiso e
informa al Ministerio Plblico y a la Policia Nacional del Perd para que actien conforme a
sus competencias.

Articulo 30.- Requisitos para la modalidad de defensa personal

30.1. Para |a obtencidn de una licencia inicial de uso de armas de fuego bajo la
modalidad de defensa personal, los solicitantes deben presentar al momento de dar la
prueba tedrico practica ante la SUCAMEC la siguiente documentacion o informacion:

a) Formulario de solicitud debidamente suscrito y firmado.

b) Copia del comprobante que acredite el pago por derecho de tramite correspondiente,
indicando el nimero de documento de identidad del solicitante.

¢) Exhibir el documento de identidad vigente y legible o copia del Carné de extranjeria
vigente y legible.

d) Certificado de salud psicosomatico para la obtencién de licencias de armas de fuego,
emitido por una Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS) registrada en |a
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD).
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e) Expresion de motivos, conforme a lo establecido en el numeral 7.11 del articulo 7 del

presente Reglamento.

f) Haber aprobado la evaluacidn Tedrico Préctica ante la SUCAMEC.
g) Certificado de Antecedentes Penales vigente.
h) Archivo de imagen digitalizada y actualizada del rostro del solicitante.

30.2. Para el tramite de renovacién de licencias en esta modalidad, se deben presentar
los mismos requisitos del numeral anterior, con excepcion de los literales e) y f).

30.3. La renovacion de la licencia esta condicionada a la presentacion previa del arma o
armas para su verificacion en las Oficinas de la SUCAMEC u Oficinas emisoras de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, segtin corresponda. En caso el solicitante
de la renovacion sea propietario de mas de cinco (05) armas de fuego, puede solicitar a
la SUCAMEC que la verificacidn se efecttie en el lugar donde las tiene almacenadas,
previo pago de la tasa correspondiente. La SUCAMEC define dia y hora de la verificacidn.

30.4 Las licencias obtenidas bajo esta modalidad son denominadas como “Licencias tipo
5%

Articulo 36.- Condicion especial para la tramitacién de licencias de uso de armas de
fuego en la modalidad de seguridad privada.

Solo pueden utilizar armas de fuego, las empresas autorizadas conforme alaleyde

Servicios de Seguridad Privada.

Para |a tramitacion de licencias de uso de armas de fuego en la modalidad de seguridad
privada a favor de su personal, la empresa de seguridad empleadora debe obtener
previamente las tarjetas de propiedad de las armas que son utilizadas durante la jornada

laboral de su personal.

Articulo 37.- Requisitos para la emisién de licencia de uso de arma de fuego bajo la
modalidad de seguridad privada

37.1. Los trémites de licencia inicial de uso de arma de fuego bajo la modalidad de
seguridad privada, a nombre del personal de seguridad, son realizados por el

representante legal de la empresa empleadora o apoderado debidamente acreditado
ante la SUCAMEC.
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37.2. El personal de seguridad privada deben estar previamente acreditado como tal
ante la SUCAMEC.

37.3. Para la obtencidn de la licencia de uso de arma de fuego bajo la modalidad de
seguridad privada, se deben adjuntar al momento de dar la prueba tedrico practica los

siguientes requisitos:
a) Formulario de solicitud debidamente suscrito y firmado.

b) Copia del comprobante que acredite el pago por derecho de tramite correspondiente,

indicando el nimero de documento de identidad del personal de seguridad.

c) Copia del documento de identidad vigente y legible o copia del Carné de extranjeria
vigente y legible del personal de seguridad acreditado por la SUCAMEC.

d) Certificado de salud psicosomético para la obtencion de licencias de armas de fuego,
emitido por una Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS) registrada en la

Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD).
e) Haber aprobado la evaluacion Tedrico Practica ante la SUCAMEC.

f) Certificado de Antecedentes Penales del personal de seguridad acreditado por la
SUCAMEC.

g) Archivo de imagen digitalizada y actualizada del rostro del personal de seguridad
acreditado por la SUCAMEC.

37.4. Para la renovacion de licencias del personal de seguridad privada, las empresas de
seguridad deben adjuntar los mismos requisitos exigidos para el tramite de licencia

inicial.
37.5. La licencia de uso de armas de fuego de uso civil bajo |a modalidad de seguridad

privada solo autoriza a su titular el uso y porte de armas de fuego de uso civil para dicha
modalidad en el ejercicio de sus funciones inherentes como personal de seguridad

privada de la empresa empleadora.

37.6. Se encuentra prohibido prestar servicios de seguridad privada con armas

registradas bajo otras modalidades.
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37.7. La licencia expedida bajo esta modalidad no autoriza a su titular la adquisicion de
armas de fuego o expedicion de tarjetas de propiedad a su nombre. Solo la empresa de
seguridad privada empleadora puede ser propietaria del arma de fuego, y es
responsable por las infracciones en que incurra el personal de seguridad privada durante
la jornada laboral, conforme a lo establecido en el articulo 24 numeral 24.5 de la Ley. =,

37.8. Las licencias obtenidas bajo esta modalidad son denominadas como «Licencias tipo
L4».

Articulo 38.- Requisitos para la obtencién de la licencia de uso de armas de fuego por
parte del personal de resguardo, defensa o proteccion de personas, para la prestacion
del servicio individual de seguridad personal

38.1. Las personas naturales debidamente autorizadas para la prestacién del servicio
individual de seguridad personal que deseen obtener licencia de uso de armas de fuego
con fines de resguardo, defensa o proteccién de personas, deben presentar al momento
de dar la prueba tedrico practica la siguiente documentacidn:

a) Solicitud debidamente suscrita y firmada por el solicitante, segtin formato.

b) Copia del comprobante que acredite el pago correspondiente por el tramite,
indicando nlimero de R.U.C vigente del solicitante.

c) Exhibir el documento de identidad vigente y legible o copia del carné de extranjeria
vigente y legible.

d) Certificado de salud psicosomatico para la obtencién de licencias de armas de fuego,
emitido por una Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS) registrada en |a

Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD).

e) Haber aprobado la evaluacién Tedrico Practica ante la SUCAMEC, en concordancia
con la Ley y Reglamento de Servicios de Seguridad Privada.

f) Certificado de Antecedentes Penales vigente.
g) Archivo de imagen digitalizada y actualizada del rostro del solicitante.

38.2. Para la renovacion de licencias del personal de seguridad deben adjuntar los
mismos requisitos exigidos para el tramite de la licencia inicial.

RECARGA DE MUNICIONES

A SR e R RESRSEES —— S ————————
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Articulo 124.- Recarga de municiones

Se entiende por recarga de municiones a la accion consistente a volver a cargar un
cartucho o municién mediante la utilizacién de insumos nuevos como partes,

empleando equipos especiales.
Articulo 125.- Autorizacidn para la recarga de municiones

La persona natural que desee realizar recarga de municiones de las armas de fuego de
su propiedad, requiere autorizacién expedida por la SUCAMEC. Queda prohibido

cualquier tipo de comercializacion de estas municiones.

Solo se permite la recarga de municiones para los titulares de licencias de uso de armas

de fuego bajo la modalidad de deporte y tiro recreativo y caza.
Articulo 126.- Caracteristicas del local para la recarga de municiones

El local de recarga de municiones debe contar con un ambiente o espacio destinado
para realizar la actividad de recarga de municiones propiamente dicha, y otro ambiente,
separado del primero con una puerta metalica, para almacenar la pdlvora y los
fulminantes. Ambos ambientes deben estar construidos de material noble.
Las condiciones de seguridad del local autorizado para la recarga de municiones, asi

como los criterios que se toman en cuenta en las inspecciones o verificaciones que
realice la SUCAMEC, son elaboradas en Directivas, aprobadas por Resolucion de

Superintendencia.

Articulo 127.- Equipos e insumos para la recarga

127.1. Se considera equipos de recarga de municiones, los siguientes:
a) Prensas de recarga.
b) Dosificadores de pélvora.
¢) Engrasadores de casquillos.

d) Dados para rectificacion, expulsion de casquillo y asiento de proyectiles.

e) Balanza de recarga.
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f) Dispositivo de limpieza de casquillos.

127.2. Se considera insumos de recarga los siguientes:

a) Casquillos y culotes de cualquier material.

b) Proyectiles multiples o desnudos.

¢) Fulminante.

d) Tacos para recarga de cartuchos de escopeta.

e) Polvora sin humo.

Articulo 128.- Solicitud de autorizacidn de recarga de municiones de uso civil

La persona natural que requiera obtener una autorizacién para recarga de municiones
de uso civil debe contar con autorizacién otorgada por la SUCAMEC, para ello debe
contar con licencia de uso de arma de fuego vigente bajo la modalidad de deporte y tiro

recreativo o caza, asi como la(s) tarjeta(s) de propiedad, y presentar los siguientes

documentos:

a) Formulario de solicitud, debidamente llenado y firmado por el solicitante.

b) Copia del comprobante del pago efectuado por concepto de derechos de tramite,
indicando el ndmero del documento de identidad del solicitante.

c) Exhibir el documento de identidad vigente y legible o copia del carné de extranjeria

vigente y legible del solicitante.

d) Planos y memoria descriptiva del inmueble o espacio acondicionado, donde se

efectudn las recargas, segln corresponda.

e) Suscribir declaracion jurada de cumplir con los requisitos establecidos en el literal r)

del articulo 4 de la Ley.

Estos locales deben cumplir con medidas minimas de seguridad, de acuerdo a lo que se
establezca mediante Directiva, aprobada por Resolucién de Superintendencia.
38.3. Las licencias obtenidas bajo esta modalidad son denominadas como «Licencias tipo

L5».
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38.4. La licencia de uso de armas de fuego de uso civil bajo la modalidad de resguardo,
defensa o proteccion de personas solo autoriza a su titular el uso y porte de armas de

fuego de uso civil para dicha modalidad en el ejercicio de las funciones inherentes como
personal de seguridad privada.

38.5. Se encuentra prohibido prestar servicios de resguardo, defensa o proteccién de
personas con armas registradas bajo otras modalidades.

ANEXO 05 - Programa de Capacitaciones

 TEM,

Procedimiento de trabajos segurosy ~ Gerente/

medidas de control, peligros y Supervisor
riesgos de
Seguridad en el trabajo portando Seguridad X
armas de fuego

Identificacién de Peligros, Evaluacién
de Riesgos y Medidas de Control en
el Trabajo

ANEXO 06 - Programa de Inspecciones

Inspeccién de armas Gerente/

X
Inspeccién de EPP Supervisor 5
Inspeccion de almacén y oficinas de. X
Seguridad

Inspeccién de puntos de trabajo

ANEXO 07 - Procedimiento para investigacién de Accidentes / Incidentes

PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE E
INVESTIGACION DE ACCIDENTES /
INCIDENTES

v'B*
G. CERNA
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OBJETIVO

a) Reportar todos los accidentes / incidentes que ocurren en la Oficina central y en las punto

de trabajos, a fin de adoptar, oportunamente, las medidas correctivas para evitar su
repeticion.

b) Conocer el origen de los factores personales y del trabajo de los accidentes / incidentes
que se producen en la Empresa, a fin de establecer medidas de control sobre los riesgos
operacionales que producen estos sucesos.

C) Cumplir con las disposiciones legales que existen al respecto.

d) Mejorar el desempefio, a través del aprendizaje de la experiencia.

e) Definir los pasos a seguir frente a la ocurrencia de cualquier accidente / incidente que se
presente en la Oficina central y en las punto de trabajos.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todo el personal que labora en la oficina Central o en
punto de trabajos de CSI TRUJILLO S.A.C. y subcontratos. La investigacidon de los

accidentes / incidentes aplica a todos aquellos eventos relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

METODOLOGIA

3.5  SECUENCIA DE ACTIVIDADES PARA EL REPORTE E INVESTIGACION

3.5.1 Reporte de Incidentes

El responsable del Departamento de SSOMA de punto de trabajo/Oficina central
comunicara cualquier tipo de accidente / incidente empleando el formato .Comunicacién

Preliminar de Accidentes e Incidentes, el cual seré reportado dentro de las 12 horas de
ocurrido el hecho.

Se identificard que tipo de accidente / incidente ha ocurrido, segln sea:

- Accidentes graves y/o fatales
- Accidentes a personas CPT

- Accidentes a personas STP

- Atenciones médicas

- Cuasi accidente

- Dafio material

- Dafio ambiental

- Falla operacional

En caso se trate de una atencién médica o cuasi accidente, se proceders a reportarlo
empleando el formato -Reporte de Accidentes / Incidentes, dentro de las 24 horas
siguiendo los siguientes pasos

- Se define el potencial de gravedad (alta, media, baja) debe indicarse Ia gravedad en
funcién a la lesién, impacto ambiental o dafio material que podria haber causado el
suceso, no en base a los dafio realmente preducido.
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permanente, perdida de un
miembro dafo  materal
significativo 0 impacto
ambiental significativo

ALTA MEDIA BAJA
% | Si el suceso podria haber | Si el suceso podria haber
Si el suceso podria haber| o coq0  yna lesion o | causado Unicamente lesiones
causado muerte incapacidad

enfermedad que resulte en

una incapacidad  laboral
transitoria, dafo  material
moderado s impacto

ambiental moderado

o enfermedades menores que
no hubieran dado lugar a
incapacidad laboral, dafo
matenal o impactc ambental
menor.

- Se describe el accidente / incidente

- Se establece la causa inmediatamente del incidente (acto subestandar y/o condicién
subestandar).

- Se establece las medidas de control.

- Se informa al Supervisor zonal o Gerente / Jefe de area para su revision y aprobacién.

- Se hace el seguimiento de la medida correctiva.

- El cierre del Reporte de Incidentes, lo realizara el Jefe de punto de trabajo / Gerente
General y se mantendran los registros de todos los accidentes / incidentes ocurridos
con sus cierres correspondientes.

. En caso se trate de otro tipo de incidente, se procedera a realizar la Investigacion de
incidentes, segun lo descrito en el punto a).

a) Investigacion de accidentes / incidentes

. Rescatar al personal lesionado, o en peligro, o con algln evento relacionado a salud en el
trabajo y prestar primeros auxilios.

. En caso de generarse un impacto ambiental, se debe aislar el drea y se debe proceder en
forma inmediata bajo el procedimiento de plan de emergencia.

. Reducir o controlar los riesgos adicionales.

. Identificar los elementos de evidencia presentes en el lugar, en el momento de ocurrir el
incidente.

. Tomar las medidas para preservar los elementos de evidencia, que pueden ser
importantes en examenes posteriores. Tomar fotografias y/o videos del lugar de los
hechos.

. Analizar, en campo / area, lo que ocurrié con relacién al Procedimiento de Trabajo que se

estaba realizando antes de ocurrir el accidente / incidente; para ello se debe; interpretar
los hechos, dar respuesta de cémo y por qué ocurrié y determinar lo que hay que hacer.
Se tomaran las medidas inmediatas y se determinara, en forma general, la naturaleza de
las pérdidas.

Para incidentes con dafios materiales o al medio ambiente, se deberd iniciar la
investigacién buscando todas las causas que intervinieron en el suceso y aplicar de

inmediato las medidas para normalizar las operaciones en el mas breve plazo y prevenir
sucesos similares.
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. Entrevista el trabajador lesionado y a las personas directamente involucradas o con mayor
control sobre el 4rea o actividad que se desarrollaba empleando el formato . Declaracién

] de Accidentes / Incidentes

| . La investigacién de incidente se registra en el formato . Informe Investigacién AccidentesI
/ Incidentes, dentro de las 36 horas, el cual debe ser revisado y aprobado por e '41
supervisor zonal de punto de trabajo / Gerente o Jefe de 4rea. /

. Para la elaboracién del Informe de Investigacién, se debera considerar los siguientes
puntos:

- Gravedad de la lesién, impacto o dafio

TEMA LEVE GRAVE MUY GRAVE
Requiere ser
No existe lesion. No derivado a un centro Accidente fatal o
< : 3
E e forea Lonpo de salud y genera potencialmente fatal
: perdido dias perdidos
: % 6| PR e Impacto mayor o
Impacto menor sin Impacto moderado significativo con
MA requisito legal con mcumplimiento a Incumphmiento a un
asociado un requisito legal requisito legal con
sancion
Dano significativo y ni
MATERIAL Dafio menor Dafio moderado permite el desarrollo
de las operaciones

- Posibilidad de repeticién del incidente

MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Potencial de
ocurrencia bajo

Potencial de Potencial de Potencial de

2 ocurrencia bajo Vuy escasa de
ocurrencia varias ocurrencia 5 * ) Muy escasa de
s bt circunstancias Tal vez pueda que ocurra
7 inusuales ocurrir
. El cierre del Reporte de Accidentes / Incidentes, lo realizara el Gerente de Proyecto i/

Gerente General y se mantendrén los registros de

todos los incidentes ocurridos con sus
cierres correspondientes.

. El Comité de SST de punto de trabajo o de Oficina C

entral realiza |a Investigacion
empleando el formato

- Investigacion de Accidentes e Incidentes Comité de SST.

. El Jefe de SSOMA de punto de trabajo debera

incidente en un plazo no mayor de 36 horas d
Central de SSOMA.

comunicar toda investigacién de un
e ocurrido el hecho, al departamento

b) Inspeccién del lugar del incidente

Revisién de lugar donde ocurri6 el hecho

tuvieron participacion directa o indirecta
como:

Y su entorno, en busca de aquellas causas que
en el desencadenamiento del incidente, tales
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e CONDICIONES DE MATERIALES: fatigas del material, fallas de fabricacién, desgaste
prematuro.
. CONDICIONES DE MAQUINARIA: puntos criticos de operacién descubiertos, partes y piezas

en movimiento sin proteccion, falta de mantenimiento.

. CONDICIONES EN LAS INSTALACIONES: instalaciones fuera de norma, instalaciones que
crean espacios restringidos.

B OTRAS CONDICIONES: falta de iluminacién, orden y aseo deficiente, ambientes
inflamables o explosivos, etc.

c) Reconstruccion del suceso

Se debe efectuar sdlo cuando la inspeccién del lugar y el relato verbal del afectado, del
lesionado, o los testigos, es insuficiente para aclarar lo sucedido o cuando existe
discordancia entre las declaraciones u observaciones concurrentes. En ninguin caso se
expondra a trabajadores a condiciones de peligro durante la reconstitucion. Esta a su

vez puede sugerir cambios o procedimientos nuevos o condiciones ambientales distintas.

d) Alcance de la recopilacion de antecedentes

Observar las circunstancias del hecho y procurar la atencién o envio a un centro Médico
cuando se hayan producido lesionados. Tomar prontamente accion correctiva si han
ocurrido dafios materiales o ambientales. La accidon oportuna, transitoria o permanente,
evita pérdidas que pueden ser mayores o catastrdficas.

Los antecedentes deben ser tomados en lo posible, en el mismo lugar donde se ha
producido el incidente. Los analisis iniciales realizados del mismo modo tienen mayor
certeza y precision en la exposicién y obtencion de los antecedentes que los obtenidos

en la entrevista.

Los incidentes mas graves o técnicamente complicados deben ser analizados por
equipos multiprofesionales con el fin de aplicar experiencias, opiniones y observaciones
de caracter especifico tanto en la deteccion del problema como en la toma de decisiones

de medidas preventivas.

La accidn correctiva y el estudio de las recomendaciones deben iniciarse en el mismo
instante del conocimiento y analisis del suceso. La correccion temporal de una causa
evita probables ocurrencias hasta aplicar la solucion definitiva.

e) Seguimiento y verificacién de las medidas correctivas
El Jefe de SSOMA de punto de trabajo debera reportar el accidente / incidente con sus

medidas correctivas y/o preventivas al Supervisor zonal de punto de trabajo y Jefe de
punto de trabajo. La verificacion de las acciones correctivas o preventivas pueden
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SECURITY

identificar nuevos peligros o controles, o cambios a los existentes, en este caso se debe
realizar una evaluacion de riesgos previo a su implementacion.

El Jefe de SSOMA elabora el Aviso de Peligro empleando el formato . Aviso de Peligro,
dentro de las 36 horas y lo envia a oficina central de SSOMA.

Se debe informar dentro de las 48 horas de ocurrido el incidente, a toda la organizacion
a través del Aviso de Peligro, la leccién aprendida frente a cada incidente.

Se registra todos los incidentes ocurridos en la punto de trabajo en el formato .Registro

de Accidentes / Incidentes en punto de trabajo y lo envia mensualmente a oficina
central de SSOMA.

3.6 PLAN DE CONTINGENCIA ANTE ACCIDENTES GRAVES Y/O FATALES

3.6.1 Plan de Accién accidentes graves

Para todo accidente grave y/o fatal, dafio ambiental con alarma publica, se deberd
seguir el siguiente plan:

° El Jefe de SSOMA de punto de trabajo comunicara el hecho en forma inmediata al
Supervisor zonal, y ademads se regiréd por las actividades que se encuentran descritas en el
anexo 2 (Listado de Actividades de Accidentes Graves y/o Fatal).

e El Supervisor zonal de la punto de trabajo procederd a detener los trabajos del drea
afectada en forma inmediata en caso de accidentes graves, y en el caso de un accidente
fatal procedera a la detencion total de la punto de trabajo.

. El Supervisor zonal de la punto de trabajo comunicara el hecho en forma inmediata al Jefe
de punto de trabajo.

. El Jefe de SSOMA de punto de trabajo comunicard inmediatamente al Departamento
Central de SSOMA y en conjunto definira las comunicaciones a seguir.

° En caso de un accidente fatal, incluyendo aquellos que puedan generar incapacidades

permanentes, el Jefe de punto de trabajo comunicaré el hecho directamente al Gerente
de Operaciones y al Gerente General.

. El Jefe de SSOMA de punto de trabajo debe realizar seguimiento a todo el personal
accidentado, solicitando los informes médicos respectivos mensuales hasta su total

recuperacion.

. En el caso de la Oficina Central de SSOMA comunicara el hecho de forma inmediata al
Gerente de Operaciones y al Gerente General.

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

No aplica a este procedimiento.

10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA/REGISTROS
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. .Reporte de Accidentes / Incidentes

. . Declaracion de Incidentes

. . Informe de Investigacion Accidentes / Incidentes
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. . Aviso de Peligro ;
. .Registro de Incidentes en punto de trabajo
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL DE COVID EVITE S.A.C

1. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO

El plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el trabajo tiene como
finalidad establecer los lineamientos necesarios para prevenir y controlar la propagacion del
COVID-19 en el personal que interviene labora en EVITE S.A.C.

1.2.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2023-IN, Reglamento de la Ley N° 1213, Servicios de
Seguridad Privada.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién

Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID —
19 en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio
Nacional.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
COVID-19.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector Privado,
sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19 y sus precisiones, modificatorias y prorrogas.

Decreto Supremo N°080-2020-PCM, que aprueba la reanudacién de actividades
economicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba el documento denominado “Guia
para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”,



e Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba documento denominado:
Especificacion Técnica para la confeccidn de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario.

e Resolucidn Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Per
y su modificatoria.

e Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
‘Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19".

e Resolucién Ministerial N° 87-2020-VIVIENDA, que aprueba el “Protocolo Sanitario del
Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las
actividades en la Reanudacion de Actividades”.

e Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA-Lineamientos para la vigilancia de la Salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion al COVID-19.

1.3. RESPONSABILIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
a. DE EVITESAC
Es responsabilidad de EVITE S.A.C. implementar las medidas dispuestas en el presente
Plan, estableciendo las acciones y responsabilidades de su personal asignado a obra,
asi como de los subcontratistas, proveedores y visitas. Es responsabilidad del
Supervisor General de EVITE S.A.C. garantizar la ejecucion del presente Plan en cada
una de las actividades a su cargo. Es responsabilidad del profesional de la salud de la
obra hacer cumplir las disposiciones del presente Plan.

b. DEL PERSONAL
Todo trabajador de EVITE S.A.C debera cumplir las disposiciones del presente Plan a
cabalidad, siendo su responsabilidad mantener el distanciamiento de seguridad
recomendado, desinfectar sus herramientas personales y equipos de proteccién
personal, y mantener su higiene personal.



2. DESARROLLO DEL PLAN

El Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID - 19 en el trabajo consta de tres
etapas que se correlacionan:

Etapa Previa al Inicio Control Previo al
de Obra inicio de las
actividades diarias

Fase de Ejecucién
ylo Cierre

2.1. ETAPA PREVIA AL INICIO DE LA OBRA:
Previo al inicio de la obra, EVITE S.A.C debera implementar las siguientes acciones:

a. Planificar las actividades a fin de que, durante la jornada laboral, evitando en todo
momento la aglomeracidn del personal en las instalaciones de la obra.

b. Planificar un cronograma de reuniones administrativas y de seguridad, de manera tal que
se evite la aglomeracion del personal, estando permitido el uso del 50% del aforo del area
donde estas se realicen.

c. Implementar, en la medida de lo posible, alternativas de traslado del personal hacia
puntos cercanos de su domicilio. En caso de usar transporte publico, se debe evitar la
exposicion masiva del personal, previendo el ingreso de los trabajadores a la obra de
manera escalonada por intervalos de tiempo no menores a 30 minutos.

d. Implementar, en la medida de lo posible, el servicio de alimentacién a su personal con
todas las medidas sanitarias adecuadas a la emergencia, disponiendo ademas de turnos de
alimentacion, evitando aglomeraciones, cuidando el distanciamiento social y el uso del 50%
del aforo del area.

e. Instalar paneles informativos en varios puntos de la obra con las recomendaciones
basicas de prevencion del contagio frente al COVID-19.



2.2,

23.

f. Informar a todos los trabajadores sobre el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el Trabajo, haciendo de conocimiento las medidas de control inicial, diario y
de prevencion a realizar.

CONTROL PREVIO AL INICIO DE LAS ACTIVIDADES DEL AVP:
Diariamente se realizaran acciones previas al inicio de la jornada laboral para disminuir el
riesgo de contagio en la obra:

a. Organizar el acceso a la obra de manera escalonada, estableciendo turnos para que se
mantenga el distanciamiento social y el uso del 50% del aforo de las areas.

b. Realizar la desinfeccion de toda herramienta, material, equipo y/o equipo de proteccion
personal.

c. Todo trabajador debera colocarse su equipo de proteccion personal previo al inicio de
cualquier actividad.

d. El profesional de la salud de la obra en coordinacién con el AVP debera controlar, hacer
seguimiento y verificar todas las acciones previamente mencionadas a fin de poder iniciar la
jornada laboral. En caso no se cumpla con alguna de las medidas mencionadas, no se
podra iniciar las actividades.

FASE DE EJECUCION Y/O CIERRE:
Durante la ejecucion de las labores se llevaran a cabo las siguientes medidas:

a. Establecer estaciones de limpieza con alcohol, jabon, agua y papel para mantener la
higiene de los trabajadores.

b. Segregar la basura y desechos de oficina, implementado los colores de bolsa (rojo para
desechos que hayan tenido contacto con secreciones, siendo obligatorio su uso en los
SS.HH.) y las bolsas negras para desechos de oficina.

c. Proveer al personal un kit de limpieza de productos de higiene necesarios para la
desinfeccién periddica. Es obligatorio el lavado de manos y desinfeccion con una duracion
minima de veinte segundos al ingresar y salir de las areas cerradas (oficina, vestuarios,
SS.HH.), antes y después de sus labores, antes y después del consumo de alimentos, al
toser o estornudar. Esto debera ser supervisado por el personal superior inmediato.

d. Garantizar el stock y la reposicion oportuna de los productos de limpieza y equipos de
proteccion para evitar su desabastecimiento.

e. Limpiar y desinfectar las superficies del entorno laboral y los objetos de uso comun y de
alto contacto como: fotocopiadoras, manijas, barandas, teléfonos, interruptores, teclados,
superficie de escritorios, entre otros, proceso que debera realizarse por o menos dos veces
por dia con productos e insumos recomendados por el MINSA.



f. Limpiary desinfectar las superficies de los SS.HH. por lo menos cuatro veces por dia.

g. Desinfectar al final de la jornada en profundidad las areas comunes de acuerdo con las
indicaciones de la autoridad sanitaria.

h. El profesional de la salud deberd supervisar constantemente el cumplimiento de la
higiene respiratoria, de manos y ambiental, y todas las medidas mencionadas previamente.

L
-

Aby.

CERENTC GENERAM

Maria Susana Roncal Vasquez
DNI N° 76162884
EVITE S.A.C.
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CENTRAL DE INFORMACION - BANCO BBVA PERU https://espper.peru.igrupobbva/plvijboss72svr/bdci_pe web/Opera...

@ Impresan ﬁl exportar

ESTRATEGIAS DE VIGILANCIA E INTERVENCION EN SEGURIDAD SAC

GRUPO DE RIESGO NO REGISTRAD
RCC PERIODO DESDE Nov 2023 A Abr 2024
Deuda Abr2024 Mar2024 Feb2024 Ene2024 Dic2023 Nov2023 Dic2022 Dic 2021

TOTAL DEUDA
(Sistema Financiero)

TOTAL DEUDA

(BBVA)
Deuda SBS (RCC)
Periodo . Abr2024 Mar2024 Feb2024 Ene2024
v RUC RUC RUC RUC
Caodigo SBS 0166328250 0166328250 0166328250 0166328250
Nro.Ent:1 T. Nro.Ent:1 T. Nro.Ent:1 T. Nro.Ent1 T
Camb:3.70 Camb:3.70 Camb:3.70 Camb:3.80
Calificacion Nor CPP Def Dud Per Nor CPP Def Dud Per Nor CPP Def Dud Per Nor CPP Def Dud Per
{Ex;’_“e'ff:f; Total o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Moneda Nacional Extranjera Nacional Extranjera Nacional Extranjera Nacional Extranjera
1 DIRECTA - - - - - - - -
2 VIGENTE & = = . : - a .
3 BBVA . . . . . . - .

4 TOTAL DEUDA - - - - = = W e

Deuda SBS (RCC)
Periodo Dic2023 Nov2023 Dic2022 Dic2021
b o RUC RUC RUC RUC
Codigo SBS 0166328250 0166328250 0166328250 0166328250
Nro.Ent:1 T. Nro.Ent:1 T. Nro.Ent:1 T. Nro.Ent:1 T.
Camb:3.70 Camb:3.70 Camb:3.80 Camb:3.90
Calificacion Nor CPP Def Dud Per Nor CPP Def Dud Per Nor CPP Def Dud Per Nor CPP Def Dud Per
{Ex;{cﬁe:z?:rl‘:gles} 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Moneda Nacional Extranjera Nacional Extranjera Nacional Extranjera Nacional Extranjera
1 DIRECTA - - - - - - - -
2 VIGENTE e - - " . s - .
3 BBVA B - - - - - - -

4 TOTAL DEUDA - - - - - - - -

RCC Deuda SBS- Detalle por Entidades (Montos en Soles)
Ult. Periodo: Abr2024 cod. SBS: 0166328250 Doc.Id: RUC - 20569106541
Entidad D. Vigente D. Refinanc D. Vencida D. Cobr. Jud.
1 BANCO BBVAPERU - - - .

¢ﬂ Regresar

1del 27/05/2024 17:47
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| 0!
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SBES/MCrofinanzas o nomero de instituciones

Fir s sCer s D G rainudcly,

@ Aproximadamente igua’ o igual

Calificacion SBS :

m Normal
CPE ConFroblemas Folenzigies
Deficients
m Miwdnsn
EEN Foica
BTN sin califizacién

CSITRLLILLO REACTION TEAMS A C

RUC : 20603492154
Actualizacion: 30 de Mayo del 2024

El prasenfe raporte ¥ puntajes se hasan exclisivamante an informacion objetiva ohtenida de fuenfes pihlicas y privadas

Neo se ha utiiizado opiniones ni criterios subjetivos,

’ RUC: 20603402

30/06/2024 004 106,61

J;.
&
b

[]

|

* La persona consultada cuenta con los siguientes creditos e indicadores:

Informacion General

Rue:

Razon Social:

Nombre Comercial:

Tipo de Contribuyents:
Estado de Contribuyente:
Condicién del Contribuyente:
Dapendencia:

Chu:

Inscripcion:

Inicio de Aclividades:
Carnet Patronal:

Folio:

Asiento:

Direccion de Domicilio Fiscal:

Celle Luis Albvecht  Nro 563 Urbanizacion Las Quimtanas Trujilo - Trujilo - La Libertad

206503492154

CS1| TRUILLO REACTION TEAM S AC.
CS1 TRUIELO §:ALT.

Socigdad Aronima Cerrada

ACTIvVD

Habido

Lr.la Libsrtad-mepaco

Activ De Imestizacion ¥ Segundad.
14/08/2018

1R/ORf2018

Usuario: 41629357 - Cristian Chavez

Fecha y Hora de creacion:08/0€/2024 1(:46

Pag.
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*experian. experian.
[ ]

Mi Sentinel

RUC : 20603482154

* Direcciones Registradas

Direccion:
Avenida Bolivar
Calle Capac Yupangui Nro. 604 Asentamiento Humana Talarita Castilla -

Mza. |

Mro. 970 Dio. 401 Pueblo Libre - Lima - Lima (3 Una Cuadra De Hospital Sania Rosa)
Piura - Piura

Lte. B-a Asentamiento Humano Villa Victoria Nueve Chimbote - Santa - Ancash

Fuente:

SUNAT - Sucursal

SUNAT - Sucursal

SUNAT - Sucursal

* Representantes Legales:
Nro Documenta  Nombre de Representante
41620357 Chavez Palma Crisian Albero

* Empresas Relacionadas a: Chavez Palma Cristian Alberto

Act. Pre. 12m, Fechadesde qus

Cargo

OCUpa cargo
30/07/2018 =

Rug Razon Social

Negocios Mineros E Industriales 5:a.c.

" Fechadesde gue J
Pre.. 12m. B ckio Cargo
! 03/09:2007 Gerente General

Estado

Baja De Oficia

Consuita Rapida
* Semaforos de los Gltimos 12 meses

Jun Jul Ago Set

Dic Ene

Abr

i e e e

Entidad Monto Fecha Inf. Calif. (2}
BEWA 56,044.681 3M0a/2024
Edpyrma Santander Consumo Peri S B 1T6.0 30/04/ 2024 NOR
Total 106,221.31

Dias
Fuente — Acreedor
Venc.
Emntel Peru S.a
Total

Otros Créditos

Entidad Monto Fecha Inf. Calif. (2)

Total 0.00

[2) NOR: Mormal, CPP: Con Probier
SCAL: Sin Calficacidn

Dias
Venc.

ras Potenciaies, DEF: Deficente, DUD! Dudazo, PER, Pérdita,

Principales Acreedores

* Resumen de Deudas

Descripcion de la deuda SBSMicrofinanzas

Deuda total SBS al 30/04/2024
% Calificadion normal
Peor Calificacian (2)

Otras Créditos

Monto Dias Venc.
106.221.31
100.00

0.00

e

)

Monto

Dias

Venc.

+ -

35323

Usuario: 41629357 -Cristian Chavez

Fecha y Hora de creacion:08/06/2024 00:46
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RUC : 20603492154

* Detalle de deuda SBS/Microfinanzas

Institucion SBS
BBV A
Edpyme Santander Consumo Perii S.a

Deuda Total SESMicroFinanzas

* Detalie de Riesgos SBS/Microfinanzas

* Detalle de deuda Otros Créditos

Entidad

Dsuda Total Otros Créditos

* Detalle de Vencidos

#Documentos
Documentos Impagos

Ente| Peru S.a

Deuda vencida

Documentos | mpagos

Total deuda vencida 393.23

Calif. (2) Monto % Vencido

m 56.044.61 0.00

[ NOR | 50,175.70 0.00
106,221.21 0

Concepto Monto
Deuda Directa B9,021.31
Deuda Indirecta 17.200.00
Deuda Castigada 0.00

Deuda Total SBSMicroFinanzas 106.221.31
Linea Tar|.Cred. No utilizada 0.00

Total Riesgo SES/MicroFinanzas 106,221.31

Calif. (2} Monto

0.00

Fuente - Acreedor

Dias Vencidos

% Vencido

0

Monto

Rectificacion

Dias Vencidos

393.23

39323

Discrepancia

Discrepancia

Dias Vencidos

412

§ 5

Usuario: 41629357 -Cristian Chavez

Fecha y Hora de creacion:08/06/2024 00:46
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ANEXO 07: Promesa formal de consorcio
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PROMESA DE CONSORCIO

Sefiores
OHLA PERU-OBRASCON HUARTE LAIN S.A.
Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el
lapso que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. CSITRUJILLO REACTION TEAM S.A.C
2. ESTRATEGIAS DE VIGILANCIA E INTERVENCION EN SEGURIDAD S.A.C.

b) Designamos al Sr. Cristian Alberto Chavez Palma, identificado con DNI N° 41629357,
como representante comin del consorcio para efectos de participar en todos los actos
referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y ejecucion del contrato
correspondiente con el proyecto “Creacién del servicio de protecciéon de riberas en Rio
Lacramarca, vulnerables ante peligros e inundacién, en 58 comunidades en los distritos de
Céceres del Pertd, Chimbote y Macate de la provinciade Santa — Deparfamento de Ancash.
Con CUI 2499818.

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentraimpedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comun en calle Jr. Ica 432, distrito de Chimbote, provincia
de Santa, departamento de La Ancash.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio sonlas
siguientes:

1.  OBLIGACIONES DE CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. 50%

> Prestacion efectiva del servicio

» Elaboracién y presentacién de oferta

2. ESTRATEGIAS DE VILIGANCIA E INTERVENCION EN SEGURIDAD 50%
S.AC
» Emision de facturas a la entidad

TOTAL OBLIGACIONES 100%

Chimbote, 20 de Mayo del 2024

Cristian Alberto Chavez Palma Maria Susana Roncal Vasquez
DNI N° 41629357 DNI N° 75162884
CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C EVITE S.A.C.
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ANEXO 08 : Resolucion SUCAMEC
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SUCAMEC

oo a8 e
i-ﬁ-“"--u,l CHI TRUJLLD MEACTION TEAM SAC. - CS

TRUMLOSAC bae s i
ﬁ .

Cirirttvevinie ﬂﬁcg‘%‘wﬂk
N*

AUTORIZACION

Lima, 16 de julioc de 2020

VISTO: El expediente N* 202000076744, de fecha 06 de marzo de 2020, presentado por el
seflor Cristian Alberto Chéavez Palma, identificado con DNI N® 41629357, con domicilio legal
en Ca. Luis Albrecht N* 363 2do piso - Urb. Las Quintanas, distrito y provincia de Trujillo,
departamento de La Libertad, en calidad de representante legal de la empresa CSI TRUJILLO
REACTION TEAM S.A.C. — CSI TRUJILLO S.A.C., con RUC N° 20603492154, conforme a
la partida electrénica N° 11356188, mediante el cual solicité la autorizacion de
funcionamiento inicial para prestar servicios de seguridad privada, bajo la modalidad de
prestaciéon de servicio de vigilancia privada con amfmas de fuego (armeria), para operar
como sede principal, en e ambilo del departamento de La Libertad, y por las siguientes
consideraciones:

1. Que, la Ley N* 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada, publicada el 18 de agosto
de 2006, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N* 003-2011-IN, publicado el
31 de marzo de 2011, y las Directivas formuladas por la SUCAMEC, regulan las
actividades de los Servicios de Seguridad Privada;

2 Que, |a empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO S.AC. ha

\ cumplido con los requisitos establecidos en el Procedimiento N° 98 del Texto Unico de

\ Procedimientos Administrativos de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios

A de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (TUPA-SUCAMEC),

aprobado por Decreto Supremo N° 008-2018-IN, publicado el dia 15 de diciembre del

P 2018, el Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada y la Ley de Servicios
de Seguridad Privada;

3. Que, la empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. ~ CSI TRUJILLO S.AC.
cuenta con el respaldo la Carta Fianza N* 0011-0250-9800045832-87, de fecha 29 de
enero de 2020, con vigencia desde el 18 de febrero de 2020 hasta el 20 de febrero de
2025, emitida por el banco BBVA Continental, por e monto de cuatro (4) UIT, ascendente
a diecisiete mil doscientos con 00/100 soles (S/17,200.00), a fin de garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley de Servicios de Seguridad Privada
y su Reglamento, que han sido asumidas por la empresa,

4. De conformidad a lo propuesto en el Informe Legal N® 00971-2020-SUCAMEC-GSSP, de
fecha 16 de julio de 2020, de la Gerencia de Servicios de Seguridad Privada y el Acta de
Local de Servicios de Seguridad Privada, Armas, Municiones y Vehiculos Blindados N*
382-2020-SUCAMEC-JZ-LL-DALN, de fecha 05 de junio de 2020, medianie la cual se
consigna que la empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO
S.A.C. cumple con los requisitos de local y armeria, conforme a las normas de seguridad
privada,

Oficina Central: Jr. Ica N"432 - Miraflores Bajo — Chimbote - Cel: 302665572 maria.susan.roncal@gmail.com
Ampliacion  : Urb. Palermo Jr. José de la Riva Agliero N° 560 Trujillo - Cel: 904191599 ggevitesac@gmail.com
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI

TRUJILLO S.A.C. a partir de la fecha de emision de la presente resolucidn hasta e 20

de febrero de 2025, para prestar servicios de seguridad privada, bajo la modalidad de

prestaciéon de servicio de vigllancia privada con armas de fuego (armeria), para

operar como sede principal, en el ambito del departamento de La Libertad, con domicilio

en Ca. Luis Albrecht N*563 - 2do Piso, Urb. Las Quintanas, distrito y provincia de

: Trujillo, departamento de La Libertad, siendo el representante legal el sefor Cristian

w4 Alberto Chévez Palma, identificado con DNI N°® 41629357, con domicilio legal en Ca.

e Luis Albrecht N* 363 2do piso - Urb. Las Quintanas, distrito y provincia de Truijillo,
’ departamento de La Libertad.

ARTICULO 2°.- La empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO
S.A.C. debe mantener las condiciones del local y armeria que han sido verificadas por la
SUCAMEC.

ARTICULO 3°.- La empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. — CSI TRUJILLO
S.A.C. estd sujeta a ser supervisada y controlada como minimo una vez al afio y a visitas
inopinadas en cualquier momento, reservandose la SUCAMEC en caso de
incumplimiento el inicio de las acciones que comrespondan de acuerdo a las facultades
olorgadas, segun lo establecido en la Ley N® 28879 — Ley de Servicios de Seguridad
Privada y su Reglamento.

ARTICULO 4°.- La empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. — CSI TRUJILLO
S.A.C. deberd remitir dentro de los treinta (30) dias a la SUCAMEC, & Reglamenio
Interno de Trabajo y el Estudio y Plan de Seguridad.

Registrese, mn y archivese. ~—

Q : \\
| \
o

Oficina Central: Jr. Ica N°432 - Miraflores Bajo — Chimbote - Cel: 502665572 maria.susan.roncal@gmail.com
Ampliacion  : Urb. Palermo Jr. José de la Riva Agliero N° 560 Trujillo - Cel: 904191599 ggevitesac@gmail.com
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AUTORIZACION DE N® 02286-2021-SUCAMEC-GSSP
AMPLIACION Lima, 02 de setiembre de 2021

VISTO: El expediente con N® 202100209016, de fecha 03 de agosto de 2021, presentado por
el sefior Cristian Alberto Chavez Palma, identificado con DNI N® 41629357, con domicilio en
Ca. Luis Albrecht N° 563 - Urb. Las Quintanas, distrito y provincia de Trujillo, departamento
de La Libertad, en calidad de representante legal de la empresa CSI TRUJILLO REACTION
TEAM S.A.C. - CSI TRWILLO S.A.C., con RUC N°® 20603492154, conforme a la Partida
Electronica N° 11356188, mediante el cual solicitd la autorizacién de ampliacién de
servicios de seguridad privada en sus diferentes modalidades por apertura en otros
departamentos distintos a la sede principal - para la prestacion de servicio de vigilancia
privada con armas de fuego (caja fuerte), en el ambito del departamento de Piura, y por
las siguientes consideraciones:

1. Que, la Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada, publicada el 18 de
agosto de 2006, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2011-IN,
publicado el 31 marzo de 2011 y sus modificaciones, asi como, las Directivas
formuladas por la SUCAMEC, regulan las actividades de los Servicios de Seguridad
Privada;

2. Que, La empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO S.AC.,
cuenta con la autorizacion de funcionamiento inicial para prestar el servicio de
seguridad privada, bajo la modalidad de prestacion de servicio de vigilancia privada con

; armas de fuego (armeria), otorgada mediante Resolucion de Gerencia N° 00765-2020-
¢ : SUCAMEC-GSSP, vigente desde el 16 de julio de 2020 hasta el 20 de febrero de
-Q' 2025, para operar como sede principal, en el ambito del departamento de La Libertad,

siendo el representante legal el sefior Cristian Alberto Chavez Palma, identificado con
DNI N° 41629357;

3. Que, la empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO S.AC.,
ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 52-A del Decreto Supremo
N* 001-2020-IN, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 28879 -
Ley de Servicios de Seguridad Privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
2011-IN;

4. Que, La empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO S.A.C.,
cuenta con el respaldo la Carta Fianza N° 0011-0250-9800045832-87, de fecha 29 de
enero de 2020, con vigencia desde el 18 de febrero de 2020 hasta el 20 de febrero de
2025, emitida por el banco BBVA Continental, por el monto de cuatro (4) UIT,
ascendente a diecisiele mil doscientos con 00/100 soles (S/17,200.00), a fin de
garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley de Servicios de
Seguridad Privada y su Reglamento, que han sido asumidas por la empresa;

Oficina Central: Jr. Ica N"432 - Miraflores Bajo — Chimbote - Cel: 502665572 maria.susan.roncal@gmail.com
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5. De conformidad a lo propuesto en el Informe Legal N* 02455-2021-SUCAMEC-GSSP,
de fecha 02 de setiembre de 2021, de la Gerencia de Servicios de Seguridad Privada
y el acta de local de servicios de seguridad privada, armas, municiones y vehiculos
blindados N° 772-2021-SUCAMEC-JZ PIURA-JMCE, de fecha 18 de agosto de 2021; w4
mediante la cual consigna que la empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. -
CSI TRUJILLO S.A.C., cumple con los requisitos de local y de la caja fuerte, conforme
las normas de seguridad privada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Autorizar la ampliacién, a la empresa CSI TRUJILLO REACTION
TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO S.A.C., a partir de la emision de la presente resolucién
hasta el 02 de setiembre de 2026, para la prestacién de servicio de vigilancia
privada con armas de fuego (caja fuerte), en el ambito del departamento de Piura,
con domicilio en Capac Yupanqui N° 604 - AAHH Talarita, distrito de Castilla,
provincia y departamento de Piura, siendo el responsable legal, el sefior Casto
Vidal Trelles Cardoza, identificado con DNI N® 02677496, quien sefalé como
domicilio en Capac Yupanqui N° 600 - Talarita, distrito de Castilla, provincia y
departamento de Piura.

\ Q ' ARTICULO 2°- La empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI
N TRUJILLO S.A.C., debe mantener las condiciones del local y de la caja fuerte que han
sido verificadas por la SUCAMEC.

ARTICULO 3°.- La empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI
TRUJILLO S.A.C., debe contar con una carta fianza vigente presentada en la
autorizacion de la sede principal para expedir, asi como, para mantener la autorizacion
de la ampliacion de servicios de seguridad privada en sus diferentes modalidades por
apertura en otros departamentos distintos a la sede principal, conforme al Decreto
Supremo N” 001-2020-IN, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N*
28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 003-2011-IN.

ARTICULO 4°- La empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI
TRUJILLO S.A.C., esta sujeta a ser supervisada y controlada como minimo una vez
al afio y a visitas inopinadas en cualquier momento, reservandose la SUCAMEC en
caso de incumplimiento el inicio de las acciones que correspondan de acuerdo a las
facultades otorgadas, segun lo establecido en la Ley N° 28879 — Ley de Servicios de
Seguridad Privada y su Reglamento.

ARTICULO 5°- La empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI
TRUJILLO S.A.C., debera remitir en el plazo de treinta (30) dias a la SUCAMEC, el
Estudio y Plan de seguridad.

Registrese, comuniquese y archivese,

CPFS/ redm
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AUTORIZACION DE N° 02676-2021-SUCAMEC-GSSP
AMPLIACION Lima, 04 de octubre de 2021

VISTO: El expediente con N® 202100242191, de fecha 02 de setiembre de 2021, presentado
por el senor Cristian Alberto Chéavez Palma, identificado con DNI N® 41629357, con domicilio
en Ca. Luis Albrecht N® 563 - Urb. Las Quintanas, distrito y provincia de Trujillo, departamento
de La Libertad, en calidad de representante legal de la empresa CSI TRUJILLO REACTION
TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO S.A.C., con RUC N°® 20603492154, conforme a la Partida
Electronica N° 11356188, mediante el cual solicité la autorizacién de ampliacién de
servicios de seguridad privada en sus diferentes modalidades por apertura en otros
departamentos distintos a la sede principal - para la prestacion de servicio de vigilancia
privada con armas de fuego (caja fuerte), en el ambito del departamento de Ancash, y por
las siguientes consideraciones:

1. Que, la Ley N* 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada, publicada el 18 de
agosto de 2006, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2011-IN,
publicado el 31 marzo de 2011 y sus modificaciones, asi como, las Directivas
formuladas por la SUCAMEC, regulan las actividades de los Servicios de Seguridad
Privada;

2. Que, La empresa CS| TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO S.A.C.,
cuenta con la autorizacién de funcionamiento inicial para prestar el servicio de
seguridad privada, bajo la modalidad de prestacion de servicio de vigilancia privada con

) armas de fuego (armeria), otorgada mediante Resolucién de Gerencia N° 00765-2020-
: ! SUCAMEC-GSSP, vigente desde el 16 de julio de 2020 hasta el 20 de febrero de
Q’ 2025, para operar como sede principal, en el ambito del departamento de La Libertad,
siendo el representante legal el sefior Cristian Alberto Chavez Palma, identificado con

DNI N° 41629357;

3. Que, la empresa CS| TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO S.A.C.,
ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 52-A del Decreto Supremo
N® 001-2020-IN, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 28879 —
Ley de Servicios de Seguridad Privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
2011-IN;

4. Que, La empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO S.A.C.,
cuenta con el respaldo la Carta Fianza N° 0011-0250-9800045832-87, de fecha 29 de
enero de 2020, con vigencia desde el 18 de febrero de 2020 hasta el 20 de febrero de
2025, emitida por el banco BBVA Continental, por el monto de cuatro (4) UIT,
ascendente a diecisiete mil doscientos con 00/100 soles (S/17,200.00), a fin de
garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley de Servicios de
Seguridad Privada y su Reglamento, que han sido asumidas por la empresa;
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5. De conformidad a lo propuesto en el Informe Legal N* 02853-2021-SUCAMEC-GSSP,
de fecha 04 de oclubre de 2021, de la Gerencia de Servicios de Seguridad Privada y el
acta de local de servicios de seguridad privada, armas, municiones y vehiculos
blindados N° 742-2021-SUCAMEC-JZ ANCASH, de fecha 10 de setiembre de 2021;
mediante la cual consigna que la empresa CS| TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. -
CSI TRUJILLO S.A.C., cumple con los requisitos de local y de la caja fuerte, conforme
las normas de seguridad privada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Autorizar la ampliacién, a la empresa CSI TRUJILLO REACTION
TEAM S.A.C. - CSI TRUJILLO S.A.C., a partir de la emision de la presente resolucion
hasta el 04 de octubre de 2026, para la prestacion de servicio de vigilancia privada
con armas de fuego (caja fuerte), en el ambito del departamento de Ancash, con
domicilio en A.H. Villa Victoria Mz. |, Lt. 6-A, distrito de Nuevo Chimbote, provincia
del Santa, departamento de Ancash, siendo la responsable legal, la sefora
Elizabeth Carola Moreno Varas, identificada con DNI N° 32139026, quien sefiald
como domicilio en Canelones 02-23, distrito de Nuevo Chimbote, provincia de Santa,
departamento de Ancash.

\ ‘Q , ARTICULO 2°- La empresa CS| TRUJILLO REACTION TEAM S.AC. - CSI
~ TRUJILLO S.A.C., debe mantener las condiciones del local y de la caja fuerte que han
sido verificadas por la SUCAMEC.

ARTICULO 3°.- La empresa CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI
TRUJILLO S.A.C., debe contar con una carta fianza vigente presentada en la
autorizacion de la sede principal para expedir, asi como, para mantener la autorizacion
de la ampliacion de servicios de seguridad privada en sus diferentes modalidades por
apertura en otros departamentos distintos a la sede principal, conforme al Decreto
Supremo N° 001-2020-IN, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N*
28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 003-2011-IN.

ARTICULO 4°- La empresa CS| TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI
TRUJILLO S.A.C., esta sujeta a ser supervisada y controlada como minimo una vez
al afio y a visitas inopinadas en cualquier momento, reservandose la SUCAMEC en
caso de incumplimiento el inicio de las acciones que correspondan de acuerdo a las
facultades otorgadas, segln lo establecido en la Ley N° 28879 - Ley de Servicios de
Seguridad Privada y su Reglamento.

ARTICULO 5°- La empresa CS| TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C. - CSI
TRUWJILLO S.A.C., debera remitir en el plazo de treinta (30) dias a la SUCAMEC, el
Estudio y Plan de seguridad.

Registrese, comuniquese y archivese,

CPFS/ redm
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN
ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE RENOVACION EN EL REGISTRO

Por la presente, la suscrita, Subgerente de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de La Libertad,
deja constancia que la empresa “CSI TRUJILLO REACTION TEAM S.A.C.” con RUC No
20603492154, CIlU No 8010, con domicilio de la sede principal ubicado en: Calle Luis
Albrecht N° 563, Urb. Las Quintanas, distrito de Trujillo, provincia de Trujillo y
departamento de La Libertad, representado por el Sr. Cristian Alberto Chavez Palma, en
calidad de Gerente General, autorizado mediante Registro N° 090-2022-GRLL-GGR-GRTPE-
SGPECL/RENEEIL de fecha 25 de octubre 2022 y vigente hasta el 20 de octubre de 2023; ha
solicitado la renovacién de su inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de Intermediacion Laboral, otorgandosele la Renovacién de su
inscripcion mediante:

Registro N° 068-2023-GRLL-GGR-GRTPE-SGPECL/RENEEIL
Vigente desde el 21 de octubre del 2023 hasta el 20 de octubre del 2024.

Quedando autorizada para desarrollar sus actividades en la ciudad de Truijillo.

La empresa se encuentra autorizada para prestar servicios, en la modalidad de:

1. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Servicio de vigilancia privada.
Se autoriza para operar con otro establecimiento:

1.- SUCURSAL: Calle Capac Yupanqui Nro. 604 A.H. Talarita, Distrito de Castilla, Provincia
Piura, Departamento Piura.

2.- SUCURSAL: Mza. | Lote. 6-A A.H. Villa Victoria. Distrito De Nuevo Chimbote, Provincia De
Santa, Departamento de Ancash.

El servicio de intermediacion autorizado en la modalidad seflalada en la presente Constancia
de Renovacién no puede suponer la ejecucién permanente de las actividades principales de la
empresa usuaria. Son actividades principales de la empresa usuaria, aquellas que resultan
consustanciales al giro del negocio y que integran las diferentes etapas del proceso productivo
de bienes o de prestacién de servicios (tales como exploracion, explotacion, transformacion,
produccion, organizacion, administracion, comercializacion), asi como cualquier otra actividad
sin cuya ejecucion se afectaria y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de la empresa
usuaria.

Trujillo, 28 de setiembre del 2023
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