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Observación Respuesta 
El postor OHLA debe considerar un cambio 
para el puesto de jefe de producción. Se 
identificó que el personal propuesto labora en 
el presente proyecto para la empresa OHLA, 
proyecto Lacramarca. 

Se presenta un nuevo profesional que cumple 
con el perfil establecido en los TdR. 

Se solicita al postor OHLA Construcción 
pueda brindar detalle de la tercera 
experiencia presentada (especificar las 
actividades que realizó el profesional) para el 
jefe 

Se presenta un nuevo profesional que cumple 
con el perfil establecido en los TdR. 

Corregir temas de forma, en el Plan de calidad 
presentado. 

Se han corregido los temas de forma en el Plan 
de Calidad. 

Se solicita al postor OHLA considerar dentro 
del ítem de planeamiento una explicación del 
secuenciamiento de trabajo para 
complementar el sustento de programación 
ya presentado. 

Se añade la explicación requerida en el numeral 
1.4.1 Cronograma de proyecto (sustento de 
programación). 

Se debe retirar la partida de Cartel de obra. Conforme, se retira. 
El postor OHLA debe considerar el ajuste y 
optimización de las partidas indicadas en 
archivo adjunto. 

Se ha actualizado el precio del combustible con 
la última revisión de Petroperú del 20 de octubre. 
 
Se ha revisado la partida de Acondicionamiento 
de depósitos de materiales excedentes (DME) y 
se ha considerado emplear un tractor D8 por el 
elevado volumen de material a extender. 
 
En el Transporte de material excedente se 
empleará un porcentaje mayor de volquetes de 
22 m3 dado el gran volumen de material a 
transportar.  
 
La partida Desbroce y limpieza en zona no 
boscosa resulta afectada por los ajustes 
indicados anteriormente. Así mismo, todas las 
partidas se ven afectadas por la actualización en 
el precio del combustible. 
 
Por último, en el Gasto General: 
Se ha revisado por la permanencia del personal 
y la duración prevista de las actividades. 
Para el staff se ha revisado el costo de 
alojamiento, alimentación y hotelería por la 
reducción de personal y una duplicidad detectada 
en el coste de hotelería. 
 

 
 


