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DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL : Arquedlogos Consultores E.I.R.L.

RUC : 20472708806

DIRECCION : Pj. Mateo Pumacahua nro. 180 urb. San Agustin Lima - Lima — Comas

Este Plan se ha actualizado teniendo en cuenta las modificaciones que incluyen los
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores
con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2" establecido en el Documento Técnico aprobado
mediante la Resolucién Ministerial N2 972-2020-MINSA del 27NOV2020.

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
La empresa ARQUEOLOGOS CONSULTORES E.I.R.L solo cuenta con una sede la cual se
ubica en la direccion mencionada en el item anterior.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
No aplica
INTRODUCCION

Desde la llegada del virus a Perd, se han venido tomando una serie de medidas de salud
publica orientadas a evitar el contagio masivo de la poblacidn, tratando de contener a
toda costa la transmision del virus SARS-CoV-2 incluyendo la realizacion masiva de
pruebas para la detecciéon del virus y el aislamiento social. Las empresas en Perd no han
sido ajenas a esta pandemia y han implementado diferentes modalidades de trabajo,
promoviendo la continuidad de su negocio desde lo administrativo para afrontar esta
pandemia y apoyar a la comunidad en situaciones dificiles.

Los coronavirus son una amplia familia de virus que normalmente afectan sélo a
animales, aunque algunos tienen la capacidad de transmitirse a las personas. Este es el
caso del coronavirus SARS-CoV-2 (causante de la enfermedad COVID-19), detectado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad China de Wuhan y que se ha ido
extendiendo a otros paises, incluido Espafia. El 11 de marzo la Organizacidn Mundial de
la Salud declaro pandemia dicha enfermedad.

En el Peru, el primer caso que se detecto fue el 6 de marzo del 2020 del cual se tomaron
medidas como la vigilancia epidemioldgica que abarca de la busqueda de casos
sospechosos y hasta casos confirmados dando vigilancia dentro de sus casas.

En el presente plan se establecen los protocolos para contribuir con la prevencién del
contagio por COVID-19 en el dmbito laboral, en proteccidn de la salud y seguridad de
nuestros trabajadores, incorporando los lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores durante la pandemia por la COVID-19 que
establece la Resolucidn Ministerial 972-2020-MINSA.



5. OBIJETIVOS

5.1.0BJETIVO GENERAL
Proteger la salud y seguridad nuestros trabajadores, estableciendo protocolos
orientados a adoptar medidas sanitarias para el desarrollo adecuado de las
actividades en el desarrollo de nuestros servicios, en cumplimiento de las
disposiciones del Gobierno Peruano con el fin de mitigar las consecuencias de la
pandemia producida por el COVID-19.

5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

d)

e)

f)

Establecer protocolos de atencién y evacuaciones médicas oportunas vy
adecuadas, ante contagios y emergencias por COVID-19.

Establecer protocolos para adoptar medidas pertinentes para el desarrollo de
las actividades administrativas y operativas, salvaguardando las restricciones
sanitarias y el distanciamiento social, durante la declaratoria de emergencia
sanitaria producida por el COVID-19, en proteccion de la salud y seguridad de
todos los trabajadores.

Evitar la propagaciéon del COVID-19 en el ambito laboral, cumpliendo con los
lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo, dentro del marco de
las directrices del MINSA.

Capacitar al personal sobre los lineamientos preventivos para evitar contagios
del COVID-19.

Establecer protocolos de atencidon y evacuaciones médicas oportunas vy
adecuadas, ante contagios y emergencias por COVID-19.

Colaborar con las autoridades sanitarias y las autoridades de trabajo, para
mitigar la propagacién del COVID-19.

6. ALCANCE Y VIGENCIA

6.1.El presente documento es de alcance a todos los trabajadores que prestan servicios
de manera presencial en oficina y en trabajo de campo. También se aplica a las
personas bajo el régimen civil (locacion de servicios), practicantes, visitas y
proveedores.

6.2.El

Plan de Vigilancia, Prevenciéon y Control del COVID-19 en el Trabajo

ACTUALIZADO, entrard en vigencia una vez que haya sido verificado, autorizado y
aprobado por el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y registrado en el
Ministerio de Salud.

6.3.La vigencia del presente Plan estd supeditado a la evolucidn de la pandemia, los
criterios técnicos y basicamente normativos que el gobierno determine en la fecha
propuesta para el reinicio de las operaciones.



7. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y modificatoria.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al COVID-
19 en el territorio nacional.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del COVID-19 en el Territorio Nacional; y
modificatoria.

® Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan
medidas de prevencién y control del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Declara Estado de Emergencia Nacional; y sus
modificaciones.

e Decreto Supremo N° 094-2020, que establece las medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19.

® Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba la Especificacion Técnica
para la confeccidon de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

® Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en
el Peru; y sus modificatorias.

® Resolucion Ministerial N2 055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la prevencion
del Coronavirus en el ambito laboral”.

e Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2".

8. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIEGOS DE EXPOSICION A COVID 19

Como parte del plan de preventivo se ha elaborado un cuadro donde se incluye los datos
de todos los colaboradores activos en la empresa.

PUESTOS DE RIESGO BAJO EXPOSICION

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO
1 ANGEL ENRIQUE SANCHEZ BORJAS GERENTE GENERAL
2 IRENE MARGARITA VALLE LOPEZ ADMINISTRADORA
3 GIANNELA QUILO ASISTENTE ADMINISTRTIVA
4 EDITA VIDAL ACOSTA RECURSOS HUMANOS




5 DEYSI RIOS YUPANQUI PRESUPUESTOS
6 NOEMI HERRERA ABREGU AREA TECNICA
7 ELIZABETH FARFAN CAYLLAHUA AREA TECNICA
8 BORIS ISAAC CARRILLO CASTILLO MONITOR

9 IVAN ARTURO DIAZ LON MONITOR

10 MARIA GUIZADO PALOMINO MONITOR

11 MARCOS CALDERON GARAY MONITOR

12 ASTRIT PAMELA CERVANTES VARILLAS MONITOR

13 TANIA BETZABHE SUAREZ LAHURA MONITOR

9. RESPONSABILIDADES
9.1. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Participar, estudiar, evaluar, analizar y finalmente aprobar mediante Acta el
Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo, asi como
implementar y supervisar su cumplimiento.

9.2. Gerencia
e Implementar las medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo,
cuya finalidad es esencialmente preventiva, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y autorizaciones del gasto.

9.3. Administracion
e Brindar soporte y asistencia al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la implementacién y supervisidon del cumplimiento del Plan.

9.4. Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

® El responsable de la Seguridad y Salud de los Trabajadores: cumple la
funcién de gestionar o realizar el Plan para la Vigilancia de Salud de los
Trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de
COVID-19.

e Cumplir con las responsabilidades asignadas en materia de seguridad y
salud de los trabajadores respecto a la vigilancia, prevencion y control del
COVID-19.

e Brindar orientacion y hacer seguimiento a los trabajadores con sospecha o
casos confirmados de COVID-19.

e Elaborar material informativo para la difusién de las medidas de prevencién
en salud

e Informar oportunamente al drea de Administracién, sobre los casos de
trabajadores sintomaticos del COVID-19.



10.

11.

9.5.Trabajadores, Proveedores y Visitantes

® Respetar el distanciamiento social, asi como cumplir con las
recomendaciones de aseo personal y las indicaciones de prevencién sobre
el uso de herramientas de trabajo y EPP.

e Completar la Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 para Regreso al
Trabajo (ANEXO 6), luego remitirlos via correo electrénico a su Jefe
Inmediato o Responsable.

e Participar de manera activa en las capacitaciones y campafas de
sensibilizacidn para prevenir el contagio del COVID-19.

e Reportar cualquier sospecha de infeccion al responsable de recursos
humanos.

e Cumplir con las disposiciones descritas en el presente documento.

DISTANCIAMIENTO Y AFORO EN AMBIENTES DE TRABAJO

Se deberd mantener una distancia minima de dos (02) metros entre cada puesto de
trabajo, asi mismo se deberan mantener las vias de evacuacion, dentro de las oficinas,
siempre despejadas y libres de obstdculos.

El aforo de cada oficina, de conformidad con el articulo 16 del Decreto Supremo N° 094-
2020-PCM, no debe superar el 40%, de la capacidad total de cada Oficina, de acuerdo a
la necesidad de servicio, para tal objetivo las Oficinas cuentan con las modalidades
establecidas en la normatividad vigente.

El drea de Recursos Humanos, y el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, velardn
por el cumplimiento de esta disposicién.

LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados para los
trabajadores ante la prevencién del COVID-19 en la empresa ARQUEOLOGOS
CONSULTORES E.I.R.L. Para ello se han considerado siete (7) lineamientos basicos de
aplicacion obligatoria, basados en criterios epidemioldgicos.

11.1. Lineamiento 1: limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo
El procedimiento de limpieza y desinfeccion en las instalaciones de
ARQUEOLOGOS CONSULTORES, se debe desarrollar de la siguiente manera:

® Se debe ejecutar la limpieza de superficies previo a la desinfeccion,
mediante la remocién de materia orgdnica e inorganica, usualmente
mediante friccion, con la ayuda de detergentes, enjuagando
posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arrastre. Para ello
el personal que realice la limpieza deberd contar con sus EPP e
implementos de bioseguridad apropiados para dicha actividad (mascarillas
o respiradores, lentes, guantes de latex o nitrilo, etc.)



e Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccidon
de superficies ya limpias, con la aplicaciéon de productos desinfectantes a
través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o
trapeadores, entre otros métodos.

® Se debera tener especial cuidado para limpiar con pafos y desinfectantes
los equipos de computo, las manijas de las puertas y ventanas,
interruptores  tableros  eléctricos, microondas, refrigeradoras,
fotocopiadoras, etc., asi como los demds mobiliarios, equipos, vehiculos,
entre otras superficies inertes con la metodologia y los procedimientos
adecuados. Limpieza que se debera realizar diariamente y de manera
permanente.

e Durante la emergencia sanitaria, se realizara la limpieza y desinfeccién de
los ambientes y superficies de la entidad empleando los siguientes insumos
y materiales:

v Lejia

' Detergente

«/ Trapeadores

/ Pafios de limpieza desechables
+/ Guantes impermeables de nitrilo
«/ Bolsas pldsticas de basura

«/ Desinfectante

 Alcohol

/' Cubetas

+/ Escobas

+ Aspiradora

® En caso de la unidad movil que cuenta ARQUEOLOGOS CONSULTORES para
el desplazamiento del personal, antes de iniciar la jornada de trabajo el
personal deberd efectuar la limpieza y desinfeccidén de estas unidades, con
las bombas de fumigacién de agua con cloro de manera interna y externa:
(timdn, paneles de control, cambios, manijas y otros).

e Lafrecuencia con la que se realizaran estas acciones sera de manera diaria,
antes del ingreso del personal y después de que el personal termine de
realizar todas sus labores mediante un cuadro de programaciones y registro
de ello.

11.2. Lineamiento 2: evaluacién de la condicion de salud del trabajador previo al
regreso o reincorporacion al centro de trabajo.

® Aplicacion de la Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 (ANEXO 6), para
cada trabajador previo al retorno o reincorporacion al centro de trabajo. Se
podra usar medios digitales para remitir y recibir la Ficha de Sintomatologia



de la COVID-19. El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo asegurarad el
registro las Fichas de sintomatologia.

Control de temperatura al momento de ingreso y salida del personal al
centro de trabajo

Aplicacién de pruebas de diagndstico y para vigilancia de la infeccion por
SARS-CoV-2, seglin normas del Ministerio de Salud, a aquellos trabajadores
en puestos de trabajo con Alto Riesgo, debiendo estar registradas en el
Sistema Integrado COVID-19 (SISCOVID-19).

Para puestos de mediano y bajo riesgo, la aplicaciéon de pruebas de
diagndstico y para vigilancia de la infeccién por SARS-CoV-2 no son
obligatorias, y se deben hacer Unicamente para aquellos trabajadores que
presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de
un caso confirmado.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser
contacto directo de un caso confirmado, se procedera con las siguientes
medidas por parte del drea de seguridad:

/ El caso sospechoso serd derivado a un establecimiento de salud
para su manejo de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
Ministerial N° 193-2020-MINSA vy sus modificatorias, y la
Resolucidn Ministerial N° 947-2020-MINSA, o el que haga sus
veces.

+/ Evaluacion del caso sospechoso por el responsable de la salud en el
trabajo, para identificar potenciales contactos.

«/ Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del
trabajador para el seguimiento clinico correspondiente.

+/ Brindar material e informacién sobre la prevencion del contagio de
la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

Se recomienda realizar seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al
trabajador identificado como caso sospechoso o contacto de un caso
confirmado, segun corresponda. El seguimiento clinico sera registrado en la
ficha F300 (ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en
los que se confirma el diagndstico de la COVID-19, o que son contacto directo
de un caso sospechoso, probable o confirmado, tendrdn 14 dias calendario
de aislamiento o cuarentena; y antes del regreso al trabajo, el empleador,
gestiona o realiza la evaluacidn clinica respectiva, para dar por finalizado el
aislamiento o cuarentena vy la fecha probable de alta respectiva.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de la COVID-
19 o contacto directo con un caso confirmado, el empleador procedera con



otorgar el descanso médico con indicacion firmada del médico tratante o
médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el
aislamiento y/o cuarentena para proteger y resguardar la salud e integridad
del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la empresa.

11.3. Lineamiento 3: Lavado y desinfeccion de manos

e Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol se ubica al ingreso
del centro de trabajo, los trabajadores se lavardn las manos con
frecuencia durante el desempefio de sus labores, para ello deberdn
realizar un correcto lavado de manos, utilizando jabén y agua, por al
menos 20 seg. (ANEXO 3).

e El area de Seguridad y Salud en el Trabajo debera realizar el monitoreo
de la disposicion de los implementos de aseo de manera diaria para que,
en coordinacién con la Subdireccion de Logistica, asegure la
disponibilidad del mismo. En cada sede, serd designado un encargado
del soporte logistico, que coordinard la provision permanente de
implementos de aseo.

® Todos los pisos de la empresa disponen de servicios higiénicos, los
mismos que durante toda la jornada laboral estardn provistos de agua,
jabon liquido y papel toalla. El area de Administracién a través de la
debe asegurar la disponibilidad de estos ambientes en cada piso.

e Enla parte superior de cada punto de lavado o desinfeccidn se colocaran
carteles que indiquen el método adecuado de lavado de manos o el uso
de alcohol en gel para la higiene de las manos. Se debe tener en cuenta
gue el uso de alcohol gel o liqguido no reemplaza el lavado de manos.

11.4. Lineamiento 4: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de
trabajo.

A fin de asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo asegurara las siguientes actividades para la
sensibilizacidn a los trabajadores.

® Brindar informacidon sobre la COVID-19 y medios de proteccion laboral en
las actividades de capacitacién, que incluyan distanciamiento social, uso de
mascarilla e higiene de manos.

® El Uso de la mascarilla es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

e Sensibilizar sobre la importancia de reportar tempranamente la presencia
de sintomatologia de COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios
o intrafamiliar de la COVID-19 constatado por un profesional de la salud.

e Educar permanentemente al personal sobre las medidas preventivas
descritas en el presente documento y de todas aquellas que desprendan del
Ministerio de Salud, para prevenir y contrarrestar el contagio y propagacion
de la COVID-19 dentro del centro de trabajo, en comunidad y en el hogar.



11.5.

Educar a los trabajadores sobre la importancia de prevenir diferentes
formas de estigmatizacion y discriminacién de trabajadores sospechosos o
confirmados de padecer la COVID-19. Asimismo, en cumplimiento de la ley,
se deberd mantener la mayor reserva del nombre del trabajador y
diagnédstico.

Gestionar y suministrar el material grafico pertinente, a fin de sensibilizar a
los trabajadores sobre el riesgo e implicancias del COVID-19.

Se difundira el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el
Trabajo, para todos los trabajadores, en forma fisica o virtual.

Lineamiento 5: medidas preventivas de aplicacidon colectiva

ARQUEOLOGOS CONSULTORES establece las siguientes acciones para reducir el
riesgo de transmisidon del SARVS-CoV-2 en el ambiente laboral, las cuales se
implementaran considerando los siguientes aspectos:

El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de
caracter obligatorio.

Antes o durante el retorno asegurar la capacitacién de los trabajadores en
medidas preventivas contra la COVID-19

Mantener los ambientes adecuadamente ventilados, se recomienda
mantener las puertas de las oficinas abiertas para evitar el frecuente
contacto con las perillas o manija de puertas.

Distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
comunitaria segun corresponda.

En los comedores, vestidores, cafetines, medios de transporte y otros, se
deberan mantener el distanciamiento fisico respectivo entre los
trabajadores y se deberd respetar los turnos previamente establecidos.

En el caso de los comedores (en razéon al no uso de mascarillas) debe
incrementarse el distanciamiento (minimo 2 metros) y/o hacer turnos para
el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las oficinas si las
condiciones lo permiten.

Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, seran preferentemente
virtuales, mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

De ser necesarias acudir a reuniones de trabajo presencial, se debera
respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este
tipo de reuniones se programardn de manera excepcional y por el menor
tiempo posible (previa autorizacion del area respectiva).

Se promovera el uso de medios digitales (correos electrénicos, skype,
zoom, entre otros) para evitar la contaminacién indirecta del SARS-CoV-2
por uso de objetos contaminados tales como papeles, boligrafos, carpetas,
entre otros.

Se establecera un punto de distribucién de los equipos de proteccidon
personal (EPP) al ingresar a las instalaciones, para ser entregadas al
personal, previa firma de la constancia de entrega-recepcion.



Establecer un punto estratégico para el acopio de Equipos de Proteccion
personal usados, (EPP) usados, material descartable posiblemente
contaminado (guantes, mascarillas u otros), para el manejo adecuado como
material contaminado, conforme lo establecido en la normativa.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia
realizardn trabajo remoto, en caso no sea posible, no deberdn estar
ubicadas en areas de exposicion al publico.

El area de seguridad, habilitara los dispositivos de limpieza sefalados para
la aplicacidn de los lineamientos en el ingreso a las instalaciones de la
empresa.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida del centro de trabajo.
Los trabajadores que tienen contacto frecuente con otras personas a
menos de 1.5 metros, utilizardn careta de proteccion facial.

11.6. LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La empresa asegura la disponibilidad de los equipos de proteccidn personal
e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, estableciendo
como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicién ocupacional al SARS-CoV-2 (ANEXO 3).

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben
considerar los minimos estandares de proteccién respiratoria. Los
trabajadores de mediano riesgo deben cumplir con el minimo estandar de
mascarillas quirurgicas (descartables) o de lo contrario la combinacion de
mascarillas comunitarias con caretas o protectores faciales. Los
trabajadores de bajo riesgo deben utilizar mascarillas comunitarias como
minimo estdndar de proteccion, las cuales pueden ser reutilizables y
lavables.

En el ANEXO 2 se muestran las recomendaciones para el manejo correcto de las
mascarillas.

11.7. LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO
DEL COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional ARQUEOLOGOS CONSULTORES
realizard la vigilancia de la salud de los trabajadores, de manera permanente y
sin perjuicio de lo que se haya dispuesto en el Programa de Salud Ocupacional,
considerando lo siguiente:

e La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria
ante el riesgo de exposicion a la COVID-19 y debe realizarse de forma
permanente durante el tiempo que establezca el ministerio de Salud.

e Como actividad de vigilancia, se controlard la temperatura corporal de
todos los trabajadores al momento de ingresar.

e ARQUEOLOGOS CONSULTORES, a través del area de Seguridad o quien
haga sus veces, es responsable del seguimiento de cada trabajador con
temperatura mayor a 37.5°C, indicandoles evaluacion médica.



e Se indicara la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19, a todo
trabajador que presente temperatura mayor a 37.5 °C o con sintomas
respiratorios; debera retornar a su domicilio (para el aislamiento
domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento
correspondiente.

e La vigilancia a la exposicidn a otros factores de riesgo, de tipo
ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental,
carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia de la COVID-
19; para ello se establecen las medidas preventivas y correctivas que
correspondan, segun lo determine el drea de seguridad.

e Eltrabajador que presente fiebre o sintomatologia y se encuentre en su
domicilio se comunicard con su Jefe Inmediato y/o con el area de
Recursos Humanos, en ninguna circunstancia acudir al lugar de trabajo.

® La Unidad de Salud Ocupacional evaluara el caso, quien dispondra la
cuarentena del trabajador por sospecha de COVID-19, este ultimo
justificara su inasistencia ante el empleador presentando el reposo o
descanso médico correspondiente emitido por el médico tratante,
pudiendo enviarse de manera digital.

® En caso de confirmacién de contagio de COVID-19, el trabajador dejard
de asistir al centro de labores, activando el descanso médico previsto
por Ley.

® En caso de que los Centros de Salud se encuentren colapsados, con
orientacién del personal de Salud Ocupacional, el paciente debera
permanecer en casa y aislarse de los demds familiares, solo si presenta
dificultad respiratoria, tos, fiebre, desorientacidon, entre otros se debe
asistir al centro de salud.

e Se deberd implementar medidas de salud mental para conservar un
adecuado clima laboral que favorezca la implementacidn del presente
plan.

e Elareade seguridad serd la responsable de hacer el seguimiento clinico
remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19, y
deberd hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del SISCOVID-
19. Para tal fin se debe solicitar el acceso a través de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, de su jurisdiccion, segin corresponda.

e El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19,
serd por un maximo de 14 dias, pudiendo extenderse
excepcionalmente, de acuerdo la evaluaciéon médica certificada.

e El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19
debe hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del
SISCOVID-19.

12. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

A continuacion, se detallan los procedimientos que deberan cumplirse para el regreso o
reincorporacion de los trabajadores a la empresa.

12.1. Consideraciones para el regreso al trabajo



Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de COVID-
19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. Se detalla
gue este se realizara siguiendo el siguiente proceso:

Consulta a los trabajadores empleando la Ficha de Sintomatologia de la
COVID-19 (ANEXO 5) por medios virtuales a cargo del area de Recursos
Humanos a través de Trabajo Social (en coordinacidn con la Unidad de
Salud Ocupacional) para la identificacién de los servidores que
pertenecen al grupo de riesgo segun lo normado por el Ministerio de
Salud, y sistematizaciéon de la informacién recogida

Aplicacién y analisis de la ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso al trabajo, empleando medios fisicos al personal que realizard
trabajo de manera presencial en la entidad, a cargo de la Unidad de
Salud Ocupacional.

Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacién de pruebas
de diagndstico no es obligatorio, y se deben hacer Unicamente bajo la
indicacion del profesional de la Unidad de Salud Ocupacional o segln
indicacion de la Autoridad Nacional o Regional de Salud.

No se recomienda la realizacion de pruebas de diagndstico (en todos los
niveles de riesgo) a los trabajadores que hayan presentado previamente
una prueba positiva y/o tengan el alta epidemioldgica, ya que el tiempo
de duracién de los anticuerpos en sangre o la reversion de los mismos
aun es incierta y no indica posibilidad de contagio.

Se establece el proceso para el regreso al trabajo para los trabajadores
y locadores de servicios que estuvieron en cuarentena social y que no
presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID-19.

Para que los trabajadores o locadores de servicios puedan regresar al
centro de trabajo se debera cumplir con lo dispuesto en los puntos 10 y
11 del presente documento.

12.2. Consideraciones para la reincorporacion al trabajo

En los trabajadores con diagndstico confirmado de COVID-19, posterior
a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento y antes del regreso al
trabajo, la empresa realiza la evaluacion clinica respectiva, para el
retorno al trabajo.

En este caso, se establece el proceso de reincorporacion al trabajo
orientado a los trabajadores que cuentan con alta epidemioldgica
COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico
tratante o médico ocupacional, a través del formato de alta de la ficha
F300 del SICOVID-19, luego de tenido un diagndstico positivo o haber
sido contacto de un caso positivo y cumplido el aislamiento respectivo.
En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de la
COVID19, el alta se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria
positiva. No se requiere nueva prueba diagndstica para emitir el alta del
paciente.



® En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de
sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
segun criterio del médico tratante, el paciente deberd estar
asintomatico al menos tres dias. En el caso de pacientes sintomaticos
sin prueba confirmatoria, el alta se dara 14 dias después de inicio de los
sintomas.

® En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagndstico confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico
tratante, su reincorporacién se realiza de acuerdo a la evaluacion
realizada por la Unidad de Salud Ocupacional de acuerdo a las normas
vigentes.

e Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de
sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias después
contados desde el primer dia de contacto con el caso confirmado.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacidn no requiere
pruebas de laboratorio para la COVID-19.

12.3. Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores
con factores de riesgo para covid-19

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:

La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos) debe ser
valorada por el médico ocupacional a cargo de la vigilancia de la salud de
los trabajadores para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual
de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial), de los trabajadores pertenecientes a grupos
de riesgo sefialados en el numeral siguiente.

Los grupos de riesgo es el conjunto de personas que presentan
caracteristicas individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de
complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define los factores
de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de
la salud para definir las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener
complicaciones por la COVID-19, los mismos que segun las evidencias que
se vienen evaluando y actualizando permanentemente, se definen como:

Edad mayor de 65 afos.

Hipertension arterial.

Diabetes.

Obesidad con IMC > 40

Enfermedades cardiovasculares.

Cancer.

Enfermedad pulmonar crénica.

Otros estados de inmunosupresion.

Otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria segun futuras
evidencias.
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Se tendra en cuenta un registro de vigilancia para aquellos trabajadores con
edades entre 61 a 64 afios, y con IMC entre 30 a 39, en referencia a lo
sefialado en la Resolucidon Ministerial N2 193-2020-MINSA. La Unidad de
Salud Ocupacional realizard la vigilancia de la salud de estos trabajadores y
evaluard la modalidad de trabajo de acuerdo al estado de salud y
condiciones de riesgo laboral.

® Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo,
descrito en el parrafo anterior, realizan prioritariamente trabajo remoto.

® Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto
riesgo de exposicion, y que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar
por una evaluacién individualizada por el médico ocupacional, luego de la
cual el trabajador firmard un acta en la que se deja constancia de haber
recibido informaciéon de todos los riesgos que implica su regreso o
reincorporacion.

® En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y
presenten alguna intercurrencia durante el embarazo, el médico
ocupacional determina si puede permanecer o no en el trabajo. Debiendo
cautelar la salud y vida de la trabajadora y la culminacion satisfactoria de su
embarazo.

e Aquellos trabajadores de grupos de riesgo que hayan superado la
enfermedad COVID - 19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo
aplicando todas las medidas de proteccién y de higiene descritas en el
presente documento siempre y cuando su médico lo apruebe o hasta tener
nueva informacién; de conformidad con lo establecido por el numeral 8.3.
del articulo 8 del Decreto Supremo N° 083- 2020-PCM vy la Resolucidn
Ministerial N° 099-2020-TR.

® Los trabajadores de la empresa, que se reincorporen de manera gradual,
previamente deberdn haber cumplido con lo dispuesto en el numeral 12.2.

e El encargado de seguridad y salud en el trabajo determinara el seguimiento
clinico especifico para cada trabajador, asi mismo, los trabajadores que
laboren mediante la modalidad de trabajo remoto deberdn acondicionar
sus ambientes de trabajo.

13. ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

14.

En el contexto de la actual Pandemia de COVID-19, es necesario fortalecer las medidas
de prevencion y priorizar la deteccién oportuna de la COVID-19 en los trabajadores. Para
ello deben evaluarse los antecedentes clinico-epidemiolégicos, para aplicar las medidas
de diagndstico y tratamiento que sean necesarias.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a
la adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento de este. Asimismo, la
adquisicion de los insumos recae en el drea de administracion.

Cabe precisar que la variacion de compra de productos puede cambiar dependiendo del
personal que venga a laborar, esto sujeta a lo que dispongan las autoridades o normas
del gobierno.



. UNIDADES REQUERIDAS .
ARTiCULO PRESUPUESTO MAXIMO
APROX.

JABON LiQUIDO 20 $/240.00
PAPEL TOALLA 50 $/200.00
GEL ANTIBACTERIAL 380 MLT. 15 $/240.00
TACHOS DE BASURA 10 $/150.00
LEJIA 10 $/100.00
DETERGENTE 3KILOS 10 $/50.00
TRAPEADORES 15 5$/90.00
PANOS DE LIMPIEZA DESECHABLES 100 $/100.00
BOLSAS PLASTICAS DE BASURA 200 $/200.00
TERMOMETRO DIGITAL 1 $/800.00
MASCARILLA 500 $/1,500.00
TOTAL 931 $/3,670.00

15. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacidn, se adjunta el “Acta de reunidn del supervisor de Seguridad” mediante
el cual se aprueba el contenido del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo”.



16. ANEXOS



EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

ANEXO 1

Riesgo Mediano de Exposicidan

(su uso debera ser

(solo cuando cumplan

{cuando hay contacto

Obligatorio
complementada con & actividades de alto CErcanco con otras actividades de alto
careta facial) riesgo de exposicion) personas) riesgo de exposicion)
Condicional Condicional Condicional Condicional

(solo cuando cumplan

Traje para proteccion
EPP Mascarilla comunitaria ; Respirador FFP2/N95 c teccié Guantes para
NIVEL DE RIESGO (Tela) m s o0 equivalentes facial Gafas de proteccidn bioldgica biolégica
(delantal y bata)

_ _ . “'s.( o &‘ f"'-\‘\ 2

Imagen referencial a “‘U_A =2 5 ; By

) J - @ 1]

Riesgo Alto de Exposicion Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio
Condicional Condicional Condicional Condicional

Obligatorio

{solo cuando cumplan
actividades de alto

riesgo de exposicidn)

(solo cuando cumplan
actividades de alto

riesgo de exposicion)

{cuando hay contacto
Cercano con otras
personas)

(solo cuando cumplan
actividades de alto

riesgo de exposicion)

Adaptado de la Resolucion Ministerial N*972-2020-MINSA

e Larelacidn de EPP precisada en este anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo.



ANEXO 2

RECOMENDACIONES PARA EL CORRECTO MANEJO DE LAS MASCARILLAS

COMO UTILIZAR UNA MASCARILLA
MEDICA DE FORMA SEGURA whoint/epi-win

e
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Lavese las manos antes Compruebe que no esté
de tocar la mascarilla rasgada ni con agujeros

QUE DEBEMOS

==Y

Localice la parte superior, ~ Asegtrese que el lado Coloque la pieza metalica Cubrase la boca, Ajustela para que
donde esta la pieza metalica de color quede o borde rigido la narizy la barbilla no queden aberturas
o borde rigido hacia fuera sobre la nariz 0 mentén por los lados

-

p 7
.” 4 'o hUli

Evite tocarla Quitesela manipulandola Mientras se la quita, Deséchela inmediatamente Lavese las manos
desde detrés de manténgala alejada de usted después de usarla, después de desecharla
las orejas o la cabeza y de cualquier superficie preferiblemente en un

recipiente con tapa
w ~N
W
o4 -
s
No utilice mascarillas No se cubra solo la boca,
rasgadas o himedas cdbrase también la nariz
N Tuesday
2 a | o5 «:
No use la mascarilla No toque la parte frontal No se la quite para hablar No deje su mascarilla No reutilice
poco ajustada de la mascarilla ni para realizar otra accién usada al alcance la mascarilla
que requiera tocarla de otras personas

Recuerde que las mascarillas por si solas no lo protegen |
de la COVID-19. Aunque lleve puesta una mascarilla,
mantenga al menos 1 metro de distancia de otras EPI'WIN
personas y lavese bien las manos frecuentemente. I

OoPS




ANEXO 3

PROCEDIMIENTO CORRECTO DEL LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

¢ Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohdlica

m Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

EK\,?gsﬁ,(ﬂX H I

Frétese la palma de la mano derecha  Froétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

B
/% %

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

A

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras.

Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

UINA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION MAS SEGURA Clean Your Hands

uwm«bumnmmmwmmmmnmmmmm S ambargo, of material publicado se disirbuye sin garantia de ningln Bpo, ys sea
mnmmmnllmhw I interpestacion y del uso oM material. Ls orpsnizacion Mundis| de la Sshod 0o podrd sér considerads responsais du los dafios que pudiens 0casionsr si: ulllzscen.
hmamm-m-hmumaw 00 Irfoocionas. G pAMpackn active anla redacoin do es matersl.



ANEXO 4

¢ Como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

Duracion de todo el procedimiento: 20-30 segundos

o 0 B

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

X ]

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

6

Frétese con un movimiento de rotacién Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacién y viceversa;

w Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
V Mund|a| de |a Salud UNA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION MAS SEGURA Clean Your Hands

uomuwenwwml-sammmmmhmmmummmlmMMmmmsnm ol materal puelicado ee distriouys sin garantla de ningn Upo, ya 563
axpresa 0 implcita. Compete 3l lector In responsatibdad de 1a intermresaicn y del uso dal material. La crganizaciin Mundial de la Salud no podr ser considerada responsable dit ks dafos que puiiers ocasonar su uilizacicn.
L OMS aradece a e Hoaplakes Unversitarion de Ginaten {HUG), an parfcudar o bt sinmbecs dal Programa de Contrel de Infieccines, s particigacén activa on I tedaccitn de ests makerial.

Organizacion Mundial de la Salud, Octubre 2010



ANEXO 5



