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OSTO DIR 0 3,397,906.68
GLB 1 GASTOS GENERALES 8.50% 22086613

GLB 1 UTILIDADES 9.00% 305,818.80)
SUB TOTAL 3,924,674.61
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IMPORTE TOTAL 4631,116.04
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FORMA OE PAGO MENSUAL
MONEDA SOLES
ANTICIFO UNA QUINCENA
PLAZO DE EJECUCION TRABAJOS EN CERA (DIAS) 24000
FIANZ A DE FIEL CUMPLIMIENTO (10%) 46311180
RETENCION POR GARANTIA (5%) 251,565,50
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OHLA DECLARACION DE ACEPTACION DE LOS TERMINOS Y
CONDICIONES DEL CONTRATO DE SERVICIO

SENOres: |t

Atencion: Departamento de Procura
Referencia: CONCURSO DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO LACRAMARCA.

De nuestra consideracion:

Por la presente, FRAKMAL INVERSIONES E.LR.L. debidamente representada por su
(representante legal / gerente general), Franklin Amador Maldonado Elcorrobarrutia,
debidamente identificado con DNI/CE N* 40976927 con poderes inscritos en |a partida
N® 11108851 del registro de personas juridicas de la Zona Registral N* VIl - Sede Huaraz.
Declaramos bajo juramento que hemos leido, entendido y aceptado los Términos de
referencia y Condiciones del Contrato NEC 3A/3B, comprometiéndonos a cumplir con la
presentacién de todos los documentos y seguros que se requieren para la celebracion
del Contrato adjunto en el Anexo N° 08 conforme a los plazos debidamente establecidos
y notificados.

Atentamente.

Tt e
Frasikiin Amador Maldonado Elcorrobarmutia

TITULAR - GERENTE

FRANKLIN AMADOR MALDONADO

ELCORROBARRUTIA



RCI-PG-01 — ANEXO 3 — DECLARACION DEL PROVEEDOR O Y SUBCONTRATISTA E
PARA EL PROCESO DE EVALUACION {HOMOLOGACION) POR EL GRUPO OHLA = OH LA

Progress Enablers

La empresa t FRAXMAL INVERSIONES EIRL

CIF/RFC/RUC < 20603157649

Creada en - (4/05/2018 Chimbote

Domicilio social en Av, Buenos Alres Mz B Lt 13 P1 La Unlon - Chimbate - Santa - Ancash

En adelante (la Empresa) declars que en la relacion con OHLA:

-

Se obliga al cumplimiento de las leves aplicables en materta de anticorrupcian, compliance penal, QHSE, prevencidn de
blangueo de capitzles y financiacion del terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley y/o regulacion
aplicable.

S= compromete a cumplir con {a iniciativa del Pacte Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social,
por medio de la implantacion de sus Diez Principios basados en los derechos humanos, laborales, medioambientales y de
lucha contra la corrupcion, plblica o entre particulares, disponibles n la pagina web yaww pactomundialorg,

Se compromete a conocer, compeender, aceptar y aplicar los valores y principios contenidos en el Codigo Etico de OHLA,
la Politica Anticorrupoidn, la Politica de Prevencion de Delitos y Ia Politica de compras responsables, que <& encuentran
publicados en la web de OHLA

Que los pactos acordados en esta materia se hardn extensibles a sus directivos, trabajadores y cualquier otra persona o
parte bajo su contral,

Cue dispone de las medidas nacesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevencion de Delitos de Ia Persona Juridica
&n el ambito de su organizacion |

Que la Empresa o cuzlquiera de sus accionistas, cualquiera de sus directivos, empleados o cualquier otra persona o parte
bajo su control:

11 No han sido condenadas por Incumplir cuaiquler normativa contra 2l soborno, la corrupcién y ef fraude, blanqueo de
capitales o financlacién del terrorismo durante los ditimos 10 afios
o No se encuentran incluidos en listas Internaclonales de sanciones,
Que Ja Empresa no esta controlada o participada total o parcialmente por ningun gobierno, ente plblico o partide politico
y si lo estuviera se debe especificar ef nombre de dicha entidad:

Gue la Empresa no estd controlada, nl directa nl indirectamente a través de una socledad, o participada total o
parclalmente, por ningdn acclonista significativo, consejero, directivo o empleado del Grupo OHLA, asl como por ninguna
persona relacionada con estos hasta segunde grado de consanguineidad. Si lo estuviera se debe especificar el nombre de
dichas personas fisicas {con participacion superior al 10%):

Que la Empresa acepta el tratamiento de |os datos personales que suministra a OHLA para |a finalidad Indicada y confirma
que dichos datos han sido obtenidos de sus titutares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la Empresa
informara a los titulares de los datos de |a informacion incluida en o presente documenta.

Que Iz Empresa informard inmediataments a OHLA en caso de que haya cambiado alguno de los puntos menclonados en
esta declaracion

Que s Empresa se compromete & mantener a OHLA indemne ante cualquier dafio causado a OHLA por cualquier
Incumplimiento o la no veracidad de sus declaraciones.

Fecha declaracién 02/01/2023




S OHLA HOMOLOGACION DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS
EAZON SOCIAL. FRAKMAL INVERSIONES EIRL lP- dor & Sub (P6S) P
N* IDENTIFICACION TRIBUTARIA . 20603157648
DOMICILIO: Av. Buenos Alres Mz 8 Lt 13 P J_ La Union - Chimbofe - Santa - Ancash
TELEFONO. 9677407‘32[FAK ]e mai: ﬁmmﬂm
OBJETO DE COMPRA / SUBCONTRATO. AFIRMADO
CONTACTO: FRANKLIN MALDONADO |CARGO.GERENTE GENERAL
Criterio de Evaluacion: Documentacion Requerida [ SI/NO | FECHA VENCIMIENTO
GRADO DE COMPROMISO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Sstema de Gestion de Seguridad y Salud I " .
certif (SO 45001 o equivalente) Precantsr cortificado vigente a &= fscha on caso da S4 NO
Documentacién que acredite su CoMPromiss con
la Seguidad y Salud en el trabajo tipo da Adjuntar documentacion preventiva y plan de segundad de s
arganzacion preventiva, evaluacion de riesges  |empresa en c3so de S
do las tareas que ejecutan
GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD
| Sisterma de gestion de Caldad certificado (15O
lec0 o equi ) Presentar certificado wigente 3 |a fecha en caso de Sl NC
Documentacidn que acredite su COMPromso con
ta Calidad dal Producto o Senvicio prestado:
L SRR o de calidad, ::;;mdocmaéntmcdmddoommenm NO
procedimiento do ejecucion, realzacion de
BNSaYy0s
GRADO DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE
Sistema de gestion de medic ambiente ; ]
oartficado (SO 14001, EMAS. o equivalents) F""’"""‘ aerifionio vigenhe:afufache sn caso on ¥ "
Documentacibn que acredite U COMPIoMsSo con
el medio ambiente contrato con gestor de Adjuntas documenaciin area calided de empresa an caso NO
residucs, control de consumos & identificackn y |de S|
evaluacion de aspecios de su actividad
DATOS GENERALES Y COMPROMISO
AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL ‘Esae criteno podrd utikzarse an ef case
PROVEEDOR de que el proveedor no pueda demostrar el s
lcumplimiento de ninguno de los ofros criterios
enuUMerados
|EXPERIENCIA ANTERIOR Tenar una expenancia consclidada de anteriores
sUMINSITos © trabapes para siguna de as sl
empresas del grupo, dentro de los Ultimes cince
3fos previos a su homologacién como positiva,
COMPROMISC DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor
SOMETERSE AL SISTEMA DE 0 subcontratista a someterse a nuestro sistema
GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD Y de gestion de Segundad, Calidad y Medio st
MEDIOAMBIENTE DE OHLA Ambiente de cada obra que se realice
NOMSRE. IDENTIFICACION TRIBUTARIA ¥ FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL FRAXMAL INVERSIONES ELR.L.
e —>
TITULAR - GERENTE

Pagina 1 ge 1
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ANEXO V

DECLARACION IURADA DE ETICA, ANTICORRUPCION,
LA/FT Y CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES

Nosotros, Frakmal Inversiones EIRL, con R.U.C. - Registro
Unico de Contribuyentes No, 20603157649, con domicilio
en : AV. BUENOS AIRES Mz B Lt 13 —PJ La Union, distrito
de Chimbote, provincia del Santa y departamento de
Ancash, Pent, representada por su Gerente General,
MALDONADO ELCORROBARRUTIA FRANKLIN AMADOR,
identificado con C.E./D.N.I. No. 40976927, facultado segun
poderes inscritos enla Partida Electrdnica No. 11108851
Asiento ADOD1 del Registro de Personas Juridicas de
Chimbote - Pery, mediante la presente DECLARAMOS

JURADAMENTE:

La persona firmante de la presente declaracion es un
representante autorizado de la Compaiia y certifica que
tanto la Compafia como sus directores, representantes,
empleados, agentes y representantes se comprometen a:

a, Actuar honesta y justamente.

b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo
de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.

C. No  cometer fraudes, engafiar o  actuar
deshonestamente,

d. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a I3
libre competencia.

e. No realizar pagos de facilitacion

. No participar en ninguna otra actividad criminal
incluyendo abuso de podes, fraude, malversacién,
apropiacion indebida o bianquee de dinero o
financiacién del terrorismo.

g. Aportar a OHLA informacidn veraz y precisa,

h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de
prevencion del soborno y otras formas de corrupcion
incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del
Reine Unido.

. Cumplir con el Cddigo Etico del Grupo OHLA, sus
principios anticorrupcion y cualguier otro pracedimiento
o politica relacionada con Compliance incluyendo los
relativos a la prevencion de la corrupcion que se e
notifiquen por escrito.

La Compania ni ningune de sus directivos o empleados
(incluyenda antiguos directivos / empieados), han sido
condenados por un delito en relacion a casos de
carrupcion, soborno, fraude, lavado de activos o

Otirascon Huarte Lain A, — Sucursal del Perd
Av. 28 de Jullo 150, Of. 701

Miraflores, 15074 - Lima

T.(+53) 186257200

www.ohla-group com

OH L Obrascon Huarte Lain S.A., Sucursal del Pert | Av. 28 de julio n” 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Perg,
Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcién, LA/FT y Cumplimiento

financiacién del terrorismo durante los ultimos 10 afios.

La compania se compromete a actuar siempre de acuerdo
con los principios recogidos en el Codigo Etico del Grupo
OHLA y a la Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA, fos
cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:
https //ohla-group.com/etica-e-integridad/etica--
imtegodad-politicas/, asi como de acuerdo con los principios
anticorrupcion y Modelo de Organizacion y Gestién paras la
Prevencidn de Delitos y Anticorrupcion del Grupo OHLA, que
s¢ encuentran recogidos en el Anexo | de la presente
declaracion jurada.

Soy responsable de gue las politicas, procedimientos y
principios mencionados en |a presente declaracion sean
entendidas y aceptadas por la Compania, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadores.

La Compafiiz no estd controlada o participada total o
parcialmente por ningun gobierno o ente publico o
partido politico,

La Compafia se compromete a informar @ OHLA de
cuaiguler cambio en su accionariado (salvo que sea una
Compaiia que cotice en Mercado de valores).

La Compafiia mantiene sus cuentas en Hnea con los
estandares internacionales aceptados en materia de
contabilidad.

Confirmo que la Compafia no ha sido acusada,
procesada, © condenada por Incumplir cualquier
nermativa contra el soborno, la corrupcién v el fraude,
lavado de activos o financiacidn del terronisme durante
jos Gitimos 10 anos.

CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA:  DENUNCIE
INCUMPLIMIENTOS

Si un empleado o directivo de su Compariia sospecha gue
se ha producido o se estan produciendo un soborno, un
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en
relacion con la relacion de negocios con el Grupo OHLA
debe reportario a través del Canal Etico del Grupo OHLA;

hitps://canaletico.ohla-group.com/
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OH L Obrascon Huarte Lain S.A., Sucursal del Perd | Av. 28 de julio n* 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Peru.

Penl

Anexo 1

PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA
CORRUPCION,

El Grupo OHLA (en lo sucesivo "Grupa OHLA" o
"Grupo” o "OHLA") mantiene un absoluto compromisc
con 1a lucha anticorrupcion, fa ética, la integridad y la
transparencia, con las mas exigentes practicas de Buen
Gobierno y el respeto a los derechos humanos en el
desarrollo de su actividad.

Esto significa evitar cualquler forma de corrupcion y
cumplir con todas las leyes y demds normativa anti-
soborno, anticorrupcion y de prevencion de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo), aplicables asi
como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas
(en adelante, Normativa Anticorrupcién).

El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido
a trabajar en todo el mundo contra la corrupcion y el
s0borno.

Este compromiso del Grupo estda debidamente
reflejade en nuestro Codigo Etico y  Politica
Anticorrupcion, que proporciona los requisitos de
cumplimienta para evitar conductas indebidas de
conformidad con la Normativa Anticorrupcion, ya sea
esta aplicable por su alcance local o extraterrnitorial.

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada
con el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del
mundo se encuentre. La Politica Anticorrupcion del
Grupo OHLA refleja ia posicién del Grupo de tolerancia
cera respecto de cualquier forma de corrupcidn.

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organizacion
y Gestibn para la Prevencién de Delitos y
Anticorrupcion (MPD) implementado, el mismo que
busca prevenir el comportamiento inadecuado todos
sus integrantes que, en el desarrollo de sus labores, se
vean expuestos a situaciones de rlesgo vy,
especificamente, a conductas que calcen en los
supuestos delictivos de cada legisiacion.

El cumplimiento del Cédigo Etico y Politica
Anticorrupcion del Grupo OHLA y de la Normativa
Anticorrupcidn es condicion indispensable para el
mantenimiento de la refacion laboral, contractual o de
asoclacion con el Grupo OHLA, y no se toleraran
violaclones al respecto.

Cualquier supuesto de incumplimiento serd
Investigado y podrd derivar, en su ¢aso, en |3
imposicién de tas medidas legales y disciplinarias

Obrascon Huarte Lain S A, - Sucursal del Peru
Av. 28 de lyhio 150, Of. 701

Mirafiores, 15074 ~ Lma

T [+51)1 625 7200

www . ohla-group.com

Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcion, LA/FT y Cumplimiento

pertinentes, El incumplimiento de! Codigo Etico y
Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA. puede
exponer al Grupo a un riesgoe sustancial y podria poner
en peligro sus operaciones y reputacidn,

También deben ser consciente todos los empleados y
cada parte asociada con el Grupo OHLA, de que Ia
violacién de cierta Normativa Anticorrupciin puede
llevar aparejada ka aplicacion individual de sanciones
de naturaleza civil y penal, con efectos econdmicos
negativos y posibles penas de prision.

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en
prevenir y evitar cualquier forma de corrupcion,
reatizar negocios con integridad y cumplir con todas las
leyes y demas normativa anti-sobomo vy
anticorrupcion aplicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados
y directivos cumplan siempre con [a legislacion
aplicable y las mds exigentes practicas de buen
gobierno  corporativo, siguiendo  los  valores
corporativos que nos rigen.

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA
CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios
Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacién para iniciar o
agilizar procesos o tramites administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de
Funcionarios Publicos o cualguier otro tercero que
contravengan lo establecido en esta Politica,

4, Realizar en nombre del Grupo contribuciones con
fines politicos.

5, Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la
donacion como medio para conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comercizles de la
empresa en beneficio propio o de un tercero.

7. Establecer relaclones de negocio con terceras partes
sin cumplir los deberes minimos de debida diligencia
en el conocimiento de terceros,

CARGO: GERENTE GENERAL

NOMBRE: Franklin Amador

APELLIDOS: Maldonado Elcorrobarrutia

LUGAR Y FECHA: Chimbote 02/01/2023

Por [ presente certifico Que o infor on incluide en fa pr
cevtificocdn ¢s carrecta y Que notificave por eserito ol Grupo ONLA
awlgiver combio o modificocidn que & produzca en tiempo y forma.
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ANEXO VI
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL
CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES
_REGIMEN GENERAL Y REGIMEN REFORZADO
{PERSONAS JURIDICAS)

Este cuestionano forma parte de nuestro Modelo de
Organizacion y Gestion para ia Prevencion de Delitos y
Anticorrupcion (MPD) implementado, de conformidad
con la Ley N* 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas en el Perd y sus
modificatorias, asi como también delitos de corrupcion
entre privados, previstos en el art. 241-A y 241-B del
Cdédigo Penal Peruano, asi como de nuestro Sistema de
Prevencion de Lavado de activos y Financiamiento del
terrorismo (SPLAFT), Implementado de conformidad con
la Resolucién SBS 789-2018, y busca recopilar
informacion relevante sobre los proveedores de OHLA,
Sucursal del Perd, en adelante OHLA o Grupo OHLA, con
la finalidad de establecer controles adecuados que nos
permitan prevenir los rlesgos asociados a practicas
Wicitas.

En ese sentido, se le solicita completar el siguiente
cuestionario con informacion clara y veraz, 1a misma que
sera idénea en relacién a la pregunta formulada, bajo
responsabilidad de suspender o terminar las relaciones
comerciales con DHLA en el caso de que se verifiquen
inconsistencias.

La informacién proporcionada serd tratada con estricto
caracter de confidencialidad, siendo @ misma
unicamente revisada y analizada de acverdo a los
procedimientos internos del MPD de OHLA.

A Datos generales:

Denominacion o razdn social: FRAKXMAL INVERSIONES EJR.L
Nro, RUC: 20603157649

Direccidn: Av. Buenos Aires B-13 P) La Union - Chimbote
Teléfono: 945347576

B. Experiencia comercial

Afos de experlencia en el mercado: 4 afos
Rubros en los que brinda servicios y/o productos:

Construccién Saneamiento, Canales de irrigacion, defensas
Ribereas, Extraccion y comercializacion de roca y agregados
derivados, Alquiler de maguinaria pesada.

Obrancén Muarte Lain S.A - Sucutsal ded Peris
Av. 21 de Julio 150, OF 701

Misaflores, 15074 - Lima

T [+51) 1 625 7200

www ohl2-group.com

Obrascén Huarte Lain S.A., Sucursal del Perd | Av. 28 de julio n® 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Perd.
Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcién, LA/FT y Cumplimiento

C. Informacién societaria

Describa la estructura societaria de su Compadia. En caso de
ser filial o subsidiaria dentro de una estructura societaria
mayor, describa la estructura completa. {Identifique a los
accionistas, soclos © asociados que tengan directa o©
indirectamente mas del 25% del capital social, aporte o
participacién de la persona juridica)

Nombre Tipo y

Nro Doc. ldentidad

En caso el accionista, socio o asociado sea persona juridica:

Denominacion o razon social

Nro, RUC

Liste los propeetarios de su Compafifa {en caso de cotizar en
bolsa, accionistas con una participacion superior al 5%),
incluyendo los beneficiarios ultimos (accionistas de otras
Compafiias que tengan participaciones de control en su
Compafiia etc.).

Nombre Comentario

Liste los miembros de su Junta de Gobierno y sus principales
directivos,

in M.  Gerente General - Propietario

En el marco de las actividades que va a llevar acabo,
¢planea utilizar a alguna otra persona (p.ej, agente) o entidad
(p.ej. subcontratistas)?

Nombre Comentario
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D. PREGUNTAS

¢Algun maximo accionista, directivo o empleado (o familiar
directo de los mismos) de su organizacidén ejerce en la
actualidad o ha ejercido en los Gltimos 10 afios algin cargo
de responsabilidad en la Administraciéon Pablica o en alguna
empresa participada por la Administracion pablica?

5|

En caso afirmativo indique quien y su relacion con la
Compafiia:

A su mejor juicio, ¢Tiene algin Funcionario Pablico (o alguien
cercano a él) algin interés, o se puede ver beneficiado de
cualquier forma, como resultado del proyecto conelquevaa
participar junto con OHLA?

s @

(Tlene alguna entidad gubernamental o ente publico
una participacién o interés financiero o de otro tipo en la
Compafiia?

S|

En caso afirmativo Indique quien y su relacion con la
Compadia:

¢la Compadia y/o alglin accionista, directivo, empleado,
socio, asociado, representante legal, apoderado o gerente de
la Compania se encuentra comprendido en una investigacion
preliminar {policial o fiscal), o proceso penal en curso por
delito de lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
mineria ilegal, narcotréfico, trata de personas, delitos de
corrupcion, tributarios, aduaneros u otros que generen
ganancias ilegales?

21D

En caso afirmativo, aporte informacidn adicional por favor:

En esa linea, éAlgln accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compafiia ha admitido o reconocido la comision de alguno
de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Perd o en el extranjero, por la comision de los delitos
sefialados o equivalentes?

st @@

Encaso afirmativo, aporte informacion adicional por favor:

Durascon Huarte 1ain S.A. = Sucursal del Pery
Av. 28 de Julio 150, O 701

Miraflares, 15074 - Uma

T.(#51) 1625 7200

www Ohia-group.cam

Obrascén Huarte Lain S.A., Sucursal del Perd | Av. 28 de julio n® 150, Planta 7, Mirzflores, Lima, Pernd.
Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcion, LA/FT y Cumplimiento

£n esa linea, ¢Algun accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compania ha sido condenado mediante sentencia firme
que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perd o
en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o
equivalentes?

SI@

En caso afirmativo, aporte y/o detalle informacion adicional
por favor:

Durante los Gltimos 10 afios, ¢Ha sido su organizacion, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente (incluyendo
antiguos), condenado o procesado por un delito en relacién a
casos de corrupcion, soborno, fraude, blanqueo de capitales /
lavado de activos / financiacién del terrorismo, narcotréfico,
trata de personas, actividad criminal u otro?

Sa@

En caso afirmativo, aporte informacién y detalle adiclonal
por favor:

Durante los Gltimos 10 afos ¢ha sido su Compaiiia, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente en su ejercicio
profesional, procesado y/o sancionado por algin incidente
en materia laboral, seguridad laboral, medio ambiental,
seguridad e higiene o mercado de valores?

sn@

En caso afimativo, por favor especifique: naturaleza del
incidente, afo, pais, sanciébn y medidas correctoras
implementadas:

¢Ha recibido la Compa#ia alguna sancién regulatoria en los
dltimos 10 afios?

sn@

En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del
incidente, afo, pais, sancidn y medidas correctoras
implementadas:




AR

OHL

Pero

éUno o alguno de los accionista, directivo, empleado,
representante legal, apoderado o gerente de la Compaiiia
califica como Persona Expuesta Politicamente (PEP) o se
encuentra relacionada con estas?

Sv@

e De ser afirmativa la respuesta, identifique los nombres y
apellidos, documento de identidad, ademas de detallar el
cargo y para la entidad en la que se desempefia o
desempefio funciones, asi como &l periodo:

¢Tiene la Compaiia un Programa de Cumplimiento / Modelo
de Prevencion de Delitos?

su@

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente;

¢Tiene la Compaiiia un Programa un Director, Responsable u
Oficial de Cumplimiento? '

s @©

¢Tiene fa Compaiia un Cédigo Etico y de Conducta?

Sl@

= [Es plblico? ¢Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: ¢ddnde?

En caso negativo podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@aohlz-paru_pe

{Tiene la Compafia una Politica Anticorrupcion y/o de
Prevencion de Delitos?

51@

*  (Es publico? ¢{Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: ¢dénde?

En caso negativo- podria por favor mandarnos una copia del
mismo 3. caompliantelatamEohlia-peru. pe

! los personags expuestes politicamente {PEP) son personos naturoles,
nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ditimos cinco (5)
ofos hayon cumplido funciones pablicas destacodos o funciones
prominentes en una organizacion internacional, seo en ef territorio
nocional 0 extronjero, y cuyas circunstoncias financieras puedan ser
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{Tiene la Compania implementado un procedimiento de
denuncia (Canal ético / Linea ética)?

s @

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

Realiza la Compaiiia algin tipo de diligencia debida sobre las
terceras partes con las que tiene relaciones de negocio
(Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas, etc.)

Sl@

Describa brevemente su procedimiento de diligencia debida:

{La Compaiiia es considerada “Sujeto Obligado” de acuerdo
con las normas especiales de la SBS en materia de prevencion
de lavado de activos y financiamiento del Terrorismo?

" @
En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente:

» (Tiene la Compafiia un Codigo de Etica y/o
Conducta para el cumplimiento de fas normas de
prevencion del lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y la lucha anticorrupcion?

SI NO

e (Es publico? éSe encuentra disponible en
alguna web? En caso afirmativo: (dénde?

* En caso negativo- podria por favor
mandarnos una copia del mismo a
compliancelatam@aohia-peru.pe

7 éla Compaiia siguid algin procedimiento
administrativo sancionador por la SBS
Superintendencia de Banca y Seguros del Pera?

S NO

* De ser la respuesta afirmativa, exponer
cudles fueron los fundamentos y la sancion:

obfeto de un Interés publico. Asimismo, se considero como PEP al
colaborader directo de lo maxima autoridod de fa institucidn



