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® OHLA & ANIN

RS Al el Ol BFRALS TRUET

“Entrega de las Defensas Riberenas del rio
Lacramarca (Paquete R-07)"



§ gHLA Aﬂlh!
ALCANCE DEL PROYECTO

CONTRATANTE: ANIN

CONTRATISTA: OHLA
OHLA Construccion ha sido adjudicatario

por parte de la Autoridad de la
Reconstruccion con Cambios (ARCC),
actualmente ANIN el proyecto
denominado “Entrega de las Defensas
Riberefas del rio Lacramarca (Paquete R-
07)”

TIPO DE CONTRATO: ECC NEC 3
Opcion F

PRESUPUESTO PIP:
S/ 377 791 638.64




Z OHLA UBICACION GENERAL DEL PROYECTO

Defensas Riberenas Rio Lacramarca

Departamento : Ancash PN o AA——

Provincia . Santa ”

Distrito . Macate,
Caceres del Peru
y Chimbote.

CUENCA MEDIA |

Intercuenca
1375081

CUENCA BAJA




SUBPROYECTO 04 y

Pernd INTERVENCION PAISAJISTICA ,

Esquema General del Proyecto
PTE. CHACHAPOYAS }
SUBPROYECTO 03

19+450

19+650, 3 PAMPA
< +800
27 >+ea00 |DEL TORO

INTERVENCION PAISAJISTICA
EN CRUCE PAMPA DURA

INTERVENCION PAISAJISTICA
EN PTE. TANGAY

2+500
+600

SUBPROYECTO 02

()
07+6p0
07+75Q !

‘; INTERVENCION PAISAJISTICA
EN CRUCE AVENIDA PERU

INTERVENCION PAISAJISTICA EN
HUMEDALES DE VILLA MARIA

SUBPROYECTO 01
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ALCANCE



 OHLA

Defensas Riberenas Rio Lacramarca

Marco:
Acuerdo de Gobierno a Gobierno para el
Programa de Reconstruccion.

CUENCASAIA 14344 1454421

4

CUENCAMED® 21288 2128778

CUENCAALTA 8545 4854570 |

TOTAL 4148 B414T59
Fisenie: Exairado por COnsorcio Eshudios INegralks - CEI

/

Nombre del Proyecto (PIP) : ?,;;Wm

Creacion del servicio de proteccion en riberas T
del Rio Lacramarca vulnerables ante peligros /‘/
de inundacion, en 58 Comunidades en los d

J

distritos de Macate, Caceres del Peru vy
Chimbote de la Provincia de Santa,

CUENCA ALTA

Departamento de Ancash.(CUI 2499818) >
Contrato: Entrega de Defensas Ribereias del \_cuewcamepia | 9
Rio Lacramarca ( Paquete R-07)- NEC opcién F {\@ e

, {lif CUENCA BAJA ég;‘_‘:; E::i:";ﬁ
Modalidad de Ejecucion : Fast Track B X =

- Contratante:
AWN!MM La Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN) contando con apoyo de
UKDT (Reino Unido)

Contratista Gestor:
OBRASCON HUARTE LAIN SUC. DEL PERU — OHLA

-
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m
=
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AIRT|F|C|AL Subcontratista de Disefio:

Airtificial Intelligence Structures S.A.



Localizacion de las actuaciones
Paisajistas del Subproyecto A-1
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Ubicacion de las actuaciones
Paisajistas del Subproyecto A-1
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g E.,HL Actuaciones Pendientes del Subproyecto

2 ESTRUCTURA DE
== REBOSE A1-EH-D-01
HDPE DN 800mm
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OHLAZ Actuaciones Pendientes del Subproyecto
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OHL a Actuaciones Pendientes del Subproyecto
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g Q.,HL a Actuaciones Pendientes del Subproyecto
Al- RAMPAS (EMPALMES)

EE AV

I

EMPALME A1-RA-D-PP (MARGEN DERECHO) LEYENDA PLANTA

PLANTA
A o | CURVAS DE NMEL




g Q.,HL a Actuaciones Pendientes del Subproyecto
Al- RAMPAS (EMPALMES)

CUADRO DE COORDENADAS y ELEMENTOS DE CURVAS EMPALME A1-RA-I-PP (MARGEN IZQUIERDO)

PLANTA
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a Actuaciones Pendientes del Subproyecto

Al- RAMPAS (EMPALMES)

FM:I=215

| ‘
\
.

]

RAMPA DE ACCESO DE DIQUES A1-RA-|-02

RAMPA
A1-RA-1-02

TERRERD MATURAL

L /V
O
- T COTASE -

E
a
= LOTA RASANTE /
§ 5 -\ :__..--'" —
E 71
[ ag '_,..---"'"".r
o =
- Bt
S e e .
TERESHG RATLIRL
i tcl.;ﬂxtlilnm-""f ‘
KILOMETRAE §] a ﬁ g g é E| ﬁl
PEMDENTE BASANTE f—
COTA RASANTE - : —
{m.5.n.m.} 2 g E = 4 7 é H
COTADE TERREND
REFLANTEQ(mSnm) o = < E E 3 B §1 |
GECMETRIA
HORZONTAL

PERFIL LONGITUDIMAL RAMPA DE ACCESO DE DIQUES A1-RA--02

ESC.H: V0]
ESC.V: 110
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Actuaciones Pendientes del Subproyecto

Al- DETALLE

G

EE DIOVE
A--0F

PLANDG DE UBICACION

ESCALA GRANICA ©

EVERGA =

Sisanma o Proyeccin:

Unéversal Trarmsversal Mercalor (UTM) , Zona 17 Sur
Datum : Sistema Gacosico kh B4y

ELEWADON [rasam.)

DEFENSA A2-DE-I-PP

£ =
DEFENSA A1-DE-D—FP
DETALLE DE PROTECCION — WISTA AL NORTE

DEFENSA A1-DE-D-PP
PERFIL LONGITUDINAL
ESC. 1/125

.

PLANTA (DIQUE AZ—1-01 MARGEN IZGURERDD)
ESC. 1,/300

TERRENG
mmﬁn_\

LEYENDA PLANTA
| cumvas DE NvEL

3G w3 | ARG
a0l md | ARfiEA
304 m3 | ABAID

251 m1 | anmsis

2 4 & ]
DEFENSA A1—DE—I-PP
PERFIL TRANSVERSAL

ESC. 1123

[ FECHA ¢ LU
DEFENSA AZ-0E-D-FP (LONG) 2248 m3 | ABAD — 1 ) 25/02/2025 | CO3
A LD INDICADO EN LIS PLANODS, LAS CUALES ADAS EN DERIA, DEFENSA AZ-D€-1-FP (LONG) L m Ankm R DL AN
< oo PEOmET 100 Ae — 400197-0HLOO01—501-XX-DR—-CV—001547

o

TAD
ENTREGA DE DEFENSAS
RIBERENAS DEL RIO
LACRAMARCA
(PAQUETE R-0T)

"BEFENSA A1-DE-D-PP / A1-DE--PP
DEFENSA A2-DE-D-PP / A2-DE--PP

PLANTA
(REPLANTEQ)
ESPECILIDAD ©
CIviL
uso

DEFENSAS RIBEREMAS

TOHK T
CHIMBGTE — SANTA — ANCASH




g E.,HL Actuaciones Pendientes del Subproyecto
SECCION TIPICA DIQUE

0+162.32
RELLENO NO ESQUEMA DE COTAS DE PERFIL
ESTRUCTURADO 6
COTA SUPERICR HE
o DE ENROCADO '\ |
— . | CORDE com e I SN/ 4SRRI R ot D
\ | / DESCOATAGON : - O ;
IS -
R R R R A /A -
R RTTIRRRRY e N A—
ARV GEOTEXTL AR COTA DE_CIMENTACION DE UfiA

GRAVA 16
LEYENDA DE MATERIALES
A. CORTE-! A.EXCAVACION UNA L] A DESCOLMATADA
A, CORTE-2 L4 AENROCADO TALUD === ARELLENONOESTRUCT
- ADICIONAL
A RELLENO ESTRUCT. L A.ENROCADO UNA

A RELLENO NO ESTRUCT. A, GRAVA 16

ANAA APy
A.CORONA LY A GRAVAOS GEOTEXTL  PERF.CORTE PERF M.
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Actuaciones Pendientes del Subproyecto
PROYECTO DEFENSAS RIBERENAS
RIO LACRAMARCA




" OHLA

CONSTRUCCION



EXPERIENCIA DEL POSTOR

e Experiencia en trabajos de construccidon en obras y proyectos similares (Movimiento de
tierras y obras hidraulicas)

e Movimiento de tierras: Excavaciones masivas, rellenos masivos, enrocados, enrocados de
proteccion

e Obras hidraulicas: Construccion de presas, diques, ataguias, proteccion de estructuras
hidraulicas con concreto o con enrocado, canales, vertederos

|§IPEIIIEHEIA DEL POSTOR (08 PUNTOS)

2 0 mas anos de experiencia en trabajos de construccion en obras y proyectos similares (Movimiento de tierras y obras hidraulicas) ] 08 puntos
IMenurde &y mayar o igual & 05 o mas anos de experiencia en trabajos de construccion en obras y proyectos similares [Movimiento de tierras y obras hidraulicas) 05 puntos
II'I.-'Ienurde L v mayor de 02 o mads afos de experiencia en trabajos de construccion en obras y proyectos similares (Movimiento de tierras y obras hidraulicas) 02 puntos
IMenura 2 afios 00 puntos

finicion de obras y proyectos similares:

= Mowvimiento de tierras: Excavaciones masivas, rellenos masivos, enrocados, enrccados de proteccion
= Dbras hidraulicas: Construccion de presas, diques, ataguias, proteccién de estructuras hidraulicas con concreto o con enrocado, canales, vertederas
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Pernd

ORGANIGRAMA Y PERSONAL CLAVE

e Organigrama que muestre todos los niveles de la gestion de la construccion que incluya al
personal clave

* RESIDENTE DE OBRA

e JEFE DE PRODUCCION

 JEFE DE SSOMA

 JEFE DE CALIDAD




Iznﬁmlsmmur PERSONAL CLAVE (17 PUNTOS)
R

2 OHLA

GANIGRAMA (01 PUNTOS)
|Organigrama que muestre todos los niveles de la gestion de la construccion que incluya al personal dave.
Perd lA4si mismo incluir dentro del organigrama el personal profesional para el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo |de acuerdo con bos lineamientos de S50MA indicados|
01 puntos
len el anexo & del presente TDR).
El organigrama debe tener relacion directa con el detalle de personal staff considerado en los gastos generales de cada pastor
Mo presenta, no considera lo descrito en apartado anterior o presenta incompleto el organigrama 00 puntos
RESIDENTE DE OBRA (06 PUNTOS)
argos similores: Gerente de Obra / Proyecto, Gerente de Operaciones, Gerente de construccion de obra f proyecto, Gerente Vial, Gerente de Sitio, Jefe de Obra /
Proyecto, lefe de Produccion, Jefe de Tramo, lefe de Campo, Jefe de Frente, Jefe de Terrena, lefe de Mina, Residente de obra / Provecto, Ingeniero Residente de
bra,/ Proyecto, Responsable de Obra / Provecto, Encargado de Obra / Proyecto, Superintendente.
cign profesional: Ingeniero civil, Ingeniero Agricala, Ingeniero Hidraulico, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos; carreras afines, colegiadao.
periencia general mayor a 7 ofos. Requisito Obligotorio
Experiencia especifica en cargos y obras similares:
hayor a 05 afios 06 puntos
De 03 a 05 anos i 04 puntos
|Mtenar & 03 afos i 0o puntos
JEFE DE PRODUCCION (03 PU NTOS)
iCargos similares: Jefe de Produccion, lefe de Frente, lefe de Guardia, Jefe de Terreno, Supervisor de Construccion, Supervisor de Movimiento de Tierras, Ingeniero
llefe de Produccidn, Ingeniera Supervisor, Ingeniero de Produccidn, Ingeniero de Terrena, Ingeniero de Campo.
[Formacion profesional: Ingeniero civil, Ingeniero de caminos, Ingeniero Hidraulico, Ingeniero de canales y puertos; o carreras afines, colegiado.
Experiencia general mayor a 5 aios. Requisito Obligatorio. Experiencia especifica en
jcargos y obras similares:
|Mayor a 03 afos 03 puntos
De 02 a 03 anos 02 puntos
|Menor a 2 afios 00 puntos
JEFE DE SSOMA (03 PUNTOS)
iCargos similares: lefe, Especialista, Coordinador, Responsable, Lider, Encargado, Ingeniero Senior, Ingeniero Especialista, Ingeniero Responsable o la combinacidn
Jde estos en/de: S50MA [/ Seguridad, Salud Ocupacionalf Seguridad en Obra y Medio Ambiente/ Seguridad y Medio Ambiente/ Seguridad/ Seguridad e Impacto
lAmbiental/ Prevencidn de Riesgos Laborales.
IFormacidn profesional: Ingeniero de minas, civil, industrial, de medio ambiente, geoldgica o carreras afines, colegiado. Experiencia general
mayor a 5 anos. Reguisito Obligatorio.
Experiencia especifica en cargos similares y obras en general
|Mayor a 03 afios 03 puntos
De 02 a 03 anos 02 puntos
|Menor & 2 afios 00 puntos
IEFE DE CALIDAD (04 PUNTOS)
|Cargos similares: Gerente, Especialista, lefe, Responsable, Coordinador, Encargado, Ingeniero Especialista, Ingeniero Responsable, Ingeniero Senior de Calidad /
lControl de Calidad [/ QA,." ac.
[Formacion profesional: Ingeniero civil, Ingeniero Agricola; Ingeniera Hidraulico, Ingeniero geotécnico o carreras afines, colegiado Experiencia
neral mayor a 5 afos. Requisito Obligatorio.
F:periencia especifica en cargos similares y obras similares:
hayor a 03 afos 04 puntos
Fechay Lugar De 02 a 03 anos 02 puntos




EQUIPOS

e El Postor debe incluir una columna en la relacion de equipos donde detalle la antigliedad precisando el
ano.

e El Postor debera presentar un histograma de equipos ofertados, que muestre claramente las cantidades
por tipo de equipo por mes
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|HELAI:IL'IN DE EQUIPOS A UTILIZAR EN EL PROYECTO (04 PUNTOS)

NTIGUEDAD DE LOS EQUIPOS (02 PU NTOS)

El Postor debe incluir una columna en la relacion de equipos donde detalle la antigiedad precisando el ano.
El Postor debera presentar un histograma de equipos ofertados, gue muestre claramente las cantidades por tipo de equipo por mes
*Las condiciones para la evaluacion de la antigliedad de los equipos sera de |a siguiente forma:
. Menor o igual a 05 anios = 02 puntos
I5e considerara el 60% de Equipos y maguinaria menor de 05 anos de antigiedad, segin la cantidad maxima de su histograma

02 puntos
* Mo cumple con la condicion 00 puntos
EQUIPOS PROPIOS (02 PUNTOS)
El Postor debe incluir una columna en la relacion de equipos donde detalle si el equipo es propio o alquilado
IEquip-:s ¥y maguinaria propic mayor al 70% de toda su pull ofertado, segdn la cantidad maxima de su histograma 02 puntos
IEquipas ¥y maguinaria propio mayor al 50% de toda su pull ofertado, segdn la cantidad maxima de su histograma 01 puntos
|Equi|:|n:|5 ¥ maguinaria propio mayor al 20% de toda su pull ofertado, segdn la cantidad maxima de su histograma 0.5 puntos
PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO (05 PUNTOS)
Estrategia y métodos a wtilizar, secuencia del proceso constructivo, especificando como se desarrollaran las actividades. Secuencia constructiva detallado en el

onograma nivel 4. Organigrama que muestre los niveles de gestion v gque incluya al personal clave. Porcentaje de mano de obra local

Presenta Evaluacion del Plan de Ejecucion del Proyecto (PEF)
-Plan de Construccidn (03 Pts) 05 puntos
-Gestion de Control de Proyecto. (02 Pts)

Mo presenta el plan de construccion y el de gestion de control de contratos

00 puntos




PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO

* Estrategia y métodos para utilizar

e Secuencia del proceso constructivo.

e Especificando como se desarrollaran las actividades.

e Secuencia constructiva detallado en el Cronograma nivel
e Evaluacién del Plan de Ejecucién del Proyecto (PEP)

e Plan de Construccion (03 Pts)

e Gestidon de Control de Proyecto. (02 Pts)

||=um DE EJECUCION DEL PROYECTO (05 PUNTOS)

ronograma nivel 4. Organigrama que muestre los niveles de gestion y gque incluya al personal clave. Porcentaje de mano de obra local

|(&I:mtegia vy métodos a wtilizar, secuencia del proceso constructivo, especificando como se desarrollaran las actividades. Secuencia constructiva detallado en el
Presenta Evaluacion del Plan de Ejecucion del Proyecto (FEF]

INu presenta el plan de construccion y el de gestion de control de contratos

-Plan de Construccidn (03 Pt=) 05 puntos
-Gestion de Control de Proyecto. (02 Pis)
00 puntos
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Progress Enablers

Proceso de Licitacion - Adjudicacion

Documentos de Gestion de Seguridad, Salud CV del supervisor SST

y Medio Ambiente

- Se deberd presentar el Plan de SSTMA en base a

estructura y contenido minimo dispuesto en D.S.

011-2019-TR. Anexar politica, objetivos y programas.

- Se debera presentar los procedimientos escritos
de trabajo seguro para los procesos a ejecutarse.

- Procedimientos operativos

- Se debera presentar el Plan COVID 19 en base a
reglamentacion vigente

Se presentard el CV del Jefe, Supervisor de SST,
supervisor de Medio Ambiente y personal de salud
para su respectiva evaluacién y aprobacion, Se
considerard su experiencia tanto en tiempo como

en proyectos similares segin lo estipulado en los
lineamientos SST-MA para sub contratistas.

El drea de SSOMA debera realizar seguimiento de la
aplicacion de controles de seguridad para las tareas del
personal.

El drea de SSOMA deberd ejecutar la gestiéon de
seguridad de la empresa en funcién a la entrega de
informes semanales y mensuales segun la estructura
brindada por OHLA.

Blotrea elet SSONA debendaverificar el cumplimiento del
plan de seguridad y salud en el trabajo aprobado por
ANIN.

El area SSOMA deberda cumplir con las directivas
entregadas por OHLA gestor que sean comunicadas
como nuevos acuerdos a través de la coordinacion con
la direccion Territorial y por otras modificaciones que
resulten de mejoras en la gestién de SSOMA producto
de planes de accién post-eventos, buenas practicas,
entre otros.
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Progress Enablers

Durante el servicio

Actividades Subcontratista

Actividades OHLA

e Supervision constante de actividades ejecutadas en Sitio.

* Inspecciones planificadas e inopinadas en Sitio.

e Revisidon de documentacién y control de personal en Sitio.

*  Revision de documentacién presentada por Subcontratista.

e Evaluacidon Mensual del Cumplimiento del Subcontratista.

e  Convoca reuniones mensuales del Comité Técnico de SST.

*  OHLA comparte la documentacion del Sistema de Gestién implementado
para el proyecto.

e OHLA facilitard una carpeta compartida para el almacenamiento de la
documentacion gestionada para el proyecto.

e  OHLA direcciona la gestion del subcontratista, emitiendo las observaciones
y recomendaciones necesarias, las cuales, deben ser acogidas e
implementadas por el Subcontratista.

Dictado diario y registros de instruccidn segun programa mensual y anual.
Participacidn en reuniones convocadas por OHLA.

Participacidn en reuniones mensuales del Comité Técnico de SST del proyecto.
Realizacion de inspecciones en base a programa mensual y anual.

Realizacion de simulacros en base a programa anual.

Mantener en Sitio, durante la ejecucion de los trabajos, los documentos con
sello de Aprobado de OHLA:

- Listas de verificacion vigentes (personal, vehiculos, etc.)

- Pélizas SCTR.

- PETS del proceso en ejecucion.

- Matriz IPERC del proceso en ejecucion.

Elaborar y mantener en el area de trabajo, debidamente revisado y firmado por
responsables del subcontratista:

- Registro de charla, ATS, (Cuando aplique), Checklist de verificacion (Cuando
apliquen), otros documentos (Cuando apliquen), etc.

Implementar los mecanismos de prevenciéon y control necesarios como
dispositivos de fatiga y control, personal capacitado, trabajos de supervision,
cumplimiento de programas de Mantenimiento y de su Plan SSOMA, entre
otras necesarias y/o estipulados en los programas, matrices y procedimientos.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y ADJUDICACION

e Revision y evaluacion de documentacién técnica y econdmica,

* Apertura de las propuestas con presencia del ANIN y mediante
difusion por Microsoft teams.

-

\
2 -
PRECALIFICACION Y CALIFICACION
e Registro en: https://solucionesintegrales-
riolacramarca.com.pe/concursos-iniciar.html
e Completar el “formulario de inscripcidén”. Se evaluara la legalidad,
los afios de experiencia en la ejecucidn de proyectos similares
e Evaluacidn financiera usando la plataforma del EQUIFAX
.
./
~— —Z
! \/ 1T
INVITACION A LICITAR
* Los postores que superen la etapa de “precalificacion” y calificacion
se les enviard a través de la plataforma e-procurement Tenderbill el ]
TDR, estableciendo un Cronograma del Proceso de Licitacién.
¢ El proceso se lleva en modalidad sobre cerrado bajo plataforma
tenderbill .
\_ |/
(

EEENEE NN NN NN

ETAPAS DEL PROCESO DE PROCURA

L Registro de postores hasta el : 31/05/2025
< L Reunidn informativa: 06/06/2025

Invitacion (TDR)

Apertura de Etapa de Consultas
Absolucién de Consultas
Reunidn aclaratoria

Recepcidn de Propuestas
Feedback a cada postor
Presentacidn de propuesta final

cooo

Evaluacion de Ofertas Técnico-Econdmica
Carta de Adjudicacién

KOM

Inicio del Servicio


https://solucionesintegrales-riolacramarca.com.pe/concursos-iniciar.html
https://solucionesintegrales-riolacramarca.com.pe/concursos-iniciar.html

CALENDARIO DEL
PROCESO DE
LICITACION

CALENDARIO DE LICITACION

m Actividad

Difusién del proceso de licitacion

n Inscripcidn de postores al proceso de licitacion
n Envio del listado de subcontratistas propuestos
n Envio del informe de verificacidn financiera
“ Invitacion a concurso por la plataforma tenderbill

n Reunidn aclaratoria virtual

Recepcidon de consultas por la plataforma tenderbill

I Respuesta a consultas
BERN presentacion de ofertas
TN Evaluacion de ofertas

1M Feedback a postores de oferta presentada

P presentacion de oferta finales
IFEN Evaluacion de ofertas

/38 Envio de la LOR al Gerente del proyecto

{38 Aceptacion de Informe de Adjudicacidn
I comunicacién de resultados

Inicio de Suministro

Responsable

OHLA
Postores

OHLA
OHLA
OHLA

OHLA

Postores

OHLA
Postores
OHLA

OHLA

Postores
OHLA

OHLA

ARCC

OHLA
Postor
adjudicado

Fecha

27/05/2025

Hasta el
31/05/2025

31/05/2025
1/06/2025
3/06/2025
6/06/2025

9/06/2025

10/06/2025
14/06/2025
15/06/2025

16/06/2025

18/06/2025
19/06/2025

20/06/2025

19/06/2025
23/06/2025

De acuerdo con el

KOM
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OHLA ESQUEMA DE CARPETAS
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PROPUESTA TECNICA
[ 1. CONSTRUCCION

1.1.Experiencia del postor
*Contratos
*Conformidades de servicio
*w/o otros documentos que validen su experiencia

1.2.0rganigrama y personal Clave

1.2.1 Organigrama
*Organigrama que muestre todos los nivelas de la
gestion de la construccian que incluya al personal clave

1.2.2 Residente de obra
*CWV documentado

1.2.3 Jefe de produccian
*CV documentado

1.2.4 Jefe de SSOMA
*CW documentado

1.2.5 Jefe de Calidad
*CWV documentado

1.3. Equipos a utilizar en el proyecto

*Master de equipos
*Histograma de equipos

1.3.1 Documentos de equipos

*Sustentos que evidencien propieda o carta de
compromiso de alquiler

1.4. Plan de ejecucion del proyecto
*Presentar plan segan TDR

) /)

)

D B ©

D

()

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1.Plan de seguridad y salud en el trabajo
3. CALIDAD

3.2.Plan de Calidad
*Presentar plan
*Certificacion 1SO (de tenerlo)

4, PLANEAMIENTO

4.1.Cronograma del proyecto
*Cronograma del proyecto
*Histograma de personal
*Histograma de equipos
*Sustento de programacion (Anexo 05)

5. MEDIO AMBIENTE

5.1.Plan de manejo ambiental
*Presentar planes

3



" OHLA ESQUEMA DE CARPETAS

PROPUESTA ECONOMICA
1. MONTO DE LA PROPUESTA

*Listado de actividades ANEXO 01
*Documentacion financiera legible en pdf

~ 2.ACEPTACION DE CONDICIONES CONTRACTUALES
*Declaracion jurada Anexo 08

~ 3.DOCUMENTOS DE HOMOLOGACION DE PROVEEDORES

*Formatos contenidos en el Anexo 09 - Procura cumplimentados y
firmados
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CALIDAD



GESTION DE CALIDAD:

e El constructor debe implementar un Plan de calidad el cual debe detallar todos los procesos a seguir en
el proyecto segun ISO 10005 e I1SO 9001.

e Implementar procedimientos de calidad

* Implementar los PIP para cada actividad a desarrollar asi como los formatos respectivos

e Control y seguimiento de equipos de medicién de ensayos por laboratorios acreditados Y/O con
patrones (tiempo de vigencia 6 meses)

e Gestion de trazabilidad y recepcion de materiales desde la aprobacion antes de |la compra hasta su uso
final.

e Gestion de NPI'sy NRP’s

* [nformes semanales, mensuales, técnicos, test fill, etc.

e Competencia del personal de calidad

* Organigrama

e Planes de capacitacion

e Gestién de NOD’s y/o no conformidades

e Cumplir con toda la documentacion requerida en su alcance.

e Gestion de entregables de calidad




Ensayos a realizar:

= Todos los ensayos para realizar deben realizarse en un laboratorio certificado o en su defecto garantizar
la trazabilidad de la calibracion de los equipos con sus respectivos patrones de calibracion.
" Los ensayos se realizaran segun frecuencia requerida en el EDI segun su uso y origen.

Entrega final:

La entrega final referido a Calidad es el dossier de calidad segun indice aceptado por el cliente, siendo
necesario presentar los avances mensuales de este documento.
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ADMINISTRACION DE

SUBCONTRATOS OHLA



PERSONA
JURIDICA

Carta Fianza

Retenciones
por Garantia.

CONTRACTUAL

U Ficha RUC (De encontrarse ACTIVO y HABIDO).

UCopia Simple de inscripcion SUNARP (Antigliedad no mayor a 03 mes).
QVigencia de Poder R.L. (Antigiedad no mayor a 01 mes).
UDocumentos de identidad vigente del R.L.

UDocumentos de Homologacion.

)

~

UEl Subcontratista entregard a OHLA en un plazo maximo de siete (07) dias calendarios, desde la suscripcién del presente Contrato, por un monto equivalente
al 10% del precio del Contrato y se obliga a mantener vigente la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento hasta 30 dias posteriores a la suscripcion del acta de
conformidad del servicio.

UCarta Fianza de Adelanto (hasta 15%) el cual debera estar vigente hasta la amortizacién total del monto adelantado

)

~N

U OHLA aplicara una retencion del 5% de cada factura emitida por el Subcontratista a fin de garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones establecidas
en el presente Contratoy TDR.

J

\

ULos seguros aplicables al presente servicio seran los precisados de acuerdo a las caracteristicas y alcances establecidos en el Anexo VI del contrato:
- Pdliza de Responsabilidad Civil

- SCTR

- Péliza de Seguro Deshonestidad.
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OHLA

Pernd

Listado de Entidades autorizadas para emitir Fianzas

BANCOS

BANCO DE CREDITO.
(ABANCO FALABELLA.
(UBANCO GNB
JCITIBANK DEL PERU
(JBANBIF
(JINTERBANK
(BANCO PICHINCHA
BBVA

BANCO RIPLEY
(JSCOTIABANK PERU
(JSANTANDER PERU
dMIBANCO
(JSANTANDER PERU

SEGUROS

O LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS S.A.
O RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS

O AVLA PERU COMPARNIA DE SEGUROS S A
(antes AVAL PERU COMPANIA DE SEGUROS

S.A)

O LIBERTY SEGUROS S A

O MAPFRE PERU COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A




Y

@
)
<
=

= OHLA

_ INICIO DEL SERVICIO

e Mision: Asegurar que el servicio sea completado dentro plazoy presupuesto, cumpliendo los requerimientos del contratoy TDR

e Documentacion a presentar

|

* Formato: Matriz de Requisitos de Subcontratistas

Areas de Soporte
05 Etapas

WREQUISITO
Antes de la firma CONTRACTUAL(Subcontratos)
del contrato LJRECURSOS HUMANOS

UREQUISITOS DE SSOMA

UREQUISITOS DE COSTOS.

El detalle de la informacidn se encuentra en
el formato “ Matriz de requisitos de
Subcontratista”

|L> Antes de ingresar
al proyecto

Junto con la

valorizacion

|L:> Durante la ejecucion del
proyecto o servicio
Al cierre de la
ejecucion del
proyecto o servicio



R
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0 H LA Requisitos para el ingreso a Obra del personal de las Empresas
Perd Proveedoras

M

I. Empresas con contrato para partidas de ejecucion de obra

Documentacion a presentar para ingreso de personal:

1.  Estarregistrado como Proveedor OHLA (certificado de homologacion). 9. Alta T Registro SUNAT (firmada por Trabajador).
2.  Ficha RUC de la Empresa (En el caso de ser MYPE considerar presentar su registro 10. Contratos de trabajo (para personal Aplicable).
en la REMYPE). 11. Certificado de Antecedentes Policiales y Penales.
3.  Listado de Personal en Excel (Anexo N° 02). 12. Carnet RETCC (aplicable a personal en Régimen Construccién Civil).
4.  EMO (validado por Medico Ocupacional de OHLA). 13. Cv documentado (personal no calificado solo Hoja de Vida).
5.  Foto tamafio carnet digital / fisico. 14. Carnet de Sanidad vigente (aplicable a Empresas Proveedoras de Alimentos).
6.  Copia de documento de identidad Vigente (DNI / CE). 15. Pélizas de seguro SCTR Salud y Pensién incluyendo los recibos de pagos.
7. Contrato de trabajo debidamente aprobado e inscrito ante la Autoridad 16. Seguro Essalud + Vida Seguro de Accidentes o constancia de inscripcién del SIS

Administrativa de Trabajo (aplicable solo a personal extranjero). 17. Pélizas de Vida Ley incluyendo los recibos de pagos del seguro.

8. Declaracion Jurada de la Empresa Proveedora indicando que la contratacién del

personal extranjero cumple las condiciones establecidas por Ley y que cuenta con Todos los documentos descritos deberan ser enviados por correo

la capacitacién o experiencia laboral requerida, esta debe ser firmada por su electrénico como maximo 48 horas antes de la Induccion, dirigido a
dola.veramendi@ohla-peru.pe adjuntando la relacion de personal

Representante legal (aplicable solo a personal extranjero).



mailto:dola.veramendi@ohla-peru.pe

M

Peri Proveedoras

I. Empresas con contrato para partidas de ejecucion de obra

0 H LA Requisitos para el ingreso a Obra del personal de las Empresas

Documentacion para el Control de Obligaciones Laborales (presentacion mensual):

© N o U b

Planilla Oficial del Personal destacado en obra (Ingresos y Ceses) Directo +

Terceros y Reportes (R01 al RO7 del PDT PLAME)

Boletas de Pago firmadas (Régimen Comun y Construccion por separado
Depésito bancario de remuneraciones (Régimen Comun y Construccidén por

separado.

Presentacién y pago PDT 601 (Planilla Electrénica PLAME).

Presentacién y Pago PDT 621.
Pago a CONAFOVICER Y SENCICO.
Constancia, factura y pago Pdliza SCTR Salud.

Constancia, factura y pago Pdliza SCTR Pension .

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Constancia, factura y pago Pdliza de Seguro Vida Ley.
Carnet de Construccion Civil Vigente (Solo Personal obrero construccion
civil).

Liquidacion BBSS firmadas y cargo bancario + resumen consolidado.

(Resumen de personal cesado del periodo pagado y por pagar)
Cartas de deposito C.T.S. firmada y deposito bancario.

Boletas de pago de Gratificaciones firmada y deposito bancario

Planilla y comprobante de pago de AFP.

Control de registros de asistencia de personal.

Todos los documentos solicitados deberan ser enviados por correo electrénico a dola.veramendi@ohla-peru.pe con fecha de corte 20 de cada mes para cierre

laboral y V°B en pago de Valorizaciones de las Empresas Proveedoras.
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GRACIAS
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS
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