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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. INTRODUCCION

HUAXME CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., como empresa ejecutora es consciente de los
riesgos asociados a las actividades propias del sector y comprometida con la prevencion de
accidentes y deterioro de nuestros trabajadores y personal tercero, es para lo cual implementa el
presente Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional para el afio 2023.

Conscientes que un accidente significa pérdidas para la empresa, pero para el colaborador
significa una posible incapacidad fisica o incluso la muerte, nos comprometemos a trabajar juntos
como equipo administrando los peligros y sus concernientes riesgos, laborando de una manera

preventiva, brindando un lugar seguro, saludable y de bienestar para el colaborador y visitantes.

2. MISION
Somos una empresa de servicios ambientales integrada y competitiva, lider en el mercado
nacional que contribuye con el desarrollo de la sociedad y el ambiente, satisfaciendo todas las

necesidades de nuestros clientes.

3. VISION
Ser reconocidos como lideres en la presentacion de servicios integrados para la gestion ambiental,
siendo parte del desarrollo sustentable del Perd moderno al ofrecer la mas alta calidad de servicio

y profesionalismo para las actividades de mineria, hidrocarburo y salud principalmente.
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4. LIDERAZGO Y COMPROMISO

La Gerencia de HUAXME CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., se compromete a:

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades y la mejora continua

del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con la finalidad de

lograr el éxito respecto a la prevencion de incidentes y enfermedades ocupacionales, de
acuerdo a las practicas aceptables en la actividad minera y las normas vigentes.

e Involucrarse y motivar a los trabajadores en el cumplimiento de los procedimientos de
Seguridad y Salud Ocupacional.

e Predicar con el ejemplo, fijando las responsabilidades en todos los niveles.

o Comprometerse con la con la prevencion de incidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, promoviendo la participacion de los trabajadores en el desarrollo e
implementacién de las actividades de Seguridad y Salud Ocupacional.

o Medir el desempefio en la seguridad y salud ocupacional, llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

o Realizar las actividades de acuerdo a las practicas laborales aceptables y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud ocupacional.

¢ Investigar las causas de los incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y desarrollar
acciones preventivas.

o Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante la induccion, entrenamiento,

capacitacion, formacion, evaluacion del desempefio seguro y productivo de sus trabajadores.

e Respetar y cumplir las normas vigentes establecidas.
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. OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo pretende Identificar, controlar y minimizar
los riesgos de accidentes que puedan originar dafios a las personas, instalaciones, y al medio
ambiente, siguiendo para ello las normas y procedimientos de seguridad y la normativa vigente
D.S. 011-2019-TR,asi mismo busca mantener los equipos a utilizar en perfectas condiciones y
preparar al personal para actuar con seguridad ante los casos de emergencia que puedan surgir

durante la ejecucion de las tareas.

Ademas de:

Establecer un lugar seguro y saludable identificando los peligros, evaluando y administrando los
riesgos inherentes a nuestras actividades, actuando de manera preventiva el cual quede
documentado en una matriz IPERC.

Definir un programa de capacitacion y entrenamiento para los trabajadores en temas de seguridad
y salud en el trabajo.

Relacionar la gestién de seguridad y salud en el trabajo a la gestién ambiental,propiciando la
mejora continua del desempefio en la prevencion de riesgos.

Definir el cumplimiento de las normas legales vigentes, regulaciones aplicables a la seguridad y
salud ocupacional y otros compromisos que la empresa adopte voluntariamente.

Establecer los recursos necesarios para el cumplimiento del presente Plan de Seguridad y Salud

en el Trabajo propuesto.
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6. ALCANCE

El presente plan es aplicable a todos los trabajadores de HUAXME CONTRATISTAS
GENERALES S.A.C., durante la ejecucion del proyecto “SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE

UN DEPOSITO TEMPORAL DE RESIDUOS”.

7. NORMAS LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo y modificatorias.

e D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783 y sus modificatorias.

e D.S.N°011-2019-TR Reglamento de seguridad y salud en el trabajo en el sector construccion.

e D.L 1278 Decreto Legislativo Ley de gestion integral de residuos sélidos.

¢ Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, Aprueban Directiva Administrativa N°321-
MINSA/2021, que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS CoV-2.

e D.S. N° 015-2022-PCM, Decreto Supremo que modifica el D.S. N° 184-2020- PCM, Decreto
Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de las personas a consecuencia dela COVID-19 y establece las medidas que

debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social.
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8. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HUAXME CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. es una empresa con 13 afios de experiencia
dedicada a la realizacion de Obras Civiles, Mantenimientos Industriales, Metallrgicas y Mineras,

y todo tipo de servicios.

HUAXME CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. es consciente de la necesidad de que su
servicio esta orientado a la plena satisfaccion del cliente, y esto incluye aspectos de Calidad,
Seguridad, Salud Ocupacional y Responsabilidad Social y Ambiental. Por lo cual se ha
implementado un “Sistema Integrado de Gestién”, basado en las Normas Nacionales (Ley 29783,
D.S. 024-2016-EM)) e Internacionales (ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001).

Para nuestra Empresa, el recurso mas importante esta constituido por su fuerza laboral por esta
razén es politica nuestra:

v' Prioridad de la Empresa es la proteccion de la vida, la salud de las personas y el absoluto
respeto y proteccion de los Derechos Humanos.

v' Implementar en todo nuestros Proyectos la aplicacion de un programa de seguridad
desarrollado por profesionales competentes, comprometidos y conscientes de la importancia
del mejoramiento continuo y la eficacia del Sistema Integrado de Gestion, participando
activamente en los programas de calidad, del g ambiente, de la salud ocupacional y seguridad
industrial para evitar las pérdidas por lesion personal, dafio a la propiedad, interrupcion en las
operaciones y otras consecuencias que puedan ir en perjuicio del personal de la eficiencia y
del prestigio de la Empresa.

v Planificar las actividades, mediante el trabajo en equipo, para que se realice correctamente,

destinando los recursos necesarios para el cumplimiento de objetivos y metas.
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v' Desarrollar los procedimientos adecuados para las tareas criticas que requieren de
estandares especiales para lograr un nivel 6ptimo de desarrollo de estas, durante la ejecucion
del proyecto.

v’ Brindar servicios de consultoria a entera satisfaccion de nuestros clientes en un ambiente de
trabajo cuyo norte se la eficiencia cuidando la salud ocupacional de nuestro personal,
respetando el Medio Ambiente y cumpliendo con las leyes y regulaciones aplicables del
estado, asi como con los programas y estandares establecidos por nuestros clientes.

v' Formar integralmente a nuestros colaboradores buscando mejorar su calidad de vida, su
desarrollo técnico productivo, ejecutando programas de capacitacion, entrenamiento,
motivacién, mejora de actitud y cultura de seguridad.

v' Promover la mejora continua de los procesos y de las condiciones del lugar de trabajo son
objetivos basicos de la organizacion de modo que garantice la Seguridad en Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

v' Evaluar el desempefio de nuestro personal dentro del marco de la presente politica con el
objetivo de lograr “La Excelencia en Seguridad” mediante la filosofia CERO ACCIDENTE.

v' Es responsabilidad de la linea de Gerencia y Supervision, verificar el estricto cumplimiento de
esta politica y asegurar el desarrollo de la implementacién de las practicas efectivas de
Seguridad.

v' En HUAXME CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., seguridad, productividad y calidad, son

tres inseparables para considerar un trabajo SEGURO.
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9. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo sera evaluado de manera permanente verificando
su efectividad, encaminado siempre en los postuladosde la mejora continua que permitan lograr
niveles destacados en las condiciones de trabajo y en la prevencion de los accidentes del trabajo
y las enfermedades profesionales u ocupacionales, direccionado a incrementar la satisfaccion

laboral y la productividad del trabajo.

Utilizaremos tres criterios para la evaluacion del sistema:

e Efectividad de la Seguridad: Medida en el que el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
cumple con los objetivos propuestos relacionados a la prevencion de accidentes y la mejora
de las condiciones de trabajo.

e Eficiencia de la Seguridad: Medida en que el sistema de seguridad y saluden el trabajo
emplea los recursos asignados y estos se revierten en la reduccion y eliminacion de riesgos y
mejora en las condiciones de trabajo.

e Eficaciade la Seguridad: Medida en que el sistema de seguridad y salud en el trabajo a través
de su desempefio logra satisfacer las expectativas delcliente respecto a los trabajadores y la

organizacion.

Planificar
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10. ESTRUCTURA DEL SUB-COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

1. CONSTITUCION DEL SUB-COMITE DE SSO/SUPERVISOR DESEGURIDAD

De acuerdo al Art. 22 del D.S. N° 011-2019-TR, en el caso de nuestra representada por
contar con menos de 20 trabajadores se ha elegido a un Supervisor de Seguridad y Salud

en el Trabajo, en elecciones con voto secreto, Unico y universal.

El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo puede contar con la participacionde
técnicos/as especialistas en construccién y/o seguridad y salud en el trabajo, quienes

participan, con voz, pero sin voto en las sesiones.

2. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina sus actividades conforme a lo
establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005- 2012-TR y modificatorias.
Ademas, se encarga de convocar a sesionar ordinariamente como minimo una (1) vez al

mes; y, por acuerdo, puede realizar sesiones extraordinarias.

3. FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Son funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
o Verificar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N°
011-2019-TR y modificatorias
e Aprobar el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo.
e Programar las reuniones mensuales ordinarias, que se llevan a cabo en un dia laborable

dentro de los primeros 10 dias calendarios de cada mes.
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Analizar y evaluar los resultados en seguridad del mes anterior, el avance de los objetivos
y metas establecidos en el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo.
Programar reuniones extraordinarias en el caso de ocurrir accidentes mortaleso cuando

las circunstancias lo exijan.

Llevar el libro de actas de todas las reuniones, donde se anotaran todo lo tratado en las
sesiones del Sub - Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, cuyas recomendaciones con
plazo de ejecucion son remitidas por escrito a los responsables e involucrados.

Participar de las inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando las
recomendaciones con plazos para su implementacion; asimismo, verificarel cumplimiento
de las recomendaciones de las inspecciones anteriores.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debeser
distribuido a todos los trabajadores.

Aprobar y revisar mensualmente el Programa Anual de Capacitacion.

Analizar mensualmente las causas y estadisticas de los incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones

pertinentes.

11. REUNION DIARIA DE SEGURIDAD

Previa al inicio de la jornada laboral, se realizard una reunién de seguridad de 05 minutos como

elemento de instruccién, adiestramiento y motivacion, donde se tratara lo que se va hacer, como

se debe hacer, los peligros identificados, el riesgo al cual esta expuesto y las medidas de control,

los elementos de proteccion personal a utilizar.

También se tratard temas especificos y generales de seguridad los cuales seran breves, sencillos

y directos, todo ello quedarad documentado en el registro de participacion y seran presentados a

solicitud del cliente cuando lo requiera.
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12.

13.

CONTROL Y MANEJO DEL CAMBIO

Prevenir los incidentes que puedan ocurrir debido a la falta de control en la evaluacién inicial previa
al inicio de actividades o a consecuencia de cambios realizados que potencialmente pueden
afectar la Seguridad y Salud en el trabajo. Partiendo de las condiciones existentes, cubre el
proceso de transicion hasta la nueva condicion, asi como las consecuencias del cambio luego de

laimplementacion.

Incluye:

e Los cambios temporales, permanentes y de emergencia.

e Los cambios de operaciones, procedimientos, estandares, instalaciones,equipos,

materiales, suministros, servicios contratados y productos.

e Movimiento del personal y cambios organizacionales.

No incluye:

e Reemplazos o sustituciones del mismo tipo calidad del original.

e Cambios que sean repetitivos y tengan procedimientos o estandares.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Se dotara de Equipos de Proteccion Personal (EPP) a todo el personal con lassiguientes
consideraciones:

13.1 EPP BASICO

Casco de seguridad.

Ropa de trabajo.

Chaleco color naranja, verde o rojo con cinta reflectiva.

Zapatos de seguridad con plantilla anti perforante.
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La entrega del EPP se registrara en un formato Kardex, el cual sirve comocontrol y evidencia de

la entrega del mismo.

Los trabajadores deben ingresar al area de trabajo con sus respectivos EPPs, alos trabajadores
gue ejecuten trabajos de alto riesgo se les dotara de EPP especifico de acuerdo a la tarea a

realizar, el cual debe estar en perfecto estado de funcionamiento, conservacion e higiene.

Casco de seguridad ANSI 789.1-1997 y ANSI Z89.2-1997.
Arnés de seguridad ANSI Z359.1-2007

Orejeras y/o tapones de oido ANSI S3.19 — 1989.

Zapatos ANSI Z41 PT 99 — 1994

Respirador NIOSH 42 CFR parte 84, clasificacion N 95
Lentes ANSI Z87.1

CASCO DE SEGURIDAD

Como estandar todos los cascos usados por EQUIPORC SRL, seran de color blanco para la
supervision y verde para los demas colaboradores salvo otras indicaciones del cliente.

Los cascos deben ser usados todo el tiempo dentro de las operaciones de trabajo, area de
trabajo y donde haya una sefal que lo indique, debiendo sermantenidos en buenas
condiciones.

Se debe cambiar el casco de inmediato ante la presencia de perforaciones, rasgaduras,
grietas, si esta hundido, doblado, si pierde flexibilidad, o ante cualquier anomalia que deteriore
su contextura original.

Los cascos no deben limpiarse con solventes o compuestos quimicos de ningun tipo, de igual

modo alejarlos de fuentes de calor.
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LENTES DE SEGURIDAD

Los lentes de seguridad deben ser usados en todo momento, por todas las personas dentro de
las areas de trabajo, a excepcion de las oficinas de administracion, vestidores, comedores.

Los trabajadores que usen lentes de medida se les proveera de sobre lentes.

Todo lente de seguridad que se encuentre opacadas, rayadas o presente algun desperfecto debe

ser reemplazado de manera inmediata.

ZAPATOS DE SEGURIDAD

Los zapatos de seguridad se usaran en todo momento en todos los lugares de trabajo.
Los pasadores de los zapatos deben mantenerse en buen estado y siempre bien amarrados.
Los zapatos de seguridad deberan contar con plantilla anti perforante y debe estar debidamente

certificado. La duracion de los zapatos es de 06 meses o dependiendo del uso.

ROPA DE TRABAJO

El Supervisor Operativo conjuntamente con el Ingeniero HSE verificaran el equipo de protecciéon
personal a ser usado por los trabajadores.

Todos los trabajadores deben usar manga larga en todas las areas de trabajo.

La entrega de ropa de trabajo es de 02 juegos por afio o dependiendo del uso, de encontrarse

alguna condicién fuera del estandar debe ser reemplazada inmediatamente.
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PROTECCION AUDITIVA

En areas donde el nivel de ruido sobre pase los 85 decibeles deben usarse proteccion auditiva.
El Ingeniero HSE coordinard y verificara que se realicen mediciones que servira para identificar y
contar con un mapeo de las areas y puntos con sus respectivos niveles de ruido.

El Ingeniero HSE verificara que las zonas identificadas con ruido que sobre pasen el maximo del
limite permisible se encuentre debidamente sefializado.

Los EPP para proteccion auditiva utilizados seran tapones de oido y/o orejeras.

Todo EPP de proteccién auditiva que se encuentre en malas condiciones debe ser remplazado de

manera inmediata.

PROTECCION DE MANOS

Por la actividad que realizamos se utilizara los siguientes tipos de guante:

Guantes resistentes al corte nivel 5, el cual esta cubierto de kevlar toda la superficie del guante.
Guantes de cuero reforzado, el cual serd usado sobre el guante resistente al corte nivel 5. Si hay
necesidad de manipular residuos metalicos con presencia de concentrado se utilizara guantes de

nitrilo, el cual ira sobre el guante resistente al corte nivel 5.

INSPECCION, USO Y MANTENIMIENTO DE EPP

Los trabajadores inspeccionardn su EPP antes del inicio de cada tarea, verificando que se
encuentre en buenas condiciones de uso.
Todo EPP que se encuentre dafiado o presente algun desperfecto debe ser remplazado de

manera inmediata.
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El EPP se usara en condiciones de buena higiene.

Es responsabilidad del trabajador mantener el EPP en buen estado a través de un buen
almacenamiento y el uso correcto.

Las entregas de los equipos de proteccion personal y su control estan bajo responsabilidad del
Supervisor SST, se anotaran en la hoja de registro con la firma del solicitante.

Todo EPP en malas condiciones sera reemplazado de manera inmediata, verificando el estado

del EPP actual.

13.1. CAPACITACION

Todo trabajador debe ser capacitado, estas capacitaciones seran presenciales y deberan

realizarse dentro de las horas de trabajo.

Se contara con un programa de capacitacion a los trabajadores para el presente proyecto en
funcién a sus competencias o actividad que desarrollen, se incluirduna matriz de control de

capacitacion para todos.

13.2. CAPACITACION PARA VISITAS

Se garantiza el ingreso seguro de visitas al proyecto; para lo que se contara con un procedimiento
de autorizacion de visitas a fin de prevenir que los riesgos laborales afecten su seguridad y salud.
Para lo cual previo al ingreso de una visita, se verificara que esta cumpla con los requerimientos
de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el procedimiento de autorizacion de visitas.

Los equipos de proteccion personal e indumentaria de trabajo minimos a ser requeridos en una
obra de construccién para el ingreso de visitas son: casco de seguridad, lentes de seguridad,
chaleco de alta visibilidad y zapatos de seguridad. El tipo de equipo de proteccién personal e
indumentaria de trabajo dependeré del tipo y nivel de riesgo a controlar, asimismo, el no uso del

chaleco de alta visibilidad puede ser una medida preventiva a considerar, cuando este uso genere
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14. RESPONSABILIDADES

14.1 ORGANIGRAMA

SECRETARIA CONTADOR

JEFE DE CONTROL DE
PROYECTOS

SUPERVISOR DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

TRABAJADORES EN GENERAL

14.1. GERENTE GENERAL
e Gestionar la Seguridad y Salud en el trabajo de la misma forma que gestiona la
productividad y calidad en el trabajo.
¢ Integrar la gestién de Seguridad y la Salud en el trabajo a la gestion integral dela

empresa.
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¢ Involucrarse personalmente y motivar a los trabajadores en el cumplimiento delos

estandares y Procedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo.

¢ Brindar los recursos econdmicos necesarios para la gestion de Seguridad ySalud en el
trabajo.

e Predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos los niveles.

e Comprometerse con la prevencién de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, promoviendo la participacion de los trabajadores
en el desarrollo e implementacion de actividades de seguridad y salud entre otros.

¢ Implementar las mejoras necesarias de acuerdo a la naturaleza y magnitud de los riesgos

de Seguridad y Salud en el trabajo, entre otros.

14.2. JEFE DE CONTROL DE PROYECTOS

o Verificar que los trabajadores cumplan con lo establecido en el Reglamento de seguridad y
salud en el trabajo establecido en el D.S. N° 011-2019-TR y sus modificatorias.

e Asegurar el orden y limpieza de las diferentes areas de trabajo, bajo su responsabilidad.

e Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y analizando que se
haya dado cumplimiento a la IPERC realizada por los trabajadores en el area de trabajo, a
fin de eliminar o bajar el nivel de riesgo.

e Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandaresy PETS y

usen adecuadamente el EPP adecuadamente para cada tarea.
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Informar a los trabajadores acerca de los peligros existentes en el lugar de trabajo.
Investigar aquellas situaciones que un trabajador o el INGENIERO HSE considere que son
peligrosas.

Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de trabajo.

Ser responsable por su seguridad y velar por la seguridad de los trabajadores que laboran
en el area a su mando.

Facilitar los primeros auxilios y la evaluacion del o los trabajadores lesionados que estén
en peligro.

Verificar que se cumpla con los procedimientos de bloqueo y rotulado en el caso sea
necesario bloquear los vehiculos o equipos.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya
eliminado y minimizado el nivel de riesgo.

Supervisar de manera permanente las labores de alto riesgo de acuerdo a la evaluacion de
riesgos.

Participar en la investigacion de todo incidente, que se encuentre involucradoel personal
a su cargo, con la finalidad de saber la causa del accidente y evitar su recurrencia.
Participar de las inspecciones planificadas e inopinadas.

Coordinar el mantenimiento y reparacion de los equipos y priorizarlos de acuerdo a las

necesidades.

Asistir a todas las reuniones programadas por el Supervisor SST.
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14.3. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o Verificar el cumplimiento de las disposiciones consideradas en el Reglamento de seguridad
y salud en el trabajo del D.S. N° 011-2019-TR y susmodificatorias.

e Programar con diligencia las charlas de Seguridad diarias.

e Asesorar y verificar el cumplimiento de seguridad, salud ocupacional durante la
planificacion y ejecucion de las actividades en las tareas establecidas.

e Detener toda tarea que se esté realizando de manera insegura e implique riesgo de
accidentarse para el trabajador, verificando que para el reinicio se hayan implementado
controles efectivos bajando a un nivel aceptable del riesgo.

14.4. TRABAJADORES EN GENERAL

e Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo antes, durante y después derealizar la
tarea.

e Cumplir con los estandares, PETS, y practicas de trabajo seguro establecidosdentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Serresponsables por su seguridad personal y la de sus comparieros de trabajo.

e No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos, sino se
encuentran capacitados y no hayan sido debidamente autorizados.

e Reportar de manera inmediata cualquier incidente, incidente peligroso yaccidente de
trabajo.

e Participar en la investigaciéon de los incidentes, incidentes peligrosos,accidentes de
trabajo y/o enfermedad profesional u ocupacional, asi como en la identificacién de

peligros y evaluacion de riesgos en el documento IPERC de linea de base.
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e Utilizar de acuerdo a las especificaciones del fabricante las maquinas, equipos,
herramientas y unidades de transporte.

¢ No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni drogas, ni introducir dichos productos
a estos lugares, en caso se evidencie el uso de dichas sustancias la supervision tiene la
potestad de solicitar se realice un examen toxicologico y/o de alcoholemia.

e Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamento interno de seguridad establecidos.

¢ Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

e Realizar la identificacion de peligros, evaluar los riesgos y aplicar las medidas de control
establecidos en los PETS, PETAR, AST, Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional y otros al inicio de sus jornadas de trabajo, antes de iniciar actividades en
zonas de alto riesgo y antes del inicio de toda actividad que represente riesgo a su
integridad fisica y salud.

¢ Declarar toda patologia médica que puedan agravar su condicion de salud por situaciones
de altura u otros factores en el ejercicio de sus actividades laborales.

¢ Los trabajadores enfermos o accidentados deben acatar las prescripcionesmédicas para el

restablecimiento de su salud.

RUC: 20531764618

Maz. N Lote 5 Puerto Huarmey — Huarmey — Ancash




2 HUAXME S.A.C

“ CONTRATISTAS GENERALES

15. IDENTIFICACION DEREQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALESRELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Supervisor de seguridad y salud en el trabajo, como duefio del proceso, es responsable
gue el proceso de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgosy Medidas de Control,
en materia de SSOMA, se efectie cumpliendo los plazosy las disposiciones previstas en
la normativa legal y el presente procedimiento.
HUAXME CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. determina los requisitos legales y otros
requisitos que son aplicables a sus peligros, riesgos laborales, aspectos e impactos
ambientales, yal sistema integrado de gestion.
Entre las principales fuentes utilizadas para identificar los requisitos legales, se encuentran:
leyes, decretos, normas, regulaciones, cédigos nacionales y locales, condiciones
contractuales, permisos y otros requisitos de las partes interesadas que tengan relacién con
las actividades de la organizacion, en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.
Los requisitos legales y otros requisitos seran registrados en la matriz de identificacion y
evaluacion de requisitos legales y otros requisitos, y se encontraran accesibles al personal

involucrado en el repositorio de documentos externos del Sistema Integrado de Gestion.

15.1 Comunicacion e Implementacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos.
HUAXME CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. comunica los requisitos legales y otros
requisitos a los responsables de las areas para la implementacion de +estos (o la adecuacion

a los requisitos actualizados).
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15.2 Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales.
¢ La verificacion del cumplimiento se realiza mediante inspecciones en las distintas areas
de trabajo por lo menos una vez cada medio afio.
e La clasificacion de la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos sera: No se cumple, Cumplimiento Parcial o Cumplimiento Total.

¢ De no cumplirse un requisito o cumplirse de forma parcial, el Supervisor de SST procedera

a tratar el incumplimiento como una No Conformidad.

16. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
LOS CONTROLES OPERACIONALES, SU METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO

La empresa se compromete a identificar permanentemente los peligros, evaluar los riesgos
y aplicar las medidas de control en base a un analisis de riesgo en la cual participan todos
los trabajadores puntualizando lo siguiente:
e Los problemas potenciales que no se previé durante el disefio o el andlisis de tareas.
e Las deficiencias de los equipos y materiales.
e Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

e El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales o equipos.

e Las deficiencias de las acciones correctivas.

e El lugar de trabajo, al inicio y durante la ejecucion de la tarea que realizaranlos
trabajadores, la que seré ratificada o modificada por el supervisor con conocimiento del
trabajador y, finalmente, dard visto bueno el supervisor previa verificacion que las
medidas de control implementadas brinden un lugar seguro al trabajador.

e El desarrollo y/o ejecucion de estandares y procedimientos escritos de trabajo seguro

(PETS).
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e La generacion del IPERC CONTINUO, antes de la ejecucion de la tarea.
e Ante situaciones de peligro debe haber supervisiobn permanente.

¢ La administracion del riesgo se realizara de acuerdo a la jerarquia de controles:

e De acuerdo a la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo y modificatorias la
Mas ”
efectivo Jerarquia de Controles

Eliminar Fisicamentgq
| El Peligro

l Reemplazar

El Peligro

Aislar Las Personas
Del Peligro

Cambiar El Camino
3 Personas Trabajando

Proteger Al Trabajador Con
| Equipo De Proteccion Personal

Menos
[Efectivo
linea base del IPERC, tendra en cuenta lo mencionado en la Jerarquia de Controles y

sobre dicha base se elaborara el mapa de riesgo, los cuales forman parte del Programa

Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

La linea base del IPERC sera actualizado cuando:

- Se realicen cambios en los procesos, equipos, materiales, insumaos, herramientas y
ambientes de trabajo que afecten la seguridad y saludocupacional de los trabajadores.

- Ocurran incidentes peligrosos

- Se dicte cambios en la legislacion.
En toda labor debe mantenerse una copia del IPERC Linea Base actualizado de las
tareas a realizar. Estas tareas se realizaran cuando los controles descritos en el IPERC

estén totalmente implementados.
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La empresa con la participacion de los trabajadores, elaborard, actualizara e
implementara los estdndares y PETS de las tareas operacionales que ejecuten; se
distribuira e instruira a los trabajadores para su uso obligatorio, colocandolos en un lugar

visible y accesible en sus respectivas areas de trabajo

Se programaran mensuales las evaluaciones de IPERC CONTINUO; para mas detalle, ver el

Anexo 01: PROGRAMA DE EVALUACIONES DE IPERC CONTINUO.

17. MAPA DE RIESGOS
Plano de las condiciones de trabajo, utilizada para identificar y localizar los problemas y

las acciones de promocién y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion

del empleador y los servicios que presta, o

RUC: 20531764618

Maz. N Lote 5 Puerto Huarmey — Huarmey — Ancash




g7 HUAXME S.A.C
“ “CONTRATISTAS GENERALES

utilizaremos para localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma

gréfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes
peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el &rea de trabajo,
de esta manera facilitaremos el andlisis colectivo de las condiciones de trabajo,
como apoyo a las acciones recomendadas para el seguimiento, control y vigilancia
de los factores de riesgo, se elaborara en un plano sencillo de las instalaciones
de EQUIPORC SRL, ubicando los puestos de trabajo, maquinas y equipos
existentes que generen alto riesgo, asignandoun simbolo que represente el tipo

de riesgo, para adoptar las medidas de proteccién a utilizar.

18. PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

18.1 Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS)

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma como llevar a cabo
0 desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final,
dividido en un conjunto de pasos consecutivos o0 sistematicos. Resuelve la

pregunta ¢ Cémo hacer el trabajo/tarea de manera correcta y segura?

Cada vez que se introduce un proceso, equipos nuevos o cuando haya un cambio
en los mismos, se efectuara un analisis de tareas criticas y elaborard un

procedimiento escrito de trabajo seguro o revisarse el existente.

La supervision se asegurara que los procedimientos se entiendan, difundan y sean

cumplidos en el campo al momento de realizar la tarea.

En los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro se tomard en cuenta

las siguientes especificaciones:

¢ Se identificaran las tareas peligrosas.
e Se elaborara un andlisis de riesgo.

¢ Los procedimientos escritos de trabajo seguro estaran ubicados en el &rea de
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18.2 OBSERVACIONES PLANEADAS DE TRABAJO

La Observacion planeada de tarea se realizara verificando el cumplimiento de los

pasos establecidos en cada uno de los PETS.

De encontrar alguna desviacion la correccion serd de manera inmediata, esto
como una oportunidad de mejora, no dejando lugar a posibles dafios personales,

materiales, al equipo o al ambiente.

Se programaran mensualmente las Observaciones Planeadas de Trabajo; para

mas detalle, ver el Anexo 03: PROGRAMA DE OPT.

18.3 Andlisis seguro de trabajo (ATS)

Es una herramienta de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que permite
determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacién de los

riesgos potenciales y definicion de sus controles para la realizacién de sus tareas.

El AST es un andlisis de la tarea en el lugar de trabajo de forma que los
trabajadores en conjunto con su supervisor puedan evaluar los riesgos y
establecer los controles para cada paso de la misma evitando de esta manera

posibles incidentes.

Se realizara un analisis seguro de trabajo (AST), utilizando el formato de ANALISIS

DE TRABAJO SEGURO, cuando se presenten las siguientes condiciones:
» Trabajos que no cuenten con procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS).

» Tareas que no hayan sido identificadas en el IPERC Linea Base.

Identificacion de un nuevo peligro.

Cuando la gerencia o supervision lo consideren necesario.
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18.4 Salud e higiene ocupacional

realizara una evaluacién y reconocimiento de la salud de los trabajadores con
relacién a su exposicién a factores de riesgo de origen ocupacional, incluyendo el

conocimiento de los niveles de exposicion y emisién de las fuentes de riesgo.

Participara en la incorporacion de practicas y procedimientos seguros y saludables

a todo nivel de la operacion.

El registro de enfermedades ocurridas por exposicidbn ocupacional, descansos
médicos, ausentismo por enfermedades, planes de accion y evaluacion estadistica

de los resultados.

La empresa solicitar4 asesoramiento técnico y participacion en materia de control
de salud del trabajador al profesional del Centro Médico del cliente de enfermedad
ocupacional, primeros auxilios, atencién de urgencias y emergencias médicas por
accidentes de trabajo y/o enfermedad ocupacional y Equipos de Proteccién

Personal (EPP).

Participacién en los Comités SSO respecto a los aspectos de salud ocupacional.

La promocion de la participacion de los trabajadores en el desarrollo e

Implementacion de actividades de salud ocupacional.

La programacion de monitoreo a los agentes fisicos, quimicos, disergonémicos y

psicosociales se realizara de acuerdo a lo especificado en el Anexo 04.
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PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES.

18.4.1. AGENTES FiSICOS

e Se proporcionara proteccion auditiva cuando el nivel de ruido o el tiempo de
exposicion supere los valores de nivel de ruido.

e A partir de 100 decibeles se debe utilizar doble proteccién auditiva mientrasse
implementa las medidas de control necesarias.

e No debe exponerse al personal a ruido continuo, intermitente o de impacto por
encima de un nivel de 140 decibeles en la escala de ponderacién “C”.

e Se proporcionara proteccién auditiva cuando el nivel de ruido o el tiempo de
exposicidn sean superiores a los parametros establecidos.

e En trabajos que implican exposicion a radiacion solar se debe proveer proteccion
como ropa de manga larga, bloqueador solar, viseras con protector de nuca y oidos,
controlar la exposicién en horas de mayor intensidad, entre otros; evitando que el

trabajador presente signos de quemadura solar.

e Para salvaguarda del bienestar y la salud de sus trabajadores para reducir los efectos
nocivos para la salud ocasionados por la exposicion a la radiacion solar ha dispuesto

¢ Laentrega de bloqueadores solares FPS > igual a 50 para todo su personal que esta
expuesto.

18.4.2 AGENTES QUIiMICOS

Se efectuard mediciones se registrard de acuerdo al plan de monitoreo de los agentes
guimicos presentes en la operacion tales como: polvos, gases, humos metalicos,
neblinas, entre otros que puedan presentarse en las labores e instalaciones, sobre todo
en los lugares susceptibles de mayor concentracion, verificando que se encuentren por
debajo de los Limites de Exposicion Ocupacional para Agentes Quimicos segun
estandar y lo demas establecido en el Decreto Supremo N° 001 — 2019 — TR y sus

modificatorias para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores.
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18.4.3 AGENTES BIOLOGICOS
¢ Se identificard los peligros, evaluando y controlando los riesgos, manteniendo
siempre con buena higiene las instalaciones como oficina, vestidor y los
servicios higiénicos.
18.4.4 ERGONOMIA
e Tomando en cuenta la interaccion hombre — maquina — ambiente. Se debera
identificar los factores, evaluar y controlar los riesgos disergonémicos de
manera que la zona de trabajo sea segura, eficiente y comoda, considerando
los siguientes aspectos: disefio del lugar de trabajo, posicién en el lugar de
trabajo, manejo manual de cargas, carga limite recomendada, posicionamiento
postural en los puestos de trabajo, movimiento repetitivo, ciclos de trabajo —
descanso, sobrecarga perceptual y mental, equipos y herramientas en los
puestos de trabajo. La evaluacion se aplicara siguiendo la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémicos, sus
modificatorias y demas normas en lo que resulte aplicable a las caracteristicas
propias de la actividad minera, enfocando su cumplimiento con el objetivo de

prevenir la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

18.4.5 VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

e Los examenes ocupacionales: Se realizaran en cualquier clinica cumpliendo con
la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA

e Los trabajadores se someteran, por cuenta de la empresa, a los examenes
médicos pre ocupacionales, de control anual y de retiro. La empresa podra fijar
la fecha del examen médico anual, asi como otros examenes médicos por
motivos justificados de acuerdo a las necesidades de produccién. Ademas, se
realizaran examenes que el equipo de salud ocupacional recomiende en basea

la identificacion de peligros y la evaluaciéon y control de riesgos.
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e Los trabajadores que requieran un cambio de puesto o retorno al trabajo luego

de un descanso prolongado deberdn ser evaluados en el area de salud

ocupacional de su empleador.

e Los resultados de los examenes médicos ocupacionales mantendran la
confidencialidad del trabajador, usandose la terminologia referida a aptitud,
salvo que lo autorice el trabajador o la autoridad competente.

¢ La historia médica ocupacional de cada trabajador sera registrada y archivada
por HUAXME CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., en coordinacion con el
médico ocupacional a cargo, el cliente podra solicitar en cualquier momento.

e Se usara la ficha médica ocupacional como el instrumento de recoleccion
minima anual de informacién médica y se usara la ficha de antecedentes
ocupacionales para la actualizacion de antecedentes, segun el Anexo 16 del
D.S. 024 — 2016 — EM.

e Todo trabajador contara con la constancia de aptitud emitida por el area de salud
ocupacional de no tenerla no podra laborar.

e Los archivos del examen médico se manejaran de acuerdo al Articulo 123 del
D.S.0242016 EM., que a la letra dice:

e Con el objeto de garantizar y preservar la salud de los trabajadores, la historia
médica ocupacional de cada trabajador debera ser registrada y archivada en
el centro médico autorizado donde se realiz6 el examen, de acuerdo a la Norma
Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica o las normas que los
sustituyan, enviando la informacion (copias digitales o fisicas) para fines de

gestién al médico responsable del servicio de salud ocupacional.

e EI examen médico de retiro es requisito indispensable que debe
cumplirse para documentar el estado de salud en que queda el

trabajador al cesar el vinculo laboral.
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e El examen médico de retiro también es cubierto por la empresa y es requisito

indispensable. El contenido de este examen serd determinado por el médico de
salud ocupacional (dependerd de su exposicion, tiempo de trabajo, riesgo
ocupacional, etc.) o, en su defecto.

e La convocatoria para dicho examen serd de responsabilidad de la empresa,
quien cursara por via escrita y la acreditard con el cargo respectivo. El
trabajador es responsable de someterse al examen médico de retiro, dentro
de los treinta (30) dias calendario de culminado el vinculo laboral. En caso el
trabajador no cumpla con la realizacion del examen en este plazo, La empresa
enviard una segunda convocatoria para que el examen se realice en los
siguientes quince (15) dias calendarios. Vencido este plazo, la empresa

quedara exceptuada de la responsabilidad del examen médico.

e Los examenes médicos de ingreso examen obligatorio para todos los

trabajadores nuevos que van a laborar a las operaciones.

e Cuando el trabajo a realizarse sea en alturas superiores a 1.8 metros encima
del nivel de referencia, los trabajadores deberan tener certificados de suficiencia
médica, el mismo que debe descartar: todas las enfermedades neurolégicas y/o
metabdlicas que produzcan alteracion de la consciencia subita, déficit
estructural o funcional de miembros superiores e inferiores, obesidad,
trastornos del equilibrio como vértigo, alcoholismo y enfermedadespsiquiatricas.

Dichos exdamenes se realizaran en forma anual.

Exadmenes JA quiénes?

Examen médico pre ocupacional. | A todo trabajador nuevo.

Examen médico ocupacional. A todo trabajador anualmente.

Examen médico de retiro. A todo trabajador que se retira del trabajo.
A todo trabajador que realizara

Examen de suficiencia médica.
trabajos por encima del 1,8 m.
Examen médico, psicotécnico. A todos los conductores y operadores.
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e HUAXME CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., llevara un control del

programa de salud ocupacional.
e Todos los trabajadores se someteran, por cuenta del mismo, a los examenes

médicos pre ocupacionales de control anual y de retiro.

e El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe cumplirse para
documentar el estado de salud en que queda el trabajador al extinguirse el
vinculo laboral. EI médico o paramédico efectuar4 una constante labor de
educacién sanitaria mediante ciclos de reuniones que, en lenguaje claro y
grafico, haga conocera los trabajadores los peligros de enfermedades comunes
y ocupacionales, especialmente de las que predominen en la localidad y la
manera de prevenirlas, asi como de las consecuencias para la salud y su
seguridad en el trabajo del consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco y otras
drogas.

¢ Los servicios higiénicos se mantendran en todo momento en buen estado de
limpieza y conservacién, siendo obligacion de todo el personal el contribuir a
ello.

e Se contara con vestuario, en cuyo interior habra casilleros unipersonales, los
gue en todo momento se conservaran limpios y ordenados; asimismo

respetando el distanciamiento social ante el Covid 19.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO PARA LAS LABORES DE ALTO

RIESGO

e Son aquellos trabajos que tienen implicitos riesgos que de materializarse en
accidentes puede tener consecuencias muy graves como una o0 multiples
fatalidades.

Dentro de los trabajos que se ha identificado el siguiente riesgo critico:

e Trabajos en Caliente — Explosiones, Incendios.
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Se programardn mensualmente las Verificaciones de Riesgos Criticos; para mas detalle,
ver el Anexo 05: PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACION DE RIESGOS

CRITICOS.

19.1. PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO

19.2.

Los trabajos de alto riesgo que se realicen deben contar con una revisionespecial

y con un permiso escrito (PETAR).

Este permiso es una lista de comprobacién que permite verificar las
condiciones y requerimientos especificos en las que se debe

efectuar la tarea.

Todo trabajo de alto riesgo debe contar con supervision permanente.

El PETAR debe estar debidamente firmado y autorizado antes de

realizar latarea.

Se usara el permiso de trabajo de alto riesgo establecidos en el
estandar‘DC110 Control de Trabajos de Alto Riesgo” de OHL.
El trabajo de alto riesgo que requiere de un permiso para los trabajos

guerealizard EQUIPORC SRL., es el de Trabajos en Caliente.

COMUNICACIONES

HUAXME CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., cuenta con radios y celulares

para la comunicacioén entre oficinas, movilidades, operaciones y seguridad.

o El administrador proporcionaréa el listado de los usuarios de este sistema de
comunicacion permanentemente actualizado y publicado en lugares visibles.

e En los sistemas de comunicacion también se deberd considerar: afiches,
boletines, revistas y/o utilizar otras publicaciones para conocer la gestion de

seguridad, estadisticas de accidentes, campafias de SSO.

e Se cuenta con médems de internet moévil en la oficina.
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e Se instalard en lugares estratégicos buzones de sugerencia para una adecuada

retroalimentacion del Sistema de Gestion de SSO.

e Las radios de comunicacién contaran con la frecuencia:
Canal 01 — Servicio de Respuesta a Emergencias.

Canal 01 — Seguridad Vial. o Radio Troncalizada: Canal Medio Ambiente.

Programa de capacitacién, sensibilizacién y entrenamiento

20. PROGRAMA DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO

El programa de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion:

o Hacerse extensivo a la totalidad de los/las trabajadores/as de la obra,
atendiendo al tamafo de la obra de construccion, a la naturaleza de las
actividades realizadas y a los riesgos existentes en el puesto de trabajo;

o Ser impartido por profesionales con competencia y experiencia en la materia,
propios o terceros;

¢ Incluir temas relativos a la preparacion, respuesta ante emergencias y primeros
auxilios.

¢ Incluir temas orientados a la formacion de los miembros del Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ Incluir otros temas técnicos relacionados a los procesos de la obra, conforme a
la normativa aplicable, segin corresponda.

e Se imparte capacitaciones periodicas de acuerdo a los riesgos existentes en
cada puesto de trabajo y a la normativa legal vigente; las mismas que deben
incluir, como minimo, los siguientes temas:

- Trabajos en altura.

- Excavacion de zanjas.

- Trabajos en espacio confinado.
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- Trabajos en caliente.

- Trabajos en temperaturas extremas.
- Trabajos con energia eléctrica.

- Etc.

21.FORMATOS DE LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo son: Ver ANEXOS N°, 2, 3,4,5,6,7, 8.

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigaciéon y las
medidas correctivas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

22.PROGRAMA DE INSPECCIONES
Controlar, minimizar y/o eliminar los riesgos en las areas de trabajo que puedan

causar dafio a la persona, propiedad y al medio ambiente.

a. Las inspecciones son visitas a las diferentes areas de trabajo a fin de localizar
situaciones de riesgo o procesos peligrosos. Cumplen un rol de vigilancia.

b. Se busca detectar y controlar las condiciones fuera del estandar en las
diferentes areas de trabajo, a través de inspecciones a equipos, materiales,
actividades y ambiente.

c. La linea de supervision realizard inspecciones planeadas a todas las labores
e instalaciones, dando prioridad a las zonas criticas de trabajo, segin su mapa

de riesgo.
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d. Los supervisores estan obligados a realizar inspecciones diarias a todas las

areas de trabajo e impartir las medidas pertinentes de seguridad a sus

trabajadores.

e. El Ingeniero HSE realiza el seguimiento y control al cumplimiento de los
programas mensuales personalizados de inspecciones.

f. El Comité de seguridad realiza inspecciones mensuales. Para realizar las
inspecciones se tomaran en cuenta lo siguiente:

¢ Diario: Zonas de alto riesgo

e Semanal: Almacenes Yy talleres.

e Mensual: Elementos de Emergencia, Herramientas Manuales y de Poder,
EPP, Camibén Gruaa, Oficinas, Sefalizacion, Ambiental, Kit Anti derrames,
evaluaciones de orden y limpieza de las diferentes areas de trabajo.

o Trimestral: Recorridos de seguridad y salud.

e Consideraciones en el seguimiento de las medidas correctivas:

e Control de aplicacion.

¢ Mantenimiento de condiciones ambientales generales adecuadas.

¢ Vigilancia de las medidas, seguimiento al responsable y control de los
plazos de ejecucion.

¢ Analizar la eficacia de las medidas.

e El 4rea de SSO aceptara la inspeccién o inspecciones

realizadas, cuandoestéas estén cerradas al 100%.

Se programaran mensualmente las inspecciones; para mas detalle, ver el

Anexo 06: PROGRAMA DE INSPECCIONES.
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23.INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

23.1. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

El objetivo de la investigacion es la prevencion de pérdidas futuras, donde sélo

las causas verdaderas nos ayudaran a lograr nuestro cometido.

El jefe de proyecto informara de manera inmediata aloperador de contrato y
éste al safety del &rea, sobre la ocurrencia de un incidente, incidente peligroso
y/o accidente de trabajo, para que juntos inicien lainvestigacion y buscar las

acciones correctivas.

Toda persona involucrada en un incidente - accidente debera informar
de formainmediata al INGENIERO SUPERVISOR DE SST o al jefe de

proyectos.

El supervisor operativo e SUPERVISOR DE SST cuando sea informado del
incidente o casi accidente acudirdn inmediatamente a la escena y realizaran la

investigacion con la metodologia siguiente cuando sea necesario:

e Tomard el control de la situacion y dara instrucciones especificas.

e Si fuera necesario, seguro y tenga el conocimiento proporcionara primeros
auxilios al herido y se asegurara de que el equipo del servicio de respuesta a
emergencias haya sido informado del incidente.

e Despejar el area y asegurar el lugar del incidente para conservar las evidencias.

e Analizar la situacion tomando las medidas seguras y necesarias para prevenir
una pérdida més extensa.

e Levantamiento de informacion, desde las personas involucradas y testigos del

suceso ocurrido.

e Convalidacion de datos.

RUC: 20531764618
Maz. N Lote 5 Puerto Huarmey — Huarmey — Ancash

Cel.: 92258763




“ CONTRATISTAS GENERALES

e Reportar a la Supervision del operador de contratos Registro de Investigacion

de Incidente.
¢ Implementar medidas de control con la finalidad que el evento no sea

recurrente.

¢ En toda investigacion utilizar siempre las 4P (persona, posicion, papel, partes),
con la finalidad de evidenciar y sustentar la informacion.

23.2. INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES
Basados en la linea de riesgo, realizaremos uno de los siguientes pasos:

¢ Informaremos al operador de contrato lo mas pronto posible y se completara
el Reporte de Incidente dentro de las 24 horas después de ocurrido el evento,
asegurandose que todo el personal este informado.

e El reporte e investigacion del incidente se realiza en los formatos de OHL,
adecuados para el uso por parte de EQUIPORC SRL.

e La supervision de Medio Ambiente y EQUIPORC SRL, propondran las acciones
correctivas, con la finalidad que el evento no sea recurrente.

e La supervision de EQUIPORC SRL., estara en la obligaciéon de implementar
los controles sugeridos y dentro de los plazos fijados.

e Lagerencia de EQUIPORC SRL, sera informada inmediatamente del incidente
ocurrido y asimismo de las acciones correctivas tomadas e implementadas para
evitar que se repitan hechos similares.

23.3. PROGRAMA DE REPORTE DE INCIDENTESINCIDENTE

e «Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones

corporales».

INCIDENTE PELIGROSO Y/O SITUACION DE EMERGENCIA
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«Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades graves con invalidez total y permanente o muerte a las

personas en su trabajo o a la poblacion.

Se considera incidente peligroso al evento con pérdidas materiales en elque

ningun trabajador ha sufrido lesiones».

En HUAXME CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., se promueve e
incentiva el reporte de incidentes, realizando la investigacion como el mejor
medio para encontrar las causasque podria llevar a incidentes de mayor

gravedad bajo circunstancias ligeramente diferentes.

23.4. FORMATOS Y ESTADISTICAS

Los documentos y herramientas de gestion que elaborara, para el presente

proyecto, tomara como referencia el Sistema de Gestiéon de OHLA.

23.5. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Para minimizar los riesgos de incidentes derivados del uso de herramientas
manuales y asegurar la existencia de herramientas en buen estado.

Las herramientas manuales son utensilios de trabajo utilizados generalmente de
forma individual que requieren la fuerza motriz humana por la necesidad en

diversas actividades laborales dandoles gran importancia.

Son una de las fuentes de mayor cantidad de accidentes con lesiones levesq ue

en circunstancias se convierten en accidentes con lesiones serias.

Generalmente las investigaciones de estos accidentes son muy superficiales,
debido a la poca gravedad y a que es mas facil considerar tanto al trabajador que

identificar las causas de falla del factor humano.
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23.6. OPERADORES DE EQUIPOS Y VEHICULOS

Se hard verificacion de los siguientes requisitos:

Certificacion del buen estado del vehiculo y equipo.

e Programa de mantenimiento acorde al manual de mantenimiento del
fabricante.

e Historial de eventos.

e Declaracion jurada de cumplimientos de requisitos.

¢ Si el vehiculo o equipo deja de trabajar por un periodo de 6 meses
consecutivos en, se deberd seguir nuevamente el proceso de
certificacion y autorizacion.

e Solo podran conducir u operar vehiculos y equipos motorizados, las
personas que:

e Cumplen con los requisitos establecidos por la ley acorde al vehiculo.

e Cuente con la autorizacion del operador de contrato.

24.GESTION DE MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

25.1. Estadisticas e indicadores

Se aplicara los indicadores mensuales y acumulados de frecuencia, severidad
y accidentabilidad dichos formatos se aprecian en el Anexo 6 del presente
plan.

Se remitira, en medio fisico o digital, al encargado de SST por parte de OHLA
dentro de los primeros diez (10) dias hébiles del siguiente mes.

Se consolidara la informacion de los indicadores mensuales y acumulados

de frecuencia, severidad y accidentabilidad de la obra.
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El calculo de los indicadores se realiza de acuerdo con lo establecido en el

Anexo N° 4 de la normativa vigente D.S. 011-2019-TR.

Los indicadores contabilizan tanto los accidentes mortales como los
incapacitantes.

El nimero de horas persona trabajadas (HP) de la obra es igual ala suma de
horas persona del personal operativo de campo y empleados/as de toda la

obra.

Para los calculos del indice de severidad se tiene en cuenta la Tabla de Dias
Cargo o el numero de dias perdidos por incapacidad temporal, segun
corresponda. establecidos en el Anexo N° 5 de la normativa vigente D.S. 011-
2019-TR, dicho formato se adjunta en el presente plan como anexo N°07.

La Tabla Gnicamente actla para el calculo de los indicadores.

Los resultados de las estadisticas son tomados en cuenta para la

gestion de la mejora continua en la actividad preventiva

25.PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
HUAXME CONTRATISTAS GENRALES S.A.C. tiene un Plan de
Preparacion y Respuesta para Emergencias, para actuar ante

cualquier imprevisto.

Los elementos a considerar para su elaboracion seran:

o Qué hacer ante un evento de emergencia o evacuacion.

o Designar lugares para reunirse en caso de evacuacion.

o Localizacion de extintores: oficinas, talleres y equipos de la empresa.
o Personal de Primeros Auxilios: oficinas y equipos de la empresa.

o Simulacros de emergencia regulares.
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o Una lista o directorio telefonico interno y/o los ndmeros telefénicos

de labrigada contra incendio local, ambulancia, policia y clinicas
mas cercanas.

o Como parte del Plan de Preparacién y Respuesta a Emergencias
se tiene programado realizar simulacros durante el 2023; para mas

detalle, ver el Anexo 08: PROGRAMA DE SIMULACROS.
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ANEXOS

ANEXO 01: PROGRAMA DE EVALUACIONES DE IPERC CONTINUO.
ANEXO 02: PROGRAMA DE MAPA DE RIESGOS

ANEXO 03: PROGRAMA DE OBSERVACIONES PLANEADAS DE
TRABAJO.

ANEXO 04. PROGRAMA DE MONITOREO DE
AGENTESOCUPACIONALES.

ANEXO 05: PROGRAMA DE VERIFICACION DE RIESGOS CRITICOS.
ANEXO 06: PROGRAMA DE INSPECCIONES.

ANEXO 07: INDICADORES MENSUALES Y ACUMULADOS DE
FRECUENCIA, SEVERIDAD Y ACCIDENTABILIDAD.

ANEXO 08: PROGRAMA DE SIMULACROS.
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ANEXO N°01 - PROGRAMA DE EVALUACIONES DE IPERC CONTINUO

PARA SER LLENADO POR LOS TRABAJADORES
ACTIVIDAD:

Fecha Hora Nivel/Area Apellidos y Nombres Firma

- Usar como guia el IPERC Linea Base - Campo
- * Para los riesgos NO ACEPTABLES (1 al 5), NO se deberd iniciar la tarea hasta Implementar controles de mejora que permita reducir el riesgo a un nivel ACEPTABLE (6 al 25).

Reevaluacion de Riesgos
Evaluacién de Riesgos con con Controles

- . y . . Controles por implementar § ; implementados
PROCESO ACTIVIDAD Descripcién del Peligro Consecuencia Medidas de Controles por implementar Medidas de Controles de Mejora (Proyeccién)

Mejoramiento de suelo con
tierra vegetal, ubicacion y
delimitacién de la zona de

plantacién, despedregado Contusiones, fracturas, -
OBRAS del terreno con medios | condiciones fisiogréficas, polvo, radiacion | enfermedades contagiosas, | /2 2aciones, alertas y/o controles
PRELIMINARES| manuales, rastrillado del solar, elevada temperatura pi 3 s B A ¢ Plan de Respuesta de Emergencia = ¢ °
terreno, trazado, marcacion cancer a la piel, sarpullido -uso de equipos de proteccién personal (EPP)

y estacado, retiro y
eliminacion de residuos

sélidos
MONTAJE E Habilitacion e Contusiones, fracturas,
implementacion de fermedad tagi Sefiali lert trol
INSTALACIONE| invefnadero 0 zona de Condiciones fisogrdficas, polvo,radiacion | =T AT © SOR IR ey Onroles 13 A 4 Plan de Respuesta de Emergencia 22 c 5
S DE VIVERO : I solar, elevada temperatura, ergonémicos > espIratorios, Vo pu genci;
almécigos, habilitacion e cancer ala piel, sarpullido, | -uso de equipos de proteccién personal (EPP)|
TEMPORAL |\ hlementacion de vivero tendinitis, torsion, fatiga

SUMINISTRO | Adquisicion de plantones,
DE adquisicion de recalce,
VEGETACION Y|  transporte, adquisicién s N )
. ) Condiciones fisiogréficas, polvo, radiacion | enfermedades contagiosas,

LABORES DE | insumos agricolas y otros, solar, elevada administrativos, 13 A 4 Plan de Respuesta de Emergencia 22 c 5

- . ) P pi 2 i

pLIi\AN'éﬁith :::::::g:g: gz 2:?2:82:: cancer a la piel, sarpullido. | % de equipos de proteccion personal (EPP))

INCLUYE: riego de especies 03 meses|

Contusiones, fracturas, 5
Sefializaciones, alertas y/o controles

MANTENIMIEN
Contusiones, fracturas,
fermedades contagiosas,
PREVENTIVO | | o zado, fumigacion, | Condiciones fisiogrficas, polvo, radiacién entermedades contaglosas, i alertas y/o controles
PARA fo rgecalcé solar, elovada temperatura, rido, colsion T o1 oo s | PretorIos administrativos, 13 A 4 Plan de Respuesta de Emergencia » c s
ESTABLECIMIE | rlegoy | volcadura, derrame de combusivtes. |, SRS ’\:ue'"e ';aﬁas’a‘ -uso de equipos de proteccién personal (EPP)
é\g:%g:é medio ambiente

Tema de Reunidn Grupal Diaria :

PARA SER LLENADO POR EL SUPERVISOR

Secuencia para controlar el Peligro y reducir el Riesgo Responsable
- 2
. 3.-
4.- 4.-
. 5.
DATOS DE LOS SUPERVISORES RESPONSABLES
Hora Apellidos y Nombres Medida Correctiva Firma
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W

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastrofico 1
o Mortalidad 2
=T
=
E Permanente 3
=
b
Temporal 4
Menor 5
A B c D E
. Practicamente
P , Podria Raro que |, .
Comiin Ha sucedido imposible que
suceder suceda
suceda
PROBABILIDAD
TABLA DE PROBABILIDAD
MNIVEL PROBABILIDAD DESCRIPCIGN
a Coman F < = Diariamente
[muy probable) Sucede con demasiada frecuencia
3 Ha sucedido Diariamente < F < = Mensualmente
[probable) Sucede con frecuencia
& Podria suceder Mensualmente < F <= Anualmente
[posible) Sucede ocasionalmente
Anualmente < F< =05 afios
Rara que suceda
o] X Rara wez ocurre
[poco probable)
No 2s muy probable que ocurra
. Practicamente imposible que F > 05 afios
suceda IMuy rara vez ocurre fImposible que ocurra
TABLA DE SEVERIDAD
DESCRIPCION
MNIVEL SEVERIDAD = = : =
Lesion personal Dafio a la Propiedad Dafio al proceso
Warias fatalidades. Varias - Paralizacign del proceso
. . Perdidas por un monto -
1 Catastrofico personas con lesiones demasde1meso
mayera Uss 100,000 T .
permanentes. paralizacion definitiva.
. . Pérdidas por un monto Paralizacion del proceso
2 [F:r‘:i::l::dnr'l Unz mD:t:::t:T' Bstade entre USS 10,001y USS de masde 1semanay
Yor! = : 100,000 mencsde 1 mes
Lesiones que incapacitan
Pérdida a::ilvai::l:lri:}::nzal?:uur Pérdida por un monto Paralizacién del proceso
3 . P entre USS 5,001y USS de masde 1diz hasta 1
permanente vida. Enfermedades
) 10,000 semana.
ocupacionales
avanzadas.
Pérdida LESIDHE:I:U:I_I::::EEItEn Pérdida por monto mayeor
4 temporal tem Dralmpente Lesiones ocigual 3 USS 1,000y Paralizacionde 1 dia.
F F [ e menor a USS 5,000
por posiCion ergonomica
Lesic i it .
5 Pérdida menor :isll:n;rii::lf::iii:: Pérdida por monto menor | Paralizacien menorde 1
s . 2 USS 1,000 dia.
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AREADETRABAID . oo O TAREA. o
PERSOMA DBEERMED A oo AMTIGOEDAD BN EL PUBSTO oo D
WL R ORI o = 1 & 1 |- 1= 0T~ 54 [OOSR i I 1 I
FIRht FECHAPROXS DB SERMVECIOM e M
OESCRIPCION DE LATARES f ORDBN SECURHCLAL DE OPERACIOMES
veeeies e PROCEdImMiEME0 nomalizado .. o
CONDICIONES DETRABAIODE LATARES
CONSECUENCINS (m[HIVEL DEFIZ IEWCIN (=)
OPERACION TIPO DE RIESGO bt ey
H® con. FACTOR RIESGO fCAUSA 2. GRIWE 2. MEJCR
ORDEN OB OkAHACION @) OEFIMICION o WMOETAL 5 DEFIC.
PROCEDIMIENTO DE TRABAID ORS00 O no I AOIESTRAWMBNTO BN LA TAREA O WO
Irzomplata o Diescon e
Irenistents O Mo actuglizado Inzumplimiento O procedimiente (1 inespererca O Habios incor. O
EQUIPOE Y HERR Al BNTAS O WO EQUIPDS DEPROTECCION PERSONAL O HDE)
Inadecuadas Inadecuadas
oinexistertes [0 Wl estado O Uso ncomecto O o inexistertes [ Ml estade O Mo usa O
IHSTALACIOHES F LS A5 0C1A0AS A LA TARBA MO = EHNTORMO, OR DB % LUAPIEDA O HOD &)
Inadecuadas Proceso nadecuade  Limiacion de espacio
0 nocivas O bl estado O Uso neometa O 0 faka de medics 00 Pordesorden O Uso ncomesta [
ACTUACIOHES SINGULARES
MEJORAS ACORDADAS RESPOMSAALE GRADD DECUMPLU- FECHA
MEMTACION )
i
i
T
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e e e B, r;-;IE_N_T;C_IElr:l“(cj R,
D
]
D
D
D
O wamarcuands proceda Eniterado Resporeable de Area
O ndicar codigo ver cara B) FECHA FIR:hA®,
OBSERVACIONES ADICIONALES
RELACION DE CODIGOS & UTILIZAR
CODIGOS DE TIPO DE RIESGO (a)
RIESGOS DE ACCIDENTE RIESGOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
010 Caida de personas a distinto nivel 310 Exposicidn a contaminantes guimicos
020 Caida de personas al mismo nivel 320 Exposicion a contaminantes bioldgicos
030 Caida de objetos por desplomes o derrumbamiento 330 Ruido
040 Caida de objetos en manipulacion 340 Vibraciones
050 Caida de objetos desprendidos 350 Estrés térmico
060 Pisadas sobre objetos 360 Radiaciones ionizantes
070 Chogues contra objetos inmdviles 370 Radiaciones no ionizantes
080 Chogues contra objetos moviles 380 lluminacion
090 Golpesicortes por ohjetos o herramientas
100 Proyeccion de fragmentos o particulas FATIGA
110  Atraimiento por o entre objetos
120 Atrapamientos por vuelco de méagquinas o vehiculos 410 Fisica. Posicion
130 Sobreesfuerzos 420 Fisica. Desplazamiento
140 Exposicion a temperaturas ambientales extremas 430 Fisica. Esfuerzo
150 Contactos térmicos 440 Fisica. Manejos de cargas
161 Contactos eléctricos directos 450 Mental. Recepcion de la informacion
162 Contactos eléctricos indirectos 460 Mental. Tratamiento de la informacion
170 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas 470 Mental. Respuesta
180 Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas .
190 Exposicion a radiaciones INSATISFACCION
200 Explosiones
211 Incendios. Factores de inicio 510 Contenido
212 Incendios. Propagacion 520 Monotonia
213  Incendios. Medios de lucha 530 Roles
214  Incendios. Evacuacion 540  Autonomia
220 Accidentes causados por seres vivos 550 Comunicaciones
230 Atropellos o golpes con vehiculos 560 Relaciones

CODIGOS DE CONSECLUENCIAS (b). Cumplimentar sdio cuando se trate de riesgo de accidente

1 LEVE 2 GRAVE 3 MORTAL
Pequefias lesiones o ILT no grave ILT considerado grave
Lesiones que pueden llegar 3 ser imeversibles

CODIGOS DE NIVEL DE DEFICIENCIA - N.D. (c)

1 ACEPTABLE 2 MEJORABLE 3 DEFICIENTE
Situacion tolerable. Las deficiencias, Se han detectado anomalias a comegir, no Se ha detectado alguna anomalia
de existir, son de escasa importancia determinantes de los posibles dafios esperados  determinante de los posibles

dafios esperados

CODIGOS DEL GRADO DE CUMPLIMENTACION DE LAS MEJORAS ACORDADAS (d)

CD #£0n no ha sido adoptada mejora alguna (P Aplicacion parcial de la mejora ® hzjora aplicada comectamente

RUC: 20531764618
Maz. N Lote 5 Puerto Huarmey — Huarmey — Ancash

Cel.: 92258763




“ CONTRATISTAS GENERALES

ANEXO N° 03: PROGRAMA DE OBSERVACIONES PLANEADAS DE TRABAJO

El Peruano NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS 37

FORML AFSD W i

- - -

REGLAMENTO DE LA LEY N* 23783, LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

HOTIFICACION DE LOS ACCIDEMTES DE TRAEAJD ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES

B 12 At 1T At 1T

MARCAR CON UMA (X) EN LO QUE CORRESPONDA (Fam ser llenadn por o Empleador).

AVIS0 DE MCIDENTE PELIGROSO (At

AWS0 DE ACCIDENTE MORTAL [Art. 1127 1129

4. PECHA D
FRESENTAOON
L e -

L- DATOS DEL EMPLEADOR

o DT L PRI

- DEPARTRMENTO e PRI P BETRID VRS s e

e ACTRADAL ECOMOMSEA (DETALL AR Ol [TAlLA W BN EH i 1

e W O TRARL A ADORES - OO0 FRd. pié® TELEFOWD

Il.- DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE EJECUTA LAS LABORES)

AL RS SORCIAL- 18-

AL DO PRI FL

A DEFARTAMENTD - PRl - ST VRS s e
| 1|
1L~ AETRATIAD EEWORSLA, PREMCIMAL [BETALLAR, £ [TRALA WP R EE s b
| L

- W BE TRARAIADORES - D0 PRy W TELEFOND
‘i '

Nain - La nolficacitn s efectia medanie of aplcaion secininico pussio 2 SEposicin en el ponal insilucional del MTPE. En aquelias 2038
peogralficas &n k5 G N EdEla AC0ESs & M, ton Caraoer srepcional, la noificacin se efechia medianie maic manual debidaments
Ienaso, que serd presentaso a la Dinecridn Regional v/ o Zona de Trabajo y Promocian del Emgien ue comsponda. Se onliends gue o
AN80 DE ACCIDENTE OE TRAS A MORTAL (AL 11 y, AW1S0 DE MCIDENTE PELIIROED [Ar 1117 serdn notfcasoes &
Winishenis oe Trabago v Peomocian el Empleo deniro de ks 34 homes of Soumido  2onecidn @ hacho
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“ CONTRATISTAS GENERALES

ANEXO N°05 PROGRAMA DE VERIFICACION DE RIESGOS CRITICOS.

Reviso Actividad
Sector Fecha
S DETECTA CONDICIONES SUBESTANDARES, CORRIJALAS ANTES DE RETOMAR EL TRABAJO!
Estado
Ne CONTROLES A VERIFICAR (indique zon una X, s=gun comesponda)
A nEr Mo s
Documentacion basica Cumple Cumple WA Observacion
i Permisa de trabajo [verificar vigencia)
7 | Personalinvalucrado e encuenira
ingrasada an PT
Se mvidancian capacitaciones y
7 | comprensien de la capadiacdn del personal
invaolucrads regueridas por hoja de ruta dal
PT
4 | ASTes pspacilico para el ipa de tarea
EL AST considera los nesgos criticos y sus
§ controkes. El personal estd en canocmianio
(entreviatar)
A | Seevidencia aplicacien Lista de verficacian
¥ test de energls cera
7 | Seevidencia regisiro contrel accaso del
peErsansl
oo Mo i
o
N Controles cnticos Cumple Cumple MIA Observacion
[ El persanal comprende ks nesqos criticos ¥
sus controles (entrevietar)
§ | Los confroles identificados en AST eslén
aphcados en lemena
10 Tado &l pesonal aplict blogueo. Verificar
11 | Tade &l personal cwenta con EPP requerida
‘Werificar
12 S aglicd verficacian enangia cem
Comentarios / Observaciones:
Haombre y Firma Supervisor Mombre y Firma Prey. de Riesgos
(Warificar aplicacién de contrales) | Tama conacimigentz]

RUC: 20531764618
Maz. N Lote 5 Puerto Huarmey — Huarmey — Ancash

Cel.: 92258763




N7

HUAXME S.A.C
CONTRATISTAS GENERALES

N

ESSE5 0 THYENOISTE

LS55 T30 TEVENOISTE

VLD Y

TENIN CURMIANHONIN 30 R

K55 T

3

TSNS TR

STHOOWININD0 T

WENIN ¥ DURRNDIS

STCLRILKT

H d

e

THLSET Ly} Lo AV T Lo 15 [ SERT]

MOIEEEA

WYHI3d

S3ANOI223dSNI 30 YWNYEO0Hd 90.N OX3aNY

Orveayul 73 N3 aNTvE A O¥aIN938 ¥1 30 NOLLE3D 30 YWALSIS

ES5E0 T TEVENGISTE

TIAVSNOISTH

0 il r 3 I ES55 W] TRYSNOSTE TYHLSIIEL 20 CmcxTmrin

0 ] ¥ 1 1 IS5 T3] THYTNOI5TE TSI 20 T
oinge| o ] 555 T THYSNOSTE T T

[ 0 1 1 1 I 1 1 LSS50 T30 TIWSMOISTR WISNIN T e
AT ] a L5556 B0 EENGSTE

[ a ] 1 T 1 E55E6 W30 EVENOSTE TYELSINE

n ] T T T T 1 T ES5ER T TSNS TE NI TeHINIG SN O35

TRV
TENNY SO
0 VWYHEONE

WIONINDTHS ERTWTLALLTY

JVSINXYIH |~z

o0
Lo
O
<
(=}
™~
i
o
Ln
(=]
(o}

RUC
Maz. N Lote 5 Puerto Huarmey — Huarmey — Ancash

Cel.: 92258763




“ CONTRATISTAS GENERALES

ANEXo N° T
INdlcAdoREs dE FREcuENclA, sEVERIdAd Y AccldENtABILIdAd dE LA oBRA

Indicador Mengual Acumulado
indica de
Frecuancia (IF)
indica da
Severidad (15)
indica da
Accidentabilidad
(1A

RUC: 20531764618
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ANEXO N° 08

PROGRAMA DE SIMULACROS DE OBRAS

]
:
i
|
‘
i
i

N AREA AUDITADA Enero Febrere

SIMULACRO DE SISMO

SIMULACRO DE PRINEROS
AUXILIOS

SMULACRO DE CONTROL DE
DERRAME DE HIDROCARBURO

SIMULACRO DE LUCHA CONTRA
INCENDIO

5 SWMULACRO DE SOSPECHA DE
CASQ POSITIVO COVID-19
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