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Visita

EMPO EMP EMR EMPO EMP EMR EMPO EMP EMR EMPO EMP EMR EMPO/ EMP/EMR
EMPO/ EMP 

/EMR
EMPO EMP EMR EMPO EMP EMR EMV

Antecedentes medicos ocupacionales X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Antecedentes personales y ocupacionales X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Examen fisico general X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Funciones vitales X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Antropometria X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Columna X X X X X X X X X X X X X X X X X

Extremidades X X X X X X X X X X X X X X X X X

Agudeza visual  (cerca y de lejos)
X X X X X X X X X X X X X X X

Test Ishihara
X X X X X X X X X X X X X X X

Estereopsis (Test de profundidad)
X X X X X X X X X X X X X X X

Examen del cristalino
X

Evaluación 

Odontologica
Odontograma X X X X X X X X X X X X X X

Electrocardiograma X X X X X X X X X X X X X X X

Rx. Tórax PA (Estándar - OIT) X X X X X X X X X X X X X X X X X

Espirometria X X X X X X X X X X X X X X X X X

Audiometría X X X X X X X X X X X X X X X X X

Rx. Columna lumbar X X X X X X X X X X X

Ecografía de hígado y vías biliares X

Hemograma Completo (Incluye Hb y Hto) X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Grupo Sanguíneo y Factor RH X X X X X X X X X X X X X X X

Perfil Lipídico X X X X X X X X X X X X X X X

Examen completo de orina X X X X X X X X X X X X X X

Glucosa en Ayunas X X X X X X X X X X X X X X

Ácido Úrico  en sangre X X X X X X X X X X X X X X

BK en esputo X X

Examen parasitológico seriado X X

KOH en uñas X X

Cultivo de secreción nasofaríngeo X X

Hepatitis A: Anti-VHA, Aglutinaciones

tificas y paratificas
X X

Antigeno Austrialino HBsAg X X X X

Reticulocitos, plaquetas, VSG X

Creatinina X X X X X

Perfil hepático X X X X X

VDRL 

BHCG en sangre

Toxicológico

Pruebas cualitativas de drogas en orina (5)

Cocaína, marihuana, éxtasis, opiáceos,

benzodiacepinas.

X X X X X X X X X X X X X X X

Evaluación para trabajos en altura >1.8 mts X X X X X X

Evaluación médica para ascenso a grandes

altitudes (Anexo 7D)

Psicosensométrico X

Test de Fobias X X X X X X X X

Test de Fatiga y Somnolencia (Epwarth y

Berlín)
X X X

Capacidad, coordinacion, competencias y 

personalidad
X X X X X X X X X X X X X X

Aplicar a toda mujer en edad fertil con declaracion de sospecha de embarazo previa a la toma de Rayos X

Auxiliar, Ayudante, 

Operario, Peón, Vigía, 

Tareador

Jefes, supervisores, 

capataz, Mecánico. 

Trabajos en altura física, 

Soldador, Técnico, Oficial

Personal de Salud

TIPO DE EXAMEN

Evaluación Psicológica

Exámenes 

Ocupacionales 

Complementario

Manipuladores de 

alimentos

Evaluación Musculo 

esquelética Integral

Especiales

Exámenes de 

laboratorio

Aplicar  a personal que trabaja a 2,500 msnm o más

 Administrativos Oficina 

Lima

Administrativos Oficina  

obra, Gerentes de obra.

Aplicar a personal que ingresa a Mina y otras zonas remotas

Evaluación 

oftalmológica

EVALUACIONES MÉDICO OCUPACIONAL

Examen clínico 

Ocupacional

PERFILES

2 3 4 5 61



Examen Médico Pre Ocupacional (EMPO): Esta evaluación es obligatorio realizar al trabajador antes de que ingrese al puesto de trabajo. 

Examen Médico Periódico (EMP): Esta evaluación será obligatorio realizar anual, excepto los trabajadores que exclusivamente realicen su trabajo en la oficina central de Lima que tendría una periodicidad mínima de  dos años (2 años)

Examen Médico de Retiro (EMR): Esta evaluación será obligatorio realizar al termino de la relación laboral, excepto los trabajadores que realicen su trabajo en la oficina central Lima que será facultativo y podrá realizarse a solicitud del empleador o trabajador. 

Examen Médico por Cambio de puesto de trabajo (EMCP):  Es la evaluación Cada vez que un trabajador cambie de puesto de trabajo

Examen Médico por reincorporación laboral (EMRL): Es la  evaluación que se realiza posterior a la  incapacidad temporal prolongada, que es considerado después de tres meses (3 meses).

Examen Médico de visita (EMV): Es la evaluación que se le realiza  a toda persona que se desplaza  a las instalaciones u obras de OHL, que no es colaborador habitual. Durante su permanencia no podrá realizar trabajo físico (mano de obra) o conducirá un vehículo de 

carga o pasajeros en las instalaciones de OHL.


