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Historico de Revisiones

Rev. 00 Enero 2025 Versién inicial

Documentacion relacionaday aplicable

ISO 14001: 2015 - Sistema de Gestion Ambiental (Requisitos)

Norma NFPA 472 - Competencias del personal de respuesta a incidentes
con materiales peligrosos.

Constitucion Politica del Peru 1993

Ley N°28611 — Ley General del Ambiente

Ley N°29763 - Ley Forestaly de Fauna Silvestre

Ley N°29338 - Ley de Recursos Hidricos

Ley N°28256 — Ley que regula el Transporte Terrestre de Materiales y
Residuos Peligrosos.

Ley N°27446 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto
Ambiental.

Ley N°30884 - Ley que regula el Plastico de un solo uso y los Recipientes o
Envases Descartables.

D.L. N°1278 — Ley de Gestidon Integral de Residuos Sélidos.

D.S. N°014-2017-MINAM - Reglamento del D.L. N°1278, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos.

D.S. N°018-2015-MINAGRI - Reglamento para la Gestion Forestal.

D.S. N°019-2015-MINAGRI — Reglamento para la Gestidon de Fauna Silvestre.
D.S. N°021-2008-MTC - Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de
Materiales y Residuos Peligrosos.

NTP 900.058.2019 — Gestion Ambiental. Gestion de Residuos. Cddigo de
Colores para los dispositivos de almacenamiento de colores.
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Definiciones

Acciones correctivas: Una accidn correctiva es una accién tomada para eliminar
las causas de una no conformidad detectada u otra situacidn indeseable.

Areas auxiliares: Unidades que sirven de soporte para el proceso constructivo de
un proyecto, tales como: Campamento de obra (base de operaciones de toda la
gestion que realiza el administrado para la ejecucioén del proyecto).

Aspecto Ambiental: Se entiende por aspecto ambiental a cualquier elemento o
caracteristica derivada de alguna actividad del emprendimiento, incluyendo
sustancias o productos utilizados o generados por el mismo, que pueda ser origen
de impactos ambientales.

Auditoria: Examen metddico e independiente que se realiza para determinar si las
actividades y resultados relativos al Sistema de Gestidn, satisfacen las
disposiciones previamente establecidas. Se comprueba que estas disposiciones
se llevan realmente a cabo y que son adecuadas para alcanzar los objetivos
previstos.

Ciclo de vida: Etapas consecutivas e interrelacionadas de un sistema de producto
(o servicio), desde la adquisicion de materia prima o su generacién a partir de
recursos naturales hasta la disposicion final. Las etapas del ciclo de vida incluyen
la adquisicién de materias primas, el disefo, la produccion, el transporte/entrega,
el uso, el tratamiento al finalizar la vida y la disposicidn final.

Contaminaciodn: La presencia en el ambiente de sustancias, elementos, energia o
combinacidn de ellos, en concentraciones y permanencia superiores o inferiores,
segun corresponda, a las establecidas en la legislacion vigente.

Empresa Operadora de Residuos Sdlidos (EO-RS): Persona juridica autorizada
por el MINAM que desarrolla actividades de disposicion de residuos sélidos.

Fauna: Conjunto de especie animal de un determinado periodo, pais o zona.

Flora: Conjunto de plantas que crecen espontaneamente en una region o que
pertenecen a un periodo geolégico.

Generacion de Residuos: Accion no intencional de generar residuos.
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Impacto ambiental: Alteracidon o modificacion del medio ambiente ocasionada por
la accién del hombre o de la naturaleza que generan consecuencias de caracter
socio ambiental, ya sea adverso o beneficioso.

Inspeccion: Proceso de observacion metédica para examinar situaciones criticas
de practicas, condiciones, equipos, materiales, estructuras y otros. Es realizada por
un personal de la empresa entrenado en la identificacién de peligros, evaluacidony
control de los riesgos.

ISO 14001: Estandar internacional de Gestion Ambiental

Kit contra derrames: Conjunto de elementos que tiene por finalidad la contencidon
y absorcion de algun derrame de liquidos peligrosos.

Medidas de mitigacion: Se entiende por medidas de mitigacion a las medidas
incluidas en el proyecto cuyo objeto es el control de aspectos que puedenimpactar
en forma relevante sobre el medio ambiente.

Medio Ambiente: El sistema global constituido por elementos naturales y
artificiales de naturaleza fisica, quimica o bioldgica, socioculturales y sus
interacciones, en permanente modificacion por la accién humana o natural y que
rige y condiciona la existencia y desarrollo de la vida en sus multiples
manifestaciones.

Mejora Continua: Es un enfoque para la mejora de procesos que se basa en la
necesidad de revisar continuamente las operaciones de los problemas, la
reduccién de oportunidad, la racionalizacién, y otros factores que en conjunto
permiten la optimizacion.

Plan de Gestion Ambiental: Es el conjunto de las actividades necesarias para
garantizar el efectivo cumplimiento de las medidas de mitigacién, compensacion o
control previstas, asi como de las exigencias ambientales establecidas por la
Autoridad Ambiental competente, normativa ambiental aplicable y otras “buenas
practicas” de gestién ambiental.

Prevencion Ambiental: Disefio y ejecucion de medidas, obras o acciones dirigidas
a prevenir, controlar o evitar, eliminar o anular la generacion de los impactos y
efectos negativos sobre el ambiente derivados de un proyecto.

Residuo Sdlido Peligroso: Son residuos soélidos peligrosos aquellos que por sus
caracteristicas o el manejo al que son o van a ser sometidos representan un riesgo
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significativo para la salud o el ambiente. Sin perjuicio de lo establecido en las
normas internacionales vigentes para el pais o las reglamentaciones nacionales
especificas, se consideraran peligrosos los que presenten por lo menos una de las
siguientes caracteristicas: auto combustibilidad, explosividad, corrosividad,
reactividad, toxicidad, radiactividad o patogenicidad.

Riesgo Ambiental: Probabilidad de ocurrencia de un dano o afectacion sobre los
ecosistemas o el ambiente o de la misma naturaleza.

Sistema de Gestion: Metodologia de trabajo asociada a una tematica concreta,
para dirigir y controlar las actividades de la empresa asociados a dicha tematica.
Pueden citarse como tematicas: la gestion del Medio Ambiente, la Responsabilidad
Social o cualquier otro que la organizacion considere necesario.

Subcontratista de Obra: Se trata de la empresa que tiene un contrato para la
ejecucion de una o mas componentes de obra con el Contratista y/o Cliente.

Sustancia Peligrosa: Son aquellas sustancias, elemento insumos, productos, y
subproductos, sus mezclas, en estado sdlido, liquido y gaseoso que, por sus
caracteristicas fisicas, quimicas, toxicoldgicas, explosividad o que, por su caracter
ilicito, representan riesgos para la salud de las personas el medio ambiente y la
propiedad.
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1. OBJETIVOS

El presente Plan de Gestion Ambiental tiene como objetivo desarrollar,
implementar y mantener una gestion efectiva y responsable de los residuos
generados durante la ejecucién de las actividades en el Servicio de Seguridad
Patrimonial y Vigilancia en las oficinas de Chiclin y Trujillo, a través de un correcto
manejo de los residuos generados, para evitar dafnos a la salud y favorecer el
desarrollo sostenible del medio ambiente.

Los objetivos buscados por el presente plan son:

= Realizar y/o cumplir el programa mensual de capacitaciones e inspecciones
ambientales.

= Desarrollar y/o cumplir los simulacros ambientales programados

= Gestionar y/o coordinar el manejo adecuado de los residuos sélidos peligrosos
y ho peligrosos generador durante el desarrollo de las actividades.

= Reportar de manera inmediata incidentes ambientales durante la ejecucion de
las actividades del proyecto.

2. ALCANCE

El presente plan es aplicable para todas las actividades del Servicio de Seguridad
Patrimonial y Vigilancia en las oficinas de Chiclin y Trujillo, a fin de llevar un
adecuado manejo de residuos sélidos por los trabajadores de Rocas Security, en
consecuencia, del desarrollo del proyecto.

3. RESPONSABILIDADES

Gerente General

= Asegurar los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacioén y ejecucioén de las actividades contenidas en el presente Plan
de Gestion Ambiental, para el cumplimiento de los objetivos trazados.

=  Cumpliry hacer cumplir la normativa ambiental nacional, regionaly local.

= Aprobar e implementar el presente Plan de Gestion Ambiental.

Supervisor General

= Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos en coordinacion con el
Jefe de Grupo del proyecto, a fin de garantizar que se implementen las medidas
preventivas y de control, establecidas en el presente plan.
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= Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones en
materia de gestion ambiental. Dicha participacion estara registrada en los
cronogramas y formatos correspondientes a la ejecucion.

= Verificar que el personal operativo haya recibido instruccionesy capacitaciones
en materia de gestion ambiental.

Jefe de Grupo

= Verificar el cumplimiento del presente Plan de Gestion Ambiental.

= Desarrollar el programa mensual de capacitaciones e inspecciones en materia
de gestion ambiental.

= (Gestionar los recursos necesarios para el levantamiento de la son
conformidades, identificadas a través de inspecciones y auditorias en materia
ambiental desarrollas juntamente con la Gerencia General.

= Supervisar y gestionar el cumplimiento de los estandares ambientales,
campanas de concientizacién, entre otros.

Supervisor / Asesor de SSOMA

= Elaborar el Plan de Gestion Ambientaly sus procedimientos.
= Apoyaryasesorar para elcumplimiento del presente Plan de Gestién Ambiental.

Trabajadores

= Cumplir con los estandares y lineamientos establecidos en el presente plan de
gestion ambiental.

= Mantener limpiay ordenada su area de trabajo.

= Participarde las charlas, capacitaciones y demas actividades programadas con
la finalidad de formar una conciencia ambiental en el personal.

4. DESARROLLO

4.1. PoliticaIntegrada

La alta direccion de ROCAS SECURITY SAC, ha establecido una politica integrada y
esta comprometida en su cumplimiento, impulsando firmemente su desarrollo, la
comunicay mantiene disponible a las partes interesadas.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE

Mosotros ROCAS SECURITY S.ALC., somos una empresa lider en la seguridad integral e industrial que nace como
consecuencia de 1a preccupacion de sus ejecutivos por satisfacer una necesidad que dia a dia se hace mas
apremiante en nuestro medio, cuya politica de gestion se sustenta en cinco principios que proporcionan un marco de
referencia coherente para establecer y revisar objetivos relacionados a la interaccidn de nuestro servicio con el medio
ambiente y con el enfoque basado en prevencion de riesgos que afecten a colaboradores, clientes y pdblico en
general.

En tal sentido nuestra empresa asume los siguientes compromisos:

1. Proteger |a seguridad y salud de fodos nuestros colaboradores mediante la prevencidn de accidentes, incidentes
o enfermedades ocupacionales relacionadas con el trabajo, otorgando los recursos que sean necesarios para
realizar nuestras actividades de manera segura y responsable con el medio ambiente.

2. Respetary cumplir los requisitos legales vigentes y aplicables en materia de seguridad, salud en &l trabajo y medio
ambiente.

3. Promover activamente que todos los colaboradores asuman la debida responsabilidad en la promocion y
participacion activa en los elementos del sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y medic ambiente.

4. Comprometernos con la proteccion del medio ambiente, mediante la prevencidn o mitigacion de impactos
ambientales adversos que podamos encontrar en nuestros servicios,

5. Mejorar continuamente, con capacitaciones constantes y midiendo la eficiencia de nuestro sistema de gestion,
auditandolo e inspeccionandolo periddicamente, analizando el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente, y ofros inherentes a nuestra
organizacion.

Es deber de toda |a familia ROCAS SECURITY S.A.C., participar, difundir y colaborar continuamente para que esta
politica se cumpla en nuestras actividades diarias.

Trujille, 09 de agosio del 2024,
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4.2. RolesyResponsabilidades

Los profesionales encargados del seguimiento y cumplimiento de la gestion
ambiental del proyecto cumplen con los requerimientos de acuerdo a la funciéony
cargo asignado.

Se presenta el organigrama del proyecto. Los datos del organigrama estaran
permanentemente actualizados con los cambios durante la ejecucion del servicio
de seguridad patrimonialy vigilancia en las oficinas de Chiclin y Trujillo.

4.2.1. Organigrama

Gerente General

Supervisor
General

Jefe de Grupo

Agente de
Vigilancia Privada

4.2.2. Descripcion del puesto de trabajo

El recurso humano se considera competente para desempenar las tareas,
funciones y responsabilidades que se les asigne para el cumplimiento de los
objetivos ambientales.
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Planificacion
Identificacion y Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales

Antes del inicio del trabajo y como parte de la planificacion de obra se
evaluan las actividades que se ejecutaran durante el desarrollo del proyecto,
identificando los aspectos asociados a cada una de ellas y valorandolos
mediante un andlisis matricial de las variables de frecuencia, control,
severidad y alcance.

La identificacidon de los aspectos ambientales, evaluacién y controles se
registran segun el Procedimiento de Identificacién y Evaluacion de Aspectos
e Impactos Ambientales.

De la matriz de identificacién de aspectos e impactos ambientales, se
determina los aspectos ambientales significativos (AAS), de acuerdo con los
criterios de evaluacion estipulados en el procedimiento mencionado
anteriormente. Ademas, es difundido a los colaboradores del proyecto y se
encuentra disponible en el frente de trabajo mediante la publicacion en el
periédico mural, o expuesto al personal como afiches y/o boletines.

Una vez identificados, los aspectos ambientales se evallan para determinar
aquellos que son significativos y que, por tanto, deben atenderse como
prioritarios. La evaluacion queda registrada en el formato de identificaciéony
evaluacion de aspectos ambientales (RS-M-02).

Requisitos legales y Otros Requisitos

La legislacion en materia ambiental y otros requisitos son registrados en el
formato Matriz de ldentificacion de Requisitos Legales (RS-PL-Anexo 05),
este formato es actualizado de manera trimestral.

Objetivos ambientales y planificacion para lograrlos.

4.3.3.1. Objetivos ambientales

Rocas Security, define los objetivos para el proyecto, siendo los
siguientes:
=  Cumplir el programa de capacitaciones ambientales (100%)
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= Cumplir con el programa de simulacros (100%)
=  Cumplir el programa de inspecciones ambientales (100%)

4.3.3.2. Planificacion para lograrlos

4.4.

4.4.1.

Rocas Security, realizara el seguimiento de los objetivos de manera
mensual, evaluados desde el inicio del servicio, registrando, evaluandoy
cumpliendo los objetivos ambientales. La definicion de los objetivos
tendrd como minimo los siguientes campos:

= Responsables

= |ndicadores

= Metas

= Frecuencia

= 9% Avance

Toma de Conciencia

La alta direccidon de Rocas Security establece mecanismos y acciones para
concientizar a los trabajadores sobre el Sistema de Gestion Ambiental, es
por ello que, Rocas Security maneja diversas herramientas de toma de
conciencia tales como: campanas de sensibilizacién, charlas especificas,
entre otros.

Ademas, tiene implementado el Programa Anual de Formacién Ambiental
(RS-PL-Anexo 01).

Capacitacion y Sensibilizacion

Induccién ambiental: Se dara una induccion inicial de ingreso a obra a todo
el personal, haciéndoles conocer los riesgos ambientales a los que estaran
expuestos e indicandoles las medidas de control que se deben cumplir.
Capacitacion/curso especifico: Se refiere a las capacitaciones que debera
llevar todo el personal que realice actividades de alto riesgo o labores
complejas en el proyecto.

Charla de 5 minutos de medio ambiente: Son charlas de 5 a 10 minutos de
duracion con frecuencia diaria, enfocados en estandares de trabajo,
procedimientos y temas de medio ambiente.

Campanas ambientales: Se programan periédicamente como parte de las
actividades de medio ambiente, con la finalidad de crear conciencia y
sensibilizar alos trabajadores sobre la prevencién de impactos ambientales.
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4.5. Operacion
4.5.1. Preparaciony Respuesta ante Emergencias Ambientales
Rocas Security tiene en su Plan de Respuesta a Emergencias Ambientales
tiene identificado los procesos y sus posibles situaciones de emergencia,
establecidas en el servicio de seguridad patrimonial y vigilancia, y como
actuar ante estas, teniendo en cuenta:
= La actuacion necesaria para prevenir que se produzcan situaciones de
emergencia ambiental.
= |Los protocolos de respuesta a emergencias ambientales, definidas en el
Plan de Respuesta a Emergencias Ambientales (RS-PL-04).
= Se realizara difusiones y simulacros programados con relacién a la
preparacidony respuesta ante emergencias a nuestros colaboradores.
= Se mantendra la informacién documentada y evidencias de la eficacia
del Plan de Respuesta a Emergencias Ambientales.
4.5.2. Manejo de Residuos Sélidos
Rocas Security, mediante su Plan de Gestidon de Residuos Sélidos (RS-PL-
003), establece las metodologias para identificar, segregar y manejar los
residuos solidos generados durante sus actividades.
4.5.3. Programa de Inspecciones

Rocas Security implementa el Programa Anual de Inspecciones Ambientales
con el propésito de evaluar, registrar, monitorear y controlar los aspectos
ambientales derivados de la matriz de aspectos e impactos ambientales, a
través de inspecciones programadas e inopinadas en las diferentes areas de
trabajo para poder identificar desviaciones los estandares, procedimientos
y poder aplicar medidas correctivas para prevenir impactos ambientales
negativos (RS-PL- Anexo 03).
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4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.7.

Evaluacién del Desempeno

Auditoria

La auditoriainterna se debe realizar de acuerdo con el Programa de Auditoria

Interna emitido por la Gerencia General.

Rocas Security, a través de la Gerencia General, cuenta con el programa de

auditoria interna, que contiene como objetivos:

= Analizar la eficacia en la implementacion y mantenimiento del sistema
de gestion.

= Verificar el cumplimiento de la politica y los objetivos del sistema de
gestion.

=  Comprobar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos
con los que la organizacién este comprometida.

Revision por la Alta Direccion

La alta direccidn realizara una revision del sistema de gestidon y contara con
el apoyo de los responsables de las areas que requiera.

Mejora

A partir de los resultados obtenidos en la identificacién de riesgos y
oportunidades de aspectos ambientales, requisitos, evaluacion del
desempefno, auditorias y revision por la direccién, Rocas Security
implementara acciones de mejora del sistema de gestién ambiental.

Las no conformidades se deben a las inspecciones, seguimientos,
mediciones y auditorias del sistema de gestién.

Se establece una metodologia para controlar e investigar las no
conformidades detectadas durante el seguimiento y medicion de los
distintos procesos de las actividades, asi como las actuaciones
establecidas para eliminar las causas de las no conformidades reales
(acciones correctivas) y potenciales (acciones preventivas), con el propdsito
de prevenir su repeticidon o su aparicion.
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4.7.1. Mejora continua

Rocas Security, establecera acciones para una mejora continua de su
sistema de gestion, teniendo en cuenta la eficacia del sistema, anélisis

periédicos, entre otros.
Para ello, se evaluara de los resultados obtenidos de:

La evaluacion de los requisitos legales ambientales y otros requisitos.
Informacién de seguimientoy mediciéon del sistema de gestién ambiental
(indicadores de desempeno, etc.).

Auditorias internas y externas.

Las no conformidades

Revision por la alta direccién

5. ANEXOS

Anexo 01: Programa Anual de Formaciéon Ambiental

Anexo 02: Programa Anual de Simulacros

Anexo 03: Programa Anual de Inspecciones

Anexo 04: Programa de Auditorias Internas

Anexo 05: Matriz de Identificacion de Requisitos Legales
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Historico de Revisiones

Rev. 0 Enero 2025 Versién inicial

Documentacion relacionaday aplicable

ISO 14001: 2015 - Sistema de Gestion Ambiental (Requisitos)

Norma NFPA 472 - Competencias del personal de respuesta a incidentes
con materiales peligrosos.

Ley N°28611 — Ley General del Ambiente

Ley N°29338 - Ley de Recursos Hidricos

Ley N°28256 - Ley que regula el Transporte Terrestre de Materiales y
Residuos Peligrosos.

D.L. N°1278 — Ley de Gestidon Integral de Residuos Sélidos.

D.S. N°014-2017-MINAM - Reglamento del D.L. N°1278, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

D.S. N°009-2019-MINAM - Aprueban el Régimen Especial de Gestion y
Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

R.M. N°099-2020-MINAM - Aprobar el documento “Recomendaciones para
el manejo de residuos sélidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-
19y el Estado de Emergencia Nacional en domicilios, centros de aislamiento
temporal de personas, centros de abasto, bodegas, locales de comercio
interno, oficinas administrativas y sedes publicas y privadas, y para
operaciones y procesos de residuos sélidos.

RCD N°00013-2021-OEFA/CD - Tipificacion de infracciones administrativas
y escala de sanciones aplicable porincumplimiento de las obligaciones para
la gestion y manejo de residuos de aparatos eléctricos y electronicos” y
dictan otras disposiciones.

NTP 900.058.2019 - Gestion Ambiental. Gestion de Residuos. Cdédigo de
Colores para los dispositivos de almacenamiento de colores.

SGI-PG-04 - Procedimiento General Situaciones de Emergenciay Gestién de
Incidentes.
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Definiciones

Acondicionamiento: Todo método que permita dar cierta condicién o calidad a los
residuos para un manejo seguro segun su destino final (NTP 900.058.2019).

Almacenamiento: Operacion de acumulacién temporal de residuos en
condiciones técnicas como parte del sistema de manejo hasta su disposicién final
(NTP 900.058.2019).

Aprovechamiento: Volver a obtener un beneficio del bien, articulo, elemento o
parte del mismo que constituye el residuo sélido. Se reconoce como técnica de
aprovechamiento el reciclaje, la recuperacion o la reutilizacion.

Biodegradable: Sustancia que se descompone o desintegra con relativa rapidez en
compuestos simples por alguna forma de vida como: bacterias, gusanos e
insectos.

Disposiciéon Final: Actividad mediante la cual utilizando diversos procesos u
operaciones se garantiza el tratamiento final de los residuos como ultima etapa de
su manejo en forma permanente, sin perjudicar el ambiente y la salud.

Empresa Operadora de Residuos Sdlidos (EO-RS): Persona juridica autorizada
por el MINAM que desarrolla actividades de disposicion de residuos sélidos.

Generacion de Residuos: Accion no intencional de generar residuos.

Generador: Persona natural o juridica que, en razéon de sus actividades, genera
residuos soélidos, sea como productor, importador, distribuidor, comerciante o
usuario.

Hoja de Seguridad (MSDS): La hoja de datos de seguridad (MSDS) de una
sustancia, es un resumen cuyo contenido hace referencia a las propiedades de
peligrosidad y a las consideraciones de seguridad que deben ser tenidas en cuenta
para trabajar con una sustancia quimica en concreto. Es una fuente de informacion
extremadamente Uutil para prevenir riesgos laborales, accidentes y posibles
enfermedades.

Minimizacién: Accion de reducir, al minimo posible, el volumen y peligrosidad de
los residuos sdlidos, a través de cualquier estrategia preventiva, procedimiento,
método o técnica utilizada en la actividad generadora.

pag. 3




PLAN DE GESTION DE RESIDUOS | Revision: 00
SOLIDOS

Emision: 17.01.25
SERVICIO DE SEGURIDAD

PATRIMONIAL Y VIGILANCIAEN LAS | Pagina: 4de 13

i E— .
- A OFICINAS CHICLIN Y TRUJILLO

COMPROMETIDOS, CON TU SEGURIDAD

Reaprovechar: Volver a obtener un beneficio del bien, articulo, elemento o parte
del mismo que constituye residuo sélido. Se reconoce como técnica de
reaprovechamiento el reciclaje, recuperacion o reutilizacion

Reciclaje: Toda actividad que permite reaprovechar un residuo sélido, mediante un
proceso de transformacién para cumplir su fin inicial u otros fines.

Residuos del Ambito de Gestiéon Municipal: Son los residuos de origen
domiciliario, comercial y de aquellas actividades que generen residuos similares a
éstos.

Residuos del Ambito de Gestiéon No Municipal: Son aquellos residuos generados
en los procesos o actividades no comprendidos en el ambito de gestion municipal.

Residuo Incompatible: Residuo que, al entrar en contacto o mezclado con otro,
reacciona produciéndose uno o varios de los siguientes efectos: calor, explosion,
fuego, evaporacion, gases o vapores peligrosos.

Residuo No Peligroso: Aquellos que por sus caracteristicas y al manejo al que son
0 van a ser sometidos no representan riesgos significativos para la salud o el
ambiente.

Residuos Organicos: Se refiere a los residuos biodegradables o sujetos a
descomposicion.

Residuo Sdlido: Aquella sustancia, productos o subproducto es estado sélido o
semisélido de los que su generador dispone, o esta obligado a disponer, en virtud
de lo establecido en la normatividad nacional o de los riesgos que causan a la salud
y elambiente.

Residuo Sdlido No Aprovechable: Es todo material o sustancia sélida o
semisélida de origen organico € inorganico, putrescible o no, que no ofrece ninguna
posibilidad de aprovechamiento, reutilizaciéon o reincorporacion en un proceso
productivo. Son residuos soélidos que no tienen ningun valor comercial, requieren
tratamiento y disposicion final.

Residuo Sdlido Peligroso: Son residuos soélidos peligrosos aquellos que por sus
caracteristicas o el manejo al que son o0 van a ser sometidos representan un riesgo
significativo para la salud o el ambiente. Sin perjuicio de lo establecido en las
normas internacionales vigentes para el pais o las reglamentaciones nacionales
especificas, se consideraran peligrosos los que presenten por lo menos una de las
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siguientes caracteristicas: auto combustibilidad, explosividad, corrosividad,
reactividad, toxicidad, radiactividad o patogenicidad.

Reutilizacion: Toda actividad que permite reaprovechar directamente el bien,
articulo o elemento que constituye los residuos solidos, con el objeto de que
cumpla el mismo fin para el que fue elaborado originalmente.

Rombo de Seguridad: Simbolo del Sistema de la Asociacion Nacional de
Proteccion contra Incendios de los EEUU (NFPA por sus siglas en inglés), para
representar visualmente la informacidon sobre tres categorias de riesgo: salud,
inflamabilidad y reactividad; ademas del nivel de gravedad de cada uno (expresado
en nimeros de 0 a 4). También sefnala otros riesgos especiales.

Segregacion: Accidn de agrupar determinados componentes o elementos fisicos
de los residuos sélidos para ser manejados en forma especial. Esta agrupacién sélo
se realiza en la fuente de generacidn o en una instalacidon de tratamiento operada
por una empresa autorizada (NTP 900.058.2019).

Tratamiento: Cualquier proceso, método o técnica que permita modificar la
caracteristica fisica, quimica o biolégica del residuo sdlido, a fin de reducir o
eliminar su potencial peligro de causar danos a la salud y al ambiente.
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1. OBJETIVOS

El presente Plan de Gestiéon de Residuos Sdlidos tiene como objetivo desarrollar,
implementary mantener una gestion efectiva y responsable de los residuos sélidos
a través de un manejo adecuado a fin de asegurar la correcta disposicion final de
los residuos solidos.

2. ALCANCE

El presente plan es aplicable a todas las actividades del Servicio de Seguridad
Patrimonial y Vigilancia en las oficinas de Chiclin y Trujillo, a cargo de Rocas
Security y abarca acciones para la segregacidon, almacenamiento temporal y
disposicion final de los residuos generados en el proyecto.

3. RESPONSABILIDADES

Gerente General

= Asegurar los recursos necesarios para la implementacién y mantenimiento del
presente Plan de Gestion de Residuos Soélidos.

= Revisaryaprobar lo establecido en el presente Plan, asicomo proporcionartodo
el soporte para el proyecto.

Supervisor General

= Asegurar los recursos que permitan desarrollar de manera adecuada las
actividades descritas en el presente plan.
= Hacer cumplir lo establecido en el presente plan.

Jefe de Grupo

= Verificar el cumplimiento del presente Plan de Gestién de Residuos Sdlidos.
= Realizar el seguimiento del presente plan para el cumplimiento del mismo.

Supervisor / Asesor de SSOMA

= Elaborar el Plan de Gestion de Residuos Sélidos y sus procedimientos.
= (Capacitar al personal sobre el alcance de este plan.
= Apoyary asesorar para el cumplimiento del presente Plan.

Trabajadores
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= Es responsabilidad de todo el personal de cumplir este plan y respetar la
clasificacion de los residuos sodlidos y almacenarlos en los recipientes
correspondientes diferenciados por colores y debidamente rotulados.

= Participar activamente de las capacitaciones, sensibilizaciones y campanas de
manejo de residuos sélidos.

4. DESARROLLO

4.1. Aspectos Generales

= Elmanejo de los residuos soélidos se realizara conforme a la normativa vigente.

= El cédigo de colores para los dispositivos de almacenamiento de residuos
solidos sera de acuerdo a la Norma Técnica Peruana (NTP) 900.058.2019.

= Se contara con recipientes segun el tipo de residuo a almacenar conforme al
codigo de colores con el rotulo y simbolo de reciclaje segun corresponda.

= Se podra contar con areas y/o zonas de almacenamiento temporal o de
segregacion para cada tipo de residuo que se genere del desarrollo de las
actividades.

= Sedebe promover la segregacion, el reuso y reciclaje para disminuiry minimizar
la generacion de residuos sélidos.

4.2. Clasificacion de los Residuos Sdlidos

Los residuos a generarse en las actividades de Rocas Security han sido agrupados
de acuerdo a sus caracteristicas y forma de manejo en los siguientes tipos:

4.2.1. Residuos Reaprovechables

Se clasifican en:

Residuos no peligrosos: Residuos que no presentan caracteristicas de peligrosidad

y poseen potencial de ser reaprovechados. Se los subdivide en:

= QOrganicos: Se clasifican en: restos de alimentos, restos de poda y hojarasca.

= |norganicos: Son los residuos inorganicos comunes como son latas, cables
eléctricos, envases de vidrio, papel, cartén, plasticos, entre otros.

Residuos peligrosos: Se incluye a Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos

(RAEE), pilas, lamparas y luminarias, medicinas vencidas, entre otros.

4.2.2. Residuos No Reaprovechables

Los Residuos No Reaprovechables se clasifican en:
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Residuos No Peligrosos: Son aquellos que no se pueden reciclar y que no
sea catalogado como peligroso, por ejemplo, residuos sanitarios, envases
descartables (no reaprovechables), equipos de proteccion personal (no
contaminados con hidrocarburos o productos quimicos), tecnopor y
escombros.

Residuos Peligrosos: Baterias, pilas, medicamentos vencidos, fluorescentes
y luminarias y otros similares.

Codigo de Colores (NTP 900.058.2019)

Esta Norma Técnica Peruana (NTP) se aplica a los residuos del ambito de
gestion municipal y no municipal.

El codigo de colores debera ser utilizado en los recipientes para el
almacenamiento de los residuos sdlidos y con el rotulo que identifique el

residuo solido a almacenar.

Cuadro 01. Cédigo de colores para los residuos de Ambito No Municipal

TIPO DE RESIDUO REAPROVECHABLE (\[o)
REAPROVECHABLE

Papely cartén
Plastico
Metales

Organicos
Vidrio
Peligrosos
Generales

Se ha establecido el cddigo de colores de Residuos Sélidos (Tabla 01) a fin
de facilitar su segregacion y recoleccidn en la fuente de origen.

Tabla 01. Cddigo de colores para el Manejo de Residuos

pag. 9




PLAN DE GESTION DE RESIDUOS | Revision: 00
SOLIDOS

Emisién: 17.01.25
SERVICIO DE SEGURIDAD
PATRIMONIALY VIGILANCIA EN LAS | Pagina: 10de 13
OFICINAS CHICLIN Y TRUJILLO

=

COMPROMETIDOS, CON TU SEGURIDAD

s e
<
- =g

CODIGO DE COLORES PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
TIPO DE RESIDUO COLOR RESIDUOS
Para organicos: Restos
de la preparacién de
alimentos, de comida,
Organico Marrén virutas y retazos de
madera.

Para metales: Latas de
conservas, café, leche,
gaseosa. Tapas de metal,
envases de alimentos y
bebidas, bandejas
metalicas, alambre,
Amarillo | clavos, varillas metélicas,
retazos de calamina, etc.
Para vidrio: Botellas de
bebidas, gaseosas, vasos,
Plomo envases de alimentos,
etc.

Para papel y carton:
Periddicos, revistas,
folletos, catalogos,
impresiones, fotocopias,
papel, sobres, cajas de
cartén, etc.

Para plasticos: Envases
de yogurt, leche,
alimentos, etc. Botellas
de bebidas, gaseosas,
entre otros.

Para peligrosos:
Cartuchos de tinta,
aceites minerales usados,
entre otros.

Para generales: Todo lo
que no se puede reciclary
no sea catalogado como
residuo peligroso: restos
de limpieza de oficinas y
residuos sanitarios, EPP’s,
bolsas, bolsas
aluminizadas de agua,
empaques de snacks,
Tecnopor, entre otros.

Inorganico

No
Peligrosos

Reaprovechables

Peligrosos

No
Peligrosos
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Emision: 17.01.25

No Reaprovechables

Peligrosos

4.4.

4.5.

4.5.1.

Rotulado y/o Etiquetado

Para peligrosos: Envases
vacios de productos

quimicos (pinturas,
disolventes, aceites,
lubricantes, aditivos,

etc.), bolsas de cemento,
materiales impregnados
con hidrocarburos vy
quimicos, filtros de aire y
aceite, tierra contaminada
con productos quimicos
y/o hidrocarburos,
mascarillas  quirdrgicas
descartables y protector
respiratorio, entre otros.

El rotulado y etiquetado se realiza a todos los contenedores de residuos
cumpliendo con la Norma Técnica Peruana (NTP) 900.058.2019. Cddigo de
Colores.

Etapas de Manejo de Residuos Sélidos

Las etapas en el manejo de residuos solidos generados en las actividades
son las siguientes:

Minimizacion y Aprovechamiento de Residuos

Minimizacion

Segregacion de residuos en la fuente
Almacenamiento temporal

Transporte de residuos

Disposicion final de residuos

La minimizacién de residuos es la reduccién de los mismos en la fuente, lo

cual se consigue a través de los cambios en las materias primas, cambios
en la tecnologiay cambios en los procedimientos. Por ejemplo:

El uso de envases reutilizables para la hidratacion

Imprimir documentos por ambas caras del papel, para reducir el

consumo de este producto.
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4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

= En el suministro de materiales se debe priorizar la minimizacién de
empaque no reciclables.

= Se debe manejar adecuadamente los inventarios para evitar generacion
de residuos por expiracion y/o deterioro de materiales.

Aprovechamiento: El aprovechamiento de un residuo consiste en obtener un

beneficio del mismo a través de su reciclaje, reutilizacién y revaloracién. Por

ejemplo:

= Usar los cilindros u otros envases vacios para almacenar residuos
solidos.

= Se procurara utilizar los residuos de papeleria impresa por una cara,
proveniente de actividades administrativas, como papel borrador, para
evitar el consumo innecesario del papel.

Segregacion de Residuos en la Fuente

La segregacién de los residuos tiene como propdésito evitar la mezcla de
residuos incompatibles, contribuir a la calidad de los residuos que pueden
serreciclados y reducir el volumen de residuos a ser dispuestos.

La segregacion de residuos se realizara en la fuente de generacion y de
acuerdo a la clasificacion definida anteriormente.

Almacenamiento Temporal

Son areas o espacios acondicionados conrecipientes (plastico) y/o cilindros
(metal) resistentes para elalmacenamiento temporal de los residuos sélidos
generados de las actividades diarios en el proyecto.

Transporte de Residuos

El transporte de residuos solidos sera gestionado por el contratista. El
personal de Rocas Security comunicara al area de Medio Ambiente que el
vehiculo contenedor ha llegado al proyecto para garantizar los lineamientos
ambientales y de seguridad.

Disposicién Final
La disposiciéon final de los residuos se debe realizar de acuerdo a los

requerimientos legales, compromisos e instrumentos ambientales
aprobados gestionados por el contratista, con los permisos y autorizaciones
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4.6.

4.7.

para el funcionamiento y operaciéon de la Entidad Operadora de Residuos
Solidos (EO-RS).

Capacitacion

Todo el personal de Rocas Security recibira capacitacion referida al presente
plan, dependiendo del alcance de aplicabilidad de sus actividades.

ElSupervisor de Rocas Security difundira a todos sus trabajadores a su cargo
el Plan de Formacién Ambiental (RS-PL-Anexo 01), documento que se
encuentra anexado al Plan de Gestion Ambiental (RS-PL-02), y ademas
mediante las charlas de inicio de jornada.

Inspecciones Ambientales

Las inspecciones ambientales tienen como objetivo cumplir con los
lineamientos y compromisos en el presente plan. Para ello se realizaran
inspecciones rutinarias de los puntos de acopio de residuos.

5. GESTION DE INCIDENTES

Rocas Security, se adecuara a los estandares y procedimientos del contratista para

la gesti

6n de los incidentes ambientales, que tienen como objetivo implementary

mantener medidas de control correctivas ante posibles eventualidades de

derrames de sustancias y/o materiales peligrosos para evitar la contaminacién del

medio ambiente.

6. MEJORA CONTINUA

El Plan de Gestién de Residuos Sdlidos, requiere ser revisado y actualizado

permanentemente, con el propdsito de perfeccionar su contenido. En este sentido,

anualmente el Gerente General, Supervisor SSOMA y/o Supervisor General

revisaran el plan y de ser necesaria actualizar la parte o partes que asi lo requieran.

7. REGISTROS

RS-RE-Anexo 01 — Registro de generaciodn diaria de residuos sdlidos

RS-RE-Anexo 02 — Registro de generaciéon mensual de residuos sélidos

RS-RE-Anexo 03 — Inspeccién de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos
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RS-RE-Anexo01

REGISTRO DE GENERACION DIARIA DE RESIDUOS SOLIDOS
Revisi6n: 00

-y

SERVICIO DE SEGURIDAD PATRIMONIAL Y VIGILANCIA Fecha: 17,01,2025

Cantidad (Kg/Gln)

Clasificacién

Kg. Kg. . . . . Kg. Kg. Bolsa

Restos de comida

G 1S Virutas y Retazos de Madera

o

Latas

Cables eléctrico

Chatarra

Vidrios

Papel

Carton

Envases plasticos

Geomembrana en desuso

Jebes
Tubos PVC

wWOoOWwWO@BO—~rmo
wonN—-Z>»0@=30=Z—

Geotextil

Neumaticos Fuera de Uso (NFU)

MmMer@>»Taom<O®m®T>mm=m

Lubricantes usados

Filtro de aceite usado

Combustible contaminado

Cartucho de impresora

Residuos aparatos electrénicos

Om GO~ mo
wow

Filtros de aire

EPP's

Residuos sanitarios

Envases descartables (no reaprovechables),
incluye teknopor

NO
PELIGROSOS

Escombros (residuos de la construccion y
demolicién)

oz

Baterfas

Pilas

Envases de pintura y aerosoles

Empaques de insecticidas

Mascarillas Quirdrgicas y/o Respirador KN95 o
NS5
Trapos con hidrocarburos

Trapos con quimicos

Producto quimicos vencidos

Fluorescentes y luminarias

Tierra con hidrocarburos

Tierra con quimicos

Ownowma~—-~rmu

mMr®>»IZINMmM<O®T>mD

Geomembrana con hidrocarburo

Geomembrana con quimicos

Borras de hidrocarburos

Bolsas de Cemento

Otros

NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES:

RESPONSABLE AREA DE RESIDUOS:

ESPECIALISTA / SUPERVISOR AMBIENTAL;




REGISTRO DE GENERACION MENSUAL DE RESIDUOS SOLIDOS

. e SERVICIO DE SEGURIDAD PATRIMONIAL Y VIGILANCIA

0 I I TOTAL ENERO TOTAL FEBRERO TOTAL MARZO TOTAL ABRIL TOTAL JUNIO TOTAL JULIO TOTAL AGOSTO
2 aE e s 4 7 7 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025
E 1 8
2 g § g e EH R EEE GENERACION  REUTILIZACION DISPDSDI)CI N
g = £ ki
g ® 3§ 3
2
8 Restos de comida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
£ Virutas y Retazos de Madera 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Latas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cables eléctrico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
N Chatarra 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o
R Vidrios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1
El w
Ly Papel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1
R
R
p €| e Cartén 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A 2 A
P s 'l‘ Envases plasticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R [¢]
c
3 S| o Geomembrana en desuso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e s
c Jebes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H
: Tubos PVC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L
E Geotextil 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Neuméticos Fuera de Uso (NFU) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Lubricantes usados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P
E Filtro de aceite usado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L
; Combustible contaminado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R
° Cartucho de impresora 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H
o Residuos aparatos electronicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H
Filtros de aire 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

£PPs 0.00 0.00 0.00 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000
Residuos Sanitarios 0.00 0.00 0.00 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000
NO
PELIGROSOS Envases descartables (no
) 0.00 0.00 0.00 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000
reaprovechables), incluye teknopor
55;:;“:“’31 (n’)es‘du"s de construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Baterias 0.00 0.00 0.00 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000
Pilas 0.00 0.00 0.00 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | o000 000 | o000 000 | 000
" Envases de pintura y aerosoles 0.00 0.00 0.00 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000
o
Empagues de insecticidas 0.00 0.00 0.00 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | 000 000 | o000 000 | 000 000 | o000 000 | o000 000 | 000
R
€ Mascarillas Quirdrgicas y/o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A Respirador KN95 o N5




P
R Trapos con hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o
‘é E Trapos con quimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[ L
H 1 Producto quimicos vencidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A G
8 g Fluorescentes y luminarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L
E s
o Tierra con hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tierra con quimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Geomembrana con hidrocarburo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Geomembrana con quimicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Borras de hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bolsas de Cemento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
otros: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Residuos No Reaprovechables No Peligrosos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Residuos No Reaprovechables Peligrosos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DE RESIDUOS 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ENERO FEBRERO SUMATORIO PERSONAS MARZO SUMATORIO PERSONAS ABRIL SUMATORIO PERSONAS MAYO SUMATORIO PERSGNAS JUNIO 'SUMATORIO PERSONAS JULIO 'SUMATORIO PERSONAS AGOSTO
AERO DE TRABAIADORES 0 0 0 0 0 0 0 0

1.Uenar los datos solo en las columnas diarias "G", "R" y D"
2.El reporte de residuos se realizard mensualmente, y se cerrard el ultimo dia de cada mes.

3.Considerar como Disposicién final los residuos inorgénicos evacuados a Almacén Temporal de Residuos.




RS-RE-Anexo02

Revisién; 00

Fecha: 17.01.2025

TOTAL SETIEMBRE TOTAL OCTUBRE TOTAL NOVIEMBRE TOTAL DICIEMBRE
2025 2025 2025 2025

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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RS-RE-Anexo03

INSPECCION DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS

Revisién: 00

cccc e v s SERVICIO DE SEGURIDAD PATRIMONIAL Y VIGILANCIA Fecha: 17.01.2025

PROYECTO / SERVICIO : | AREA DE TRABAJ

AREA DE MANIPULACION DE RESIDUOS

DESCRIPCION Sl \[o] OBSERVACIONES
1 |[Se cuenta con personal para segregacion de residuos.
2 |Conoce el personal los procedimientos de gestion y manejo de residuos
3 |Setiene procedimientos de gestién y manejo de residuos en el drea
4 |Se dispone de registros de manejo de residuos
5 |Los contenedores se encuentran diferenciados de acuerdo con la NTP 900.058:2019
6 |Los contenedores se encuentran en buen estado (sin rajaduras).
7 |Los residuos se encuentran correctamente segregados
8 |El area de segregacion de residuos esta limpia y ordenada.
9 |El drea cuenta con sefializacion apropiada.
10 |En el Almacén Temporal de Residuos (ATR) se cuenta con sistemas de contencion.
11 |El Almacén Temporal de Residuos (ATR) cuenta con techo apropiado para proteger de la lluvia.
12 |Los residuos no peligrosos se encuentran separados de los peligrosos
13 El almacen de residuos solidos peligrosos esta adecuado bajo las condiciones del Articulo 54. del
regalmento del D.L. N° 1278.
14 |El drea de segregacion cuenta con un Kit Antiderrame.
15 |El area se encuentra libre de vectores (roedores, moscas, etc)
RESPONSABLE DEL AREA JEFE DE GRUPO SUPERVISOR GENERAL
Nombre: Nombre: Nombre:
Firma: Firma: Firma:
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Documentacidn relacionada y aplicable

= Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

= Ley 28551, Ley que establece la obligacidon de elaborar y presentar planes de
contingencia.

» Ley 30222, Modificacion de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

= D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= D.S. 006-2014-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, modifica D.S.
005-2012-TR.

= D.S. 018-2021-TR, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2030.

= R.M. 050-2013-TR, Formatos referenciales del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

= D.A. 349-MINSA/DGIESP-2024, Las disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y
Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

= NTP 350.043-1, Extintores portatiles, seleccion, distribucidn, inspeccion,
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

= SIG-PG-04, Situaciones de emergencias y gestion de incidentes.

Definiciones

Accidente: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion medica genera en el
accidentado un descanso breve, con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento médico.

Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Brigada de emergencias: Conjunto de trabajadores organizados, capacitados vy
autorizados para dar respuesta a emergencias.

Emergencia: Es un evento no deseado que se presenta como consecuencia de un
fenédmeno natural o por el desarrollo de la propia actividad laboral como: incendio,
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explosion por presencia de gases, explosivos, inundacién, deslizamiento u otro tipo de
catastrofes.

Incidente: Suceso con potencial de perdidas acaecido en el curso del trabajo o en
relacidn con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

Lesidn: Alteracion fisica u orgdnica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional por lo cual dicha persona debe ser
evaluada y diagnosticada por un médico titulado y colegiado.

Plan de preparacion y respuesta a emergencias: Documento guia detallado sobre las
medidas que se deben de tomar bajo varias condiciones de emergencia.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Comité de emergencias: Organo decisorio para la gestién unificada de una situacién de
emergencia.

Mitigacion: Accion de atenuar o suavizar una cosa negativa.

pag. 3
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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias se ha elaborado con la finalidad que los
colaboradores de ROCAS SECURITY S.A.C., que realizan los trabajos asignados en las operaciones puedan
responder ante cualquier situacion potencial de emergencia, asi mismo, el presente documento permite a la
gerencia, supervisores y trabajadores manejar las emergencias en forma eficiente y sistematica mediante la
asignacion de responsabilidades que permitiran un mejor planeamiento y responder ante una emergencia que
podria ocurrir durante el desarrollo de los trabajos.

El plan de preparacion y respuesta a emergencias debe ser cumplido por todos los trabajadores de la empresa y
debera ser actualizado minimo una vez al afo, si es necesario se puede realizar modificaciones, mediante un
proceso de mejora continua, incorporando lecciones aprendidas y corrigiendo las debilidades.

2. OBJETIVOS

= Ejecutar acciones oportunas ante cualquier situacion de emergencia que se pudiera presentar como
consecuencia de un EVENTO NO DESEADO para salvaguardar a las personas, bienes y el entorno de los
mismos que se encuentran dentro o fuera de las instalaciones del Contratista.

3. ALCANCE

El presente Plan de Contingencia aplica a todo el ambito de la empresa Rocas Security S.A.C. considerando a
todos los trabajadores, con participacion directa o indirecta en nuestras operaciones, actividades y en oficinas
administrativas.

4. CAMPOS DE ACCION DEL PLAN
El presente Plan de Contingencia se ha desarrollado a fin de ser aplicado en situaciones con mayor probabilidad
de ocurrencia las cuales se detalla a continuacion:

= Sismo o Terremoto.

= |ncendio.
= Primeros Auxilios
= Atropellos

= Accidente vehicular

= Huaycos e Inundaciones

= Amenaza de bomba

= Explosién — Colapso de Estructuras

=  Contagio COVID-19

= Actos delictivos, sabotaje y atentados.

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
La Empresa Rocas Security S.A.C. tiene como actividad principal el Servicio de Seguridad Patrimonial y
Vigilancia, constituyéndose en diversos procesos los cuales mencionamos a continuacion:

Actividad

o Riesgo Potencial Causas Efectos Medida de control
Critica
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Exposicion a ruido

Uso de tapones auditivos.
Colocacion de luminarias y/o reflectores

Fatiga visual . . . Uso de bloqueador solar e hidratacion
o Hipoacusia, estrés, golpe de
Exposicion a frecuente.
o e o calor, enfermedades .

radiacion solar Ruido, iluminacion, radiacion S ) Uso de mascarilla

Control L , respiratorias y/o alergias, o .
Exposicion a polvo solar, polvo, postura bipeda, Capacitacion en ergonomia y pausas

peatonal y . X problemas dorsolumbares, .

. Postura bipeda Virus Sars CoV 2, ) activas

vehicular , . calambres, contagio de COVID- . .

prolongada Vehiculos en movimiento . Contar con tres dosis de vacunacion
s ) 19, Lesiones personales,
Exposicion al Virus Muerte COVID-19
Sars Cov-2 ' Cumplir manejo defensivo.
Atropellos Cumplir y respetar limites de velocidad
en zonas urbanas y avenidas.
Enfermedades
trastorno Lesiones musculoesqueléticas: Capacitacion en ergonomia, pausas
musculoesquelética | Posturas forzadas contracturas musculares activas
S Radiacion solar cronicas, dorsalgia, lumbalgia Hidratacion, uso de bloqueador solar
) Exposicion a Suelo irregular, resbaladizo, Insolacion / golpe de calor. Transitar por areas y/o zonas
Trabajos de o ) . . g
L radiacion solar objetos en el suelo, Contusiones, heridas, sefializadas y seguras.

vigilancia . . . ) ) ) "
Caidas al mismo y desniveles. politraumatismos. Contar con las tres dosis de vacunacion
distinto nivel Virus Sars CoV-2 Contagio de COVID-19 para COVID-19
Exposicion a Sars
CoV-2

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

Se ha realizado la Evaluacion de Riesgos de Rocas Security S.A.C. asi como para todas las actividades que se
realiza; tal como se puede apreciar en la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles
(IPERC Linea Base).

Esta informacién plasmada en la Matriz IPERC Linea Base, también ha servido como base para le elaboracion
del presente Plan de Preparacién y Respuesta a Emergencias.

7. ORGANIZACION DEL COMITE DE EMERGENCIAS
ROCAS SECURITY S.A.C. se ha organizado con el objetivo de promover la participacién de los trabajadores que
naturalmente son llamados a intervenir frente a una emergencia, en forma répida, coordinada y eficaz hasta la
llegada de los servicios de ayuda exterior, minimizando de este modo las consecuencias, tanto humanas como
materiales, que normalmente se derivan de toda situacion de emergencia. En la siguiente figura se muestra la
estructura del Comité de Emergencias:
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FIGURA N° 01: ESTRUCTURA DEL COMITE DE EMERGENCIAS DE ROCAS SECURITY S.A.C.

COORDINADOR
GENERAL

COMPANIA DE
BOMBEROS

JEFE DE CONTROL DE
EMERGENCIAS
BRIGADISTAS DE BRIGADISTAS LUCHA BRIGADISTAS DE
EVACUACION CONTRA INCENDIOS PRIMEROS AUXILIOS
|

8. FASES DE UNA EMERGENCIA

Las funciones del Comité de Emergencias, se han establecido considerando previamente tres fases de una
emergencia muy diferenciadas las cuales se detallan a continuacion:

= Fase 01: Antes de la Emergencia.
= Fase 02: Durante la Emergencia.
= Fase 03: Después de la Emergencia.

8.1.Fase 01: Antes de la Emergencia
El Comité de Emergencias debera planificar todas las posibles situaciones de siniestros, sus posibles

variaciones, los procedimientos y las alternativas disponibles. Se contempla las principales
actividades:

= Inventario de los Riesgos a los que estamos expuestos.

= Inventario de los Recursos con que se cuenta.

= Establecimiento de objetivos para cada situacion.

= Establecimiento de procedimientos operacionales y sus alternativas.

= Planes de recuperacion Post-Siniestro.

= Organizacion de las Brigadas de Emergencia.

= Establecimiento del Plan de Evacuacion.

= Adiestramiento del Personal mediante la ejecucion de simulacros y capacitaciones.

= Difusion permanente del contenido del Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias.

8.2.Fase 02: Durante la Emergencia
Durante la emergencia, el Comité de Emergencias debe poner en ejecucion el Plan de

Preparacion y Respuesta a Emergencias, que previamente se ha practicado. Todos los
trabajadores deben cumplir lo dispuesto de acuerdo a los lineamientos y pautas brindadas
durante los simulacros y ejercicios realizados.
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8.3.Fase 03: Después de la emergencia

El comité de Emergencias dispondréa la remocion de los materiales, equipos y elementos, que

han resultado deteriorados de manera parcial o total una vez finalizado el evento a fin de lograr

lo siguiente:

= Disminuir riesgo latente ocasionado por situaciones de inestabilidad y desorden del area
afectada de las oficinas administrativas.

= Salvar aquellos elementos que no hayan sufrido consecuencias, 0 que habiéndolas sufrido
puedan recuperarse parcial o totalmente.

= Facilitar la valorizacién cualitativa y cuantitativa de las pérdidas sufridas.

9. FUNCIONES DEL COMITE DE EMERGENCIAS
Las funciones estan establecidas de acuerdo a la estructura del Comité de Emergencias de la empresa.
Estas funciones se detallan a continuacion:

9.1. Coordinador General de Emergencias.

Tiene como principal funcion evaluar la situacion, planificar, dirigir y coordinar las acciones
operativas a seguir con el Jefe de Control de Emergencias.

Es Responsable ante el inicio de una emergencia, de la gestién y comunicacién con los grupos
que conforman el apoyo externo, informado el tipo de emergencia y acciones adoptadas por
la Empresa para mitigar las consecuencias.

Autoriza la interrupcion de las actividades dentro de la oficina administrativa y area de
operaciones o durante la ejecucion de los diferentes servicios, ante la ocurrencia de una
situacion de emergencia.

Supervisar la labor de los Brigadistas que intervienen en la emergencia, asi como la atencién
y evacuacion de las victimas al Centro de Salud mas cercano.

Brinda los recursos necesarios a las brigadas, para combatir la emergencia.

Finalizado el evento, realiza la evaluacion de dafios, salvamento y recuperacion de equipos,
solicitando al Jefe de Control de Emergencias el reporte de las actuaciones antes, durante y
después de la emergencia.

En caso de ausencia durante la emergencia, el puesto sera cubierto por el Jefe de Control de
Emergencias.

9.2. Jefe de Control de Emergencias

Tiene como principal funcion contribuir al ataque directo de la emergencia mediante
participacion activa o dirigiendo la labor de los Brigadistas de Control de Emergencias.

Responsable de la inspeccion periédica y operatividad de los equipos e implementos de
seguridad como: extintores, botiquines, kit Anti derrame, luces de emergencia, efc. existentes
en la Empresa para combatir la emergencia.

Asegura la zona de emergencia; permitiendo unicamente el ingreso de la Brigada y personal
especializado.

Establece los equipos de proteccion personal adecuados para los Brigadistas que participaran
en la zona de emergencia, ademas de la utilizacion de extintores, pafios absorbentes, arena u
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otro material 0 equipo necesario para el control de la emergencia.

Finalizado el evento, realiza la evaluacién de dafios, salvamento y recuperacion de equipos
en coordinacion con el Coordinador de Emergencias.

9.3.Brigada de Evacuacion

Son los responsables de conducir a las personas a las zonas de seguridad establecidas,
verificando que ninguna persona se quede al interior de las instalaciones.

Responsables de mantener libre las rutas de escape y rutas alternas en caso de bloqueos, asi
como dirigir a todas las personas hacia la salida.

En el acceso a zona de escaleras, el brigadista que lidera la evacuacion esperara hasta tener
ingreso libre no interrumpiendo ninguna otra fila que se halle descendiendo.

Al ingresar a zona de escaleras circulara por un costado libre pegado al pasamanos ya sea
del lado izquierdo o derecho, dejando el centro libre para la circulacién del personal que actua
como rescate.

Indicara al personal que se sujete de las barandas o pasamanos durante el descenso en la
zona de escaleras.

Verificara que todas las puertas y ventanas hayan quedado cerradas en caso de incendio, no
asi en la presuncion de la existencia de un artefacto explosivo, ya que deberan quedar
abiertas, para favorecer la salida de la presion.

Realizara un conteo de personas que evacuaron y se concentraron en el punto de reunion
establecido, contrastando con la cantidad de personas que se encontraban al interior de las
instalaciones al momento de la emergencia.

Contara con un listado de teléfonos de emergencia: Central de Emergencias del Cuerpo de
Bomberos, Central de Emergencia Policial, Es salud, u otro organismo de apoyo y primera
respuesta.

9.4.Brigada de Lucha Contra Incendios

Son los responsables del combate de cualquier amago de incendio.

Conocer la ubicacion dentro de las instalaciones de los equipos de proteccion contra incendios
mediante un inventario actualizado periédicamente.

Responsables de supervisar que los equipos de seguridad como extintores sean de fécil
localizacion y que no se encuentren obstruidos.

Responsable de realizar los cortes de suministro de energia necesario para contrarrestar y
apoyar la emergencia de acuerdo a las necesidades y requerimientos.

Permitir el paso a los Bomberos cuando el incendio tome caracteristicas mayores, dado que
esto requiere de personal especializado.

9.5.Brigada de Primeros Auxilios

Responsables de brindar la primera atencion a las personas accidentadas, hasta la llegada de
personal especializado como bomberos o personal de salud.
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= Colabora con el traslado del accidentado hacia un lugar seguro libre de riesgos.

= Disponer de los elementos minimos necesarios (camilla, collarin, botiquin, etc.) en los lugares

preestablecidos.

= Conocer la ubicacion de los botiquines en la instalaciéon y estar pendiente del buen

abastecimiento con medicamentos de los mismos.

= De preferencia, evacuaran el piso en ultimo término verificando que todas las personas hayan

salido de las instalaciones de la empresa.

10. EQUIPAMIENTO Y MEDIOS TECNICOS DE PROTECCION

10.1. Extintores Portatiles

Dentro de las instalaciones Rocas Security S.A.C. contara con extintores portatiles tipo PQS para actuar

en caso de situaciones de amago o incendios.

10.2. Botiquin de Primeros Auxilios

Se cuenta con botiquines de primeros auxilios distribuidos en las unidades vehiculares, diferentes areas y

servicios de intervencién. El contenido del botiquin es el siguiente:

N° IMPLEMENTOS PRESENTACION | CANTIDAD
01 Paquete de guantes quirdrgicos UNIDAD 02
02 Frasco de yodopovidona 120 ml. UNIDAD 01
03 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml. UNIDAD 01
04 Frasco de alcohol mediano 250 ml. UNIDAD 01
05 Paquete de gasas esterilizadas 10cmx10cm UNIDAD 05
06 Paquetes de apdsitos UNIDAD 08
07 Rollo de esparadrapo 5 cm x 4,5 cm UNIDAD 01
08 Rollos de venda eléstica de 3 pulgadas x 5 yardas UNIDAD 02
09 Rollos de venda eléstica de 4 pulgadas x 5 yardas UNIDAD 02
10 Paquete de algodén x 100 g UNIDAD 01
1 Venda triangular UNIDAD 1
12 Paletas baja lengua (para entablillado de dedos) UNIDAD 10
13 (pal:r;a;(;(; gg j:lagir(;)gag? cloruro de sodio al 9/1000 x 1 litro UNIDAD 01
14 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) UNIDAD 02
15 Frascos de colirio de 10 ml UNIDAD 02
16 Tijera punta roma UNIDAD 01
17 Pinza UNIDAD 01
18 Camilla rigida UNIDAD 01
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Frazada UNIDAD 01

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (D.S. N°011-2019-Construccion)

10.3. Kit Anti Derrame
La Empresa cuenta con un kit anti derrame para productos quimicos nocivos para el medio ambiente cuyo
contenido se describe a continuacién:

N° IMPLEMENTOS PARA CONTROL DE DERRAMES PRESENTACION CANTIDAD
01 TRAPOS INDUSTRIALES KILOGRAMO 01
02 PANOS ABSORBENTES PANOS 10
03 BOLSAS DE POLIETILENO COLOR ROJO 6 MICRAS UNIDAD 05
04 SACOS BLANCOS DE POLIPROPILENO UNIDAD 05
05 ESCOBA PEQUENA UNIDAD 01
06 PALA UNIDAD 01
07 PICO UNIDAD 01
08 GUANTES DE NEOPRENO PAR 01
09 BANDEJA DE CONTENCION UNIDAD 01

10.4. Planteamiento General del proceso de Evacuacion
Se detalla como se desarrollara el proceso de evacuacion en caso de ocurrencia de alguna emergencia

que implique la necesidad de abandonar las instalaciones donde se encuentra personal de ROCAS
SECURITY desarrollando sus actividades, ya sea en local propio, instalaciones del cliente o al interior de
sus unidades vehiculares en via publica.

Es preciso recalcar que el proceso de evacuacién aplica para todos los trabajadores propios,
contratistas, clientes y visitas que se encuentren al interior de la oficina de ROCAS SECURITY S.A.C.

Las vias de escape de las instalaciones de ROCAS SECURITY S.A.C. tienen acceso directo hacia la
calle, el cual es amplio, despejado, sin ningun riesgo de desprendimientos de vidrios, caida de
objetos, atrapamientos, u otros.

Respecto a nuestros trabajadores que se encuentren desarrollando sus actividades dentro de las
instalaciones del cliente, deberédn seguir las rutas de evacuacion establecidas por el cliente y zonas
seguras de concentracion en caso de emergencia.

En caso de eventos en via publica que requiera un proceso de evacuacion, los trabajadores son los
responsables de ejecutar las acciones de respuesta inmediata dependiendo el caso o nivel de la
emergencia.

10.5. Necesidad de Evacuacion
Se articula ante la necesidad de desalojar parcial o totalmente un &rea de trabajo o salir desde el interior

de una unidad vehicular. Esta situaciéon puede originarse como consecuencia de incendios, sismos,
explosién, accidentes, amenazas de bomba, colapso de estructuras, entre otros.
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10.6. Tipos de evacuacion
De acuerdo con las caracteristicas de la situacion de emergencia, se establecen dos posibilidades para
realizar el desalojo del area de trabajo:

10.6.1.  Sin Urgencia: Cuando hay tiempo suficiente para dar un aviso de preparacion y realizar
lo que mas adelante se define como parada segura. Posteriormente se dara la orden de
evacuacion o si la situacion de riesgo ha pasado, la orden de restablecer servicios.

10.6.2. Con Urgencia: Se transmite la orden de evacuacion. Asi mismo el proceso podra ser:
= Parcial: Cuando Unicamente se precisa evacuar algin sector del area de trabajo, sin la
necesidad de la evacuacion General.
= General: Cuando se precisa la evacuacion de la totalidad de las areas.
= Voluntario: Cuando se presenta una amenaza telefonica de bomba sin ninguna veracidad
y se transmite la posibilidad de desalojo temporal.

10.7. Aspectos importantes a tener en cuenta al Evacuar
= Antes de salir, verificar el estado de las vias y cerrar las puertas después de salir.
= No se debe correr, ni regresar por ningun motivo.
= Dar prioridad a las personas con mayor exposicién al riesgo.
= | as mujeres deben quitarse los zapatos de taco alto.
= En caso de humo desplazarse agachados.
= Verifique la lista de personas, en el punto de reunion final.
= Ubicar el vehiculo en una zona segura antes de iniciar el proceso de evacuacion, siempre y cuando
las condiciones sean favorables a la seguridad del conductor.
= Utilizar los 3 puntos de apoyo al bajar de la unidad vehicular
= Siempre descender dando la cara al vehiculo.
= Dejar las puestas y ventanas cerradas.

10.8. Zona Segura de Concentracion
La zona de concentracion es el area donde se reuniran todos los trabajadores que se encuentren al interior

del area de la empresa ROCAS SECURITY S.A.C.

Para el caso de colaboradores que se encuentran desarrollando actividades en las instalaciones de
nuestros clientes, deberan dirigirse a las zonas seguras designadas por la supervision responsable,
respetando la sefializacion y protocolos establecidos por el cliente.

En caso de eventos en via publica que requiera un proceso de evacuacion, los trabajadores son los
responsables de ejecutar las acciones de respuesta inmediata dependiendo el caso o nivel de la
emergencia, tomando como referencia las indicaciones de algun apoyo externo presente en el area, como
Bomberos, Policia Nacional, Fuerzas armadas y otros.

11. SISTEMA DE COMUNICACION ANTE EMERGENCIAS

11.1. Alarmas previo al Proceso de Evacuacion

La alarma es un factor importante donde el tiempo es determinante para actuar frente a una emergencia.
En ROCAS SECURITY S.A.C. se ha definido los siguientes tipos de alarmas como elemento comunicativo
ante un proceso de emergencia.
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11.2. Alarma de Inicio de Evacuacion

El Coordinador General de Emergencias constatara la ocurrencia de la emergencia, evaluara
la situacion, e inmediatamente ACTIVARA la alarma que indica el inicio de un proceso de
evacuacion del interior de las instalaciones.

Esta alarma sonora, tiene como responsable al Coordinador General de Emergencias o en
su defecto al Jefe de Control de Emergencias o cualquier integrante de la Brigada.

La Brigada de Evacuacién conducira a todo el personal a la zona de seguridad establecida,
verificando que ninguna persona se quede al interior de las instalaciones.

La Brigada de Primeros Auxilios brinda la primera atencién a las personas accidentadas
durante el proceso de evacuacién.

La Brigada de Lucha Contra Incendios combate amagos de incendio y realiza los cortes de
suministro de energia y brinda seguridad a las instalaciones.

En caso de eventos en locales de nuestros clientes o via publica que requiera un proceso
de evacuacion, los trabajadores son los responsables de ejecutar las acciones de respuesta
inmediata en funcién a las indicaciones del cliente.

11.3. Alarma de Amago de Incendio

Consiste en activar alarmas sonoras una vez detectado el amago o incendio. El responsable
de la activacion sera el Coordinador General de Emergencias previa verificacion del evento.

Con el sonido de la alarma se inicia el proceso de evacuacion con el traslado ordenado de
personas hacia zona de seguridad establecida.

Las brigadas de Lucha Contra Incendios tienen responsabilidad y control directo de la
emergencia, debiendo los brigadistas ubicarse cerca de la zona donde se ha registrado el
amago de incendio a fin de combatirlo utilizando los extintores hasta donde sea posible sin
arriesgar su integridad.

La Brigada de Primeros Auxilios brinda la primera atencion a la(s) persona(s) accidentada(s)
durante el proceso de evacuacién.

En caso de eventos de amago de incendio en locales de clientes o via publica, los
conductores son las responsables de ejecutar las acciones de respuesta inmediata, en
funcién a las indicaciones del cliente.

11.4. Alarma de Aviso para Emergencia de otro tipo
Para cualquier otro tipo de emergencia, la comunicacion al interior de nuestra oficina se realizara
utilizando un altavoz, indicando el tipo de emergencia que se ha presentado para que todas las
personas que se encuentran al interior 0 en areas de trabajo, puedan informarse ¢ iniciar el
proceso de evacuacion de ser necesario bajo la direccién de los integrantes del Comité de
Emergencias de la empresa.

11.5. Procedimiento de Comunicacion y Ejecucion del Plan
El Plan de Preparacién y Respuesta a Emergencias se desarrollara considerando la siguiente secuencia

comunicativa y de ejecucion:
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a. Notificacién: Toda emergencia debe ser notificada de la siguiente manera:
= Nombre del informante.
= Tipo de emergencia.
= Hora aproximada de iniciada la emergencia.
= Lugar de ocurrida la emergencia.
= Que aconteci6 al momento de empezar la emergencia.
= Causas probables por las que se produjo la emergencia.
= Descripcion de las zonas afectadas o que pudieran ser involucradas.
= Que acciones se han tomado para el control de la emergencia.
= Quienes estan controlando la emergencia.
= Sisospecha que el evento es intencional, conservar evidencias.

b. Inspeccion: El Coordinador General de Emergencias, se apersonara al lugar de ocurrencia de los
hechos en compafiia del Jefe de Control de Emergencias para inspeccionar el area de emergencia y
estimaran la magnitud de la misma.

¢. Operaciones de Respuesta: El Coordinador General y el Jefe de Control de Emergencias, segun la
inspeccion realizada activaran en base a la magnitud el inicio del proceso de evacuacién y solicitaran
la participacion de las Brigadas y apoyo externo (si es necesario). Ver relacién de Brigadistas en el
Anexo N° 02.

d. Evaluacion: Terminada la emergencia el Coordinador General, se reunira con el Jefe de Control de
Emergencias y brigadistas para realizar las siguientes evaluaciones:

= Evaluar el desarrollo del Plan y elaborar recomendaciones que permitan un mejor desarrollo del
mismo.

= Teniendo como base la informacion dada por el personal que particip6 en el Plan, se elaborara
un registro de dafios, en el que se detallaran recursos utilizados, no utilizados y destruidos.

e. Resarcimiento de Dafios y Perjuicios: La inversion que se tenga que hacer por el resarcimiento de
dafios y perjuicios a terceros en sus bienes y personas, debera ser cubierta por La Empresa.

12. PLANES DE CONTINGENCIA FRENTE A EMERGENCIAS

ROCAS SECURITY S.A.C. ha establecido lineamientos para actuar frente a diversas situaciones de emergencia
que se pudieran presentar en el entorno de las instalaciones o durante el desarrollo de sus actividades.

= Sismo o Terremoto.

= |ncendio.
= Primeros Auxilios
= Atropellos

= Accidente vehicular.

= Huaycos e inundaciones

=  Amenaza de bomba

= Explosion - Colapso de Estructuras

=  Contagio COVID-19

= Actos delictivos, sabotaje y atentados.
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Se ha estructurado Planes de Contingencia para cada uno de los posibles eventos mencionados lineas arriba.
A continuacion, se describen estos planes:

12.1. PLAN DE CONTINGENCIA: SISMO O TERREMOTO

12141.

121.2.

121.3.

Objetivo

Establecer los lineamientos a seguir en caso de la ocurrencia de un Sismo o Terremoto para minimizar
las consecuencias.

Alcance

Aplica para todas las areas y actividades operativas de la Empresa ROCAS SECURITY S.A.C., en
locales propios o de sus clientes.

Ejecucion del Plan

Los movimientos sismicos se presentan de forma inesperada desconociendo su magnitud o intensidad
con que se presentara; por esto como medida de prevencion La Empresa ha establecido las siguientes
actuaciones:

Procedimiento de Actuacion en caso de Sismo o Terremoto.

Primera Fase: Actuaciones Antes del Sismo:

= Lacalidad de la construccion debe adecuarse al tipo de suelo.

= El personal debe estar capacitado ante estos eventos.

= Fijar bien a las paredes muebles como: armarios, estanterias, etc., y sujete aquellos objetos que
pueden provocar dafios al caerse, como cuadros, espejos, lamparas, etc.

= Realizar un mantenimiento e inspeccién técnica periédica de las edificaciones, que no exista
cables sueltos, filtraciones, escapes, etc.

= Las vias de escape o salida, deben tener acceso directo a la parte externa de las edificaciones o
hacia areas seguras y deberan estar protegidas contra posibles desprendimientos de vidrios, u
otros objetos.

= Asegurar que todas las sefializaciones y salidas de evacuacion de emergencias estén rotuladas y
mantener las salidas de emergencia libres de obstaculos.

= Programar simulacros de sismos con todo el personal de la empresa y/o cliente.

= Sefializar el punto de reunion en caso de emergencias y las vias de escape y evacuacion.

= Planificar las acciones de seguridad a seguir.

= Enlugares identificados, se deberan tener linterna, radio a pilas, recipiente con agua y botiquin de
primeros auxilios.

Segunda Fase: Presentacion del Sismo o Terremoto.

El Coordinador General de Emergencias del local hara un rapido analisis de lo acontecido y ordenara
inmediatamente la evacuacion general de las instalaciones de la empresa, en funcion a la gravedad
del siniestro.

Tercera Fase: Ubicacion en Zonas Seguras.
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Mientras el Sismo se encuentre en toda su magnitud, todo el personal debera de buscar las zonas de
seguridad mas cercanas a su lugar de trabajo las cuales deberan estar sefializadas: elementos
estructurales del edificio, dinteles de las puertas, e incluso bajos las mesas. Se debe tomar como
referencia las zonas sefializadas como seguras para protegerse mientras dura el movimiento.

Cuarta Fase: Proceso de Evacuacion

En esta etapa se debe proceder a paralizar las actividades, cortar la energia eléctrica y en simultaneo
iniciar el proceso de evacuacién de manera rapida y ordenada. De preferencia se debe permanecer
en el establecimiento salvo que el sismo se manifieste como de gran intensidad entonces se procedera
a evacuar hacia la zona externa.

Los conductores que se encuentren al interior de sus vehiculos procederan a parquear sus unidades
e inmediatamente ubicarse en zonas seguras.

Nota: Durante la evacuacion no se debe situar en las cercanias de vidrios, ventanales, aleros, piezas
que se pueden desprender, ya sea de la instalacion o instalaciones adyacentes.
Quinta Fase: Fin de la Emergencia y restablecimiento del servicio.

= Corresponde al periodo de tiempo comprendido entre el fin de la emergencia y la vuelta a la
normalidad. Las acciones correspondientes a esta fase no han de ser necesariamente
simultaneas, aunque habran de coordinarlas.

= Recordar que después de un sismo fuerte debemos estar preparados para las réplicas, por ello es
conveniente esperar un tiempo para retornar a las actividades normales del establecimiento.

= Las Brigadas de Emergencia evaluaran los dafios, en caso de producirse se coordinaran la vuelta
a la normalidad.

= Los Jefes de Brigada redactaran un informe que entregaran al Jefe de Control de Emergencias.
= El Jefe de Control de Emergencias, redactara un informe para las Gerencia correspondiente.

= El Jefe de Brigada de Evacuacion asegurara las zonas que hayan podido quedar desprotegidas y
constituyan un peligro para el personal del edificio; atendiendo a las instrucciones del Coordinador
General.

12.2. PLAN DE CONTINGENCIA: EN CASO DE INCENDIOS

12.21.

12.2.2.

12.2.3.

Objetivo

Establecer los lineamientos a seguir en caso de la ocurrencia de un amago de incendio con el fin de
conseguir una respuesta rapida y eficaz durante los primeros momentos de un incendio y hasta la
llegada de los Bomberos.

Alcance

Aplica para todos los ambientes de ROCAS SECURITY, todas las areas y actividades del proceso de
operacion de la Empresa, inclusive dentro de las instalaciones del cliente.

Ejecucion del Plan
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Las actuaciones a emprender ante la aparicién de un amago o incendio, definitivamente incluye una
evacuacion parcial o general de la oficina y vehiculos; por lo cual el esquema légico de actuacién en
la lucha contra incendios se articula coordinando ambas labores de extincion y evacuacion.

Tipos de Emergencia Contra Incendio.

Las Emergencias en funcién de la gravedad del tipo de incendio, su dimensién o sus posibles
consecuencias, se clasificaran en:

= Falsa Alarma: Detectada una alarma de incendio, es verificada como nula. Ejemplo: Una broma
de algun trabajador.

= Amago de Incendio: Cuando el fuego recién inicia y puede ser controlado y dominado de forma
sencilla y rapida por el personal o por un miembro de la brigada contra incendio con los medios de
proteccion local (extintores).

= Incendio: Es la destruccion total o parcial de un bien por medio de un fuego descontrolado. Su
aparicion conlleva la Evacuacion general del Local.

Procedimiento de Actuacion en caso de Incendio.

Primera Fase: Deteccion de incendio.

En esta fase, las actuaciones se articularan en funcion del sistema de deteccion humana. El incendio
podra ser detectado por presencia de humos, olores, visién de las llamas o alertando a viva voz a la
brigada Contra incendio del &rea afectada, comunicando al Jefe de Control de Emergencias y al
Coordinador General de Emergencias.

Segunda Fase: Comprobacion de la alarma
En esta fase se verifica la ocurrencia del amago de incendio comprobando si es real o una falsa alarma.

v’ Falsa Alarma
= El Jefe de Control de Emergencias comunicara a todo el personal que la alarma presentada
es falsa.
= Se procedera al restablecimiento del servicio.

v Amago de Incendio
= Se despejaré la zona.
= Se procedera a la extincion del incendio.
= Una vez extinguido se informaré al Jefe de Control de Emergencia.
= El Jefe de Control de Emergencia informara al Coordinador General de Emergencia.

Tercera Fase: Incendio

= El Coordinador General avisara a los Bomberos y procedera a comunicar el hecho mediante la
alarma sonora establecida a todos los trabajadores y personal que se encuentre al interior del
local.

= La Brigada Contra Incendio en compafiia del Jefe de Control de Emergencias se dirigiran
inmediatamente a la zona del amago incendio.
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= En caso de sofocar el incendio, el Jefe de Control de Emergencias en coordinacién con el
Coordinador General evaluaran lo sucedido y procederan a restablecer las actividades.

= Sino se sofoca, el Jefe de Control de Emergencias y el Coordinador General informaran a todos
los trabajadores sobre la necesidad de evacuacion.

= En caso de eventos de amago de incendio en locales de clientes o via publica, los conductores
son las responsables de ejecutar las acciones de respuesta inmediata, en funcion a las
indicaciones del cliente.

Cuarta Fase: Proceso de Evacuacion

El Coordinador General y el Jefe de Control de Emergencias evaluarén la situaciéon debiendo
comunicar y ejecutar las siguientes acciones:

= Estado de Alerta: No es necesaria la evacuacion, pero puede llegar a serlo.
= Evacuacién Parcial o General, aplicando el Plan de Evacuacion.

Quinta Fase: Llegada de los Bomberos

Una vez que llegan los bomberos, independientemente del estado de la emergencia asumiran el
mando de la situacion, asi como la realizacion de las funciones de salvamento y extincion.

= El Coordinador General informara de la situacion a los Bomberos.

= El Jefe de Control de emergencia informaré los riesgos existentes al interior de las instalaciones
y el estado de la evacuacion.

= LaBrigada de Primeros Auxilios informaré el estado del personal.

= Las Brigadas colaborarén con los Bomberos unicamente cuando éstos lo soliciten.

Sexta Fase: Restablecimiento del Servicio

= El Coordinador General de Emergencias, una vez sofocado el incendio, ordenara el
restablecimiento del servicio, si procede.

12.3. PLAN DE CONTINGENCIA: EN CASO DE PRIMEROS AUXILIOS

12.3.1.

12.3.2.

12.3.3.

Objetivo

Establecer los lineamientos basicos a seguir en caso de la ocurrencia de accidentes de personas, para
minimizar las consecuencias y asegurar que las lesiones corporales no se agraven.

Alcance

El presente Plan es aplicable en todas las areas, asi como a todas las actividades realizadas por la
Empresa ROCAS SECURITY S.A.C. en los diferentes locales de nuestros clientes.

Ejecucion del Plan

Las actuaciones en caso de accidentes incluyen la participacion directa de las Brigadas de Primeros
Auxilios como primera respuesta dentro de la Empresa ROCAS SECURITY S.A.C.
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En caso de eventos suscitados en locales de clientes o via publica, los trabajadores son los
responsables de ejecutar las acciones de respuesta inmediata, debiendo comunicar inmediatamente
al Coordinador General de Emergencias y apoyo externo.

Procedimiento General de Actuacién en caso de Primeros Auxilios.

Inspeccionar en los alrededores que se presente las condiciones de seguridad apropiadas para
el accidentado.

En caso sea posible y necesario, se debe retirar a la victima del lugar donde ha ocurrido la
emergencia y trasladarla un lugar seguro.

Hacer un reconocimiento general de la victima para determinar alguna lesion evidente o de
consideracion que deba ser informado al personal especializado.

Revisar el estado de conciencia de la victima; si escucha, respira y responde

Preguntar al accidentado por su nombre o que es lo que siente.

Controlar signos vitales; pulso, respiracion.

Hacer una valoracion de la victima de cabeza a pies e identificar el tipo de accidente sufrido;
quemadura, corte, fractura.

Revisa si el conducto respiratorio (nariz 0 boca) no esta obstruido por secreciones, la lengua u
objetos extrafios

Mantener inmdvil a la victima mientras la revisa y consciente hasta que llegue el personal
especializado.

Mucho sentido comdn. Actle solo si esta seguro de lo que hace, de lo contrario podria complicar
la salud del herido.

Notifica al personal médico de los bomberos los procedimientos empleados con la(s) persona(s)
accidentada(s).

Indicar al Coordinador General de Emergencias si la persona debe ser evacuada. Antes debe ser
evaluada por personal médico de los bomberos.

Situaciones de Emergencia: Actuacién de la Brigada de Primeros Auxilios

a. Heridas

Heridas simples: Son aquellas que el Brigadista de Primeros Auxilios puede tratar,

desinfectandolas y colocando el apdsito correspondiente.

= El Brigadista de Primeros Auxilios se lavara las manos con abundante agua y jabén y limpiara
la herida, partiendo del centro al exterior.

= Colocar ap6sito 0 vendaje compresivo.

Heridas Graves

= Taponar la herida con gasas limpias o con compresas estériles si se disponen de ellas.

= Aplicar una venda sobre la herida, mas o menos apretada en funcién de la importancia de la
hemorragia, cuidando de no interrumpir la circulacién sanguinea.

= Esperar apoyo externo.

Heridas del Torax
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= Colocar al herido sentado o acostado sobre el lado herido, cabeza y hombros algo
incorporados, evacuandolo de esta manera.

= Cubrir la herida con varias capas de compresas grandes y estériles.

= No dar de beber ni comer.

Heridas del Abdomen

= Herida Pequefia: Colocar una compresa grande y sujetarla con esparadrapo.

= Herida Ancha: Si el intestino sale no intentar meterlo, solo cubrir la herida con un pafio himedo
muy limpio y de ser posible estéril. Si algun objeto permanece clavado (cuchillo, punzén, etc.)
no quitarlo, evacuar al herido moviéndolo lo menos posible.

= No dar de beber ni comer.

Mordedura de Animales

= Carecen de toxicidad y se trataran como cualquier otra herida, lavando la zona con abundante
agua y jabon.

= Se debera vigilar al animal para descartar la presencia de rabia u otra enfermedad.

b. Quemaduras

Quemaduras de Primer Grado

Es una quemadura que se da a nivel superficial de la piel, se reconoce por el enrojecimiento, dolor
al tacto, la piel se hincha un poco. El tratamiento en este caso consiste en aplicar compresas frias
0 bolsas de hielo. Si la quemadura es de extensidn se debe prevenir la deshidratacion mediante
el uso de sales rehidratantes.

Quemaduras de Segundo Grado

Es una quemadura que se da en una mayor profundidad de la piel, se reconoce por un fuerte
enrojecimiento de la piel, ampollas, posible pérdida de parte de la piel.

= Lazona afectada debe limpiarse con agua y jabén.

= Se debe sumergir la zona de la quemadura bajo un chorro de agua fria o sumergirla en un
recipiente con agua helada durante unos 15 o0 20 minutos.

= Laropa debe retirarse del area afectada, pero si la tela se llegara a pegar a la quemadura no
se le debe tratar de desprender, en este caso se cubre la zona con una gasa estéril.

= Retirar anillos, reloj, pulseras, pues la hinchazén del cuerpo es comun.

= El paciente debera beber toda el agua que pueda para prevenir, la deshidratacion.

Quemaduras de Tercer Grado

Se le puede denominar Necrosis y la quemadura afecta a todas las capas de la piel, se reconoce
por la pérdida de capas de la piel, normalmente no produce dolor, piel con apariencia de cuero.

= Ante estos casos no hay mucho que hacer. En esta situacion nos limitaremos a retirar el
material extrafio de la zona afectada, pero sin intentar arrancarlo, si hay ropa pegada se
cortara, alrededor con una tijera.
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= Luego debemos cubrir el drea quemada con una gasa estéril o con una sabana limpia, darle a
beber abundantes liquidos, mantenerlo caliente. Esperar hasta que llegue apoyo profesional.

c. Fracturas

= Lo mas importante de una fractura es que se mantenga en una posicion fija y firme el hueso
quebrado, es decir, inmovilizar para evitar que se mueva o lastime mas.

= Siel hueso esta salido, no intente acomodarlo o meterlo, sélo cubra la herida con un trapo e
inmovilice.

=  Sihay hemorragia haga presion a los lados para controlarla, a fin de evitar que se desangre.

= Sila fractura es en la cabeza, no la mueva y trate de mantenerla un poco mas alta que el
resto del cuerpo. Abrigue a la persona y evite que se duerma, si hay hemorragia por la nariz,
los oidos o la boca no intente detenerla, si estd sangrando el cuero cabelludo péngale un
trapo limpio sin apretar.

12.4. PLAN DE CONTINGENCIA: EN CASO DE ATROPELLOS

12.41.

12.4.2.

12.4.3.

Objetivo

Establecer los lineamientos a seguir en caso de producirse atropellos a personal propio y/o terceros
en el desarrollo de nuestras actividades.

Alcance

El presente Plan es aplicable para todas las actividades de nuestro proceso donde se manejen u
operen vehiculos que puedan causar atropellos, ya sea en las instalaciones de ROCAS SECURITY o
en locales de nuestros clientes.

Ejecucion del Plan
En caso de evidenciar atropellos en el desarrollo de nuestras actividades, se ejecutaran las
actuaciones establecidas en el presente plan de contingencia.

En caso de eventos suscitados en locales de clientes o via publica, los trabajadores son los
responsables de ejecutar las acciones de respuesta inmediata, debiendo comunicar inmediatamente
al Coordinador General de Emergencias y apoyo externo.

Procedimiento General de Actuacion en caso de Atropellos

= Afin de lograr una conduccién segura, es necesario que los conductores sean capacitados en
manejo defensivo.

= Se evaluara la situacion antes de actuar, realizando una rapida inspeccion de la situacion y su
entorno.

= Se paralizaran las actividades en la zona donde ocurri¢ el atropellamiento.

= Se prestara inmediatamente auxilio y se le trasladara al accidentado a la clinica mas cercana.

=  Llamar al coordinador general de emergencias, donde se encuentra, en caso de no acceder algun
tipo de comunicacion, este comunicara al jefe general de emergencias que debera informar
inmediatamente a los demas responsables.
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= |dentificarse y describir la escena, teniendo en cuenta los siguientes datos: identificacion del
involucrado, ubicacién del evento, causas del atropellamiento y registro fotogréfico.

=  Enterado del evento el coordinador general, informaré al jefe general de emergencias o brigada
de primeros auxilios (de ser el caso), la ubicacién para que se dirija inmediatamente al lugar del
evento y confirme las caracteristicas del evento.

Procedimiento de Actuacion frente a Atropellos.

= Deténgase inmediatamente en un lugar seguro, apague el motor, coloque freno de mano,
encienda las luces de emergencia y asegure la escena por ambos lados de la via.

= Sefializar la zona después del evento.

= No alterar el &rea del suceso, para los fines de investigacion.

= Mantener la calma y actuar con firmeza.

=  Notifique inmediatamente el hecho al supervisor inmediato, utilice el diagrama de comunicacién
ante emergencias.

= De ser necesario llamar a los bomberos o algin centro médico, hagalo inmediatamente. De lo
contrario solicite soporte mediante comunicacion telefonica.

= Preste los primeros auxilios a la(s) persona(s) atropellada(s) (solo si esta capacitado y entrenado
para brindar primeros auxilios), de lo contrario no toque a la persona, a menos que se tenga que
apartar a la persona de un peligro mayor.

=  Encaso de atropello mdltiple (varias personas), aplicar el triaje priorizando la atencién.

= Recordar que la victima debe llegar al centro medico con la ficha del SOAT. El conductor debera
acompafiar a la victima al centro médico méas cercano, salvo indicacion de la autoridad.

12.5. PLAN DE CONTINGENCIA: EN CASO DE ACCIDENTE VEHICULAR

12.5.1.

12.5.2.

12.5.3.

Objetivo

Establecer lineamientos a seguir en caso de producirse accidentes vehiculares producto del exceso
de velocidad, imprudencia de peatones, imprudencia del conductor, adelantamiento indebido y fallas
mecanicas.

Alcance

El presente plan es aplicable para todos los trabajadores de la empresa que desarrollan sus
actividades en instalaciones propias o en locales de nuestros clientes.

Ejecucion del Plan

En el caso de presentarse accidentes vehiculares que afecten nuestras operaciones, se activara y
ejecutara el presente Plan de Contingencia.

Procedimiento General de Actuacion en caso de accidente vehicular

= Todo conductor sera evaluado y autorizado antes de que conduzca un vehiculo por el Gerente
ylo Cliente.

=  Se enfatizara en aplicar técnicas de manejo defensivo y en cumplir normas de transito que
dispone el Ministerio de Transporte y Comunicaciones (MTC).

=  El mantenimiento de los vehiculos se hara dentro de los plazos establecidos por el fabricante o
por el area de mantenimiento.

= Los vehiculos tendran un medio de comunicacion efectivo para reportar cualquier
incidente/accidente.
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= Unavez que el accidente ocurrio y el vehiculo este detenido, salga del vehiculo y aléjese al menos
20 pasos a favor del viento (que el viento golpee su espalda cuando usted mira hacia el lugar del
accidente).

=  Sihubiera personas atrapadas dentro del vehiculo, inférmeles que va a solicitar ayuda.

= Use el extintor para apagar los posibles amagos de fuego.

= Nointente mover a las personas atrapadas, si las condiciones no generan un posible accidente
a usted, entonces acomparie a la persona atrapada hablando con ella para tranquilizarla.

= Alllegar la ayuda, aléjese del lugar para que puedan trabajar en el rescate.

Procedimiento de actuacion frente accidentes vehiculares

= Mantener la calma y actuar con firmeza

= Apague el motor, cologue freno de mano, encienda las luces de emergencia.

= Sipuede moverse salga de la unidad.

= Verifique si hay personas heridas en la unidad.

= Asegure la escena por ambos lados de la via.

= Sie conductor se encuentra en buen estado fisico, debe verificar las condiciones de la escena
(presencia de derrames, estado de la carga, condiciones mecénicas del vehiculo, peligros cerca
de la unidad, etc.).

=  Notifique inmediatamente el hecho al Supervisor inmediato, utilice el diagrama de comunicacion
para informar una emergencia.

= De ser necesario llamar a los bomberos o de algun centro médico, hagalo inmediatamente. De lo
contrario solicite soporte mediante comunicacion telefonica.

= No intente sacar a personal atrapado por sus propios medios, controle al personal atrapado y
espere la ayuda especializada.

= Preste los primeros auxilios a la(s) persona(s) atropellada(s) (solo si se encuentra capacitado y
entrenado de brindar primeros auxilios), de lo contrario no toque a la persona, a menos que tenga
apartarla de un peligro mayor.

= Encaso de accidentados multiples (varias personas), aplicar el triaje (signos vitales) priorizando
la atencion.

= Una vez que el incidente esta bajo control informar detalladamente al Supervisor sobre el
incidente.

= Evitar comentarios y/o discusiones con otras personas, pobladores y/o testigos.

= Prestar apoyo incondicional a la(s) victima(s).

= Cumplir con todos los trdmites regulares con la autoridad y seguros, relacionados a este tipo de
incidentes.

= En el caso de que el chofer sufra la perdida del conocimiento o herido/lesiones que le impidan
moverse 0 actuar personalmente en el control del accidente, se recomienda que el conductor
porte una relacién de los teléfonos de emergencia, indicando los teléfonos de ROCAS SECURITY
S.AC.

12.6. PLAN DE CONTINGENCIA: EN CASO DE HUAYCOS E INUNDACIONES
12.6.1. Objetivo

Establecer los lineamientos a seguir en caso de producirse Huaycos e Inundaciones producto de
lluvias intensas o algin fendomeno natural como la presencia del Fenémeno de El Nifio Costero.
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12.6.2.

12.6.3.

Alcance

El presente Plan es aplicable para todos los locales donde la Empresa desarrolla sus actividades, ya
sea en oficinas o en locales de nuestros clientes.

Ejecucion del Plan

En caso de presentarse inundaciones o huaycos que afecten nuestras operaciones, se activara el
presente Plan de Contingencia con la participacion de las brigadas de Evacuacion y Primeros Auxilios.
Las inundaciones se pueden presentar en las siguientes formas:

= Inundacién climatologica

= |nundacién Técnica

Actuaciones en caso de Inundaciones Climatoldgicas.

Este tipo de inundacién se puede presentar por motivos de clima, por ejemplo: el fendmeno de “El
Nifio” o por lluvias intensas en la zona.

Primera Fase: Conocimiento del suceso.

El Coordinador General de Emergencias y el Jefe de Control de Emergencias evaluaran y decidiran
las acciones a seguir en caso se presente una inundacién climatoldgica.

Segunda Fase: Cese de Actividades.

= El Coordinador General de Emergencias informara sobre el siniestro y ordenara la detencién de
las operaciones de la Empresa.

= El Jede de Control de Emergencia y Coordinador General trasladaran la documentacion vital para
la empresa a un lugar de mayor seguridad.

= La Brigada Contra Incendios procedera a la desconexion de los sistemas e instalaciones.

= Objetos importantes, maquinas, equipos y herramientas de preferencia se deberan colocar en
zonas de altura.

= El personal a indicaciones del Jefe de Control de Emergencia protegera las maquinas y sistemas,
cubriéndolas con lonas u otro materiales y colaboraran en el sellado de huecos y proteccién de
posibles accesos de agua hacia las instalaciones de la empresa.

Tercera Fase: Desalojo o Evacuacion.

= El Coordinador General de Emergencias ordenaré la evacuacion general con tiempo y refugio en
sus domicilios particulares.

= La Brigada de Evacuacién evacuaré a todo el personal hacia el exterior de las instalaciones de la
empresa.

= En caso de presentarse el evento en locales de clientes o via publica, los conductores son las
responsables de ejecutar las acciones de respuesta inmediata, debiendo comunicar
inmediatamente al Coordinador General de Emergencias y apoyo externo.
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= Posteriormente, se deberd parquear inmediatamente la unidad vehicular y dirigirse a una zona
segura poniendo como prioridad la vida e integridad del trabajador. De ser posible, parquear la
unidad en una zona segura, sin arriesgar la vida e integridad.

Cuarta Fase: Fin de la Emergencia y restablecimiento de servicios.

= El Coordinador General de Emergencias y el Jefe de Control de Emergencias evaluaran los dafios
y coordinaran la vuelta a la normalidad de las actividades.

= El Jefe de Control de Emergencias redactaré el informe para la Gerencia correspondiente.

Actuaciones en caso de Inundacion Técnica

Este tipo de inundacién se puede presentar por fallas en el sistema de Agua o Desaglie.

Primera Fase: Conocimiento del suceso.

= La persona que perciba el evento comunicaréa al Jefe de Control de Emergencias quien coordinara
las medidas correctivas del caso.

= El Jefe de la Brigada de Lucha Contra Incendios cerrara la llave general de paso de agua y si es
necesario procederd a cortar el fluido eléctrico del piso.
Segunda Fase: Actuaciones en caso de Inundacion.

= Cuando se produzcan inundaciones el personal dejard de operar de inmediato, apagando
rapidamente las maquinas que estan siendo utilizadas y se dirigira en primera instancia a las areas
de seguridad establecidas.

Tercera Fase: Fin de la Emergencia y restablecimiento del servicio.

= El Coordinador General de Emergencias ordenara el reinicio de las actividades en la empresa.

12.7. PLAN DE CONTINGENCIA: EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA

12.71.

12.7.2.

12.7.3.

Objetivo

Establecer los lineamientos a seguir en caso de producirse una amenaza de bomba hacia La Empresa
0 sus trabajadores.

Alcance

El presente Plan es aplicable para todas las areas donde la Empresa desarrolla sus actividades propias
o0 de nuestros clientes.

Ejecucion del Plan

En caso de reportarse una amenaza de bomba, La Empresa ha considerado establecer actuaciones

las cuales se detallan a continuacion:

Actuaciones ante Amenaza Telefonica de Bomba.
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Primera Fase: Recepcién de la llamada

= La persona que recepciona la llamada trataré en todo momento de mantener la calma y elaborara
en un informe escrito, transcribiendo literalmente el mensaje recibido, recopilando el mayor nimero
de detalle posible.

= Comunicara inmediatamente el hecho a su Supervisor inmediato, quien informara de inmediato al
Coordinador General de Emergencias de la Empresa.
Segunda Fase: Analisis de la Situacién.

= El Coordinador General reportara la situacion con Asesoria Legal y los Organismos de Seguridad
del Estado, para la intervencion de las Fuerzas del Orden.

= El Coordinador General de Emergencias ante una evidencia clara, determinara la necesidad de
evacuacion inmediata.
Tercera Fase: Proceso de Evacuacion.

= Declarada la situacion de emergencia, se aplicara el Plan de Evacuacion.

Cuarta Fase: Inspeccién por las Fuerzas Policiales o Seguridad del Estado.

= Autorizacion para que las Fuerzas Policiales o de Seguridad del Estado ingresen al local para la
inspeccion. En esta fase, todo el personal seguira sus instrucciones.

Quinta Fase: Fin de la Emergencia y Restablecimiento del Servicio

= Deresultar laamenaza en falsa alarma, la vuelta a la normalidad tendréa caracter inmediato cuando

las Fuerzas Policiales o de Seguridad del Estado lo indiquen.

Actuaciones ante Amenazas de Bomba por sospecha de artefacto explosivo.

Primera Fase: Localizacion.

= Avisar inmediatamente al Coordinador General/Jefe de Emergencia.

= Desalojar el personal de la Oficina e instalaciones de la empresa.

= Abrir puertas y ventanas para aliviar la posible onda expansiva.

= El Coordinador General comunicaré en forma inmediata a la Fuerza Policial (UDEX), para que se
encarguen de la revision y/o desactivacion respectiva.

Segunda Fase: Inspeccién Policial.

= |nspeccion del Paquete y si procede del todo el edificio por el personal Policial o Seguridad del
Estado. En esta Fase todo el personal seguira sus instrucciones.

Tercera Fase: Fin de la Emergencia y Restablecimiento del Servicio.

= De resultar la amenaza una falsa alarma, la vuelta a la normalidad tendra caracter inmediato, una

vez asi lo indique los miembros Policiales o Seguridad del Estado responsables de la verificacion.

En caso de siniestro: Tomar las medidas de Seguridad para minimizar los efectos de la onda
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explosiva.

12.8. PLAN DE CONTINGENCIA: EN CASO DE CONTAGIOS DE COVID 19

12.8.1.

12.8.2.

12.8.3.

Objetivo

Establecer lineamientos a seguir en caso de producirse contagios de COVID-19 en las instalaciones
de ROCAS SECURITY o locales de nuestros clientes donde se desarrollan las actividades.

Alcance

El presente Plan es aplicable para todas las areas donde la empresa desarrolla sus actividades,
incluido espacios o areas asignados por nuestros clientes donde desarrollamos nuestras actividades.

Ejecucion del Plan

En caso de evidencias y/o registrar contagios de COVID-19, la empresa ha considerado establecer
actuaciones las cuales se detallan a continuacion:

Procedimiento General de Actuacion en caso de contagios de COVID 19

= Cumplir con las medidas de bioseguridad establecidas (uso de mascarilla KN95/Quirdrgica, lavado
de manos, distanciamiento social).

= Minimizar el contacto con personas que no pertenezcan a su nucleo familiar.

= Cumplir los protocolos establecidos para el ingreso a las instalaciones del cliente.

= Reportar de forma inmediata a la supervision si presentara sintomatologia respiratorio compatible
con COVID-19.

= Participar activamente de todas las capacitaciones que se imparten, relacionadas con la pandemia
de COVID-19.

= Reconocer los grupos de riesgo para COVID-19 y determinar medidas preventivas.

= Mantener los ambientes ventilados, considerando las caracteristicas de cada area.

= Fortalecer todas las medidas de prevencion, asi como las estrategias de reporte oportuno y
busqueda activa de infecciones respiratorias agudas o sintomas en el espacio laboral.

Procedimiento de Actuacion frente a contagios de COVID 19

= Cumplir con todas las medidas de bioseguridad establecidas en todas las actividades que
desarrollamos en instalaciones propias, en areas o espacios del cliente.

= De ser catalogado como caso sospechoso o confirmado de COVID-19, cumplir con las medidas
de aislamiento indicadas durante los dias establecidos.

= Ayudar al area correspondiente y/o Supervisor inmediato a identificar a todos los posibles
contactos directos con los que tuvo relacion en el lugar de trabajo.

= Reportar la evolucion de la sintomatologia al supervisor y/o personal de salud durante el
seguimiento que se realiza diariamente por via telefénica.

= De presentar sintomas de alarma (fiebre alta, dificultad respiratoria y/o tos exigente) acudir de
forma inmediata al establecimiento de salud mas cercano.

= Mantener, en todo momento, las medidas de aislamiento domiciliario establecidas y difundidas.

= Permanecer en su domicilio hasta recibir el alta epidemiolégica por parte del centro médico.
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12.9. PLAN DE CONTINGENCIA: EN CASO DE EXPLOSION Y COLAPSO DE

12.9.1.

12.9.2.

12.9.3.

ESTRUCTURAS
Objetivo

Establecer los lineamientos a seguir en caso de producirse una explosién o colapso de estructuras en
las instalaciones de ROCAS SECURITY o instalaciones donde desarrolla sus actividades.
Alcance

El presente Plan es aplicable para todas las &reas y ambientes donde la Empresa desarrolla sus
actividades, incluido los espacios 0 areas asignados por nuestros clientes donde desarrollamos
nuestras actividades.

Ejecucion del Plan

En caso de registrar una explosion o colapso de estructuras, La Empresa ha considerado establecer

actuaciones las cuales se detallan a continuacion:

Actuaciones en Caso de Explosion y Colapso de Estructuras

Primera Fase: Conocimiento del Suceso.

= Toda explosién implica la percepcion de la misma por un gran nimero de personas, por lo tanto,
el Coordinador General y el Jefe de Control de Emergencias tomaran conocimiento de forma
inmediata.

= Las Brigadas de Emergencias rescataran al personal que haya podido quedar atrapado o herido y
extinguira los posibles incendios que se haya desencadenado como consecuencia de la explosidn.

= Las Brigadas de evacuacion procederan al inmediato al desalojo de todas las personas, en caso
la situacion lo amerite.
Segunda Fase: Transicion.

= El Coordinador General de Emergencias del local analizard y verificara la causa y naturaleza del
suceso Yy las acciones a emprender.

= El Coordinador General de Emergencias ordenara si es preciso llamar a los servicios de Ayuda
Exterior: Bomberos, Ambulancias y Fuerzas Policiales.

Tercera Fase: Proceso de Evacuacion.

= En este punto, las acciones simultaneas de las distintas Brigadas seran las establecidas de
acuerdo al plan de evacuacion.

Cuarta Fase: Inspeccion Policial

= Durante lainspeccién del local por los elementos de las Fuerzas Policiales o Seguridad del Estado,
todo el personal seguira sus instrucciones.

Quinta Fase: Restablecimiento del servicio.
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= El Coordinador General de Emergencias, una vez controlada la situacion, ordenard el
restablecimiento del servicio, si procede.

12.10.PLAN DE CONTINGENCIA: ACTOS DELICTIVOS, SABOTAJE Y

ATENTADOS
12.10.1. Objetivo

Establecer los lineamientos a seguir en caso de producirse actos delictivos, sabotaje y atentados en
la Empresa.

12.10.2. Alcance

El presente Plan es aplicable para todas las areas donde la Empresa desarrolla sus actividades, asi
como los locales de nuestros clientes.

12.10.3. Ejecucion del Plan

En caso de registrar actos delictivos, sabotaje y atentados, La Empresa ha considerado establecer
actuaciones las cuales se detallan a continuacion:

Actuaciones de Caracter General

= Controlar que ninguna persona ajena entre a las diferentes instalaciones sin la debida autorizacion.
= No permitir el acceso a empleados fuera de las horas normales del trabajo, salvo con autorizacion.

= Durante las 24 horas del dia los trabajadores deberan estar atentos a la presencia de extrafios
que merodean los alrededores.

= Cumplir con las Consignas Generales y Particulares de Seguridad, elaboradas por el
establecimiento.

13. ORGANISMOS DE APOYO AL PLAN DE CONTINGENCIA
Toda emergencia en las instalaciones del local debe ser informada al Coordinador General de Emergencias
quien luego de estimar la magnitud de la misma, coordinara con las instituciones el apoyo externo.

14. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
La Empresa ROCAS SECURITY S.A.C. con el objetivo de mantener a sus trabajadores entrenados para que
puedan actuar ante cualquier situacién de emergencia, ha considerado realizar una serie de cursos tedrico-
practicos con temas diversos a cargo de personal especializado.

Las préacticas seran complementadas con charlas de capacitacién, cursos, procedimientos a seguir en un
siniestro y practicas contra incendio. Cuando ingrese personal nuevo se le debe instruir en la prevencién y
control de emergencias, aunque no sean miembros de la Brigada (RS-PL-01 Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

15. CRONOGRAMA DE SIMULACROS

Los simulacros seran realizados persiguiendo los siguientes objetivos (RS-PL-01 Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo):
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= Entrenamiento de los integrantes del equipo de emergencia, asi como de todos los trabajadores que laboran
en la Empresa.

= Deteccion de posibles circunstancias, no tenidas en cuenta en el Plan de Contingencia, 0 anomalias en el
desarrollo de las funciones a realizar por los integrantes de los equipos.

= Comprobacion del correcto funcionamiento de algunos de los medios existentes, como los de extincion,
comunicaciones, etc.

= Medicién de tiempos, tanto de evacuacion como de intervencion de los equipos.

16. ANEXOS

= Anexo 01: Flujograma de reporte en casos de emergencia
= Anexo 02: Brigada de Respuesta a Emergencias
= Anexo 03: Contactos de Emergencia
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ANEXO N° 01: Flujograma de Reporte en Casos de Emergencia

INICIO
|
Se produce el
evento
1
Oportunidad d[']E:; mejora (Nivel Emergencia (Nivel 1,2,3)
| |

Personal del area de trabajo Personal que detecta la
atiende el evento Emergencia da la voz de alerta
Comunica a | | Comunicaa

Contratista/Cliente Brigada de Emergencias
Comunica a
Contrati:tafcnent

Se activa |a brigada de
emergencias

|— FIN
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ANEXO N° 02: Brigadas de Respuesta a Emergencias

RS-RE-005
Q BRIGADAS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS -
I 01de 01

EMPRESA: ROCAS SECURITY S.A.C.

DIRECCION: Pasaje bolognesi mz j, lote 26 A Ramén Castilla, Trujillo, La Libertad

Organizacion Apellidos y Nombres Cargo Area de Trabajo

Coordinador General de Emergencias Lily Chavez Silva Gerente General Gerencia General

Jefe de Control de Emergencias Isaias Cachay Mejia Supervisor General Operaciones

BRIGADA DE EMERGENCIAS MULTIFUCIONAL:

Evacuacion - Lucha Contra Incendios - Primeros Auxilios - Emergencias Ambientales

1° Integrante Carlos Asmat Sanchez AVP Operaciones
2° Integrante Willyan Ordofiez Morales AVP Operaciones
3° Integrante Geiler Terrones Alayo AVP Operaciones
4° Integrante Jose Arias Curinambe AVP Operaciones
5° Integrante Hamilton Machuca Chavez AVP Operaciones
6° Integrante Juan Pescoran Rubio AVP Operaciones
7° Integrante David Plascencia Angulo AVP Operaciones
8° Integrante Franco Paulino Alayo AVP Operaciones
9° Integrante Jonathan Nurefia Castillo AVP Operaciones
10° Integrante Percy Plasencia Agirre AVP Operaciones
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ANEXO 03. Contactos de Emergencia

BOMBEROS
Nombre Cargo Teléfono EMERGENCIAS CUERPO GENERAL DE BOMBEROS 116
Lily Chavez Silva Gerente General | 908900478 CIA DE BOMBEROS CASA GRANDE 044-304732
Isaias CachayMejia | Supervisor General | 931129752 SAMU 106
CRUZ ROJA
POLICIA
EMERGENCIAS POLICIALES 105
COMISARIA PNP CHICLIN 044-540169
COMISARIA PNP CHICAMA 044-540154
Il DIRECCION TERRITORIAL TRUJILLO-PNP, CENTRAL 044-232552
TELEFONICA 044-291438
DEPARTAMENTO DE PROTECCION DE CARRETERAS 044-293213
COMISARIA PNP SECTORIAL ASCOPE 044-431269
DIVISION DE TURISMO Y ECOLOGIA 044-291705

CENTROS DE SALUD

HOSPITAL DE BELEN 044-480205

EMERGENCIAS HOSPITAL BELEN 044-480200
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO 044-481200
HOSPITAL VICTOR LAZARTE ECHEGARAY - ESSALUD 044-216120
HOSPITAL CENTRO DE SALUD ASCOPE 044-431261
HOSPITAL ROSA SANCHEZ DE SANTILLAN - ASCOPE 044-431119
POSTA MEDICA CHICAMA 044-425215
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1. INTRODUCCION

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, nos permitird desarrollar de manera efectiva y proactiva
la implementacion del sistema de gestion de prevencién de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente en las instalaciones del proyecto, con la participaciéon de los trabajadores, sus
representantes ante el comité de SST y La Gerencia de Rocas Security SAC. Es importante saber y
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conocer los peligros, riesgos e impactos ambientales previo al inicio del proyecto, para ello, se
integrard al area de salud, seguridad y medio ambiente (SSTMA), esto nos permitird evaluar los
riesgos y tomar medidas de control a nivel de ingenieria para cada peligro o aspecto ambiental
identificado previo a la ejecucién de las actividades en campo.

OBJETIVO DEL PLAN

Este documento tiene como objetivo, describir el Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente que Rocas Security SAC establece para el proyecto ENTREGA DE LAS DEFENSAS
RIBERENAS DE LOS RIOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-09”, bajo los requisitos y modelo
especificado en la Ley de SST N° 29783, D.S. 011-2019-TR y norma internacional de estandarizacién
ISO 45001:2018, entre otras; conteniendo los mecanismos técnicos y administrativos necesarios
para garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores, y de terceras personas, durante la
ejecucién de las actividades previstas en el contrato del Proyecto y trabajos adicionales que se
deriven del contrato principal.

Con la implementacion y verificacion del presente documento, Rocas Security SAC garantiza, un
alto nivel de confianza en nuestras relaciones internas y externas, para la prevencion de riesgos
laborales.

Como empresa responsable, nuestro deber primordial, es que todos nuestros colaboradores y
proveedores, asuman un compromiso con la Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente con la finalidad de asegurar que cada uno de los colaboradores, trabajen en condiciones
seguras y con riesgos controlados.

3. DATOS DEL PROYECTO Y MEMORIA DESCRIPTIVA

PROYECTO: "ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DE LOS RIOS
CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-09”
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EMPRESA: Rocas Security SAC

FECHA DE INICIO:  08/04/2025

FECHA DE FIN: Por definir

UBICACION: Departamento de La Libertad

GERENTE ROCAS  Abg. Lily Elizabeth Chavez Silva
SECURITY SAC:

4. ALCANCE DEL PROYECTO

El presente documento es aplicable a todas las actividades, procesos y servicios realizados por
Rocas Security SAC, especificamente para el proyecto ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DE
LOS RIOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-09”. Todos los contratistas, proveedores, colaboradores,
entre otros, se acogeran al presente Plan y al Sistema de Gestidn que el Consorcio establezca para
el desarrollo del proyecto.

El periodo de aplicacion del Plan inicia en el mes de abril de 2025 y termina en el vencimiento del
con trato, pudiendo ser modificado si las partes interesadas asi lo creen conveniente, o por la
aplicacién del proceso de mejora continua o requerimientos normativos.

5. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

El Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente del Rocas Security SAC,
se basa en la legislacién peruana vigente y en la prevencién de riesgos para la proteccién de la
integridad y salud de los trabajadores. Asi mismo, el Rocas Security SAC, dota a los responsables
del drea de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente un conjunto de elementos (procesos)
y recursos que, interrelacionados entre si, son capaces de generar una respuesta repetible e
identificable para administrar el sistema de gestién.

Este sistema contempla acciones, responsabilidades, compromisos y recursos; los cuales inician en
La Gerencia, y se distribuyen a todos los empleados de la empresa; de esta manera se garantiza
gue se tomen medidas necesarias en materia de seguridad, salud en el trabajo y Medio Ambiente.
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Por lo tanto, el Sistema de Gestion de SSTMA de Rocas Security SAC, tiene un método planificado,
documentado, verificable y mejorable destinado a administrar los peligros y riesgos asociados a la
gestion de los procesos del servicio de seguridad y vigilancia.

. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Con el fin de conocer el nivel de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente de Rocas Security SAC, durante el periodo indicado en el item 3, se
establece elaborar la Linea base del Sistema de Gestion de SSTMA, utilizando la “Lista de
Verificacidn de los Lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
sustentado en la Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y la R.M. N2 050 Registros
Obligatorios para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Diagnéstico de Linea Base del Sistema de Gestidn sera elaborado durante los primeros 30 dias
de iniciado el servicio, de los resultados obtenidos se estableceran planes de accién donde se
consideren medidas correctivas y preventivas a corto, mediano y largo plazo segun corresponda la
importancia de los documentos. Los resultados seran comunicados al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo— CSST y a La Gerencia.

Una vez ejecutadas las medidas correctivas y preventivas, se volvera a realizar un nuevo anélisis de
linea base, el cual debe ejecutarse en el primer trimestre del proyecto.

. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

La alta direccion de ROCAS SECURITY SAC, ha establecido una politica integrada y esta
comprometida en su cumplimiento, impulsando firmemente su desarrollo, la comunica y mantiene
disponible a las partes interesadas.




Revision:

ROCAS SECURITY SAC Ro1

CONTRATO: Emision:
PROYECTO “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIVERENAS DE LOS 09/08/2024
RiOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)”

Pagina 8 de 39

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE

Nosotros ROCAS SECURITY S.A.C., somos una empresa lider en la seguridad integral e industrial que nace como
consecuencia de la preocupacion de sus ejecutivos por satisfacer una necesidad que dia a dia se hace mas
apremiante en nuestro medio, cuya politica de gestion se sustenta en cinco principios que proporcionan un marco de
referencia coherente para establecer y revisar objetivos relacionados a la interaccion de nuestro servicio con el medio
ambiente y con el enfoque basado en prevencion de riesgos que afecten a colaboradores, clientes y plblico en
general.

En tal sentido nuestra empresa asume los siguientes compromisos:

1. Proteger la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores mediante la prevencion de accidentes, incidentes
o enfermedades ocupacionales relacionadas con el trabajo, otorgando los recursos que sean necesarios para
realizar nuestras actividades de manera segura y responsable con el medio ambiente.

2. Respetary cumplir los requisitos legales vigentes y aplicables en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.

3. Promover activamente que todos los colaboradores asuman la debida responsabilidad en la promocion y
participacion activa en los elementos del sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

4. Comprometernos con la proteccion del medio ambiente, mediante la prevencion o mitigacion de impactos
ambientales adversos que podamos encontrar en nuestros servicios.

5. Mejorar continuamente, con capacitaciones constantes y midiendo la eficiencia de nuestro sistema de gestion,
auditandolo e inspeccionandolo periodicamente, analizando el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente, y otros inherentes a nuestra
organizacion.

Es deber de toda la familia ROCAS SECURITY S.A.C., participar, difundir y colaborar continuamente para que esta
politica se cumpla en nuestras actividades diarias.

Trujillo, 09 de agosto del 2024.
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8. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Rocas Security SAC cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST,
donde se establecen los lineamientos a cumplir por todos los trabajadores de la empresa en todos
los niveles de la organizacién. También estdn obligados a cumplir el RISST los contratistas,
proveedores, visitantes y el cliente.

La difusion y entrega del presente documento se evidencia en un acta de entrega por cada
trabajador de la empresa, esto se realiza en el proceso de charla de induccion para personal nuevo
y previo al inicio de actividades.

Es de caracter obligatorio que todos los colaboradores en todos los niveles de la empresa conozcan
el contenido del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

9. GARANTIZAR LA COMUNICACION Y CONSULTA SOBRE LA GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE ENTRE LOS
TRABAJADORES 'Y SUS REPRESENTANTES, FOMENTANDO SU
PARTICIPACION ACTIVA

La Gerencia, pone a disposicion de las partes interesadas el presente documento, asi mismo brinda
los recursos necesarios para garantizar la implementacién y cumplimiento eficaz del Sistema de
Gestidn.

La Politica Integrada de SSTMA de Rocas Security SAC, serd comunicada al Sub-Comité de SST. La
Politica de SSTMA serd divulgada en todos los niveles de la empresa, al mismo tiempo sera
publicada en un lugar visible al alcance de todos los colaboradores involucrados en el proyecto

10. PRESUPUESTO

En el contrato firmado con el PROYECTO “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIVERENAS DE LOS RiOS
CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)"”, tiene un presupuesto asignado segln corresponda a la
partida de Implementacién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, la cual comprende
las actividades y recursos que corresponden al desarrollo, implementacion y administracion del
presente plan.
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11. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Definir las responsabilidades en la planificaciéon, implementacidn, verificacién y mantenimiento del
sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, de esta manera contaremos
con la participacion activa de todos los integrantes y responsables de Proyecto.

La planificaciéon para la implementacién del Sistema de SSTMA descansa en la participacion activa
de todos los integrantes del Proyecto haciendo énfasis en los procesos operacionales, y se resume
en la siguiente Matriz de Responsabilidades del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.
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SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Codigo | SSTMA-MT-02
ROCAS SECURITY SAC Version 0
MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DE SISTEMA DE GESTION DE Fecha 06/08/2024
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE pagina 1

Responsabilidades

Requisitos Generales

Politica Integrada de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente

Planeamiento del Sistema SSTMA
Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos

Representant
e
Legal

Lider de Equipo

Especialista de
Seguridad,
Salud en el

Trabajoy
Medio
Ambiente

Supervisor

Administracio
n

Requisitos Generales de SSTMA x|l x| x| X

Politica Integrada de SSTMA

Requerimientos Legales

Objetivos y Metas

Plan SSTMA
Implementacién y Operacion
Estructuray responsabilidad

Entrenamiento, preparaciony
competencia

Comunicacion

Documentacion

Control de documentos y datos

Control operacional

Preparacidn y respuestas para
emergencias
Verificacion y Accién Correctiva

Monitoreo y mediciones de desempefio

Investigacion de accidentes

Acciones preventivas y correctivas

Evaluacién de Cumplimiento Legal

Registros

Auditorias
Revision por la Direccion
Revision por la Direccion

Contratistas y
Proveedores

CUMPLIR CON EL SISTEMA DE GESTION DE SSOMA DEL CONSORCIO
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12. ELEMENTOS DEL PLAN
OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMACION

El actuar de Rocas Security SAC, en materia de objetivos y metas esta fundamentada en la “Filosofia
del Cero Accidente”, hacia donde estan dirigidos todos nuestros esfuerzos y en caso se dé la
ocurrencia de un evento, tomaremos todas las medidas necesarias para evitar su repeticién por la
misma causa.

Toda organizacién necesita tener resultados cuantificables y controlables, por lo que hemos
definido objetivos y metas para el proyecto de ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DE LOS RIOS
CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-09)”.

La Matriz de Objetivos y Metas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente — SSTMA, serd
difundida en todos los niveles de la empresa y publicada en un lugar visible al alcance del proyecto.

A partir de los objetivos y metas se asignaran tareas para lograr el cumplimiento de las mismas,
para esto se establece el Programa Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
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Compromiso de la Pol

Responsables

Reducir el [ndice de Frecuencia

IFm= (N2 de accidentes con tiempo perdido|

ambientales en el proyecto

monitoreos ambientales programados) * 100

<96 | Mensual
5, Protezer Ia segwided y saud de todas los mensual (IFm). en el mes x 1000000HH) / HH trabajadas
de la empresa, proporcionando - ; ;
e ) o e Reducir el indice de Gravedad 16m = (Ne de dias perdidos en el mes x|O¢TeNcia de Proyecto, Supervisor, Jefe de
condiciones de trabajo seguras y saludables mediante la o (16m) 288 | Mensual [\ 00 )/t trabaradas SSTMA y Comité de SST
prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e - 0000 )
incidentes relacionados con el trabajo y la eliminacion Rreducr el fndice  de
ton deri <28 | Mensual [IAm=(IFmxIGam) /1000
de os peligros y reduccién de riesgos. Minimizar la cantidad de eventos no|Accidentabilidad mensual (1am). ¢ V
deseados en la empresa
2. Poseer una organizacion dinémica y con capacidad de|* <> P!
seer una org Y incidentes 'y enfermedades
reaccion inmediata ante los cambios del contexto )
J o _ ocupacionales).
interno y externo de la organizacion, asumiendo las
exigencias de nuestros clientes, respetando el medio e de actos y condiciones  inseguras
ambiente y la seguridad y la salud de nuestros Detectar proactivamente actos y| Y BUT3S| Gorencia de Proyecto, Supervisor, Jefe de
A e car pro >80 | Mensual |detectados en el mes x 1000000 / Ne HH o
v ; de esta manera condiciones inseguras o SSTMA y Comité de SST
rabajadas
a 1 prevencién de lesiones y enfermedades asociadas al g
trabajo.
Formalizar la  entrega  de Ne de personal nuevo que se le entrego las|Administracion, RRHH, Gerencla de
Mejorar el control y comunicacion de|recomendaciones de SSTMA al| >=90% | Mensual |recomendaciones de SST / Ne total delProyecto, Supervisor, Jefe de SSTMA y
a0 . personal nuevo. j Comité de 55T
7. Cumplir con la legislacién nacional vigente y cualquier
plir c 8! naclonalvigente y cualquier| . ;onados con la Seguridad , Salud|Definir  los  requisitos  de. )  |Administracién, RRHH, Gerencia de
otro requisito que la organizacion considere necesario ° ) ) ' Ne de puestos de trabajo con competencias / )
requisito qu " en el Trabajo y Medio Ambiente. |competencias necesarios para los| >=90% | Mensual i Proyecto, Supervisor, Jefe de SSTMA y
suscribir en términos de Seguridad, Salud en el Trabajo y e Ne total de puestos de trabajo e oy
Medio Ambiente. P io:
RRHH, Gerencia de
Evaluar el de la matriz de requisi legales i quisi )
! >290% | Mensual o / Proyecto, Supervisor, Jefe de SSTMA y
requisitos legales de SSTVA legales. legales identificados A
Comité de ST
6. Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, ministracion. RRHH. G .
ministracion, ,  Gerencia de
en los diferentes procesos de la empresa,|Verificar el Sistema de Gestion de|Real las Ne de auditorias ej /Ne de )
o o 100% | Mensual Proyecto, Supervisor, Jefe de SSTMA y
ala de TVA. programadas de SSTVA. programadas b
omité de
necesarios para garantizar su  implementacion,
Gecutar las capacitaciones paral oo |\ INe de capacitaciones ejecutadas / N2 de[Gerencia de Proyecto, Supervisor, Jefe de
Concientizar 'y mejorar 1as|y ¢ o5 trabajadores. i SSTMA y Comité de SST
4. Generar los canales y medios para de los t n
consulta v participacién de los trabajadores y sus|materia de prevencion de riesgos|cjecutar fas capacitaciones al g | o |Ne de capacitaciones ejecutadas / N de|Gerencia de Proyecto, Supervisor, Jefe de
. oY s u
representantes a fin de garantizar una par ¥ medio comité de SST. capacitaciones programadas SSTMA y Comité de SST
activa de los mismos en el Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. ) Mejorar las competencias de los
Desarrollar las capacidades de los|/ """ ' .
rabajadores en  temas  de . )
N ) oo 1 en prevencion de| u:‘dad o on o o s | mensual |ndice de 6n = (N2 de HH de Proyecto, Sup , Jefe de
- que tanto los COMO SUS| o cgos laborales, medio ambientales| oo 2" 32U 2oy 2 / N2 de HH trabajadas)*100 SSTMAy Comité de SST
representantes sean consultados y participen Medio  Ambiente  mediante
! ! y respuesta ante emergencia. ?
act en todos los del Sistema de cap.
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. indice de Cumplimiento del
Fomentar Ia consulta y participacion|Programa Anual de Seguridad, oo | | l(N de actividades realizadas / N de|Gerencia de Proyecto, Supervisor, Jefe de
activa de todos los trabajadores Salud en el Trabajo y Medio actividades programadas) * 100 SSTMA y Comité de SST
Ambiente
Asegurar el adecuado tratamiento ) )
Kg RRSS tratados / N° Kg RRSS generados) *|Gerencia de Proyecto, Supervisor, Jefe de
1.5e compromete a garantizar a proteccion de todos los v disposicon final de Residuos| >=90% | Mensual | /e K RRss & e e e sor 7
miembros de la organizacion, prevencion de la S6lidos generados en el proyecto
¥ cuidado del medio ambiente; através| -
de la identificacion de los aspectos y evaluacién de P V|Asegurar el cumplimiento de las (Nei /Ne Gerencia de Proyecto, Supervisor, Jefe de
) cuidado del medio ambiente para el|inspecciones ambientales en el| >=90% | Mensual A ’
impactos y la de las| 1 rroll del proyecto programadas) * 100 SSTMA y Comité de SST
medidas de control, de esta manera se reducira | proyecto
mitigara los posibles impactos ambientales que se
actos 2  « Asegurar el cumplimiento de la L ) ) .
puedan generar durante la ejecucién de sus actividades. R 1006 | Mensug) |(Ne monitoreos ambientales ejecutados / Ne|Gerencia de Proyecto, Supervisor, Jefe de

SSTMA y Comité de SST

ESTRUCTURA DEL SUB-COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Rocas Security SAC, al depender de empresas o entidades asociadas con intereses comunes de
participacién conjunta en un proyecto; segun el D.S. 011-2019-TR, debe tener un Sub-Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, esto es, cuando el Proyecto tenga 20 o mas trabajadores y un
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo elegido por los trabajadores, cuando del Proyecto
tenga menos de 20 trabajadores.

El Sub - Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por:

X

» Un presidente.
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» Un secretario.

» Representantes de los trabajadores y del empleador en forma paritaria.

Secretario

I

Miembros Miembros
i S
[ | [ |
|_E‘mpleador Trabajadores Empleador Trabajadores
L L L

La cantidad de miembros titulares y suplentes del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
estipulada de acuerdo a la legislacion vigente y el Procedimiento para la eleccién y conformacién del

Sub-Comité de SST.

Las reuniones del Sub - CSST se dan en forma ordinaria una vez por mes, en un dia previamente fijado.
En forma extraordinaria, el Sub - Comité se reline a convocatoria de su Presidente, en caso de ocurrir
un accidente mortal o cuando las circunstancias lo ameriten.

El Sub - Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Rocas Security SAC, en concordancia con el D.S.
011-2019-TR, tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

» Conocer los documentos e informes relativos, a las condiciones de trabajo que sean

necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad

preventiva en el proyecto

» Participar en la elaboracion, aprobacion, implementacion y evaluacion de las politicas,

planes, reglamentos y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de

prevencién de accidentes y enfermedades profesionales del proyecto+.

» Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud del proyecto.
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Considerar las circunstancias y participar en la investigacion de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el proyecto
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos y haciendo
seguimiento de su implementacion y eficacia.

Formular recomendaciones para la mejora de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficacia.
Realizar inspecciones periddicas de las areas de las dreas de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y la salud en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.
Promover que todos/as los trabajadores/as reciban, al inicio de la relacién laboral, la
induccién, capacitacién y entrenamiento sobre los riesgos laborales presentes en el
Proyecto y en el puesto de trabajo.

Vigilar que todos/as los/as trabajadores/as estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demds documentos escritos o
graficos relativos a la prevencién de riesgos laborales.

Revisar periddicamente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en la Proyecto, cuyo registro y evaluacién deben ser
constantemente actualizados por el/la empleadora/a.

Vigilar la ejecucion y cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Proyecto.

Revisar periddicamente la ejecucion de los programas de capacitacion y entrenamiento.
Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a en la Proyecto, o quien haga sus
veces la siguiente informacion:

- Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

- Las actividades realizadas, con periodicidad trimestral y al finalizar su mandato

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES RELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» D.S.005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» D.S.006-2014-TR Modifica Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» D.S. 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector

Construccion.
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D.S. 015-2005-SA Limites Permisibles para Agentes Quimicos.

D.S. 003-2013-VIVIENDA Gestidn de Residuos en Construccion.

D.S. 42-F Reglamento de Seguridad Industrial.

D.S. N° 014-2017-MINAM Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
D.S. N° 001-2012-MINAM Reglamento Nacional para la Gestion y Manejo de los Residuos
de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

Decreto Legislativo N° 1278 Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos

Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 30222 - Ley que modifica la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 28806 - Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Ley 30102 — Ley que Dispone Medidas Preventivas Contra los Efectos Nocivos para la Salud
por la Exposicién Prolongado a la Radiacién Solar.

Ley N° 28611 Ley General del Ambiente.

R.M. 050-2013-TR Registros Obligatorios para Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el trabajo.

R.M. 312-2011-SA Protocolos de Exdmenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagndstico
de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad.

R.M. 972-2020-MINSA Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19
en el Centro de Trabajo.

R.M. 571-2014/MINSA, Resolucion que modifica la R.M. 312-2011-SA Protocolos de
Exdmenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad.

R.M. 375-2008-TR Norma Bdésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de
Riesgo Disergondémico.

R.M. 111-2013-MEM/DM Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad.
Reglamento Nacional de Edificaciones.

Norma Técnica de Edificaciones G.050 Seguridad Durante la Construccion.

NFA 51B Norma para Prevencién de Incendios durante soldadura, corte y otros trabajos en
caliente.

NFPA 704 Identificacién y Rotulado de Productos Peligrosos.

OSHA CFR 1926 Safety and Health Regulations for Construction.

ISO 45001: 2018 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Contrato de Proyecto.

Plan de Gestion Ambiental.

Otras normas que apliqguen en materia de SST.
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> IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE LOS
CONTROLES OPERACIONALES, SU METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO

Los peligros tienen o pueden tener impactos negativos importantes sobre la seguridad y salud de
nuestros trabajadores, por lo que se revisa y analiza todas las actividades de la empresa para
identificar los peligros y evaluar los riesgos correspondientes, se elabora la “Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos” IPERC.

Evaluacién de riesgos v determinacién de los controles operacionales

La evaluacién del riesgo nos proporciona el grado de criticidad de los diferentes peligros
identificados, con el fin de identificar las medidas de control para la prevencion de los riesgos
evaluados, considerando la reduccién de los riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia:

a) Eliminacion, se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmisién o en el trabajador, privilegiando el control colectivo del individual.

b) Sustituciéon, programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor o ningln riesgo para el trabajador.

c) Controles de ingenieria, tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos.

d) Sefalizacion/advertencias y/o controles administrativos, adoptar sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

e) Equipos de proteccidn personal, en ultimo caso facilitar equipos de proteccién adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven de forma correcta.

La identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos debe ser actualizada en los siguientes casos:

- Unavez al afio como minimo.

- Cuando se desarrollen nuevos productos o servicios.

- Cuando se ingrese a una nueva etapa del proyecto.

- Cuando cambien las condiciones de trabajo.

- Se hayan producido dafios a la salud y seguridad trabajo.

- Se observen peligros y riesgos no considera previamente.

- Existan cambios en la legislacién relacionados con peligros, riesgos y controles.

Para el proyecto se identificaran los siguientes Procesos (como minimo):

- Trabajos de seguridad y vigilancia
- Tareas de oficina
- Simulacros
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METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO

» Rocas Security SAC establece, implementa y mantiene un procedimiento para la continua
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la determinacion de los controles
necesarios, para esto establece el “Plan de Seguridad”.

» Publicacidn y Difusion de la Matriz IPERC: Una vez aprobada por la Gerencia de Proyecto,
Director de Proyecto, Residencia de Proyecto, Responsable de SSTMA y Sub CSST, esta se

debera publicar y difundir en todos los niveles del proyecto, asegurandose que todos los
trabajadores tengan conocimiento de sus peligros y riesgos.

» Rocas Security SAC comprometido en promover la accidon preventiva de parte de los
trabajadores y linea de mando en todos sus niveles organizacionales, ha visto conveniente
establecer el “Procedimiento para el Andlisis del Trabajo Seguro (ATS)”, el cual establece
la metodologia para identificar los peligros, evaluar los riesgos en cada etapa del trabajoy
previo a la ejecucidn de la actividad, de esta manera se estableceran las medidas de control
preventivas, coherentes y efectivas, las cuales permitan la ejecucion de los trabajos de
forma segura.

MAPAS DE RIESGOS Y PLANO DE EVACUACION

» Rocas Security SAC elaborard el Mapa de Riesgos de las instalaciones del proyecto, donde
se identifican y localizan gréficamente los riesgos a los que estdn expuestos nuestros
colaboradores y visitantes.

» El mapa de riesgos debera estar exhibido en un lugar visible de Proyecto.

» El mapa de riesgos debe estar elaborado acorde a los riesgos evaluados en la matriz IPERC.

PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS

Este requisito tiene el objetivo de prevenir las enfermedades profesionales que se originan en los
lugares de trabajo por la exposicidon a los riesgos derivados de los procesos constructivos, por lo
tanto, se debe mantener una vigilancia de la salud, para lo cual, se cumple todos los requisitos
legales aplicables a nuestra organizacion “Rocas Security SAC”.

Se realizan examenes médicos ocupacionales de la siguiente manera: al ingreso, anual, reubicacién
laboral y de retiro al término de la relacién laboral con los trabajadores. El examen practicado es
acorde con los riesgos laborales a los que se expone el trabajador.

Tipos de exdmenes
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» Examen Médico Pre ocupacional: Es la evaluacién médica que se realiza al trabajador antes
de que éste sea admitido en un puesto de trabajo que entrafie riesgos para su salud. Tiene
por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su mejor ubicacién
en un puesto de trabajo.

» Examen Médico Ocupacional Periddico: Es el examen médico que se realiza para
determinar el estado de salud y la influencia que la exposicidon laboral pueda ejercer sobre
el colaborador en un momento determinado. El objetivo es realizar un diagndstico precoz
de enfermedades relacionadas al trabajo y asi garantizar un tratamiento oportuno,
efectivo y ademas, realizar seguimiento a los casos detectado. Se ha establecido que en el
area administrativa estos exdmenes seran de manera bianual, en el caso del drea operativa
ser realizard de manera anual, debido a que los riesgos se incrementan.

» Examen Médico de Reingreso Laboral: Es la evaluacién médica que se realiza al trabajador
una vez concluido su periodo de descanso médico mayor a 20 dias o periodo de ausencia
prolongado mayor a 90 dias. Mediante este examen se busca evaluar su condicion de salud
actual, si el trabajador puede regresar a las labores habituales que estaba ejecutando o si
tiene restricciones para el ejercicio de las mismas.

» Examenes Médicos de reubicacién laboral o cambio de ocupacién: Es la evaluacion médica
gue se realiza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacién y ello implique cambio
de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores
de riesgo, en los que se detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Examenes Médicos Ocupacionales de Retiro: Es la evaluacion médica que se realiza al trabajador
una vez concluido el vinculo laboral, tendran validez los exdmenes ocupacionales realizados
con una antigledad no mayor de 2 meses. Mediante este examen se busca detectar
enfermedades ocupacionales y comunes, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo
agravado por el trabajo. Los exdmenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse

a solicitud del empleador o trabajador, en el caso de los trabajadores que realizan actividades

de alto riesgo se debe de realizar de manera obligatoria los examenes al término de la relacion

laboral. Tendrdn validez los exdmenes realizados en un plazo no mayor a 2 meses; se tendrd
como punto de referencia los exdmenes de ingreso y evaluaciones periddicas.

e Todos los Exdamenes Médicos Ocupacionales (ingreso, anual, reubicacion laboral y de
retiro), seran realizados en los centros en Salud Ocupacional acreditados por la DIGESA y
autorizados por el drea de Salud Ocupacional del cliente.

e En Rocas Security SAC el Examen Médico Ocupacional Anual verifica el estado de salud
general y de exposicién laboral de los trabajadores, por lo que una vez concluido el mismo
poder plantear recomendaciones clinico-laborales neo-preventivas de control orientadas
a evitar efectos y/o progresion de dafio (si los hubiere) en la salud de los trabajadores.

e Se tendrd una base de datos virtual con informacién médica de cada uno de los
colaboradores que serda manejada solo por el drea de SSTMA de Rocas Security SAC.
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e En caso de que se sospeche que el trabajador estd padeciendo de una enfermedad,
condicion o lesidn generada por las exigencias de su trabajo se le realizara un examen
meédico complementario.

e Ademas, se debe tener en cuenta como parte de la gestion de Salud Ocupacional, la
evaluacién o monitoreo periddico de los agentes ocupacionales en los lugares de trabajo,
asi como las condiciones ergondmicas que puedan afectar la salud de sus trabajadores.

e Se cuenta con un “Protocolo para Evaluacidon de Exdmenes Médicos Ocupacionales”.

e El Consorcio cuenta con un servicio de Salud Ocupacional liderado por un Médico
Ocupacional, el cual sera responsable de implementar, verificar y medir el cumplimiento
de la vigilancia médica segun el SSTMA-PL-03 Plan Anual de Salud Ocupacional.

PERMISOS DE TRABAJO PARA LAS LABORES DE ALTO RIESGO

Cuando se identifique situaciones de alto potencial que pongan en riesgo la vida o salud de los
trabajadores o propiedad, cualquier trabajador de la empresa, puede solicitar la suspensién del
trabajo hasta que las condiciones sean apropiadas para realizar la tarea de forma segura. Para ello,
se considera:

e Procedimientos de Trabajo Seguro: Se define que todos los procedimientos de trabajo
especificos para el proyecto son confeccionados por el responsable de SSTMA del
proyecto, a fin de incluir las consideraciones correspondientes a Seguridad y Salud en el
Trabajo. Aquellas actividades de Alto Riesgo que no cuenten con un Procedimiento de
Trabajo Seguro, serdn normadas por el estandar correspondiente.

De acuerdo a la elaboracién preliminar de la Matriz IPERC, se determinaran aquellas tareas
gue encierran un mayor riesgo. Una vez realizado ello, se elaborara, de ser necesario, el
correspondiente Procedimiento de Trabajo Seguro, el documento es elaborado el
responsable de SSTMA del proyecto, y posteriormente serd validado por el Gerente de
Proyecto. Cuando se haya terminado de revisar y aprobar, el responsable de SSTMA
procederan a la difusion de los mismos.

El objetivo del Permiso de Trabajo de Alto Riesgo es identificar, valorar y establecer
medidas de control sobre las condiciones de trabajo potencialmente peligrosas.

Los permisos de trabajo seran otorgados para usarse dentro del horario de trabajo
establecido en el sitio. En los casos de trabajos especiales o de emergencia, se otorgaran
permisos adicionales fuera de las horas indicadas.

Los trabajos de alto riesgo aplicables son:

- Trabajo nocturno u horario extendido.

PROGRAMA DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO
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» Esimportante contar con un equipo humano formado adecuadamente, tanto en el aspecto
técnico de su trabajo, como en la Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

» Por esta razon, se propone que, mediante la capacitacion, se potencie una adecuada
preparacioén, experiencia y formacién del personal, en funcién de las necesidades legales y
aquellas observadas en la etapa de evaluacién y control de riesgos y aspectos ambientales,
y aquellas surgidas en las diferentes etapas y actividades que se desarrollan en la Proyecto.

» Rocas Security SAC planifica y ejecuta los programas de formacién en Seguridad, Salud en
el Trabajo y Medio Ambiente basdndose en los compromisos de la Politica del Sistema
Integrado de Gestidon, requerimientos contractuales y los requerimientos normativos en
dicha materia; los cuales han sido identificados en la Matriz de Requisitos Legales y otros
requisitos de Rocas Security SAC.

|ll

» Rocas Security SAC contara y desarrollard el “Programa de Capacitaciones de Seguridad

Salud en el Trabajo y Medio Ambiente”, el cual contempla las siguientes actividades:

Induccion a personal nuevo (04 Horas):

Todos los trabajadores de Rocas Security SAC deberdn de asistir y aprobar un curso de
adoctrinamiento y orientacidn antes de iniciar y/o ingresar a las areas en donde se van a realizar
los trabajos. Donde se informa al personal que ingresa al Proyecto acerca de la Politica de SSTMA
de la compafiia, dando ademds a conocer las normas basicas aplicables al proyecto que deberan
cumplir durante su permanencia en Proyecto.

Los temas abordados, para informacion y conocimiento del personal nuevo ingresante son:

Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Organizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

3. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

4. Derechosy Obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as

5. Conceptos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Equipos de Proteccidn Personal y Protecciones Colectivas.
7

8

9

N

Extintores — Clases de /Fuego.
Actos y Condiciones Sub-Estandar.
Cdédigo de Colores y Sefializacion.
10. Reglas de Transito (de ser aplicable en la Proyecto)
11. Trabajos de Alto Riesgo.
12. Control de Sustancias Peligrosas (NFPA)
13. Preparacién y Repuesta antes Emergencias.
14. Aspecto e Impacto Ambiental.
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15. Clasificacion de Residuos Sélidos.
16. Estudio de Impacto Ambiental.

Reunion Grupal Semanal (30 minutos):

Son reuniones de inicio de jornada de 30 minutos de duracion, con frecuencia semanal, enfocan
los distintos estandares de trabajo, procedimientos y/o exigencias generales que sea necesario
difundir a todo el personal. La ocurrencia de algun tipo de incidente debe ser tratada en esta
reunion.

Capacitaciones Especificas obligatorias (0O1lhora):

Se hace referencia a las capacitaciones que deberd llevar todo el personal por puesto de trabajoy
gue labore en actividades que conlleve alto riesgo o labores complejas en su desarrollo. Se inician
con la descripcion del trabajo, el desarrollo del analisis de riesgos de la actividad y el ATS en donde
se hace referencia de los riesgos de entorno. Las capacitaciones sobre Procedimientos especificos,
Permisos de trabajo y manejo de equipos especiales también se incluyen dentro de esta
clasificacién, asi como temas puntuales de conocimiento por la actividad a desarrollar (trabajos en
altura, proteccién contra caidas, materiales peligrosos, etc.). Asi mismo se incluye la instruccion
con respecto al Plan de Contingencia, preparacion de la cuadrilla de rescate y actuacién en caso de
emergencias.

Charlas diarias (10 minutos):

Se desarrolla a diario, previo al inicio de los trabajos con el personal de Proyecto. La participacion
del personal staff es de cardcter obligatorio.

Capacitaciones para los miembros de la Brigada de Emergencias (02 horas):

Actuacién que debe seguir el personal de supervisién ante un suceso imprevisto que ponga en
riesgo la vida de una persona.

Asi mismo, se realizard campafias de sensibilizacion en seguridad y salud en el trabajo, talleres de
motivacion y autoestima, eleccion del trabajador del mes y eventos relacionados con la salud
ocupacional, etc.

Rocas Security SAC contard con un Procedimiento para Capacitaciones y Entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
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La documentacidn es el medio para implementar el Sistema de Gestién en el proyecto, por tanto,
se controla y actualiza, la revisién y la aprobacién de los documentos aplicables del Sistema de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de la empresa. Su emisién es inmediata, después
de obtener las aprobaciones respectivas.

El Sistema de gestion tiene la documentacién clasificada por niveles, la estructura de la
documentacién es como sigue:

ler. Nivel: Manual del Sistema Integrado de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

Documento en el cual se enuncia la Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, y
se describe como la organizacion cumple con los requisitos del Sistema Integrado de Gestién.

2do. Nivel: Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (01) afio, sobre
la base de un diagndstico del estado actual del cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

3er. Nivel: Procedimientos Generales / Procedimientos Operacionales / Instructivos de Trabajo /
PETS

Documentos que describen la forma especifica y practicas seguras para llevar a cabo las actividades
de gestion y operacionales.

- PETS: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro.
- IPERC: Identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos.

Los procedimientos que existen en el Sistema de Gestion de Rocas Security SAC, son clasificados
en:

- Procedimientos de Gestién
- Procedimientos Operativos.

4to. Nivel: Formatos / Permisos de Trabajos

Documentos en las cuales se describe en detalle las consideraciones para empezar a desarrollar
una actividad y los formatos aplicables. Ejemplo:

Pagina 23 de 39



e

Revision:
ROCAS SECURITY SAC RO1
CONTRATO: Emision:
PROYECTO “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIVERENAS DE LOS 09/08/2024
RIOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)”
- Pagina 24 de 39

PETAR: Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo.
ATS: Analisis de Trabajo Seguro.
Check List: Lista de Chequeo de Pre uso de Vehiculos, Equipos, herramientas, etc.

5to. Nivel: Registros

Documentos que presentan resultados obtenidos que son evidencia objetiva del desempefio del
Sistema Integrado de Gestion.

Los documentos del Sistema de Gestion de la empresa, estaran controlados en la Lista Maestra de
Documentos del Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, el cual
sera actualizado acorde al requerimiento de Proyecto.

Rocas Security SAC seguird elaborando procedimientos y estdndares de acuerdo a los
requerimientos del Proyecto y el cliente. Se dara prioridad a los documentos de mayor relevancia
en Proyecto.

PROGRAMA DE INSPECCIONES

Para evitar que las condiciones fisicas de equipos, materiales y dreas de trabajo estén por
debajo de los estandares requeridos y para mantener la continuidad de la actividad
preventiva y la seguridad de los trabajadores, se ejecutan las inspecciones planeadas y no
planeadas acorde a cada fase del proyecto y a las actividades rutinarias y no rutinarias.

Se debe cumplir con el Programa de Inspecciones y Auditorias de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, mantener los registros de inspecciones planeadas, asi como el
Seguimientoy levantamiento del hallazgo detectados, de esta manera se podrd determinar
si las acciones remediables y/o correctivas han sido eficientes. El seguimiento de las
medidas correctivas y preventivas que deriven de las inspecciones, debe disminuir los
actos y condiciones sub estdndares, manteniendo un ambiente de trabajo agradable y
seguro.

Las inspecciones de SSTMA, son actividades preventivas de vital importancia que se deben
realizar permanentemente en las areas de trabajo, las cuales permiten que los procesos
constructivos se aseguren, de tal manera que se puedan controlar, y evitar que se
presenten desviaciones las cuales podrian desencadenar en accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales.

Rocas Security SAC contard con un Procedimiento para Inspecciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente.

La frecuencia y cuotas propuestas para las actividades preventivas, inspecciones, se tiene
de la siguiente manera:
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N2 de puntos
de inspeccidn

Frecuencia de inspecciéon

Responsable

2 Mensual

Gerente 2 Trimestral

2 No programada

Responsable de 2 Quincenal
SSTMA 2 Mensual
Supervisor / semanal

2 Quincenal
2 Semanal

Comité de SST 5 Quincenal
7 Mensual

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Todos los eventos ocurridos en el proyecto se reportan e investigan con el fin de evitar su
repeticion. Para ello se consideran los siguientes puntos:

Reporte de Incidentes

Permite registrar y clasificar todos los incidentes ocurridos en la Proyecto.

Investigacion de Accidentes

Rocas Security SAC considera como accidente, a todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Estos son investigados especificamente realizando un analisis
de todas sus causas, para establecer medidas de control y asi evitar su repeticion en una misma o
mayor intensidad que el ocurrido.

Se cuentan con mecanismos de comunicacion que aseguran que el resultado de la investigacidn,
asi como las acciones a tomar, sean conocidas por todo el personal del proyecto.

El reporte e investigacion de incidentes y accidentes se realiza de acuerdo a la metodologia descrita
en el Procedimiento de investigacion de accidentes, incidentes, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales.
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AUDITORIAS INTERNAS

La auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar el
estado actual del Sistema de Gestidn. Las auditorias periddicas que se realicen al Sistema de
Gestidn de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente tienen como principales objetivos:

» Determinar si el Sistema de Gestion Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente se
ha implementado y se mantiene correctamente.

» Verificar la eficacia de la politica y los objetivos establecidos para la Proyecto.

» Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego de la evaluacién de riesgos,
se adecuan a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

» Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los
riesgos asociados a los procesos constructivos.

Las auditorias consisten en la revision de documentacion, el planeamiento del proceso (con
herramientas tales como un programa de auditoria, un plan de auditoria), trabajo de campo vy la
emisién del informe final correspondiente que contenga, entre otros aspectos, los hallazgos
(conformidades y no conformidades) y las conclusiones.

La empresa ha definido que las auditorias internas se realizaran por lo menos una vez al mes segun
lo establecido en el Programa Anual de SSTMA o segln sea requerido por la Gerencia General.

Rocas Security SAC contard con un Procedimiento para Auditorias de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente.

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Rocas Security SAC, para el proyecto reconoce como normas para la Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo y Medio Ambiente, las normas ISO 45001 e ISO 14001 las cuales cumplen con el
diagrama modelo, Planear — Hacer — Verificar — Actuar.
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MEJORAMIENTO CONTINUO

POLITICA OH&S

REVISION POR PARTE
DE GERENCIA

PLANIFICACION

IMPLEMENTACION
v
OPERACION

VERIFICACION Y
ACCION
CORRECTIVA

Este modelo de mejora continua, contiene lineamientos que pueden ser auditados objetivamente,
en cada etapa del proceso. Cada proceso identificado en el modelo, involucra todas las actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente como, direccion, planificacion, utilizacion de
recursos y establecimiento de estandares, los cuales permiten a la organizacion controlar los riegos
operacionales y asi mejorar el desempefio en todos sus niveles.

Resumiendo, estos aspectos podemos establecer que, Rocas Security SAC:

Establece un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
2. Implementa, mantiene y mejora de manera continua su sistema de gestion.
3. Asegura de conformidad con su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente establecida.
4. Demuestra esta conformidad con este estandar ISO por:
- Larealizacién de una autoevaluacién y auto declaracion.
- La busqueda de confirmacién de dicha conformidad, por las partes interesadas en la
organizacion.
- La busqueda de confirmacién de su auto declaracién por una parte externa a la
organizacion.
- La busqueda de la certificacion de su Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud e el
Trabajo y Medio Ambiente por una organizacion externa.
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PLAN DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS

» Rocas Security SAC, cuenta con un Plan de Respuestas ante Emergencias para el proyecto con
la finalidad de:

- Reducir las pérdidas y dafios a las personas, al patrimonio, al ambiente y a la comunidad.

- Permitir definir las acciones necesarias, para el restablecimiento de los procesos criticos y
garantizar la continuidad del proyecto.

- Permite tener capacidad de negociaciéon con la aseguradora.

- Esuna obligacién legal y su incumplimiento puede ser objeto de sanciones y multas.

» Laimplementacion del Plan de Respuesta Ante Emergencias se centra en:

1. lIdentificacidn de los peligros que por su tipo pueden ser: Inherentes e Incorporados, los
gue nacen de fuentes de la naturaleza o antropogénicos.

Analisis de las vulnerabilidades a las que estd expuesto el proyecto.

Evaluacion del riesgo en cada una de ellas.

Establecer Planes de Contingencia para cada vulnerabilidad identificada en el punto

Al

Organizacién de las brigadas, formadas anticipadamente por el Area de Seguridad y Salud

en el Trabajo y Medio Ambiente, conjuntamente con apoyo del Area Medio Ambiental.

6. Implementacion de medidas de proteccion necesarias, para cada situacion de
vulnerabilidad del proyecto.

7. Establecer lineamientos de comunicacién, capacitacion y entrenamiento a las brigadas y a

todo el personal involucrado en los peligros identificados.

» En el Plan de Respuestas Ante Emergencias de Rocas Security SAC, se definen las politicas,
organizacion, métodos y comunicacién, que indican la manera de enfrentar una emergencia o
desastres tanto en lo general como en lo particular, determinado en el Plan de Respuesta ante
Emergencias.

13. CLIENTES, PROVEEDORES, EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS Y
VISITAS

En Rocas Security SAC nos preocupamos porque nuestros colaboradores y demas proveedores
ajusten sus procedimientos y servicios para cumplir con el sistema de gestién de SSTMA
implementado, asi como los requerimientos del cliente y los socios estratégicos, es por eso que
ponemos en prdctica los Requisitos y Condiciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente para Ingreso de Personal, Proveedores y Contratistas.



Revision:

ROCAS SECURITY SAC RO1

CONTRATO: Emision:

PROYECTO “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIVERENAS DE LOS 09/08/2024
: RIOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)”
L Pagina 29 de 39

Desde el momento que cualquier tercero, servicio o producto establezca un nexo comercial con
nuestra empresa, deberd cumplir y adoptar los términos establecidos en nuestros manuales,
planes, procedimientos y estandares.

En el caso de que los proveedores requieran realizar actividades en las instalaciones de Proyecto,
deberan acogerse al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
implementado por Rocas Security SAC, de la misma forma deberan contar con un Responsable y
Supervisor de SSTMA, quienes deben cumplir los siguientes requisitos:

» Responsable de SSTMA: Ing. titulado, colegiado, habilitado y con experiencia acreditada en
ejecucion o supervision de Proyectos mayor a 3 afios contados a partir de la colegiatura.

» Supervisor de SSTMA: Ing. titulado, colegiado, habilitado con experiencia acreditada en
ejecucidén o supervision de Proyectos mayor a 1 afios contados a partir de la colegiatura.

Asi mismo, Rocas Security SAC, elabora un procedimiento especifico para el ingreso de visitas,
denominado Procedimiento para Ingreso de Visita que, segtn el articulo N°06 del D.S. 011-2019-
TR, una de las obligaciones del empleador, es permitir el ingreso de visitantes a las instalaciones
del proyecto, de conformidad con el procedimiento de autorizacion de visitas; asi mismo se
cumplird con el articulo N°09 del D.S. 011-2019-TR, sobre el ingreso de visitas al Proyecto de
construccién, donde especifica que, el empleador es responsable de autorizar el ingreso de visitas
al Proyecto de construccién para lo que debe contar con un procedimiento de autorizacién de
visitas a fin de prevenir los riesgos laborales afecten su seguridad y salud.

REQUERIMIENTOS PARA LA SEGURIDAD E IDENTIFICACION DE VISITANTES AL
PROYECTO.

» Cuando se menciona el término visitantes, se refiere a todas las personas que acuden a la
proyecto de manera temporal.

» La seguridad de los visitantes que ingresan al proyecto por invitacién o en conexién con el
Consorcio, es responsabilidad del mismo Consorcio. Este proporcionard inducciones
especificamente para los visitantes del proyecto.

» El Consorcio verificara que los visitantes, previo a su ingreso, se encuentren debidamente
identificados.

» El Consorcio brindara identificaciones (fotocheck) a los visitantes, los cuales deberdn ser
portados por estos durante su visita al Proyecto en un lugar visible. Asimismo, los visitantes
deberan ingresar con equipos de proteccion personal — EPPs; de no contar con estos, el
Consorcio los proporcionara.
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» El Consorcio dispondra de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR temporales
para los visitantes.

14. GESTION DE NO CONFORMIDADES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO

Como resultado de las inspecciones y auditorias de SSTMA, Rocas Security SAC generara
observaciones y no conformidades a los hallazgos detectados, los cuales deberan ser levantados
por los responsables de la empresa y los proveedores, segln sea el caso.

» Detecciones de Hallazgo de SSTMA: Todas aquellas desviaciones del Sistema de Gestion de
SSTMA en la Proyecto, serdn abordadas y cerradas de acuerdo al Procedimiento Reporte de
Observacién y No Conformidad.

» Seguimiento de las Detecciones de Hallazgo de SSTMA: El tratamiento de las situaciones de las
detecciones de hallazgo se realiza para evitar el paso inadvertido de tales situaciones, con sus
posibles repercusiones negativas en la Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente de la empresa. Asimismo, los formatos de registros estan preparados para que, junto
a los comprobantes de las actividades relacionadas con las Detecciones de Hallazgo, se puedan
establecer las acciones correctivas y/o preventivas pertinentes.

15.  PARTICIPACION, CONSULTA Y COMUNICACION

Comunicacion Interna

Comunicacion Interna: La Gerencia ha establecido un mecanismo de comunicacion, a través, de
diferentes vias: cartas oficiales, fax, e-mail y reuniones; y visitas de manera permanente al
Proyecto. Este sistema de comunicacion tiene como finalidad esencial, conocer el estado de
desarrollo del Proyecto, las dificultades que se presentan, los niveles de satisfaccion del cliente y
el comportamiento de los Sistemas de Gestion. Cada instancia de comunicacién establecida debe
cumplir con los procedimientos generales para documentar la comunicacién realizada y mantener
la evidencia objetiva de las actividades asociadas al Sistema de Gestion.

Comunicacion de Seguridad vy Salud en el Trabajo

Comunicacién de Peligros y Emergencia en Proyecto: Se considera necesaria la comunicacién
de los Peligros hacia los trabajadores y todas las personas relacionadas con la ejecucion de la
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Proyecto, para lo cual, realizada la Matriz de Identificacion, Evaluacion y Control de Peligros
y Aspectos, se debera publicar y difundir entre los trabajadores.

- Comunicacidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con los trabajadores: Se considera
oficialmente al Comité Paritario de SST como canal de comunicacion entre el Supervisory
sus trabajadores.

- Comunicacién Externa al Proyecto: La Residencia del proyecto (del consorcio), es
responsable de tratar todas las comunicaciones hacia el exterior.

- Canales de Comunicaciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se considera como una forma
de comunicacién y promocion de la seguridad las siguientes actividades:

Paneles Informativos: En el proyecto se consideraran paneles de informacién,
destinados a mantener informados a nuestros trabajadores sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Proyecto.

Contactos Personales: Aquella comunicacion directa entre el trabajador y un
integrante de la linea de mando superior destinada a reforzar la conducta de
seguridad del trabajador, a través de anotaciones positivas y/o negativas.

Charla Integral: Es aquella que estd liderado por el Responsable de SSTMA y/o
Gerente de sitio con todos los trabajadores, por un tema especifico de seguridad
y salud en el trabajo, en la cual participan los integrantes de la linea de mando; vy
se realiza una vez a la semana o después de un accidente grave.

Charla Diaria: Es aquella que lo realiza cualquier integrante de la Linea de Mando,
al inicio de la jornada laboral, en la cual se analiza el trabajo a realizar y los riesgos
a que se expone el trabajador y su forma de controlarlos.

Comunicacion con el Cliente

» La comunicacion hacia el cliente se establece mediante cartas, reportes, etc. El cliente
comunica, mediante cartas, o notas de envio sus antecedentes, observaciones, reclamos vy
otros. Ademas, se establece como canal de comunicacion las reuniones periddicas de trabajo,
registrandose en Actas de Reunién debidamente firmadas.

Buzones de Sugerencias

» Se establecen buzones de sugerencia para consulta y participacion anénima o personal.

16. ESTADISTICAS

El drea de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente presenta y actualiza mensualmente un
Registro de Estadisticas, donde se consideran el indice de Frecuencia, Gravedad, Accidentabilidad
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(de acuerdo al D.S. 011-2019-TR, Anexo 4), indice de capacitacion y horas hombre trabajadas,
mediante el formato Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Responsable de SSTMA del Proyecto debera mantener un registro estadistico de los incidentes
y accidentes de diversa magnitud (CTP, STP, atenciones médicas, impactos ambientales, entre
otros) y generara medidas preventivas y reactivas de acuerdo al desempefio.

» Informes Semanales y Mensuales de SSTMA: El Responsable de SSTMA del Proyecto informara
al Area Central de SSTMA, del desempefio de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
del Proyecto. Este requerimiento también involucra a Rocas Security SAC, contratistas y
proveedores.

» Informes de Término de Proyecto: El Responsable de SSTMA del Proyecto genera un informe
final de Gestién de SSTMA de la Proyecto, el cual seréd presentado al Area Central de SSTMA al
término del proyecto. Este requerimiento también involucra a Rocas Security SAC, contratistas
y proveedores.

17. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Presupuesto de SSTMA

Se considera en el presupuesto del contrato una partida para la implementacion del Plan de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Programa de Actividades SSTMA

Se desarrollard programas de capacitaciones, inspecciones simulacros y auditorias, con el objetivo
de definir claramente las actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que
desarrollara cada integrante de la linea de mando de la Proyecto.

Compromiso de Seguridad

Al inicio de la Proyecto, se solicitard a la linea de mando, un compromiso por escrito con la
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. En la entrega del primer Programa
Capacitaciones e Inspecciones, se adjuntara este compromiso para la firma.

Reuniones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

El Proyecto realizara reuniones de coordinacion, para revisar y establecer las medidas de control
en los trabajos o tareas criticas detectadas, seguimiento a los plazos de ejecucidn, responsables y
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recursos asignados a la Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y Medio
Ambiente. Dichas reuniones pueden desarrollarse en cualquiera de las siguientes frecuencias:

- Reuniones de la Supervision de SSTMA: Esta dirigida por el Especialista de Seguridad vy
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. En esta reunion, los miembros del drea de SST,
revisan las actividades a ejecutar y las medidas de control que se deben tomar, el
desempefio en seguridad, accidentes y lesiones, asi como los problemas presentados
durante el desarrollo del trabajo. Adicionalmente, el Responsable de Seguridad debe
preparar y ensefiar a los supervisores de seguridad, como conducir reuniones con sus
trabajadores, revisar los procedimientos y estandares. Se genera el Acta de Reunién segun
sea necesario.

- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Las reuniones deben efectuarse
con una frecuencia minima de 1 al mes. Se debe generar el Acta de Reunién
correspondiente.

- Reuniones Especiales: Aquellas convocadas por el Gerente de Proyecto, con participacién
de todos los trabajadores. Se genera el Acta de Reunidn segln sea necesario.

- Reuniones de Coordinacidon con la Supervision: Se realizan a requerimiento de la
Supervisién. En estas reuniones, el Responsable de Seguridad del Proyecto presentara
reportes de seguridad, que incluyen ocurrencias, medidas preventivas y correctivas,
indicadores de gestidn, capacitacidn y otros solicitados por la supervision o residencia de
Proyecto.

Reconocimiento y Promocidén de la Seguridad

Se reconocerd, se motivara y se promovera la seguridad y las buenas practicas en los trabajadores
y linea de mando. Considerando lo siguiente:

- Premiacidon de Seguridad en base a objetivos cumplidos, ya sean estos por horas hombres
o tiempo transcurrido sin accidentes.

- Papeleta de amonestaciones por acciones fuera de norma que atenten directamente sobre
su integridad fisica y/o las de sus compafieros o felicitacion por acciones que permitan una
contribucion a la seguridad de la Proyecto.

18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El drea de SSTMA de Rocas Security SAC implementara todos los registros obligatorios como
requisito del articulo 33 del D.S. N2 005-2012-TR:
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» Registro de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales, Incidentes Peligrosos y
otros incidentes.

\%

Registro de Exdmenes Médicos Ocupacionales.

Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y Factores de
Riesgo Disergondémicos.

Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud.

Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia.

Registro de Induccidn, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.

Registro de Auditorias.

\

YV VVVYVY

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios;
los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 882 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), se
cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido
el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos
sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos son llevados en medios fisicos o digitales. Si la
Inspeccidon del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los Ultimos doce (12) meses
a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgara un plazo
razonable para presentar dicha informacién.

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE POR EL EMPLEADOR

La revision del sistema de gestion de SSTMA se realiza por lo menos (1) vez al afio. El alcance de la
revision se define segun las necesidades y riesgos presentes.

Los resultados de la revision deben registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

b) Al Sub - Comité o al Especialista de Seguridad y Salud del Trabajo, los trabajadores y
organizacion sindical, si lo hubiera.
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CONTROL DE OPERACIONES

Analisis Seguro de Trabajo (ATS): Se define que el Lider de Grupo y trabajadores son los que
desarrollan un analisis de riesgo del trabajo (descripcidn), con la finalidad de identificar todos
los posibles peligros y aspectos que pudiesen ocurrir durante el desarrollo de las actividades
para controlary mejorar la eficiencia del trabajo, en donde cada uno de los trabajadores deben
cumplir con lo indicado en los procedimientos de trabajo y los estdndares de SSTMA. Cuando
se identifique situaciones de alto potencial que pongan en riesgo la vida o salud de los
trabajadores, medio ambiente o propiedad, cualquier trabajador de la empresa, puede solicitar
la suspension del trabajo hasta que las condiciones sean apropiadas para realizar la tarea de
forma segura

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente: La empresa ha
establecido un reglamento que regula el actuar en temas de SSTMA.

Magquinarias y Equipos Mayores: Sélo personal autorizado debe operar las maquinarias y
equipos. Dependiendo del tipo y uso del equipo puede ser necesario inspeccionar la unidad de
manera diaria, mensual y/o anual o segun frecuencia definida en los documentos del Sistema
de Gestion.

Transito de vehiculos menores y mayores: Se considera que, en las instalaciones del proyecto,
se debe contar con vigias para el transito de equipos mayores, sefializando las vias de acceso
por las cuales debera transitar el vehiculo. Ningin Equipo Mayor debera transitar del Proyecto
sin la presencia del vigia.

Transito peatonal: El ingreso y trédnsito a la Proyecto, de una persona ajena al proyecto, serd
guiada por un personal designado para la tarea, contando con los elementos de proteccién
minima (cascos, lentes de seguridad y zapatos de seguridad).

Accesos y Vias de Circulacién: Se sefializardn los accesos y vias de circulacion tanto internas
como externas a la Proyecto. La empresa mantendrd permanentemente la vigilancia en el
cerco perimétrico de la misma.

Materiales Peligrosos: Todos los productos peligrosos serdn identificados y contardn con su
respectiva Hoja MSDS. Se contard con el Equipo de Proteccién Personal correspondiente para
la manipulacion de dichos materiales y seran almacenados en ambientes adecuados para evitar
posibles emergencias posteriores.

Sefializacién: Se contara con sefializacion segln lo indicado en el analisis de riesgos y Plan de
Emergencias.

Vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras: Las vias de evacuacién y salidas de
emergencia permaneceran libres de obstaculos y se contard con zonas seguras donde
mantener al personal durante el evento.

Servicios de bienestar: Se instalaran servicios higiénicos y vestuarios considerando la cantidad
de trabajadores segun lo indicado en el Norma G 050 “Seguridad durante la construccion”. Los
comedores contaran con las dimensiones adecuadas, mesas y bancas con superficies lavables.
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21. RECURSOS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE

Todos los equipos de proteccidon personal considerados para el proyecto deberdn reunir las
especificaciones ANSI correspondientes y tener el sello de certificacién, en concordancia con la
Norma-G-050 Seguridad durante la construccidon. Rocas Security SAC cuenta con el Estandar de
Equipos de Proteccién Personal por Puesto de Trabajo, el cual deberd ser cumplido por personal
propio, contratistas, sub contratistas, proveedores, visitas, cliente.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONSIDERADOS PARA EL PROYECTO

- Serda obligatorio el uso de protectores para la cabeza. El casco no se
usara con la visera hacia atras.
Proteccion de la - Esta prohibido el uso de cascos o gorras metdlicas
Cabeza - Las personas que operen vehiculos deberan usar equipo protector
para la cabeza durante la operacién de los mismos, excepto que se
trate de vehiculos de cabina cerrada.

- Todo el personal deberd usar dispositivos aprobados de proteccion
para los ojos durante las horas de trabajo o durante el transito al
interior de la Proyecto.

- Los anteojos deberdn tener protectores laterales. Se recomiendan
los anteojos que cubran hasta las cejas.

- Las personas que usaradn anteojos con medida o de correctores,
deberdn usar gafas protectoras, sobrelentes, o tener lentes con
medida para uso industrial.

- Laspersonas que operen vehiculos y equipos deberan usar anteojos
de proteccién para los ojos durante la operacion de los mismos,
excepto cuando estuvieran en cabinas cerradas.

Proteccion de los
Ojos

- Se exigird el uso de equipo respiratorio cuando existiera el riesgo o

Proteccidn exposicion potencial a polvaredas, emanaciones, vapores,
Respiratoria productos quimicos y otros contaminantes. En zonas de gran
cantidad de polvo, se proveerd al trabajador de anteojos vy
respiradores contra el polvo, o colocar en el ambiente aspersores
de agua

Proteccién de los - Se deberd usar proteccion auditiva en las zonas designadas que
Oidos originen niveles de ruido superiores a los 80 Db. Se reconoce de
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manera practica un nivel de 80 dB, cuando una persona deja de
escuchar su propia voz en tomo normal.

Proteccion contra

Las personas que realicen trabajos en zonas no resguardadas y
donde estuvieran expuestas a caidas de 1,8 m. o mas, deberan usar
equipo de protecciéon contra caidas.

Caidas Los frentes de trabajo que estén sobre 1.50m. (un metro con
cincuenta centimetros) del nivel de terreno natural deberadn estar
rodeados de barandas y debidamente sefializados.

Se usardn los guantes de acuerdo a la naturaleza del trabajo, los
Guantes de , .
seguridad cuales d.eberan se/r confortables, de.buen materllal y forma.
El material deberd ser adecuado al tipo de trabajo.
Todo el personal del Proyecto deberd usar calzado de proteccion
(con punta de seguridad o acero).
Se prohibird el uso de zapatos de material sintético, zapatos de
Botines de punta abierta, de tacdn alto, sandalias, zapatillas de tenis, de correr
Seguridad o de atletismo y similares en el Proyecto. Esta regla también se

aplica al personal que trabaje normalmente en una oficina, pero
que de vez en cuando se ausenta de la misma para realizar trdmites
en lugares donde se realizan actividades de campo.

Botas impermeables de jebe, para trabajos en zonas humedas.

Mantenimiento
del equipo

No se permitird el uso de equipo de proteccién personal que
hubiera sido alterado de algiin modo que reduzca su eficacia.

El personal debera inspeccionar personalmente su equipo de
proteccién para asegurarse de que se encuentre en buenas
condiciones.

Requisitos Minimos
de Vestimenta

Todo el personal del Proyecto debe usar ropa adecuada a la
estacion y a las labores por ejecutar.

Se recomienda que las personas que puedan estar expuestas a
llama abierta usen ropa anti-inflamable y equipo especial de
proteccién.

Debera evitarse el uso de joyas durante las horas de trabajo en el
proyecto.

No se deberdn usar camisetas, camisas recortadas, tejidas ni
camisas sin mangas.

Estaran prohibidos los pantalones cortos y toda ropa que haya sido
alterada.

En zonas expuestas a la accién de productos quimicos se proveera
al trabajador de ropa y de elementos de proteccion adecuados
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22.

23.

CONTROLES OPERACIONALES

» Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Se define a que los trabajadores son los que desarrollan el
andlisis de riesgo del trabajo (descripcién), con la finalidad de identificar todos los posibles
peligros y aspectos que pudiesen ocurrir durante el desarrollo de las actividades para controlar
y mejorar la eficiencia del trabajo, en donde cada uno de los trabajadores deben cumplir con
lo indicado en los procedimientos de trabajo y los estandares de SSTMA.

» lluminacién: Las distintas areas del Proyecto contaran con suficiente iluminaciéon natural o
artificial. Para la luz artificial, se contardn con puntos de iluminacién portatiles, de manera que
no produzcan sombras en el punto de trabajo.

» Servicios de bienestar: Se instalaran servicios higiénicos y vestuarios considerando la cantidad
de trabajadores segun lo indicado en el Norma G 050 “Seguridad durante la construccién”. Los
comedores contaran con las dimensiones adecuadas, mesas y bancas con superficies lavables.

» Ventilacién: Se desarrollaran medidas para evitar la generacién de polvo en el lugar de trabajo
Yy en caso sea necesario, se aplicaran protecciones colectivas o individuales para minimizar la
exposicion.

» Vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras: Las vias de evacuacion y salidas de
emergencia permaneceran libres de obsticulos y se contard con zonas seguras donde
mantener al personal del Proyecto durante el evento. Se elaborard el Mapa de Riesgo
especifico del proyecto.

» Materiales Peligrosos: Todos los productos peligrosos seran identificados y contaran con su
respectiva Hoja MSDS. Se contara con el Equipo de Proteccién Personal correspondiente para
la manipulacion de dichos materiales y seran almacenados en ambientes adecuados para evitar
posibles emergencias posteriores.

» Sefializacidn: Se contara con sefializacion segun lo indicado en el anélisis de riesgos y Plan de
Emergencias. La sefializacion se modificara segin avance del proyecto. Los orificios tales como
entradas a cajas de ascensor, escaleras o pases para futuros insertos, deberan ser debidamente
cubiertos por una plataforma resistente y sefializada.

REGISTROS
REGISTROS: PROCEDIMIENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS

Requisitos v Condiciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para Ingreso de

Personal, Proveedores y Contratistas

» Formato de requisitos de SST para Ingreso de Personal SSTMA-PR2-FO-1.
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Formato de requisitos de SST para ingreso de equipos SSTMA-PR2-FO-2.

Formato de Matriz de cumplimiento de gestién SSTMA para proveedor y consorcio SSTMA-
PR2-FO-3.

Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro SSTMA-PR2-FO-4.

Formato de examen de Induccién de Personal Nuevo SSTMA-PR2-FO-5.

Formato de acta de derecho a saber -SSTMA-PR2-FO-6.

Formato de acta de entrega de Recomendaciones de SST SSTMA-PR2-FO-7.

Formato de acta de entrega de IPERC SSTMA-PR2-FO-8.

Entrega de Entrega de Equipos de Seguridad o Emergencia SSTMA-PR2-FO-9.

Formato Carta De Compromiso Cumplimiento del SG de SSTM - PR2-FO-10

YVVVVYVYYVYY

Procedimiento de Ingreso de Visitas

» Cartilla de Seguridad para Visitas SSTMA-PR15- CT-1.
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1. INTRODUCION

9
11
13
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14
15
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17
17
19
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El presente documento contempla la planificacién, organizacién, direccién, ejecucion y control de
las actividades encaminadas a eliminar o minimizar las condiciones que puedan afectar la salud o

la integridad fisica o mental de los trabajadores a causa del SARS-COV2 (COVID-19).




e

-
=

Revision:

ROCAS SECURITY SAC RO1

CONTRATO: Emision:

PROYECTO “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIVERENAS DE LOS 14/01/2025

; RiOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)”
> Pagina 5 de 77

La empresa Rocas Security SAC a través del Representante Legal, Directorio, Director del Proyecto,
Gerente de Sitio (Residente de Obra), Areas de Soporte y Responsable SSTMA, busca la
preservacion de la salud e integridad fisica de sus trabajadores; bajo una cultura de seguridad
moderna que proveera a todos sus trabajadores, generando un ambiente de trabajo seguro y
saludable, previniendo la ocurrencia de incidentes que atentan directamente contra la empresa;
dafio a la salud de los trabajadores, pérdida de recursos y provocan efectos colaterales adversos:
paralizaciones, interrupciones, demoras en el desarrollo operacional y deterioro de nuestra
imagen. La cabal comprension y aceptacion de este compromiso, es la clave para el desarrollo de
la cultura de prevencién que busca el plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en
el trabajo.

Los coronavirus son una gran familia de virus, que causan enfermedades que van desde el resfriado
comun hasta enfermedades mds graves, como el Sindrome Respiratorio de Oriente Medio (MERS-
CoV) y el Sindrome Respiratorio Agudo Severo (SARS-CoV).

Estos virus, son comunes en muchas especies diferentes de animales, incluidos camellos, vacas,
gatos y murciélagos. El nuevo coronavirus 2019 SARS-CoV-2, es un virus identificado como la causa
del brote de enfermedad respiratoria detectado por primera vez en la ciudad de Wuhan, Provincia
de Hubei, China.

. OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a Covid-19, en las instalaciones, ambientes y frentes de
trabajo del Proyecto RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL
PROVINCIAL DE CASCAS II-1 DISTRITO DE CASCAS, PROVINCIA DE GRAN CHIMU -
REGION LA LIBERTAD a fin de coadyuvar a la preservacion de la salud de los trabajadores. Cada

colegio contard con su plan de intervencion de actividades.

Objetivos especificos

e Crear una cultura preventiva ante el Coronavirus (Covid-19) en las actividades administrativas
y operativas que desarrolle la empresa Rocas Security SAC, en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

e Establecer una cultura distanciamiento social.
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e Establecer buenas practicas en el centro de trabajo para la prevencion y propagacién del
Covid-19.

e Establecer procedimiento de comunicacién ante la deteccién o sospecha de infeccién por
Coronavirus (Covid-19).

® Brindar los lineamientos basicos que nos permita cumplir con la legislacidn vigente y otros
asumidos voluntariamente para el desarrollo del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de Covid-19 en el Trabajo.

e Capacitar al personal ante situaciones de emergencia que se produzcan a raiz de contagios
masivos en el proyecto.

® Incrementar el compromiso de la linea de mando y de los trabajadores en la vigilancia, control
y prevencién de Covid-19 en el desarrollo de sus actividades.

3. DATOS DE LA EMPRESA

RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
HOSPITAL PROVINCIAL DE CASCAS II-1 DISTRITO DE

Proyecto CASCAS, PROVINCIA DE GRAN CHIMU — REGION LA
LIBERTAD

Empresa )
Rocas Security SAC

constructora

Fecha de inicio 06/08/2024

Fecha de fin 31/12/2024

Ubicacién Departamento de La Libertad

Gerente de Empresa Lily Elizabeth Chavez Silva

4. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El presente plan aplica para todas las actividades que se desarrollan en el Proyecto
RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL PROVINCIAL DE CASCAS
II-1 DISTRITO DE CASCAS, PROVINCIA DE GRAN CHIMU — REGION LA LIBERTAD
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5. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Punto a ser desarrollado netamente por la parte contratista Consorcio Suyay.

6. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID
19

La presente ndmina de trabajadores ha sido clasificada en funcién del riesgo de exposicién a Covid-
19 por puesto de trabajo, es decir al tipo de actividad que realizan en el desarrollo del proyecto
por la empresa Rocas Security SAC.

Tabla N201: Clasificacion de niveles de riesgo

CONTACTO CON PERSONAS CON
SOSPECHA O CONFIRMACION DE COVID-
19

CONTACTO CON COMPARNEROS

RIESGO DE | CONTACTO

EXPOSICION AL

DE TRABAJO
CON PUBLICO

CoviID-19 EN GENERAL

FRECUENCIA DISTANCIA

INDIRECTA

DIRECTA

CONFIRMADOS
SOSPECHA | ATENCION | ATENCION

£s  CONTACTO

RIESGO BAJO O | CONTACTO > | NO

NO NO NO
PRECAUCION 2 METROS  FRECUENTE | piNIMO
FIESGO CONTACTO  CONTACTO A > - " “
MODERADO FRECUENTE | 1.5 METROS
RIESGOALTO |~ oo e Sl S NO
RESGO MUY | —— e e Sl S S

ALTO
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La presente ndmina de trabajadores ha sido clasificada en funcién del riesgo de exposicién a Covid-
19 por puesto de trabajo. Esta clasificacién fue realizada por cada jefe de drea, tomando en cuenta
las funciones de cada trabajador y verificado por el Responsable SSTMA. (Ver Anexo N° 01)

El area de Recursos Humanos en coordinacién con SSTMA podran determinar al inicio de labores
las consideraciones necesarias para el ajuste de niveles de riesgo de ser pertinente.

ALCANCE

El presente Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Coronavirus (Covid-19) en el Trabajo y
su desarrollo seran de alcance a todos los trabajadores de la empresa Rocas Security SAC, sub
contratistas, proveedores y visitas, que realicen actividades en RECUPERACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL PROVINCIAL DE CASCAS II-1 DISTRITO DE CASCAS,
PROVINCIA DE GRAN CHIMU — REGION LA LIBERTAD.

El presente Plan forma parte del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente de la empresa Rocas Security SAC.

8. BASE LEGAL

e Ley 26842, Ley General de Salud y su modificatorias.

e |ey 29733, Ley de proteccidn de datos personales y su modificatoria.

e |ey 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

e D.S.005-2012-TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

e D.S.008-2020-SA — Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

e DL N° 1161 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

e DU N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID19 en el territorio nacional y
sus modificatorias.

e DU N° 051 -2021, que autoriza medidas extraordinarias para fortalecer los equipos de
coordinacion vy las brigadas de vacunacion para incrementar la capacidad de respuesta de los
centros de vacunacién contra la COVID-19 y su modificatorias.

e DS N°008-2017 SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones el Ministerio de
Salud.

e D.S.010-2020-TR—Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector Privado, sobre
el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N°026-2020, Decreto de Urgencia que
establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19.
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Decreto Supremo N°080-2020 PCM, que aprueba la reanudacién de actividades econdmicas
de forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de emergencia sanitaria
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn, a consecuencia de la
COVID-19 y sus modificatorias.

DS N° 184-2020 PCM, que declara el estado de emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID 19, y establece
medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social. y sus modificatorias.
D.S.011-2019-TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Sector Construccién.

D.S. 040-2020-TR-MINSA — “Protocolo para la atencién de Personas con sospecha o Infeccion
confirmada por coronavirus”.

D.S. 044-2020-PCM — Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, y sus modificatorias.

R.D. 003-2020-INACAL/DN — “Guia para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies. lera
Edicién”.

R.M. 039-2020-MINSA — “Plan Nacional de Preparacidon y Respuesta Frente al Riesgo de
Introduccién del Coronavirus”.

R.M. 055-2020-TR — “Guia para la prevencion del coronavirus en el dmbito laboral”.

R.M. 072-2020-TR — “Guia para la aplicacion de trabajo remoto”.

R.M. 087-2020-Vivienda - Lineamientos de Prevencién y Control Frente a la Propagacién del
COVID-19 en la ejecucion de Obras de Construccion.

R.M. 135-2020-MINSA — Aprueban Especificaciones técnicas para la confeccion de mascarillas
faciales textiles de uso comunitario.

RM 506-2012 MINSA, que aprueba la directiva sanitaria N° 047 MINSA que establece la
notificacién de enfermedades y eventos sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica.
RM 545-2012 MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-MINSA/DGE-V.01,
"Notificacién de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia para la Salud Publica".

RM 021-2016 MINSA, que aprueba el perfil de competencias del médico ocupacional.

R.M. 193-2020-MINSA — Aprueban el Documento Técnico: Prevencion, Diagndstico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd y su modificatoria.

Resoluciéon Ministerial N° 265-2020-MINSA, Modificacién del Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a
COVID-19”

R.M. 377-2020-MINSA Delegan en el Instituto Nacional de Salud, a través del Centro Nacional
de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la administracion
del registro del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” en el
Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como su
fiscalizacién posterior.

R.M. 972-2020-MINSA — Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion a COVID-19RM. 447-2020-MINSA - Recomendaciones sobre el uso de
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escudos faciales (caretas) en los establecimientos de salud y en la comunidad en el contexto
de la pandemia de COVID-19.

Resolucion de Superintendencia N° 0089-2020-SUNAFIL - Protocolo sobre el ejercicio de la
inspeccion del trabajo.

R.M. 157-2020-PRODUCE - “Criterios de focalizacién territorial” y la “obligacion de informar
incidencias” del Sector Produccién para el inicio gradual e incremental de las siguientes
actividades industriales, de la Fase 1 de la “Reanudacién de Actividades”, en materia de: i)
industria metalmecanica, e ii) industrias y servicios conexos a la construccion; que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

D.L. 1499 Medidas para Garantizar y Fiscalizar la Proteccion de los Derechos Socio Laborales
de los/as Trabajadores/as en el Marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

R.M. 312-2011-SA — Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de
los Exdmenes Médicos Ocupacionales por Actividad.

RM N° 183-2020 MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N2 287-MINSA-2020-DGIESP.
Directiva Administrativa que regula los procesos, registros y accesos a la informacién para
garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19
(Sistema Integrado para COVID-19 - SICOVID-19), y su modificatoria.

RM N° 377-2020 MINSA, que delega en el Instituto Nacional de Salud, a través del Centro
Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la salud (CENSOPAS), la
administracion del registro del "Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVD-19 en el
trabajo" en adelante el Plan, en el Sistema integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del
Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacién posterior.

RM N° 558-2021 MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Lineamientos para la
Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables"

RM N° 834-2021-MINSA, Aprueban Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas
afectadas por la COVID-19 en el Peru.

RM N° 835, que aprueba el Documento Técnico: Plan de Respuesta ante Segunda Ola y Posible
Tercera Ola Pandémica por COVID-19 en el Peru

RM N° 881-2021-MINSA, Aprueban Directiva Sanitaria N° 135-MINSA/CDC-2021 “Directiva
sanitaria para la vigilancia epidemioldgica de la enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el
Perd”.

RM N° 1218 2021 MINSA, que aprueba la NTS N2 178-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de
Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Perd.

RM N° 12752021 MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021,
Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.
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9. DEFINICIONES OPERATIVAS

9.1. AISLAMIENTO EN EL AMBITO COMUNITARIO: Es el procedimiento por el cual a una persona
considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 y que no quiere
hospitalizacién se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de 14 dias contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso. En
los casos de infeccidn asintomatica el aislamiento se mantiene hasta transcurridos 14 dias desde
la fecha que se tomd la muestra para el diagndstico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién con
adecuada ventilacidon y servicios higiénicos, y hay personas de grupos de riesgo en la familia, se le
ofrece ser albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento o el que haga sus veces.

9.2 AISLAMIENTO HOSPITALARIO: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado en area hospitalaria separada de
pacientes con otros diagndsticos

9.3 ALTA DE CASOS Y CONCLUSION DE BROTES:

e Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas el caso estd en condiciones de alta
desde el punto de vista clinico y epidemioldgico siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado (por lo menos 3 dias afebril y con mejoria de sintomas). Considerando la
evolucidn clinica, el médico tratante puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y
postergar el alta del caso.

e Para dar por culminado un brote en un drea, se debe evidenciar ausencia de casos de
COVID-19 en dos periodos de incubacién maxima (28 dias) contados a partir del ultimo
caso identificado.

9.4 BARRERA FISICA PARA EL TRABAJO: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
transmision.

9.5. BROTE: Aparicién inusual de mas casos de los esperados relacionados epidemiolégicamente,
de una enfermedad en un area geografica y tiempo determinado.

9.6. CASO CONFIRMADO DE COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

e (Caso sospechoso o probable comprueba molecular positiva para deteccion del virus
SARS COV 2.
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e (Caso sospechoso probable comprueba antigénica positiva para SARS COV 2.
e Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

9.7. CASO DE INFECCION ASINTOMATICA DE COVID-19: Toda persona asintomética identificada a
través de la estrategia de blsqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con
COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS COV 2 o que presenta prueba
antigénica positiva.

9.8. CASO INDICE: Primer caso de una familia o conglomerado identificado por el sistema de
vigilancia epidemioldgica.

9.9. CASO PRIMARIOQ: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado. No
es necesariamente el primer caso diagnosticado.

9.10. CASO PROBABLE DE COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso confirmado,
o epidemioldgicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos
un caso confirmado dentro de ese conglomerado, 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-19 en
cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

o  Radiografia de térax: Opacidades nebulosas de morfologia a menudo redondeadas con
distribucion pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de tdérax: Mdltiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar
periférica e inferior.

o  Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales aisladas o
confluentes), patrones de consolidacion con o sin broncogramas aéreos.

e  Resonancia Magnética
9.11. CASO SECUNDARIO: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

9.12. CASO SOSPECHOSO DE COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda que presente tos y dolor de garganta y
ademds uno o mas de los siguientes signos y sintomas:

Malestar general
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Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida de olfato) o ageusia (pérdida del gusto), en
ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda con fiebre o
temperatura actual mayor o igual de 38 °C y tos con inicio dentro de los Ultimos 10 dias y que
requiera hospitalizacion).

9.13. CENTRO DE TRABAJO: Lugar o lugares en el (los) que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

9.14. CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL RETORNO A LABORES PRESENCIALES: Documento que
emite el médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo, que determina la capacidad para el
retorno o reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.

9.15. CONTACTO DIRECTO DE COVID-19: Persona que desde dos dias antes y hasta 14 dias después
de qué el caso probable o confirmado de COVID 19 iniciar a los sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable confirmado de COVID 19, a menos de un
metro y durante mas de 15 minutos

b. Estado en contacto directo con un caso probable confirmado de la COVID-19.

c. Prestado cuidados directamente y cuidados médicos aun caso probable o confirmado de la
COVID-19 sin el equipo de proteccién personal adecuado

d. Estado en otras situaciones, segun se indiguen las evaluaciones de riesgo locales.

9.16. CUARENTENA: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda, al trabajador o trabajadores expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de
la COVID-19, por un lapso de 14 dias a partir del dltimo dia de exposicion con el caso,
independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir
la posibilidad de transmisién y monitorear la probable aparicién de sintomas y asegurar la
deteccidon temprana de casos.

9.17. DISTANCIAMIENTO FISICO: es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El
objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas




&

3

Revision:

ROCAS SECURITY SAC RO1

CONTRATO: Emision:

PROYECTO “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIVERENAS DE LOS 14/01/2025
RiOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)”

.4 Pagina 14 de 77

infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisién de enfermedades
infecciosas, la distancia minima es de 1.5 m en situaciones donde no se asegura el uso permanente
de mascarillas, como en comedores y de 1 m en situaciones donde se asegura la ventilacién y el
uso correcto de mascarillas.

9.18. EVALUACION DEL MEDICO DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL
RETORNO AL TRABAJO: Procedimiento establecido por el médico del servicio de seguridad y salud
en el trabajo, que establece el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo, considerando el
riesgo del puesto de trabajo, riesgo epidemioldgico (nivel de alerta y otros indicadores
epidemioldgicos) y las caracteristicas del trabajador.

9.19. FACTORES DE RIESGO PARA LA COVID-19: valoracién que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID 19, es
identificada por el médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico
del especialista clinico que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser consideradas
las definiciones vigentes de la autoridad sanitaria bioldgicos establecidos por el centro nacional de
epidemiologia prevencién y control de enfermedades (CDC).

9.20. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID 19: Instrumento que se utiliza para vigilar el
riesgo de exposicion al SARS COV 2, en el lugar de trabajo.

9.21. MASCARILLAS FACIALES TEXTILES DE USO COMUNITARIO: Equipo de Barrera generalmente
de tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el documento técnico
lineamientos para la confeccién de mascarillas faciales textiles de uso comunitario reutilizables
aprobados por RM N° 558-2021/MINSA o la que haga sus veces. Sélo se debe usar encima de una
mascarilla quirdrgica.

9.22. MASCARILLA QUIRURGICA DESCARTABLE: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente presentes en la boca,
nariz o garganta y asi evitar la contaminacién y propagacién de enfermedades transmisibles. Su
uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud.

9.23. PUESTO DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 (COVID-19): Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza. Sobre la base
de los niveles de riesgo establecidos en los lineamientos, cada empresa, con la aprobacion de su
comité de seguridad y salud en el trabajo establecera los niveles de riesgo acorde al puesto de
trabajo.

La determinacion de los niveles de riesgo se efectla por los métodos de identificacion del peligro
bioldgico al SARS COV 2, se evaltan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se
establecen las medidas de prevencion y proteccion, en funcion de la prioridad establecida en el
articulo 21 de la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Los niveles de riesgo en los puestos de trabajo se clasifican en:

a) Riesgo bajo de exposicidn: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son aquellos que no
requieren contacto con personas que se conozca o sospeche que estan infectados con SARS-CoV2,
asi como en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia
con el publico en general; o en el que se pueden usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo
de la actividad laboral.

b) Riesgo mediano de Exposicidn: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son aquellos que
requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en
general; y que por las condiciones en que se realiza no se pueden usar o establecer barreras fisicas
para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educacion presencial,
comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

c) Riesgo alto de Exposicion: trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién
de pacientes pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en
el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de
funerarias.

d) Riesgo Muy Alto de Exposicidn: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y
confirmados de COVID 19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente
de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio
(manipulacién de muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de
morgue que realizan necropsias.

9.24. PRUEBAS DE DIAGNOSTICO PARA LA COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnéstica
realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y
manejo correcto de residuos biocontaminados.

a) Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).

b) Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos virales (prueba
rdpida de deteccion de antigeno del SARS COV 2).

9.25. REGRESO AL TRABAJO POST AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO: Proceso de retorno al
trabajo posterior a levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el poder
ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo con el contexto epidemioldgico actual.

9.26. REGRESO AL TRABAJO POST CUARENTENA (POR CONTACTO DIRECTO): Proceso de retorno al
trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los 14 dias, de acuerdo con la
evaluacién Medico Ocupacional.
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9.27. REINCORPORACION AL TRABAJO: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado con COVID 19, estd de alta por el médico tratante, y el profesional del servicio de
seguridad y salud en el trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.

9.28 TRABAJADOR: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada
autdénoma, para un empleador privado o para el Estado.

9.29. TRABAJADOR VACUNADO: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido con el
esquema de vacunacion para el COVID-19 establecido por el ministerio de salud, primeray segunda
dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado de vacunacién.

10. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

a) Disposicidn 1: Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo

* Se evaluaran las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes del centro de trabajo
considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, ventilacién natural y artificial.

¢ Se mantendran ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al
aire libre o ambientes con ventanas.

e Las puertas y ventanas de las oficinas se mantendrdn abiertas para evitar el recurrente
contacto con perillas 0 manijas de estas y de esa forma permitir el ingreso de aire nuevo al
ambiente.

b) Disposicién 2: Evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo al regreso al
centro de trabajo
¢ |dentificacion del riesgo de exposicion a SARS COV 2 de cada puesto de trabajo.

¢ |dentificacion de los puestos de trabajo en los que es imprescindible se labore de forma
presencial y los que se puedan realizar de forma remota o mixta.

¢ Todos los trabajadores que retorne o se reincorporen al trabajo deben completar la ficha
de sintomatologia COVID 19 (Anexo 02).

e £l trabajador tiene la obligacién de reportar al servicio de seguridad y salud en el trabajo de
su empleador si presenta signos y sintomas compatibles con COVID-19.
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¢ A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso se le indicara aislamiento
domiciliario o serd referido al establecimiento de salud segln corresponda. Por su parte, la
empresa Rocas Security SAC procederd a la identificacién de contactos laborales
salvaguardando la identidad del caso y respetando en todo momento la normativa referida
a proteccion de datos personales.

* Rocas Security SAC a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza vigilancia
activa con auto reporte de sintomatologia de los trabajadores y busqueda de contactos
directos de casos sospechosos o confirmados.

¢ La valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacién por incapacidad
temporal es definida por el médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Flujograma N° 01: Evaluacién de condicidn de Salud del trabajador
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COVID-19 CON PUBLICO DE TRABAJO O CLIENTE CONFIRMADOS
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La empresa Rocas Security SAC, gestionard los siguientes pasos para la evaluacion de la Salud de
los trabajadores previo al regreso o reincorporacién.

El Médico Ocupacional por parte del Consorcio Suyay gestionard o ejecutara las siguientes acciones
para todos los trabajadores previo al regreso o reincorporacion al centro del trabajo:

Identificacidn de Riesgo de Exposicion a Covid-19 al ingreso al Centro de Trabajo

Identificacion del riesgo de exposicién a SARS-CoV-2(COVID-19) de cada puesto de trabajo segun
el numeral 9.23.” Definiciones Operativas — Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-
19” del Presente Documento.

El Médico Ocupacional identificard el riesgo de exposicion a COVID-19 de cada puesto de trabajo.

Trabajadores identificados como grupo de riesgo

Los factores de riesgo individual asociado al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID-
19 son:

e Edad mayor de 65 afios
e Hipertensién arterial refractaria

e Enfermedades cardiovasculares graves
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e Cancer

® Diabetes Mellitus

® Asma moderada o grave

e Enfermedad pulmonar crénica

e Insuficiencia renal crénica en tratamiento de hemodialisis
e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

e Obesidad con IMC de 40

En el caso de trabajadoras que se encuentran en estado de gestacién y presenten alguna
intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si puede permanecer o no en el
trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y de la culminacién satisfactoria de su
embarazo.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad COVID-19 vy
deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion y de
higiene descritas en el presente documento siempre y cuando el médico a cargo de la vigilancia de
salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener una informacioén.

Para los trabajadores contemplados y aquellos que establezca el Médico Ocupacional mantendran
cuarentena hasta el término de la emergencia sanitaria.

Aplicar la Ficha de Sintomatologia Covid-19 previo al retorno o reincorporacion al trabajo

Se aplicara la Ficha de Sintomatologia Covid-19 en concordancia al Anexo 2 R.M. N2972-2020-
MINSA, a cada trabajador, previo al regreso o reincorporacion, de caracter declarativo, la cual debe
ser respondida en su totalidad. (Ver Anexo N° 02)

Se podran usar medios digitales para emitir y recibir la Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

Aplicacion de la Prueba antigeno para el Covid-19
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e Todo el personal que labora para la empresa Rocas Security SAC, llenara la ficha
sintomatoldgica COVID 19 (declaracion jurada) antes de realizarse la prueba de descarte Covid-
19.

® Las pruebas de descarte de Covid-19 de antigeno seran tomadas a todos los trabajadores que
ingresen a laborar en el proyecto RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
HOSPITAL PROVINCIAL DE CASCAS II-1 DISTRITO DE CASCAS, PROVINCIA DE GRAN
CHIMU — REGION LA LIBERTAD y que tengan Muy Alto Riesgo y Alto Riesgo, o cuando sea
determinado por directivas del cliente.

® |a aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sdlo el servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

e No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagndsticas para vigilancia de
sintomas y de contactos.

® Las pruebas de antigenos seran realizadas por una IPRESS (Establecimiento de Salud o Servicio
Médico de Apoyo), por un laboratorio autorizado por MINSA para realizar andlisis clinicos, o
por area de Salud Ocupacional de la empresa. Los resultados serdn enviadas al personal de
salud ocupacional de la empresa para realizar el seguimiento respectivo del estado de salud y
determinacién de medidas preventivas a adoptar.

Casos sospechosos o positivos en prueba antigeno

De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto de un caso confirmado,
se procedera con las siguientes medidas por el Médico Ocupacional y la enfermera (o) de obra:

a. El caso sospechoso recibe la indicacién de acudir a un establecimiento de salud.

b. La identificacion de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los cuales se indica
cuarentena por 14 dias, que puede ser suspendida a partir del dia diez (10), al permanecer
asintomatico y tener una prueba molecular con resultado negativo tomada a partir del dia siete
(07) por el servicio de seguridad y salud en el trabajo.

c. El servicio de seguridad en el trabajo realizard el monitoreo de trabajadores diario o interdiario
con diagndstico confirmado o sospechoso que se encuentra en aislamiento domiciliario, por
teléfono o sistemas de telemedicina. Dicho seguimiento debe ser registrado en la ficha F300 del
SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

d. En caso de trabajadores hospitalizados se puede contar con informacion del familiar a través del
area de bienestar social del centro de trabajo.
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e. Brindar material e informacion a los trabajadores, sobre la prevencion del contagio del COVID-
19.

e Ante un caso sospechoso y probable de la COVID-19, el establecimiento de salud o empleador
procede con otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, firmada por el
meédico tratante, Medico Ocupacional o médico a cargo de la vigilancia de la salud.

e El regreso o reincorporacion al trabajo presencial esta enmarcado en contexto de efectividad de
jornada laboral evitando labores presenciales y exposicion innecesarias.

A. DISPOSICION 3: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

NUmero de lavados de manos, alcohol en gel y monitoreo

El consorcio Suyay, asegura la cantidad y ubicacion de los puntos de lavado de manos (lavadero,
cafio con conexion a agua potable, jabdn liquido, o jabdn desinfectante y papel toalla) y puntos de
alcohol (gel o liquido) para el uso libre de lavado y desinfeccién de los trabajadores, en lo que sea
posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o manijas.

En la parte superior de cada punto de lavado desinfeccién debera indicarse mediante carteles, la
ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso de alcohol hard la higiene de manos.

Ubicacion Lavadero de manos Alcohol en Gel
1 Ingreso a obra X X
2 SSHH X
3 Ingreso a oficina X
4 Ingreso al Comedor X X
5 Almacén X

Monitoreo v Seguimiento
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El monitoreo y seguimiento se hard, aplicando una lista de chequeo, que se aplicara en los frentes
de trabajo. (Ver Anexo N° 03)

Desarrollo del Protocolo de lavado de manos

Lavarse las manos es la medida mds recomendada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
y La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) ante el brote del nuevo coronavirus. No basta
con frotar las manos. Este es el proceso para lavarse las manos de manera eficaz debe realizar
durante un tiempo minimo de 20 y 30 segundos. Especialmente antes de preparar o manipular
alimentos, después de haber estado en un lugar publico, o después de sonarse la nariz, toser o
estornudar o haber utilizado los servicios higiénicos. Tener en cuenta que cuando las manos estan
muy sucias, lavarse con agua y jabon siempre serd mas efectivo que utilizar desinfectantes de
manos con alcohol.

Se deben seguir los siguientes pasos:

® Paso 0: Mojarse las manos con agua corriente.

® Paso 1: Aplicar una cantidad suficiente de jabdn para cubrir las superficies de las manos
® Paso 2: Frotar las palmas entre si

® Paso 3: Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando
los dedos y viceversa

® Paso 4: Frotar palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados

® Paso 5: Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta,
agarrandose los dedos.

® Paso 6: Frotar con un movimiento de rotacién el pulgar izquierdo, atrapandolo con la palma de
la mano derecha y viceversa.

® Paso 7: Frétese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda,
haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

® Paso 8: Enjudguese las manos con agua
® Paso 9: Séquese con una toalla desechable
® Paso 10: Use esa toalla para cerrar el grifo

® Paso 11:Sus manos son seguras
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En situaciones en que no se cuente con un lavadero con agua y jabdn se pueden sustituir estos
elementos por alcohol gel al 70%, siguiendo los siguientes pasos:

® Paso 1: Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para cubrir todas las
superficies.

® Paso 2: Frotese las palmas de las manos entre si

® Paso 3: Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando
los dedos y viceversa

® Paso 4: Frotar palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados

® Paso 5: Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta,
agarrandose los dedos.

® Paso 6: Frotar con un movimiento de rotacién el pulgar izquierdo, atrapandolo con la palma de
la mano derecha y viceversa.

® Paso 7: Frétese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda,
haciendo un movimiento de rotacion y viceversa.

® Paso 8: Una vez secas sus manos son seguras

En el contexto de la prevencion del COVID-19, deberias lavarte las manos en las siguientes
situaciones:

® Después de sonarte la nariz, toser o estornudar

® Antes de subir a una unidad vehicular de traslado de personal
® Antes de iniciar las actividades laborales

e Después de tocar una herramienta o equipo

® Antesy después de comer

® Después de ir al bafio

Desinfeccion de Manos
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La desinfeccién de manos busca reducir por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos el
ndmero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no
ponga en riesgo la salud. (Ver Anexo N° 04 y 05)

DISPOSICION 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAIO

Medios de Comunicacion e Informacién

El CONSORCIO SUYAY por medio del area de Seguridad y Salud en el Trabajo difundird
informacidn sobre sintomas y medidas preventivas frente al virus del COVID-19 a través de los
siguientes:

Afiches, banners, en lugares con mayor transito (pasillos, servicios higiénicos, areas comunes,
areas de trabajo).

Informacién documentada, accesible en periédicos murales en lugares estratégicos para que
todos los trabajadores tengan acceso a la informacién actualizada sobre el COVID-19.

Implementar un buzdn de sugerencias para los trabajadores, con la finalidad de recibir
iniciativas y comentarios sobre el COVID-19.

El Médico Ocupacional del Consorcio Suyay y la enfermera de obra realizardn las
capacitaciones sobre las medidas de prevencién frente al COVID-19 a todos los colaboradores
del proyecto.

Actividades para Sensibilizacién

A fin de asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el 4drea de Seguridad y Salud en el

Trabajo realizaran las siguientes actividades para la sensibilizacidn a los trabajadores:

Brindar orientacidn sobre la COVID-19 y las medidas de disminucién del riesgo de infectarse
por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion, estas deben incluir distanciamiento fisico,
uso de mascarilla e higiene de manos.

El uso de las mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o
protector respiratorio se usa de acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme
a las normas vigentes.
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Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la
COVID-19 vy el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID 19
constatado por un profesional de la salud.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y discriminacion.

Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencion de formas graves de la
enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por la infeccion del virus SARS COV 2

Facilitar los medios para responder a las inquietudes de los trabajadores respecto a la COVID-
19.

Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo de transmisién del
SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y discriminacion
de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.

El control de estas actividades se realizard a través del Registro de Induccion, Capacitacion,
Entrenamiento y Simulacro de Emergencias (Ver Anexo N° 06), fotos y videos.

Las capacitaciones serdn virtuales en Concordancia de DECRETO LEGISLATIVO N2 1499.

El/la empleador/a se obliga al cumplimiento de su Plan de Capacitaciones en forma virtual
haciendo uso de los diferentes medios o herramientas tecnoldgicas.

Las capacitaciones presenciales a las que se refiere el articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo, se aplican Unicamente en los siguientes supuestos durante la
Emergencia Sanitaria:

a. Al momento de la contratacién cualquiera sea la modalidad o duracion; vy,
b. Cuando se produzca cambios en la funcién, puesto de trabajo o en la tipologia de
la tarea o actividad a realizar por el/la trabajadora/a.

Las capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutan adoptandose las medidas
preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la utilizacidon de equipos de
proteccién personal y cualquier otra medida dispuesta por la autoridad competente.

Se Restringira las reuniones de seguridad y otros que puedan generar la aglomeracion de mas
de 10 personas, asegurando un distanciamiento minimo de 1.50 metros entre los asistentes y
reforzar las medidas preventivas para enfrentar el COVID-19, tanto en la zona de trabajo como
fuera de esta. Si las instalaciones no garantizan esta medida se deben programar turnos.
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Sefalizacion

Se colocard sefializacion en el proyecto las cuales informaran sobre la forma de prevencién

tales como:

Proteccion personal de bioseguridad
Lavado de manos

Medidas de distanciamiento social
Desinfeccion de calzado y manos

Prohibido el contacto fisico y tocarse la cara

Publicar en la entrada del sitio de la obra de construccién un aviso visible que sefiale el
cumplimiento de la adopcién de las medidas contempladas en el presente Protocolo, y asi
como todas las medidas complementarias orientadas a preservar la salud y seguridad en el
trabajo durante la emergencia por COVID-19. (Ver Anexo N2 7)

Programa de Capacitaciones frente al Covid-19

El programa de capacitaciones frente al Covid-19 se incluird en el programa anual de
capacitaciones. (Ver Anexo N2 8)

Medios de Comunicacion y Centros Médicos Autorizados por el MINSA vy ESSALUD frente al

CovID-19

De reportarse un caso sospechoso se informara via telefénica al Médico Ocupacional,
enfermera de obray a la linea de mando de la empresa Rocas Security SAC.

DISPOSICION 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

La empresa Rocas Security SAC, realizara acciones dirigidas al medio o via de transmisién de

Covid-19 en el ambiente de trabajo, las cuales se implementaran considerando los siguientes
aspectos:
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El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de caracter obligatorio.

Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los trabajadores en medidas preventivas
contra la COVID-19.

Ambientes adecuados ventilados, se recomienda mantener las puertas de las oficinas abiertas
para evitar el recurrente contacto con las perillas o manijas de las puertas.

Distanciamiento social de al menos 1.5 metros entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segun corresponda.

Reuniones de trabajo y/o capacitacién, que deben ser preferentemente virtuales mientras
dure el estado de emergencia nacional o posteriores recomendaciones que establezca el
Ministerio de Salud.

De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se deberd respetar el distanciamiento
respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera
excepcional y el menor tiempo posible.

Se promoverd el uso de medios digitales (APP, pdginas web, correos electrénicos, redes
sociales, entre otros) para evitar la contaminacion indirecta por el SARS-CoV-2 por uso de
objetos contaminados, tales como papeles, boligrafos, carpetas, entre otros.

Generar mecanismos para prevenir el contagio durante el desarrollo de sus actividades.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccién Personal usados,
material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para un
manejo adecuado, como material contaminado u otros), para un manejo adecuado, como
material contaminado, conforme lo establecido en la normativa.

En el comedor, cafetines, medios de transporte y otros, se mantendrd el distanciamiento social
respectivo entre los usuarios y se deberd respetar los turnos previamente establecidos. En el
caso de comedores (en razon al no uso de mascarillas) debe incrementarse el distanciamiento
(minimo 2 metros) y/o hacer turnos para el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en
las oficinas si las condiciones lo permiten.

Ninguna cabina o equipo que se utilice para rociar al trabajador o cliente esta permitido porque
pide poner en riesgo la salud del trabajador.
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® En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso pre natal
correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en este
periodo.

® |a mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia deben realizar
trabajo remoto de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto, en caso no sea
posible, no deberdn estar ubicadas en areas de exposicién al publico.

La empres Rocas Security SAC en colaboracién con el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
deben tener las siguientes consideraciones para prevencion de aglomeraciones en dreas comunes.

Distanciamiento Fisico

e Lostrabajadores deben permanecer como minimo 1.50 metros de distancia de otras personas
y entre los puntos de trabajo evitando contacto directo, para establecer estas medidas en
espacios, areas o recintos amplios, de igual forma el personal de aseo y seguridad mantendran
la misma distancia de proteccidn, es una de las mejores medidas para evitar la propagacion.

e Sedebe controlar aforo de los trabajadores en el drea de trabajo y las aglomeraciones al inicio
y término de la jornada laboral.

Prevencion en Ambientes Socio-Laborales

En todos los ambientes a mencionar y sin limitacion a solo estos, se deberan implementar
lavaderos especificos de rostro y manos, utilizando suministros de agua potable, jabdn en gel,
papel toalla o secador de mano entre otros materiales de higiene.

e COMEDORES: Se recomienda distribuir mesas o sillas, buscando aumentar los espacios entre
personas, asi como evitar grupos importantes. No se debe compartir botellas de hidratacién o
cubiertos. Garantizando siempre la distancia de dos (2) metros entre personay persona. Aforo
maximo para el uso de comedor, en caso sea utilizado, serda del 50% de su capacidad,
conservando el distanciamiento social al menos 2 metros de distancia de persona a persona.
Se comunicard a los trabajadores la prohibicién de compartir enseres y utensilios para comer
0 beber, entre otros. Se debe disponer de lavamanos portatiles, agua y jabdn, instalados al
ingreso del comedor para que el trabajador se lave las manos antes del ingreso al comedor. En
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las mesas dependiendo de su capacidad, se debe mantener dos metros de distancia entre
colaborador. Por ejemplo, en mesas de cuatro personas solo deben estar dos colaboradores,
mesas de 6 solo 4 trabajadores, mesas de 8 solo 6 colaboradores.

Para garantizar la no concentracion de personas, se establecen horarios/turno de alimentacion.
Pudiendo ser los siguientes, pero no limita a algin cambio.

BANOS: Modificar los horarios de trabajo para evitar la alta concentracién de trabajadores en
sitios de aseo, siempre atendiendo las posibilidades de la empresa. Tener a disposicién de los
trabajadores jabdn y agua, asi como toallas de papel para secarse las manos. Garantizando
siempre la distancia de entre personay persona.

CONCESIONARIA DE ALIMENTOS: La concesionaria de alimentos deberd cumplir el presente
Plan, asi como los siguientes requisitos de prevencién:

Pruebas de descarte para COVID-19 con frecuencia mensual.

Carnet de sanidad vigente.

Pdlizas SCTR.

Examen médico ocupacional vigente.

Equipos de Proteccién Personal, tales como, casco, careta facial, mascarilla KN95,
mascarilla quirdrgica, traje tyvek, guantes de latex y zapatos de seguridad).

® oo T oo

Reuniones, Creacidon de Equipos de trabajo

Se prohibe la celebracién de reuniones sin previa evaluacién del ambiente y cantidad del
personal, y se incentivard la realizacion de videoconferencias, a fin de no paralizar el
seguimiento y la toma de decisiones de la empresa.

Si por la naturaleza del trabajo se requiere trabajar en grupos u otra modalidad que requiera
trabajo en equipo, tendran que trabajar en grupos pequefios. Es importante analizar cudl es el
tamafio de equipo mas pequefio con el que se pueda realizar la actividad, para asi evitar la
exposicion entre personas por un tiempo prolongado.

Evitar, los viajes al interior y exterior del pais; siempre y cuando no se violen las condiciones
del contrato de trabajo.

Rotacién de personal y modalidad de teletrabajo
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Hacer uso de las vacaciones (acumuladas o adelantadas), para que los trabajadores mayores
de 65 afios o pacientes de enfermedades crdnicas eviten estar en los puestos de trabajo.

Aplicar la herramienta de Teletrabajo, para las funciones que no requieran tener fisicamente
al trabajador en la oficina. La ley de Teletrabajo especifica los procedimientos y
responsabilidades de cada parte en la relacién laboral.

En caso de ser necesaria la modificacion temporal de la jornada de trabajo.

Evitar reuniones recurrentes con concentraciones mayores a 10 personas si se puede usar otro
medio para comunicarse con el grupo.

La capacitacidén de induccion general, capacitacién de induccidon especifica en el puesto de
trabajo y la capacitacion de vigilancia, prevencién y control de COVID-19, en el trabajo se
utilizara en lo posible via virtual, utilizando herramientas informaticas, en caso de no darse las
condiciones, se hard de manera presencial, en un ambiente ventilado con grupos pequefios
hasta un maximo de 10 trabajadores (segin ambiente) y separado de 1 mt como minimo.

La realizacidn de las reuniones internas de trabajo o con la supervision de obra, se recomienda
gue acudan Unicamente las personas imprescindibles para el desarrollo de las mismas.
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Si se requiere reuniones con la entidad contratante, éstas se realizaran de manera virtual a
través de video conferencia o segun coordinacion.

Ventilacién Adecuada en las Areas

Se deberd mantener ventilado de forma natural los ambientes y en caso no sea posible
implementar ventilacion artificial en las dreas de trabajo y en ambientes cerrados.

Limpieza y/o desinfeccion del drea laboral y de comedores

Los ambientes laborales deben mantenerse limpios, la empresa facilitard insumos de limpieza
a los trabajadores, es responsabilidad de cada trabajador mantener limpio el drea laboral.

Barrera Fisica

Se establecerd barreras fisicas y/ o0 mascaras para el personal que tienen contacto directo con
personal externo. (Vigilancia, logistica, almacén).

Acopio de Equipos de Proteccidon

Se establecerd un espacio para residuos peligrosos (guantes, mascarillas, envases de productos
guimicos) que hayan sido utilizado.
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Manejo de Residuos biocontaminados

Todo el personal mantendra el uso obligatorio de doble mascarilla (KN95 + Quirurgica), la cual
serd renovada diariamente y seran registrados en el formato de entrega de EPP los
trabajadores realizardn la eliminacién adecuada de los residuos biocontaminados.

Para el manejo de los residuos sélidos se realizara de acuerdo con las recomendaciones del
MINAN con Resolucién Ministerial N° 099-2020-MINAM

Los residuos bioldgicos se dispondran en un tacho de color rojo tachos de material rigido con
tapa, con tapa tipo vaivén o accionada con pedal, cuya capacidad debe estar acorde con la
frecuencia de recoleccién y el volumen de generacion diario. Dentro del tacho se contendra
una bolsa de polietileno.

Las mascarillas y guantes descartables utilizados como barrera sanitaria por las personas deben
ser retirados con cuidado luego de su uso. En el caso de las mascarillas, estas deben doblarse
a la mitad de modo que las gotas generadas de la nariz y boca no queden expuestas; luego, se
deben romper las tiras, lazos o bandas (para evitar su redso). Tanto las mascarillas como los
guantes deben disponerse en una bolsa plastica que debe ser amarrada con doble nudo vy, se
rociara una solucion de hipoclorito de sodio (lejia) al 0.1% de dilucion o segun las indicaciones
de desinfeccion del etiquetado del producto, para su posterior disposicién final en el
contenedor de residuos soélidos mas cercano.

Todas las bolsas de los residuos solidos generados se almacenardn temporalmente para su
posterior transporte y disposicion final.

Implementacidn de Protocolo de Bioseguridad para Obra

Ingreso de personal a la obra

Las medidas que se detalla a continuacion se aplicardn desde el primer dia de reinicio de la
obra autorizada por el Estado:

Colocar un aviso que informe al personal que el ingreso a la obra se debe realizar en fila y de
manera ordenada, y es OBLIGATORIO mantener una distancia de 1.5 m con el otro trabajador.
El personal de vigilancia debera verificar el cumplimiento de este punto.
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Si es posible, se debera realizar marcas en el piso o en la pared de 1.5 m de distancia, que
servird como guia para el trabajador cuando realice la fila para el ingreso a la obra.

También se colocard la sefialética “Uso obligatorio de mascarilla” en la puerta de ingreso a la
obra. (Ver Anexo N2 09)

En las casetas de vigilancia se implementara frascos de alcohol gel con una concentracion
mavyor al 70% y alcohol liqguido de 70°. Asimismo, se colocara el procedimiento sobre el uso de
alcohol en el drea de ingreso a la obra.

En la obra se establecerd una Zona de Control Previo, para identificar el personal con factores
de riesgo a través de una evaluacién por el personal de enfermeria, y brindarles un tratamiento
diferenciado, procurando el minimo riesgo de exposicion.

Se comprobard la ausencia de sintomatologia COVID-19 y contactos previos de primer grado,
en la evaluacién de descarte por medio del control de temperatura corporal y pulsoximetria,
en forma aleatoria.

En esta zona de Control Previo, se medira la temperatura en forma aleatoria al personal que
ingrese o se retire de la obra.

En el caso que se detecte al personal con una temperatura mayor 37.5°C, se aplicard el
procedimiento descrito.

El personal que mida la temperatura empleara un termémetro frontal infrarrojo digital y
deberd usar: mascarilla, lente de seguridad o careta facial, guante de latex y traje tyvek; y
durante la toma de temperatura el trabajador debera mantener la distancia prudente.

Se organizard el acceso de la obra y la entrada a los vestuarios de manera escalonada,
estableciendo turnos para que se mantenga la distancia de seguridad y el uso del 50% de aforo
de las areas; asi como establecer horarios y zonas especificas, y el personal para la recepcion
de materiales o mercancias.

En la obra se implementard Zona de Control de Desinfeccion que estard equipada
adecuadamente.

Esta zona estara dotada de agua, jabdn o solucién recomendada, que permitan cumplir esa
funcién y validadas por la autoridad competente
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El personal después de pasar por la Zona de Control Previo se dirigira a la Zona de Control de
Desinfeccion donde se aplicard una porcién de alcohol gel o alcohol en las manos del personal
gue ingrese. (Ver Anexo N2 10)

En esta zona se instalara un lavamanos equipada con agua potable, jabdn y papel secante.

Se implementard un pediluvio con una solucién de agua con lejia (1 de lejia y 4 de agua) para
desinfectar la suela del calzado del personal. (Ver Anexo N2 11)

El vigilante aplicarad una porcién de alcohol gel o alcohol en las manos del personal que ingrese
a la obra antes de entregar el DNI.

El personal empleara su propio lapicero para firmar su asistencia. Queda prohibido prestarse
lapicero para evitar la contaminacion cruzada.

Las empresas subcontratistas deberdn entregar a sus trabajadores mascarillas.

El personal se dirigird a la Zona de Control de Vestuario para colocarse su ropa de trabajo, para
dirigirse después a la Zona de Trabajo. (Ver Anexo N2 12)

Para ello se implemento el flujograma del Proceso de Control al Ingreso. (Ver Anexo N2 13)

Salida de personal de la obra

El personal deberd lavarse las manos, los brazos y la cara al termino de sus labores.
A la salida, se tomarad la temperatura al personal, en forma aleatoria.

Las mascarillas y los guantes serdn desechadas en los tachos asignados.

El personal se aplicard alcohol gel en las manos al retirarse de la obra.

Ingreso de vehiculos o maquinaria a la obra
Los vehiculos o maquinaria que ingresen a la obra seran desinfectados.

Aleatoriamente, se les tomard la temperatura a los conductores, operadores y ayudantes. Si
tienen temperatura mayor a 37.5°C no se le permitira el ingreso a la obra.
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Los vehiculos o maquinaria deben ingresar con los vidrios cerrados, con el fin de mantener
estancadas las particulas dentro del vehiculo.

Los conductores u operadores deberan usar en todo momento la mascarilla, esto

mientras dure su permanencia en la obra. Si no cuenta con mascarilla no se le permitira el
ingreso a la obra.

Vestuario y SS.HH.
La distancia entre los trabajadores no sea inferior a 1.5 m en el vestuario.

Asimismo, se limitard el ingreso a los bafios y duchas, en funcion al tamafio del drea destinada
para dichos efectos, cumpliendo con el distanciamiento social de 1.5 m en el interior de los
SS.HH.

Cada grupo que ingrese al vestuario, tendra entre 10 a 15 minutos para cambiarse.

El trabajador deberd colocar su ropa de calle y calzado en una bolsa plastico; y esto debera ser
guardado en su casillero.

Al salir del vestuario el trabajador debera aplicarse alcohol gel en ambas manos y con su
mascarilla que ha sido proporcionada por la empresa.

Se reforzara la rutina de limpieza y sanitizacién previo al ingreso de los trabajadores al vestuario
y SS.HH. Antes del término de la jornada se deberd aplicar nuevamente la limpieza y
sanitizacion de las areas.

En los lavaderos de los SS.HH. se implementara jabon en liquido y papel toalla.
El trabajador deberd lavarse la mano durante 20 segundos antes y después de usar el bafio.

En la puerta de ingreso del vestuario y SS.HH. se colocard una bandeja con una solucidn de
agua con lejia para desinfectar la suela del calzado del personal.

Comedor

Se deberd implementar horarios de almuerzo, de acuerdo al nimero de trabajadores y al area
del comedor.
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Cada grupo de trabajadores tendra 30 minutos para almorzar.

El aforo del comedor se reducira a 50%, para mantener el distanciamiento entre mesas no
inferior a 2 metros.

Se recomendara colocar marcas en las mesas del comedor para que el trabajador ocupe esos
lugares respetando el distanciamiento de 2 metros.

De ser posible, el comedor debera ser ampliado o se habilitard otro comedor.

En la puerta de ingreso al comedor o cerca al area de comedor se instalard lavaderos equipados
con aguay jabodn. El trabajador deberd lavarse la mano durante 20 segundos antes y después
de almorzar.

Para ingresar al comedor el personal debera formar una fila manteniendo 1.5 m de distancia.

Es recomendable que los trabajadores lleven su propia comida en tapers, utensilios y vasos o
tomatodos. La obra colocard una cantidad de microondas en funciéon al numero de
trabajadores. Antes y después de usar el microondas el trabajador se aplicard una porcion de
alcohol gel en las manos.

Otra opciodn, es la contratacion de un proveedor de alimentos que cumpla con las medidas
sanitarias adecuadas a la emergencia, con la finalidad de evitar la salida del personal durante
la hora de almuerzo.

El personal del proveedor de alimentos deberd cumplir con varias exigencias y medidas
sanitarias para la distribucion de alimentos:

a. El Administrador de obra debe comunicar al proveedor de alimentos que debe
implementar frascos de alcohol gel y estos sean distribuidos al personal antes de
recoger sus platos de comida.

b. El personal de proveedor de alimentos deberd emplear una solucion de 0.1% de
agua con lejia para desinfectar las mesas del comedor antes y después de la hora
de almuerzo.

c. El personal de proveedor de alimentos debera usar de manera permanente y
obligatoria sus guantes de ldtex de color blanco, cofia y mascarilla durante su
permanencia en la obra.

d. Como ropa de trabajo deberd usar mandil o chaleco blanco.

e. Se PROHIBE servir alimentos crudos, tales como, ensalada fresca, ceviche,
ensalada de fruta, etc., todos los alimentos que se servird en el comedor seran
cocidas.
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f.  Se prohibe lavar las vajillas y utensilios en la obra y no se permitira el resguardo de
las mismas.

g. El proveedor de alimentos deberd llevarse sus vajillas y utensilios a su domicilio
para su respectivo lavado.

h. Se PROHIBE el empleo de los tapers de pldsticos para la distribucién de alimentos.

i. Seemplearavasos descartables para el consumo del refresco durante el almuerzo.
Queda

j.  PROHIBIDO el intercambio de utensilios entre el personal.

Se reforzard al personal sobre el estricto uso de los utensilios en el comedor.
El comedor debera estar implementado con tacho para colocar los residuos del comedor.

Al terminar de almorzar el trabajador se lavara las manos y se colocard nuevamente la
mascarilla para continuar con las actividades constructivas.

Se reforzard la rutina de limpieza y sanitizacién previo al ingreso de los trabajadores al
comedor; y al finalizar la hora de almuerzo se aplicara nuevamente la limpieza y sanitizacion
del area.

Queda PROHIBIDO el ingreso de comida o bebida a la zona operativa de la obra.

Se PROHIBE la venta de gaseosa, snack, golosina, etc. en las instalaciones del comedor.

Cesta de Vigilancia

Las empresas de vigilancia que labora en las obras deberdn tener mascarillas, careta facial y
frascos de alcohol gel o frascos con alcohol, la mascarilla es permanente y obligatorio.

El personal de vigilancia queda PROHIBIDO de prestar lapicero, cuaderno, hoja, regla, etc.; el
uso de los equipos de comunicacién es personal.

El personal de vigilancia apoyara en el ingreso y salida del personal se realice de manera
ordenada manteniendo la distancia de 1.5 m.

Cuando el personal de vigilancia reciba y entregue los DNI al personal.

No se permitird el ingreso a ninguna persona a la obra si no usa mascarilla.
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Oficinas de obra

Se verificard que el personal staff debe mantener una distancia de 1.5 m en las oficinas de obra,
es decir, se reducird el aforo en las oficinas. En otros casos y de ser necesario, se ampliara las
oficinas o se implementara mas oficinas.

El personal staff usard de manera permanente y obligatorio su mascarilla durante su
permanencia en la obra.

En cada oficina se implementara dispensadores o frascos de alcohol gel o frascos de alcohol
para el personal staff.

Antes de comenzar a trabajar, el personal debera limpiar y desinfectar el teclado, mouse,
monitor y laptop usando un pafio con alcohol al 70°.

El personal staff debera usar sus propios cubiertos, vasos y tazas.
Queda PROHIBIDO compartir lapiceros, reglas, cuaderno o cualesquiera Utiles de escritorio.

El personal que emplee la fotocopiadora deberd aplicarse OBLIGATORIAMENTE alcohol gel o
alcohol en las manos antes o después.

Antes y después de usar la laptop o la computadora el personal deberd aplicarse
OBLIGATORIAMENTE alcohol gel o alcohol en las manos.

Queda PROHIBIDO usar laptop y/o computadora de otro personal.
Se evitard el contacto fisico como saludar con la mano, besos o abrazos.
Las oficinas deberan tener buena circulacién de aire.

En la puerta de las oficinas se colocard una bandeja con una solucién de agua con lejia para
desinfectar la suela del calzado del personal.

Almacén de obra

El personal que labore dentro del almacén debera usar de manera OBLIGATORIO mascarilla 'y
careta facial.

Los escritorios del personal deben mantener una distancia de 1.5 m en el interior del almacén.
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En la puerta del almacén se colocard una bandeja con una solucién de agua con lejia para
desinfectar la suela del calzado del personal.

El personal que se acerque al almacén a retirar o guardar material o herramientas debe
mantener una distancia de 1.5 m.

Cuando se realice la descarga o carga de materiales hacia un vehiculo, el personal debera usar
traje tyvek, mascarilla, careta facial o lentes de seguridad, etc.

Solo una persona del proveedor y otra designada por el Gerente de Sitio se encargara de
efectuar el registro, control y recepcién de materiales, los cuales deben contar con equipos de
proteccion personal. De existir una accién fisica, el personal que la cumpla debe acceder a la
zona de desinfeccion.

Se coordinara con el proveedor que lleve personal necesario para realizar la descarga de los
materiales, los cuales éstos deben pasar por el control de ingreso a la obra (zona de
desinfeccion).

El medio de transporte empleado para el traslado de materiales sera desinfectado y se verificar
gue el personal cuente con los EPP’s adecuado.

Se recomendara manipular los materiales descargados y rociar alcohol en las superficies del
material.

Se habilitara en la obra 02 zonas diferenciadas y sefializadas: “Zona de descarga y limpieza” y
“Zona de almacenaje”, estas zonas cuentan con espacio necesario para garantizar la
manipulacion de los insumos, equipos, evitando los riesgos de exposicion al COVID-19.

Ambas zonas tendran espacio suficiente para evitar la acumulacién de materiales y cumplir con
el distanciamiento social.

El traslado de los materiales a la zona de almacenaje, contard con una via de acceso
independiente debidamente sefializada, no accesible directamente a los trabajadores.

Se debe desinfectar las herramientas manuales y eléctricas antes de ser entregadas y cuando
es internada en el almacén.

De ser posible, se establecera horarios para la recepcion de materiales.

Se dispondra dispensadores o frascos de alcohol gel en el almacén.
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Zona Operativa de la obra

Se aumentara el nimero de lavamanos o lavadero para ser ubicados en diferentes areas de la
obra, para que el personal se lave las manos con agua y jabdn durante 20 segundos.

Los lavamanos o lavaderos seran equipados con jabdn liquido.

El personal deberd usar su mascarilla y guantes de manera permanente en la obra, de acuerdo
a las disposiciones establecidas en el Plan y seguir las instrucciones de utilizacion de los Equipos
de Proteccion Personal que se le asignen.

El trabajador debera realizar la limpieza y desinfeccién de su propio EPP’s antes y después de
la jornada.

El trabajador antes de iniciar y después de sus labores deberd limpiar y desinfectar las
herramientas de trabajo. La desinfeccién se realizard con un pafio y alcohol al 70°.

En el caso de las herramientas eléctricas o maquinarias, limpiar previo a su uso con alcohol gel
las manillas o puntos de sujecion.

Para realizar la desinfeccidn de las herramientas de trabajo el trabajador empleara guantes de
vinilo / acrilonitrilo.

Queda PROHIBIDO prestarse herramientas de trabajo, arnés de seguridad, protectores
auditivos u oculares, entre otros entre los trabajadores. Todas las herramientas deben pasar
por el proceso de limpieza y desinfeccion antes de ser asignada a otro trabajador.

Velar porque toda herramienta de mano sea manipulada con guantes.
Se desinfectara los andamios que sea de uso compartido, antes y después del uso.

Reforzar la sefializacion visual de medidas preventivas en espacios comunes de toda la obra
(puerta de ingreso, oficinas, comedor, vestuarios, almacén y sectores de trabajo).

Evitar siempre aglomeraciones de trabajadores, siempre se debe mantener la distancia de 1.5
m.

Se evitara el contacto fisico como saludar con la mano, besos o abrazos.

Se verificara la ventilacion de las areas de trabajo, se preferencia que sea de forma natural;
para otros casos se implementara otras medidas que garantice una adecuada ventilacién.
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® Enlas obras se instalara puntos de consumo de agua con frascos de alcohol gel.

® En la medida de los posible, se distribuird el trabajo para mantener la distancia de 1.5 m. La
planificacion de las actividades tendrd en cuenta la distribucion de equipos de trabajo para
minimizar la coincidencia de trabajadores de diferentes cuadrillas o actividades en la medida
gue sea posible.

e Se limitaran los trabajos en las que puede haber mayor probabilidad de contacto entre los
trabajadores.

® Se planificard las actividades a fin que durante la jornada laboral el personal pueda mantener
la distancia de seguridad de 1.50 m.

® Se evaluard y se identificard aquellas actividades que involucran aglomeracién de personal,
favoreciendo el trabajo individualizado a través de turnos escalonados de trabajo.

® FEn algunos casos, se programara turnos de trabajo en la obra con el fin de cumplir el
distanciamiento social de 1.5 m, manteniendo un aforo maximo del 50% del area de trabajo.

e Seidentificara aquellas cuadrillas donde el nimero de trabajadores es mayor a 10 trabajadores
con la finalidad de evitar coincidir con otra cuadrilla que genere aglomeracién de personal.

® Se establecera turnos para los descansos del personal.

Operacion de equipos de linea amarilla
® Se mantendrd limpia la maquinaria pesada de la obra.

® El operador de la maquinaria realizard la limpieza y desinfeccién del manubrio, palancas,
botones de uso, la silla de conduccién y en general, cualquier otro elemento al alcance del
personal.

e La limpieza y desinfeccion se realizard antes y después de ser operada o en cada cambio de
turno.

e Se establecerd mecanismos de seguimiento y control de la limpieza y desinfeccion de la
maquinaria, la periodicidad y se registrara por medio de un check list.
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Reuniones de coordinacién en obray charlas

Se recomienda no realizar reuniones de coordinacién de manera presencial y de ser
estrictamente necesario, solamente se reunird entre 4 a 5 personas o el 50% del aforo de |a
sala de reunidon manteniendo el distanciamiento social.

La sala de reuniones debe estar ventilado. Antes y después la reunién, el personal deberd
lavarse las manos con agua y jabon o aplicarse alcohol gel.

Antes y después de la reunién presencial, el personal de limpieza deberd limpiar y desinfectar
la sala de reuniones.

El personal debera usar sus mascarillas y se evitara el contacto fisico como saludar con la mano,
besos o abrazos.

Es recomendable que las reuniones presenciales no tengan una duraciéon mayor de 30 minutos.
Queda PROHIBIDO invitar o compartir bocaditos o bebidas en la sala de reuniones.

Durante la reunién presencial no se permitira el préstamo de lapiceros, cuadernos, plumones,
etc., tampoco se realizard el intercambio de tarjetas de presentacidn, no se entregara ningun
documento en fisico.

Es preferible realizar las reuniones de coordinacién de manera virtual.
Si en la reunién participara mas de 5 personas, se debera realizar de manera virtual.

Es recomendable que los acuerdos que se tomen en las reuniones deben ser llevados de
manera virtual.

Las charlas diarias se realizardn solamente en grupo de 10 personas y respetando el
distanciamiento social de 1.5 m.

De ser necesario se creara sistema de turnos para las charlas diarias e instrucciones diarias,
pero manteniendo el distanciamiento social. Las charlas diarias se realizardn en un ambiente
grande y ventilado.

Antes de empezar la Charla Diaria, se hard un recordatorio al personal sobre las medidas de
prevencién del Coronavirus (COVID-19), los sintomas del Coronavirus (COVID-19) y el correcto
lavado de manos y uso de mascarilla.
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Visitas

Las visitas a obra deberdan ser evaluadas y programadas con la finalidad de cumplir con el aforo
establecido en las oficinas y con el distanciamiento social.

Las visitas a obra de parte de los proveedores se realizaran si es estrictamente necesario, caso
contrario se realizara la reunién de manera virtual.

Se evaluard la temperatura y pasara por el drea de desinfeccidn.
No se le permitira el ingreso a la visita si tiene una temperatura mayor a 37.5°C.

El personal externo de la obra tendra acceso a ciertas areas de la obra.

Entrega de documentacién

El personal que reciba documentos (comunicaciones, certificaciones, facturas, guias vy
similares) enviada por proveedores y subcontratista u otros, utilizard mascarilla, guantes y
careta facial y mantendra 1.5 m de distancia entre personas. Ademas, se establecerd un horario
de recepcion de documentos.

El personal de lavard las manos, posterior a la manipulacién de cualquier material externo y
disponer de un lugar seguro para la recepcion de la documentacion, la que serd desinfectada
con alcohol.

El personal que deje la documentacién se desinfectara las manos antes de entregar la
documentacion con alcohole gel; por tal motivo, se implementara frasco de alcohol gel en el
area donde se recepcionard los documentos.

Se comunicara a los proveedores y subcontratistas que la documentacion que se entregue o
se envie serd empleando sobre de material sintético y no en hojas sueltas. No se recibira
ninguna documentacién suelta y sin sobre.

El personal que reciba la documentacion desinfectara el sobre y lo dejara en una bandeja de
entrada. La documentacién que ingrese a la obra tendra un periodo de espera de 24 horas
previo a su uso en la obra.

Se promovera la entrega y recepcion de documentacién en formato digital.




e

V
=

Revision:

ROCAS SECURITY SAC RO1

CONTRATO: Emision:

PROYECTO “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIVERENAS DE LOS 14/01/2025
) RiOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)”
.4 Pagina 45 de 77

Medidas de prevencion para evitar el contagio del Coronavirus (COVID-19) en casa del

trabajador (recomendaciones para el trabajador)

El personal cuando llegue a casa, debera ingresar a su domicilio sin saludar a ningln miembro
de la familia. Evitar el contacto fisico como saludar con la mano, besos o abrazos. Intentar no
tocar nada.

Habilitar dentro de casa un espacio préoximo a la puerta principal para dejar los zapatos y
colocar la ropa.

Colocar en la puerta de ingreso de su domicilio un trapeador himedo con aguay lejia; esto es
para desinfectar la suela del calzado. Cada vez que alguien ingrese al domicilio debera limpiar
la suela del calzado.

El trabajador deberd bafiarse inmediatamente y colocar su ropa separado con los demas.

La ropa de trabajo y la ropa que tenia puesto durante su traslado, debe lavarse por separado,
nunca se debe lavar en conjunto con la ropa de los demdas miembros de la familia.

La ropa de trabajo debe ser transportada al domicilio en una bolsa de plastico.

Se recomienda pasar trapo con alcohol en la manijas o chapas de las puertas del domicilio del
trabajador.

Limpiar y desinfectar a diario las superficies de alto contacto.

Cada vez que salga y regrese a su domicilio es recomendable lavarse las manos y antebrazos
con aguay jabon.

Limpiar los exteriores de los bolsos o mochilas con alcohol o una solucién de lejia con agua al
1%.

Desinfectar tus articulos personales como celular, reloj, aretes, pulseras, etc.
Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable y evita contagiar a los dem3s.

Se recomienda usar la mano no dominante para picaportes, transporte, bafios, etc., porque es
muy dificil que se toque la cara con esa mano.

Evitar espacios donde hay concentracion de personas.

Se recomienda limpiar el piso del domicilio con agua vy lejia.
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Al salir a trabajar, es recomendable recoger el cabello y no usar aretes, pulseras, relojy anillos.
Ponerse la mascarilla justo antes de salir.

Llevar consigo frascos pequefios de alcohol gel o alcohol.

Llevar pafiuelos desechables.

Después de pagar en efectivo, debera desinfectarse la mano.

. DISPOSICION 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La empresa Rocas Security SAC, se compromete en asegurar la disponibilidad de los equipos
de proteccién personal e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en
coordinacién y segun lo que determine el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
profesional de salud, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional al SARS-CoV-2 , cumpliendo los principios de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (En referencia al Anexo 3 de la R.M. N2972-2020-MINSA).

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos
estandares de proteccion respiratoria. (Ver Anexo N2 14)
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PUESTO DE NIVEL DE RIESGO EQUIFO DE PROTECCION PERONAL | RESPOMSIBLE
TRABAIO DE ENTREGA
Parsonal Mascar?lla KN‘_BS' . Jefe S5TMA

Administrativo Mascarilla Quirdrgica Arez de
H *
(staff de obra) Careta facial (%) Almacén
Froteccion respiratoria (FFP2, NS5 o
equivalente). Uso exclusivo
rabajadores de salud.
Profesicnal de Guantes de latex Jelie SSTMA
la Salud RIESGO ALTO Carata facial Area d'e
Traje tyvek [*) Almacen
Bata quirdrgica descartable (*)
Cofia (*)
Personal I m::z:::::: K[fn?r ica [descartable) Jefe SSTMA
R MEDIANO RIESGO ' quirurgies. Ares de
Operativo + Mascarilla comunitaria [*) .
; Almacén
|- Careta facial (*).
- Mascarilla KNS5
- N Jefe S3TMA
parsonal de - Mascarilla guirdrgica (descartable) Area de
) . MEDIANO RIESGO |- Mascarilla comunitaria (*) .
Almacén ; Almacén
I Careta facial.
 Mascarilla KNS5
I Mascarilla guirdrgica [descartable
flla quirdrgica | . ) Jefe S5TMA

Personal de - Mascarilla comunitaria [*) Area de
Limpieza MEDIANO RIESGO |- Careta facial. .

- Almacén
- Botas de jebe.
I Guantes de jeba.

(*) La empresa evaluara la necesidad del EPP en funcién a las actividades a desarrollar y al
riesgo que estd expuesto el trabajador.

Uso adecuado de la mascarilla facial quirdrgica

La mascarilla quirtrgica es una medida de proteccion personal obligatoria indicada para el
riesgo de exposicion bajo y medio en el ambiente de trabajo. Seguir las siguientes
recomendaciones:

® Antes de ponerse una mascarilla, ldvese las manos con un desinfectante a base de alcohol o
con aguay jabon.
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Se le proporcionard 1 mascarilla quirdrgica diaria para el uso de los trabajadores.

En el caso de mascarillas KN 95 se proporcionara cada tres (3) dias o cuando esta presente
desgaste, humedad o deterioro producto de las actividades.

Cubrase la bocay la nariz con la mascarilla y asegurese de que no haya espacios entre su cara
y la mascara. (Ver Anexo N2 15)

Evite tocar la mascarilla mientras la usa; si lo hace, ldvese las manos con un desinfectante a
base de alcohol o con aguay jaboén.

Cambiese de mascarilla tan pronto como esté hiumeda y no reutilice las mascarillas de un solo
uso.

Para quitarse la mascarilla: quitesela por detras (no toque la parte delantera de la mascarilla);
deséchela inmediatamente en un recipiente cerrado; y lavese las manos con un desinfectante
a base de alcohol o con agua y jabén. (Ver Anexo N2 16)

El uso de EPP es individual.

En ningln caso se pueden compartir equipos de trabajos, protectores auditivos u oculares,
entre otros.

Los EPP no desechables o reutilizables se deben limpiar y desinfectar al iniciar, durante vy al
finalizar la jornada laboral.

Eliminar los EPP desechables para residuos peligrosos.

La empresa garantiza el stock y la reposicidon oportuna de los equipos de proteccion personal
para evitar su desabastecimiento.

DISPOSICION 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DE LA COVID 19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizard la vigilancia de salud de los
trabajadores de manera permanente:

La vigilancia de salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo de exposicion
al COVID-19 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca el
Ministerio de Salud.
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Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal en forma aleatoria entre
los trabajadores al momento de ingresar, con la aprobacion del personal de salud que realiza
la vigilancia de la salud de los trabajadores.

La toma de temperatura corporal debe darse aleatoriamente al ingreso del centro laboral, por
un personal capacitado, la cual debe ser tomada en la zona frontal o temporal de cada
trabajador.

El empleador, a través del profesional de la salud o quien haga sus veces, es responsable del
seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a 37.52C, indicandole evaluacién
médica.

Se indicard la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que presente
temperatura mayor a37.5 2C o con sintomas respiratorios; debera retornar a su domicilio (para
el aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento correspondiente.

Se realizard toma de pruebas seroldgicas (rdpidas), moleculares y/o antigénicas de COVID-19
de acuerdo a la indicaciéon del Médico Ocupacional del Consorcio al personal sospechoso y/o
gue presente sintomas sugerentes de COVID-19.

La vigilancia de exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergondémico (posturas
prolongadas, movimientos repetitivos, otros), psicosociales (condiciones de empleo, carga
mental, carga de trabajo, doble presencia, otros), u otros que se generen como consecuencia
de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19; de ser necesario se establecen las
medidas preventivas y correctivas segun correspondan, segin lo determine el drea de Salud y
Seguridad.

En el Plan debera considerar las medidas de salud mental trabajadores que realizan trabajo
remoto mixto o presencial, para conservar un adecuado clima laboral que favorezca la
implementacion del presente documento técnico.

El servicio de seguridad y salud en el trabajo determina la pertinencia de realizar la evaluacion
médico ocupacional a la poblaciéon trabajadora que realiza trabajo presencial que no han sido
evaluadas en el Ultimo afio.

El personal de salud sera el responsable de hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes
sospechosos o confirmados de la COVID-19, y deberd hacer el registro correspondiente en la
ficha F300 del SICOVID-19.
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e Elaislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 serd por un maximo de
14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion médica
debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico del Colegio Médico del Pert).

e [l alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a través

del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

e Se considerara permanentemente el nivel de alerta epidemioldgica poblacional caracteristicas
del puesto de trabajo y la condicién del trabajador para adecuar la gestion de seguridad y salud

11. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Gerente de Proyecto

Liderar y predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos los niveles.
Brindar los recursos necesarios para la aplicacién del plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID 19 de reinicio de actividades.

Director de Proyecto

Liderar y predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos los niveles.
Cumplir con el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID 19

En ejercicio de sus funciones, solicitar la paralizaciéon de cualquiera actividad que pudieran
suponer una potencial vulneracién a las politicas de Salud, Seguridad de la empresa y demas
normas aplicables.
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Facilitar los recursos en obra para cumplir con el presente plan estratégico de reinicio de
actividades.

En la obra donde el cliente ha establecido protocolos de prevencidn, el Gerente de Sitio debera
asegurar el cumplimiento de los mismos sin omitir la comunicacién con el personal de Salud
Ocupacional de la empresa.

Gerente de Sitio (Residente de Obra)

Liderar y predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en todos los niveles.
Cumplir con el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID 19

En ejercicio de sus funciones, solicitar la paralizaciéon de cualquiera actividad que pudieran
suponer una potencial vulneracién a las politicas de Salud, Seguridad de la empresa y demas
normas aplicables.

Facilitar los recursos en obra para cumplir con el presente plan estratégico de reinicio de
actividades.

En la obra donde el cliente ha establecido protocolos de prevencién, el Gerente de Sitio debera
asegurar el cumplimiento de los mismos sin omitir la comunicacion con el personal de Salud
Ocupacional de la empresa.

Responsable de SSTMA (Jefe SSTMA)

Podrd paralizar cualquier labor en operacién, que se encuentre con evidentes condiciones sub
estandares e incumplimientos al Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID 19,
hasta que se eliminen dichas condiciones.

Mantener informado al Gerente de Sitio sobre la implementacién y desempefio del presente
plan en la Obra.

Monitorear la implementacién y ejecucion del presente plan en la obra.

Efectuar y participar en las inspecciones para asegurarse del cumplimiento del presente Plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID 19, asi como con del Plan de concientizacion
y capacitacion desarrollado para el proyecto.

Médico Ocupacional / Enfermera

Establecer los requerimientos de insumos y materiales de prevencion y proteccién requeridos
para la aplicacion del presente plan.

Atender y hacer seguimiento al personal infectado con COVID-19 o con sospecha de infeccién.
Coordinar la realizacién de campafias preventivas en obra.

Elaborar material informativo para la difusion de las medidas de prevencion en salud.
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e Mantenerse informada respecto a disposiciones y demas publicaciones oficiales emitidos por
la autoridad de la salud.

Responsable de logistica

® Establecer un plan de limpieza de las instalaciones y asegurar la dotacién de insumos de
desinfeccion requeridos para prevenir la propagacion de enfermedades infecto-contagiosas.

e Coordinar con administracion del edificio medidas preventivas (colocar Alcohol en gel en
comedores, espacios publicos).

Especialistas / Jefes / Responsables de Areas

Predica y lidera con el ejemplo, en el buen uso de los implementos de seguridad.
/ Responsable de drea asume el compromiso y liderazgo en materia de seguridad y salud en su
area de trabajo y serd responsable por las actividades realizadas por los trabajadores.

e FEstablecer medidas para asegurar la continuidad de la operacién de su drea, garantizando la
continuidad del soporte a la Empresa.

Trabajadores / Visitas / Sub Contratistas

Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea su relacion laboral (incluyendo colaboradores
de servicio, empresas especiales) estan obligados a cumplir las normas contenidas en este Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID 19y otras disposiciones complementarias. En este
sentido:

e Deberan evitar riesgos innecesarios para su salud y/o la de sus compafieros de trabajo, asi
también evitardn los dafios al medio ambiente.

® Los trabajadores haran uso adecuado de todos los resguardos y/o dispositivos de seguridad y
otros medios suministrados para su proteccién, y obedeceran todas las instrucciones de Salud
y Seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente, relacionada con el trabajo.
Cumplir con los lineamientos del presente plan estratégico de reinicio de actividades.
Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.
Participar de manera activa en las capacitaciones y campafias de sensibilizacion dirigidas por la
Empresa para prevencién de la seguridad y Salud Ocupacional.
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e Reportar cualquier sospecha de infeccion respiratoria al médico ocupacional y/o responsable
de recursos humanos.

e Comunicar todo desplazamiento a realizar fuera del pais ya sea por temas laborales y/o
personales y llenar la declaracion jurada a su retorno.

e Comunicartodo traslado del personal de cualquier parte de la regién o fuera de éste y respetar,
cumplir las indicaciones por el drea de Recursos Humanos.
Cumplir con el tratamiento médico indicado por el personal de salud.
Los trabajadores de la empresa ROCAS SECURITY SAC y colaboradores que infrinjan con las
disposiciones en materia de Salud, Seguridad, que por accidén u omisién incumplan el presente
Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID 19, seran sancionados de conformidad
con lo dispuesto en el RISST: Listado de Infracciones: Leves, Graves, Muy Graves.

12. PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan
con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico
tratante o médico ocupacional, a través del formato de alta de la ficha F300 del SICOVID-19,
luego de haber tenido un diagndstico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-
19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

® En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de la COVID19, el alta se dara
14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba molecular
para emitir el alta del paciente.

® En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas,
el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo
puede extenderse excepcionalmente, segin evaluacion del médico tratante debidamente
certificada.

® En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dara 14 dias después
del inicio de los sintomas.

® En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico confirmado de
la COVID-19, el alta la establece el médico tratante, su reincorporacién se realiza de acuerdo
con la evaluacion realizada por el area de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con las
normas vigentes.
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El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de
salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de laboratorio para
la COVID-19.

Reincorporacion 14 dias de
iniciado el aislamienta
domiciliario

Reincorporacion 14 dlas
calendario después de la alta
clinica

Revision y reforzamiento a
trabajadores en procedimientos de
trabajo con riesgo critico en puestos de
trabajo

CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE
CAPACIDADES A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON
RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una causa
directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar durante
el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), el empleador deberd brindar la
revision, actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el
trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segun
corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la
capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para realizar su
funcién. Esta medida sdlo es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se
encuentran en el proceso de regreso y reincorporaciéon al trabajo, segun indicacion del
responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores.
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PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA EL COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de
riesgos toman en consideracion lo siguiente:

La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data medica) debe ser valorada
por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores para precisar el estado de
salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo
(remoto, semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de riesgo.

Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben realizar
prioritariamente trabajo remoto:

e Edad mayor de 65 afios

e Hipertensidn arterial refractaria

e Enfermedades cardiovasculares graves

e (Cancer

e Diabetes Mellitus

e Asma moderada o grave

e Enfermedad pulmonar crénica

e Insuficiencia renal crénica en tratamiento de hemodialisis
e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

® Obesidad con IMC de 40

En el caso de trabajadoras que se encuentran en estado de gestacion y presenten alguna
intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si puede permanecer o no en
el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y de la culminacién satisfactoria
de su embarazo.
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Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad COVID-19 y
deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion y
de higiene descritas en el presente documento siempre y cuando el médico a cargo de la
vigilancia de salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener una informacion.

ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

En el contexto de la actual Pandemia de la COVID-19, es necesario fortalecer las medidas de
prevencion y priorizar la deteccion oportuna de la COVID-19 en los trabajadores de la salud.
Para ello deben evaluarse los antecedentes clinico epidemiolégicos y de acuerdo con el criterio
del médico tratante, aplicar las medidas de diagndstico y tratamiento que sean necesarias.




Revision:

ROCAS SECURITY SAC RO1

CONTRATO: Emision:
PROYECTO “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIVERENAS DE LOS 14/01/2025
RiOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)”

Pagina 57 de 77

13. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

‘nvu DE INSPECCION: PLANEADA | | NO PLANEADA ‘

PROYECTO: ‘ FECHA: ‘
PROVEEDOR/CONTRATISTA: ‘ HORA: ‘
AREA DE TRABAIO:

ELEMENTO ‘ CUMPLE(Si/No) ‘ EVIDENCIA FOTOGRAFICA ‘ DETALLES/PENDIENTES/POR MEJORAR

VENTILACION DE LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE LABORES (DETALLAS
ESPACIOS?

SE EVALUA LA CONDICIGN DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORE!
pgmop:éAMEN?E i SAL ©0POsLos AUADORES CUMPLE(Si/No) ‘ EVIDENCIA FOTOGRAFICA ‘ DETALLES/PENDIENTES/POR MEJORAR

Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria.

Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

CASOS SOSPECHOSOS CUMPLE(Si/No) EVIDENCIA FOTOGRAFICA ‘ DETALLES/PENDIENTES/POR MEJORAR

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por MINSA a todos los casos
sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.

ény aisl to de casos

e realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificado como sospechoso

5 ‘MEDIDAS DE HIIGIENE ‘ CUMPLE(Si/No) ‘ EVIDENCIA FOTOGRAFICA ‘ DETALLES/PENDIENTES/POR MEJORAR

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o jabon desinfectante y
papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para Ia ejecucion adecuada del
metodo de lavado correcto o el uso de alcohol para higiene de manos.

6 ‘iER':S;ABleZACION DELA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE ‘ CUMPLE(Si/No) ‘ EVIDENCIA FOTOGRAFICA ‘ DETALLES/PENDIENTES/POR MEJORAR
e difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en lugarea visibles.
e difunde Ia importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriendose fa boca conla flexura
del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.
e facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto ala
coviD-19.
7 ‘MEDIDAS PREVENTIVAS ‘ CUMPLE(Si/No) ‘ EVIDENCIA FOTOGRAFICA ‘ DETALLES/PENDIENTES/POR MEJORAR
Ambientes adecuadamente ventilados
se cumple con el distancimiento social de 1 a 1,5 metros entre trabajadores, ademas del uso
permanente del protector respiratorio o doble mascarila, segin corresponda.
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el empleo
de barreras fisicas.
e evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.
e establecen puntos estrategicos para el acopio y entrega de EPP
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo
€l trabajador utiliza correctamente el EPP
Medidas Preventivas Colectivas ( Ejemplo: apoyo emocional, difusion de informacion sobre la COVID-19)
8 ‘VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR ‘ CUMPLE(Si/No) ‘ EVIDENCIA FOTOGRAFICA ‘ DETALLES/PENDIENTES/POR MEJORAR

Se controla la temperatura corporal al azar.

Se indica evaluacion medica de sintomas a todo trabajador que presente Temperatura corporal mayor a
37.5°C

e consideran medidas de salud mental (especificar)

e registra en el SISCOVID a todos Is trabajadores que pasen por una prueba de la COVID-19,

e les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un tiempo no menor a
catorce(14) dias a aquellos trbajadores diagnosticados con la COVID-19.

e les otorgara licencia por un tiempo de catorce (14) dias a aquellos trabajadores que por haber
presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la COVID-19 cumplen
cuarentena.

RESPONSABLES DE LA LISTA DE CHEQUEO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

INSPECCIONADO POR:

REVISADO Y APROBADO POR:

VBE RESPONSABLE DE SSTMA:
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14.

15.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

El Documento contempla la aprobacion del Sub Comité de Seguridad y Salud en el trabajo se
puede verificar en el Anexo 20 — Acta de Reunién Ordinaria del Sub Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ANEXOS

ANEXO N2 01 - NOMINA DEL PERSONAL POR RIESGO DE EXPOSICION DEL COVID-19

ANEXO N202 - FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID—19 PARA REGRESO AL TRABAJO DECLARACION
JURADA

ANEXO N2 03 - REGISTRO ALEATORIO DE TOMA DE TEMPERATURA Y SATURACION DE OXIGENO

ANEXO N2 05 - FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA COVID - 19

ANEXO N2 06 - CHECK LIST LAVAMANOS EN OBRA

ANEXO N2 07 - LAVADO DE MANOS CON AGUA Y JABON

ANEXO N2 08 - LIMPIEZA DE MANOS CON GEL A BASE DE ALCOHOL

ANEXO Ne 09 — REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE
EMERGENCIAS

ANEXO N2 10 - SENALETICAS

ANEXO Ne 11 - PROGRAMA DE CAPACITACIONES FRENTE AL COVID-19

ANEXO N2 12 — SENALETICA: USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA

ANEXO Ne 13 — SENALETICA: OBLIGACION DE UTILIZAR ALCOHOL EN GEL

ANEXO Ne 14 - FIGURA: ZONAS DE CONTROL

ANEXO Ne 15 - FLUJOGRAMA: PROCESO DE CONTROL AL INGRESO

ANEXO Ne 16 —LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

ANEXO Ne 17 - EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE
EXPOSICION AL COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

ANEXO N2 18 - USO CORRECTO DE MASCARILLA (PROTECCION DE NARIZ Y BOCA)

ANEXO N2 29— FORMA DE RETIRO DE MASCARILLA

ANEXO N2 20 - ACTA DE APROBACION DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO N2 22 — FICHA DE SINTOMATOLOGIA SEMANAL COVID-19

ANEXO Ne 23 — ACTA DE ENTREGA DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
ELTRABAJO
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ANEXO N2 02 - FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID - 19 PARA
REGRESO AL TRABAJO DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder conla verdad. Tambien he sido informado que de omitir o falsear informacion estare
perjudicado la salud de mis compafieros, lo cual es una falta grave.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA: RUC:

NOMBRE DEL PROYECTO:

OBRA: AREA DE TRABAJO
APELLIDOS Y NOMBRES: DNI:

DIRECCION: (::“El’im?;:

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:

Marcar con una "X" (SI / NO)

EN LOS ULTIMOS 14 DiAS CALENDARIO HA TENIDO ALGUNO DE LOS SINTOMAS SIGUIENTES:

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de Garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4.Perdida del gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confrimado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicaicén (detallar cuél o cuales):

7. Pertenece a algin Grupo de Riesgo para COVID-19

Especifique:

FECHA: FIRMA:
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ANEXO N2 03 - REGISTRO DE TOMA ALEATORIA DE TEMPERATURA Y
SATURACION DE OXiGENO

PROYECTO: [FECHA: [
PROVEEDOR/CONTRATISTA: |HoRA: |
AREA DE TRABAJO:

SAT. OX | SAT. OX

N OMBRES Y APELLIDOS EMPRESA e TECINICIAL | TECFINAL OBSERVACIONES

RESPONSABLESDELREGISTRO |

NOMEBRES ¥ APELLIDOS CARGO FIRMA

EJECUTADO POR:

REVISADO ¥ APROBADO POR:

VB2 RESPONSABLE DE SSTMA:
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ANEXO N2 05 - FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
COVID-19

FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
coviD-19

v mraiagie Avasiee y

|1 DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

1.Fechamotficacien: ____J____J/_____

2. GERESADRESADIRIS:

3. EE22: 4.inst Agm Bum Demw Dm
5. Casficacion def case: [ |Comtrmado [ |Procetie [ Joozpecnozo
Lomenmcemu: J¢ [COOv [Joesconccse

Ol 3 respuests s 3, fecha: . [ e Lugar
|n. aTO2 DEL PACENTE

7. Apelicos y nombres

5 Fecracenscmiensy __J_ /3. Edo3: CIate [ue: [CIow
10.%exe: [_Jmascuino [ Jremennc  11.n"One N* Teietono,
|LuoARr PROBABLE DE INFECCION

12, Lugar donde &f 330 fue Jagnesticado
Palz Provincia: Dustrto:
|INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

13. Dreccicn de residenciy actuy

Paiz Frovnca. Oztrto:
jm. cusoro cLico
14. Fechade ncioce zintomaz: ___/___J____ [Jasnometce [ Joesconocao

15. Hozptaizace: [ Jor  [CIve  [Joesconcccs

|21 fue hocpitaiizaco, compiete 1a cigulents Informacion:

16. Fechade hospimacion: 34. Nombre cel HozpRa:
17 Azamies: [ Jo [ Fecha ce aziamiento /A [
18. B paciente estuvo en ventialion mecanica EI“.: Dm Dbexonoooo

19. Evoucitn ceipaciente:  [_JRecwpersdo [ Norecwwesds [Jratece [Joescomocso
20. Fecha ce cefuncien, =/ apica: AL I

21. Sintomas:
Fevreezcactno Drcutac rezoratons [Jooer  marque tocos 1oz que apica:
Maiestar genery orred { ) Musculor { )Peche
Tos UL VOmItos () Abdomnal ( ) Articulaciones
Ooior ce garganta Cefaes
Congestion nazy Irtablidsda’confuzion
Otros, ezpecricar:

122. Signos.

Terperatura: N, -

Exudaco wringeo Coma D"“m anormales en Ry pumonar
Inyeccion conjuntival Dizneataqupnes
Corvuizicn URICION pUmOnar, aNarmal
Otres, especticar:
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23. Condiciones de comonilcad

Embarazo (Trimestre: __) Pos parto (< § semanas)

Enfermedad cartiovasculdr (Inciuye hipertension) Prunodetciencia (Inciuye ViM)

Oiadetes Enfermedad rena!

Enfermedcad hepatica Dafio hepasco

Enfermecad Cronica neurcidgics o neuromuscuisr Enfermedad pumonar cronica
cancer

Otros, especricar:
[V informacion e viaje y 6xpotiolon en 1oC 14 GIaC ANLErICrec 3 13 facha 36 INICIO 06 CINomac

 (antec de informar ¢l ec aeintomstioo)

24, Ocupacion
Exudante radajacor de saud
Trabajs con animyes Ovos, especificar:
Trabajacor de zalud en Adoratenc

25, (Hd viajaco el paciente 14 dias antes de 13 fecha de IniCio de sintomas? E]s: DmDDe:cm

6. Of s rezpuests o2 81 especiique 102 Ugares 3 Ios que & padiente vinje:
Palz Cracag

1

-
-

3
27. ¢ H3 vISR300 Jigen estadlecimiento de salud en oz 14 Jlas prevics 3l NICO e sintomas?

[Jot [Ive  [Joescomeciso  2iia respuesta es o1, nomere cel EESS

28, SHa tenico E1 paciente CONIITIO CEMTAND CON LN DESONS CON INfeCTion respiratory Sguda en oz 14 dias
jorevics 3l IniCio de sinomasT 81 1 respuests e 3l Marque Segin Comesponds

Entomc ce s3ua Ertomo famiiar [Jeuser ge vavan
Desconocioo S, especifique:
29. £ H3 tenico CONICIO CON UN Ca30 Confirmado O probadie en 103 14 CIas previos 3 INiCio de sintomas?

AD?A e [Joesconcciso

Ol i3 respuests es 3l liste 1032 Gatos O 102 Ca20s CONMMmados O prodabies

Caso 1:

Caso 2:

Caso 3

O 3 respuests €3 3, MarQue & entomo, SepUn COmesponaa:
Entomo ce z3ua Ertomo tamiiar [Jroger ge ravae
Dezconocio 0o, especifigue:

Ol 19 respuesty e3 3, registre o palz/Oeparamentsiocaicad de exposicitn
30. ; H3 viskado Mercado gonde se encuentre anImaies Vives en 10z 14 Jias prevics 3 Inicio de sintomas?

o No [ Joesconcciso
13 respuests es 3, resgisre ol palsidepartamenta/iocaldad de exposicion:

V. LABORATORIO (Para zer 1enado por laboratoro)
31. Fecha de oma de muesra: ) e e—

32. Tipo ce muestra 33. Tpo de prusba
34. ;Oe restzo secuenciamient? [ Jo  [ve  [Joesconccoe
35. Fecha Oe resultado de adOrtono: S N T—

|vi. wvesTioanoR

54, Perzora que fena D %cha

55. Firma y seliox
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ANEXO N2 06 - CHECK LIST LAVAMANOS EN OBRA

TIPO DE INSPECCION: PLANEADA | | NO PLANEADA | |
PROYECTO: [FECHA: [
PROVEEDOR/CONTRATISTA: [Hora: |
AREADE TRABAJO:
ELEMENTOS A INSPECOONAR | Sl | NO ‘ N.A ‘ OBSERVACIONES
45e encuentra el lavamanos en buenas condiciones?

4El acceso al lavamanos se encuentra libre de obstéculos?

4El lavarnanos cuenta con un dispensadar de alcohal gel?

LEl lavarmanos cuenta con un dispensador de papel toalla?

iLas bombas de pie y 1os cafios se encuentran en buenas condicio

nes?

i5e cambia con frecuencia el agua de lavamanos?

&5e ha colocado carteles imform ativos para el correcto lavado de manos?

E| lavamanos se encuentra identificado o sefializado?

i5e cuenta con tachos debidamente idertificado para la colacidn de los residuos del papel toalla?

i%e hainstaladolavarmanos al ingreso de la obra?

i5e hainstalado |avamanos en el drea de oficinade obra?

i5e hainstalado lavamanos en el drea de comedor de obra?

i5e hainstalado lavamanos en el drea de dlmacen de obra?

i5ehainstalado lavamanos en el drea de vestuarios de obra?

i5eha instalado |avamanos enlas dreas operativas de obra?
iSe haincrementado el ndmero de lavamanos enla obra?

NOMERES Y APELLIDOS
INSPECCIONADO POR:

REVISADO Y APROBADO POR:

VB2 RESPONSABLE DE SSTMA:

RESPONSABLES DEL CHECK LIST

CARGO

FIRMA
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ANEXO N2 07 - LAVADO DE MANOS CON AGUA Y JABON

CON AGUA Y JABON

@ Duracién de este procedimiento: 40-60 sequndos

IS

Mjese Las Manos CON 3gua. Mnhuﬁndﬂum-‘ hu-ulupdmalum
ool saficionte para cubeis
muwnum
Frétese 1a paima do La mano derechy  Frotese las palmas de las manos Frotese of dorso de 1os dedos e
contra of dorso de la mano lequieeds entre 8i, con los dedos a3 Mano con La paima do L mano
1on dedor y Opesta, 3Qarrdadine 103 dedon
E/ﬂﬁ% W i %
Frétese con un movimlento de Frétese la punts de los dodos de la Enjuiguene las manos con ages,
10Lacion ol pulgar zquierdo, Man0 derecha contra la palma de la
rapIndold con la palma de b MIND 2Quierda. Nacienso un
Mano dorecha y viceversa. e rotackon y N
a 1]
P~
N\ /8
$4Quete COn LA Lo desechalie. Sirvase de 12 1031 para Corrar 1 9rifo.  SUS MAN0S SO0 LAgUras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion

de enfermedades como COVID-19

Condécelo. Prepérate. Actia.
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ANEXO N2 08 - LIMPIEZA DE MANOS CON GEL A BASE DE ALCOHOL

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

. Duracién de este procedimiento: 20-30 segundos

@@é@@\\%\

Deposite en la paima de la mano una dosis de producto suficiente para 'm-uunlm-‘-l-m
cubrir todas las superficies.

Frotese la paima de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese ol dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano zquierda entre si. con los dedos entrelazados. una mano con ia paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa. opuesta, agarrandose los dedos.
Frotese con un movimiento de rotacion Frotese la punta de los dedos de la Uumm Sus Mmanos son

ol puigar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la paima de la
paima de la mano derecha y viceversa. mano izquierda, haciendo un
de y

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

Condécelo. Prepérate. Actda.

www pato 6rg/ coronavirue
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ANEXO N2 09 — REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR
L N° TRABA JADORES
RAZOM SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (D"c::':‘:i::a';‘ o, departamento TIPO DE ACTIVIDAD ECONDMICA EN EL CENTRO
LABORAL

TIPO DE EVENTO (MARCA CON X)

INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO CHARLA DIARIA TALLER SIMUL ACRD DE EMERGENC1A
DATOS DEL EVENTO
LUGAR:
FECHA:

AREA / ENTIDAD CAPACITADORA:
N2 DE HORAS:

TEMAS TRATADOS

NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR f CARGO

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

H2 APELLIDOS Y MOMBRES DE LOS CAPACITADDS M2 DMI / CARME EXTRAMIERIA AREA / PUESTD EMPRESA ARMA

15
*) Mediarte mi firma puesta en la preserte lista de asistencia, certifico haber ddo instruido sobre el termatratado en el everto ¥ re comprometo a darfiel cumpliriento a las instrucciones sefialadas

eh el everto
RESPONSABLE DEL REGISTRO

MOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
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DATOS DE LOS PARTICIPANTES

N2 | APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LOS CAPACITADOS BRI AREA / PUESTO EMPRESA ARMA
B EXTRANJERIA

16

17

18

13

20

21

22

n

24

25

26

27

m

9

a0

3l

32

3

34

33

36

7

a8

29

40

(™) Mediante mi firma puesta enla presente lista de asistendsa, certifico haber sido instruido sobre el tema tratado en el evento y me comprometo a dar fiel
cumplimiento a las instrucciones sefialadas en el evento

RESPONSABLE DEL REGISTRO
MOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:




Revision:

ROCAS SECURITY SAC RO1

CONTRATO:
PROYECTO “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIVERENAS DE LOS
RiOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)”

Emision:
14/01/2025

Pagina 11 de 77

ANEXO Ne 10 - SENALETICAS

NORMAS SANITARIAS

cCOVID
OBLIGATORO

RESPETE
D& MASCARILLA

LA DISTANCIA
1.50 METROS

X

20MA LIBRE OF CORONAYWRUS

@

EVITE
TOCARSE
LA CARA

ES O8LIGATORO
LAVARSE
LAS MANOS

T an
fL USO DI MATCANTLA
¥ SUANTES

& [l

DESINFECTAR EL
CALZADO ANTES DE
ENTRAR

NO PASAR SIN
CONTROL DE
TEMPERATURA

MANTENER
DISTANCIA FiSICA
DE 1,5 METROS

TOSER Y ESTORNUDAR
CON EL PLEGUE DEL
CODO O EN UN
PANUELO

DESINFECTAR LOS
OBJETOS QUE USAS
CON FRECUENCIA

LAVARSE LAS
MANOS MINIMO
20-40 SEGUNDOS
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PROTEGETE DEL
CORONAVIRUS
SR S oot s recome ndaciones

®S

NO TOCAR LA
So0A AR o PROHIBIDO EL
0108 CONTACTO

RECONOCE Y EXPRESA TUS PROPIOS SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

E3 normal b do/a, ansh o molesto/a, etc. en la stuacion actual.
Hay que darse Uempo para notar y expresar 1o que se siente. Puede ser Gt expresario en un
dhario, en una grabacién, hablando con otras personas, hacendo algo creativo o practicando
meditacion, etc.

BUSCA Y RESPETA LOS ESPACIOS DE INTIMIDAD

328 blen contar con el canfio y ¢l 3poyo de Las personas con Las que se convive (familiares u otras
Personas), pero también respetar ia dod y los Bempos que precisa cada uno/a de estar s0ko/a

EVITA ESTAR SOBRE INFORMADO. NO CREAS TODO LO QUE TE

Muchas noticias pueden causar ansiedad o angustia. las notificac aticas del

mdwil. Establece limites a la cantidad de noticias que lees, miras o escuchas.

Ante La avalancha de noticias e informaciones en medion de comunicacion y en redes sociales, hay
Que eatablocer un horario para comuitar novedades, ¥ NO e5tar CONECtados/as 3 todas horas.

¥ cutdado, no todo 10 que se recibe o3 ink i6n veraz, hay muchos bulos., Trata de buscar fuentes
de informacién oficlal.

T0DO ESTO PASARA PRONTO #QUEDATEENCASA
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ANEXO N2 12 — SENALETICA: USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA

USO OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

ANEXO N2 13 — SENALETICA: OBLIGACION DE UTILIZAR ALCOHOL EN GEL

OBLIGACION DE UTILIZAR
ALCOHOL EN GEL
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ANEXO N2 14 - FIGURA: ZONAS DE CONTROL

- ZONA DE
DE VESTUARIO
INGRESO 1

ZONA DE CONTROL DE TRABAIO
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ANEXO N2 15 - FLUJOGRAMA: PROCESO DE CONTROL ALEATORIO AL
INGRESO

legada de personal en forma escalonada L, . »
Jledicion de temperatura ALEATORIA Jesinfeccion de calzado

\plicacién de alcohol en gel Secado de manos avado de manos

-

ANEXO N2 16 — LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19



ROCAS SECURITY SAC RO1

CONTRATO: Emision:
PROYECTO “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIVERENAS DE LOS 14/01/2025
RiOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)”

Pagina 16 de 77

[ e pecersn: PLanicuze | 2 PLANEA DA [

— Jrche |
RO EEDORJD T AT BTa Jrora |
irea ot RaBA:

DETA LLES/PENDIENTES/ POR
MEIGRAR

ELEMENTE RPLE (SifH EVIDENEIA FOTOBRAFICA

I O NDICKAN DE SALU 3 S ENDIENTES/ FOR
EL LW LA CONDICKI DE SALUD DE 0 DOS U . S — PENDIENTES/ FOR
PERIGD KA MENTE MEDF,

Tom e Tempe tus d brin e o fome o Estori

Fichade Sintome kg de BO0 D5

4 pimcién e prue tms e midgim 0 mokculre wndalonmerit

DETA LLES/FENDIENTES/ FOR
MEIDRAR

EVIDEMEIA FOTOERAFICA

b Fichme pite mio Kgicn e b it po MING 4 3 toctos bos emses

ot pechoscs en te mjm oesoe mo g,

He ntfincién e comnc s £ crscs soi echese .

e co municn & I utorid i de sl de suju rad ik o 65 el seguim e tod e msos
core s port = me

e
e pechosa

attminjato i

DETA LLES/PENDIENTES/ POR
MEIGF:

WEDIDAS DE HIIGIENE i EVIDEMCIA FOTOGRAFICA

Semseg umn ks puntes de Wads de m s con of e po i bie, bejon I uide ojaban
oesintc e y g Hoale

5enseg umn punics de akohol e b des ik ionde manas

e ubien un puntsde nel tamp.

st el 5 proced e na | e de mancs i B inichod € sus acthial £5 B bom Es .

e oo nen e s s o tes superares de ks puntos d = v o pam e E cuckon sdecids
oe1 metoac e mwate core oo o B 1 5o e BKoNG parE higi e oE T o

seditume inkrmacion soie corsmviris § me ok 0e prEcion B0 B IENIUE EavEiDES.

edifumen o el vodod e manos, e 1a bocn conta
[fexumdeIcodo, no bamme e lrostio,e e otms p acios de b &

Totos 16 trm tejaniores utilinnmescariin o acue mo el nive Le ri o) pUEsTOE tams o

S taciltan med os porm resperle s i muistises de s b e o Es ek B
covio1s

DETA LLES/PENDIENTES/ FOR
MEIDRAR

MEDIDAS PREVENT! CUMPLE (ST EVIDEMEIA FOTOERAFICH

4 muie mes necusos meme e ntingos

e cumpee inetn P, mie e del wc
permm e e de 1 pino o, masan o ui g it i
Iniste n med dm de proteccionn ks i i dinnte £l

e mpEod e tore ex i

e evita s comglomemcione: dumnE 1 i s o4 Bea o IEnto os tam.

ez miece npumoses g o e elncopioy entegaae (FE

seentmgan tPPoz acie oo B iresgoue | prto oe TeuRk

Fitm e prior utili comects me rte e 1ERR

g B Preventias CoEctive | £ mp o Thlle s Online obre P ime oz & wilks, Difis onde

intarmac ion sobre e 100D 8.

DETA LLES/PENDIENTES/ FOR
MEIDRAR

S4LUD DEL TRABALA DOR LIMPLE s, EVIDENEIA FOTOBRAFICA

e co mroh le # mpe mtum corporal de e ten pdar

e i

f medin de si P presene
o ra S50

e com e mnmenisas e e me me s citian]

e gt e ne 15 ECOVIDN todos b 4w mpdores que msen poruna priete de b VI 15

e o iciliario cubi med i por un tie mpo no me nor
& 190ies g e s tem i oes que pe P
con positiv o | Co! p e,

NOMERE ¢ PELLDCS carso ARMA

115 PECE 10 DO PO

FEN G WD ¥ AP ROBA IO PO R

UM RIS PONSH BLE CESSTRIA:
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ANEXO N2 17 - EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE
TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19, SEGUN NIVEL DE
RIESGO

ANEXO 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccion Personal (%)
Careta | Gafas de Guantes para | Traje para proteccion Bota para
| Comunitaria quirurgica FFP2/N9S o facial | p p iold p &
Nivel de riesgo de ! (Tela) equivalentes® __biolégica ™ biolégica |
puesto de trabajo
® | |7 # WL
Riesgo Muy Alto de o Tl =
o o o o o o o
Riesgo Alto de -
Exposicion s o o o o)
Riesgo Mediano de [}
Exposicion o ¢ ¢
Riesgo bajo de
exposicion (de o} c Cc c c
Lprecaucion)

© - Ovigatono O (*) Uso de delantal o bata
X« Cmd.oonuc-Awrm&momammwmmowwnmmu&ems«-Iomqocmwnpmu
médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, CONLACO CErcano CoN Personas sospechosas o con la COVID-19 posdivo y
olras actividades relaconadas 3 salud
mhsmmacmsdvbousamuummmv?.uvecomnemapmnzammanueptevemmnemvmoemmuy«
istanciamiento social como medidas esenciales para evitar el contagio y diseminacién del virus SARS CoV-2
* E1uso de mascarnilia comunitana én trabajadores de mediano Nesgo de exposicion es pemmitido SIOMPre y Cuando se complemente con una carela
“El u$0 de equipo Ce proteccion respiratona especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto
1650 de exposicion bioldgica al virus SARS-COV-2 que causa la COVID-19".
Se recomienda el uso de Careta facial, de acuerdo a la comodidad del trabsjador en actividades con alta conglomeracion de personas
g evidencia ha demosirado que el uso de guanies no s una forma eficiente para protegerse del virus. genera un falso sentimiento de segunidad y de
no ser ben wilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus Por 10 que puede ser perj e el riesgo de
cnzaca PorloqueW&mﬂmumawmsﬂwwmdwemmﬂwnwﬂeul\nyioenummule!m
p-rsonuaelmnummdp«mnlu&mdys.qmmﬂ'wanmmwmbm
e L3 Unica sutondad que podra exigic el uso de EPP adicional serd el propio Ministerio de Sakud en base a evidencia. La relacion de EPP precisada en
> este anexo es lo minimo obigatono para el puesto de trabajo; ademds, &l servicio de seguidad y salud en el irabajo debera realizar una evaluacidn de
=

Nesgos para delermnar si se requieren otros equipos de Proteccidn personal adicionales.
**** Asimismo, las los. N9S o los guantes y irajes pars proteccion bickdgica, deberdn
cumplr  nomativas asociadas a proteccion biologica, y la centificacién correspondiente

24

ANEXO N2 18 - USO CORRECTO DE MASCARILLA (PROTECCION DE NARIZ
Y BOCA)
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COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA

Antes de colocarse una
mascarilla, realice la higiene
de manos con un
desinfectante para manos a
base de alcohol o

aguay jabon.

OoPS

COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA

Cubrase la boca y la nariz
con la mascarillay
asegurese de que no haya
espacios entre sucarayla
mascarilla.
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COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA

Evite tocar la mascarilla
mientras la usa;

si lo hace, realice la higiene de
manos con un desinfectante

para manos
a base de alcohol o
™\ conaguayjabon.

ANEXO N2 19 — FORMA DE RETIRO DE MASCARILLA

COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA

Reemplace la mascarilla con una
nueva tan pronto como esté himeda
y no reutilice las mascarillas

de un solo uso.

ANEXO N2 22 — FICHA DE SINTOMATOLOGIA SEMANAL COVID-19
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He recibido explicacidn del objetivo de estaevaluacidny me comprometoaresponder conlaverdad. Tambien he sido infonnado que de omitir ofal sear informaci on estare perjudicado |a salud de
riscompafieros, lo cud esunafalta grave. Marcaré $1 /N0 segin comesponda.

EMPRESA O ENTIDAD POBL GA: | RUC: |

HOMBRE DEL PROY ECTO:

DEBRA:

APELLIDOS ¥ HOMBRES: | DHE: |

AREL DETRABAJD / PUESTCE

DIRECCI O HUMERD DE CELULAR

FECHA DE MACIMI ENT: AR

MES:

FECHA: i/ i/ s i i/ ff

1. iUsted o algin familiar directo { que vive con usted ) ha tenido alguno de los sintomas enlos Gltimos 14 dias calendarios? Marque SI / NO

Sensacion de alza térmica ofiebre {(especificar)

Tos, es tornudos o dificultad para respirar

Dolor de Garganta

Congestidn o secrecion nasal

Expectoracion o flena amarilla o verdosa

Perdida de olfato o perdida del gusto

Dol or abdominal, naiiseas o diamea

Dolorde Pecho
2. Hatenido contacto cercano (vive con Usted) con una personas: {Reportado por centro de salud 0 113)

Enferma de COVID-19

Sospechosa de COVID-19

3.Esta tomando alguna medicacién {detalle cual o cuales):

ARMA;

Todos los datos expre sados en estaficha constituye n de claraci dn juradade mi parte. He sidoinformado que de omitir o falsear informaci én pue do perjudicar la salud de mis cormpafieros, ¥ la mia
propia, la cual de constituirunafaltagrave ala salud poblica asumo sus canse cue neias




CODIGO: RS-DO-SIG-001

s
U= , PROCESO: S.IG.
\ 3.: POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO )
p— AMBIENTE VERSION: 01
-1 )
PAGINA:

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE

Nosotros ROCAS SECURITY S.A.C., somos una empresa lider en la seguridad integral e industrial que nace como
consecuencia de la preocupaciéon de sus ejecutivos por satisfacer una necesidad que dia a dia se hace mas

apr

emiante en nuestro medio, cuya politica de gestion se sustenta en cinco principios que proporcionan un marco de

referencia coherente para establecer y revisar objetivos relacionados a la interaccién de nuestro servicio con el medio
ambiente y con el enfoque basado en prevencion de riesgos que afecten a colaboradores, clientes y publico en
general.

En

1.

Es

tal sentido nuestra empresa asume los siguientes compromisos:

Proteger la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores mediante la prevencion de accidentes, incidentes
o enfermedades ocupacionales relacionadas con el trabajo, otorgando los recursos que sean necesarios para
realizar nuestras actividades de manera segura y responsable con el medio ambiente.

Respetar y cumplir los requisitos legales vigentes y aplicables en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente.

Promover activamente que todos los colaboradores asuman la debida responsabilidad en la promocién y
participacion activa en los elementos del sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Comprometernos con la protecciéon del medio ambiente, mediante la prevenciéon o mitigacion de impactos
ambientales adversos que podamos encontrar en nuestros servicios.

Mejorar continuamente, con capacitaciones constantes y midiendo la eficiencia de nuestro sistema de gestion,
auditandolo e inspeccionandolo peridédicamente, analizando el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente, y otros inherentes a nuestra
organizacion.

deber de toda la familia ROCAS SECURITY S.A.C., participar, difundir y colaborar continuamente para que esta

politica se cumpla en nuestras actividades diarias.

Trujillo, 09 de agosto del 2024.
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