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ANEXO V

DECLARAC16N   JURADA   RE   fTICA,   Al\lTICORRuPC16N,
lA/FT Y CU M PLIMIENTO l'ARA PRO\/EEDOR£S

Nosotros,  lNVERsloNES TURISTICAS  LIBERTAD, con  R.u.C.
- Registro Unico de Contribuyentes No. 20481281815, con

domicilio   en     DIAZ   DE   CIENFUEGOS    198   -   A   URB    LA

MERCED,  distrito  de  TRUJILLO,  provincia   DE  TRUJILLO  y

departamento de LA LIBERTAD,  Fth}  representada  par su
Gerente    General,    CESAR    ADELINO    DELGAD0    AZULA,

identificado con C.E/D.N.I. No.17813388, facultado segiln

poderes  inscritos en la  Partida  Electrdnica  No.  11051437
del   Registro   de   Personas   Juridicas   de   Tri+jillo   -   Peru,
ned ia nte la presente DEctARAMOS JURADAMEl\lTE:

1     La  persona  firmante  de  le  presente  decfaraci6n  es  un
representante   autorizado  de   la  Compaflia  y  certifica

que     tanto     fa     Compaftla     coma     sus     directores,
representantes,  empleados,  agentes  y  representantes
se comprometen a :

a.  Actuar honesta y jListamente.
b.  No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo

de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.
c.No        corneter        fraudes,        engahar        o        actuar

deshonestan~.
d.   No participar ni  realizar ninguna actividad contraria  a  fa

lib re competencia.
e.  No realizar pagos de facilitaci6n
f.    No    particlpar    en    ningi-na    otra    actividad    criminal

incluvendo    abuse   de    poder,    fraude,    malversaci6n,
apropiaci6n     indebida     o     blanqueo     de     dlnero     a
financiaci6n del terrorismo.

9.  Aportar a OHLA informaci6n veraz y precisa.
h.  Cumpllr  con  toda  la  normative  apllcable  en  materia  de

prevenci6n  del  soborno  y  otras  formas  de  corrupci6n
incluyendo  la   FCPA,  CFPOA  y  la   liey  Anti  Soborno  del

Reino Unido.

i.    No     realizar     alguna     acci6n     que     constituya      una

contravenci6n  de  las  normas  vigentes  en  e[  Perli  en
materia  de   lucha  contra   la  corrupci6n,   el   lavado  de
activos y firranciamiento al terrorismo,  las  mismas que
incluyen,  pero  no  se  limitan  a  la  Constituci6n  Polftica
del  Perri,  el  C6digo  Penal  Peruano,  key  NI  30424  -  ICY

que   regula   la   responsabllidad   administrativa   de   las
personas   juridicas   par   el   delito   de   coheclio   activo
transnacional,   sus   modificatorias   y   su    Reglamento,

promulgado   por   Decreto  Supremo  002-2019-JUS,  asi
conno las  normas que las complementen,  modifiquen o
sustituyan  o  cuarduier  legislaci6n  que  sea  aplicable  en
materia  de  corrupcich  de  autoridades  o  funcionarios

pdbheos.
j`    Cumplir   con   el   C6digo    ftico   del   Grupo   OHLA,    sus

princi pios         anticorrupci6n         y         cualq uie r         otro
procedimiento  a  politico   relacionada  con  Compliance
incluyendo los relati`/os a  la prevenci6n de fa corrupci6n

Obrasc6n  Huarte  Lain SA -Sucursal del  Perli
Av   28  de Julia  i5O,  Of   7Oi

Miraflores,15074 -lima
T   (+51)  1625  7200

www.ohlegivp`com

que se le notifiquen por escrito.

2     La  Compahfa  ni  nlngurio  de  sus  directi\ros  o  empleados

(incluyendo  antiguos  directlvos  /  empleedos),  hen  sido
condenados   par   un   delito   en   relaci6n   a   casos   de
corr`ipci6n,    soborno,    fraude,    lavado    de    activos    o
fimanciaci6n del  terrorismo durante los altimos 10 ahos.

1     La  compahfa se compromete  a actuar slempre  de  acuerdo
con  los  principios  recogidos  en  el  C6digo  ftico  del  Grupo
OHLA  y  a   la   Politica  Anticorrupci6n  del   Grupo  OHLA,   los
cuales   se   encuentran   disponibles   en   el   siguiente    link.:
httDs://ohla-group.com/etica-e-inteEridad/etica{-

intef ridad-ooliticas/, asi coma de acuerdo con los principios

anticorrupci6n y Modelo de Organizaci6n y Gesti6n  para  le
Prevenci6n  de  Delitos  y  Anticorrupci6n  del  Gmupo  OnLA,

que se encuentran recogidos en el AI\IEXO I de la  presente
declama ci6n jurada.

4     Soy responsable  de  que  las  polfticas,  procedimientos y

principios mencionados en la presente declaraci6n sean
entendidas y aceptadas por la Compaiifa, sus directives,
rei] resentantes, agentes y tra bajadores.

5,     La  Compaf`fa  no  esta  controlada  a  participada  tctal  o

parcialmente   por   ning`1n   gobiemo   a   ente   ptiblico   o
pa rtido pol itico.

6     la  Compaj]fa  se  compromete  a  informar  a  OHIA  de
cualquier cambio en su accionariado (sal`/o que  sea  uno
Compaftla que cotice en Mercado de valores).

7.     Ia  Camp.hla   mantiene  sl.s  cuentas  en  I(nee  con   los
estandares   jnternacionales   aceptados   en   materia   de
contabilidad.

a     Confirmo   que   la   Compafifa    no   ha    side   acusada    o
condenada  per incumplir cualquier normativa  contra  el
soborno,  le  corrupci6n y el fraude,  lavado de  activos o
financiaci6n del terrorismo durante los dhimos 10afios.

1,      CANALfucoDELGRurooHLA:             DENUNciE
iNcuMPLiMiEr\iTos

Si  un  empleado  o  directivo  de  su  Compaftia  sospecha

que se ha producido o se estan produciendo un soborno,
un   fraude   o   que   cuaiduier   otro   acto   ilegal   se   ha
cometido  en  relaci6n  con  los  negoclos  del  Gmupo  OHIA
debe reportarlo a trav6s del Canal Etico del Grupo OHLA:

https://canaletico.ohla-gi.oul].com/

ANEXO I

1.    I.RiNclpios DEi. GRupo oHiA coi\rTRA        LA
CORRuPC16N.
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EI   Grupo   OHIA   (en   lo   sucesivo   "Grupo   OHLA"   a
"Grupo"      o      "OHLA")       mantiene      un      absoluto

compromiso  con  la  lucha  anticorrupci6n,  la  ctica,  la
integridad  y  la  transparencia,  con  las  mss  exigentes

prdcticas   de    Buen    Gobierno   y   el    respeto    a    los
derechos humanos en el desarrollo de su actividad.

Esto  significa  evitar  cualquier  forma  de  corrupci6n  y
cumplir  con  todas  las  leyes  y  dem5s  normativa  anti-
soborno, anticorrupci6n y de prevenci6n de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo,  aplicables asf
come seguir  las  recomendaciones de  los Organismos
lnternacionales  como  la  OCDE  y  las  Naciones  Unidas

(en adelante, Normativa Anticorrupci6n).

EI  Grupo  OllLA  es  signatario  del   Pacto  Mundial  de
Naciones      Unidas,       por      lo      qiie       nos       hemos
comprometido a trabajar en todo el mundo contra  la
corrupei6n y el soborno.
Este    compromise    del    Grupo    esti    debidamente
reflejado     en     nuestro     C6tligo     Etico     y     Polltica
Anticorrupci6n,   que   proporciona   los   requisitos   de
cumplimiento   para   evitar   conductas   indebidas   de
conformidad  con  la  Normativa AnticorTupci6n,  ya  sea
esta aplicable par su alcance local o extraterritorial.

Se debe asumlr que esta Normativa Anticorrupci6n se
aplica a todos los empleados y a cada  parte asociada
con  el  Grupo  OHIA,  sin   importar  en  qua   lugar  del
mundo  se  encuentre.   La   Politica  Anticorrupci6n  del

Grupo    OHLA    refleja     la     posici6n    del    Grupo    de
tolerancia    cero   respecto   de   cualquier   forma    de
corrupci6n.

EL     Griipo     OHLA     cuenta     con     un     Modelo     de
Organizaci6n  y Gestidn  para  la  Pi.evenci6n  de  Delitos

y Anticorrupci6n (MPD) imf)lementado,  el  mismo que
busca  prevenir el  comportamiento  inadecuado todos
sus  integrantes  que,  en  el  desarrollo de  sus  labores,
se    vean    expuestos    a    situaciones    de    riesgo    y,
especificamente,   a   conductas   que   calcen    en    los
supuestos delictivos de cada legislaci6n.

El     cumplimiento     del     C6digo     €tico     y      Polftica
Anticorrupci6n   del  Grupo  OHLA  y  de   la   Normativa
Anticorrupci6n   es   condici6n   indispensable   para   el
mantenimiento  de  la  relaci6n  laboral,  contractual  o
de  asociaci6n  con  el  Grupo  OHLA,  y  no  se  tolerardn
violaciones al respecto.

Cualquier      supuesto       de       incumplimiento       sei6
investigado   y   podrf   derivar,    en   su    caso,   en    la
imposici6n   de   las   medidas   legales   y   disciplinarias

pertinentes.   El   incumplimiento   del   C6digo   Etico   y
Politico     Anticorrupci6n     del     Grupo     OHLA     puede
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exponer   al   Grupo   a   un   rjesgo   sustancial   y   podria

poner en peligro sus operaciones y reputaci6n.

Taml]ien deben ser consciente todos los empleados y
coda   parte  asociada  con  el  Grupo  OHLA,  de  que  la
violaci6n  de  cier[a  Normativa  Anticorrupci6n   puede
llevar  aparejada  la  aplicaci6n  individual  de  sanciones

de  natura[eza  civil  y  penal,  con  efectos  econ6micos
negativos y posibles penas de prisi6n.

EI  Grupo  OHLA  mantiene  firme   su   compromjso  en

prevenir   y   evitar   cualquier   forma    de   corrupci6n,
realizar  negocios  con  integlidad  y  cumplir  con  todas
las     leyes     y     demfs     normativa     anti-soborno     y
anticorrupci6n aplicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados

y    directivos    cumplan    siem|)re    con    la    legislacj6n
aplicable   y   las   mss   exigentes   prdcticas   de    buen

gobiemo       corporativo,       siguiendo       los       valores
corporativos que nos rigen.

Z.      NORMAS I)EL GRuPO PARA LucllAR CohlTRA LA
CORRuPCION

EI Grupo OllLA prohlbe expresamente:
1.      Onecero aceptarsobornos a o de funclonarios

Punheos a partioulares.
2.      Ofrecero aceptar pagos defacilitaci6n para  iniciaro

agllizar procesos o tfamites edministrativos.
3.      Ofrecer o aceptar obsequlosy atenciones a ode

Functonarios P`iblicos o cualquier otro tercero que
contravengan lo establecido en esta Politica.

4.       Realizar en nombre del Gmupo contribuciones con
fines po-

5.      Obtener un tratode fa`/orutilizandoel patrocinio o la
donaci6n coma rnedio para conseguirlo.

6.       Utilizarlas relacionesycontactos comenciales de la
empresa en beneficio i]ropio o de un tercero.

7.      Establecer refaciones de negocio con terceras partes
sin cumplir los deberes minimos de del]ida diligencia
en el conocimiento de terceros.

NOMBRE: CESAR ADELJI`O

APELLiDtrs: DELGAlx) Azu LA
IUGAR Y FECHA: TRUUILLO, 09 DE MARZO I)i Z025
Par la presenle cerfifico que la informoadn induida en la preseate
certlficaadr es correcto y que nonfieore pot esci`ito ol Grupo OIJIA
cualquier cambio a rnodifrocich que se prodlllco en tlernpo y forrr.a.


