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1 6.1

Es indispensable el envió de la base de datos o malla de vigilancia médica ocupacional 

al área respectiva de manera mensual o en su defecto el área medica ocupacional 

puede descargar desde nuestra plataforma de manera diaria… Nuestro sistema 

cuenta con la opción de descarga diaria.

No, si se cuenta con la opción de descargar la base de datos 

de los EMOs, no es obligatorio enviarla de forma mensual. 

Además, "el Subcontratista deberá garantizar que la matriz 

de vigilancia debe presentarse en formato Excel, a fin de 

facilitar su mejor manejo y archivo en

las plataformas de gestión de información y vigilancia 

médica de OHLA" , según lo estipulado en el título 6.4.2. De 

los entregables de los TDR.

SALUD OCUPACIONAL

2 6.5

En dicho punto nos piden que el Audiómetro, Cabina Audiométrica, Equipo de Rayos 

X, Espirómetro, Jeringa de Calibración para Espirómetro, Electrocardiógrafo, 

Analizador Químico sean calibrados por un laboratorio acreditado por INACAL. Se hizo 

las consultas con INACAL el cual nos dice que en NO EXISTE EN PERU LABORATORIO 

ACREDITADO PARA CALIBRAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS MEDICOS CON LAS 

MAGNITUDOS Y/O PATRONES INDICADOS POR LOS FABRICANTES, SE ADJUNTA 

CORREO DONDE INACAL. (ANEXO 01)

El subcontratista debe considerar que todos los equipos 

biomédicos deben cumplir con las normas y estándares ISO, 

IEC y otros según corresponda, de acuerdo a lo estipulado 

en el título 6.5. Del equipamiento para la prestación del 

servicio. Existen laboratorios en el país que realizan la 

calibración de los equipos biomédicos y que están 

acreditados por INACAL 

(https://www.inacal.gob.pe/acreditacion/categoria/acredit

ados). Por lo tanto, recomendamos consultar con dichos 

laboratorios con la finalidad de cumplir con los requisitos 

establecidos.

SALUD OCUPACIONAL

3 9
Respecto a la póliza de responsabilidad civil médica por cuanto seria el monto total 

adjudicado incluido IGV (18%).

El monto total adjudicado es referencial, calculado en 

función del número de colaboradores evaluados y el precio 

unitario por tipo de examen médico:

EMO Preocupacional: 44 exámenes

EMO Periódico: 170 exámenes

EMO Retiro: 32 exámenes

Cabe resaltar que, "el subcontrato se ejecutará bajo la 

modalidad de Precios Unitarios" , de acuerdo a lo que indica 

los TDR en el título 8.1. Modalidad de Subcontratación. 

Asimismo, "la Póliza de Responsabilidad Civil Médica 

deberá ser como mínimo el 10% del monto total 

adjudicado, incluido el I.G.V."  de acuerdo al título 9. 

Seguros de los TDR.

PROCURA

“Plan Integral para el control de inundaciones y movimientos de masa de las cuencas de los ríos Virú y Chicama

– Departamento de La Libertad (paquete 9 R-06)”

PLIEGO DE FORMULACIÓN Y ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS

SERVICIO DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE OHLA RÍO CHICAMA
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4

TDR

El Subcontratista es responsable de 

proveer instalaciones adecuadas, 

seguras,

confortables y necesarias para el 

adecuado y normal desarrollo del 

servicio.

No indican el lugar de los examenes medicos ocupacionales, pero se asume que se

realizaran en nuestra clinica, ubicada en Trujillo, Nicolas Rebaza 393, Urb. Las

Quintanas

Sí, deberá realizarse en sus instalaciones. "El Subcontratista 

es responsable de proveer instalaciones adecuadas, 

seguras, confortables y necesarias para el adecuado y 

normal desarrollo del servicio" , de acuerdo el título 11. 

Obligaciones y Responsabilidades del Subcontratista de los 

TDR.

PROCURA

5

TDR

Contar con el servicio de entrega y 

lectura del informe médico de los 

exámenes médicos ocupacionales para 

trabajadores de empresas 

subcontratistas de OHLA, siempre que 

éstas lo soliciten previamente, y para lo 

cual será necesario que el médico 

ocupacional encargado realice la emisión 

de la constancia y registro 

correspondiente, según los formatos 

establecidos por OHLA. Esta 

documentación será enviada al área de 

Salud Ocupacional y al empleador 

solicitante del servicio. Los costos que se 

generen por este servicio adicional serán 

asumidos íntegramente por la empresa 

subcontratista y no representará costo 

adicional para OHLA.

Esta Entrega de resultados se puede realizar via telefonica, y/o virtual?

De requerirse presencial seria en nuestras instalaciones de la clinica previa

coordinacion con el medico ocupacional de nuestra empresa.

Es Viable para uds esta propuesta?

Sí, la lectura de los resultados del informe médico para 

trabajadores de las empresas subcontratistas de OHLA 

puede ser virtual o vía telefónica y deberá realizarla el 

médico ocupacional del establecimiento, de acuerdo a lo 

indicado en los TDR en el título 6.1. Detalle del Servicio a 

licitar.

SALUD OCUPACIONAL

6

TDR

• Capacitaciones en diferentes temas de 

Salud Ocupacional a los trabajadores de 

OHLA, a cargo de profesionales que 

acrediten amplia experiencia en el tema.

• Monitoreos Ocupacionales de Factores 

de Riesgo Disergonómicos y 

Psicosociales, a cargo de profesionales 

con experiencia certificada en Higiene 

Ocupacional y que deberán realizarse 

anualmente. 

Entre los valores agregados mencionan que se va realizar Monitoreos Ocupacionales,

sin embargo no mencionan la cantidad de trabajadores (Poblacion) y el numero de

puestos de trabajo, sin embargo si puedo comentarles que: 

* El estudio del Riesgo Psicosocial se realizara mediante la encuesta ISTAS 21 para el

50% de la poblacion trabadora. 

* Referente al Riesgo Disergonómicos Se Realizará un estudio por puesto de trabajo

para determinar el Riesgo disergonomico cualitativo y identificar las necesidades de

los puestos en que hay peligros con riesgo alto, que requieren estudio cuantitativo. Se

realizara una muestra por cada puesto operativo, las evaluaciones se realizarian

previa coordinacion para que se realicen el mismo día (Unico dia). 

Es Viable para uds esta propuesta?

No, en el proyecto contamos con puestos de trabajo tanto 

administrativos como operativos, y en ambos existen 

diferentes grupos de exposición similar. Por lo tanto, la 

cantidad de muestras se calcula de forma estadística y no al 

50%. El protocolo para la realización de ambos monitoreos 

está establecido en el Plan de Monitoreo de Higiene 

Ocupacional (título 7.2.5. Requisitos para la 

Subcontratación del Servicio de Monitoreo Ocupacional) , 

el cual detalla el perfil técnico que debe cumplir el personal 

encargado del monitoreo. 

De acuerdo a lo indicado en el título 6.1. Detalle del 

Servicio a licitar de los TDR: "estas actividades al ser 

consideradas como valor agregado al servicio serán

realizadas previa coordinación con el área de Salud 

Ocupacional".

SALUD OCUPACIONAL
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7
PERFILES EMO

Ecografía de hígado y vías biliares

Este examen se realiza con un especialista, por lo que este examen en especifico se

deriba a otro centro de salud, es decir, el paciente debe ir a otro lugar y de repente en

otro horario, de acuerdo a la disponibilidad del especialista.

Es Viable para uds esta propuesta?

Sí, hasta la fecha no contamos con el requerimiento del 

puesto "Operario expuesto a radiación" , sin embargo, 

estará sujeto a la necesidad del Proyecto. Esta evaluación 

es necesaria únicamente para dicho perfil, de acuerdo a lo 

indicado en los TDR en el título 6.4.1 Tabla N°03: Perfiles 

de los exámenes médicos ocupacionales por puestos de 

trabajo.

SALUD OCUPACIONAL

8
PERFILES EMO

Perfil hepático

En salud ocupacional generalmente se realiza como perfil hepático solo los examenes

de TRANSAMINASA O (GOT / AST), TRANSAMINASA P (GPT / ALT) y la GAMMA

GLUTAMIL TRANSPEPTIDASA. 

O uds requieren el perfil Hepatico Completo (BILIRRUBINAS DIRECTA, INDIRECTA Y

TOTAL; ALBUMINA, DESHIDROGENASA LACTICA (LDH), FOSFATASA ALCALINA

(ALP/FA),GLOBULINAS, PROTEINAS TOTALES, TIEMPO DE PROTOMBINA (TP),

TRANSAMINASA O (GOT / AST), TRANSAMINASA P (GPT / ALT) y la GAMMA

GLUTAMIL TRANSPEPTIDASA (GGTP).

La consulta es para poder cotizar, porque el precio varia segun el requerimiento.

Sí, nuestro perfil de evaluación incluye el Perfil hepático 

completo, no solo de enzimas hepáticas.
SALUD OCUPACIONAL

9
 TDR

Administrativos Oficina Lima

Mencionan entre los perfiles Administrativos de Lima, esas personas vendrian a pasar

aquí en nuestra sede de Trujillo o podemos ofrecerle la atencion en una de nuestras

clinicas aliadas en Lima?

El servicio a subcontratar aplica únicamente para los 

trabajadores que serán evaluados en la ciudad de Trujillo. El 

perfil de puesto "Administrativos Oficina Lima"  no formará 

parte de la población a evaluar.

SALUD OCUPACIONAL

10 TDR Podrian brindarme la Direccion exacta del proyecto.
El proyecto se ubica en Trujillo.

Ver respuesta N°4.
PROCURA

11 TDR Podrian brindarme la cantidad de colaboradores del proyecto

Actualmente, el proyecto cuenta con un total de 167 

colaboradores a quienes se les brindará el servicio. 

Además, el Subcontratista quedará homologado como 

proveedor de exámenes médicos ocupacionales para OHLA 

y sus empresas subcontratistas.

RECURSOS HUMANOS
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