
PAQUETE: 06 - RIO CHICAMA TRAMO 1: 45+000 - 64+4730

POSTOR: OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERÚ

Nro.
Formulario o documento de 

Referencia
Consulta / Pregunta del Postor Respuesta de OHLA

1
TDR. Cuadro 9 Relación de 
equipos base

Solicitamos confirmar que en el caso de los camiones cisterna y Camión 
Volquete, el requerimiento de implementación con sensor óptico y sonoro 
antifatiga será costeado en la oferta económica y su acreditación será solo para 
el postor adjudicado, antes de iniciar la ejecución del servicio. (Pág. 31)

2
TDR. Cuadro 9 Relación de 
equipos base

Solicitamos se acepte la acreditación de equipos de características y/o 
capacidades superiores a las requeridas. 

3 Anexo 12 Formato B2

En la última línea del formato B2 Experiencia del Profesional, se requiere la firma 
del Representante Legal. Solicitamos retirar la firma del representante legal, 
teniendo en cuenta que existe el formato B2.1 DDJJ de veracidad de información 
del CV que debe ser firmado y completado por cada profesional que se presenta 
en la oferta.

4
TDR. Cuadro 20 Criterios de 
evaluación del personal clave

Con relación a la acreditación de habilidad del personal propuesto, solicitamos 
que ésta se presente con los documentos para la firma del contrato por el postor 
adjudicado.

5
No hemos ubicado la definición de "obras similares" para la acreditación de 
experiencia del personal, por lo que solicitamos que la acreditación de dicha 
experiencia incluya al menos uno (1) de los siguientes trabajos:

PLIEGO DE FORMULACIÓN Y ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS

“Plan Integral para el control de inundaciones y movimientos de masa de las cuencas de los ríos Virú y Chicama
– Departamento de La Libertad (paquete 9 R-06)”
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Nro.
Formulario o documento de 

Referencia
Consulta / Pregunta del Postor Respuesta de OHLA

PLIEGO DE FORMULACIÓN Y ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS

6

1.Movimiento de tierras
2.Excavaciones masivas
3.Rellenos masivo
4.Enrocados de protección
5.Obras Hidráulicas
6.Construcción de presas
7.Construccion de diques
8.Construccion ataguías
9.Protección de estructuras hidráulicas con concreto o con enrocado
10.Construccion de canales
11.Construccion de vertederos
12.Seleccion y/o acopio de roca
13.Carguio y/o transporte de roca
14.Conformacion de Defensa Ribereña (enrocado)
15.Conformacion de terraplenes
16.Refuerzo de taludes
17.Construcción, rehabilitación y mejoramiento de carreteras a nivel de asfalto.

7 TDR Cuadro 20. Personal Clave

Con referencia al cargo de RESIDENTE DE OBRA se solicita que a los cargos
válidos se agregue: Jefe de sector, Jefe de ejecución de obra, Ingeniero Jefe de
Producción, Jefe de Supervisión, Responsable de Producción, Jefe de Guardia,
Jefe de Sección, Jefe de Zona.

8 TDR Cuadro 20. Personal Clave

Con referencia al cargo de JEFE DE TOPOGRAFIA se solicita que a los cargos
válidos se agregue: Jefe de Geomática, Jefe o Especialista o Coordinador o Líder
de trazo, diseño y Explanación vial, o la combinación de éstos.

9 TDR Cuadro 20. Personal Clave
Con referencia al cargo de JEFE DE TOPOGRAFIA se solicita que sea Personal
técnico, con estudios especializados en diseño y topografía.

10 TDR Cuadro 20. Personal Clave
Con referencia al cargo de JEFE DE OFICINA TECNICA se solicita que las
profesiones válidas sea cualquier rama de ingeniaría, y colegiado.

11 TDR Cuadro 20. Personal Clave
Con referencia al cargo de RESPONSABLE DE CALIDAD se solicita que las
profesiones válidas sea de cualquier rama de ingeniaría, y colegiado.

TDR. Cuadro 20 Criterios de 
evaluación del personal clave
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Tipo de Pregunta

Técnica
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Tipo de Pregunta
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