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ANEXO A1: DECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL 

POSTOR 

El representante legal del Postor BAGSERVIS S.A.C., que suscribe el presente documento, declara Bajo Juramento 
que los datos consignados en este formato se ajustan a la verdad: 

1. NOMBRE O RAZON SOCIAL: BAGSERVIS S.A.C.

2. NUMERO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE CONTRATISTAS:

3. REPRESENTANTE LEGAL ALICIA MERY VARAS ZAVALETA, inscrito en el Registro de
Mandatos y Poderes con el N° 11053893

4. DOMICILIO LEGAL: Cal. Republica del Líbano Nro. 155 Dpto. 1203. Santiago de Surco

5. CIUDAD: LIMA

6. PAIS: PERU

7. CORREO ELECTRÓNICO: avaras@bagservis.pe

8. TELEFONO: 992267297

9. RUC: 20481320900

10. FAX: --

11. NOMBRE ORIGINAL: BAGSERVIS S.A.C

12. AÑO DE CONSTITUCIÓN: 2006
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ANEXO A2: CARTA DE OFERTA 

Trujillo, 28 de abril de 2025

Señores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú 

Presente. - 

De nuestra consideración: 

La empresa BAGSERVIS S.A.C. con numero de RUC N° 20481320900, representada por 

legalmente por la señora   ALICIA MERY VARAS ZAVALETA, DNI 42748098,  presenta su oferta, 

de conformidad con los establecido en los documentos de licitación para la ejecución del Servicio 

de Facilidades SUBCONTRATACIÓN DEL ALQUILER DE UNIDADES CON 

OPERADOR PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAL INHOUSE – RÍO VIRÚ del

Proyecto – Soluciones Integrales Ríos Chicama y Virú. 

Nuestra oferta incluye todos los trabajos: mano de obra, equipos, maquinarias, materiales y demás 

elementos necesarios para llevar a cabo la totalidad de los trabajos objeto del servicio. 

Nuestra empresa declara expresamente que: 

• El monto total de la oferta es de S/ 1,601,945.67 + IGV
(Son Un millón, seiscientos un mil novecientos cuarenta y 
cinco y 67/100 soles más el impuesto general a las ventas).

• El Plazo de obra propuesto es de: 365 días calendario.

• En adelanto solicitado: Según lo indicado en los documentos 
de licitación.

• La Forma de pago es: Según lo indicado en documentos de 
licitación.

• El Fondo de garantía es: Según lo indicado en documentos de 
licitación.

Atentamente 
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ANEXO A3: CONFIRMACIÓN DE ACEPTACIÓN DE 
LAS CONDICIONES DE LICITACIÓN 

ESTE COMPROMISO, firmado el 28 de abril de 2025, es una 

Declaración Jurada y ha sido firmado por el representante(s) de 

las siguientes empresas: 

DE: 

(1) BAGSERVIS S.A.C. cuyo domicilio legal es CALLE SAN EUGENIO

MZA. V2 LOTE. 42 INT. 3 URB. SAN DIEGO LIMA - LIMA - SAN

MARTIN DE PORRES (el “Postor")

PARA: 

(2) Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú cuyo domicilio legal
es Av. 28 de Julio Nro 150 Dpto 7mo Urb. Miraflores,

Miraflores - Lima (el “Contratista”)

Estimados señores Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú, 

De conformidad con los Documentos de licitación emitidos por el 

Contratista al Postor el 10 de abril de 2025, los abajo firmantes 

declaramos haber leído los documentos de licitación y aceptamos 

estar sujetos a los términos de dichos documentos y haber 

presentado una Propuesta de acuerdo con dichos documentos. 

Cuando se utilicen términos en cursiva en esta declaración, tendrán el mismo significado que se les 

da en los documentos de licitación a menos que se indique expresamente lo contrario en este 

documento. La referencia a una persona incluye empresas, sociedades, entidades estatutarias y no 

estatutarias y corporaciones y sus sucesores y cesionarios o cesionarios autorizados. 

Los abajo firmantes nos comprometemos a lo siguiente; 

1. Ejecutar y completar el servicio requerido a realizar, de

acuerdo con los términos del Subcontrato y la Carta de Oferta

presentado al Contratista como parte de nuestra Propuesta; y

2. No hemos incluido ninguna condición que califique nuestra
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Propuesta como no autorizada o que no hemos alterado ningún 

aspecto de los documentos de licitación en ningún extremo; y 

3. Confirmar que nuestra Propuesta permanecerá abierta para la

aceptación del Contratista por un período de 90 días

calendario a partir de la fecha de este compromiso y no

retiraremos esta Propuesta durante este período; y

4. Ejecutar un Subcontrato en la forma contenida en el Anexo 07

de los documentos de licitación para el adecuado y completo

cumplimiento del servicio. A menos que y hasta que se prepare

y ejecute un acuerdo formal, confirmamos que nuestra

Propuesta junto con su aceptación por escrito constituirá un

contrato vinculante entre nosotros; y

5. Hemos presentado una Propuesta de buena fe, con la intención

de ser competitiva y no hemos fijado ni ajustado nuestro

Precio ni por debajo ni de acuerdo con ningún acuerdo o

arreglo con ningún otro Postor.

6. No hemos hecho, y entendemos que no haremos en ningún momento

antes de la hora y fecha especificadas para la presentación

de la Propuesta en la licitación, ninguno de los siguientes

actos:

• Comunicar a una persona que no sea un miembro apropiado

del Contratista el Precio que se incluirá en nuestra

Propuesta, excepto cuando la divulgación de dicho

Precio (o cualquier componente del mismo), en

confianza, sea necesaria para obtener la información /

asesoramiento requerido para la preparación de la 

Propuesta; o 

• Celebrar cualquier acuerdo o arreglo con (i) cualquier

otra persona que resulte (ya sea directa o

indirectamente) en que esa persona se abstenga de 
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presentar una Propuesta u (ii) otro Postor en relación 

con las ofertas económicas presentadas o que deba 

presentar ese Postor en cualquier Propuesta; u 

• Ofrecer pagar o dar o acordar pagar o dar cualquier

suma de dinero o contraprestación valiosa directa o

indirectamente a cualquier persona por hacer o haber

hecho o causar o haber causado que se haga en relación

con cualquier otra Propuesta para el servicio, ningún

acto o cosa del tipo descrito anteriormente.

7. Confirmar que no nos hemos coludido, ni nos coludiremos, con

ningún otro Postor potencial o real en relación con el

Subcontrato, el presupuesto y/o la licitación de ninguna

forma; y

8. Habiendo realizado consultas relevantes e integrales de

nuestra organización y todas las organizaciones mencionadas

en nuestra Propuesta y de nuestros asesores profesionales, a

la fecha de este compromiso no tenemos conocimiento de ningún

Conflicto de Intereses (ya sea profesional o comercial) ni,

a nuestro entender, es probable que haya algún conflicto de

intereses, en caso de que el Postor y las organizaciones

mencionadas en nuestra Propuesta sean designados para

realizar los servicios; y

9. Notificaremos al Contratista por escrito tan pronto como

tengamos conocimiento o deberíamos habernos enterado de

cualquier Conflicto de Intereses real o potencial que pueda

afectar el desempeño de los servicios por parte del Postor,

Aceptamos y acordamos que el Contratista solo considerará nuestra Propuesta sobre la base de los 

compromisos mencionados y reconocemos que el Contratista se basará en ellos. Nosotros, los abajo 

firmantes, confirmamos que los compromisos anteriores son verdaderos y exactos y reflejan nuestras 

creencias a la fecha de este compromiso y si las circunstancias cambian de manera que los 

compromisos establecidos anteriormente ya no puedan ser cumplidos por el Postor, notificaremos 

inmediatamente al Contratista. 
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Firmado (Representante Autorizado) 

 en nombre 

del Postor 

Fecha: 28 de abril de 2025 Nombre: 

Alicia Mery Varas Zavaleta Cargo: Gerente General 
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ANEXO A4: DECLARACIÓN JURADA DE CONOCER EL PROYECTO 

Señores 

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERÚ 

LICITACIÓN SUBCONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ALQUILER DE 

UNIDADES CON OPERADOR PARA TRANSPORTE DE PERSONAL INHOUSE – 
RÍO VIRÚ del Proyecto - SOLUCIONES INTEGRALES RIOS CHICAMA Y 

VIRU. 

Presente.- 

Mediante la presente, la empresa BAGSERVIS S.A.C. identificada 

con RUC: 20481320900 declara de: 

• Que la empresa a la que represento ha sido informada de la visita del sitio de obra de
fecha 10/04/2025, por lo que hemos alcanzado un perfecto conocimiento de los lugares
donde serán ejecutados los trabajos solicitados por OHLA en la presente Licitación, por
ello conocemos las condiciones físicas, geográficas, accesos, población, clima y todos los
aspectos que me permiten hacer una propuesta técnica- económica de calidad, por lo que
mi propuesta, considera todos los costos necesarios para la ejecución de las obras sin
contratiempos.

• Que nos hemos informado debidamente de los posibles inconvenientes que se opongan
al normal desenvolvimiento de los trabajos a ejecutar, por lo que, tenemos pleno
conocimiento de todo cuanto pudiera influir para el justiprecio que se haga de la misma.

• Que, al momento de la presentación de la oferta, tenemos pleno conocimiento del lugar y
todas las condiciones de obra y no tenemos reparos o reservas de ninguna naturaleza que
hacer sobre la realidad física del lugar y condiciones de obra.

Trujillo, 28 de abril de 2025 



2021  Obrascón Huarte Lain S.A. 

Información sobre el tratamiento de datos personales 

OBRASCON HUARTE LAIN S.A., CIF: A48010573, (en adelante, OHLA) le informa de que los datos de carácter personal 

que nos facilite serán tratados por OHLA, como responsable de su tratamiento, con la finalidad de poder mantener 

relaciones comerciales con su empresa a través de las personas de contacto que nos proporcione. 

De conformidad con la normativa aplicable, salvo prueba en contrario, el tratamiento de los datos de contacto, se 

presume amparado en el interés legítimo de OHLA dado que se refiere únicamente a los datos necesarios para la 

localización profesional y para su utilización con la finalidad de tratamiento mencionada anteriormente.  

BAGSERVIS S.A.C., RUC: 20481320900, (en adelante, la EMPRESA) acepta el tratamiento de los datos 

personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma que dichos datos han sido obtenidos de sus 

titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la EMPRESA informará a los titulares de los datos de la 

información incluida en el presente documento. 

Por la presente OHLA informa que entre los destinatarios de los datos de contacto se encuentran las empresas del 

grupo empresarial de OHLA, así como otros socios, siempre y cuando sea necesario para establecer relaciones 

comerciales, y las empresas que prestan servicios a OHLA relacionados con la finalidad indicada. 

Los datos se conservarán mientras se mantenga la posibilidad de mantener o establecer relaciones comerciales, de 

colaboración en actuales o futuros proyectos y en tanto no se indique la solicitud para su supresión. No obstante, los 

datos podrán mantenerse bloqueados más allá del plazo indicado si existe posibilidad de tener que hacer frente a una 

reclamación legal. 

En cualquier momento puede solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición o 

limitación al tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose por escrito y acreditando su identidad a OBRASCON 

HUARTE LAIN S.A., Paseo de la Castellana, 259 D, Torre Espacio, 28046 (Madrid), o bien mediante correo electrónico a 

la dirección dpd@ohla-group.com. 

Si considera que OHLA no ha tratado sus datos personales de conformidad con la normativa aplicable podrá presentar 

una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (www.agpd.es). 

Con la firma de este documento, reconoce haber sido informado del contenido del presente documento para el 

tratamiento de los datos personales que nos facilite. 

Fdo.: ALICIA MERY VARAS ZAVALETA 

Cargo: GERENTE GENERAL
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Grupo OHL 

La empresa 

CIF/RFC/RUC 

Creada en 

GRUPO OHL 

: BAGSERVIS S.A.C. 

: 20481320900

25/05/2006
Domicilio social en :CALLE SAN EUGENIO MZA. V2 LOTE. 42 INT. 3 URB. SAN DIEGO LIMA - LIMA - SAN MARTIN DE PORRES

En adelante (la Empresa) declara que en la relación con OHLA:  

- Se obliga al cumplimiento de las leyes aplicables en materia de anticorrupción, compliance penal, QHSE, prevención de 

blanqueo de capitales y financiación del terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley y/o regulación 

aplicable.

- Se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social,

por medio de la implantación de sus Diez Principios basados en los derechos humanos, laborales, medioambientales y de

lucha contra la corrupción, pública o entre particulares, disponibles en la página web www.pactomundial.org.

- Se compromete a conocer, comprender, aceptar y aplicar los valores y principios contenidos en el Código Ético de OHLA, 

la Política Anticorrupción, la Política de Prevención de Delitos y la Política de compras responsables, que se encuentran 

publicados en la web de OHLA.

- Que los pactos acordados en esta materia se harán extensibles a sus directivos, trabajadores y cualquier otra persona o

parte bajo su control.

- Que dispone de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevención de Delitos de la Persona Jurídica

en el ámbito de su organización.

- Que la Empresa o cualquiera de sus accionistas, cualquiera de sus directivos, empleados o cualquier otra persona o parte

bajo su control:

o No han sido condenados por incumplir cualquier normativa contra el soborno, la corrupción y el fraude, blanqueo de 

capitales o financiación del terrorismo durante los últimos 10 años.

o No se encuentran incluidos en listas internacionales de sanciones.

- Que la Empresa no está controlada o participada total o parcialmente por ningún gobierno, ente público o partido político 

y si lo estuviera se debe especificar el nombre de dicha entidad: ______________________________________________.

- Que la Empresa no está controlada, ni directa ni indirectamente a través de una sociedad, o participada total o 

parcialmente, por ningún accionista significativo, consejero, directivo o empleado del Grupo OHLA, así como por ninguna

persona relacionada con estos hasta segundo grado de consanguineidad. Si lo estuviera se debe especificar el nombre de 

dichas personas físicas (con participación superior al 10%):

___________________________________________________.

- Que la Empresa acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma

que dichos datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la Empresa

informará a los titulares de los datos de la información incluida en el presente documento.

- Que la Empresa informará inmediatamente a OHLA en caso de que haya cambiado alguno de los puntos mencionados en

esta declaración.

- Que la Empresa se compromete a mantener a OHLA indemne ante cualquier daño causado a OHLA por cualquier

incumplimiento o la no veracidad de sus declaraciones.

Firma apoderado de la Empresa 

Fecha declaración 28/04/2025

http://www.pactomundial.org/


RAZON SOCIAL: BAGSERVIS S.A.C.

N° IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA.: 20481320900

DOMICILIO: CALLE SAN EUGENIO MZA. V2 LOTE. 42 INT. 3 URB. SAN DIEGO LIMA - LIMA - SAN MARTIN DE PORRES

TELÉFONO: 992267297 FAX: -- e.mail: avaras@bagservis.pe

CONTACTO: LUIS MARTELL CARGO: SUBGERENTE DE OPERACIONES Y DESARROLLO COMERCIAL

Criterio de Evaluación: Documentacion Requerida SI / NO FECHA VENCIMIENTO

AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL Este criterio podrá utilizarse en el caso

PROVEEDOR de que el proveedor no pueda demostrar el

cumplimiento de ninguno de los otros criterios

enumerados.

EXPERIENCIA ANTERIOR Tener una experiencia consolidada de anteriores

suministros o trabajos para alguna de las

empresas del grupo, dentro de los últimos cinco

años previos a su homologación como positiva.

COMPROMISO DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor

SOMETERSE AL SISTEMA DE o subcontratista a someterse a nuestro sistema

GESTIÓN DE SEGURIDAD, CALIDAD Y de gestión de Seguridad, Calidad y Medio

MEDIOAMBIENTE DE OHLA Ambiente de cada obra que se realice.

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA Y FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL 

OBJETO DE COMPRA / SUBCONTRATO:  SUBCONTRATACION TEMPORAL DEL SERVICIO DE ALQUILER DE UNIDADES CON OPERADOR 

PARA TRANSPORTE DE PERSONAL - RIO VIRÚ

Adjuntar documentación área calidad de empresa en 

caso de SI

GRADO DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Proveedor ó Subcontratista (P ó S) : P

GRADO DE COMPROMISO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

certificado (ISO 45001 o equivalente)
Presentar certificado vigente a la fecha en caso de SI

Documentación que acredite su compromiso 

con la Seguridad y Salud en el trabajo:tipo de 

organización preventiva, evaluación de riesgos 

de las tareas que ejecutan

Adjuntar documentación preventiva y plan de seguridad 

de empresa en caso de SI

SI

Sistema de gestión de medio ambiente 

certificado (ISO 14001,EMAS  o equivalente)
Presentar certificado vigente a la fecha en caso de SI

Documentación que acredite su compromiso 

con el medio ambiente:contrato con gestor de 

residuos, control de consumos e identificación 

y evaluación de aspectos de su actividad

Adjuntar documentación área calidad de empresa en 

caso de SI

DATOS GENERALES Y COMPROMISO

HOMOLOGACIÓN DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD

Sistema de gestión de Calidad certificado (ISO 

9001 o equivalente)
Presentar certificado vigente a la fecha en caso de SI

Documentación que acredite su compromiso 

con la Calidad del Producto o Servicio 

prestado: existencia de un departamento de 

calidad, procedimiento de ejecución, 

realización de ensayos

NO

NO

SI

SI

SI

SI

NO

SI
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ALICIA MERY VARAS ZAVALETA

RUC: 20481320900
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OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERÚ

CUENTAS BANCARIAS DE PROVEEDORES

Datos para Cuenta Nacional 

NUMERO DE RUC RAZON SOCIAL ENTIDAD FINANCIERA MONEDA CUENTA CORRIENTE CUENTA INTERBCANRIA 

20481320900 BAGSERVIS S.A.C. BANCO DE CREDITO DEL PERU SOLES 570-1715616-0-28 00-257000171561602809

20481320900 BAGSERVIS S.A.C. BANCO DE CREDITO DEL PERU DOLARES 570-1003395-1-87 00-257000100339518701

20481320900 BAGSERVIS S.A.C. BBVA DOLARES
0011-24900010018645902

0011-24900010015677008

0011-24900010018645902

0011-24900010015677008

20481320901 BAGSERVIS S.A.C. SCOTIABANK SOLES 710-9241500 009-407-207109241500-88

20481320902 BAGSERVIS S.A.C. BANCO DE LA NACIÓN SOLES 00-741113295

Datos para Cuenta del Exterior 

NUMERO NIF RAZON SOCIAL BANCO BENEFICIARIO  SWIFT CUENTA IBANK DIRECCION DEL BANCO 

CONTACTOS

RUC RAZON SOCIAL NOMBRES Y APELLIDOS CORREO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO

20481320900 BAGSERVIS S.A.C. ALICIA MERY VARAS ZAVALETA avaras@bagservis.pe SOFIA VASQUEZ tesoreria@bagservis.pe SOFIA VASQUEZ tesoreria@bagservis.pe SOFIA VASQUEZ tesoreria@bagservis.pe

EMPRESA COMERCIAL FACTURACION COBRANZA CUENTAS POR PAGAR

mailto:avaras@bagservis.pe
mailto:tesoreria@bagservis.pe
mailto:tesoreria@bagservis.pe
mailto:tesoreria@bagservis.pe
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ANEXO V 

DECLARACIÓN JURADA DE ÉTICA, ANTICORRUPCIÓN, 
LA/FT Y CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES  

Nosotros, BAGSERVIS S.A.C. , con R.U.C. - Registro Único 
de Contribuyentes No. 20481320900 con domicilio en 
CALLE SAN EUGENIO MZA. V2 LOTE. 42 INT. 3 URB. SAN 
DIEGO distrito de SAN MARTIN DE PORRES, provincia y 
departamento de LIMA,  Perú,  representada por su Gerente 
General, ALICIA MERY VARAS ZAVALETA, identificado con 
C.E./D.N.I. No 20481320900 facultado según poderes
inscritos en la Partida Electrónica No. 11053893 del
Registro de Personas Jurídicas de Lima - Perú, mediante la
presente DECLARAMOS JURADAMENTE: 

1. La persona firmante de la presente declaración es un
representante autorizado de la Compañía y certifica que
tanto la Compañía como sus directores, representantes,
empleados, agentes y representantes se comprometen a: 

a. Actuar honesta y justamente.
b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo

de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.
c. No cometer fraudes, engañar o actuar

deshonestamente. 
d. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la

libre competencia.
e. No realizar pagos de facilitación
f. No participar en ninguna otra actividad criminal

incluyendo abuso de poder, fraude, malversación,
apropiación indebida o blanqueo de dinero o
financiación del terrorismo.

g. Aportar a OHLA información veraz y precisa.
h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de

prevención del soborno y otras formas de corrupción 
incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del
Reino Unido.

i. No realizar alguna acción que constituya una
contravención de las normas vigentes en el Perú en
materia de lucha contra la corrupción, el lavado de
activos y financiamiento al terrorismo, las mismas que
incluyen, pero no se limitan a la Constitución Política del
Perú, el Código Penal Peruano, Ley N° 30424 - Ley que 
regula la responsabilidad administrativa de las personas
jurídicas por el delito de cohecho activo transnacional, 
sus modificatorias y su Reglamento, promulgado por
Decreto Supremo 002-2019-JUS, así como las normas 
que las complementen, modifiquen o sustituyan o
cualquier legislación que sea aplicable en materia de
corrupción de autoridades o funcionarios públicos.

j. Cumplir con el Código Ético del Grupo OHLA, sus 
principios anticorrupción y cualquier otro procedimiento
o política relacionada con Compliance incluyendo los
relativos a la prevención de la corrupción que se le
notifiquen por escrito.

2. La Compañía ni ninguno de sus directivos o empleados
(incluyendo antiguos directivos / empleados), han sido
condenados por un delito en relación a casos de 
corrupción, soborno, fraude, lavado de activos o
financiación del  terrorismo durante los últimos 10 años.

3. La compañía se compromete a actuar siempre de acuerdo
con los principios recogidos en el Código Ético del Grupo
OHLA y a la Política Anticorrupción del Grupo OHLA, los 
cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-
integridad-politicas/, así como de acuerdo con los principios
anticorrupción y Modelo de Organización y Gestión para la
Prevención de Delitos y Anticorrupción del Grupo OHLA, que 
se encuentran recogidos en el ANEXO I de la presente
declaración jurada.

4. Soy responsable de que las políticas, procedimientos y
principios mencionados en la presente declaración sean
entendidas y aceptadas por la Compañía, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadores.

5. La Compañía no está controlada o participada total o 
parcialmente por ningún gobierno o ente público o
partido político.

6. La Compañía se compromete a informar a OHLA de 
cualquier cambio en su accionariado (salvo que sea una
Compañía que cotice en Mercado de valores).

7. La Compañía mantiene sus cuentas en línea con los 
estándares internacionales aceptados en materia de
contabilidad.

8. Confirmo que la Compañía no ha sido acusada o
condenada por incumplir cualquier normativa contra el 
soborno, la corrupción y el fraude, lavado de activos o 
financiación del terrorismo durante los últimos 10 años.

1. CANAL ÉTICO DEL GRUPO OHLA:  DENUNCIE 
INCUMPLIMIENTOS 

Si un empleado o directivo de su Compañía sospecha que 
se ha producido o se están produciendo un soborno, un 
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en 
relación con los negocios del Grupo OHLA debe reportarlo 
a través del Canal Ético del Grupo OHLA: 

https://canaletico.ohla-group.com/ 

ANEXO I 

1. PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONTRA   LA 
CORRUPCIÓN. 

https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-integridad-politicas/
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-integridad-politicas/
https://canaletico.ohla-group.com/
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El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o 
“Grupo” o “OHLA”) mantiene un absoluto compromiso 
con la lucha anticorrupción, la ética, la integridad y la 
transparencia, con las más exigentes prácticas de Buen 
Gobierno y el respeto a los derechos humanos en el 
desarrollo de su actividad. 

Esto significa evitar cualquier forma de corrupción y 
cumplir con todas las leyes y demás normativa anti- 
soborno, anticorrupción y de prevención de lavado de 
activos y financiamiento del terrorismo, aplicables así 
como seguir las recomendaciones de los Organismos 
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas 
(en adelante, Normativa Anticorrupción). 

El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de 
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido 
a trabajar en todo el mundo contra la corrupción y el 
soborno. 
Este compromiso del Grupo está debidamente 
reflejado en nuestro Código Ético y Política 
Anticorrupción, que proporciona los requisitos de 
cumplimiento para evitar conductas indebidas de 
conformidad con la Normativa Anticorrupción, ya sea 
esta aplicable por su alcance local o extraterritorial. 

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupción se 
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada 
con el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del 
mundo se encuentre. La Política Anticorrupción del 
Grupo OHLA refleja la posición del Grupo de tolerancia 
cero respecto de cualquier forma de corrupción.  

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organización 
y Gestión para la Prevención de Delitos y 
Anticorrupción (MPD) implementado, el mismo que  
busca prevenir el comportamiento inadecuado todos 
sus integrantes que, en el desarrollo de sus labores, se 
vean expuestos a situaciones de riesgo y, 
específicamente, a conductas que calcen en los 
supuestos delictivos de cada legislación. 

El cumplimiento del Código Ético y Política 
Anticorrupción del Grupo OHLA y de la Normativa 
Anticorrupción es condición indispensable para el 
mantenimiento de la relación laboral, contractual o de 
asociación con el Grupo OHLA, y no se tolerarán 
violaciones al respecto.  

Cualquier supuesto de incumplimiento será 
investigado y podrá derivar, en su caso, en la 
imposición de las medidas legales y disciplinarias 
pertinentes. El incumplimiento del Código Ético y 
Política Anticorrupción del Grupo OHLA puede 
exponer al Grupo a un riesgo sustancial y podría poner 
en peligro sus operaciones y reputación.  

También deben ser consciente todos los empleados y  
cada parte asociada con el Grupo OHLA, de que la 
violación de cierta Normativa Anticorrupción puede 
llevar aparejada la aplicación individual de sanciones 
de naturaleza civil y penal, con efectos económicos 
negativos y posibles penas de prisión. 

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en 
prevenir y evitar cualquier forma de corrupción, 
realizar negocios con integridad y cumplir con todas las 
leyes y demás normativa anti-soborno y 
anticorrupción aplicables. 

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados 
y directivos cumplan siempre con la legislación 
aplicable y las más exigentes prácticas de buen 
gobierno corporativo, siguiendo los valores 
corporativos que nos rigen. 

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA 
CORRUPCIÓN

El Grupo OHLA prohíbe expresamente: 
1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios 

Públicos o particulares.
2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitación para iniciar o

agilizar procesos o trámites administrativos.
3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de 

Funcionarios Públicos o cualquier otro tercero que 
contravengan lo establecido en esta Política.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con 
fines políticos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la
donación como medio para conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la
empresa en beneficio propio o de un tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes 
sin cumplir los deberes mínimos de debida diligencia
en el conocimiento de terceros.

FIRMA DEL REPRESENTANTE: 

CARGO: 
NOMBRE: 
APELLIDOS: 
LUGAR Y FECHA: TRUJILLO, 28 DE ABRIL DE 2025 
Por la presente certifico que la información incluida en la presente 
certificación es correcta y que notificare por escrito al Grupo OHLA 
cualquier cambio o modificación que se produzca en tiempo y forma. 
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Este cuestionario forma parte de Sistema Anticorrupción 
y de Prevención de Delitos de OHLA S.A. Sucursal del 
Perú,  implementado de conformidad con la Ley N° 30424, 

Ley que regula la responsabilidad administrativa de las 
personas jurídicas en el Perú y sus modificatorias, y los 
delitos de corrupción entre privados, previstos en el art. 
241-A y 241-B del Código Penal Peruano, así como con 
nuestro Sistema de Prevención de Lavado de activos y 
Financiamiento del terrorismo (SPLAFT), implementado de
conformidad con la Resolución SBS 789-2018 y sus 
modificatorias. Busca recopilar información relevante sobre 
los compradores de excedente de obra de OHLA, Sucursal
del Perú, en adelante OHLA o Grupo OHLA, con la finalidad
de establecer controles adecuados que nos permitan
prevenir los riesgos asociados a prácticas ilícitas y
garantizar los principios, valores y pautas de
comportamiento recogidos en el Código Ético del Grupo
OHLA y en el conjunto de sus Políticas de Cumplimiento, así
como también prevenir y evitar que las actividades que 
realiza OHLA se vean expuestas a fines ilícitos vinculados a
los delitos de Lavado de Activos y el Financiamiento del
Terrorismo.

En ese sentido, se le solicita completar el siguiente 
cuestionario con información clara y veraz, la misma que 
deberá ser idónea en relación a la pregunta formulada, bajo 
responsabilidad de suspender o terminar las relaciones 
comerciales con OHLA en el caso de que se verifiquen 
inconsistencias.  

La información proporcionada será tratada con estricto 
carácter de confidencialidad, siendo la misma únicamente 
revisada y analizada de acuerdo a los procedimientos 
internos del manual de prevención de delitos de OHLA. 

A. Datos generales: 

Denominación o razón social: BAGSERVIS S.A.C. 
Nro. RUC: 20481320900 

Dirección: CALLE SAN EUGENIO MZA. V2 
LOTE. 42 INT. 3 URB. SAN DIEGO LIMA 
- LIMA - SAN MARTIN DE PORRES

Teléfono: 992267297 

B. Experiencia comercial

Años de experiencia en el mercado: 10 AÑOS 

Rubros en los que brinda servicios y/o productos: 

AGROINDUSTRIA, MINERO, CONSTRUCCIÓN, 
ESTADO Y GOBIERNO 

C. Información societaria

Describa la estructura societaria de su Compañía. En caso de 
ser filial o subsidiaria dentro de una estructura societaria 
mayor, describa la estructura        completa, identificando a los 
accionistas, socios o asociados que tengan directa o 
indirectamente más del 25% del capital social, aporte o 
participación de la persona jurídica) 

Nombre 
Tipo y Nro. 

Doc. Identidad % 

    ALICIA MERY VARAS 
ZAVALETA 

   42748098    99.0 

    KALLYE SUKYO KEYSHU 
GUEVARA VARAS 

   71811131    1.0 

En caso el accionista, socio o asociado sea persona jurídica: 

Denominación o razón social Nro. RUC % 

Liste los propietarios de su compañía (en caso de cotizar en 
bolsa, accionistas con una participación superior al 5%), 
incluyendo los beneficiarios últimos (accionistas de otras 
Compañías que tengan participaciones de control en su 
Compañía etc.). 

Nombre Comentario 

Liste los miembros de su Junta de Gobierno y sus principales 
directivos.  

Nombre Comentario 

En el marco de las actividades que va a llevar a cabo, 
¿planea utilizar a alguna otra persona (p.ej. agente) o 
entidad (p.ej. subcontratistas)? 

Nombre Comentario 
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D. Identificación del Beneficiario Final

Conforme al artículo 4 del Decreto Legislativo Nº 1372, 
marque lo que corresponda respecto al/los beneficiario(s) 
final(es) de su organización: 

(  ) Una persona natural que directa o indirectamente a 
través de cualquier modalidad de adquisición posee como 
mínimo el diez por ciento (10%) del capital de una persona 
jurídica. 

(  ) Una persona natural que, actuando individualmente o 
con otros como una unidad de decisión, o a través de otras 
personas naturales o jurídicas o entes jurídicos, ostente 
facultades, por medios distintos a la propiedad, para 
designar o remover a la mayor parte de los órganos de 
administración, dirección o supervisión, o tenga poder de 
decisión en los acuerdos financieros, operativos y/o 
comerciales que se adopten, o que ejerza otra forma de 
control de la persona jurídica. 

(  ) Cuando no se identifique a ninguna persona natural bajo 
los criterios señalados en los literales a) o b), se considerará 
como beneficiario final a la persona natural que ocupa el 
puesto administrativo superior. 

E. Preguntas de Cumplimiento 

¿Algún accionista, directivo o empleado (o familiar directo 
de los mismos) de su organización ejerce en la actualidad 
o ha ejercido en los últimos 10 años algún cargo de 
responsabilidad en el Estado o en alguna empresa privada
con participación por el Estado?

☐ SI     X NO 

En caso afirmativo indique quien y su relación con la 
compañía: 

_______________________________________________ 

A su mejor juicio, ¿tiene algún Funcionario Público (o 
alguien cercano a él) algún interés, o este se puede ver 
beneficiado de cualquier forma, como resultado del 
proyecto con el que va a participar junto con OHLA? 

☐ SI     X NO 

¿Tiene alguna entidad gubernamental o ente público una 
participación o interés financiero o de otro tipo en su 
compañía? 

☐ SI     X NO

En caso afirmativo indique quien y su relación con la 
compañía: 

_______________________________________________ 

¿La compañía y/o algún accionista, directivo, empleado, 
socio, asociado, representante legal, apoderado o gerente 
de la compañía se encuentra comprendido en una 
investigación preliminar (policial o fiscal), o proceso penal 
en curso por delito de lavado de activos, terrorismo o 
financiamiento del terrorismo, minería ilegal, 
narcotráfico, trata de personas, corrupción, delitos 
tributarios, aduaneros, contra bienes culturales, 
contabilidad paralela u otros que generen ganancias 
ilegales? 

☐ SI     X NO

En caso afirmativo, por favor describa lo sucedido: 

______________________________________ 

En esa línea, ¿algún accionista, directivo, empleado, 
socio, asociado, representante legal, apoderado o 
gerente de la compañía ha admitido o reconocido la 
comisión de alguno de los delitos señalados en la 
pregunta anterior ante la autoridad competente, en el 
Perú o en el extranjero?  

☐ SI     X NO

En caso afirmativo, por favor describa lo sucedido: 

_________________________________________ 

En esa línea, ¿algún accionista, directivo, empleado, 
socio, asociado, representante legal, apoderado o 
gerente de la compañía ha sido condenado mediante 
sentencia firme, en el Perú o en el extranjero, por la 
comisión de los delitos señalados o equivalentes?  

☐ SI     X NO

En caso afirmativo, por favor describa lo sucedido: 

_________________________________________ 

Durante los últimos 10 años, ¿ha sido su organización, 
o cualquier accionista, directivo, empleado, socio, 
asociado, representante legal, apoderado o gerente 
(incluyendo antiguos), condenado o procesado por un 
delito en relación a casos de corrupción, soborno, 
fraude, blanqueo de capitales / lavado de activos /
terrorismo o financiación del terrorismo, narcotráfico, 
trata de personas, actividad criminal u otro?

☐ SI     X NO
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En caso afirmativo, por favor describa lo sucedido: 

_________________________________________ 

Durante los últimos 10 años ¿ha sido su compañía, o 
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, 
asociado, representante legal, apoderado o gerente en 
su ejercicio profesional, procesado y/o sancionado por 
algún incidente en materia laboral, de seguridad 
laboral, medio ambiental, seguridad e higiene, 
mercado de valores o por delitos tributarios, 
aduaneros, contra bienes culturales o contabilidad 
paralela? 

☐ SI     X NO

En caso afirmativo, por favor describa lo sucedido: 

_________________________________________ 

¿Ha recibido la compañía alguna sanción regulatoria en 
los últimos 10 años? 

☐ SI     X NO

En caso afirmativo, por favor describa lo sucedido: 

_________________________________________ 

¿Ha recibido la compañía alguna sanción conforme al 
artículo 105 del Código Penal, Ley N° 30424 o ley penal 
especial aplicable? 

☐ SI     X NO

En caso afirmativo, por favor describa lo sucedido: 

_________________________________________ 

¿Alguno de los accionistas, directivos, empleados, 
representantes legales, apoderados o gerentes de la 
compañía califica como Persona Expuesta Políticamente 
(PEP)1 o se encuentra relacionada con estas? 

☐ SI     X NO

De ser afirmativa la respuesta, identifique los nombres y 
apellidos y documento de identidad, además de detallar el 
cargo y la entidad en la que se desempeña o desempeñó 
funciones, así como el periodo: 

1 Las personas expuestas políticamente (PEP) son personas 

naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los 
últimos cinco (5) años hayan cumplido funciones públicas 
destacadas o funciones prominentes en una organización 

_______________________________________ 

¿Tiene la compañía un Programa de Cumplimiento / 
Modelo de Prevención de Delitos? 

☐ SI     X NO

En caso afirmativo, por favor descríbalo brevemente: 

_______________________________________ 

¿Tiene la compañía un Oficial de Cumplimiento o un 
director o responsable de cumplimiento? 

☐ SI     X NO

¿Tiene la compañía un Código Ético y/o de Conducta? 

X SI     ☐ NO 

¿Es público? ¿Se encuentra disponible en alguna web? En 
caso afirmativo: ¿dónde? 

WWW.BAGSERVIS.PE 

En caso negativo, por favor envíenos una copia del mismo 
a:  compliancelatam@ohla-peru.pe 

¿Tiene la compañía una Política Anticorrupción y/o de 
Prevención de Delitos? 

X SI     ☐ NO 

¿Es pública? ¿Se encuentra disponible en alguna web? En 
caso afirmativo: ¿dónde? 

 WWW.BAGSERVIS.PE 

En caso negativo, por favor envíenos una copia del mismo 
a:  compliancelatam@ohla-peru.pe 

¿Tiene la Compañía implementado un procedimiento de 
denuncias (Canal Ético / Línea Ética)? 

x SI     ☐ NO 

En caso afirmativo, por favor descríbalo brevemente: 

Contamos con un número telefónico: 997856130 

Realiza la compañía algún tipo de diligencia debida sobre 

internacional, sea en el territorio nacional o extranjero, y cuyas 
circunstancias financieras puedan ser objeto de un interés público. 
Asimismo, se considera como PEP al colaborador directo de la 
máxima autoridad de la institución.

mailto:compliancelatam@ohla-peru.pe
mailto:compliancelatam@ohla-peru.pe
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las terceras partes con las que tiene relaciones de negocio 
(Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas, 
etc.) 

☐ SI     x NO 

Describa brevemente su procedimiento de diligencia 
debida: 

_______________________________________ 

¿La compañía es considerada “Sujeto Obligado” de 
acuerdo con las normas especiales de la SBS en materia de 
prevención de lavado de activos y financiamiento del 
terrorismo? 

☐ SI     X NO 

En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente: 

¿Tiene la compañía un Código de Ética y/o Conducta para el 
cumplimiento de las normas de prevención del lavado de 
activos, financiamiento del terrorismo y la lucha 
anticorrupción? 

☐ SI     ☐ NO 

¿Es público? ¿Se encuentra disponible en alguna web? En 
caso afirmativo: ¿dónde? 

_______________________________________ 

En caso negativo- podría por favor mandarnos una copia del 
mismo a:  compliancelatam@ohla-peru.pe 

¿La compañía ha seguido algún procedimiento 
administrativo sancionador por la SBS - Superintendencia 
de Banca y Seguros del Perú? 

☐ SI     X NO

De ser la respuesta afirmativa, exponer cuáles fueron los 
fundamentos y la sanción: 

_______________________________________ 

La información vertida en el presente cuestionario se 
presume veraz y exacta en todas sus partes.  

La falsedad en lo declarado o de alguno de los aspectos en 
el manifestado, implicará que OHLA pueda dejar de tener 
relaciones comerciales con el proveedor, sin perjuicio de la 
imputación de la responsabilidad legal que pudiera 
corresponder. 

Declaro que los fondos utilizados para las transacciones y 
operaciones que he efectuado o efectuaré el Grupo OHLA, 

tienen procedencia lícita y no provienen de actividades de 
lavado de activos, financiamiento del terrorismo o delitos 
conexos, con efectos de acatar y no infringir las normas que 
se han promulgado en materia de lavado de activos y 
financiamiento del terrorismo (Decreto Legislativo N°1106, 
Decreto Ley N°25745, respectivamente, y demás normas 
aplicables).  

El Grupo OHLA busca a través del presente documento y 
otros mecanismos implementados como parte de su 
Modelo de Organización y Gestión para la Prevención de 
Delitos y Anticorrupción, prevenir el comportamiento 
inadecuado todos sus integrantes y partes asociada con el 
Grupo, que, en el desarrollo de sus labores y actividades, se 
vean expuestos a situaciones de riesgo y, específicamente, 
a conductas que calcen en los supuestos delictivos de cada 
legislación. 

El presente documento constituye una DECLARACIÓN 
JURADA.  

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 

NOMBRE Y APELLIDOS: ALICIA MERY VARAS 
ZAVALETA 

CARGO: GERENTE GENERAL 

LUGAR Y FECHA: TRUJILLO, 28 DE ABRIL DE 2025

Por la presente certifico que la información incluida en el 
presente cuestionario es correcta y que notificare por escrito 
al Grupo OHLA cualquier cambio o modificación que se 
produzca en tiempo y forma. Asimismo, declaro que los 
fondos que serán involucrados en nuestras operaciones 
comerciales son de naturaleza lícita. El presente documento 
tiene carácter de Declaración Jurada. 

mailto:compliancelatam@ohla-peru.pe


BAGSERVIS S.A.C. 

Oficina Administrativa: Av. Gerónimo de la Torre 285. Dpto. 

502. Urb. Las Quintanas, Trujillo, La Libertad, Perú.

Contactos: (+51) 992267297 // (+51) 958239527 

Redes Sociales: @grupobagservis 

ANEXO A6: DECLARACIÓN JURADA DE 
CONOCIMIENTO DEL PLIEGO DE FORMULACIÓN Y 

ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS 

Señores 

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERÚ  

LICITACIÓN SUBCONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ALQUILER DE 

UNIDADES CON OPERADOR PARA TRANSPORTE DE PERSONAL INHOUSE –
RÍO VIRÚ del Proyecto - SOLUCIONES INTEGRALES RIOS CHICAMA 

Y VIRU. 

Presente.- 

Mediante la presente, la empresa BAGSERVIS S.A.C. 

identificada con RUC: 20481320900 declara: 

• Que la empresa/el consorcio a la/el que represento ha sido informada/o sobre las fechas

de apertura y cierre de la Etapa de Consultas, plazo en el que mi representada NO
presentó consultas por medio del formato de Formulación y Absolución de Consultas
incluido en el Anexo 19 del presente TDR.

• Que la NO presentación de Consultas y/o la omisión de las mismas, es responsabilidad
de mi representada y exime a OHLA de cualquier responsabilidad referente a la
información adicional no solicitada en la etapa de consultas.

• Que hemos tomado conocimiento pleno del Pliego de Formulación y Absolución de
Consultas, respondido y emitido por OHLA, por lo que la información aclaratoria del Pliego
forma parte de nuestro análisis para la presentación de la propuesta técnico/económica.

TRUJILLO, 28 DE ABRIL DE 2025

…….………………………….………………….. 

Firma, Nombres y Apellidos del 

Representante legal 



BAGSERVIS S.A.C. 

Oficina Administrativa: Av. Gerónimo de la Torre 285. Dpto. 

502. Urb. Las Quintanas, Trujillo, La Libertad, Perú.

Contactos: (+51) 992267297 // (+51) 958239527 

Redes Sociales: @grupobagservis 

ANEXO A7: CARTA DE COMPROMISO DE FIRMA DEL 
SUBCONTRATO 

Trujillo, 28 de abril de 2025

Señores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú 

 Presente. - 

De nuestra consideración: 

La empresa BAGSERVIS S.A.C., con numero de RUC N° 20481320900, representada 

legalmente por el señor ALICIA MERY VARAS ZAVALETA, con DNI 42748098 se 

compromete a firmar el Subcontrato de Servicio con Obrascon Huarte Lain Sucursal del 

Perú, en el plazo establecido en los documentos de licitación, para la ejecución de la 

LICITACIÓN SUBCONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ALQUILER 

DE UNIDADES CON OPERADOR PARA TRANSPORTE DE PERSONAL

INHOUSE – RÍO VIRÚ del Proyecto – Soluciones Integrales Ríos Chicama y Virú.

Atentamente, 

…….………………………….………………….. 

Firma, Nombres y Apellidos del 

Representante legal 



BAGSERVIS S.A.C. 

Oficina Administrativa: Av. Gerónimo de la Torre 285. Dpto. 

502. Urb. Las Quintanas, Trujillo, La Libertad, Perú.

Contactos: (+51) 992267297 // (+51) 958239527 

Redes Sociales: @grupobagservis 

ANEXO A8: CARTA DE CONFORMIDAD DE 

DOCUMENTOS Y DE INFORMACIÓN SUFICIENTE 

PARA ELABORAR LA PROPUESTA 

Trujillo, 28 de abril de 2025

Señores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú 

Presente. - 

Estimados Señores: 

El que suscribe, ALICIA MERY VARAS ZAVALETA Representante Legal de 

[BAGSERVIS S.A.C. identificado con DNI N° 42748098, RUC N° 20606300213 en calidad 

de Postor, luego de haber examinado los documentos de licitación proporcionados por el 

Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú y conocer todas las condiciones existentes, considera 

que toda la información suministrada es suficiente para elaborar la mejor Propuesta de mi 

representada y ofrece ejecutar el servicio SUBCONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

ALQUILER DE UNIDADES CON OPERADOR PARA TRANSPORTE 

DE PERSONAL INHOUSE – RÍO VIRÚ del Proyecto - Soluciones Integrales Ríos

Chicama y Virú, con dichos documentos y demás condiciones que se indican en los 

documentos de licitación. 

Atentamente, 

…….………………………….………………….. 

Firma, Nombres y Apellidos del 

Representante legal 



BAGSERVIS S.A.C. 

Oficina Administrativa: Av. Gerónimo de la Torre 285. Dpto.

502. Urb. Las Quintanas, Trujillo, La Libertad, Perú.

Contactos: (+51) 992267297 // (+51) 958239527 

Redes Sociales: @grupobagservis 

ANEXO A9: DECLARACIÓN JURADA DE 

CUMPLIMIENTO DE EQUIPO VEHICULARES 

Trujillo, 28 de abril de 2025 

Señores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú 

Presente. - 

Estimados Señores: 

La empresa BAGSERVIS S.A.C. con numero de RUC N° 20481320900, representada por 

legalmente por la sra.  ALICIA MERY VARAS ZAVALETA con DNI 42748098, presenta 

su listado de unidades en el cuadro adjunto, de conformidad con los establecido en los 

documentos de licitación para la ejecución del Servicio “SUBCONTRATACIÓN DEL 

ALQUILER DE UNIDADES CON OPERADOR PARA TRANSPORTE DE 

PERSONAL INHOUSE – RÍO VIRÚ” del Proyecto – Soluciones Integrales Ríos 

Chicama y Virú. 

ITEM DESCRIPCION PLACA MARCA MODELO ANTIGUEDAD UBICACION 

1 CAMIONETA PICK UP 4X4 CAN737 TOYOTA HILUX 4 MESES TRUJILLO 

2 CAMIONETA PICK UP 4X4 CAN871 TOYOTA HILUX 4 MESES TRUJILLO 

3 CAMIONETA PICK UP 4X4 CAN716 TOYOTA HILUX 4 MESES TRUJILLO 

4 CAMIONETA PICK UP 4X4 CAN872 TOYOTA HILUX 4 MESES TRUJILLO 

5 CAMIONETA PICK UP 4X4 CAM937 TOYOTA HILUX 4 MESES TRUJILLO 

6 CAMIONETA PICK UP 4X4 CAN827 TOYOTA HILUX 4 MESES TRUJILLO 

7 CAMIONETA PICK UP 4X4 CAM937 TOYOTA HILUX 4 MESES TRUJILLO 

8 CAMIONETA PICK UP 4X4 CAN827 TOYOTA HILUX 4 MESES TRUJILLO 

9 CAMIONETA PICK UP 4X4 CAN718 TOYOTA HILUX 4 MESES TRUJILLO 

10 CAMIONETA PICK UP 4X4 CAN736 TOYOTA HILUX 4 MESES TRUJILLO 

Nota: El Postor ofertará el equipo base necesario para la ejecución de los trabajos de acuerdo a su estudio económico, 
pero deberá respetar y tener en cuenta el mínimo precisado en el alcance. La lista de equipos presentada en el cuadro 
no es limitativa, pudiendo el postor, de acuerdo a su experiencia y metodología a emplear, usar otros equipos no listados. 
a) Es necesario colocar las características técnicas de los equipos ofertados, tal como se precisa en la Relación de

Equipos Base.
b) La acreditación de la relación de equipos base se deberá efectuar mediante declaración jurada. En caso de



BAGSERVIS S.A.C. 
 

Oficina Administrativa: Av. Gerónimo de la Torre 285. Dpto. 

502. Urb. Las Quintanas, Trujillo, La Libertad, Perú. 

Contactos: (+51) 992267297 // (+51) 958239527 

Redes Sociales: @grupobagservis 

consorcio, la carta de compromiso de alquiler o venta de equipo puede estar dirigida a uno de los participantes 
conformantes del consorcio. 

c) Los equipos ofertados deben encontrarse en el país. 
 
El Postor que suscribe se compromete a mantener y emplear en la obra el equipo ofertado precedentemente lo cual se 
avalará con la firma del presente formato. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

…….………………………….………………….. 

Firma, Nombres y Apellidos del  

Representante legal 
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POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

BAGSERVIS S.A.C. es una empresa dedicada a las actividades de alquiler y arrendamiento de 

vehículos automotores vinculadas al transporte terrestre; con más de 2 años de experiencia en el sector 

la cual, reconoce el factor humano, brindar servicios de calidad y cuidar el medio ambiente como lo más 

importante para la organización; por lo tanto, establece los siguientes compromisos: 

- Asegurar la calidad de nuestros servicios a fin de lograr la satisfacción de nuestros clientes y partes

interesadas mediante la búsqueda de la mejora continua en el desempeño del Sistema Integrado de

Gestión.

- Cumplir con la legislación aplicable y con los compromisos que asumimos.

- Proteger el medio ambiente, controlando los aspectos ambientales asociados al desarrollo de nuestras

actividades con el fin de prevenir la contaminación y minimizar cualquier daño que puedan ocasionar.

- Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la protección de nuestros

trabajadores, proveedores, visitantes, clientes y otras partes interesadas, para la prevención de

accidentes y enfermedades ocupacionales e incidentes relacionados con el trabajo, procurando

eliminar los peligros y reduciendo los riesgos laborales.

- Capacitar y concientizar a nuestros trabajadores y personal contratista en el cumplimiento de los

objetivos y metas establecidos por la empresa con relación al sistema integrado de gestión.

- Garantizar que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en

todos los elementos del Sistema Integrado de Gestión.

- Promover la mejora continua en la organización a fin de optimizar y contribuir al desempeño del

Sistema Integrado de Gestión garantizando la integración de sus elementos con otros sistemas.

La presente “Política del Sistema Integrado de Gestión” es comunicada a todos nuestros trabajadores y 

terceros en todos los centros o lugares de trabajo que se encuentren; asimismo, se encuentra disponible 

para consultas de las partes interesadas, y es revisada anualmente. 

Trujillo, Enero del 2025 

ALICIA MERY VARAS ZAVALETA 

GERENTE GENERAL  

BAGSERVIS S.A.C. 
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CARGO DE ENTREGA 

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Por el presente documento dejo constancia de haber recibido, leído y entendido la “Política del 

Sistema Integrado de Gestión”, vigente y exigibles en la empresa BAGSERVIS S.A.C., y 

comprendo que es mi responsabilidad leer y entender la política, también comprendo la obligación 

de contribuir con el cumplimiento de la política durante el tiempo que me encuentre laborando para 

la empresa. 

Por consiguiente, acepto libremente comportarme y realizar mi trabajo de acuerdo con la presente 

política. 

Apellidos y Nombres: 

Cargo: 

DNI: 

Fecha: 

Firma y Huella Digital 
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POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE ACOSO SEXUAL 

 
Para BAGSERVIS S.A.C. el acoso sexual en el lugar de trabajo o en conexión con 

el trabajo constituye un comportamiento inaceptable, perjudicial para el bienestar 

físico y psicológico del individuo, que atenta contra la moral y afecta el medio 

ambiente de trabajo. 

 

Es prioritaria su prevención y eliminación, por lo que no se tolerará este tipo de 

conductas por parte de las personas que trabajan en relación de dependencia, las 

que brindan servicios complementarios, servicios profesionales u otras que accedan 

por cualquier motivo a las instalaciones de la organización. Esta política sobre 

acoso sexual está alineada con el principio de integridad de BAGSERVIS S.A.C. y 

busca garantizar el derecho al trabajo en un ambiente de respeto. 
 

La presente política se establece con referencia a la definición de acoso sexual 

estipulada por la OIT: 

 

“Comportamiento en función del sexo, de carácter desagradable y ofensivo 

para la persona que lo sufre. Para que se trate de acoso sexual es necesaria 

la confluencia de ambos aspectos negativos.” 

“insinuaciones sexuales indeseables, o un comportamiento verbal o físico de 

índole sexual que persigue la finalidad o surte el efecto de interferir sin razón 

alguna en elrendimiento laboral de una persona, o bien de crear un ambiente 

de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.” 
 

De manera consistente con las definiciones de la OIT, también se considerará acoso 

sexual cuando el rechazo de una persona a esa conducta, o su sumisión a ella, se 

emplea explícita o implícitamente como base para una decisión que afecta al 

trabajo de esa persona (acceso a la formación profesional o al empleo, continuidad 

en el empleo, promoción, salario o cualquier otra decisión relativa al empleo) y 

cuando la conducta de una persona crea un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil 

o humillante para quien se considera víctima. 
 

BAGSERVIS S.A.C. investigará de manera seria y confidencial todas las denuncias 

de acoso sexual, y de confirmarse la denuncia, se aplicarán las sanciones 

disciplinarias conforme a la Ley. Se respetará el derecho a la legítima defensa del 

acusado. 

Trujillo, Enero del 2025 

ALICIA MERY VARAS ZAVALETA 

GERENTE GENERAL  

BAGSERVIS S.A.C. 
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CARGO DE ENTREGA  

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE ACOSO SEXUAL 

Por el presente documento dejo constancia de haber recibido, leído y entendido la 

“Política de Prevención de Acoso Sexual”, vigente y exigibles en la empresa 

BAGSERVIS S.A.C., y comprendo que es mi responsabilidad leer y entender la política, 

también comprendo la obligación de contribuir con el cumplimiento de la política durante 

el tiempo que me encuentre laborando para la empresa. 

Por consiguiente, acepto libremente comportarme y realizar mi trabajo de acuerdo con 

la presente política. 

 
 

 

Apellidos y Nombres:    

Cargo:    

DNI:    

Fecha:    
 
 

 

 

Firma y Huella Digital 
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POLÍTICA SALARIAL 

La presente Política Salarial está destinada a todos los trabajadores que tengan vínculo laboral 
vigente con Bagservis S.A.C. 

 

✓ Mejorar el salario de los profesionales, técnicos y demás trabajadores de Bagservis S.A.C. para 

hacerlo competitivo, de forma que se disminuya la pérdida y fuga de recursos valiosos para la 

empresa, así como alcanzar los niveles de desempeño deseados. 

✓ La Política Salarial, promueve la equidad, transparencia e igualdad de derechos, con relación a los 

puestos y a los trabajadores, de modo que estimule el desempeño y el compromiso al cumplimiento 

satisfactorio de las responsabilidades y la permanencia en la empresa. 

✓ Bagservis S.A.C. promoverá a los trabajadores de acuerdo con su estructura organizacional. 

✓ Bagservis S.A.C. tiene la obligación de remunerar mensualmente a los trabajadores de conformidad 

a lo establecido en las normas laborales vigentes. 

✓ Todo trabajador indistintamente de la modalidad de su contrato laboral gozará de los beneficios 

económicos-sociales que establece la Legislación Laboral y/o el Contrato de Trabajo. 

✓ Los Beneficios Económicos-Sociales, adicionales a la Legislación Laboral, constituyen un 

reconocimiento de Bagservis S.A.C., como estrategia que contribuye a mejorar las remuneraciones 

y condiciones de trabajo. 

✓ La definición de la estructura de salarios y cargos funcionales responde a la Misión, Visión y 

Objetivos de la empresa a fin de contar con el número de cargos necesarios para obtener mayores 

niveles de eficiencia y eficacia, contar con un sistema coherente de clasificación de cargos que 

sirvan de base para una adecuada administración de los salarios. 

✓ Bagservis S.A.C. adoptará las medidas que sean necesarias para evitar que los periodos de 

incapacidad temporal para el trabajo vinculados con el embarazo, la licencia por maternidad o por 

paternidad (legal o convencional), el permiso por lactancia materna o la asunción de las 

responsabilidades familiares, tengan un impacto adverso en la asignación de incrementos 

remunerativos o beneficios de cualquier otra índole. 

✓ Establecer las compensaciones de los trabajadores teniendo en cuenta la valorización de los puestos 

de trabajo según la metodología adoptada y en función del cuadro de categoría y funciones. En caso 

de verificar la existencia de diferencias salariales de trabajadores que pertenecen a un mismo grado 

salarial, se consideran como criterios objetivos de justificación de dichas diferencias, entre los cuales 

se encuentran las siguientes: antigüedad, desempeño del trabajador; escasez de la oferta de un 

puesto determinado; experiencia laboral; perfil académico o educativo; y otros criterios establecidos 

expresamente en las leyes aplicables o que obedezcan a criterios objetivos. Asimismo, lo antes 

indicado no constituyen una lista específica y no se aplicarán necesariamente de manera conjunta. 

Esta política fue aprobada por la gerencia de Bagservis S.A.C., el 01 de enero del 2025. 

Trujillo, Enero del 2025 

 

 

 

____________________________ 

ALICIA MERY VARAS ZAVALETA 

GERENTE GENERAL 

BAGSERVIS S.A.C. 
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CARGO DE ENTREGA 

 
POLÍTICA SALARIAL 

 
Por el presente documento dejo constancia de haber recibido, leído y entendido la 

“Política Salarial, Cuadro de Categorías y Funciones de Igualdad Salarial”, vigente y 

exigibles en la empresa BAGSERVIS S.A.C., y comprendo que es mi responsabilidad 

leer y entender la política, también comprendo la obligación de contribuir con el 

cumplimiento de la política durante el tiempo que me encuentre laborando para la 

empresa. 

Por consiguiente, acepto libremente comportarme y realizar mi trabajo de acuerdo con 

la presente política. 

 
 

 
   

   

   

   
 
 
 

 

 

Firma y Huella Digital 

Apellidos y Nombres: 

Cargo: 

DNI: 

Fecha: 
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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 
BAGSERVIS S.A.C. es una empresa dedicada a las actividades de alquiler y arrendamiento de vehículos 

automotores vinculadas al transporte terrestre; con más de 2 años de experiencia en el sector la cual, 

considera que tiene la responsabilidad de formular estrategias, elaborar programas y señalar objetivos para 

la realización de todas las actividades incluidas en el objeto social, es así que, fiel al objetivo empresarial de 

generar riqueza y bienestar para la sociedad, adopta una ética empresarial responsable cuya formulación se 

recoge en los siguientes principios: 

✓ Acoger como parte integral de su estrategia de negocios y de sus operaciones la Responsabilidad 

Social Empresarial, como un compromiso voluntario asociado a la búsqueda de buenas prácticas 

empresariales, la promoción del comportamiento ético, el respeto al ambiente, a los derechos 

básicos de las personas, las buenas relaciones y la mejora de la calidad de vida de nuestras partes 

interesadas internas y externas. 

✓ Cumplir la normativa y legislación vigente aplicable a la actividad de la empresa. 

✓ Respetar los derechos humanos y, en especial, aquellos cuya conculcación degrada al colectivo de 
trabajadores, rechazando el trabajo infantil y el forzoso u obligado. 

✓ Respetar los derechos y principios universales, así como los principios generales de gestión de la 

Responsabilidad Social Empresarial. 

✓ Desarrollar un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la 

no discriminación y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable y 

facilitando la comunicación con el equipo humano. 

✓ Impulsar las vías de comunicación y diálogo con los diferentes colectivos relacionados con las 

actividades de la sociedad, para alcanzar una sintonía entre los valores empresariales y las 

expectativas sociales. 

✓ Favorecer la transparencia y las reglas de libre mercado, rechazando las prácticas de soborno, 

corrupción u otro tipo de contribuciones con la finalidad de obtener ventajas empresariales, 

respetando las reglas de la libre competencia. 

La presente “Política de Responsabilidad Social Empresarial” es comunicada a todos nuestros trabajadores 

y terceros en todos los centros o lugares de trabajo que se encuentren; asimismo, se encuentra disponible 

para consultas de las partes interesadas, y es revisada anualmente. 

Trujillo, Enero del 2025 
 
 
 
 

ALICIA MERY VARAS ZAVALETA 

GERENTE GENERAL 

BAGSERVIS S.A.C. 
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CARGO DE ENTREGA 

 
POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 
Por el presente documento dejo constancia de haber recibido, leído y entendido la 

“Política de Responsabilidad Social”, vigente y exigibles en la empresa BAGSERVIS 

S.A.C., y comprendo que es mi responsabilidad leer y entender la política, también 

comprendo la obligación de contribuir con el cumplimiento de la política durante el 

tiempo que me encuentre laborando para la empresa. 

Por consiguiente, acepto libremente comportarme y realizar mi trabajo de acuerdo con 

la presente política. 

 
 
 
 

 

Apellidos y Nombres:    

Cargo:    

DNI:    

Fecha:    
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
Firma y Huella Digital 
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1 Corrupción: ofrecer, prometer, conceder, recibir, solicitar o aceptar un beneficio no justificado, para sí o para un tercero, para favorecer 
indebidamente a otro, en la contratación de servicios o en las relaciones comerciales.  

 
POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN Y ANTISOBORNO 

 
Nuestra meta  

Es nuestro compromiso el estricto cumplimiento de la normativa de prevención y lucha contra la corrupción1, desarrollando los principios recogidos 
en el Código de Ética y Conducta y extendiendo su cumplimiento no solo a todos los trabajadores de la empresa en las que se ejerza el control 
directo o indirecto de la gestión, sino también a nuestros clientes o proveedores. 

 
Nuestros compromisos 

BAGSERVIS S.A.C., rechaza toda forma de corrupción aplicando un criterio de tolerancia cero respecto a cualquier incumplimiento de esta 
política. 

Con el fin de prevenir la corrupción, BAGSERVIS S.A.C. llevará a cabo todas sus actividades de acuerdo con la legislación vigente en todos los 
ámbitos de actuación, atendiendo a su espíritu y finalidad, y se compromete a: 

 

• No influir sobre la voluntad u objetividad de personas ajenas a la empresa para obtener algún beneficio o ventaja mediante el 
uso de prácticas no éticas y/o contrarias a la ley aplicable. 

• No dar, prometer ni ofrecer, directa o indirectamente, ningún bien de valor a cualquier persona física o jurídica, con el fin de 
obtener ventajas indebidas para la empresa. 

• No permitir ningún pago de facilitación. 

• No financiar ni mostrar apoyo o soporte de cualquier otra clase, directa o indirectamente, a ningún partido político, sus 
representantes o candidatos. 

• No utilizar las donaciones para encubrir pagos indebidos. 

• No solicitar ni percibir de manera indebida, directa o indirectamente, comisiones, pagos o beneficios de terceros con ocasión de 
o con causa en las operaciones de inversión, desinversión, financiación o gasto que lleve a cabo la empresa.  

• Prestar especial atención a aquellos supuestos en los que existan indicios de falta de integridad de las personas o entidades  
con las que se realizan negocios, con objeto de asegurar que BAGSERVIS S.A.C. establezca relaciones comerciales 
únicamente con personas y empresas serias y con una adecuada reputación. 

• Reflejar fielmente y de forma adecuada todas las actuaciones, operaciones y transacciones de la empresa en los libros y 
registros de la misma. 

• Promover la formación interna en materia de prevención y lucha contra la corrupción. 

 
Si los trabajadores tienen constancia, dudas o sospechas respecto a cualquier forma de corrupción, deberán comunicarlo inmediatamente a su 
superior jerárquico, a los servicios jurídicos de la empresa. Tanto los trabajadores de la empresa como cualquier tercero podrán también transmitir 
sus dudas o inquietudes a través del email: canaldeeticaycumplimiento@bagservis.pe. 

BAGSERVIS S.A.C. no tolerará ninguna represalia contra quien, de buena fe, comunique hechos que pudieran constituir un incumplimiento de 
esta política. 

Los trabajadores que infrinjan estas disposiciones quedarán sujetos a las medidas disciplinarias que corresponda, incluso en su caso la finalización 
del contrato, así como otras posibles actuaciones y/o sanciones legales. Igualmente, BAGSERVIS S.A.C. se reservará el derecho de adoptar las 
medidas que considere oportunas contra los clientes o proveedores que la incumplan. 

            BAGSERVIS S.A.C. considera que cumplir con esta política es responsabilidad de todos sus trabajadores. 

 
Trujillo, Enero del 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ALICIA MERY VARAS ZAVALETA  

GERENTE GENERAL  

BAGSERVIS

mailto:canaldeeticaycumplimiento@bagservis.pe
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CARGO DE ENTREGA  
 

POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN Y ANTISOBORNO 
 

Por el presente documento dejo constancia de haber recibido, leído y entendido la “Política 

Anticorrupción y Antisoborno”, vigente y exigibles en la empresa BAGSERVIS S.A.C., y comprendo 

que es mi responsabilidad leer y entender la política, también comprendo la obligación de contribuir 

con el cumplimiento de la política durante el tiempo que me encuentre laborando para la empresa. 

 
Por consiguiente, acepto libremente comportarme y realizar mi trabajo de acuerdo con la presente 

política. 

 
 

 

Apellidos y Nombres:    

Cargo:    

DNI:    

Fecha:    
 
 

 

 

Firma y Huella Digital 
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POLÍTICA DE ALCOHOL Y DROGAS 

BAGSERVIS S.A.C. es una empresa dedicada a las actividades de alquiler y arrendamiento 

de vehículos automotores vinculadas al transporte terrestre; con más de 2 años de 

experiencia en el sector la cual, ha establecido una política de alcohol y drogas para prevenir, 

mejorar y conservar el bienestar de los colaboradores, proveedores, contratistas y visitantes 

que permita un adecuado desempeño y competitividad del personal; así como el fomento de 

vida saludables. 

El consumo de alcohol y drogas tiene un impacto negativo en la salud y la seguridad en el 

lugar de trabajo, dado que representa riesgos para los trabajadores afectados, sus 

compañeros y terceros. 

En base a este compromiso y dentro de la relación laboral, se prohíbe el ingreso de bebidas 

alcohólicas y drogas al lugar de trabajo, dependencias o centrales de la Empresa, y a NADIE 

se le permitirá entrar ni permanecer en nuestras instalaciones mientras se encuentre bajo la 

influencia de los mismos. 

Asimismo, está prohibido el uso de drogas que requieren receta médica, sin tener pruebas 

disponibles de que han sido debidamente recetadas. 

Trujillo, Enero del 2025 

ALICIA MERY VARAS ZAVALETA 

GERENTE GENERAL  

BASERVIS S.A.C.
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CARGO DE ENTREGA 

POLÍTICA DE ALCOGOL Y DROGAS 

Por el presente documento dejo constancia de haber recibido, leído y entendido la “Política de Alcohol y 

Drogas”, vigente y exigibles en la empresa BAGSERVIS S.A.C., y comprendo que es mi responsabilidad leer 

y entender la política, también comprendo la obligación de contribuir con el cumplimiento de la política durante 

el tiempo que me encuentre laborando para la empresa. 

Por consiguiente, acepto libremente comportarme y realizar mi trabajo de acuerdo con la presente política. 

Apellidos y Nombres: 

Cargo: 

DNI: 

Fecha: 

Firma y Huella Digital 



Documento controlado por BAGSERVIS S.A.C. todos los originales se encuentran en poder de LA EMPRESA. Cualquier otra copia 

impresa se considera copia no controlada. 

 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
Código: BAG-GG-SSM-PO-007 

Versión: 03 

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE FATIGA Y 
SOMNOLENCIA 

Vigencia: 03/01/2025 

Página: 1 de 2 
  

 

 
POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE FATIGA Y SOMNOLENCIA 

 
BAGSERVIS S.A.C. es una empresa dedicada a las actividades de alquiler y arrendamiento de vehículos 

automotores vinculadas al transporte terrestre; con más de 2 años de experiencia en el sector la cual, ha establecido 

una política de prevención de fatiga y somnolencia, para prevenir, mejorar y conservar el bienestar de los 

colaboradores que permita un adecuado desempeño y competitividad del personal; así como el fomento de vida 

saludables, por ello, BAGSERVIS S.A.C. emite la presente política basada en los siguientes compromisos: 

 
1. Ser consciente de que conducir una unidad vehicular bajo efectos de fatiga y somnolencia puede generar 

accidentes con consecuencias mortales o de alta gravedad. 

2. Comprometerse en asegurar el sueño reparador cumpliendo las horas laborales establecidas, verificando que no 

se ocurra el exceso de horas de trabajo, de acuerdo con lo permitido en el contrato laboral. 

3. Respetar el día de descanso para reducir y/o eliminar el cansancio laboral mediante tiempo de recreación y 

descanso necesario para regresar a su laboral de forma eficiente, seguro y saludable. 

4. Gestionar, promover y aplicar actividades de concientización sobre la prevención de fatiga y somnolencia, y 

verificar el cumplimiento de estas. 

5. Identificar, alertar y realizar seguimiento a los signos de fatiga y somnolencia dentro de la rutina laboral al 

supervisor inmediato para que se tomen medidas correctivas necesarias y no incumplir con nuestros 

procedimientos internos y los procedimientos de nuestros clientes y proveedores. 

6. Se aplicarán sanciones a los colaboradores, que se demuestre el incumplimiento a la exigencia del descanso 

mínimo de 6 horas por día posterior a su jornada laboral, mediante llamadas de atención verbales, escritas, y 

amonestaciones. 

7. Se aplicarán medidas correctivas inmediatas a los colaboradores que no cumplan con el descanso mínimo de 6 

horas por día posterior a su jornada laboral, como charlas, capacitaciones, y evaluaciones. 

8. Promover en los trabajadores el “Derecho a decir No”, cuando sienta y considere que tiene signos de fatiga y 

somnolencia, los cuales, deben ser comunicados de manera inmediata a su supervisor. 

9. Asegurar la identificación de peligros, evaluación de riesgos antes, durante y después de su jornada laboral, y 

cualquier modificación a su rutina laboral. 

10. Brindar la información correcta para la investigación de accidentes e incidentes que se generen por fatiga y 

somnolencia. 

11. Comunicar a todos nuestros proveedores y clientes, de que aplicamos una política de fatiga y somnolencia, con 

el objetivo de cuidar nuestra salud y de todas las personas, productos y unidades que estén bajo responsabilidad 

de un conductor de BAGSERVIS S.A.C.. 

Trujillo, Enero del 2025 
 

 

 

 

 

ALICIA MERY VARAS ZAVALETA 

GERENTE GENERAL 

BAGSERVIS S.A.C. 
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CARGO DE ENTREGA 

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE FATIGA Y SOMNOLENCIA 

Por el presente documento dejo constancia de haber recibido, leído y entendido la “Política de 

Prevención de Fatiga y Somnolencia”, vigente y exigibles en la empresa BAGSERVIS S.A.C., y 

comprendo que es mi responsabilidad leer y entender la política, también comprendo la obligación de 

contribuir con el cumplimiento de la política durante el tiempo que me encuentre laborando para la 

empresa. 

Por consiguiente, acepto libremente comportarme y realizar mi trabajo de acuerdo con la presente 

política. 

Apellidos y Nombres: 

Cargo: 

DNI: 

Fecha: 

Firma y Huella Digital 
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POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

BAGSERVIS S.A.C. es una empresa dedicada a las actividades de alquiler y arrendamiento de vehículos 

automotores vinculadas al transporte terrestre; con más de 2 años de experiencia en el sector la cual,  la 

cual, consciente de la importancia de la protección del medio ambiente, la seguridad y salud de sus 

trabajadores, clientes, proveedores y demás partes interesadas, así como, de la integridad empresarial, 

se compromete a través de la mejora continua de su sistema de gestión, a cumplir los siguientes 

compromisos: 

- Identificar y prevenir los riesgos asociados a nuestras actividades para implementar acciones que
permitan controlarlos y reducirlos. Ninguna meta de producción o emergencia operacional justifica que
un colaborador se exponga a riesgos no controlados.

- Cumplir con las disposiciones legales y otros requisitos establecidos por el cliente y voluntarios, para
la prevención y control de riesgos operacionales y medioambientales, producto de nuestras
actividades.

- Prevenir la contaminación y ser responsable del medio ambiente, promoviendo el uso sostenible de
los recursos, asimismo prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales,
protegiendo y asegurando el bienestar constante de nuestros colaboradores, proveedores, terceros,
clientes y de su entorno.

- Promover y garantizar que todos los trabajadores sean consultados y participen activamente en todos
los elementos del Sistema Integrado de Gestión, así como informarlos y capacitarlos en temas
relacionados con Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, propiciando la mejora continua de
la organización.

- Hacer compatible cualquier otro Sistema de Gestión que la empresa considere implementar con el
Sistema Integrado de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

La presente “Política de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente” es comunicada a todos nuestros 

trabajadores y terceros en todos los centros o lugares de trabajo que se encuentren; asimismo, se 

encuentra disponible para consultas de las partes interesadas, y es revisada anualmente. 

Trujillo, Enero del 2025 

ALICIA MERY VARAS ZAVALETA 
GERENTE GENERAL 
BAGSERVIS S.A.C. 
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CARGO DE ENTREGA 

 
POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

 
Por el presente documento dejo constancia de haber recibido, leído y entendido la “Política de 

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente”, vigente y exigibles en la empresa BAGSERVIS 

S.A.C., y comprendo que es mi responsabilidad leer y entender la política, también comprendo la 

obligación de contribuir con el cumplimiento de la política durante el tiempo que me encuentre 

laborando para la empresa. 

Por consiguiente, acepto libremente comportarme y realizar mi trabajo de acuerdo con la presente 

política. 

 
 
 
 

 

Apellidos y Nombres:    

Cargo:    

DNI:    

Fecha:    
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
Firma y Huella Digital 
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POLÍTICA DE CALIDAD 
 

BAGSERVIS S.A.C. es una empresa dedicada a las actividades de alquiler y arrendamiento de vehículos 

automotores vinculadas al transporte terrestre; está orientada a garantizar la satisfacción de nuestros 

clientes, en términos de calidad de servicio, experiencia y precio de producto. Consideramos que 

trabajando en este sentido y, cumpliendo con las necesidades y expectativas de las partes interesadas 

pertinentes, siempre dentro del marco de los objetivos del negocio, podemos garantizar el desarrollo del 

presente y futuro de la organización y alcanzar sus objetivos de crecimiento y rentabilidad. Por lo tanto, 

asumimos los siguientes compromisos: 

- Cumplir con las disposiciones legales y otros requisitos establecidos por nuestro país, clientes y demás 
partes interesadas aplicables a nuestras actividades. 

- Identificar las necesidades de nuestros clientes y superar sus expectativas en todas nuestras 
actividades. 

- Disponer los recursos necesarios para velar, desarrollar y promover la mejora continua del sistema de 
calidad. 

- Capacitar y concientizar a todos nuestros colaboradores para el desarrollo de nuestro sistema de 
calidad. 

- Mantener una comunicación fluida con todas las partes interesadas relevantes para el sistema, basada 
en la transparencia y la sinceridad, con el objetivo de fomentar la satisfacción y el beneficio mutuo. 

- Promover la participación de todos nuestros colaboradores y las partes interesadas para el 
cumplimiento del sistema de calidad. 

 

- Integrar todos los requisitos aplicables del sistema de calidad en todos los procesos de nuestra 
organización. 

 

- Promover y garantizar la mejora continua en todos nuestros procesos, a través de la revisión constante 
del sistema de gestión. 

 

- Hacer compatible cualquier otro sistema de Gestión que la empresa considere implementar con 
nuestro sistema de calidad. 

 
 

La presente Política de Calidad es comunicada a todos nuestros trabajadores y partes interesadas en todos 

los centros o lugares de trabajo que se encuentren; asimismo, es compromiso primordial de la alta dirección 

y de toda la organización “satisfacer las necesidades de nuestros clientes” para lo cual, hemos enfocado 

todos nuestros procesos a un sistema de calidad de conformidad con la norma internacional ISO 9001.  

 

Trujillo, enero del 2025 
 
 
 

 
ALICIA MERY VARAS ZAVALETA 

GERENTE GENERAL 
BAGSERVIS S.A.C. 
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CARGO DE ENTREGA 

 
POLÍTICA DE CALIDAD 

 
Por el presente documento dejo constancia de haber recibido, leído y entendido la “Política de 

Calidad”, vigente y exigibles en la empresa BAGSERVIS S.A.C., y comprendo que es mi 

responsabilidad leer y entender la política, también comprendo la obligación de contribuir con el 

cumplimiento de la política durante el tiempo que me encuentre laborando para la empresa. 

Por consiguiente, acepto libremente comportarme y realizar mi trabajo de acuerdo con la presente 

política. 

 
 
 
 

 

Apellidos y Nombres:    

Cargo:    

DNI:    

Fecha:    
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
Firma y Huella Digital 
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CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA 

 

BAGSERVIS S.A.C. tiene por objeto establecer los principios morales y normas que deben orientar la conducta y el 
comportamiento de los directivos y trabajadores mediante el presente Código de Ética y Conducta. 
 
Los trabajadores de BAGSERVIS S.A.C. actuarán de acuerdo a los siguientes principios: 
 

- Excelencia: Actuar con eficacia y eficiencia en el desempeño de sus funciones, buscando el resultado más adecuado y 
oportuno. 
 

- Compromiso: Actuar identificados con BAGSERVIS S.A.C. y con sus funciones de manera proactiva. 
 

- Responsabilidad: Cumplir con las funciones asignadas, asumiendo las consecuencias de sus acciones y decisiones. 
 

- Reserva: Guardar discreción respecto de la información que tuviera conocimiento por razón de sus funciones y 
abstenerse de difundir o utilizar en beneficio propio o de terceros, o para fines ajenos a la función. 
 

- Probidad: Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses legítimos BAGSERVIS S.A.C., 
sus clientes y la sociedad en su conjunto, y desechando el provecho o ventaja personal, obtenido por sí o por interpósita 
persona. Profesar y practicar un claro rechazo a la corrupción en todos los ámbitos y cumplir cabalmente con las normas 
vigentes. 
 

- Veracidad: Expresarse con autenticidad en las relaciones laborales con todos los miembros de BAGSERVIS S.A.C. y 
con terceros. 
 

- Mejora Continua: Buscar continuamente la mejora de los procesos a través de la aplicación de nuevas metodologías y 
herramientas. 

 
Los trabajadores tienen los siguientes deberes éticos, en el marco del cumplimiento de sus funciones: 
 

- Neutralidad: Actuar con absoluta imparcialidad política, económica o de cualquier otra índole en el desempeño de sus 
funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos políticos o instituciones ajenas. 
 

- Transparencia: Llevar a cabo los actos de su labor de manera transparente, ello implica que dichos actos son accesibles 
al conocimiento de la ciudadanía a través de los mecanismos y normatividad vigente. 
 

- Selección de personal: Sujeto a los requisitos establecidos para ser trabajador, las personas responsables de la 
selección y contratación de personal, deben efectuarlas con base en las capacidades que muestran los postulantes para 
el desempeño de su trabajo, sin ejercer sobre ellos ninguna discriminación por razones de raza, religión, color, sexo, 
estado civil, o por cualquier impedimento que no guarde relación directa con la labor que vaya a realizarse y las 
competencias requeridas para tal fin. Del mismo modo, la selección y contratación deberá efectuarse sin que exista 
ninguna presión personal o política. 
 

- Discreción y reserva de la información: Guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga 
conocimiento con motivo del ejercicio de sus labores y la prestación de sus servicios, sin perjuicio de los deberes y las 
responsabilidades que le correspondan en caso de conocer actos ilegales o contrarios al orden público y las buenas 
costumbres. 
 

- Compromiso con la Comunidad, Responsabilidad Social y Medio Ambiente: Realizar una operación segura, eficiente 
y responsable con la comunidad y el medio ambiente, sobre la base de un cohesionado trabajo en equipo de trabajadores, 
contratistas y proveedores. Asimismo, y siempre que su puesto lo permita, buscar mecanismos que mejoren el estándar 
de vida de los habitantes de la comunidad, respetando las diversas culturas existentes especialmente las relacionadas 
con las etnias originarias. 
 

- Ejercicio Adecuado del Cargo: Con motivo o con ocasión del ejercicio de sus funciones los trabajadores no deben 
adoptar represalia de ningún tipo o ejercer coacción alguna contra otro trabajador u otras personas. 

 

- Denuncia: Denunciar cualquier acto contrario a la ética, despilfarro, fraude, abuso o acto corrupto de cualquier trabajador, 
en los canales presenciales y no presenciales establecidos por BAGSERVIS S.A.C. sin perjuicio del cumplimiento de la 
legislación aplicable. 
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Los trabajadores tienen prohibido: 
 

- Mantener Relaciones Extralaborales que afecten o influyan en el desarrollo de sus funciones. 
 

- Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para sí o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia 
o apariencia de influencia. 

 

- Realizar actividades de Proselitismo Político a través de la utilización de sus funciones o por medio de la utilización de 
infraestructura, bienes o recursos de BAGSERVIS S.A.C., ya sea a favor o en contra de partidos u Organizaciones 
Políticas o Candidatos. 
 

- Hacer mal uso de Información Privilegiada, participar en transacciones u operaciones financieras utilizando información 
privilegiada de BAGSERVIS S.A.C. o a la que pudiera tener acceso por su condición o ejercicio del cargo que desempeña, 
o permitir el uso impropio de dicha información para el beneficio de algún interés. 

 

- Ejercer la facultad de nombrar o contratar personal o influir de manera directa o indirecta en el nombramiento de personal, 
en la contratación de servicios no personales o en los respectivos procesos de selección de personal, cuando se trate de 
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por matrimonio. 

 

- Recibir donaciones, Regalos o liberalidades, presentes o futuros, de parte de BAGSERVIS S.A.C., así como de parte de 
personas naturales o jurídicas que tengan relación contractual con BAGSERVIS S.A.C., o que se encuentren en proceso 
de evaluación, negociación o contratación, así como de aquellas personas naturales o jurídicas que tengan relación 
directa o indirecta con las referidas anteriormente. 

 
Bajo algunas circunstancias, un regalo puede ser aceptado, siempre que no sea en efectivo o en medio de pago equivalente, 
no tenga valor comercial, o que sea un objeto o artículo coherente con las prácticas de promoción o publicidad de la empresa 
que lo brinda. Igualmente, las bonificaciones y gratificaciones otorgadas por BAGSERVIS S.A.C. pueden ser recibidas 
siempre que se ajusten a lo establecido en la presente. 
 
INCENTIVOS: 
 
La Gerencia General ejecuta las medidas para promover la cultura de probidad y transparencia, establecida en el Código. 
Asimismo, establece los mecanismos e incentivos que permitan una actuación correcta, transparente y leal del trabajador. 
 
SANCIONES: 
 

- El incumplimiento del presente Código determinado por el Comité de Ética será considerado, según corresponda, como 
falta laboral conforme a las normas laborales y al Reglamento Interno de Trabajo, falta administrativa conforme al Decreto 
Supremo Nº 003-97-TR. Texto Único Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y 
demás normas pertinentes. 
 

- BAGSERVIS S.A.C es responsable de la aplicación de las sanciones pertinentes, en el marco de su competencia. 
 

- Las sanciones aplicables por la transgresión del Código no eximen de las responsabilidades administrativas, civiles o 
penales. 
 

- El trabajador que formule una denuncia y sea desestimada por indebida o infundada, será responsable de los daños y 
perjuicios que pudiera haber causado. 
 

El presente “CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA” es comunicado a todos nuestros trabajadores y terceros en todos los centros 
o lugares de trabajo que se encuentren; asimismo, se encuentra disponible para consultas de las partes interesadas, y es 
revisada anualmente. 

 

 

 
Trujillo, Enero del 2025 

 

ALICIA MERY VARAS ZAVALETA 
GERENTE GENERAL  
BAGSERVIS S.A.C. 



Documento controlado por BAGSERVIS S.A.C. todos los originales se encuentran en poder de LA EMPRESA. Cualquier otra copia 
impresa se considera copia no controlada. 
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CARGO DE ENTREGA 

 
CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA 

 
Por el presente documento dejo constancia de haber recibido, leído y entendido el “Código de Ética 

y Conducta”, vigente y exigibles en la empresa BAGSERVIS S.A.C., y comprendo que es mi 

responsabilidad leer y entender la política, también comprendo la obligación de contribuir con el 

cumplimiento de la política durante el tiempo que me encuentre laborando para la empresa. 

Por consiguiente, acepto libremente comportarme y realizar mi trabajo de acuerdo con el presente 

código de ética. 

 
 
 
 

 

Apellidos y Nombres:    

Cargo:    

DNI:    

Fecha:    
 
 

 

 

 

 
Firma y Huella Digital 

 



Fecha: 27/05/2024 03:51:20Constancia Formulario - 0710

Identificación de la Transacción:

Número de Formulario :
Número de Orden :
Fecha de presentación :

Datos de la Declaración:

RUC :

Nombre o Razón Social :

Período :

Tipo de Declaración :

0710
1004167018

27/05/2024 15:51:19

20481320900

BAGSERVIS S.A.C.

202313

Original

Detalle de Tributos:

Tributos Total Deuda Monto Pago
RENTA - REGULARIZ. - PERS. JUR. S/ 0S/ 77,7933081

S/ 0S/ 77,793Total a Pagar

Usted no ha realizado el pago de la deuda, recuerde que deberá cancelar el saldo deudor de la declaración
presentada consignando los siguientes datos:

Periodo Tributos Deuda
202313 3081 RENTA - REGULARIZ. - PERS. JUR. S/ 77,793



Resumen de Transacciones 27/05/2024 03:51:19Fecha:

Datos Generales:

RUC :
Nombre o Razón Social :
Fecha de Presentación :

20481320900
BAGSERVIS S.A.C.
27/05/2024 15:51:19

PeríodoN° OrdenForm Monto pagoTributoDescripción

RENTA - REGULARIZ. - PERS. JUR.Formulario Virtual N° 710 Renta Anual -
EMPRESAS 1004167018 S/ 00710 202313

1
Monto pagado S/ 0

Cantidad de formularios

Sr. Contribuyente las constancias de cada uno de los formularios podrá ser consultado en la web SUNAT.



ORIGINAL

Exoneraciones
Exoneraciones

¿Esta exonerado totalmente del impuesto a la renta por alguna norma legal? No

Base legal

Otros - especificar

210

216

¿Esta inafecto del impuesto a la renta por alguna norma legal? No

216

210Base legal

Otros - especificar

221

222

20481320900

Periodo Tributario : 202313

0710

BAGSERVIS S.A.C.Razón Social :Número de RUC:

Número de Formulario

Tipo de Declaración

Inafectación

IDENTIFICACIÓN

Número de Orden: 1004167018

Fecha Presentación: 27/05/2024

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2023
TERCERA CATEGORÍA E ITF

Información - Donaciones 0

Donaciones

¿Está deduciendo gastos por concepto de donaciones según las normas vigentes? NO

227

Página 1



ESTADOS FINANCIEROS

Periodo Tributario :

0710

BAGSERVIS S.A.C.Razón Social :

202313

Número de RUC:

Número de Formulario

20481320900

Estados Financieros
Estado de Situación Financiera ( Balance General - Valor Histórico al 31 de dic. 2023 )

ACTIVO PASIVO

201656359

360 0

Ctas. por cobrar comerciales - ter. 361 1321839

Ctas. por cobrar comerciales - relac. 362 0

363 297005

Ctas. por cobrar diversas - terceros 364 590077

Ctas. por cobrar diversas - relacionados 365 0

Serv. y otros contratados por anticipado 366 67265

Estimacio de ctas. de cobranza dudosa 367 (0)

368 0

Productos terminados 369 1123024

Subproductos, deshechos y desperdicios 370 0

Productos en proceso 371 0

Materias primas 372 0

Materias aux, suministros y repuestos 373 24744

Envases y embalajes 374 0

375 0

376 (0)

Activos no ctes. mantenidos por la vta 377 0

Otros activos corrientes 378 0

Inversiones mobiliarias 379 0

380 0

383 (3310068)

382 5384152

Sobregiros bancarios 401 0

411 0Pago diferido

402 218916Trib. y aport. sist. pens. y salud por pagar

260905Remuneraciones y particip. por pagar 403

574900Ctas. por pagar comerciales - terceros 404

0Ctas. por pagar comerciales - relac. 405

751406

180776Ctas. por pagar diversas - terceros 407

0Ctas. por pagar diversas - relacionadas 408

2300712Obligaciones financieras 409

0Provisiones 410

TOTAL PASIVO 412 3536960

PATRIMONIO

414

Excedentes de evaluacion

Capital

0

421

Resultados no realizados

2605735

Resultados acumulados negativos

0

Capital adicional negativos

419

417 (0)

418

1075900

0

Resultados acumulados positivos

Capital adicional positivo

0

416

422

415

(0)

381

Reservas 420 30384

2141364

Mercaderías

Acciones de inversión

384Intangibles

386

387Desvalorizacióo de activo inmovilizado

Activo diferido 388

389Otros activos no corrientes

TOTAL ACTIVO NETO 390

385Activos biologicos

Utilidad del ejercicio 423

424Pérdida del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO

425

426

(0)

892833

4604852

8141812

0

(0)

(0)

0

300754

8141812

0

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2023
TERCERA CATEGORÍA - ITF

REPORTE DEFINITIVO

Número de Orden: 1004167018

27/05/2024Fecha Presentación:

Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones financieras

Cuentas por cobrar al personal, acc(socios)
y directores

Ctas por pagar accionist(soc, partic) y direct

Inventarios por recibir

Desvalorización de inventarios

Propiedades de inversión (1)

Activos por derecho de uso (2)

Depreciación de 1,2 y PPE acumulados

Propiedades, planta y equipo

Deprec act biologico y amortiz acumulada
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Estado de Resultados

Estado de Resultados Del  01/01 al 31/12 del2023

Ventas netas o Ing. por servicios 461 6378729

462

463

464

468

466

467

469

470

471

472

476

475

473

478

477

480

481

484

489

486

487

485

493

490

492

Desc. rebajas y bonif. concedidas (0)

6378729

(4794411)

1584318

(0)

(0)

(840376)

743942

(0)

(261389)

65729

344551

0

0

(0)

(0)

0

892833

(0)

(0)

892833

(0)

(0)

892833

(0)

Ventas netas

Costo de ventas

Resultado bruto de utilidad

Resultado bruto de pérdida

Gasto de ventas

Resultado de operación utilidad

Resultado de operación pérdida

Gastos financieros

Ingresos financieros gravados

Otros ingresos gravados

Otros ingresos no gravados

Enaj. de val. y bienes del act. F.

Costo enajen. de val y bienes a. f.

Gastos diversos

REI del ejercicio positivo

Resultado antes de part. Utilidad

Resultado antes de part. Pérdida

Distribución legal de la renta

Resultado antes del imp. - Utilidad

Resultado antes del imp. - Pérdida

Impuesto a la renta

Resultado de ejercicio - Utilidad

Resultado de ejercicio - Pérdida

Gasto de administración

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2023
TERCERA CATEGORÍA - ITF

REPORTE DEFINITIVO
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 IMPUESTO A LA RENTA IMPORTE

100 892833

101 (0)

103 40379

105 0

106 933212

107 (0)

120 0

108 (0)

110 933212

113 260819

111 (0)

686 0.0384

610 3.84

Utilidad Antes de adiciones y deducciones

Pérdida antes de adiciones y deducciones

Adiciones para deterninar la renta imponible

Deuduciones para deterninar la renta imponible

Ingresos exonerados

Pérdidas netas compensables de ejercicios anteriores

Renta neta imponible casilla 106 - casilla 108

TOTAL IMPUESTO A LA RENTA

Coeficiente

Coeficiente o porcentaje para el cálculo de pago de cuenta

Impuesto a la
Renta

IMPUESTO Y DETERMINACIÓN DE LA DEUDA

20481320900

0710

BAGSERVIS S.A.C.Número de RUC:

Periodo Tributario : 202313

Número de Formulario

Razón Social :

Impuesto a la renta de tercera categoría y determinación de la deuda

Saldo de pérdidas no compensadas

Renta neta del ejercicio casilla(100 ó 101) + casilla 103 - casilla 105

Pérdida neta del ejercicio casilla(100 ó 101) + casilla 103 - casilla 105

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2023
TERCERA CATEGORÍA - ITF

Número de Orden: 1004167018

27/05/2024Fecha Presentación:

(0)

(11079)

128

130

506 88872

(0)

(0)

131

127

129

(171947)

Saldo a favor no aplicado en el ejercicio anterior

Pagos a cuentas mensuales del ejercicio

SUBTOTAL (Cas. 504 - Cas. (127 + 128 + 130 + 129))

Pagos del ITAN (No incluir montos compensados en pagos a cta. de Rta.)

Créditos con
devolución

Retenciones de renta de tercera categoría

Otros créditos con derecho a devolución

Otros Saldo del ITAN no aplicado como crédito 279 0

Devolución ITAN 783

Créditos sin
devolución

Crédito por impuesto a la renta de fuente extranjera

Crédito por reinversiones

Otros créditos sin derecho a devolución

504

125

136

123 (0)

(0)

(0)

260819SUBTOTAL (Cas.113 - (123 +  136 + 125))
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A FAVOR DEL

CONTRIBUYENTE
137 0 138 (0)

A FAVOR DEL FISCO 139 77793

SALDO POR

REGULARIZAR

505

141

144

145

146

180

77793

(0)

(0)

0

77793

0

TOTAL DE LA DEUDA TRIBUTARIA

Saldo a favor del exportador

Pagos realizados con anterioridad a la presentación de este formulario

SALDO DE LA DEUDA TRIBUTARIA (Cas 505 -141 - 144 +145)

IMPORTE A PAGAR

IMPUESTO Y DETERMINACIÓN DE LA DEUDA

Periodo Tributario :

BAGSERVIS S.A.C.

202313

20481320900

0710Número de Formulario

Número de RUC: Razón Social :

Determinación de la Deuda

Determinación de la Deuda

1. Devolución
2. Aplicación

Interés moratorio

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2023
TERCERA CATEGORÍA - ITF

REPORTE DEFINITIVO

Número de Orden: 1004167018

27/05/2024Fecha Presentación:
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ANEXO 01 

Ordenes de Servicio de CONSORCIO 

BESALCO STRACON – Proyecto: 

“Paquete 1 – Soluciones Integrales 

Quebrada San Idelfonso y San Carlos”. 



Orden de Servicio
Fecha: 24.09.2021

Page: 1 of 1Teléfono :

Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200019410

4000009044PENPago en 30 días

992267297

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285 TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS_SI_SC - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.MCantidadFec.DescripciónCódigoLíne

1 SERV. ALQUILER DE 02 CAMIONETAS 4X4 30.09.2021 1.000 UN 59090.40 59,090.40

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000336 ALQ DE CAMIONETA D 59090.400 1.00 59090.40 59090.40

59,090.40Subtotal:

10,636.27Impuesto 18%:

69,726.67

07/09/2021 15:38:47Fecha de Aprobación:

ERICLUJAN LOPEZ / JAVIER ANDRESROJAS CORALAprobado por:

Total:RROSSELElaborado por:

SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS Y 67/100 SOLESSON:

Calle El Palmar 115 Urb. El Golf Víctor Larco Herrera Trujilo LA LIBELugar Entrega:

Notas importantes:

Requerimiento:

Servicio de Alquiler de camioneta + Operador

Proyecto: Paquete 1 Soluciones Integrales QSI_SC

Cantidad: 02 unidades

Duración: 03 meses



Orden de Servicio
Fecha: 21.12.2021

Page: 1 of 1Teléfono : 
Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú
Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200022762

4000011140PENPago en 30 días

044705242

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285  TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS_SI_SC - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.M      CantidadFec.DescripciónCódigoLíne

1   SERV. ALQUILER DE 02 CAMIONETAS 4X4 30.09.2021               1.000 UN 30000.00 30,000.00

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000336 ALQ DE CAMIONETA D 30000.000 1.00 30000.00 30000.00

          30,000.00 Subtotal:

5,400.00Impuesto 18%:

          35,400.00 

21/12/2021 18:42:42Fecha de Aprobación:

ERICLUJAN LOPEZ / JAVIER ANDRESROJAS CORALAprobado por:

Total:AROBLESElaborado por:

TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLESSON:

Calle El Palmar 115 Urb. El Golf Víctor Larco Herrera Trujilo LA LIBELugar Entrega:

Notas importantes:

Requerimiento:

Servicio de Alquiler de Camionetas para el Proyecto "Paquete 1

Soluciones Integrales - QSI_SC"

Cantidad:  02 unidades 4x4

Duración:  02 meses ENERO 2022-FEBRERO 2022



Orden de Servicio
Fecha: 25.01.2022

Page: 1 of 1Teléfono :

Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200019907

4000009364PENPago en 30 días

044705242

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285 TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS_SI_SC - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.MCantidadFec.DescripciónCódigoLíne

1 SERV. ALQUILER DE 02 CAMIONETA 4X4 24.01.2022 1.000 UN 19696.80 19,696.80

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000336 ALQ DE CAMIONETA D 1.000 19696.80 19696.80 19696.80

19,696.80Subtotal:

3,545.42Impuesto 18%:

23,242.22

24/01/2022 21:44:49Fecha de Aprobación:

ERICLUJAN LOPEZ / JAVIER ANDRESROJAS CORALAprobado por:

Total:RROSSELElaborado por:

VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS Y 22/100 SOLESSON:

Calle El Palmar 115 Urb. El Golf Víctor Larco Herrera Trujilo LA LIBELugar Entrega:

Notas importantes:

Requerimiento:

Servicio de alquiler de Camioneta 4x4

Valorización N°005

Periodo: 23 dic al 22 Enero

Movilización personal STAFF del Consorcio.



Orden de Servicio
Fecha: 22.02.2022

Page: 1 of 1Teléfono : 
Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200023577

4000011622PENPago en 30 días

992267297

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285  TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS_SI_SC - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.M      CantidadFec.DescripciónCódigoLíne

1   SERV. ALQUILER DE 02 CAMIONETAS 4X4 31.10.2023               1.000 UN 98484.00 98,484.00

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000336 ALQ DE CAMIONETA D 10.000 9848.40 98484.00 98484.00

2   SERV. ALQUILER DE 03 CAMIONETAS 4X4 21.02.2022               1.000 UN 147726.00 147,726.00

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000336 ALQ DE CAMIONETA D 15.000 9848.40 147726.00 147726.00

         246,210.00 Subtotal:

44,317.80Impuesto 18%:

         290,527.80 

22/02/2022 09:30:18Fecha de Aprobación:

ERICLUJAN LOPEZ / GUIDO ODONNANETTI SANDOVAL / JOSE LUISDEL CORRAL DELAprobado por:

Total:AROBLESElaborado por:

DOSCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE Y 80/100 SOLESSON:

Calle El Palmar 115 Urb. El Golf Víctor Larco Herrera Trujilo LA LIBELugar Entrega:

Notas importantes:

Requerimiento:

SERV. ALQUILER DE CAMIONETAS 4X4

    - POS 10: SERVICIO 03 CAMIONETAS (POR 5 MESES) PARA EL AREA DE

DISEÑO (De Enero 2022 a Mayo 2022)

    - POS 20: SERVICIO 02 CAMIONETAS (POR 5 MESES) PARA CBS CONSTRUCCION

SE PAGARA DE MANERA MENSUAL, SEGUN VALORIZACION (De Enero 2022 a Mayo

2022)

    - COSTO X MES+ IGV (S/): 9,848.40

    - PROVEEDOR: BAGSERVIS SAC

DETALLE DEL SERVICIO:

- Zona: Trujillo

- Horario: 11 HORAS DIARIAS INCLUIDO 1hora refrigerio DE L-D

- Cantidad de conductores: 2 por unidad

- Condición del vehículo: del 2019 al 2021, con aire acondicionado y

calefaccion.

- Tipo de combustible: Petroleo, no incluye combustible

- Incluye GPS y pòliza vehicular

- Conductor con categoria AIIB, SCTR Salud, Pension y Vida Ley

- PRECIO POR CADA CAMIONETA



Orden de Servicio
Fecha: 06.07.2022

Page: 1 of 1Teléfono : 
Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200027910

4000014010PENPago en 30 días

044705242

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285  TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS_SI_SC - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.M      CantidadFec.DescripciónCódigoLíne

1   SERV. ALQUILER DE 5 CAMIONETAS 4X4 31.10.2023               1.000 UN 246210.00 246,210.00

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000336 ALQ DE CAMIONETA D 246210.000 1.00 246210.00 246210.00

         246,210.00 Subtotal:

44,317.80Impuesto 18%:

         290,527.80 

06/07/2022 15:30:34Fecha de Aprobación:

ERICLUJAN LOPEZ / JOSE LUISDEL CORRAL DELGADO / JAVIERLOPEZ DEL OLMO /Aprobado por:

Total:AROBLESElaborado por:

DOSCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE Y 80/100 SOLESSON:

Calle El Palmar 115 Urb. El Golf Víctor Larco Herrera Trujilo LA LIBELugar Entrega:

Notas importantes:

Requerimiento:

SERV. ALQUILER DE CAMIONETAS 4X4

    - POS 10: SERVICIO 05 CAMIONETAS (POR 5 MESES) PARA CBS CONSTRUCCION

SE PAGARA DE MANERA MENSUAL, SEGUN VALORIZACION (De Julio 2022 a Nov

2022)

      - PROVEEDOR: BAGSERVIS SAC



Orden de Servicio
Fecha: 03.11.2022

Page: 1 of 1Teléfono : 
Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200031804

4000016152PENPago en 30 días

044705242

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285  TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS_SI_SC - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.M      CantidadFec.DescripciónCódigoLíne

1   SERV. ALQUILER DE CAMIONETAS 4X4 28.02.2023               1.000 UN 246210.00 246,210.00

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000336 ALQ DE CAMIONETA D 246210.000 1.00 246210.00 246210.00

         246,210.00 Subtotal:

44,317.80Impuesto 18%:

         290,527.80 

02/11/2022 11:46:13Fecha de Aprobación:

ERICLUJAN LOPEZ / JOSE LUISDEL CORRAL DELGADO / JAVIERLOPEZ DEL OLMO /Aprobado por:

Total:HDELACRUZElaborado por:

DOSCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTISIETE Y 80/100 SOLESSON:

Av. Fátima 431, Urb. La Merced (Ref: Esq Ca Fatima y Sta Ursula frentLugar Entrega:

Notas importantes:

Requerimiento:

SERV. ALQUILER DE CAMIONETAS 4X4

CC: 192G02K001

    - POS 10: SERVICIO 05 CAMIONETAS (POR 5 MESES) PARA CBS CONSTRUCCION

SE PAGARA DE MANERA MENSUAL, SEGUN VALORIZACION (De Octubre 2022 a

Febrero 2023)

    - COSTO X MES+ IGV (S/): 9,848.40

    - PROVEEDOR: BAGSERVIS SAC



Orden de Servicio
Fecha: 07.02.2023

Page: 1 of 1Teléfono : 
Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200034595

4000017927PENPago en 30 días

044705242

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285  TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS_SI_SC - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.M      CantidadFec.DescripciónCódigoLíne

1   SERV. ALQUILER DE CAMIONETAS 4X4 31.01.2023 1.000 UN 160000.00 160,000.00

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000336 ALQ DE CAMIONETA D 160000.000 1.00 160000.00 160000.00

         160,000.00 Subtotal:

28,800.00Impuesto 18%:

         188,800.00 

07/02/2023 18:07:08Fecha de Aprobación:

ERICLUJAN LOPEZ / JOSE LUISDEL CORRAL DELGADO / JORGE RAULDURAN BASURTAprobado por:

Total:AROBLESElaborado por:

CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLESSON:

Av. Fátima 431, Urb. La Merced (Ref: Esq Ca Fatima y Sta Ursula frentLugar Entrega:

Notas importantes:

Requerimiento:

SERV. ALQUILER DE CAMIONETAS 4X4 PARA CBS CONSTRUCCION SE PAGARA DE

MANERA MENSUAL, SEGUN VALORIZACION (Dic 2022 a Ene 2023)

CC: 192G02K001

- PROVEEDOR: BAGSERVIS SAC



Orden de Servicio
Fecha: 06.03.2023

Page: 1 of 1Teléfono : 
Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú
Ruc: 20607671061
C. BESALCO-STRACON

4200035235
4000018331PENPago en 30 días

044705242
AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285  TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS_SI_SC - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:
Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:
Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.M      CantidadFec.DescripciónCódigoLíne
1   SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETAS 02.03.2023               1.000 UN 148737.00 148,737.00

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo
Posición de Servicio:

3000336 ALQ DE CAMIONETA D 148737.000 1.00 148737.00 148737.00

         148,737.00 Subtotal:
26,772.66Impuesto 18%:

         175,509.66 

06/03/2023 11:07:00Fecha de Aprobación:
ERICLUJAN LOPEZ / JOSE LUISDEL CORRAL DELGADO / JORGE RAULDURAN BASURTAprobado por:

Total:MRUIZElaborado por:

CIENTO SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NUEVE Y 66/100 SOLESSON:
Av. Fátima 431, Urb. La Merced (Ref: Esq Ca Fatima y Sta Ursula frentLugar Entrega:

Notas importantes:
Requerimiento:
SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETAS PERIODO FEBRERO 2023



Anexo 02 

Ordenes de Servicio de CONSORCIO 

BESALCO STRACON – Proyecto: 

“Diques en la Quebrada El León 

Paquete Q-02”. 



Orden de Servicio
Fecha: 13.09.2021

Page: 1 of 1Teléfono :

Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200018926

4000008721PENPago en 30 días

992267297

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285 TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS EL LEON - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.MCantidadFec.DescripciónCódigoLíne

1 CAMIONETA, INC.CONDUCTOR 26.09.2021 1.000 UN 19696.80 19,696.80

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 2.000 9848.40 19696.80 19696.80

19,696.80Subtotal:

3,545.42Impuesto 18%:

23,242.22

01/09/2021 17:25:22Fecha de Aprobación:

FREDDYVELILLE PABLO / JOSE ANTONIOPATIÑO CATACORAAprobado por:

Total:MRUIZElaborado por:

VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS Y 22/100 SOLESSON:

AV. PASEO DE LA REPUBLICA 3245 SAN ISIDRO Lima PerúLugar Entrega:

Notas importantes:

Requerimiento:

Referencia: OS-1904-031-S004

LOI0016



Orden de Servicio
Fecha: 26.07.2022

Page: 1 of 2Teléfono :

Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200020769

4000009908PENPago en 30 días

044705242

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285 TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS EL LEON - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.MCantidadFec.DescripciónCódigoLíne

1 Al.Camioneta c/cond (Sep 2021) 30.10.2021 1.000 UN 19096.80 19,096.80

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 2.000 9548.40 19096.80 19096.80

2 Al.Camioneta c/cond (Oct 2021-Mar 2022) 30.03.2022 1.000 UN 136542.12 136,542.12

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 14.300 9548.40 136542.12 136542.12

3 Al.Camioneta c/cond (Nov 2021-Mar 2022) 30.03.2022 1.000 UN 54454.53 54,454.53

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 5.703 9548.40 54425.88 54425.88

4 Al.Camioneta c/cond (Feb 2022-Mar 2022) 30.03.2022 1.000 UN 19096.80 19,096.80

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 2.000 9548.40 19096.80 19096.80

5 Al.Camioneta c/cond (Feb 2022-Mar 2022) 30.03.2022 1.000 UN 9548.40 9,548.40

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 1.000 9548.40 9548.40 9548.40

6 Al.Camioneta S/cond (Oct 2021-Mar 2022) 30.03.2022 1.000 UN 16021.80 16,021.80

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 2.967 5400.00 16038.00 16038.00

7 AL.CAMIONETA C/COND.(ABR-OCT 2022) 25.10.2022 1.000 UN 133648.95 133,648.95

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 13.997 9548.40 133677.60 133677.60

8 AL.CAMIONETA S/COND.(ABR-OCT 2022) 25.10.2022 1.000 UN 32578.20 32,578.20

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 6.033 5400.00 32562.00 32562.00

420,987.60Subtotal:

75,777.76Impuesto 18%:

496,765.36

28/10/2021 19:48:36Fecha de Aprobación:

FREDDYVELILLE PABLO / GUIDO ODONNANETTI SANDOVAL / JOSE LUISDEL CORRALAprobado por:

Total:RVICENTEElaborado por:



Orden de Servicio
Fecha: 26.07.2022

Page: 2 of 2Teléfono :

Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200020769

4000009908PENPago en 30 días

044705242

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285 TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS EL LEON - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO Y 36/100 SOLESSON:

AV. PASEO DE LA REPUBLICA 3245 SAN ISIDRO Lima PerúLugar Entrega:

Notas importantes:

Requerimiento:

LOR-006 SERV. ALQUILER DE CAMIONETAS (07 MESES)



Orden de Servicio
Fecha: 17.11.2022

Page: 1 of 1Teléfono : 
Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200031988

4000016282PENPago en 30 días

044705242

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285  TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS EL LEON - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.M      CantidadFec.DescripciónCódigoLíne

1   ALQUILER 25-07-2022 al al 14-08-2022 20.11.2022               1.000 UN 12070.85 12,070.85

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 1.000 12070.85 12070.85 12070.85

2   ALQUILER 15-08-2022 al 14-09-2022 20.11.2022               1.000 UN 60986.55 60,986.55

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 1.000 60986.55 60986.55 60986.55

3   ALQUILER 15-09-2022 al 14-10-2022 20.11.2022               1.000 UN 47742.00 47,742.00

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 1.000 47742.00 47742.00 47742.00

4   ALQUILER 15-10-2022 al 14-11-2022 20.11.2022               1.000 UN 71767.01 71,767.01

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 1.000 71767.01 71767.01 71767.01

5   ALQUILER 15-11-2022 al 30-11-2022 20.11.2022               1.000 UN 50924.80 50,924.80

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 1.000 50924.80 50924.80 50924.80

         243,491.21 Subtotal:

43,828.41Impuesto 18%:

         287,319.62 

09/11/2022 16:23:25Fecha de Aprobación:

FREDDYVELILLE PABLO / JOSE LUISDEL CORRAL DELGADO / JAVIERLOPEZ DEL OLAprobado por:

Total:MRUIZElaborado por:

DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE Y 62/100 SOLESSON:

AV. PASEO DE LA REPUBLICA 3245 SAN ISIDRO Lima PerúLugar Entrega:

Notas importantes:

Requerimiento:

SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETAS

AMPLIACIÓN LOR 06



Orden de Servicio
Fecha: 04.02.2023

Page: 1 of 2Teléfono : 
Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200034163

4000017611PENPago en 30 días

992267297

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285  TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS EL LEON - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

TotalPre. Uni.U.M      CantidadFec.DescripciónCódigoLíne

1   CAMIONETA C/CONDUCTOR (T. DIA 7AM - 7PM) 31.10.2023               1.000 UN 804000.00 804,000.00

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 67.000 12000.00 804000.00 804000.00

2   CAMIONETA C/CONDUCTOR (T. NOCHE 7PM-7AM) 31.10.2023               1.000 UN 343400.00 343,400.00

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 34.000 10100.00 343400.00 343400.00

3   CAMIONETA C/CONDUCTOR (T. DIA 8AM-6PM) 31.10.2023               1.000 UN 552250.00 552,250.00

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000160 ALQ DE CAMIONETA H 47.000 11750.00 552250.00 552250.00

4   MINIVAN C/CONDUCTOR (T. DIA 7AM-7PM) 31.10.2023               1.000 UN 155492.81 155,492.81

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000162 ALQ DE MINIVAN H 11.000 14135.71 155492.81 155492.81

5   MINIVAN C/CONDUCTOR (T. DIA 8AM-6PM) 31.10.2023               1.000 UN 902571.15 902,571.15

Sub totalTotalPre. Uni.CantidadU.MDescripciónCódigo

Posición de Servicio:

3000162 ALQ DE MINIVAN H 65.000 13885.71 902571.15 902571.15

       2,757,713.96 Subtotal:

496,388.52Impuesto 18%:

       3,254,102.48 

04/02/2023 11:30:02Fecha de Aprobación:

FREDDYVELILLE PABLO / JOSE LUISDEL CORRAL DELGADO / JAVIERLOPEZ DEL OLAprobado por:

Total:VBRICENOElaborado por:

TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO DOS Y 48/100 SOLESSON:

AV. PASEO DE LA REPUBLICA 3245 SAN ISIDRO Lima PerúLugar Entrega:

Notas importantes:

Requerimiento:

ALQUILER DE CAMIONETAS PickUp D/C Y MINIVAN 15 pasajeros

LOR 020

PLAZO REFERENCIAL: 11 MESES

CAMIONETA C/CONDUCTOR (T. DIA 7AM - 7PM): 67 vehiculos / mes

CAMIONETA C/CONDUCTOR (T. NOCHE 7PM-7AM): 34 vehiculos / mes

CAMIONETA C/CONDUCTOR (T. DIA 8AM-6PM): 47 vehiculos / mes

MINIVAN C/CONDUCTOR (T. DIA 7AM-7PM): 11 vehiculos / mes



Orden de Servicio
Fecha: 04.02.2023

Page: 2 of 2Teléfono : 
Av Paseo de la Republica 3245 Piso 17 San Isidro Lima Perú

Ruc: 20607671061

C. BESALCO-STRACON

4200034163

4000017611PENPago en 30 días

992267297

AV. GERONIMO DE LA TORRE DPTO. 502 URB. LAS QUINTANAS NRO. 285  TRUJILLO LA LIBERTAD Perú

QUEBRADAS EL LEON - PRINCIPAL

20481320900 - BAGSERVIS S.A.C.

Nota

Fec. Acuerdo:

Nro. Orden:

Moneda:Cond. Pago:

Nro. Contrato:

Teléfono:

Dirección:

Obra:

Proveedor:

Nro Requerimiento:

MINIVAN C/CONDUCTOR (T. DIA 8AM-6PM): 65 vehiculos /mes



 

 

 

 

Anexo 03 

 Proformas de Factura de OBRASCÓN 

HUARTE LAIN S.A.C Sucursal del 

Perú – Obra: “Hospital de Apoyo 

Chulucanas – Categoría II-1”. 

  















AREA: SUBCONTRAT.:

OBRA: CODIGO:

FECHA: Abril-22 Nº CONTR.: 1PE-323-0007

MES ORIGEN

40,000.00

5,000.00

65,000.00S/       

60,000.00S/       

5,000.00S/         

-S/                 

5,000.00S/         

900.00S/            

5,900.00S/         

5% 295.00S/            

5,605.00S/         

OHLA Proveedor/Subcontratista

FECHA: FECHA:

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 8.00

  

 

4.00 5,000.00Und/Mes074 ALQUILER DE CAMIONETA 4X4

129 Und/Mes

 

UD. DE 

MEDIDA IMPORTESPARTIDAS CONTRATADAS MEDICIONES 

ORIGEN

ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 1.00

PRECIO 

UNITARIO

Und/Mes

5,000.00

ANEXO Nº 4´

1PE323

Hospital de Apoyo Chulucanas Categoria II-1

PROFORMA DE FACTURA

BAGSERVIS SAC

8347

CODIGO 

SUB.

5,000.00 5,000.00

   

129

   

   

20,000.00

   

  

RETENCION ......................................

LIQUIDO A PERCIBIR ......................................

IMPORTE A ORIGEN (Sin IGV) ......................................

IMPORTE A ORIGEN ANTERIOR (Sin IGV) ......................................

IMPORTE NETO MES (Sin IGV) ......................................

IGV ......................................

TOTAL FACTURADO ......................................

IMPORTE MES (Sin IGV) ......................................

AMORTIZACION POR PAGO ANTICIPO  ......................................

18%

jefeoperaciones.bagservis@outlook.com
Texto tecleado
26/04/2022



EMPRESA: BAGSERVIS SAC MES: Abr-22

RUC:

Nº Contrato: 1PE-323-0007 TARIFA: 5,000.00S/                  

SERVICIO: ALQUILER DE CAMIONETA 4X4

MEDICION ORIGEN: 1.00 DEL: 26-Mar

MEDICION MES: 0.00 AL: 25-Abr N° DIAS MES: 31.00                          

FECHA TURNO KM INICIAL KM FINAL DIAS EFECTIVOS

ABRIL

26/03/2022 DIA SI

27/03/2022 DIA SI

28/03/2022 DIA SI

29/03/2022 DIA SI

30/03/2022 DIA SI

31/03/2022 DIA SI

1/04/2022 DIA SI

2/04/2022 DIA SI

3/04/2022 DIA SI

4/04/2022 DIA SI

5/04/2022 DIA SI

6/04/2022 DIA SI

7/04/2022 DIA SI

8/04/2022 DIA SI

9/04/2022 DIA SI

10/04/2022 DIA SI

11/04/2022 DIA SI

12/04/2022 DIA SI

13/04/2022 DIA SI

14/04/2022 DIA SI

15/04/2022 DIA SI

16/04/2022 DIA SI

17/04/2022 DIA SI

18/04/2022 DIA SI

19/04/2022 DIA SI

20/04/2022 DIA SI

21/04/2022 DIA SI

22/04/2022 DIA SI

23/04/2022 DIA SI

24/04/2022 DIA SI

25/04/2022 DIA SI

31.00 31.00

MES: 1.00 DISPONIBILIDAD MECÁNICA MÍNIMA: 90.0% TOTAL DIAS A VALORIZAR: 1.00

DIAS: 1.00 TOTAL DIAS A VALORIZAR: 1.00

RESUMEN DE VALORIZACIÓN A ORIGEN

RESUMEN DE VALORIZACIÓN - ABRIL 2022

Hospital de Apoyo Chulucanas Categoria II-1

20481320900

OBSERVACIÓN



AREA: SUBCONTRAT.:

OBRA: CODIGO:

FECHA: Mayo-22 Nº CONTR.: 1PE-323-0007

MES ORIGEN

40,000.00

10,000.00

70,000.00S/       

65,000.00S/       

5,000.00S/         

-S/                 

5,000.00S/         

900.00S/            

5,900.00S/         

5% 295.00S/            

5,605.00S/         

OHLA Proveedor/Subcontratista

FECHA: FECHA:

RETENCION ......................................

LIQUIDO A PERCIBIR ......................................

IMPORTE A ORIGEN (Sin IGV) ......................................

IMPORTE A ORIGEN ANTERIOR (Sin IGV) ......................................

IMPORTE NETO MES (Sin IGV) ......................................

IGV ......................................

TOTAL FACTURADO ......................................

IMPORTE MES (Sin IGV) ......................................

AMORTIZACION POR PAGO ANTICIPO  ......................................

18%

20,000.00

   

  

   

   

CODIGO 

SUB.

5,000.00 5,000.00

   

129

ANEXO Nº 4´

1PE323

Hospital de Apoyo Chulucanas Categoria II-1

PROFORMA DE FACTURA

BAGSERVIS SAC

8347

UD. DE 

MEDIDA IMPORTESPARTIDAS CONTRATADAS MEDICIONES 

ORIGEN

ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 2.00

PRECIO 

UNITARIO

Und/Mes

5,000.00

Und/Mes074 ALQUILER DE CAMIONETA 4X4

129 Und/Mes

 

4.00 5,000.00

   

ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 8.00

  

 

 

   

   

  

   

   

   

 

   

   

  

jefeoperaciones.bagservis@outlook.com
Texto tecleado
26/05/2022



EMPRESA: BAGSERVIS SAC MES: May-22

RUC:

Nº Contrato: 1PE-323-0007 TARIFA: 5,000.00S/                  

SERVICIO: ALQUILER DE CAMIONETA 4X4

MEDICION ORIGEN: 2.00 DEL: 26-Abr

MEDICION MES: 1.00 AL: 25-May N° DIAS MES: 30.00                          

FECHA TURNO KM INICIAL KM FINAL DIAS EFECTIVOS

MAYO

26/04/2022 DIA SI

27/04/2022 DIA SI

28/04/2022 DIA SI

29/04/2022 DIA SI

30/04/2022 DIA SI

1/05/2022 DIA SI

2/05/2022 DIA SI

3/05/2022 DIA SI

4/05/2022 DIA SI

5/05/2022 DIA SI

6/05/2022 DIA SI

7/05/2022 DIA SI

8/05/2022 DIA SI

9/05/2022 DIA SI

10/05/2022 DIA SI

11/05/2022 DIA SI

12/05/2022 DIA SI

13/05/2022 DIA SI

14/05/2022 DIA SI

15/05/2022 DIA SI

16/05/2022 DIA SI

17/05/2022 DIA SI

18/05/2022 DIA SI

19/05/2022 DIA SI

20/05/2022 DIA SI

21/05/2022 DIA SI

22/05/2022 DIA SI

23/05/2022 DIA SI

24/05/2022 DIA SI

25/05/2022 DIA SI

30.00 30.00

MES: 1.00 DISPONIBILIDAD MECÁNICA MÍNIMA: 90.0% TOTAL DIAS A VALORIZAR: 1.00

DIAS: 2.00 TOTAL DIAS A VALORIZAR: 2.00

Hospital de Apoyo Chulucanas Categoria II-1

20481320900

OBSERVACIÓN

RESUMEN DE VALORIZACIÓN - MAYO 2022

RESUMEN DE VALORIZACIÓN A ORIGEN



















 

 

 

 

Anexo 04 

Proforma de Factura y Adenda de 

CONSORCIO METROPOLITANO DEL 

NORTE – Obra: “Ampliación del 

Tramo Norte del COSAC I”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















ANEXO 05
Ordenes de Servicio de OBRASCON 
HUARTE LAIN S.A. SUC. DEL PERU -  
Proyecto Obras Varias Chicama - Virú



AREA: SUBCONTRAT.:

OBRA: CODIGO:

FECHA: MAYO Nº CONTR.: OS 1PE926-0101-23

MES ORIGEN

1,500.00

1,500.00

IMPORTE TOTAL FACTURADO ...................................... 3,000.00

A DEDUCIR FACTURACION ANTERIOR...........................

IMPORTE DE LA PRESENTE FACTURACION................... 3,000.00

18% IVA..................................... 540.00

TOTAL......................................... 3,540.00

RETENCION.........................

LIQUIDO A PERCIBIR..................... 3,540.00

MEDICIONES 

ORIGEN
PRECIO UNITARIO

IMPORTES

ANEXO Nº 4´

PROFORMA DE FACTURA

1PE926 BAGSERVIS S.A.C

PROY. OBRAS VARIAS CHICAMA - VIRU F547

114 MES SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 0.20 7,500.00 1,500.00

CODIGO 

SUB.

UD. DE 

MEDIDA
PARTIDAS CONTRATADAS

114 MES SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 0.20 7,500.00 1,500.00

1 de 1



AREA: SUBCONTRAT.:

OBRA: CODIGO:

FECHA: JULIO Nº CONTR.: OS 1PE926-0227-23

MES ORIGEN

7,500.00

7,500.00

3,750.00

4,250.00

IMPORTE TOTAL FACTURADO ...................................... 23,000.00

A DEDUCIR FACTURACION ANTERIOR...........................

IMPORTE DE LA PRESENTE FACTURACION................... 23,000.00

18% IVA..................................... 4,140.00

TOTAL......................................... 27,140.00

RETENCION.........................

LIQUIDO A PERCIBIR..................... 27,140.00

4-114 MES SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 1.00

4-114

PRECIO UNITARIO

CODIGO 

SUB.

UD. DE 

MEDIDA
PARTIDAS CONTRATADAS MEDICIONES 

ORIGEN

7,500.00 7,500.00

MES

ANEXO Nº 4´

1PE926

PROY. OBRAS VARIAS CHICAMA - VIRU

PROFORMA DE FACTURA

BAGSERVIS S.A.C.

8347

4-114 SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 1.00

4-114

SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA 4X4

IMPORTES

7,500.00

3,750.00

4,250.00

MES

0.50 7,500.00

0.57

7,500.00

SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA 4X4MES 7,500.00

1 de 1



AREA: SUBCONTRAT.:

OBRA: CODIGO:

FECHA: AGOSTO Nº CONTR.: OS 1PE926-0276-23

MES ORIGEN

7,500.00

4,750.00

7,500.00

IMPORTE TOTAL FACTURADO ...................................... 19,750.00

A DEDUCIR FACTURACION ANTERIOR...........................

IMPORTE DE LA PRESENTE FACTURACION................... 19,750.00

18% IVA..................................... 3,555.00

TOTAL......................................... 23,305.00

RETENCION.........................

LIQUIDO A PERCIBIR..................... 23,305.00

SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA 4X4MES 7,500.00

1.00 7,500.00

7,500.00MES 4,750.00

7,500.00

IMPORTES

4-114 SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 0.63

SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA 4X4

ANEXO Nº 4´

1PE926

PROY. OBRAS VARIAS CHICAMA - VIRU

PROFORMA DE FACTURA

BAGSERVIS S.A.C.

8347

7,500.00

MES

PRECIO UNITARIO

CODIGO 

SUB.

UD. DE 

MEDIDA
PARTIDAS CONTRATADAS MEDICIONES 

ORIGEN

7,500.004-114 MES SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA 4X4 1.00

4-114

1 de 1



AREA: SUBCONTRAT.:

OBRA: CODIGO:

FECHA: SETIEMBRE Nº CONTR.: 1PE926-0025-23

MES ORIGEN

28,166.67

IMPORTE TOTAL FACTURADO ...................................... 28,166.67

A DEDUCIR FACTURACION ANTERIOR...........................

IMPORTE DE LA PRESENTE FACTURACION................... 28,166.67

18% IVA..................................... 5,070.00

TOTAL......................................... 33,236.67

5% RETENCION......................... -1,408.33

LIQUIDO A PERCIBIR..................... 31,828.34

IMPORTES

ANEXO Nº 4´

1PE926

PROY. OBRAS VARIAS CHICAMA - VIRU

PROFORMA DE FACTURA

BAGSERVIS S.A.C.

8347

28,166.67

PRECIO UNITARIO

CODIGO 

SUB.

UD. DE 

MEDIDA
PARTIDAS CONTRATADAS MEDICIONES 

ORIGEN

32,500.004-114 MES SERVICIO DE ALQUILER DE CAMIONETA 0.87

1 de 1
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