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Josué Tapia Delgado 
(51-1) 444-1300 

PERFIL. 

Ingeniero con Especialización en Gestión de Relaciones Comunitarias y Resolución de Conflictos 

Socioambientales con experiencia en Relaciones Comunitarias, Responsabilidad Social, Gestión Social 

y Desarrollo Sostenible: Capacidad para mantener buenas relaciones sociales en zonas de alta 

complejidad, implementando proyectos de desarrollo sostenible, programas de responsabilidad 

social, estrategias de prevención y mitigación de riesgos socioambientales. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Compañía minera los andes Perú Gold SAC Ene21 a Feb23. Coordinador de Responsabilidad Social. 

• Obtención de Licencia Social para el inicio de trabajos de perforación del Proyecto de Exploración 
Suyay, ubicado en la Provincia de Santiago de Chuco – La Libertad. 

• Implementación de estrategias de fidelización con Actores Claves en relación con el proyecto. 

• Implementación del Plan de RRSS con programas sociales, logrando impacto en las comunidades 

• Coordinar juntamente con las Instituciones del estado, logrando celebrar convenios y campañas 
en beneficio de nuestra zona de influencia directa e indirecta del proyecto. 

• Participar de la implementación en el programa de mano de obra y proveedores locales, logrando 
implementar programas de capacitación local. 

• Firma de Acta de Ingreso para realizar trabajos de perforación en asamblea general, asumiendo 
compromisos menores del presupuesto designado. 

• Preparar, Ejecutar y Liderar el Taller de Participación Ciudadana para Obtener la Licencia Social 
de los Proyectos de Exploración la Olvidada y Suyay, logrando 

• Implementación de Mapas Sociales para reportes ejecutivos indicando la situación y contexto 
social. 

• Implementación de Planes de contingencia con actores principales para formar alianzas 
asegurando la sostenibilidad del proyecto. 

• Mantener el dialogo constante con las comunidades para atender y participar en las reuniones, 
gestión de conflictos sociales y controversias cotidianas. 

• Coordinar y ejecutar acciones de apoyo, proyección y desarrollo social con las comunidades de 
área de influencia directa e indirecta del Proyecto. 

• Desarrollar y participar en la ejecución del plan de Responsabilidad social juntamente con el 
equipo de RRSS 

• Identificar preventivamente los intereses y propósitos de las autoridades lideres y población 
comunal a través de Mapeo de Actores – Stakeholders. 

• Gestionar negociación de servidumbres y obtener acuerdos, convenios, contratos de superficie 
de las áreas de interés del proyecto. 

• Gestionar el programa de mano de obra y proveedores locales, según el requerimiento 

• Actualizar la matriz de riesgos, compromisos sociales y atención a quejas y reclamos. 
 
ELECTROPERU S.A. Jul19 a Dic20. Asistente de Responsabilidad Social. 

• Experiencia en la Ejecución de Programas, Proyectos sociales y Cumplimiento de compromisos 
establecidos en el Plan de Responsabilidad Social, logrando ejecutar un programa social 
“Capacitación en Tejidos Andinos” 

• Experiencia de la idiosincrasia de la zona, procesos operativos, identificación de grupos de interés, 
análisis político, análisis de impacto social y ambiental, logrando confianza con nuestros 
stakeholders. 



 
 

Tacna 445, Miraflores, Lima 18, Perú 

+ 51 1 444-1300 

 

• Elaboración de programas sociales a bajo costo (S/15 000.00) generando impacto social. 

• Realizar el seguimiento de los procesos administrativos para conseguir el cumplimiento de 
compromisos, así como la elaboración de TDR Y EETT. 

• Coordinar la ejecución de los programas y proyectos sociales en coordinación con las entidades y 
stakeholders. (Municipalidades, Gobierno Regional). 

• Visitar a las comunidades de AID y AII, así como participar en reuniones y mesas de dialogo a fin 
de tomar conocimiento para coordinar y atender sus reclamos. 

• Proponer e implementar estrategias de intervención social; preparación de talleres, programas 
de desarrollo sostenible 

• Realizar el reporte interdiario y mensual de la gestión del área de Responsabilidad Social, para el 
cumplimiento de los objetivos. 

 
FRESNILLOS PERU S.A.C. Ene18 a Jul19. Asistente de Relaciones Comunitarias. 

• Experiencia en talleres participativos e instrumentos de gestión social para la sensibilización 
acerca del proyecto de exploración, logrando contribuir para obtener los permisos sociales. 

• Elaboración de Mapas Sociales del área de interés de terrenos privados y comunales, para 
monitorear e implementar planes de contingencia. 

• Realizar los trabajos diarios de Socialización con los propietarios de los terrenos superficiales. 

• Participar en las reuniones, talleres para difundir los trabajos que se van a realizar a las 
comunidades de AID y AII para la Evaluación del Impacto Ambiental (EIAs, DIAs). 

• Apoyo en la gestión para obtener acuerdos, convenios permisos sociales y ambientales de las 
áreas de interés de exploración minera, ya sea en terrenos privados del estado o terrenos 
comunales. 

• Monitorear, evaluar y realizar seguimiento al cumplimiento de los convenios pactados con las 
comunidades. 

 
Hatum Minas SAC. Nov17 a Ene17. Asistente de Relaciones Comunitarias en Exploraciones. 

• Independiente en el “Proyecto de Irrigación Quebrada Honda- Cajamarca”. 
 

EDUCACIÓN 

Universidad Nacional de Cajamarca 

2022 Ingeniero Agrónomo 

 

Pontificia Universidad Católica del Perú 

2021 Diplomatura de Especialización en Gestión Estratégica de las Relaciones Comunitarias en 

Industrias Extractivas y Energéticas. 

 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos  

2021 Especialización Profesional en Gestión de Relaciones Comunitarias y Resolución de Conflictos 

Socioambientales 

 

Cámara de Comercio de Lima 

2021 Curso - Diseño de Herramientas de Gestión de Proyectos y Sistemas de Monitoreo 

 

Cámara Peruana de Industrias 

2020 Formulación de Proyectos de Desarrollo Sostenible, proyectos sociales y Obras por Impuesto. 

 

Cámara Peruana de Industrias 
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2019 Diagnostico Social en Relaciones Comunitarias y Estudio de Impacto Ambiental. 

 

IDIOMAS 

Español (materno), inglés (intermedio) y quechua (intermedio). 
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Karen Estefanie Gomez Chavez 
(51-1) 444-1300 

PERFIL. 

Licenciada en sociología con una sólida experiencia General en proyectos sociales de ocho años y 

experiencia especifica de más de seis años como Relacionista Comunitaria, en Proyectos de 

construcción, industrias extractivas y Gestión Social, experiencia en diseño, implementación y 

ejecución de Planes de relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social, cuento con la capacidad de 

trabajar bajo presión, con metas y objetivos establecidos por la empresa. Conocimientos 

especializados en Prevención y Gestión de Conflictos y Gestión Social Sostenible. Asimismo, con 

habilidades interpersonales y destrezas específicas como capacidad para comunicarme de manera 

eficiente, trabajar en equipo y ejercer un liderazgo productivo. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Minera Barrick Perú- Proyecto Pierina Cierre de Tajo – Stracon. Ene23 a actualidad. Relacionista 
Comunitaria. 
• Diseño e implementación de programas y estrategias de relaciones comunitarias en el Sector 

Extractivo. 
• Planificar, desarrollar e implementar el Plan de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social. 
• Mantener la viabilidad del proyecto para fortalecer las relaciones con la comunidad. 
• Manejo de Stakeholders y análisis de riesgo social. 
• Establecer alianzas para coordinar y ejecutar proyectos de desarrollo. 
• Sensibilización y concertación de reuniones con los pobladores de la comunidad. 
• Análisis de grupo de interés. 
• Dirigir e implementar programas de desarrollo productivo y monitores ambientales. 
 
Proyecto: Paquete 1 – Soluciones Integrales de las Quebradas San Idelfonso y San Carlos Besalco 
Stracon. Jun22 a Dic22. Relacionista Comunitaria Senior. 

• Gestión de Proyectos Sociales y Negociaciones de Predios 

• Coordinaciones con las Comunidades 

• Elaboración de informes y reportes 

• Monitoreo de planes de Relaciones Comunitarias 

• Coordinar reuniones con las autoridades comunales del sector en intervenir 

• Técnicas de negociación y prevención de conflictos 

• Mapeo y análisis de Stakeholders 

• Mapeo de Mapa de Riesgo 

• Liberación de Predios. 

• Gestionar la Mano de Obra Local 

• Ejecutar las actividades del Plan de Buen vecino 

• Recibir consultas y Quejas de la población 

• Implementación del Plan de Responsabilidad Social 
 
Compañía Minera Apumayo. Feb22 a May22. Relacionista Comunitaria. 
• Elaboración del plan del proceso de ingreso a nuevas poblaciones y zonas de trabajo de 

exploraciones. 
• Dar soporte en la gestión de permisos y autorizaciones requeridas para los trabajosde 

prospección/exploración geológica. 
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• Identificar el mapa de stakeholders, ejecutando acciones que permitan fortalecer/mantener 
vínculos con los diferentes stakeholders. 

• Coordinar el proceso de identificación y alerta de riesgos sociales, proponiendo e implementando 
las acciones de control correspondiente. 

• Participar en las Reunión, Asambleas con las comunidades involucradas en el Proyecto. 
• Estrategias de Manejo con cada stakeholders 
• Diseñar, implementar el Plan de Relaciones Comunitarias y responsabilidad social, en cada etapa 

de intervención del proyecto para con las comunidades involucradas. 
• Promover el establecimiento de relaciones transparentes y de confianza entre la comunidad, las 

instituciones participantes y la empresa a través del cumplimiento de compromisos asumidos o 
pendientes. 

 
MMG Las Bambas – Proyecto Corredor Vial Apurímac – cusco- CCECC. Ago21 a Dic21. Relacionista 
Comunitaria. 
 
• Análisis y Prevención de Conflictos Sociales. 
• Gestionar y obtener acuerdos y permisos sociales para la exploración minera. 
• Manejo de Stakeholders y análisis de riesgo social. 
• Sensibilización y concertación de reuniones con los pobladores de la comunidad. 
• Análisis de grupo de interés. 
• Otras actividades que el Ingeniero residente lo 
• Diseño, implementación y ejecución del Plan de Responsabilidad Social. 
• Tener reuniones con las autoridades comunales del sector en intervenir. 
• Coordinar el proceso de identificación y alerta de riesgos sociales, proponiendo e implementando 

las acciones de control correspondiente. 
• Participar en las Reunión, Asambleas con las comunidades involucradas en el Proyecto 
• Técnicas de negociación y prevención de conflictos. 
 
Crec 10 – Chacas Huaraz. Ene21 a Jun21. Especialista Social. 
• Proyecto: Rehabilitación de Puentes Paquete 3 - Ancash, Puente Chucpin y accesos, Puente Armas 

y accesos, Puente Collota y accesos, Puente Ganran y accesos, Puente Huanchuy y Accesos. 
• Análisis y Prevencion de Conflictos Sociales. 
• Negociación y liberación de predios. 
• Diseño, implementacion y ejecución del Plan de Relaciones Comunitarias. 
• Diseño del Plan de Gestión Social. 
• Gestionar y obtener acuerdos y permisos sociales para la exploración minera. 
• Manejo de Stakeholders, y análisis de riesgo social. 
• Sensibilización y concertación de reuniones con los pobladores de la comunidad. 
• Análisis de grupo de interés. 
• Otras actividades que el, lo amerite. 
• Recepción de consultas y quejas. 
 
Iccgsa – Sandia – Puno. May16 a Dic20. Especialista en Relaciones Comunitarias. 
• Proyecto: Servicio de Gestion y Conservacion por niveles de la Carretera Juliaca – Huancane – 

Moho - Tilali – Frontera Bolivia – y Dv. Huancane – Putina – Sandia – San Ignacio. 
• Análisis y Prevención de Conflictos Sociales. 
• Liberación de predios - Mantener la viabilidad del proyecto para fortalecer las relaciones con la 

comunidad. 
• Manejo de Stakeholders, y análisis de riesgo social. 
• Sensibilización y concertación de reuniones con los pobladores de la comunidad. 
• Análisis de grupo de interés. 
• Otras actividades que el Ingeniero residente lo amerite 
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• Recepción de consultas. 
 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Mar14 a Abr16. Gestora Social. 
• Elaborar plan de actividades de promoción social, mediante charlas informativas, de acuerdo con 

las actividades programadas con las autoridades de las comunidades de intervención y 
autoridades de los Gobiernos locales, a fin de sensibilizar a la población. 

• Proponer, adecuar e implementar estrategias e intervenciones a nivel comunitario e institucional 
para prevenir situaciones de violencia contra la mujer - Implementar, promover y difundir el 
enfoque de gestión social y dialogo, fortaleciendo la participación de la sociedad civil y el de sector 
privado, para el entendimiento y la construcción del desarrollo. 

• Participar en las Reunión, Asambleas con las comunidades involucradas en el Proyecto 
• Coordinar el proceso de identificación y alerta de riesgos sociales, proponiendo e implementando 

las acciones de control correspondiente. 
• Técnicas de negociación y prevención de conflictos 
 
Director Ejecutivo del Centro de Investigación, Capacitación, Asesora y Promoción – CICAP. Mar12 a 
Dic13. Promotora Profesional. 
• Proyectos: Familias Campesinas Mejoran la Nutrición y Calidad de Vida” y “Vida saludable y 

producción sostenible de familias campesinas cafetaleras en Lambayeque y Cajamarca – Perú”. 
 

EDUCACIÓN 

Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales 

2022 Curso de Especialización Elaboración de un Plan de Relaciones Comunitarias con Fines 

Mineros. 

 

Colegio de Sociólogos del Perú 

2022 Curso de Especialización "Gestión, Diálogo y Resolución de Conflictos Sociales". 

 

Pontificia universidad Católica del Perú. 

2020 Curso de Especialización en Prevención de Conflictos y Gestión Social Sostenible. 

 

Pontificia universidad Católica del Perú. 

2020 Curso de Especialización Gestión, Diálogo y Resolución de Conflictos. 

 

Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales. 

2020 Diploma de especialización en Gestión Pública e Interculturalidad. 

 

Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales 

2021 Curso de Especialización en Participación Ciudadana y Consulta Previa. 

 

Universidad Nacional del Centro del Perú. 

2013 Maestría en Responsabilidad Social, Relaciones Comunitarias y Gestión de Conflictos 

(cursando). 

 

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. 

2013 Licenciada en Sociología y Colegiada. 
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IDIOMAS 

Español (materno), inglés (intermedio) y quechua (básico). 
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Maria Clemencia Chero Tarrillo 
(51-1) 444-1300 

PERFIL. 

Especialista en proyectos y programas sociales, supervisión social en proyectos de construcción y 

saneamiento, resolución de conflicto, planificación estratégica y gestión pública, con más de 8 años 

de experiencia laboral en entidades públicas y privadas.  licenciada en sociología, colegiada con N° 

2585 en el colegio de sociólogos de Lambayeque, con estudios en: especialización profesional: gestión 

de relaciones comunitarias, responsabilidad social y resolución de conflictos socioambientales, 

diplomado de especialización “monitoreo y evaluación de proyectos de inversión pública y programas 

sociales”, programa gestión y manejo de desarrollo social, diplomado en gestión y resolución de 

conflictos, capacitación en gestión pública. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Ministerio de Vivienda Construcción y Saneamiento. Dic22 a Mar23. Supervisora Social – PNSR-

PIASAR/MVCS. 

• Supervisión de los procesos Educativos comunicacionales: Comprende la asesoría en la 

formulación, implementación de los planes educativos comunicacionales, acompañamiento del 

GS en los eventos educativos comunicacionales y brindar asesoría al GS en metodologías 

educativas para adultos.  

• Fortalecer las competencias del GS: Comprende la capacitación permanentemente al GS en 

lineamientos, estrategias y procedimientos establecidos por el PNSR PIASAR y organizar visitas de 

aprendizaje a experiencias exitosas.  

• Articulación intrainstitucional e interinstitucional: Comprende, acciones que logre el GS y 

responsables de la implementación de los procesos del componente social, desarrollen sus 

acciones de manera articulada con el componente técnico, así como los sectores de salud, 

educación y programas sociales existentes. 

• Aprobación del Diagnóstico previo comunitario con el levantamiento y medición de los 

indicadores.  

• Evaluación y validación de los materiales, metodologías y estrategias educativas.  

• La Supervisión de la Implementación de los planes Educación Sanitaria Ambiental – Gestión de 

Servicio que comprenden la capacitación en las familias, el fortalecimiento de habilidades sociales 

y capacidades de la JASS (para la administración, operación y mantenimiento (AOM) de los 

Sistemas) y la articulación de capacidades a las ATM de los Gobiernos Locales para que brinden la 

asistencia técnica, supervisión y monitoreo de las Juntas Administradoras de los Servicios de 

Saneamiento (JASS).  

• La aplicación de la metodología/herramientas para la implementación de la Gestión Social.  

• La implementación de un sistema de seguimiento y reporte de las actividades ejecutadas mes a 

mes en cada localidad con el porcentaje de avance para el cumplimento de los indicadores 

programados por el Programa.  

• La aplicación de los enfoques de interculturalidad, género y participación comunitaria a utilizar 

para cada fase de la intervención.  

• El trabajo conjunto y las acciones concretas con los sectores Salud, Educación, para el 

cumplimento de indicadores etc. 
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Ministerio de Vivienda Construcción y Saneamiento. Feb22 a Agos22. Supervisora Social - PNSR-

PIASAR/MVCS. 

• Supervisión de los procesos Educativos comunicacionales: Comprende la asesoría 

• en la formulación, implementación de los planes educativos comunicacionales, 

• acompañamiento del GS en los eventos educativos comunicacionales y brindar asesoría al GS en 

• metodologías educativas para adultos. Fortalecer las competencias del GS: Comprende la 

• capacitación permanentemente al GS en lineamientos, estrategias y procedimientos 

• establecidos por el PNSR – PIASAR y organizar visitas de aprendizaje a experiencias exitosas. 

• Articulación intrainstitucional e interinstitucional: Comprende, acciones que logre el GS y 

• responsables de la implementación de los procesos del componente social, desarrollen sus 

• acciones de manera articulada con el componente técnico, así como los sectores de salud, 

• educación y programas sociales existentes. 

 

Gobiernos Regional De Amazonas. Oct19 a Dic21. Supervisora Social – PNSR-PIASAR/MVCS. 

• Supervisión de los procesos Educativos comunicacionales: Comprende la asesoría 

• en la formulación, implementación de los planes educativos comunicacionales, 

• acompañamiento del GS en los eventos educativos comunicacionales y brindar asesoría al GS en 

• metodologías educativas para adultos. Fortalecer las competencias del GS: Comprende la 

• capacitación permanentemente al GS en lineamientos, estrategias y procedimientos 

• establecidos por el PNSR – PIASAR y organizar visitas de aprendizaje a experiencias exitosas. 

• Articulación intrainstitucional e interinstitucional: Comprende, acciones que logre el GS y 

• responsables de la implementación de los procesos del componente social, desarrollen sus 

• acciones de manera articulada con el componente técnico, así como los sectores de salud, 

• educación y programas sociales existentes. 

 

Gobierno Regional de Amazonas. Feb18 a Dic18. Coordinadora de la Gerencia Regional de Desarrollo 

Social. 

• Apoyar con el monitoreo y seguimiento de las acciones de las Sub-Gerencias y Direcciones 

Regionales vinculadas a la Gerencia de Desarrollo Social. 

• Apoyar en las acciones de seguimiento a la asignación y ejecución presupuestal. 

• Participar en reuniones de coordinación, planificación y revisión periódica del Plan Operativo 

Institucional. 

 

Ugel Luya. Feb17 a Dic17. Acompañante social comunitario RED 05. 

• Brindar asistencia técnica al director de la IIEE para el fortalecimiento de sus capacidades en 

gestión escolar. 

• Fomentar la participación de la familia y comunidad en el logro de aprendizaje. 

 

Ministerio de Educación Ugel Bahua - Amazonas. Set14 a Jul15. Asesora en Gestión Social. 

• Asistencia técnica en gestión para la implementación de los planes de mejora, protocolos de 

atención al ciudadano y al fortalecimiento de capacidades de los servidores de la UGEL. 

• Seguimiento al cumplimiento de MAPRO y elaboración del POI 2016 

 

Gobierno Regional de Amazonas. Abr14 a Ago14. Coordinadora de participación comunitaria. 

• Brindar asistencia técnica a los encargados del área de participación comunitaria de las Red de 

salud, puestos y centros de salud de la Región Amazonas. 
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Universidad Alas Peruanas. Abr12 a Jul13. Encargada del área de Bienestar Universitario y de la Oficina 

de Servicios Académicos y Registros. 

• Encargada del asesoramiento y orientación social. 

• Brindar la atención oportuna y eficaz a los estudiantes y padres de familia, promoviendo en ellos 

la capacidad de relacionarse y comunicarse en el contexto universitario, fomentando su 

integración institucional y actitud proactiva que redundará en el fortalecimiento del sentido de 

responsabilidad y respeto a los derechos y obligaciones durante su formación profesional. 

 

Municipalidad Distrital De San Andrés de Cutervo. Ene07 a Dic11. Capacitadora Social. 

• Encargada de coordinar y sensibilizar a los diferentes centros Poblados del Distrito de San Andrés 

de Cutervo, en el programa de Participación Ciudadana. 

 

EDUCACIÓN 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

2022 Especialización Profesional. Gestión de Relaciones Comunitarias, Responsabilidad Social y 

Resolución de Conflictos Socioambientales. 

 

Universidad Nacional de Trujillo 

2019 Gestion publica. 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 

2018 Diplomado de especialización “Monitoreo y Evaluación de Proyectos de Inversión Pública y 

Programas Sociales”. 

 

2018 Curso taller: Manejo y Aplicación de MODULO IV –Cuestionario sobre abastecimiento de agua 

en el hambito rural, ficha de costeo y plan de mantenimiento y recuperación de sistemas de 

abastecimiento de agua. 

 

Universidad Nacional de Trujillo. 

2015 Programa de gestión y manejo de desarrollo social. 

 

Universidad Nacional de Trujillo 

2015 Gestión y resolución de conflictos. 

 

SERTAFE ERIL  

2014 Curso de Manejo de Paquete de Microsoft office 2013 - Ofimática.  

 

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. 

2012 Licenciada en Sociología y Colegiada. 

 

IDIOMAS 

Español (materno). 
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Richard Javier Llaro Espinoza 
(51-1) 444-1300 

PERFIL. 

Ingeniero Zootecnista, Colegiado y Habilitado con estudios de Diplomado de Desarrollo Rural – 

Relaciones Comunitarias en Análisis, Gestión y Resolución de Conflictos socio ambientales. Con al 

menos con diez años de experiencia de trabajo profesional en manejo adecuado de estrategias de 

intervención social y relacionamiento con las Comunidades Campesinas, nativas, sindicatos de 

construcción civil, comités de rondas campesinas y otras organizaciones con grupos de interés. Con 

experiencia en elaboración de consultorías en Perfil, expedientes técnico y ejecución de Proyectos de 

inversión Pública; Carretera, saneamiento Legal Predios y elaboración de programas de sostenibilidad 

de Proyectos Viales para MTC. Profesional proactivo y competitivo, con capacidad analítica, facilidad 

para trabajar en equipos multidisciplinarios y bajo presión. Manejo de herramientas de planeamiento, 

ejecución y monitoreo de proyectos.  

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

HyC Ingenieros Consultores SAC. Oct21 a Ene23. Ingeniero Monitor de Afectaciones y 
Compensaciones Especialista en Seguridad Industrial, salud. 
Proyecto: Mejoramiento del Camino Vecinal: CA-666-EMP. PE-04C (Cruce Puente) - EMP. CA-666 
(Cruce Lanchema), ubicado entre los distritos de Colasay y Jaén, Provincia de Jaén y Departamento de 
Cajamarca. 

• Identificar y clasificar las áreas directamente afectadas con las liberaciones de áreas vinculadas a 
la ejecución de la vía 

• Determinar las pérdidas económicas y sociales de la población afectada.  

• Proponer medidas de gestión adecuadas para la implementación de acciones concretas para la 
compensación.  

• No tener problemas de conflictos sociales entre la población, entidad y empresa contratista 
ejecutora del proyecto. 

 
Provias nacional ministerio de transportes y comunicaciones Cajamarca.  Mar21 a Jul21. Responsable 
del Servicio de Liberación de áreas – 10 km, en Cutervo y La Capilla.  
 
Provias nacional ministerio de transportes y comunicaciones. Ene20 a Ene21. Ingeniero de campo. 

• Especialista en liberación de áreas. 

• Adquisición de áreas. 

• Relacionista comunitario. 

• Monitoreo en campo. 
 
Provias nacional ministerio de transportes y comunicaciones Casma. Ene20 a Ene21. Ingeniero de 
campo.    

• Especialista en liberación de áreas. 

• Adquisición de áreas. 

• Relacionista comunitario. 

• Monitoreo en campo. 
 
Provias nacional ministerio de transportes y comunicaciones Casma. Mar19 a Nov19. Ingeniero de 
campo – Relacionista comunitario. 
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• Reforzar la confianza de los pobladores locales hacia la empresa 

• Identificar sus necesidades para generar un ambiente más armonioso mediante eventuales 
proyectos sociales 

• No tener problemas de conflictos sociales entre la población, entidad y empresa contratista 
ejecutora del proyecto. 

 
Provias nacional ministerio de transportes y comunicaciones Casma. Jul18 a Dic18. Ingeniero de 
campo – Relacionista comunitario. 

• Mantener la confianza de los pobladores locales con la entidad pública.  

• Identificar sus necesidades para generar un ambiente más armonioso mediante eventuales 
proyectos sociales 

• No tener problemas de conflictos sociales entre la población, entidad y empresa contratista 
ejecutora del proyecto. 

 
Ingconsa S.A.C Provias nacional ministerio de transportes y comunicaciones Casma. Ago15 a May18. 
Relacionista comunitario proyecto PACRI. 

• Plan de compensación y reasentamiento involuntario. 
 
Programa nacional de apoyo directo a los más pobres – Juntos – Unidad territorial la libertad. Set14 a 
Jun15. Gestor local. 

• Coordinar y ejecutar con las autoridades locales las asambleas comunales con la finalidad de 
validar a los hogares que cumplan con los criterios categóricos del programa.  

• Formalizar la afiliación de los hogares validados, así como de organizar y entregar el expediente 
físico del hogar al archivo.  

• Realizar el ingreso de la información en el sistema, obtenida de los procesos operativos, parta 
mantener actualizado el padrón de hogares afiliados.  

 
Macro Factum S.A.C. Ene14 a Ago14. Supervisor de proyectos productivos y/o sociales. 

• Supervisando y/o capacitando a la población en la ejecución de Proyectos Productivos, Programas 
Sociales en el Área Ambiental, Forestal, Pecuaria, Agrícola, Educación. 

 
Programa de apoyo al hábitat rural – Ministerio de vivienda, construcción y saneamiento. Oct13 a 
Dic13. Gestor institucional del tambo – Pauchos. 

• Reforzar la confianza de la población con las diferentes entidades locales. 

• Identificar sus necesidades para generar un ambiente más armonioso mediante eventuales 
proyectos sociales 

• Ayudar a la comunidad local sobre su estatus de vida, mejoramiento de salud.  
 

Programa nacional de alimentación escolar “QALI WARMA” del ministerio de desarrollo e inclusión 
social – MIDIS. Jun13 a Dic13. Supervisor junior. 

• Para convocar y conducir el Proceso de Compras para la prestación del servicio alimentario en el 
ámbito de su jurisdicción, conforme a lo establecido en el manual y las bases del Proceso de 
Compras aprobadas por el programa. 

 
Municipalidad distrital de Sanagoran. Ene13 a Abr13. Coordinador de proyectos. 

• El objetivo o función principal es Supervisar en campo todos los proyectos que se están 
ejecutando a través de la municipalidad para la población.  

 
T Impulso LTDA-cooperativa de trabajadores de producciones especiales – Gloria S.A. Jul12 a Dic12. 
Administrador general. 
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• Administrar en general todo el proceso productivo y a su vez del manejo general de los 
trabajadores.  

 
Macro Factum S.A.C. Feb12 a Jun12. Ingeniero supervisor. 

• Supervisor General de todos los proyectos Agropecuarios: supervisando y/o capacitando a la 
población en la ejecución de Proyectos Agrícolas, Pecuarios, Forestales (Viveros - Pinos), como 
también en la Elaboración de Proyectos en el Área Ambiental, Forestal, Pecuaria y Agrícola en la 
Provincia de Santiago de Chuco y en la Provincia de Sánchez Carrión. 

 
Macro Factum S.A.C. Feb11 a Ene12. Ingeniero Supervisor. 

• Empresa Ejecutora y Supervisora de proyectos Agropecuarios: “Proyecto: Programa Integrado 
para el Desarrollo de la ganadería Lechera en los caseríos de Totoras, Chuyugual, Corral Grande, 
Cushuro y Pampa Verde, Distrito de Sanagoran, Provincia Sánchez Carrión - La Libertad” 
Financiamiento: Minera Barrick Misquichilca. 

• El Objetivo principal es Llevar la administración general del proyecto, sensibilizando a la población 
que el proyecto que se está ejecutando es en beneficio de ellos, y que es una forma de que ellos 
generen sus ingresos económicos, y a su vez que mejoren su calidad de vida (relacionamiento 
comunitario). 

 
Gerencia regional de agricultura. Set10 a Dic10. Ingeniero zootecnista. 

• Agencia Agraria de Santiago de Chuco: Proyecto de “Mejoramiento del Manejo del Ganado 
Vacuno Lechero Región La Libertad - Fase II” 

• El Objetivo principal es Llevar la administración general del proyecto, sensibilizando a la población 
que el proyecto que se está ejecutando es en beneficio de ellos, y que es una forma de que ellos 
generen sus ingresos económicos, y a su vez que mejoren su calidad de vida. 

 
Silvestre (EX INRENA). Feb09 a Mar10. Coordinador forestal. 

• El objetivo principal es verificar la flora y fauna, y cuando ya estén en proceso de producción, 
verificar in situ, si se está comercializando toda la producción sin perjudicar el medio ambiente y 
ese ingreso es para la población en sí, ya que puede ser personal como de la comunidad.  

 
“Agrobanco” Banco Agropecuario. Ene08 a Ene09. Operador de crédito y/o analista de crédito. 

• Otorgar créditos a los pequeños agricultores y/o ganaderos, con el objetivo de mejorar sus 
ingresos.  

• La capacitación que se les brinda es para que ellos a futuro sigan creciendo, pero ya no como 
pequeños agricultores, sino que vayan creciendo.  

 

EDUCACIÓN 

INGCONSA SAC. 

2015 Taller de valuación de predios y compensación por perjuicio económico – D.L. N° 1192 

 

INSTITUTO SISE 

2012 Curso de programa de Microsoft Office. 

 

Universidad Nacional de Trujillo 

2010 Diplomado en desarrollo rural - relaciones comunitarias. 

 

Universidad de ESAN 

2008 Herramientas Financieras, Administración y Control Crediticio, Gestión de Cobranzas. 
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Universidad Nacional de Trujillo. 

2010 Titulo Profesional de Ingeniero Zootecnista y Colegiado. 

2007 Bachiller en Zootecnia. 

 

IDIOMAS 

Español (materno). 
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Sandra Cecilia Janet Santisteban Vásquez 
(51-1) 444-1300 

PERFIL. 

Licenciada en Antropología de la Universidad Nacional de Trujillo. Colegiada en el Colegio Profesional 

de Antropólogos – Región Norte. Con habilidades para el trabajo en equipo, responsable, facilidad de 

aprendizaje y para adaptarme a realidades geográficas y socioculturales diversas. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Programa de acceso directo a los más pobres “Juntos”. May19 hasta la actualidad. Gestora local. 

• Realizar talleres informativos sobre los procesos operativos del programa. 

• Charlas de educación financiera, educación y salud. 

• Verificación del cumplimiento de corresponsabilidades en II.EE y EE.SS. 

• Visitas Domiciliarias a los hogares con incumplimiento de corresponsabilidades para dar 
seguimiento. 

• Realizar articulación con aliados estratégicos como: Municipalidad, Salud ( Red de Salud Pataz), 
Educación ( Ugel Pataz, II.EE), Cem Pataz, Subprefectura Provincial, Reniec, Banco de la Nación, 
Instancia de Articulación Local, entre otros. 

 
Proyecto de propuesta de área de conservación regional nevado ALLINCAPAC – MINANCAF/GRP. 
Oct18 a Dic18. Promotora social. 

• Realizar talleres informativos para establecer el ACR Nevado ALLINCAPAC en el Distrito de 
Macusani, Provincia de Carabaya, Región Puno. 

 
Municipalidad distrital de la esperanza. Oct17 a Dic17. Digitadora. 

• Registrar en los formatos S100 y FSU aplicados en el empadronamiento del distrito de La 
Esperanza, ingresando dichos formatos en el aplicativo SIGOF. 

 
NED Cajamarca – Romas DIT. Set17 a Oct17. Promotora social. 

• Seguimiento a la gestión de las JASS específicamente al consejo directivo de las mismas. 

• Seguimiento a cambio de comportamientos sanitarios, a las familias usuarias integrantes de las 
JASS; seguimiento intradomiciliario (SID) y aplicación de la ficha de verificación (SID). 

• Charlas educativas sobre el uso, cuidado del agua y mantenimientos de los servicios domiciliarios 
a la población a los alumnos de la II.EE. 

 
Municipalidad distrital de Buldibuyo. Ene17 a Jul17. Capacitadora de Jass 

• Se realizó talleres con las juntas directivas de las JASS. 

• Se realizó capacitaciones sobre cloración del agua. 

• Se realizó talleres de mantenimiento, reparación y operación de las JASS. 
 
Gerencia de desarrollo social de la municipalidad provincial de Trujillo. Ene16 a Dic16. Prácticas 
preprofesionales.  Coordinadora de la unidad estratégica de la gerencia de desarrollo social. 

• Se apoyó al SISFOH-ULE (sistema de focalización de hogares – unidad local de empadronamiento), 
en trabajo de campo de empadronamiento de las personas solicitantes de los programas sociales 
como Pensión 65, Beca 18, Techo Propio y SIS; digitación de la ficha S100 y evaluación de los 
solicitantes aprobados para la afiliación a los programas sociales. 
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• Se elaboró el Plan de Desarrollo Concertado del Centro Poblado Menor Las Delicias, realizando 
trabajo de campo para la elaboración del diagnóstico situacional y trabajando directamente con 
las autoridades de dicho Centro Poblado y Organizaciones Sociales de Base. 

• En el marco de actividades socioculturales se desarrolló el primer festival de integración de 
asociaciones de inmigrantes residentes en Trujillo “MI TIERRA, MI ORGULLO” 

• Preparación de Perfiles Técnicos en programas de Alfabetización y Educación para Adultos 
Mayores en las Organizaciones Sociales de la Provincia de Trujillo y programas de Seguridad 
Ciudadana en conjunto con el COPROSEC. 

 
Asociación “KUYAY LLAKTA MUCHIK”. Ene13 a Dic16. Promotora social en las áreas de ciencias sociales 
y educación. 

• Se desarrollaron actividades socioculturales y educativas con la población de la periferia del 
distrito de Trujillo en los centros poblados de Alto Trujillo y alto moche. 

• Se apoyó a las organizaciones de los centros poblados en la realización de eventos científicos en 
los temas ambientales y socioculturales. 

• Se organizó y participó en las actividades de sensibilización y capacitación de la comunidad. 

• Se apoyó en la organización y ejecución de jornadas educativas con los niños (as) en las diferentes 
I. E de los centros poblados menores. 

• Preparación de informes sobre temas relacionados con el desarrollo social, brindando apoyo en 
la elaboración de los informes generales de proyectos. 

 

EDUCACIÓN 

Universidad Católica de Trujillo – Benedicto XVI 

2022 Egresada en Maestría en Intervención en Violencia Contra las Mujeres. 

 

Colegio de Economistas de Lima y la Escuela Global de Educación Continua 

2021 Diplomado “gestión pública en conflicto sociales” 

 

Colegio de Economistas de Lima y la Escuela Global de Educación Continua 

2021 Diplomado “gestión de talento y liderazgo” 

 

Red de Mujeres y asistido por la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusión Social del Gobierno 

Regional de La Libertad. 

2021 Programa “formación e innovación política y liderazgo con enfoque de género” 

 

La Universidad Peruana del Centro y El Centro de Estudios Forenses y Criminalísticos CEPESFORCRI 

2020 Programa Especializado en “antropología forense” 

 

Escuela Americana de Innovación SAC y El Colegio de Economistas de La Libertad 

2020 Curso de Especialización “formulación y evaluación de proyectos” 

 

Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo – La Libertad  

2019 Licenciada en Ciencias Sociales – Antropología 

2016 Bachiller en Ciencias Sociales – Antropología. 

 

IDIOMAS 

Español (materno). 
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Stefany Alice Del Castillo Corcuera 
(51-1) 444-1300 

PERFIL. 

Responsable, honesta, dinámica, organizada, y con gran motivación e interés hacia la investigación y 

los proyectos socioambientales, así mismo, con iniciativa para desarrollar propuestas innovadoras y 

con capacidad para adaptarme a cualquier circunstancia que servirán para seguir desarrollándome; 

poseo habilidades interpersonales de comunicación para enfrentar situaciones de desafío y 

superación. Habituada al trabajo en equipo con personas de diversas áreas profesionales y con 

facilidad para relacionarme, fomentando siempre valores como el compañerismo. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

IDIP – Instituto de Investigación Profesional. Ene18 a Dic20. Analista Social. 

• Organizar, dirigir, coordinar y brindar asistencia técnica a las unidades formuladoras en la 
identificación y formulación de proyectos y programas sociales. 

• Se participó en un proyecto de inversión que tiene por finalidad encaminar a la ciudadanía a 
desarrollar buenos hábitos, propiciando una conciencia ambiental, denominado: 
“Fortalecimiento de las prácticas de limpieza, cuidado y conservación de los ciudadanos en los 
espacios públicos del distrito de Trujillo”. Por medio del programa de educación ambiental 
dirigido a comerciantes y usuarios de los mercados, programa de segregación dirigido a las 
familias, programa de concientización del cuidado de los espacios públicos dirigido a los escolares 
de las I.E., programa de capacitación en prácticas adecuadas de limpieza pública dirigido a las 
juntas vecinales organizado por brigadas de adolescentes y jóvenes, y, un programa informático 
de monitoreo de los carros recolectores de basura dirigido al SEGAT. 

• Se trabajó con las comunidades étnicas de la Selva (Shawi y Shucshuyaku) brindando orientación, 
a través de: Capacitación en “Derecho indígena y consulta previa” y “Prevención contra el Dengue, 
Zika y Chikungunya” 

• Se transmitió información, generando una buena interacción social, comunicando la importancia 
del diálogo entre el Estado y los pueblos indígenas, con la finalidad de llegar acuerdos sobre 
medidas legislativas y de salubridad por el bienestar de la comunidad, priorizando a los adultos 
mayores, madres gestantes y niños. 

• Se llevó acabo charlas en el Distrito de Moche, de La Libertad, sobre: Capacitación en “Prevención 
del cáncer de mama”. Dirigido a las mujeres del distrito, colaboradoras y participantes del 
comedor popular de su comunidad, promoviendo la actividad física, la alimentación saludable, el 
amamantamiento, evitando el sobrepeso y disminuyendo el consumo de alcohol para reducir el 
riesgo de padecer la enfermedad. 

• Se realizó una escuela de lideresas, por medio de un proyecto de desarrollo social, titulado: 
“Escuela de liderazgo para mujeres en condiciones de vulnerabilidad social en el Centro Poblado, 
Alto Trujillo”. Desde la perspectiva de género, se identificó y desarrolló herramientas y 
metodologías de aplicación para su gestión, donde se fortalecieron aspectos como el liderazgo, 
derecho de la mujer, oratoria, empoderamiento, resolución de conflictos y trabajo en equipo con 
enfoque de género por medio de talleres de autoconocimiento, autocuidado. 

 
AXIS – Ingeniería y Proyectos S.A.C. Oct19 a Oct1. Especialista Social. 

• Investigar y diagnosticar problemáticas sociales. 

• Diseñar, gestionar, monitorear, ejecutar y evaluar proyectos de acción social que tiendan a elevar 
el nivel de bienestar del poblador, las familias y la comunidad. 
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• Desarrollar planes de trabajo para el componente social de acuerdo con requerimientos 
específicos: línea base socioambiental, plan de participación ciudadana y auditorías sociales. 

• Asesoría y acompañamiento en proceso de participación ciudadana para IGAs. Identificación y 
evaluación de impactos sociales. 

 
PRONORSAC. Abr21 a May22. Relacionista Comunitario. 

• Gestionar espacios de diálogo y colaboración articulada con los grupos de interés. 

• Liderar proyectos, programas y propuestas con equipos multidisciplinarios internos. 

• Elaborar el Plan de Relacionamiento Comunitario, dirigir y apoyar campañas con misión social 
medioambiental y realizar un proceso de negociación en liberación predial. 

• Realizar análisis de riesgo social de manera periódica. Asegurar el cumplimiento de los 
lineamientos de seguridad y salud en el trabajo. 

• Elaborar la ficha informativa técnica socioambiental (FITSA) en concordancia con los Lineamientos 
de Política Ambiental del Sector Transportes y en aras del fortalecimiento de la gestión ambiental 
sectorial. 

• Brindar la capacidad operativa para el planeamiento y desarrollo del servicio que permita obtener 
los permisos ambientales necesarios para la ejecución del proyecto de intervención a la carretera 
departamental de la Costanera II, Piura. 

 
AXIS – Ingeniería y Proyectos S.A.C. Ene22 a Abr22. Gestor de Proyectos. 

• Desarrollar investigación social en la realización de la línea base, manejando información y análisis 
de datos cualitativos y cuantitativos. 

• Diseñar estrategias para la gestión de cultura organizacional utilizando métodos propios de la 
antropología para documentar y describir dinámicas y relaciones sociales; asimismo, intervenir la 
gestión del cambio, para lograr innovación y competitiva organizacional. 

• Diseñar y ejecutar una variedad de talleres, sesiones de ideación y sprints de diseño desde un 
enfoque de investigación sistemático, disciplinado y controlado. 

• Ejecutar los planes operativos POA, basados en los principios y valores de la política de 
sostenibilidad de la empresa, los estándares corporativos, cumpliendo la normatividad legal 
vigente. 

• Asesorar a los stakeholders sobre la elección y la aplicación de técnicas del Human Centered 
Design así como cuestionar los hallazgos existentes para identificar la viabilidad de las posibles 
soluciones y buscar nuevas opciones acordes con la realidad que se le asigne. 

 
Sub Gerencia de Caminos – Región La Libertad. Jul22 a Oct22. Especialista Social. 

• Realizar el seguimiento e inspección de la implementación de los registros de las fichas técnicas 
socio ambientales (FITSA) en la ejecución de los servicios de mantenimiento periódico y rutinario 
a desarrollar por la SGC en concordancia y atención a la resolución directoral N°0051-2022-
MTC/21. Elaborar y supervisar 8 FITSAS, correspondiente al mantenimiento periódico de las rutas: 
Huanchaco, Santiago de Cao, Cachicadan, Julcán, Otuzco, Santiago de Chuco, Chagual y 
Huamachuco. 

 
Bouby S.A.C. Jun22 a Dic22. Relacionista Comunitario. 

• Elaborar, desarrollar y ejecutar el Plan de Relaciones Comunitarias, siguiendo los lineamientos del 
Plan del Buen Vecino y Relaciones Públicas (PBV y RRPP) por la Autoridad para la Reconstrucción 
con Cambios (ARCC) y vinculado a IGAPRO, estableciendo una adecuada gestión social, orientado 
a maximizar los beneficios sociales en mejora de la calidad de vida de la población del ámbito de 
influencia e intervención del proyecto “Construcción de los diques transversales de retención 
Quebrada San Idelfonso" en el Distrito del Porvenir, Provincia de Trujillo; bajo el principio de 
sostenibilidad y relaciones de respeto mutuo, a fin de crear un ambiente propicio para el buen 
desarrollo del proyecto durante toda su vida útil. 
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TERRAMOVE. Feb23 a May23. Jefe de Relaciones Comunitarias. 

• Establecer un procedimiento de gestión social, identificando potenciales riesgos y reduciendo los 
impactos sociales adversos derivados de la ejecución del proyecto. 

• Promoviendo el desarrollo sostenible a partir del diálogo y relacionamiento con impacto 
significativo positivo y medible en un plazo determinado en beneficio a la población del área de 
intervención, directa e indirecta del paquete de Construcción C1 – “Construcción de Canales 
Revestidos Tramo I – Sector Este” del proyecto “Diques en la Quebrada El León (Paquete Q-02) 
ubicado en Distritos de Huanchaco y la Esperanza, Provincia de Trujillo. 

 

EDUCACIÓN 

Escuela Nacional de Estudios Ambientales (ENAM) 

2023 Relaciones comunitarias en zonas mineras. 

 

Universidad Nacional de Trujillo 

2021 Colegiada 

2020 Licenciada en Antropología 

2019 Bachiller en Ciencias Sociales 

 

Cursos adicionales: 

- Curso especializado “Relaciones Comunitarias” (2023) 

- Curso especializado “Transformación de Conflictos Sociales” (2023) 

- Educación Mediática (2022) 

- Proyectos Interdisciplinarios con Enfoque STEAM (2022) 

- Curso especializado “Diseño y Formulación de Proyectos” (2022) 

- Curso especializado “Proyectos Sociales Comunitarios” (2022) 

- Curso especializado “Gestión del Desarrollo Económico Local” (2022) 

- Curso especializado “Componente social del estudio de Impacto Ambiental” (2022) 

- Curso especializado “Diagnóstico social en Relaciones Comunitarias” (2022) 

- Curso especializado “Peritaje Antropológico Cultural” (2021) 

- Curso Gestión de Proyectos con Metodologías Ágiles y Enfoques Lean (2021) 

- Plan digital de Comunicación (2021) 

- Nuevos entornos y metodologías de trabajo en la Industria (2021) 

 

IDIOMAS 

Español (materno) e inglés (básico). 
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Teresa Midori Gonzales Pereira 
(51-1) 444-1300 

PERFIL. 

Soy licenciada en Ciencias de la Comunicación, egresada de la Universidad Nacional de Trujillo. De 

manera complementaria cursé el Programa de Gobernabilidad, Gerencia Política y Gestión Pública en 

la Escuela de Gobierno y Políticas Públicas de la PUCP. Con ocho años de experiencia profesional en 

las áreas de Comunicación para el Desarrollo, Prensa y Comunicación corporativa. Presento 

competencias profesionales que se han centrado en desarrollar estrategias comunicacionales en 

comunidades, elaborando diagnósticos sociales e implementándolas en proyectos de desarrollo. 

Trabajo con enfoque comunitario promoviendo el desarrollo humano y desplegando las habilidades 

blandas, para mejorar las relaciones sociales. Los campos de mayor interés son Comunicación 

Estratégica y Desarrollo Humano. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

RPP Noticias. May22 a la Actualidad. Reportera. 

• Realizar entrevistas, redactar notas periodísticas para radio, tv y web, hacer transmisiones en vivo, 
elaborar material para redes sociales, apoyar en conducción, cubrir temas coyunturales de 
alcance local, regional y nacional.  

• Generar material de apoyo (fotos, vídeos y declaraciones).  

• Locutar notas radiales. 
 
Fundación Codespa. Dic21 a Mar22. Consultora en Comunicaciones. 

• Elaborar diagnóstico y plan de comunicaciones para proyectos productivos en comunidades de 
Condorcanqui (Amazonas) y Quispicanchi (Cusco). 

• Elaborar mapeo de actores. Replantear la narrativa institucional. 

• Redactar notas de prensa. Gestionar entrevistas en medios de comunicación local. 

• Generar contenido para las plataformas de difusión del Proyecto. 

• Dictar taller de fotografía y redacción a colaboradores 
 
ONPE – ODPE Pacasmayo. May21 a Jun21. Coordinadora de Prensa. 

• Redactar notas de prensa y gestionar entrevistas en medios locales. 

• Realizar monitoreo de medios. 

• Coordinar con los responsables distritales y de local de votación la difusión de productos 
comunicacionales de ONPE. 

• Reportar a la sede Central. 
 
Unidad Ejecutora 007 Marcahuamachuco – Ministerio de Cultura. Set20 a Dic20. Promotora Cultural. 

• Proyecto de Recuperación y Puesta en Valor del Sitio Arqueológico Wiraqochapampa – Sector 1H 
(PIP) Actividades. 

• Desarrollar el Plan de Sensibilización y difusión del PIP. 

• Realizar entrevistas a pobladores de caseríos y zonas de intervención. 

• Articular con autoridades actividades a favor del proyecto. 

• Elaborar las sesiones de aprendizaje de primaria con contenido del PIP (Estilo “Aprendo en Casa”). 

• Redactar y locutar guiones técnicos (spots radiales). 

• Dirigir y supervisar las acciones del personal a cargo. 
 



 
 

Tacna 445, Miraflores, Lima 18, Perú 

+ 51 1 444-1300 

 

DEVIDA (Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas). Jun18 a Dic19. Especialista en 
Comunicaciones - Oficina Zonal de Iquitos (OZIQ). 

• Diseñar e implementar el Plan de Comunicación. 

• Realizar actividades de sensibilización y participación comunitaria. 

• Dirigir el proceso de creación colectiva de un producto tikuna. 

• Realizar el media training a los productores de comunidades nativas. 

• Implementar estrategias de cambio de narrativa para el Desarrollo Social. 

• Redactar notas de prensa y gestionarlas en medios de comunicación. 

• Articular con autoridades locales acciones de integración intercultural. 
 
Comisaría Alfonso Ugarte – PNP. Set17 a May18. Promotora Social. 

• Organizar charlas, talleres vacacionales, ferias y concursos. 

• Convocar a reuniones de Juntas Vecinales. 

• Redactar informes de la Oficina de Participación Ciudadana. 

• Coordinar acciones de sensibilización en Instituciones Educativas de nivel secundario. 
 
Grupo RPP. Feb17 a Mar17. Periodista. 

• Buscar, recopilar y sintetizar información de interés social. 

• Elaborar y reportar notas radiales. Redactar artículos para la página web. 

• Apoyar en la locución de titulares. 

• Apoyar en la producción de programas radiales. Realizar entrevistas y seguimiento sobre temas 
de coyuntura. 

 
Grupo Epensa – Diario CORREO. Abr15 a Nov15. Periodista. 

• Redactar notas periodísticas en las secciones de sociales, policial y regional. 

• Gestionar contenido para la plataforma web. 

• Redactar informes especiales de temas coyunturales. 

• Entrevistar a autoridades, funcionarios públicos, especialistas y voceros. 
 
Empresa Editora La Industria de Trujillo S.A. Feb15 a Mar15. Redactora Web. 

• Redactar notas para la plataforma web del diario. 

• Compartirlas en redes sociales. 

• Hacer seguimiento a las páginas de funcionarios e instituciones públicas. 

• Realizar reportes situacionales. 
 
Empresa Editora La Industria de Trujillo S.A. Nov14 a Abr14. Practicante Profesional. 

• Redactar, dar trámite y archivar la documentación de la oficina. 

• Apoyar en la Gestión de Medios, organización de actividades protocolares. 

• Coordinar la agenda del Jefe de la UE007- Marcahuamachuco. 
 
Ministerio de Cultura. Jul13 a Abr14. Especialista Administrativa del Despacho de responsable de la 
Unidad Ejecutora. 
 
Ministerio de Cultura. Jul12 a Jun13. Asistente Administrativo de Jefatura. 
 
Servicio Nacional de Sanidad Agraria. Abr12 a Jul12. Asistente en Comunicación. 

• Realizar actividades de sensibilización en comunidades rurales. 

• Elaborar y ejecutar el Plan de Comunicación Comunitaria en la provincia de Sánchez Carrión (La 
Libertad). 

• Realizar entrevistas y Focus Group. 
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• Redactar notas de prensa y gestionarlas en medios locales. 
 
Grupo RPP. Abr09 a Mar11. Asistente de Red Nacional. 

• Negociar canjes y auspicios. Apoyar en la gestión administrativa y logística. 

• Apoyar en la producción de conciertos, programas radiales en vivo, lanzamientos de marca, entre 
otros. 

• Planificar y ejecutar campañas promocionales y publicitarias para las radios comerciales del Grupo 
RPP (Studio 92, Oxígeno, La Mega y Felicidad). 

• Manejo de presupuesto y personal para ejecución de actividades. 
 

EDUCACIÓN 

Cámara de Comercio y Colegio de Periodistas CÁTEDRA PODEROSA 

2022 Taller Tratamiento periodístico de temas mineros. 

 

Pacífico Business School CURSO DE CREDICORP Y BCP 

2022 Curso Gestión Empresarial e Innovación. 

 

Pontificia Universidad Católica del Perú 

2021 Programa de Gobernabilidad, Gerencia Política y Gestión Pública 

 

EPU Universidad de San Martín de Porres 

2018 Curso “Redacción en Medios Digitales” 

 

EPU Universidad de San Martín de Porres 

2018 Curso “Gestión de la Comunicación en Instituciones” 

 

Policía Nacional del Perú 

2017 Congreso Nacional de Promotores Policiales y Su rol Preponderante en Políticas de 

Prevención Social a favor de la Seguridad Ciudadana” Dirección de Seguridad Ciudadana. 

 

Gestión y Diálogo Consultores SAC 

2017 Gestión de Relaciones Comunitarias & La Comunicación en Crisis 

 

Universidad Nacional de Ingeniería 

2017 Curso de Marketing Digital 

 

Universidad Nacional de Ingeniería 

2017 Curso de Gestión de Redes Web 2.0 

 

Gobierno Regional de La Libertad 

2016 Curso Diseño Gráfico. 

 

Universidad Nacional de Trujillo 

2012 Seminario de marketing Social 

 

Alianza Francesa de Trujillo 

2011 Taller de Clown 
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Universidad Nacional de Trujillo 

2011 Metodología de la Investigación Científica 

 

Universidad Nacional de Trujillo 

2010 Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicación. 

 

 

IDIOMAS 

Español (materno) e inglés (básico). 
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EVVY NATALI VILLEGAS ARTEAGA 
(51-1) 444-1300 

PERFIL. 

Magister con mención en gestión comercial y comunicaciones de marketing, Licenciada en 
Comunicadora Social con más de 10 años de experiencia acreditable en gestión social de proyectos, 

en diversas regiones del País en el sector de Construcción y Saneamiento en entidades públicas y 

privadas. Profesional con vocación por la asistencia a los colectivos desfavorecidos, competente, 

dinámica, proactiva, con conocimientos en comunicación para el desarrollo, iniciativas de 

sensibilización, resolución de conflictos y gestión pública. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Social Capital Group. Dic22 a Jun23. Relacionista Comunitario. 

• Proyecto conexión de línea de transmisión eléctrica planta nicovita, distrito de Moche, provincia 
Trujillo dpto. La Libertad. 

• Promover la apertura al diálogo y negociación, para lograr la Licencia Social del proyecto de LTE. 

• Establecer acuerdos en el marco de los conflictos sociales que se generen producto del proyecto. 

• Acompañamiento, Seguimiento y monitoreo al cumplimiento de compromisos. 

• Atención a consultas y Visitas informativas de relacionamiento comunitario con los stakeholders 
del proyecto de LTE. 

• Identificar riesgos sociales para el proyecto de LTE. 

• Participación en reuniones de coordinaciones con el cliente, contratistas y equipo social. 

• Elaboración del mapeo domiciliario de los Stakeholders. 

• Ingreso de las interacciones diarias con los stakeholders a la plataforma digital Delfos 

• Mantener comunicación constante con la Asociación de Vivienda El Palmo (AEP), entre otros 
actores involucrados. 

• Recopilar y solucionar los reclamos y/o sugerencias de los grupos de interés. 

• Realizar charlas de sensibilización a la AEP, transmitiendo los puntos más importantes en el código 
de conducta. 

 
Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento. Oct15 al Dic18. Supervisora Social. 

• Programa nacional de saneamiento rural (PNSR). 

• Supervisión, monitoreo y seguimiento a las actividades de desarrollo de capacidades de los 
gestores sociales y municipios, durante la ejecución, post ejecución y liquidación final del 
proyecto, de manera que cumplan sus acciones en el marco de los lineamientos, estrategias y 
enfoques del PNSR. 

• Elaboración del material educativo y herramientas comunicacionales que implementen las 
capacitaciones de los gestores sociales. 

• Orientar y apoyar al gestor social y gestor municipal para la formulación e implementación de sus 
planes de trabajo en concordancia con los lineamientos, estrategias y enfoques del PNSR. 

• Orientar y verificar el contenido y calidad de los procesos de capacitación implementados por el 
gestor social y gestor municipal. 

• Revisar, evaluar y dar conformidad a los informes de cumplimiento de las actividades e 
indicadores establecidos en los planes de capacitación. 

• Hacer seguimiento al cumplimiento de los indicadores establecidos en los planes de capacitación 
de sus ámbitos de intervención. 
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• Sistematizar y elaborar reportes mensuales a la sede zonal del avance de indicadores de los planes 
de capacitación Educación sanitaria, Junta administradora del agua, Núcleo Ejecutor y Asistencia 
Técnica Municipal. 

 
J&S Contratistas Generales SRL. Mar15 a Sep15. Especialista Social en proyectos de Agua y 
Saneamiento. 

• Convocar y conducir talleres en la zona de intervención para iniciar la ejecución de proyectos de 
agua y saneamiento. 

• Brindar asistencia técnica a la población beneficiaria sobre el uso de los servicios. 

• Resolución de conflictos sociales. 

• Elaboración de material educativo y herramientas comunicacionales. 
 
Gobierno Regional la Libertad - Gerencia Regional de Imagen Institucional – GRII. Nov08 a Feb15. 
Comunicadora Social. 

• Planificar, ejecutar y supervisar la difusión de las actividades del Gobierno Regional y coordinar 
las acciones correspondientes con los organismos de este. 

• Diseñar estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen del Gobierno Regional ante la opinión 
pública. 

• Proporcionar a los órganos de gobierno la información y análisis sobre las noticias y tendencias 
diarias de la opinión pública nacional e internacional. 

• Mantener contacto permanente con los medios de comunicación social de la Región. 

• Conducir las actividades de comunicaciones, relaciones públicas y protocolo del Gobierno 
Regional. 

• Organizar ceremonias y eventos que sean dispuesto por las autoridades del Gobierno Regional. 

• Elaborar y difundir la documentación necesaria referente a las actividades que realiza el Gobierno 
Regional, así como en lo relacionado a su organización y funcionamiento. 

• Promover y ejecutar acciones internas de calidad de servicio, para brindar una buena imagen 
institucional del Gobierno Regional, al público usuario. 

 
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social - Programa nacional de apoyo directo a los más pobres 
“JUNTOS”. May06 a Sep08. Promotora Social. 

• Convocar y conducir las reuniones informativas regionales. 

• Convocar y conducir los talleres institucionales para dar inicio a la promoción del programa a nivel 
de Distrito, con participación de autoridades y representantes locales. 

• Elaborar material informativo, notas de prensa y herramientas comunicacionales. 

• Atender y dar asistencia técnica a beneficiarios del programa. 

• Coordinación permanente con aliados estratégicos como el Sector Salud, Educación, Reniec y 
Banco de la Nación de la Zonas de intervención. 

• Convocar y realizar los talleres comunales en cada centro poblado asignado. 

• Convocar y realizar las asambleas de validación. 

• Realizar las convocatorias para las fechas de pago y apoyo a los beneficiarios en las agencias del 
Banco de la Nación correspondientes a los distritos de: Huayo (Provincia de Pataz), Chugay y 
Huamachuco (Provincia de Sánchez Carrión). 

• Realizar reportes mensuales de avances de cumplimiento de indicadores del programa. 
 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - Programa de emergencia social productivo “A 
TRABAJAR URBANO”. Ago05 a Feb06. Promotora Social. 

• Planificar, organizar y dirigir las actividades de promoción y seguimiento a participantes de las 
convocatorias realizadas en los distritos de: Trujillo, Florencia, Laredo, Paiján, San Pedro, San José, 
Guadalupe. 

• Orientar, coordinar y articular acciones que fortalezcan la gestión del Programa en la Localidad. 
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• Emitir oportunamente informes mensuales al área inmediata. 
 
Municipalidad Provincial de Trujillo - Plan de Desarrollo Metropolitano de Trujillo (P.E. 
PLANDEMETRU-MPT). Feb03 a Jul03. Responsable. 

• Responsable de títulos de propiedad emitidos en programas Municipales y comisión provincial de 
formalización de la propiedad informal. 

• Control y registro de títulos de propiedad emitidos por el área de cómputo. 

• Preparación de títulos de propiedad para la suscripción del Sr. alcalde. 

• Preparación y derivación de títulos de propiedad firmados, para la inscripción ante la oficina 
registral correspondiente. 

• Organizar y ejecutar ceremonias protocolares para la distribución y entrega de títulos de 
propiedad en oficina y campo, debidamente autorizados por el área de saneamiento físico legal y 
la dirección técnica del P.E. PLANDEMETRU. 

• Remisión de títulos de propiedad recogidos por los beneficiarios al área de cómputo para su 
registro y finalmente proceder con la evacuación de estos al archivo general del P.E. 
PLANDEMETRU. 

• Mantenimiento y ordenamiento de la documentación sobre adjudicación de lotes, 
empadronamientos y titulación. 

• Orientación y guía al público en general sobre trámites relacionados a empadronamientos, 
adjudicaciones y titulación de lotes. 

• Apoyo en el empadronamiento en Alto Trujillo. 
 
Municipalidad Provincial de Trujillo - Dirección de Áreas Verdes. Ene02 a Dic02. Promotora Social. 

• Realización de la Promoción, monitoreo y evaluación, de las campañas de arborización y 
sembrado en la ciudad de Trujillo, en coordinación con las juntas vecinales y comités de gestión 
vecinales. 

• Elaboración de material informativo, notas de prensa, trípticos, dípticos y difusión de las 
actividades realizadas en medios de comunicación local. 

• Realizar acciones de coordinación con entidades públicas y privadas para la promoción y auspicio 
en las campañas de arborización en la ciudad de Trujillo. 

• Elaborar el plan estratégico de comunicación para la campaña de arborización y sembrado para 
el periodo 2003. 

 

EDUCACIÓN 

Universidad Privada Antenor Orrego 

2014 Magister en Comunicación Social con mención en “Gestión Comercial y Comunicaciones de 

Marketing”. 

 

Universidad Privada Antenor Orrego 

2004 Licenciado en Ciencias de la Comunicación y Colegiado. 

 

Universidad Privada Antenor Orrego 

2013 Diplomado en Libertad de Empresa y Periodismo. 

 

Universidad Nacional de Trujillo 

2009 Diplomado en Gestión y Administración Pública. 
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IDIOMAS 

Español (materno) e inglés (intermedio). 
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Jorge Antonio Galarreta Vaella 
(51-1) 444-1300 

PERFIL. 

Supervisor de seguridad salud ocupacional y medio ambiente con diplomados en: gestión integral de 

seguridad industrial; sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo, salud ocupacional y medio 

ambiente. Experiencia y dominio en implementación de sistemas de seguridad, salud ocupacional, y 

Medio Ambiente. Amplios conocimientos de Normas de Seguridad. Ley 29783 “Seguridad y Salud en 

el Trabajo” y su modificatoria Ley N° 30222. Conocimientos en Gestión de Riesgos, Prevención y 

Metodología de Investigación de Accidentes. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Edificación y Proyectos G&R Constructora S.R.L. Nov19 a Oct22. Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional 
y Medio Ambiente. 

• Construcción de edificio multifamiliar La Arboleda – Trujillo (Obra Civil). 

• Realizar semanalmente la evaluación del SGSST de acuerdo con los estándares mínimos de dicho 
sistema. 

• Implementar las medidas de prevención y control con base en el resultado de la identificación de 
peligros la evaluación y valoración de los riesgos y ejecutarlas acorde con el esquema de 
jerarquización de ser factible priorizar la intervención de la fuente y el mediar el Plan de Trabajo 
Anual. 

• Ejecutar y dar seguimiento a los planes de acción derivados de investigación de incidentes. 
accidentes de trabajo y enfermedades. 

• Elaborar y ejecutar el programa de capacitación anual en promoción y prevención que incluye los 
peligros riesgos prioritarios y es extensivo en todos los noveles de la organización. 

• Asegurarse de que la institución cumpla con la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo que 
le corresponda. 

• Asegurar la implementación y cumplimiento de las normativas legales pertinentes en seguridad, 
salud ocupacional y gestión ambiental.  

• Actualizar, mantener los requisitos legales y otros que la organización suscriba. 
 
Jegal Ingenieria y Construccion SAC. Ago18 a Mar19. Supervisor de Seguridad. Salud Ocupacional y 
Medio Ambiente. 

• Remodelación y Ampliación de la Línea de Media Tensión 13.8 Kv. SINTUCO (Obra Civil) 

• Diseñar, elaborar y velar por el cumplimiento del Plan y Programa Anual de SO, SST y MA.  

• Elaborar las matrices IPERC (Identificación de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos) de los 
diferentes procesos y/o actividades de la Organización. 

• Diseñar, elaborar e implementar procedimientos de operación estándar (POE), programas e 
instructivos relacionados con la operación ferroviaria, seguridad, salud ocupacional y medio 
ambiente de la organización.  

• Diseñar e implementar un plan anual de capacitación en materia de Seguridad Operativa y SST 
MA. 

• Efectuar permanentemente inspecciones periódicas e inopinadas para verificar el cumplimiento 
de las normas y procedimientos establecidos. 

 
Jegal Ingenieria y Construccion SAC. Feb18 a Jul18. Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y 
Medio Ambiente. 
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• Fabricación y montaje de dos tanques de recepción de 50 metros³. Casagrande S.A.A. (GRUPO 
GLORIA). 

• Ejecutar y controlar el cumplimiento de estándares, procedimientos, prácticas y requerimiento 
internos según lo requiera la empresa. 

• Supervisar todos los trabajos tanto en alcance, tiempo, calidad y seguridad. 

• Diseñar, elaborar y velar por el cumplimiento del Plan y Programa Anual de SO, SST y MA.  

• Elaborar las matrices IPERC (Identificación de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos) de los 
diferentes procesos y/o actividades de la Organización. 

• Diseñar, elaborar e implementar procedimientos de operación estándar (POE), programas e 
instructivos relacionados con la operación ferroviaria, seguridad, salud ocupacional y medio 
ambiente de la organización.  

• Diseñar e implementar un plan anual de capacitación en materia de Seguridad Operativa y SST 
MA. 

 
Greicons A&C S.A.C. Jun17 a Set17. Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

• Proyecto de módulos de casas prefabricadas. 

• Participar en la elaboración, así como, supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Supervisar y participar en la elaboración de la matriz de identificación de peligros y  

• evaluación de riesgos (IPER), Mapa de Riesgos, entre otro  

• Supervisar y ejecutar el cumplimiento de las normas establecidas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 
Jegal Ingenieria y Construccion SAC. Jul16 a May17. Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y 
Medio Ambiente. 

• Cimentación de CCM control Z 6 – ingenio San Jacinto (GRUPO GLORIA) – Obra civil. 

• Elaborar Planes de Contingencia para riesgos identificados en el sistema de seguridad y salud 
ocupacional en la planta con el fin de estar preparados ante emergencia. 

• Supervisar las actividades de prevención de accidentes que realiza cada área para disminuir los 
Índices. 

• de Accidentabilidad. Supervisar y orientar a su personal, para el correcto desempeño de sus 
funciones específicas. 

• Apoyar al jefe de Departamento en el control e implementación de las políticas. 
 
Yesenia Contratistas E.I.R.L. May15 a May16. Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente. 

• Construcción de asentamiento humano Victor Raul y centro poblado Los Pinos – (Obra civil). 

• Elaboración de la matriz IPERC. 

• Elaborar Planes de Contingencia para riesgos identificados en el sistema de seguridad y salud 
ocupacional en la planta a fin de estar preparados ante emergencia. 

• Supervisar las actividades de prevención de accidentes que realiza cada área para disminuir los 
Índices. 

• de Accidentabilidad. Supervisar y orientar a su personal, para el correcto desempeño de sus 
funciones específicas. Apoyar al Jefe de Departamento en el control e implementación de las 
políticas. 

 
Construction and Maintenance Engineering SAC. Ene15 a Abr15. Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional 
y Medio Ambiente. 

• Proyecto “trabajos de mantenimiento de postes de alta y baja tensión – Subcontrata empresa 
hidrandina Trujillo (Obra civil). 
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• Participar en la elaboración, así como, supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Supervisar y participar en la elaboración de la matriz de identificación de peligros y evaluación de 
riesgos (IPER), Mapa de Riesgos, entre otros. 

• Supervisar y ejecutar el cumplimiento de las normas establecidas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo Identificando y verificando riesgos potenciales en la Seguridad y la Salud. 

• Convocar, organizar y participar de las reuniones mensuales del Comité Central de Seguridad. 

• Convocar, organizar y coordinar las Capacitaciones en Seguridad y Salud ocupacional conforme al 
programa anual de capacitaciones. 

 
Corporacion Panaservice SAC. Nov13 a Nov14. Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente (SSOMA). 

• Trabajos de Alto Riesgo, Trabajos en Altura, Inspecciones programadas e inopinadas de campo, 
uso de EPP’S y cumplimiento de la Ley 29783 y su modificatoria D.S 005-2012 TRy de la Norma 
Técnica G-050Técnica G-050. 

• Contribución a la elaboración de la matriz IPER. 
 
Consorcio Bravajal SAC. Abr13 a Nov13. Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente. 

• Proyecto juegos bolivarianos: construcción de semi – piscina olímpica de calentamiento. (Centro 
Acuático de Trujillo). 

• Analizar e investigar los incidentes de seguridad. 

• Verificar el cumplimiento de la legislación vigente en seguridad y salud en el trabajo. 

• Implementar y supervisar el desarrollo de acciones preventivas y correctivas para evitar 
situaciones de riesgo para la organización y evitar su recurrencia. 

• Planificar, dirigir y controlar la implementación y desarrollo de los planes de gestión, Programas y 
otras actividades de seguridad. 

• Conocimiento en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Elaboración de ATS, PETAR de acuerdo con la actividad a realizar. 

• Realizar reportes de observación. 

• Realizar investigación de incidentes. 

• Dinámico, Proactivo. 

• Otras actividades que lo pueda asignar el jefe inmediato. 
 
Derrama Magisterial - A.R. Inmobilaria Contratistas SD. ARICSA. Agos12 a Mar13. Supervisor de 
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

• Proyecto derrama magisterial – el gol de Trujijillo (Obra civil). 

• Construcción de casas y departamentos. 

• Cumplir con las actividades de los programas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente 
de los proyectos, asi como los indicadores asociados. 

• Mantener en orden los documentos y registros de Seguridad y Medio Ambiente. 

• Elaborar, revisar y actualizar las matrices IPER de los proyectos. 

• Reportar los incidentes de trabajo y seguir el procedimiento para la investigación de los mismo. 
 
Talleres Elisa S.R. Ene11 a Jul12. Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

• Proyecto Santo Rosa - Corporación J.R. Lindley - (Obra civil) - Construcción de Mega planta de la 
Corporación J.R. Lindley. 

• Participar en la elaboración, así como, supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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• Supervisar y participar en la elaboración de la matriz de identificación de peligros y evaluación de 
riesgos. (IPER), Mapa de Riesgos, entre otros. 

• Supervisar y ejecutar el cumplimiento de las normas establecidas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 
Metal Mecánica Fiansa S.A. Ago10 a Nov10. Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente. 
• Identificar y analizar riesgos operativos y ambientales. 
• Formular el plan de prevención. 
• Capacitar, difundir y realizar la promoción del plan de prevención. 
• Elaborar y apoyar la elaboración de los procedimientos de seguridad. 
• Adiestrar al personal en caso de situaciones de emergencia y accidentes. 
• Realizar inspecciones y auditorias. 
• Realizar informes. 
• Reporta inmediatamente a la instancia correspondiente cualquier incidente durante el desarrollo 

de las actividades. 
• Participar en actividades para el buen clima laboral y ambiente adecuado. 
 
Distribuidora PMA E.I.R.L. Set08 a Jun09. Asistente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente. 

• Realizar pruebas de alcotest, charlas de seguridad, sobre fatiga y somnolencia al personal que se 
traslada a las diversas zonas de acción en toda la ciudad de Trujillo. 

• Realizar el plan anual de seguridad y salud ocupacional en la empresa, para las operaciones de 
traslado de carga. 

• Realizar inspecciones mensuales de seguridad a las instalaciones de la planta, verificando 
botiquines, sistemas. 

• contraincendios, equipos de herramientas en las unidades, botiquín de unidades, check list. 

• Elaborar control de excesos de velocidad y reportar los excesos a RR.HH. 

• Control de EPP AL personal de la empresa. 

• Realizar la investigación de accidentes e incidentes relacionados al transporte de personal, carga 
y planta 

• Elaborar IPERC base verificar la realización del IPERC continuo antes de iniciar las actividades en 
la empresa. 

 

EDUCACIÓN 

Universidad Nacional de Trujillo. 

2020 Maestría en Gestión de Riesgos Ambientales y de Seguridad en las Empresas (Egresado). 

 

Universidad Nacional de Trujillo. 

2016 Ingeniero Industrial y Colegiado 

 

IDIOMAS 

Español (materno) e inglés (intermedio). 


