CASTRO CAPANI KATHERINE ELVA
,‘ !Cenciada en Enfermeria
CEP No 097176
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Castro Capani

CEPN® 106410

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : CASTRO CAPANI KATHERINE ELVA

- DNI : 74120354

- RUC : 10741203541

- EDAD : 27 ANOS

- FECHA DE NACIMIENTO : 22/10/1994

- LUGAR DE NACIMIENTO : HUANCAVELICA

- DOMICILIO : JR. MERCURIO N° 110 Urb. Santa Barbara
- ESTADO CIVIL : SOLTERA

- E-mail : castrocapanikatherine@gmail.com

- Celular 1 962317218

PERFIL

Licenciada en Enfermeria, Con capacidad y conocimiento para manejar y monitorear casos
de alto riesgo. Con eficiencia, habilidad l6gica y facilidad de aprendizaje, Responsable,
sociable y puntual. Con disposicién para el trabajo a presion, trabajo grupal y en equipo,
actitud para el desarrollar apropiadamente sugerencias y érdenes de superiores y
compafieros de trabajo. Con interés por tener éxito, rendir y ser proactiva.

ESTUDIOS REALIZADOS:

SUPERIOR:

v UNIVERSIDAD NACIONAL “DE HUANCAVELICA”.

; — ESCUELA ACADEMICA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA

SECUNDARIA:

v COLEGIO NACIONAL”

FRANCISCA DIEZ CANSECO DE CASTILLA",
HUANCAVELICA.

PRIMARIA:

v INSTITUCION EDUCATIVA N° 37001“PEPIN” HUANCAVELICA
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CASTRO CAPANI KATHERINE ELVA

Licenciada en Enfermeria
CEPN° 097176
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IV. IDIOMAS:

® |dioma quechua (nivel bésico)

V. TITULOS RADOS ACADEMICOS Y TRAYECTORIA EN FORMACION.

= TITULO PROFESIONAL: LICENCIADA EN ENFERMERIA.

VL. CAPACITACIONES:

CERTIFICADO - GESTION DE NEFEMERIA EN SERVICIOS DE SALUD E HIGIENE
OCUPACIONAL

Organizado por: “QUAANTIUM"

Duracién: 09, 10,11, 12, 13, 14 MAYO 2022

Valor: 04 créditos 64 Horas Acad.

* CERTIFICADO - SALUD LABORAL

Organizado por: “QUAANTIUM"
Duracién: 16, 17, 18, 19, 20, 21 MAYO 2022
Valor: 04 créditos 64 Horas Acad.

CERTIFICADO - ESNI CADENA DE FRIO, ESAVIY MANEJO DE DATA LOGGER
Organizado por: "SALUD INTEGRAL ANDINA"

Duracién: 10, 11, 12 OCTUBRE del 2021

Valor: 3 Créditos (68 Horas Acad.)

¢ CERTIFICADO - INYECTABLES Y CALCULO DE DOSIS
Organizado por: "SALUD INTEGRAL ANDINA”
Duracion: 28,29,30 SETIEMBRE del 2021
Valor: 3 Créditos (68 Horas Acad.)

* CERTIFICADO - FUNDAMENTOS DE VENTILACION MECANICA Y CUIDADOS RESPIRATORIOS
ENEL PACIENTE CRITICO

Organizado por: “SALUD INTEGRAL ANDINA”
Duracién: 05, 06,07 AGOSTO del 2021
Valor: 3 Créditos (68 Horas Acad.)

» CERTIFICADO - ESCALA DE EVALUACIONDEL DESARROLLO PSICOMOTOR DEL NINO,
EDDP, TEPSI, TPDE

Organizado por: “SALUD INTEGRAL ANDINA”
Duracién: 20, 30, 31 JULIO del 2021
Valor: 3 Créditos (68 Horas Acad.)

¢ CERTIFICADO - ESTRATEGIAS COMUNITARIAS

Organizado por: “UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA”
Duracién: 05, 06,07 MAYQ del 2021

Valor: 3 Créditos (68 Horas Acad.)

» CERTIFICADO -CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN LOS NINOS (AS) MENORES DE 5
ANOS

Organizado por: "UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA”
Duracion: 22, 23, 24 Abril del 2021
Valor: 3 Créditos (68 Horas Acad.)

s CERTIFICADO - EMERGENCIAS NEONATALES Y PEDIATRICAS

Organizado por: “UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA"
Duracién: 09,10, y 11 febrero del 2021
Valor: 3 Créditos (68 Horas Acad.)
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CASTRO CAPANI KATHERINE ELVA
“cencinda en Enfermeria
CEP N° 097176
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* CERTIFICADO - OFIMATICA
Organizado por: “QUANTIUM'

Duraci6n: 04, 05, 06, 07, 08 Y 09 FEBRERO del 2021
Valor: 15 Créditos (240 Horas Acad.)

* CERTIFICADO - CADENA DE FRiO PARA LA VACUNA COVID-19 LOGISTICA Y
DISTRIBUCION

Organizado por: “UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA"
Duracién: 11, 12,13 de febrero del 2020

Valor: 3 Créditos (68 Horas Acad.)

* CERTIFICADO - BIOSEGURIDAD,
EN EL CONTEXTO COVID-19,

Organizado por: "HOSPITAL DE EMERGENCIAS GRAU CUERPO MEDICO GRAU”
Duracién: 01, 03, 05, 08, 10'Y 12 JUNIO del 2020
Valor: 3 Créditos (40 Horas Acad.)

CONTROL DE INFECCIONES Y SALUD OCUPACIONAL

CERTIFICADO - ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO SANO Y PATOLOGICO
Organizado por: “CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL DJAUS PERU"
Duracién: 10, 11, 12. de marzo de 2020.

Valor: 3 Créditos (68 Horas Acad.)

* CERTIFICADO — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Organizado por: "CENTRO DE CAPACITACIONE INTEGRAL DE SALUD”
Duracién: 14,15,16 DE FEBRERO DE 2020
Valor: 3 Créditos (51 Horas Acad.)

e CERTIFICADO — ATENCION INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA

Organizado por: “CENTRO DE CAPACITACIONE INTEGRAL DE SALUD”
Duracién: 31 de enero, 01,02 de febrero de 2020

Valor: 3 Créditos (51 Horas Acad.)

F Sa s —— ce——
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CASTRO cAPANI KATHERINE ELVA

'cenciada en Enfermeria
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VIl. EXPERIENCIA LABORAL:

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SERUMS - PUESTO DE SALUD SANTA ROSA
DE MANTA

Licenciada en enfermeria
Duracién: 01 julio 2020 a 30 abril 2021

» CONSTANCIA DE TRABAJO
DE VACUNACION
Licenciada en enfermeria
Duracién: 01 mayo 2021 a 30 junio 2021

REDESINTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE- PUNTOS

> RESOLUCION DIRECTORAL
SANTA ROSADE MANTA
Licenciada en enfermeria
Duracion: 01 agosto 2021 a 30 junio 2022

REGIONAL REMPLAZO SERUMS - PUESTO DE SALUD

» INTERNADO RURAL - PUESTO DE SALUD CARHUAPATA - LIRCAY
Internado en Enfermeria

Duracién: 01 de octubre 2018 a 31 enero 2019

> INTERNADO CLINICO - HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYQ
Internado en Enfermeria

Duracién: 01 de febrero 2019 a 30 juni
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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

DECRETO DI LEY N° 223315

CONSEJO REGIONAL XX HUANCAVELICA

00000011119-2022 CR XX - CEP

CONSTANCIA DE HABILITACION

El Colegio de Enfermeros del Peru, expide la presente ‘ { An._
Constancia de Habilitacion a lIa Licenciada en Enfermeria X s .
identificada como: I i
BT /i

C.E.P. N°: 097176
CASTRO CAPANI KATHERINE ELVA

Se expide el presente documento a solicitud de la
interesada para los fines que estime conveniente.

Constancia de Habilitacion ELECTRONICA GRATUITA en base a la Resolucion N°
043-18-CEP/CN del 26/02/2018

Documento valido hasta el 31/01/2023.

HUANCAVELICA , 29 de Junio de 2022

AT
Ca ~,
o :
25012, JOSEFA EDIT LYSTTE2 CEVALLOS
i DI CANANACIONA

oyl
2 Ivm

*Al figurar €l colegizdo como Inhabil en el Sislema Institucional, picrde validez la Habilitacién expedida,

**Segln lo establecida en el Articulo 5, Inciso F del DL N* 1246 el documenlo se valida con cédigo QR a lravés de la pagina Web WWW.CEp.org.pe

***Fimna digitalizada en amparo del Articulo 2° de la Ley N° 27291 qua modifica el arliculo 141* del Cédigo Clvil.

Escaneado con CamScanner



.gaﬂakﬂgguﬂﬁarﬂ.:&ﬁ%&»u R
3 . DOGUMINTO NACIONAL DE IOENTOAD quﬂwowmad 3
o £ ﬂ.m.%s
Pre Nomerss % ‘. ey o

R P R .xwﬁm _,.,.:

HAvmxu»dNoumbaaAAAAAAAAnAAAAAAW
9410224F2911249PERKKKLLLLLKLKB
CASTRO<<KATHERINE<ELVA<<K<K<<LLK

~- -~ — I— ———e

.ﬂs.ﬁuaﬂa HCGITRO NICKNAL OF ERTICACN Y E5TRE0 6L e
i S 'DOCUMENTO NAGIORAL DE IOENTIDAD oz- .wﬁuoum? A

R B s L ok

anmxw»amowmaAoAAAAAAAAAAAAAAA
,o»acmmmeoAﬂmbovmxAAAAAAAAAAAm
.n>mqwoAAx>ﬁ=mxnzmAmr<>AAAAAAAA

L

Escaneado con CamScanner



GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Ne (1544 .2021/608.RE6-HVCADIRESA
HUANCAVELICA

Gliiomoasatis, 11 IN) 21

VCA/GRDS-DIRESA/OEGRH-ODRHeI; SisGeDo N°
Regional de Salud de Huancavelica; y,

Visto: El Informe N° 333~2021/GOB.REG.H
01845799, de 1a Direccion

CONSIDERANDO:

‘ Que, de acuerdo al PROVEIDO SERUMS Ne°

' asigna a dofia KATHERINE ELVA CASTRO
Enfermeria, de Ia Universidad Nacional de
Urbano Marginal de Salud (
Micro Red Moya, Red de

04176 - 2020-1, Sede de Sorteo:; Huancavelica, se
CAPANI, con Titulo Profesional de Licenciada en

Huancavelica, para que realice el Servicio Rural y
SERUMS) en ¢ Puesto de Salud Santa Rosa de Manta, Quintil 1,

Salud Huancavelica, Direccién Regional de Salud de Huancavelica,
i i uancavelica, Modalidad Remunerado -
Presupuesto NACIONAL - GOBIERNO REGIONAL, de i
1

Que, de conformidad a lo estatuido por la Ley N° 23330 que establece el Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud, a los profesionales de la Ciencia de Ia Salud, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-97-SA, de fecha 20 de jun

io de 1997 y sus madificatorias, que
establece las pautas y procedimientos normativos para la prestacion del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud:

En uso de las facultades conferidas por ia Ley N° 27783, Ley de Bases de |a Descentralizacién;
Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica |a Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Descon

centracion Administrativa: Y,
Resolucién Gerencial General Regional N°® 246-2020/GOB.REG-HY

CAIGGR;
Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos y Oficina de Asesoria Juridica;

S\ SE RESUELVE:

y Regién de Huancavelica, Modalidad Remunerado ~
Presupuesto NACIONAL - GOBIERNO REGIONAL, desde el 01 de Julio del 2020, al 30 de Abril

del 2021, conforme se €xpone en el considerando de Ia presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

GOSIERNO REGIONAL DE HUANCAYELICA
[RAECCaOW RE "3 b ik

ot P
-u""‘l‘f sTNTealascsnnanne -

M,-C, Juan Gomdy Limuco

£TND OFRIMAL NF SABIN . HVNA

Stfirasscananss
JGL/GOM/yof. hatt
TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:

UNTD. REG. DE LEGAJOS Y ESCALAFON 7
ARCRIVO ORIGINAL B

Escaneado con CamScanner




il | Direccidn de Redes
s e | Integradas de Salud
et st ioss L tima Norte

“Decenio dela lgualdad de Opaortunidades para Mujeres y Hombres™
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”

CONSTANCIADE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE LA OF
REDES INTEGRADAS DE SALUD LI

CERTIFICA:

ICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION DE
MA NORTE ~ MINISTERIO DE SALUD.

Que, Don (fia): KATHERINE ELVA CASTRO CAPANI, identificado(a) con DNI. N° 74120354,

personal contratado en esta entidad publica, bajo el Régimen Especial Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios — CAS COVID, a partir del 01 de mayo

del 2021 al 31 de julio del 2021, desempefiando sus funciones en los PUNTOS DE VACUNACION
de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte, con el cargo de LICENCIADA DE
ENFERMERIA segun como se detalla;

* CONTRATO ADMINISTRATIVO D

E SERVICIOS N°182-2021-DIRIS-LN,
EN EL MARCO DEL DECRETO D

E URGENCIA N° 089-2021

* CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICION N°462-2021-DIRIS-LN.
EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 089-2021

Se expide la presenta constancia a solicitud de [ain

teresada, para los fines que estime conveniente,
careciendo de valoralguno para aspectos legales ¢

ontra el Estado.

Independencia, 20 Junio del 2022.

OREDCN ¢ ‘“‘(5‘ SR,
\\_ HES, ROBL W

. LC.AE.HJ
CHERRES 4
-V'Jle i _RE - CAL Ty g lAMEOA

DELAD —ICIO ADE NLCU'ISOS HUMANODS

Calle AMz 02 Lio. 03

| | Siempre
veren Gifisl mananie got pe ',}‘,‘;‘QB‘_'T,:E“ T Tow o !' ’i‘ | conel plul"_)blﬂ
Telédono: 201-1340
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MINISTERIO DE SALUD

Vistos, los expedientes N°s 21-092455-001, 21-096381 -001, 21-089279-001, 21-088518-
009, 21-095574-001, 21-096426-001 y 21-088518-021, que contiene el Memorandum N° 825-
2921-D§3-DIGEP/MINSA y el Oficio Circular N° 187-2021-DG-DIGEP/MINSA, emitido por la
Direccion General de Personal de |a Salud, el Memorandum N° 250-2021-EPP-OARH-
OGQRH/MINSA, emitido por el Equipo Funcional de Programacion y Presupuesto de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos y, el Informe N° 855-2021-EIE-OARH-OGGRH/MINSA,
emitido por el Equipo Funcional de Ingreso y Escalafon de la Oficina de Administracion de
Recursos Huu_'n_anos_ de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanas de la Administracion
Cent_ra! del Ministerio de Salud: sobre |a contratacion temporal de los profesionales de la salud que
cubrieron plaza remunerada en el Programa SERUMS 2021, y;

CONSIDERANDO:

_ Que, la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud - SERUMS, regula
el servicio prestado por los profesionales de las ciencias de la salud como accion complementaria
para el cumplimiento de los planes de desarrolio y planes sectoriales de salud:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final del Reglamento de |a Ley N° 23330, Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 005-97-SA,
modificada por la Resolucion Ministerial N° 612-2021 /IMINSA, se establece que: “Las instituciones
ofertantes de plazas def SERUMS podran contratar temporalmente profesionales de la salud con
las mismas condiciones establecidas para el SERUMS, entre ofros, a) Luego de concluido el
proceso de adjudicacion, hayan quedado plazas SERUMS ofertadas sin ser cubjertas y b) Cuando
iniciado el SERUMS se presenten renuncias, abandonos o se genere cualquier circunstancia por
fa cual una plaza SERUMS quede sin ser cubierta”;

Que, con Memorandum N° 825-2021-DIGEP/MINSA, de fecha 16 de julio de 2021, Ia
Directora General de la Direccién General de Personal de la Salud, comunica que se programaron
4387 plazas para e! Proceso SERUMS 2021-l, con presupuesto nacional, precisando que 3775
fueron cubiertas y 612 quedaron vacantes no cubiertas; de los cuales 2 plazas corresponden a la
Gerencia Regional Salud Arequipa, 50 plazas corresponde a la Direccion Regional de Salud
Huancavelica, 13 plazas corresponde a la Direccién Regional de Salud Huanuco, 8 plazas
corresponde a la Direccién Regional de Salud Madre de Dios, 6 plazas corresponde a la Gerencia
Regional de Salud Moquegua, 19 plazas corresponde a la Direccién Regional de Salud Pasco, 3
plazas corresponde a la Direccién Regional de Salud Tacna y § plazas corresponde a la Direccién
Regional de Salud Ucayali;

Que, asimismo, mediante Oficio Circular N° 187-2021-DG-DIGEP/MINSA, de fecha 20 de

MERMoc.  iylio de 2021, la Directora General de la Direccién General de Personal de la Salud, pone de
conocimiento que el Comité Central SERUMS en sesi6n virtual de fechq 13 de julio de 2021,
mediante Acuerdo N° 01-2021-CCSERUMS, se acordé autorizar a las regiones a nivel pacional,
«/g“:ﬂ" N iniciar la gestion para lograr coberturar las plazas SERUMS que quedaron vacantes en el Proceso
f’ @%b N 2021-1, con presupuesto nacional, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 612-2021/MINSA;
i‘o z’,j’;’
VhVASOUES !
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Que, mediante Memorandum N° 250-2021-EPP-OARH-OGGRH/MINSA, de fecha 24 de
agosto de 2021, la Jefa del Equipo Funcional de Programacion y Presupuesto de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
comunica la disponibilidad presupuestal y remite la Certificacion de Crédito Presupuestario N°

0104, respecto al pago dei personal con presupuesto SERUMS, a través del sistema integrado de
administracién financiera, en |

i a que esta contenida los recursos asignados en la secuencia
funcional 0117-0114 - Formaci

acién Profesional (SERUMISTAS), en la especifica de gasto
2.1.1.3.1.3 PERSONAL SERUM

..... _PEI S, para financiar al pago a los profesionales de la salud en el
presente ejercicio presupuestal:

Que, con el Decreto Supremo N° 324-201 9-EF, publicado con fecha 26 de octubre de 2019,
se aprobd nuevos montos de |a valoriza

prot cién principal que forma parte de la compensacién
gconomica que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, a
favor de otorgar a Io§ medicos cirujanos que presten servicios dentro de! Programa del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud, la suma de Cinco Mil Quinientos Treinta y Dos y 007100 Scles
(S75 532.00) y para otros profesionales de la salud, la suma de Tres Mil Trescientos Cuarenta y
Cuatro y 00/100 Soles (S/3 344.00);

~ Que, a través del Informe N° 855-2021-EIE-OAR -OGGRH/MINSA, la Jefa de! Equipo
Funguonal de Ingreso y Escalafén de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la

icina | » sefiala que de acuerdo a lo informado por la
Direccion General de Personal de la Salud, las Unidades Ejecutoras de las DIRESAS y GERESAS
y el Equipo de Programacion y Presupuesto de la Oficina de Administracién de Recursos

Humanog, emite opinién favorable sobre la contratacién temporal con eficacia anticipada, para
ciento seis (106) profesionales de la salud quienes cubriran plazas vacantes con presupuesto

SERUMS, en los establecimientos de salud de las Direcciones Regionales de Salud Huancavelica,
}“-:‘uénuco. Madre de Dios, Pasco, Tacna, Ucayali y las Gerencias Regionales de Salud Arequipa y
oquegua;

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anlicipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera

en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”,

Que, de la revisién de los actuados se aprecia que lo solicitado por la Direccién General
de Personal de la Salud y el Equipo de Programacion y Presupuesto de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanas, se encuentran regulados por la normativa antes citada,
siendo que, no salo le es favorable a los establecimientos de salud, sino que no colisiona con
derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos a los profesionales
de fa salud, asimismo, de acuerdo con los considerandos precedentes existe el supuesto de hecho

que indica la norma acotada, de modo que, corresponde atender dicho requerimiento con eficacia
anticipada;

Con el visado de la Jefa de! Equipo Funcional de Ingreso y Escalafon, de la Jefa del Equipo
Funcional de Programacion y Presupuesto, ambos de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos y de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; y,

De conformidad con lo dispuesto de la Sexta Disposicion Final del Reglamento de la Ley
N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°
005-97-SA y modificado por la Resolucién Ministerial N° 612-2021/MINSA,; corresponde emitir el
respectivo acto resolutivo de contrato temporal; de conformidad con lo previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N°® 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-97-SA y modificatorias, el Decreto
Supremo N° 324-2019-EF, que aprueban nuevos montos de la compensacién econdmica en el
marco del Decreto Legislativo N° 1163, la Ley 31084, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector
Puablico para el Afo Fiscal 2021.
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MINISTERIO DE SALUD No. 725 -2021

O66 WM/A/JA

ZLima, O, do:SETIEMBEE fof 2024

---------- LEEE TR

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Contratar temporalmente con eficacia anticipada, a cient i

) 1 , o seis (106

profesionales de la salud, para cubrir plaza vacante no cubierta en el grograma del Servicio E(ura)l
y Urbano Marginal de Salud del Proceso 2021-1, en los diferentes establecimientos de salud, seguin

los anexos que forman parte integrante de la ‘presente Resolucis Di
S e p oiucion Directoral, de acuerdo al

Yo UNIDADES EJECUTORAS PERIODO DE CONTRATO | PROFESIONALES
SERUMS
o1 |GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
RGRS N 0548-2021-GRA/GRS/GR OERRHH | DEL /0812021 AL 31122021 | 2
42 | OIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
ROR N 0912:2021/GOB.REG-HVCADIRESA | DEL 110872021 AL 3111272021 | 50
03 |PIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RD N* 1129-2021-GRH/DRS [ oEL 110812021 AL 311212021 | 13
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS
% TRoRN* 415 y 430-2021-GOREMAD-DIRESA/DG 35561‘4?0"3’?2‘31‘;{?1’?1%%22‘1 :
os | .GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RGRS N° 403-2021-GERESAMOQ.GRS | DEL 2/08/2021 AL 31/12/2021 | 6
os | DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO
RD N* §15-2021-GRP-GGR-GRDS/DRS, | DEL 1/0912021 AL 3111212021 | 19
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA
%! A e TIOORRHH-OEGORRHH- [ pe| 10812021 AL 3111272021 l 3
DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI
® | RO 5342021 GRU-DIRESAUOEGYDRH | DEL 10812021 AL 311272021 5
TOTAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD 106

Articulo 2. - Precisar que, el egreso que demande la presente Resolucién Directoral, se
aplicara a la Especifica de Gastos 2.1.1.3.1.3 - Personal SERUMS - de la Cadena Funcional 9001
3999999 5000005 20.006.0011 - Meta 0114 - Formacion Profesional SERUMISTAS, Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 001 de la Administraclén Central
del Ministerio de Salud del Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2021,
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Articulo 3. - Disponer que el Equipo Funcional de 'Remuneracrones y Pensiones
Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos de la Administracion Central del Ministerio de Salud, efectie el pago de la compensacion
remunerativa a los profesionales de la salud quienes accedieron plazas remuneradas con

presupuesto SERUMS, de acuerdo al informe ylo reporte de los establecimientos de salud del
Ministeria de Salud.

Articulo 4. - Nofificar la presente Resolucién Directoral a la Direccién General de Personal
de la Salud; a los Equipos Funcionales de Remuneraciones y Pensiqnes: _Programacnén y
Presupuesto e Ingreso y Escalafon; integrantes de la Oficina de Administracién de Recursos

Humanas, al Equipo Funcional de Bienestar Social de la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos de la Oficina General de Gestién de Recursos Hu

Articulo 5. - Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secrg,-taria
General, la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal de Transparencia del
Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.
)
Ma,u,&/
Ditectora

Abog. Alejandral, Veramendi Leyva.

Ganeral (o)
Dficina General da Gestin ge Recursas Kumanos
MINISTERIO DE SALUD
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Que, con Resolucién Directoral N° 992-2021-0GGRHIMINSA, de fecha 23 de diciembre
de 2021, se contrato temporalmente con eficacia anticipada, a partir del 1 al 31 de diciembre de
2021, a veinte (20) profesionales de |a salud, a quienes se les accedieron plazas remuneradas

en los establecimientos de salud de la Direccién Regional de Salud Ancash, para cubrir plaza
vacante en el Programa SERUMS 2021-11, con presupuesto nacional.

. Que, segin Resolucién Directoral N® 993-2021-OGGRH/MINSA, de fecha 23 de
diciembre de 2021, se contraté temporalmente con eficacia anticipada, a partir del 1 al 31 de

, @ quienes se les accedieron plazas
remuneradas en los establecimientos de salud de la Direccién Subregional de Salud

Andahuaylas de Ia Direccién Regional de Salud Apurimac, para cubrir plaza vacante en el
Programa SERUMS 202111, con presupuesto nacional;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 994-2021-0GGRHIMINSA. de fecha 23 de
d!c_iembre de 2021, se contratd temporalmen_te con eficacia anticipada, a partir del 1 al 31 de

salud, ‘a quienes se Jes accedieron

Gerencia Regional de Salud Cusco,
para cubrir plaza vacante en el Programa SERUMS 2021-| y Il, con presupuesto nacional;

de 2021, se contraté temporalmente con eficacia anticipada, a partir del 1 al 31 de diciembre de
2021, a veintiocho (28) profesionales de la salud i

Que, mediante Resolucién Directoral N° 996-2021-OGGRHIMINSA. de fecha 28 de
diciembre de 2021, se contratd temporalmente con eficacia anticipada, a partir del 1 al 31 de
diciembre de 2021, a diecisiete (17) profesionales de |a salud, a quienes se les accedleron
plazas remuneradas en los establecimientos de salud de la Direccién Regional de Salud Junin,
para cubrir plaza vacante en el Programa SERUMS 202111, con presupuesto nacional;

Que, segun correo electrénico de fecha 29 de diciembra de 2021, el Equipo Funclonal de
Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de Ia
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos remite la némina de planillas pagadas, entre
otros, a seiscientos tres (603) profesionales de la salud quienes continban prestando servicio y

vienen cubriendo plazas vacantes presentadas en el Programa SERUMS de los Procesos 2021-1
y Il, con presupuesto nacional:

Que, mediante Memorandum N°® 399-2021-EPP-OARH-OGGRHIMINSA, de fecha 29 de
diciembre de 2021, |a Jefa del Equipo Funcional de Programacién y Presupuesto de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos de la Oficina General de Ge;tidn de Recursos Humanaos,
comunica que la Oficina General de Administracién, ha otorgado disponibilidad presupuestal de
apertura para una PEA 6160 en el afio fiscal 2022, con el cual considera e presupuesto
asignado para el programa SERUMS, en la que esta contenida los recursos asignados en la
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Meta 0108 - Formacién Profesional (SERUMISTAS), en la especifica de gasto 2.1.1.3.1.3
PERSONAL SERUMS, para la contratacién de los profesionales de la salud que se encuentran
inmersos en el Programa SERUMS, para el ejercicio presupuestal del 2022;

Que, a través de Informe N° 010-2022-EIE-OARH-OGGRH/MINSA, la Jefa del Equipo
Funcional de Ingreso y Escalafon de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos es de la opinién que, en razdn a lo informado
por las entidades adjudicatarias, el Equipo Funcional de Remuneraciones y Pensiones vy el

quipo Funcional de Programacién y Presupuesto, con respecto al consolidado nominal de los
pyofe_slpnales de 13 salud y el presupuesto asignado, corresponde renovar el contrato para el
ejercicio presupuestal 2022, para seiscientos tres (603) profesionales de la salud a quienes se
les hayan accedido plazas vacantes y que continen prestando servicio en el Programa
SERUMS en los establecimientos de salud de las DIRIS, DIRESAS y GERESAS;
correspondientes a los Procesos 2021 | y I, con presupuesto nacional:

Que, en este contexto, resulta pertinente formalizar las renovaciones de contrato, a partir
del 1 de enero al 30 de abril de 2022, para 410 profesionales de la salud del Proceso 2021-| ya
partir del 1 de enero al 30 de seliembre de 2022, para 193 profesionales de |a salud del Proceso
2021-1l, quienes contintan prestando servicio y vienen cubriendo plaza vacante en el Programa
de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, financiados por el Ministerio de Salud; quedando
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la Administracién Central del Ministerio
de Salud, en ejercicio del privilegio de controles posteriores;

Con el visado de la Jefa del Equipo Funcional de Ingreso Escalafén, de la Jefa del
Egul Funcional de Programacion y Presupuesto, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de
Adminislracién de Recursos Humanos de la Oficina General de Geslién de Recursos Humanos:
Y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°® 005-97-SA y sus
modificatorias; en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: en el Decreto
Supremo N° 324-2019-EF, que aprueba nuevos montos de la compensacién econémica en el
marco del Decreto Legislativo N* 1153; en la Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del
Seclor Publico para el Afo Fiscal 2022 y Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1. - Renovar con eficacia anticipada a partir del 1 de enero de 2022, el contrato
para seiscientos tres (603) profesionales de la salud, a quienes se les accedieron plazas
vacantes en el Programa SERUMS de los Procesos 2021-l y Il, con presupuesto nacional, para
. que continuen prestando servicios en los diferentes establecimientos de salud de las DIRIS,

DIRESAS y GERESAS, segun los anexos que forman parte integrante de la presente Resolucién
Directoral, segun detalle:

PROCESO N-Ue

PERIODO DE RENOVACION PROFESIONALES DE
ANEXOS SERUMS T
REEMPLAZO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL 410
! SERUMS 2021-1 DE 2022
REEMPLAZO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE 193
" SERUMS 2021-1 SETIEMBRE DE 2022
TOTAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD 603

Articulo 2. - Precisar que, el egreso que demande la presente resoluc;ic’m. se aplicard ala
Especifica de Gastos 2.1.1.3.1.3 - Personal SERUMS - de la Cadena Funcional 9001 3999999
5000005 20.006.000854 - Meta 0108 - Formacion Profesional SERUMISTAS, Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 001 de la Administracion Central
del Ministerio de Salud del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022,
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Articulo 3. - Disponer que las DIRIS, DIRESAS Y GERESAS, que han asignado plazas
rempneradas‘a profesionales de la salud en el Programa SERUMS de los Procesos 2021 | y il
remita los primeros tres (3) dias de cada mes a la Oficina General de Gestion de Recursos

Hu_mano‘s de la Administracion Central del Ministerio de Salud, el correspondiente reporte de
asistencia y permanencia, a fin de elaborar las planillas de pago.

) Arliculq 4. - Disponer que el Equipo Funcional de Remuneraciones y Pensiones de la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos de la Administracién Central del Ministeric de Salud, efectie el pago de la
compensacion remunerativa mensual de los profesionales de la salud inmersos al Programa de
Servicio. Rural y Urbano Marginal de Salud, de acuerdo al informe ylo reporte de los
establecimientos de salud de las DIRIS, DIRESAS y GERESAS.,

Articulo 6. - Notificar la presente Resolucién Directoral a la Direccién General de
Personal de la Salud; a los Equipos Funcionales de Remuneraciones y Pensiones; Programacién
y Presupuesto e Ingreso y Escalafén y Bienestar Social integrantes de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos; a las entidades adjudicatarias como las DIRIS, DIRESAS y
GERESA y a los mencionados profesionales de la salud, para las acciones que correspondan.

Articulo 6. - Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General, la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del
Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese,

©~

et oramond LEYV

i ‘eDllamwm General ()

Ofiina Genaral do Gestién da Recursos Humanos
MINISTERIO DE SALUD
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MINISTERIO DE SALUD , O66R H/M INSA

Do, 29 don ABRIE.. del 2022

Visto, el expediente N° 22-060442-001, que contiene el Memorandum N° 485—2022_-DG—
DIGEP/MINSA, emitido por la Direccién General de Personal de la Salud, el Memorandum N° yxx-
2022-EPP-OARH-OGGRH/MINSA, emitido por el Equipo Funcional de Prograamacwn y
Presupuesto de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos Y, el Informe N° 414-2022-
EIE-OARH-OGGRH/MINSA, emitido por el Equipo Funcional de Ingreso y Escalafén de la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
de la Administracién Central del Ministeric de Salud; sobre la contratacion temporal de
profesionales de la salud para cubrir plaz'aremunerada con presupuesto SERUMS, y;

L3

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud — SERUMS, regula
el servicio prestado por los profesionales de Ias ciencias de la salud como accion complementaria
para el cumplimiento de los planes de desarrollo y planes sectoriales de salud;

Que, mediante la Sexta Disposicién Final del Reglamento de la Ley N° 23330, Ley del

Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 005-97-SA,
modificado por la Resolucién Ministerial N° 612-2021/MINSA, se establece que: “Las instituciones

_ ofertantes de plazas del SERUMS podrén contratar temporalmente profesionales de /a salud con
Jas mismas condiclones establecidas para el SERUMS, entre ofros, ¢) “Cuando por razones de
Emergencia Nacional, Emergencia Sanitaria o situaciones excepcionales se genere un periodo de
tiempo entre la terminacién de un proceso y el inicio del siguiente, en el que las plazas SERUMS

queden sin ser cubiertas’

Que, en ese sentido, con Memorandum N° 485-2022-DG-DIGEP/MINSA, de fecha 28 de
abril de 2022, la Directora General de la Direccién General de Personal de la Salud, remite el
consolidado nominal de dos mil seiscientos quince (2615) profesionales de la salud, cuya relacién
se encuentra detallada en el anexo adjunto que forma parte de la presente resolucion directoral,
quienes accedieron plazas remuneradas vacantes financiadas con presupuesto nacional del
Programa del SERUMS, a fin que se formalice la contratacién respectiva, a partir del 3 de mayo
hasta el 30 de junio de 2022; precisando que- quienes ocupen en puesto ubicados en zonas
alejadas y frontera, y en zonas de emergencias, les corresponden perclbir de la valorizacién
priorizada establecida en los literales a) y b) del numeral 8.3 del Decreto Legislativo N° 1153,

Que, asimismo, la Direccién General de Personal de la Salud, comunica que el consolidado
nominal antes citado, fueron remilidas de acuerdo a las plazas asignadas en los establecimientos
de salud de las Direcciones Regionales de Salud Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho,
Cajamarca, Callao, Huancavelica, Hu&nuco, Ica, Junin, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco, Piura,
Puno, San Martin, Tacna, Tumbes, Ucayali y de las Gerencias Regionales de Salud Arequipa,
Cusco, La Libertad, Lambayeque, Moguegua, asimismao, de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud Lima Norte, Lima Sur y Lima Este;
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- (NSA, de fecha 29 de
18-2022—EPP—OARH OGGRHM A, o= e

Que, mediante Memorandum N°1 3
abril de 2022, la Jefa del Equipo Funcional de _Programacnon y P S ecursos Humanos,
Administracion de Relcélrsaos Humaggtsa Id;far'eamite roica de gasto
ca la disponibilida presupu €

g?ﬂggr:onal yp Obligaciones Sociales”™ para el afo fiscal 2022,.condoes! :: et 0108 -
presupuesto asignado, en la que estan contenidos [0S recursos as:gna2 o 3 e SONAL
Formacién Profesional (SERUMISTAS), en la especifica de gasto P 'pr'of'esionales i
SERUMS, para financiar el pago

salud por el periodo comprendido an
nal del Decreto Legislativo N° 1153, que

isposici ia Fi
Que, la Tercerd Disposicion Complementari o conémicas el personal de 1a s alud al
alcances de I2

servicio de Estado, dispone
s corresponda, los p_rofesm

presente norma, en cuanto le
la Ley 23330, Ley del Servicio Rural Urbano Margina

encuentren desarroliando la segunda e_specialidgd en medi
Sistema Nacional de Residentado Médico y Resid
e marzo de 2022,

Que, con el Decreto Supremo N* 035- ‘
se aprob6 nuevos montos de la valorizacion principal que forma parte de 12 compgr:sacnsé;
econdémica que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo 1153,
otorgando a los médicos cirujanos gue presten servicios dentro del Programa de

Urbano Marginal de Salud, la suma de Cinco Mil Ochocientos Treinta y Uno con 00/100 Soles (S/
5 831.00) y para otros profesionales de la salud, la suma de Tres Mil Setecientos Ochenta y Dos

con 007100 Soles (S/ 3 782.00);
ha 29 de abril

Que, a través del Informe N° 414-2022-EIE—OARH—OGGRHIM!NSA, de fecha €
i alafon de la Oficina de Administracién de

de 2022, la Jefa del Equipo Funcional de Ingreso y Esc )
Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que de
Idela Salud, las Unidades Ejecutoras

acuerdo a lo informado por la Direc L
IRESAS y GERESAS ¥ el Equipo de Programacion y Presupuesto de la Oficina de
de contratar tgzmporal a partir del

de las DIRIS, D

Administracion de Recursos Humanos, concluye que corresporn

3 de mayo hasta el 30 de junio de 2022, a los profesionales de la salud quienes accedieron a
to SERUMS, en los establecimientos de salud de las

lazas remuneradas con presupues
les de Salud Amazon

Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, Lima, Loreto, Madr
Tacna, Tumbes, Ucayali ¥ las Gerencias Regionales de
Lambayeque, Moquegua, asimismo, las Direcciones de Redes Integ

Lima Sur y Lima Este;

~ Con elvisado de (a Jefa del Equipo Funcional de Ingreso y Escalafén, de la Jefa del Equipo
Funcional de Programacion y P_resupuesto. ambos de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos y del Director Ejecutivo de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos dela

Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; Yy,
23330, Ley del Servicio Rural y Urbano

2 T ll)edconfonidad con lo previsto en la Ley N°
E el arginal de Sa ud y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-97-SA
3 modificatorias, el Decreto Supremo N° 035-2022-EF, que apruebavg nuevos montos de Ig
compensacion econdmica en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, la Ley N°® 31365, Ley que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022 y Decreto Supremé N° 008-
RMERRGC 2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,

SE RESUELVE:

A_\rtlculo 4.- Contratar temporalmente a partir
a profesionales de la salud que adjudicaron plaza re
presupuesto nacional del Programa del SERUMS, en
segtin se detalla en los Anexos N° 01 al N° 38 y que forman pa

Resolucién Directoral.

as, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Callao,
e de Dios, Pasco, Piura, Puno, San Martin,
Salud Arequipa, Cusco, La Libertad,
radas de Salud Lima Norte, .

Direcciones Regiona

del 3 de mayo hasta el 30 de junio de 2022,
munerada vacante con financiamiento con
los diferentes establecimientos de salud,
rte integrante de la presente
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MINISTERIO DE SALUD _ No.3.R9-2022

OGGRH/MIMJZ

Doma, 29 do. ABRIL... dof. 2022

_Articulo 2. - Precisar que, el egreso que demande la presente resolucién, se aplicara a la
Espetifica de Gastos 2.1.1.3.1.3- P

1.3 ersonal SERUMS - de la Cadena Funcional 9001 3999999
59000(_)5 20.006.000854 - Meta 0108 - Formacion Profesional SERUMISTAS, Fuente de
Financiamiento de Recursos O

amie rdinarios de la Unidad Ejecutora 001 de la Administracién Central
del Ministerio de Salud del Presupuesto del Sector Pblico para el afio Fiscal 2022.

Articulo 3. - Disponer
remuneradas a profesionales d
la Oficina General de Gestién
de Salud, el correspon
de pago.

que las DIRIS, DIRESAS y GERESAS, que ha asignado plazas
e la salud, deben remitir los primeros tres (3) dias de cada mes a
de Recursos Humanos de la Administracién Central del Ministerio
diente reporte de asistencia y permanencia, a fin de elaborar las planillas

Articulo 4. - Disponer que el Equipo Funcional de Remuneraciones y Pensiones de la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos de la Administracién Central del Ministerio de Salud, efectue el pago de la compensacién
remunerativa a los profesionales de la salud quienes accedieron plazas remuneradas con

presupuesto SERUMS, de acuerdo al informe y/o reporte de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud.

Articulo 5. - Notificar la presente Resolucién Directoral a la Direccién General de Personal
de la Salud; a los Equipos Funcionales de Remuneraciones y Pensiones; Programacién y
Presupuesto e Ingreso y Escalafon; integrantes de la Oficina de Administraciéon de Recursos
Humanos, al Equipo Funcional de Bienestar Social de la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, a las respectivas Unidades
Ejecutoras de las DIRIS, DIRESAS y GERESAS y a los mencionados profesionales de la salud
para las acciones que correspondan,

Articulo 6. - Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria

General, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del
Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

7k

WA

7 Regajdd I(?-tarru:mal

Director Genera

Banursl de Gestiéa de Recurses Humandg
Minisierio de Salud

_ R T s yr T |
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W ESCALA DE EVALUACION DEL DESARROLLO
¥ 'PSICOMOTOR DEL NINO, EEDP, TEPSI, TPED.

ovorgado L1, Enf. Katherine Elva Castro Capant
por su partlapaaon como: I‘Slqu‘]?l\rrl‘l?

En el Curso de “ESCALA DE EVALUACION DEL DESARROLLO PSICOMOTOR DEL NINO, EEDP,
TEPSI, TPED”, realizado los dias 29,3031 de, Julio del presente ano.

Huancayo, 31 de Julio del 2021

S Horas lectivas:_ 08 Codigo: A
UNIVERSIDAD NACIONAL Valor de crédito.___03 N° de registro:__ 042
HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD =
LKA //"f-_—- = \\_‘UIUM J\\
7 / ,,
3 y 3
| el
- Blanca-YauiSolano Mg ANNABELLﬁ LLANOS 4
Présidenta Flecutiva Dbcente Facilitador
Salud Integal Andina ~ Magister en Problemas i,
de Aprendizaje A
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