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ANEXO A1: CARTA DE OFERTA GROUP SECURITY

Lima, 29 de noviembre del 2022

Sefiores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Pert

Presente. -

De nuestra consideracion:

La empresa CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C, con numero de RUC N° 20514038601,
representada por legalmente por el sefior REYNALDO GARCES AUCCAPURE, DNI ° 23946765,
presenta su oferta, de conformidad con los establecido en los documentos de licitacion para la
ejecucion de las obras requeridaspara el proyecto “ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS
DE LOS RiOS CASMA Y HUARMEY” ubicado en ANCASH.

Nuestra oferta incluye todos los trabajos: mano de obra, equipos, maquinarias, materiales y deméas
elementos necesarios para llevar a cabo la totalidad de los trabajos objeto del servicio.

Nuestra empresa declara expresamente que:

e El monto total de la oferta es de S/. 355,354.61 + IGV (Son Trecientos cincuenta y cinco
mil trecientos cincuenta y cuatro con 61/100 soles mas el impuesto general a las
ventas).

e ElPlazo de obra propuesto es de: 7 dias calendario.
e La Forma de pago es: segun lo indicado en documentos de licitacion.

e ElFondo de garantia es: segun lo indicado en documentos de licitacion.

Atentamente,

COR?RCS__E\G;LOS HALCONES SAL.

DNI N* 23048765
Representante legal

BUSNESS ALLUNCE o SECURE COMMERCE
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ANEXO A2: CONFIRMACION DE ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE LICITACION

ESTE COMPROMISO, firmado el 25/11/2022, es una Declaraciéon Jurada y ha sido firmado por

el representante (s) de las siguientes empresas:

DE:

(1) CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C. Cuyo domicilio legal es Jr. Acora 1749 — Urb.
Mangomarca baja — San Juan de Lurigancho.

PARA:

(2) Obrascon Huarte Lain Sucursal del Pert cuyo domicilio legal es Av. 28 de Julio Nro. 150
Dpto. 7mo. Urb. Miraflores, Miraflores - Lima (el” Contratista”)

Estimados sefiores Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perd,

De conformidad con los Documentos de licitacion emitidos por el Contratista al Postor el
21/11/2022, losabajo firmantes declaramos haber leido los documentos de licitacién y aceptamos
estar sujetos a los términos de dichos documentos y haber presentado una Propuesta de acuerdo

con dichosdocumentos.

Cuando se utilicen términos en cursiva en esta declaracién, tendran el mismo significado que se
les da en los documentos de licitacion a menos que se indique expresamente lo contrario en este
documento. La referencia a una persona incluye empresas, sociedades, entidades estatutarias y

no estatutarias y corporaciones y sus sucesores y cesionarios o cesionarios autorizados.

Los abajo firmantes nos comprometemos a lo siguiente;

1. Ejecutar y completar las obras requeridas a realizar, de acuerdo con los términos del
Contrato y la Carta de Oferta presentado al Contratista como parte de nuestra Propuesta;

2. No hemos incluido ninguna condicion que califique nuestra Propuesta como no autorizada
0 que no hemos alterado ningun aspecto de los documentos de licitacion en ningun
extremo.

7 _SGS
t BUSINESS ALLUNCE 1ov SECURE COMMERCE
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3. Confirmar que nuestra Propuesta permanecera abierta para la aceptacion del Contratista por
un periodo de 90 dias calendario a partir de la fecha de este compromiso y no retiraremos
esta Propuesta durante este periodo.

4. Hemos presentado una Propuesta de buena fe, con la intencion de ser competitiva y no
hemos fijado ni ajustado nuestro Precio ni por debajo ni de acuerdo con ningin acuerdo
o arreglo con ningun otro Postor.

5. No hemos hecho, y entendemos que no haremos en ningin momento antes de la hora y
fecha especificadas para la presentacién de la Propuesta en la licitacién, ninguno de los
siguientes actos:

o Comunicar a una persona que no sea un miembro apropiado del Contratista el
Precio que se incluira en nuestra Propuesta, excepto cuando la divulgacion de
dicho Precio (o cualquier componente del mismo), en confianza, sea necesaria
para obtener la informacion / asesoramiento requerido para la preparacion de la
Propuesta; o

o Celebrar cualquier acuerdo o arreglo con (i) cualquier otra persona que resulte
(ya sea directa o indirectamente) en que esa persona se abstenga de presentar
una Propuesta u (ii) otro Postor en relacion con las ofertas econémicas

presentadas o que deba presentar ese Postor en cualquier Propuesta;u

o Ofrecer pagar o dar o acordar pagar o dar cualquier suma de dinero o
contraprestacion valiosa directa o indirectamente a cualquier persona por hacer
o haber hecho o causar o haber causado que se haga en relaciéon con cualquier

otra Propuesta para las obras, ningln acto o cosa del tipo descrito anteriormente.

6. Confirmar que no nos hemos coludido, ni nos coludiremos, con ningln otro Postor
potencial o real en relacion con el Contrato, el presupuesto y/o la licitacion de ninguna
forma; y

7. Habiendo realizado consultas relevantes e integrales de nuestra organizacion y todas las
organizaciones mencionadas en nuestra Propuesta y de nuestros asesores
profesionales, a la fecha de este compromiso no tenemos conocimiento de ningun
Conflicto de Intereses (ya sea profesional o comercial) ni, a nuestro entender, es probable

BUSNESS ALLUNCE v SECURE COMMERCE
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gue haya algun conflicto de intereses, en caso de que el Postor y las organizaciones

mencionadas en nuestra Propuesta sean designados para realizar los servicios; y

8. Notificaremos al Contratista por escrito tan pronto como tengamos conocimiento o
deberiamos habernos enterado de cualquier Conflicto de Intereses real o potencial que
pueda afectar el desempefio de los servicios por parte del Postor,

Aceptamos y acordamos que el Contratista solo considerara nuestra Propuesta sobre la base de los
compromisos mencionados y reconocemos que el Contratista se basara en ellos. Nosotros, los
abajo firmantes, confirmamos que los compromisos anteriores son verdaderos y exactos y reflejan
nuestras creencias a la fecha de este compromiso y si las circunstancias cambian de manera que
los compromisos establecidos anteriormente ya no puedan ser cumplidos por el Postor,

notificaremos inmediatamente al Contratista.

COR‘-’R!SEG&OS HALCONES SAC.

- RCES AUCCAPURE
DI N* 23848765
Representante legal

Fecha: 25/11/2022

Nombre: REYNALDO GARCES AUCCAPURE  Cargo: GERENCIA GENERAL

BUSINESS ALLUNCE 1ov SECURE COMMERCE
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NOTIFICACION DE CUALQUIER CAMBIO DE CIRCUNSTANCIAS

De conformidad con la licitacién, los abajo firmantes confirmamos que:

1. Hemos leido los términos de los documentos de licitacion y hemos verificado que los
requerimientos contenidos en los documentos de licitacion para que los Postores
confirmen cualquier cambio en las circunstancias del Postor desde la presentacion de la
informacion en las etapas de respuesta al Formulario de inscripcion y el proceso de
Homologacién de Postores realizado por el Postor; y

2. Habiendo revisado lo contenido en nuestra respuesta al Formulario de Inscripciény a la
Homologacion de postores, se notan los siguientes cambios en las circunstancias:

a. ACEPTO

Aceptamos y acordamos que el Contratista solo considerara nuestra Propuesta sobre la base de los
compromisos mencionados y reconocemos que el Contratista se basara en ellos. Nosotros, los
abajo firmantes, confirmamos que los compromisos anteriores son veraces y precisos y reflejan
nuestras creencias honestamente sostenidas a la fecha de este compromiso y si las
circunstancias cambian de manera que los compromisos establecidos anteriormente ya no

puedan ser cumplidos por el Postor, notificaremos inmediatamente al Contratista.

CORPRISEG LOS HALCONES SA L.
e
' N

RCES AUCCAPURE
DNI N* 238407060
Representante legal

Fecha: 25/11/2022

Nombre: REYNALDO GARCES AUCCAPURE Cargo: GERENCIA GENERAL
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ANEXO A3: PLIEGO DE FORMULACION Y ABSOLUCION DE CONSULTAS

FORMATO DE CONSULTAS Y RESPUESTAS

POSTOR:
Documento de
lrt: TRD;;;:{;T;:;”EX NUL?::::: y Péag. Consultas y observaciones Respuestas-OHLA
o/informelet c.
o ;EEFIL EN EL PERFIL DEL PERSONAL SE REQUIERE, Solo se considera como documentos validos los antecedentes de
1 PERSONAL | 25 ANTECEDENTES = POLICIALES, PENALES Y cada agente a través de la Division de Identificacion de la PNP y del
PROPUEST JUDICIALES, ¢SE PODRA GESTIONAR POR EL Poder Judicial repectivamente
o SISTEMA CERTIJOVEN O CERTIADULTO?
Es responsabilidad del postor, preveer y calcular la cantidad de
73 kilometros a recorrer, considerando la distancias existentes entre
. ambas cuencas (Casma yHuarmey) y puntos de vigilancia previstos:
METODOLO Casma comprende; oficina administrativa en sito en la Av.
GlA CONSULTA A(,:ERCA DEL VEHIC,ULO: Panamericana Non;e s/n costado del Hotel Qallwa, El Hotel Las
2 OPERATIVA | 15 [(CUANTOS KILOMETROS RECORRERA EL ) . ! R
M VEHICULO DIARIO? Poncianas en sito a la altgra del Km. 379 del la Av. Panamericana
CONTROLE Norte y El Hotel El Farol sito en el Jr. Tipac Amaru N°450-Casma
s En Huarmey comprende; Hotel Ashley en sito en la Av. Alberto
TDR. PARALA Reyes289 yla oficina administrativa se encuentra en la Calle Quilipe
SUBCONTRATACIO MzN Lote 42.
N DEL SERVICO DE 73
SEGURIDAD Y METODOLO SE INDICA TRES RONDAS, CUANTO ES LA
VIGILANCIA GIA DISTANCIA DEL RECORRIDO QUE REALIZARA|La supervision comprende tres rondas como minimo por turno diario
3 PRIVADAEN LAS OPERATIVA | 15 |EL VEHICULO ALREDEDOR DEL PERIMETRO|por proyecto y asimismo, respecto a la distancia se ha precisadado
INSTALACIONES Y DEL PROYECTO ? INDICAR POR PROYECTO|en la consulta anterior (7.3 metodologia operativa y controles).
DEL PROYECTO CONTROLE CASMAY HUARMEY
DEF~ENSE s
— RIBERENADE LOS — - -
RIOS CASMA Y 19.1 POLIZA i De acuerdo a los Term!nos dle.Referen’ua pgg. 45 s con. re§pecto
4 HUARMEY DE 5 ¢(ES INDISPENSABLE QUE LA POLIZA DE|Seguro de responsabilidad civil de vehiculos indica lo siguiente : "El
SEGUROS VEHICULOS SEAPOR CADAUNO O GLOBAL? [seguro debe contar cobertura de US$ 200,000.00 (para cada
vehiculo)"
De acuerdo a los Términos de Referencia pag. 46 , indica lo
192 ¢ CUALESEL MONTO DE LACARTA FIANZA, SE|siguiente : "EL SUBCONTRATISTA se obliga a otorgar una Carta
5 GARANTIAS 46 |CONSIDERARA POR CADA PROYECTO O|Fianza de Cumplimiento de las obligaciones laborales y de
GLOBAL? INDICAR seguridad social por el monto de S/ 70,000.00 (Setenta mil y 00/100
| Soles)"
14.9 . . oz . .
REQUISITOS DE ACUERDO AL REQUERIMENTO DEL El supervisor de §egurldad realn@ra Ia} rondas en la unidad vehicular,
6 PARAEL | 36 |CONDUCTOR, ¢SERA EL MISMO SUPERVIDOR|POF 0 cual deberé contar con lalicencias ypermisos
INGRESO U OTRO PERONAL? correslpoqdlentes par§ conducir el vehiculo, en ese sentido el postor
| DE deberd brindar su mejor propuesta y/o oferta.
101 PERFIL SEGUN CUADRO DE REQUERIMIENTO SE o }
7 umoapso| 25 SOLITA UN SUPERVSOR cusl Ser sufS 10 loriade o deve sr e o e i o
o HORARIO DE TRABAJO?

\ (01) 717 - 3174
(01) 717 - 3175
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ANEXO A4: CARTA DE COMPROMISO DE FIRMA DEL CONTRATO GROUP SECURITY

Lima, 25 de noviembre del 2022

Sefores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Peru

Presente. -

De nuestra consideracion:

La empresa CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C, con numero de RUC N° 20514038601, representada
legalmente por el sefior Reynaldo Garcés Auccapure. con DNI 23946765 se compromete a firmar el
contrato con el Obrascon Huarte Lain Sucursal del Peru, en el plazo establecido en los documentos
de licitacion,para la ejecucion de las obras requeridas para el proyecto “ENTREGA DE LAS
DEFENSAS RIBERENAS DE LOS RiOS CASMA Y HUARMEY” ubicado en ANCASH

Atentamente,

COR‘?RlS_(;E\G;LOS HALCONES S'AC.

DNIN*® 230408700
Representante legal

2]
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ANEXO A5: CARTA DE CONFORMIDAD DE DOCUMENTOS Y DE INFORMACION
SUFICIENTE PARA ELABORAR LA PROPUESTA

Lima, 25 de noviembre del 20222

Sefiores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Pert

Presente. -

Estimados Sefiores:

El que suscribe, Reynaldo Garcés Auccapure, Representante Legal de CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C, identificado con DNI N° 23946765, RUC N° 20514038601 en calidad de postor,
luego de haber examinado los documentos de licitacion proporcionados por el Obrascon Huarte
Lain Sucursal del Perl y conocer todas las condiciones existentes, considera que toda la
informacion suministrada es suficiente para elaborar la mejor Propuesta de mi representada y ofrece
ejecutar las obras “PROYECTO ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DE LOS RIOS
CASMA Y HUAYMEY” con dichos documentos y demas condiciones que se indican en los
documentos de licitacion.

Atentamente,

COR‘?RIS_E\G;&OS HALCONES S'AC.

- RCES AUCCAPURE
DNIN*® 230408700
Representante legal

N\ (o) 717-3174 S 943802515 £ www.corpriseg.com.pe @ Jr.Acora N° 1749. ' HC S0R14 026601
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CARPETA 2: DOCUMENTOS ECONOMICOS

> PROPUESTA ECONOMICA

> ESTRUCTURADE PROPUESTA ECONOMICA

N\ (o) 717-3174 D 943802515 3y corpriseg.com.pe @ Jr.Acora N° 1749. é A G

(01) 717 - 3175 958818870 Lima 36




LY

DEFENSA RIBERENA : CUENCA CASMA - HUARMEY

Pero
RESUMEN DE PRESUPUESTO
PROYECTO Entrega de las defensas riberefias de los Rios Casma y Huarmey — Paquete 4
UBICACION:  ANCASH
Lugar ANCASH
Item Descripcion Und. | CANT. Meses Precio S/. Parcial S/.

CUENCA HUARMEY 177,677.31
1|PERSONAL 177,677.31
1.03|AGENTE SIN ARMA OFICINA OHLA (TURNO DiA 6:00 - 18:00) mes 1 11.00 3,509.04 38,599.49
1.02|AGENTE CON ARMA OFICINA OHLA (TURNO NOCHE 18:00 - 6:00) mes 1 11.00 4,214.48 46,359.27
1.03|AGENTE CON ARMA HOTEL ASHLEY (TURNO NOCHE 18:00 - 6:00)) mes 1 11.00 4,214.48 46,359.27
1.04|AGENTE CON ARMA HOTEL 2 (TURNO NOCHE 18:00 - 6:00) mes 1 11.00 4,214.48 46,359.27
CUENCA CASMA 177,677.31
1|PERSONAL 177,677.31
1.03|AGENTE SIN ARMA OFICINA OHLA (TURNO DA 6:00 - 18:00) mes 1 11.00 3,509.04 38,599.49
1.02|AGENTE CON ARMA OFICINA OHLA (TURNO NOCHE 18:00 - 6:00) mes 1 11.00 4,214.48 46,359.27
1.03|AGENTE CON ARMA HOTEL ASHLEY (TURNO NOCHE 18:00 - 6:00)) mes 1 11.00 4,214.48 46,359.27
1.04|AGENTE CON ARMA HOTEL 2 (TURNO NOCHE 18:00 - 6:00) mes 1 11.00 4,214.48 46,359.27
SUB TOTAL 355,354.61
IGV 18.00% 63,963.83
TOTAL 419,318.44

Para el presente proceso de licitacion "Subcontratacion de seguridad y Vigilancia privada en las Instalaciones del Proyecto - Defensa Riberefia de los
Rios Casma y Huarmey", no se esta considerando supervisor de seguridad ni camioneta, sin embargo se requiere que la propuesta contemple
supervision en linea a los agentes de seguridad y reporte al coordinador de seguridad patrimonial de OHLA. Asimismo, deberan adjuntar plan de

contigencia del servicio propuesto.

CORPRISEG LOS HALCONES s

r\w‘ﬁ’A N ¢ //

—REYNALDO GARCES AUCCAPURE

DNI N* 23048765
Representante legal
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ANEXO 01 GROUP SECURITY
ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL DE LUNES A DOMINGO y FERIADOS

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADO EN LAS INSTALACIONES DEL
PROYECTO - DEFENSA RIBERENA DE LOS RIOS CASMA'Y HUARMEY.R00

. AGENTE SIN ARMA AGENTE CON ARMA
. 6:00 - 18:00 HR 18:00 - 6:00 HR.
COSTOS DIRECTOS
1.- Remuneraciones
1.1.Remuneracién Minima Mensual (RMM) 1,025.00 1,025.00
1.2 Asignacion Familiar (10% RMM) 102.50 102.50
1.3 Otras cargas laborales (Detallar todos los conceptos)
* Bonificacion Nocturna de Salario Basico 0.00 224.22
* Horas Extras dos primeras 25% 52 305.36 366.09
* Horas Extras despues de las dos primeras 35% 26 164.90 197.69
1.4 Feriados 7.78% 111.48 133.65
1.5 Descansero 266.29 319.25
1.6 Otros 110.00 110.00,
Total de remuneracion 1,975.53 2,368.39
COSTOS INDIRECTOS
2.-Derecho Sociales.
2.1 Vacaciones 8.33% 164.56 197.29
2.2 Gratificaciones 16.66% 329.12 394.57
23CTS 9.72% 192.02 230.21
2.4 Escolaridad 0.00 0.00
Total de beneficios 685.71 822.07
Total e Remuneracion més beneficios 2,771.24 3,300.46
3.- Leyes Sociales
3.1 Aportes ESSALUD 9.00% 222.23 266.42
3.2 Movilidad
3.3S.C.T.R. de (A+B+C) 1.32% 13.53 13.53
3.4 Examenes Preocupacionales 20.00 20.00
Total de seguros 255.76 299.95
4.- Uniformes y otros.
4.1 Uniformes, equipos y suministros relacionados 100.00 140.00
4.2 Examenes Covid-19 (mascarillas y pruebas sereldgicas) ** 20.00 20.00
Total costos operativos 120.00 160.00
TOTAL: COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS 3,037.00 3,650.42
Gastos Administrativos (pdliza de seguros, y entre otros.) 10% 314.70 376.04
Utilidad 5% 157.35 188.02
VALOR DE VENTA DEL SERVICIO 3,509.04 4,214.48
Imuespto General a la Venta (IGV-18%) 631.63 758.61
COSTO TOTAL PORPUESTO 12 H. INC. .G.V. SI. 4,140.67 4,973.09
COSTO TOTAL PORPUESTO 24 H. INC. I.G.V. SI.

CORPRISEG LOS HALCONES S A

Factores a considerar para el calculo de horas extras \‘
Calculo de dias es sobre 360 dias al afio por ley. @étlf(l/
*Se considerard como maximo dos (02) decimales. —REYNELOO GARCES AUCCAPURE

N ) . . ) ) DI N* 23048765
Se precisa que el costo por el concepto, sera reducido de acuerdo a lo que disponga el gobierno central respecto a  Representante legal

la obligacién del uso de mascarillas y necesidad de contar con pruebas serolégicas de resultado negativo a COVID-
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BUSNESS ALLUNCE #ox SECURE COMMERCE

(01) 717 - 3175 958818870 Lima 36
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GROUP SECURITY

CARPETA 3: DOCUMENTOS TECNICOS

EXPERIENCIA ECONOMICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA DEL SUPERVISOR
EXPERIENCIA DEL AGENTE DE SEGURIDAD

PROCEDIMIENTOS

N (o) 717 - 3174 D 943802515 3y corpriseg.com.pe @ Jr.Acora N° 1749, ' AUC: 20514038601

(01) 717 - 3175 958818870 Lima 36




Referencias: Contactos - Clientes

EXPERIENCIA GENERAL DE SERVICIO DE SEGURIDAD DE VIGILANCIA

A continuacion se detallo la informacién de nuestros principales clientes, a quienes puede solicitar referencias nuestras.

..
<5
<
CORPRISEG

GROUP SECURITY

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL FECHA DE INICIO DE
ITEM CLIENTE RUC

SERVICIO CONTACTO TELEFONO CORREO SERVICIO
1 MONSA PERU S.A 20553861536 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA CLAUDIA ORIHUELA 912940908 CORIHUELA@MONSA-CM.COM 1/10/2017
2 CUMBRA PERU S.A 20100154057 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA FANNY SARMIENTO 943620497 FRARMIEN D COMBRA.COR.P 1/11/2016

FERNANDEZ E

3 TECNICAS REUNIDAS DE TALARA S.A.C 20545026725 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LIZ BALDA BENITES 968003016 LBALDA@TECNEASREUMDAS'E 1/09/2016
4 CONSORCIO COSAPI-JJC -SC 20600352521 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA BENNY HURTADO 947601406 BHURTADO@COSAPI.COM.PE 16/03/2017
5 VYT CONTRATISTAS S.A.C. 20514420913 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA| CECILIA CABELLO FERRER 989580948 mailto:ccabello@vyt.com.pe 15/08/2022
6 MURGISA SERVICIOS GENERALES SRL 20399019355 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LUCIA DEL ROSARIO 975387306 contabilidad@murgisa.com 24/06/2022
7 TRADING FASHION LINE S.A 20501057682 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA| JUAN YACTAYO YATACO 998115501 JYACTAYO@TOPITOP.COM.PE 1/06/2019
8 COMPARTAMOS FINANCIERA S.A 20369155360 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA [ CESAR LAVALLE SUZANIBAR 989279713 CLAVALLE@COMPARTAMOS.PE 1/04/2017
9 FINANCIERA CREDINKA S.A 20328178070 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LILIANA éiigggSPlNAR 984111694 erieckhof@credinka.com 7/02/2017
10 CAIA RURAL aiéHSOAREO Y CREDITO 20231269071 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA GIOVANNA CARDENAS 914522260 gcardenas@raizperu.com 1/04/2016

CORPRISEG LOS HALCONES S'A.

(;\Lu W'

——REYNELOS GARCES AUCCAPURE
DNI N* 23048765
Representante legal
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EXPERIENCIA DE RUBRO CONSTRUCCION DE SERVICIO DE SEGURIDAD DE VIGILANCIA

Referencias: Contactos - Clientes
A continuacion se detalla la informacion de nuestros principales clientes del rubro de CONSTRUCCION, a quienes puede solicitar nuestras referencias.

. .
PS5
<
CORPRISEG

GROUP SECURITY

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL FECHA DE INICIO DE
ITEM CLIENTE RUC SERVICIO CONTACTO TELEFONO CORREO SERVICIO VALOR C/IGV
1 MONSA PERU S.A 20553861536 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA| CLAUDIA ORIHUELA 912940908 CORIHUELA@MONSA-CM.COM 1/10/2017 5/571,188.99
2 CUMBRA PERU S.A 20100154057 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA FANNY SARMIENTO 943620497 FSARMIENTO@CUMBRA.COM.PE 1/11/2016
FERNANDEZ S/ 6,247,825.26
3 TECNICAS RElé'\lAlDCAS DE TALARA 20545026725 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LIZ BALDA BENITES 968003016 LBALDA@TECNICASREUNIDAS.ES 1/09/2016 $/11,737,795.88
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CONSTANCIA DE SERVICIO

Por medio de la presente se hace constar que la empresa CORPORACION
PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C - CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C, con RUC N° 20514038601, viene prestando servicios de
vigilancia y seguridad para MONSA PERU S.A.C desde octubre de 2017 hasta la
actualidad en el PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA REFINERIA TALARA.
Se da conformidad de su ejecucion a nuestra satisfaccion.

Facturacion al 31/03/2022: S/571,188.99 (Incluye IGV)

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada, para los fines
pertinentes

Lima, 29 de abril de 2022

AV. JOSE PARDO N° 601 ~ OFICINA 301 - MIRAFLORES ~ LIMA /
PROLONGACION AV. B S/N OFICINA SATELITE FRENTE A CAPITANIA
SEDE TALARA
TEL: 776-2135 7/ 933031936

17



~ CUMBRA

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por medio de la presente se da conformidad y se hace constar que la empresa
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.AC -
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C, con RUC N° 20514038601, viene prestando
servicios de vigilancia y seguridad para CUMBRA PERU S.A (antes GyM S.A),
desde el 01/11/2016 hasta la actualidad en el PROYECTO DE MODERNIZACION
DE LA REFINERIA TALARA.

Se hace constar la recepciéon del servicio y se da conformidad de su ejecucién a
nuestra satisfaccion.

Facturacion al 31/03/2022: S/6'247,825.26 (Incluye IGV)
Se expide la presente constancia, para los fines pertinentes

Lima, 29 de abril de 2022
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TECNICAS REUNIDAS
TALARA SAC.

TR TALARA PERU
CORRESPONDENCIA Av. Jorge Chavez N# 184 — Oficina 402 Edificio

DEL SITIO

AMOF

Miraflores - Lima

RUC 20545026725

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por medio de la presente se da conformidad y se hace constar que la empresa
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C — CORPRISEG
LOS HALCONES S.A.C, con RUC N° 20514038601, presta servicio de vigilancia y
seguridad para TECNICAS REUNIDAS DE TALARA SAC, segun lo siguiente:

Inicio

Hasta

Monto contratado
Monto ejecutado
Situacion

: 01/09/2016

: 30/04/2022

: S/ 11'737,795.88

: S/ 11°'737,795.88 (Acumulado, Inc. IGV)
: Contrato en ejecucioén

Se hace constar la recepcion del servicio y se da conformidad de su ejecucién a nuestra

satisfaccion.

Se expide la presente constancia, para los fines pertinentes

Lima, 30 de abril de 2022

Preparado por: Lcbb
Anexo(s): No
Requiere respuesta:
Fecha respuesta:
Accion:

\ 9" raiaRASAC

o/
/ dika-tdsabiaga Garrigégfw 3524

Site Manager RRHH & SSGG

No
N/A

Nada de lo contenido en este documento o sus adjuntos podra ser considerado como instruccion para Paqina 1 de 1
proceder con Cambios al alcance contractual o autoriza a desviarse de los requerimientos contractuales. g
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CONSORCIO

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por medio de la presente se da conformidad y se hace constar que la empresa
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.AC -
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C, con RUC N° 20514038601, presta servicio
de vigilancia y seguridad para el CONSORCIO COSAPI JJC-SC, RUC: 20600352521
PROYECTO CR. 30140 PMRT - Areal y FCK - Talara, segun lo siguiente:

Inicio : 16/03/2017
Hasta : Continua
Situacion : Contrato en ejecucion

Se hace constar la recepcion del servicio y se da conformidad de su ejecucion a
nuestra conformidad solicitada.

Se expide la presente constancia, para los fines pertinentes

Lima, 30 de abril de 2022




| T Cédipo | CrS-OP-FR-G63
el —d Version |3
= ACTA DE CORERTURA DF SERVICIOS -
Fecha | 23/11/2018
CORPRISEG | = |2
22 ann Pagina de !
Servicio Normal: [] Instalacion [
Servicio Especial: [] Desinstalacion [
En la Ciudad de........... e alas. O C del dfa.X3..de. 83552 del 2222 en las
instalaciones del cliente.. V.27, xS a8\ sS.,, ubicado en.. -, 3zn . \""“"”‘“‘“\m .....
........................................................................................ distrito de .......§.$.’..D.-.‘...E.‘.‘...5....°.............provincia de
.............. >=Ga.....departamento de LCL, seprocedidala..tnSTTeNasaar .
del servicio que consiste en:
Cantidad de | Categoria del | Turno Horas Dias de Cobertura Tipo de Observaciones
Puestos Puesto (*) por dia X semana Uniforme (**)
QB Sl < 0’“"}._:(\4_ 2\\ (5\

| | l

(*} Categoria del Puesto: Agente de Seguridad / Jefe de Grupo / Supervisor Residente
(**) 1=Marrén; 2=Azul

La Dotacién de implementos, seglin contrato se detalla a continuacidn:

Cant. Tipo de Descripcion (***) Serie N° N° Tarjeta de Observacién
impiemento Propledad

OV | Zeeo\un €N 38 Toues 152333 |¥Pr.{\ <o B.¢aq

ol Licgla P Toaies Rcwug)sH (31"2;33.\ 0 (P34

& Ml w 3§ Suwed P® \SMIS| Q0 2esnn (6 S

oY I Cv\e S, T leveo\se

O™ fcu..l\(’m )(_' Gourr AN e M

Ny <

> | VLS mxg . 83 Gsedoan| Qer o)

(#***) En el caso que ce

w

f

inarma coloecar la Marra v ol Calihra da octa
32 colocar a2 Marca y ol L2/ibre de ecta

HER =

o 2

comunicaciones colocar el Sistema de Comunicacién (RPC, RPM, etc.) y su nimero telefénico.

HALCONES SAC esiuvo ei Sr.t\x, Guet o i
CargoCQ‘hl“"ao"

Estando de acuerdo las partes, ce firma la presente ACTA, en sefial de confarmidad

CLIENTE CORPRISEG S.A.
o Flmeca. Vashue Un s 0 Gane s
R e & L L A ONINe. ZASAI T
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=1 = Version |1

EUEEEISEE ACTA DE INSTALACION DE SERVICIOS Fecl-la 31/12/2015
A ST Paginn' 1del
Servicio Normal: [] Nro. Orden
Servicio Especial:[ ] _ Instalacion:

En el DISTRITO de Parifias PROVINCIA Talara DEPARTAMENTO ~ Piura la Empresa de
Vigilancia Privada CORPRISEG LOS HALCONES 8.A.C. Suscribe la presente acta a iravés de su

representante:

Sefior: ROBERT MICHEL CRUZ VALDIVIA  DNI: 07535538

Con el Cliente Usuario de Razén Social; MURGISA SERVICIOS GENERALESSA

RUC: 20399019355 Teléfono: 975 387 306 — 959 078 019

Domicilio Fiscal: Av. Bolognesi N° 630 (frente a ex clinica Santa Maria) Parifias — Talara — Piura,
Con su representante en Talara Sefior : Tobias Desiderio Murga Pastor DNI:

Gerente General,

Hacemos constar lo siguiente:

1. A partir de las 18:00 horas, del dia 24 de Junio del 2022 se procede a la Instalacion del Servicio
de Vigilancia Privada con 01 puesto de 12 horas, de Lunes g dominge, en horarlo nociurno de
18:00 horas a 06:00 am, en la siguiente direccion: COLEGIO BEGAZO — Megreiros Talara,

2. A partir de la fecha y firma de la presente Acta de Instalacién de Servicios de Vigilancia se da por
aperturado el servicio, con los siguientes implementos y equipos de seguridad que fueran

aolicitados por el cliente.

CANT. DESCRIPCION OBSERVACIONES
01 CUADERNO DE OCURRENCIAS

01 CORREAJE COMPLETO

01 SILBATO

01 EQUIPO DE COMUNICACION CELULAR ENTEL N°

01 REVOLVER CAL. 38

12 MUNICIONES DE REVOLVER

A obert Cruz Valdivi
‘Cgs' GERENTE DE OPERACIONE

’ “ﬂﬂﬂﬂﬁfﬁ ZONA NORTE
Cliente CORPRISEG LOS HALco?(ES S.AC.

Profubido mprimir, fotocoptar o reproducii este Documento
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CONSTANCIA DE SERVICIO DE CALIDAD Y EFICIENCIA

L Por medio de la presente dejamos CONSTANCIA que la Empresa CORPRISEG LOS HALCONES
SAC, viene prestando a la Corporacién de Empresas que representa Topy Top S.A., servicios de
Seguridad Integral, Vigilancia Privada y Gestién de Riesgos, a sus instalaciones y locaciones,
desde el afio 2005 hasta la fecha.

H El servicio prestado a nuestro criterio es calificado como:
H MUY BUENO (X)

BUENO ()

REGULAR ()

Lima, 25 de marzo del 2,021

|

\;__ Av. Santuario 1256 ZARATE INDUSTRIAL - S.J.L. Telf. 459-5462 / 459-0086 Fax 459-0106

Av. Santuario 1323 - 1325 ZARATE INDUSTRIAL - S.J.L. Telf. 459-0126 R.U.C. 20100047056

— TOPY TOPsA —




o

Compartamos

CERTIFICADO DE SERVICIOS

Mediante la presente se indica, que la empresa CORPRISEG LOS
HALCONES SAC, viene prestando servicios de seguridad y vigilancia
para mi representada, desde Setiembre de 2017 hasta la fecha, en
nuestras agencias ubicadas en Lima, lca y Junin, habiendo
demostrado experiencia, responsabilidad y diligencia en los servicios
encomendados.

Se expide la presente, a solicitud de la interesada, para los fines que
estime pertinentes.

Lima, Mayo de 2018
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Financiera
S o
&% CREDINKA

CONSTANCIA DE SERVICIOS

Mediante la presente se indica, que la empresa CORPRISEG LOS
HALCONES SAC, viene prestando servicios de seguridad y vigilancia
para mi representada, desde febrero de 2017 hasta la fecha.

Actualmente, ie hemos confiado la seguridad de 34 de nuestras
agencias a nivel nacional, habiendo demostrado conocimiento,
experiencia y responsabilidad en la prestacion de los servicios
contratados.

Se expide la presente, a solicitud de la interesada, para los fines que
estime pertinentes.

Lima, mayo de 2018

Tomre Credinka
Lrb, Guispicanchi )-8

Av. de la Gutura, (. 27, Cusco - Perti . Z
© 0841249090 / 084+227911 K3 wvwfacebook oy Gedinka
Fax: Anexp 164 { h,
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Te entiende. Te cumple.

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Por medio de la presente manifestamos que la empresa
CORPRISEG - LOS HALCONES S.A.C., viene acompafiando
Caja Rural de Ahorro y Crédito RAIZ S.A.A. con el servicio de
Vigilancia a nuestra red de oficinas. Durante el desarrollo de los
servicios han cumplido con lo previsto, habiendo mostrado
conocimiento, seriedad y puntualidad.

Se extiende el presente para los fines pertinentes.

Lima, 10 de Abril del 2018.

T WALTER CASTANEDA LEYVA
GERE:'TE GFMERAL

Calle Los Cisnes 222
San Isidro, Lima

612 0600
www.ranzperu.c026e
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GROUP SECURITY

EXPERIENCIA DEL SUPERVISOR Y AGENTE DE SEGURIDAD
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<= LORPRISER

GROUP SECURITY

DECLARACION JURADA DE RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO AGENTE DE

SEGURIDAD- OHLA

CARNET VENCIM. VENC. LIC. EXP.

ITEM NOMBRE COMPLETO DNI CARGO SUCAMEC SUCAMEC LIC. ARMA ARMA AROS
1 |CRUZ VALDIVIA ROBERT MICHEL 07535536 SUPERVISOR 1410215 30/04/2024 7030658 29/01/2023 6
2 |CABRERA PEREZ JOSE WALTER 45324008 |AVP-HUARMEY 148570 08-07-2024 70410280 |30-06-2022 4
3 |CABRERA RAFAEL LUIS ANGEL 80147405 [AVP-HUARMEY |7894089 04-03-2025 7073287 30-01-2024 3
4 |CALLE GARCIA VICTOR ELIAZER 77095049 |AVP-HUARMEY |7832202 16-11-2025 7127953 16-03-2025 3
5 |GARAY SUPO PABLO SERGIO 40772725 |AVP-HUARMEY |81237 28-01-2024 7040854 29-03-2023 21
6 |HEREDIA GIRON PORFIRIO 41804469 |AVP- CASMA 242306 31-03-2024 7008513 28-09-2022 12
7 |HUAMAN RODAS LUIS ALBERTO 41309866 [AVP- CASMA 211820 13-05-2024 7039883 03-06-2023 6
8 |PORTILLA TAPIA EDER WILFREDO 42247533  |AVP- CASMA 7905555 11-10-2025 7001211 21/11/2025 2
9 |SECLEN LLONTOP JOSE NICOLAS 42764272 |AVP- CASMA 121355 30-04-2024 7053367 27-07-2023 6

En relacidn al personal propuesto, declaro lo siguientes:

No cuenta con antecedentes policiales ni judiciales, ni antecedentes penales, ni haber sido separado de las fuerzas armadas o la Policia Nacional

de por medida disciplinaria.

Cumple con los requisitos previstos en el correspondiente Reglamento Interno de la Empresa.

CORPRISEG LOS HALCONES SAYT. / 7 )

DNI N* 230408705
Representante legal

28



SR, noviembre 28, 2022 / 15:59
ﬁ PERU Mlgnisterio’dedTrf]Eaj |
y Promocién del Empleo

20229013697

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Nombres : ROBERT MICHEL

Apellidos : CRUZ VALDIVIA

Fecha de nacimiento 1 22/11/1975

DNI : 07535536

Domicilio : DERRAMA MAGISTERIAL MZ. E1 LT. 08

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

El registro indicado esta observado por posible homonimia (*).

ANTECEDENTES PENALES: Validacién — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacion — MINEDU
PROFESIONAL TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS: BETA COMPUTER

EXPERIENCIA LABORAL: Validacion - MTPE

Ruc Razo6n Social Desde Hasta

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 15/01/2016 Actualmente
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

20100904315 SEGUROC SOCIEDAD ANONIMA 01/04/2011 17/01/2016

20100148162 CIA DE SEGURIDAD PROSEGUR S A 01/09/1996 22/11/2010
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REPORTE DE VIGILANTE

NRO. CARNE 410215 NRO. EXP. \v
MODALIDAD VIGILANCIA PRIVADA ARO EXP. \Q)
RUC 20514038601 FEC. EMISION  30/0
CORPORACION PRIVADA DE
EMPRESA SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C- FEC. VENC. \
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
PORTADOR 07535536 - CRUZ VALDIVIA ROBERT ESTADO ENTE
MICHEL
TIPO PERS.

DNI

Licencias de uso de armas vigentes /Q
e

Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad Restricciones
7063170 12/10/2021 12/10/2024 SEGURIDAD PR& USO EXCLUSIVO SOLO ARMA

L CORTA (PISTOLA O REVOLVER)
7030658 29/01/2020 29/01/2023 DEFENSA PP@IAL

S
Historico de armas de fuego a su cargo \

Nro. Lic. Arma Serie Fec. Fec,@. Portador Situacioén Estado

215325  |REVOLVER TAURUS 82S| F533838 | 23/10/1998 %EMOO 07535536 - CRUZ | pESTRUIDO|CANCELADO

38 SPL. VALDIVIA ROBERT
MICHEL
7030658 PISTOLACZCZ 83 .380 | A779887 | 29/01/202 |¥9/01/2023 | 07535536 - CRUZ EN VIGENTE
ACP VALDIVIA ROBERT | POSESION
Re MICHEL

Historial de empresas donde ha laborado &

RUC Razon Social %‘ Modalidad Fec. Emisién| Fec.Venc. | Fec. Baja

20514038601 | CORPORACION PRIVADA \-\‘/IGILANCIA PRIVADA 27/03/2018 30/04/2021 | 14/04/2021
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C- A

CORPRISEG LOS N,

20514038601 | CORPORACION PRIVAD J' VIGILANCIA PRIVADA 26/04/2017 26/04/2018 | 27/03/2018
DE SEGURIDAD L

HALCONES S.A

CORPRISEG L
20514038601 | CORPORACION{LHIVMDA VIGILANCIA PRIVADA 29/04/2016 29/04/2017 | 26/04/2017
DE SEGURIDANOS
HALCON .C-
CORPpsRG LOS
20100904315 SE@@) SA. VIGILANCIA PRIVADA 28/02/2014 | 28/02/2015 | 28/03/2016
20100904315 @&Roc SA. VIGILANCIA PRIVADA 28/05/2013 | 28/05/2014 | 28/05/2013
20100904315 O SESUROC SA. VIGILANCIA PRIVADA 30/05/2011 | 30/05/2013 | 30/05/2011
20103799971 \B/P VIGILANCIA Y VIGILANCIA PRIVADA 28/04/2010 28/04/2012 | 30/05/2011
GURIDAD DEL PERU
- ECION ORIENTE SRL.
201011555887 PROSEGURIDAD SA. VIGILANCIA PRIVADA 14/05/2008 14/05/2010 | 28/04/2010
20100148963 CIADE SEGURIDAD  [TRANSPORTE DE DINERO Y VALORES|  25/05/2006 25/05/2008 | 27/06/2006
~ PROSEGUR S.A.
201@62 CIADE SEGURIDAD  [TRANSPORTE DE DINERO Y VALORES|  02/06/2004 02/06/2006 | 08/07/2004
\ PROSEGUR S.A.
2&69148162 CIADE SEGURIDAD  [TRANSPORTE DE DINERO Y VALORES|  15/05/2003 15/05/2004 | 12/06/2003
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIADE SEGURIDAD  [TRANSPORTE DE DINERO Y VALORES|  04/05/2001 04/05/2002 | 09/05/2002
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIADE SEGURIDAD  [TRANSPORTE DE DINERO Y VALORES|  11/04/2002 11/04/2003 | 09/05/2002
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIADE SEGURIDAD  [TRANSPORTE DE DINERO Y VALORES| 04/06/1998 04/06/1999 | 23/04/2002

PROSEGUR S.A.

Fecha de 28/11/2022 Pagina 1 de 3



RUC Razén Social Modalidad Fec. Emision| Fec. Venc. | Fec. Baja
20100148162 CIADE SEGURIDAD  [TRANSPORTE DE DINERO Y VALORES|  24/03/1999 24/03/2000 | 23/04/2002
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIADE SEGURIDAD  [TRANSPORTE DE DINERO Y VALORES|  04/05/2000 04/05/2001 | 23/04/2002
PROSEGUR S.A.
Cursos realizados
o
RUC Razon Social Evaluacion Tipo Fec. Inicio | Fec. Venc. Es@l
20539944313 EMPRESA DE DESAPROBADO [PERFECCIONAMIENTO FMA
SEGURIDAD LA )
20605347488 PROTECTO ONE APROBADO  |PERFECCIONAMIENTO| 07/09/2020 07/09/2022 AmN&NCIDA
SECURITY S.A.C. ™
20100904315 SEGUROC S.A. APROBADO CAPACITACION 28/02/2018 29/02/2020N\ YVENCIDA
20100904315 SEGUROC S.A. APROBADO CAPACITACION 02/03/2016 02/03/23}5 VENCIDA
20100904315 SEGUROC S.A. APROBADO |PERFECCIONAMIENTO| 05/11/2014 | 05/(1/p15 | VENCIDA
i
20440273727 |EMPRESA DE SERVICIOS|  A\progADO BASICA 06/02/2014 6\@/2015 VENCIDA
Y VIGILANCIA INTEGRAL
20100904315 SEGUROC S.A. APROBADO CAPACITACION 07/03/201g\[ )07/03/2014 | VENCIDA
20100904315 SEGUROC S.A. APROBADO PRACTICA DE TIRO 24/03/12@ 24/03/2013 | VENCIDA
20100904315 SEGUROC S.A. APROBADO PRACTICA DE TIRO 16/0672@;? 16/03/2013 | VENCIDA
20100904315 SEGUROC S.A. APROBADO  [PERFECCIONAMIENTO &2.012 23/02/2013 | VENCIDA
20480615671 J & R RESGUARDO APROBADO CAPACITACION | 1%3/2011 10/03/2012 | VENCIDA
SERVICIOS GENERALES
SRL -C")
20462509236 UNIVERSIDAD DESAPROBADO BASICA NN’ 04/07/2010 | 04/07/2011 | VENCIDA
TECNOLOGICA DEL
PERU S.A.C. A\‘
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBADO  [PERFECCIO NTO| 06/06/2008 06/06/2009 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBADO PERFEC IENTO| 05/10/2007 | 05/10/2008 | VENCIDA
PROSEGUR S.A. e
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBADO  [PERFE NAMIENTO| 03/07/2006 03/07/2007 | VENCIDA
PROSEGUR S.A. il
20100148162 | C!ADE SEGURIDAD APROBADO (U Basica 05/06/2005 | 05/06/2006 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBADO ‘!EEZECQONANHENTO 03/06/2004 03/06/2005 | VENCIDA
PROSEGUR S.A. <
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBA%Q\ PRACTICADE TIRO | 26/07/2003 26/07/2004 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBADS® |[PERFECCIONAMIENTO| 07/07/2003 07/07/2004 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIA DE SEGURIDAD DEmADO PRACTICADE TIRO | 04/05/2003 | 04/05/2004 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
20100148162 ClA DE SEGURIDAD @BADO PRACTICADE TIRO | 31/03/2003 | 31/03/2004 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIA DE SEGURIDAD ROBADO |PERFECCIONAMIENTO| 12/11/2002 12/11/2003 | VENCIDA
PROSEGURS.A. N
20100148162 CIA DE SEGURIDARNY AproBADO PRACTICADE TIRO | 03/11/2002 03/11/2003 | VENCIDA
PROSEGUR S.4
20100148162 CIA DE SEGU APROBADO PRACTICADE TIRO | 30/08/2002 30/08/2003 | VENCIDA
PROSEGUR S.
20100148162 C'SR%ESSE AAD APROBADO PRACTICADE TIRO | 02/06/2002 02/06/2003 | VENCIDA
20100148162 C'SRDOE > sIDAAD APROBADO PRACTICADE TIRO | 25/05/2002 25/05/2003 | VENCIDA
20100148162 C'SR G%LFJ{RS'%D DESAPROBADO | PRACTICADE TIRO | 19/05/2002 19/05/2003 | VENCIDA
20100148162 &ESEE%%RS'DAAD APROBADO PRACTICADE TIRO | 03/02/2002 03/02/2003 | VENCIDA
20100148162 _ | NG DE SEGURIDAD | hESAPROBADO | PRACTICA DE TIRO | 02/12/2001 | 02/12/2002 | VENCIDA
\\/_PROSEGUR SA,
201001481§Q- CIA DE SEGURIDAD APROBADO  [PERFECCIONAMIENTO| 11/11/2001 11/11/2002 | VENCIDA
( PROSEGUR S.A.
20100148T5® | CIA DE SEGURIDAD APROBADO PRACTICADE TIRO | 01/11/2001 01/11/2002 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
201 62 CIA DE SEGURIDAD APROBADO PRACTICADE TIRO | 26/08/2001 26/08/2002 | VENCIDA
7 N\ PROSEGUR S.A.
200148162 CIA DE SEGURIDAD | pESAPROBADO | PRACTICA DE TIRO | 30/09/2000 | 30/09/2001 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBADO PRACTICADE TIRO | 22/01/2000 22/01/2001 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBADO  |PERFECCIONAMIENTO| 29/12/1999 29/12/2000 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBADO PRACTICADE TIRO | 29/12/1999 29/12/2000 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
Fecha de 28/11/2022 Pagina 2 de 3
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RUC Razén Social Evaluacién Tipo Fec. Inicio Fec. Venc. Estado
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBADO |PERFECCIONAMIENTO| 28/11/1999 28/11/2000 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBADO PRACTICADE TIRO | 20/10/1999 20/10/2000 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.
20100148162 CIA DE SEGURIDAD APROBADO PRACTICADE TIRO | 28/08/1999 28/08/2000 | VENCIDA
PROSEGUR S.A.

Fecha de

28/11/2022
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. CARME ELECTRONICO
DE SERVICIOS DE
o SEGURIDAD PRIVADA
SJJPER_HTEPDEMGWHEIDH& DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGLIRIDAD, ARMAS, MUNICIONES ¥ EXPLOSINVDS DE UISD CIVE

CARNE N° : 4102’15

RAZOM SOCIAL:

CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

APELLIDOS:
CRUZ VALDIVIA

NOMBRES:

ROBERT MICHEL

MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
SERVICIO: VIGILANCIA PRIVADA

b
|

S (R e Firwbe S0E AT medHEl o IR CRD f \ “-.:! -
N cRuzvatonay | | d s 2021

07535536

\GLISTAVD Féﬂﬂ.m CERMA GARCLA
i T 0 a0 O b PR N
==

FECHA DE EMISION: 30/04/2021 FECHA DE VENCIMIENTO: 30/04/2024

RUC: 20514038601 N* DE EXPEDIENTE: 202100095207

CONDICIONES DE USO

. Portar el carné vigente, debidamente autorizado por la SUCAMEC, el cual
debe cormesponder a la modalidad autorizada de los servicios de seguridad
privada ¥, a la empresa de seguridad para la cual el personal de seguridad
tiene vinculo laboral vigente.

. Este carné acredita la condicion de personal de seguridad, Gnicamente al
titular del mismo, asi como su capacitacion de acuerdo al Plan de
Formacion Basica ylo Perfeccionamiento.

. Ante la presencia de Inspectores de la SUCAMEC, debidamente
acreditados, es obligatoria su presentacion.

. El servicio de seguridad privada coadyuva a los fines de seguridad
ciudadana.

34
DNI: 07535536 30/04/2024
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PERU | Ministerio de Trabaj
y Promocién del Empleo

20221182996

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Registrado en Blockchain

Nombres JOSE WALTER
Apellidos CABRERA PEREZ
Fecha de nacimiento 16/09/1988

DNI © 45324008

Domicilio POPULAR LAS LOMAS DE ANCON MZ. 138 LT. 10

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

El registro indicado esta observado por posible homonimia (*).

ANTECEDENTES PENALES: Validacién — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validacion - MTPE

Ruc Razén Social Desde Hasta
20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 01/03/2018 Actualmente
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 19/12/2014 31/01/2018
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
20523029194 GRUPO TORI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 22/09/2014 14/12/2014
20522228347 ISEG PERU S.A.C. 12/06/2014 10/07/2014
20100717124 PROTECCION Y RESGUARDO S A 16/01/2014 31/05/2014
20380286697 INVERSIONES KIYASHI S.A.C 30/04/2013 30/04/2013
20100717124 PROTECCION Y RESGUARDO S A 13/03/2013 30/04/2013
20108767619 BOXER SECURITY SA 05/01/2013 01/03/2013
20507643541 NEGOCIACIONES NOROESTE S.A.C 01/08/2012 17/01/2013
20505676999 BONETTI PERU S.A.C. 01/12/2010 31/12/2012
20202540334 PRODUCTOS Y SERVICIOS VLADY S.A.C. 01/05/2010 El empleador no ha

registrado informacion.



“HMﬂM Hhmn

36



REPORTE DE VIGILANTE

NRO.CARNE 7894093 NRO. EXP. \v~
MODALIDAD PROTECCION PERSONAL ANO EXP. \Q)
RUC 20514038601 FEC.EMISION  04/0
CORPORACION PRIVADA DE
EMPRESA SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C- FEC. VENC. \
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
PORTADOR 45324008 - CABRERA PEREZ JOSE ESTADO ENTE
WALTER
TIPO PERS.

DNI

Licencias de uso de armas vigentes /Q
e

Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad Restricciones

7041028 20/03/2017 30/06/2022 SEGURIDAD PR&

S

Historial de empresas donde ha laborado N
RUC Razo6n Social Modalidad é\ Fec. Emision| Fec. Venc. | Fec. Baja
20514038601 | CORPORACION PRIVADA VIGILANCIA PRIGQD) 06/06/2019 | 31/03/2021 | 18/06/2021
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C- V*
CORPRISEG LOS ~
20514038601 | CORPORACION PRIVADA VIGILANEN, BRIVADA 22/12/2017 | 28/02/2021 | 31/05/2019
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C- :\_
CORPRISEG LOS A e
20514038601 | CORPORACION PRIVADA CIA PRIVADA 13/01/2017 | 13/01/2018 | 22/12/2017

DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS -~

-
20514038601 | CORPORACION PRIVADA > VIGILANCIA PRIVADA 18/02/2016 18/02/2017 | 13/01/2017
DE SEGURIDAD LOS

CORPRISEG LOS (¢

y
HALCONES SAC- &g )
J

20514038601 | CORPORACION PRIV. VIGILANCIA PRIVADA 20/03/2015 | 20/03/2016 | 09/02/2016
DE SEGURIDAD L
HALCONES Gs’&
CORPRISE
20505676999 | BONETTI PERUNGA.C. VIGILANCIA PRIVADA 01/07/2011 | 26/11/2012 | 13/03/2015
20505676999 | BONETTI S%A.C. VIGILANCIA PRIVADA 26/11/2010 | 26/11/2012 | 01/07/2011
Cursos realizados OQ
RUC (j{!a.%n Social Evaluacion Tipo Fec. Inicio | Fec. Venc. Estado
20462792396 TION SECURITY | pESAPROBADO [PERFECCIONAMIENTO VENCIDA
GROUP SAC
20514038603 KPP ORACION PRIVADA| pEAPROBADO [PERFECCIONAMIENTO VENCIDA
YDE SEGURIDAD LOS
..\. HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C
2068393 GLOBAL SECURITY MEN | ApROBADO BASICA 15/03/2021 | 15/03/2024 | VIGENTE
fa S.AC.
Fecha de 21/11/2022 Pagina 1 de 2
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RUC Razén Social Evaluacién Tipo Fec. Inicio Fec. Venc. Estado
20514038601 |CORPORACION PRIVADA| - AprOBADO CAPACITACION 23/12/2016 | 23/12/2018 | VENCIDA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C
20514038601 |CORPORACION PRIVADAI  ApROBADO CAPACITACION 14/02/2015 | 14/02/2016 | VENCIDA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C- v
CORPRISEG LOS v
HALCONES S.A.C AN
20100901481 |J & V RESGUARDO S.A.C./  APROBADO BASICA 10/01/2014 | 10/01/2015 | J&MEIDA
20502605934 | SUISEGUR SOCIEDAD | AproBADO BASICA 07/02/2012 | 07/02/2013 & YENCIDA
ANONIMA CERRADA LN
20108383471 |  UNIVERSIDADINCA APROBADO BASICA 01/05/2010 01/05/2%_) VENCIDA
GARCILASO DE LA VEGA
20147265272 | UNIVERSIDAD PRIVADA|  AprOBADO BASICA 06/02/2010 oelmlf VENCIDA
SAN PEDRO \
A\\-r
Fecha de 21/11/2022 Pagina 2 de 2
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S SUCAMEC

TRONICO

S PIRENTERDENCIA NADOMNA. D COMTROL OF SERVACHDS DE SEGURIDAD, AFSMAT MUMCEIRDS ¥ IENPUDST0S DR LSO ORL

cARNE N=: 1894083

RAZOM SOCIAL:

APELLIDOS:
CABRERA PEREZ
NOMBRES:

JOSE WALTER

45324008

|

1
| CABRERA PEREF

. AR BT

N P, Sy 1 Ll P T i
[eram—

FECHA DE EMISION: 04/03/2022 FECH# DE VEMCIMIENTO: 04/03/2025

RUC: 20514038601 N DE EXFEDIENTE: 202200059235

CONDICIONES DE USO

. Portar & camé vigenls, debidamente autorizado por kB SUCAMEC, «l aial
dabe cormespander a la modalidad suborizada de los sarvicios de ssguridad
privada ¥, a la ampresa de seguridad para |a cual & personal de saguridad
liene vincuko labaral vigenle.

- Esle camé acredita la condicidn de personal de seguridad, Gnicamenta al
litular ded mismmo, a3 como s capacitacion de acwerdo al Plam de
Forfmacion Bisica wo Persccionamients.

. Anle la presencia de Inspeclores de la SUCAMEC, debidamenis
atredfilados, es obligalora =u  presentacion.

. Bl servicio de seguridad privada coadyuva a los fnes de seguridad
ciudadana

DMI: 45324008

CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS i
HALCOMES S.A.C-CORPRISEG LOS HALCOMES 5.A.C

MODALIDAD DE  PRESTACION DE SERVICIO DE
SERVICIO: PROTECCION PERSOMNAL

2022

04/03/2025

FRleh VERCASTH D




Sy, octubre 18, 2022 / 09:44
PERU | Ministerio de Trabaj
y Promocién del Empleo

20225109131

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Registrado en Blockchain

Nombres : LUIS ANGEL

Apellidos : CABRERA RAFAEL

Fecha de nacimiento : 18/07/1974

DNI : 80147405

Domicilio : AV. SAN MARTIN DE PORRES MZ.X LT.21 SU SANTIDAD JUAN

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Validacién — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validacion - MTPE

Ruc Razo6n Social Desde Hasta

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 03/07/2019 Actualmente
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

20108767619 BOXER SECURITY SA 01/01/2019 30/06/2019

20108767619 BOXER SECURITY SA 07/06/2017 31/12/2017

20518769546 RED DE AGENCIAS POPULARES S.A.C. EN LIQUIDACION  19/05/2017 20/05/2017

20117793525 DEFENSE SOCIEDAD ANONIMA EN LIQUIDACION 29/03/2017 14/05/2017

20100047056 TOPY TOP S A 30/09/2016 05/11/2016

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 30/12/2014 01/02/2016
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

20100901481 J &V RESGUARDO S.A.C. 24/01/2012 19/09/2014

20100901481 J &V RESGUARDO S.A.C. 03/03/2007 15/05/2011

40



MUNICIPALIDAD DE LIMA

Licencia d_e Con_ducir de Vehiculros Menores

Documento de Identidad ' & A ‘
DNI : 80147405 !

-~
Fecha de Nactmlento |
18’07’19 4 : |

Domicilio

AV. SAN MARTIN DE PORRES MZ. X LT. 21 A.H. SU SANTIDAD |

JUAN PABLO -S.J.L. umu&mmmw |
5B GERENO 0K | i

Restricciones

NINGUNA

Donacion de organos S Grupo Sanguineo O+ AUTORIDAD coums

- TR IIIIIIIIIIIIIII
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NRO. CARNE

MODALIDAD

RUC

EMPRESA

PORTADOR

TIPO PERS.

REPORTE DE VIGILANTE

7894089
PROTECCION PERSONAL

20514038601

CORPORACION PRIVADA DE
SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
80147405 - CABRERA RAFAEL LUIS
ANGEL

NRO. EXP.
ANO EXP.

FEC. EMISION  04/0
FEC. VENC. \
ESTADO

K\

N
v

\@SENTE

DNI :
Licencias de uso de armas vigentes /Q
Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad ;_ Restricciones
7073287 30/01/2021 30/01/2024 USO EXCLUSIVO SOLO ARMA
CORTA (PISTOLA O REVOLVER)

Historial de empresas donde ha laborado

SEGURIDAD PR&
y 4

N
s

D
RUC Razén Social Modalidad _‘S Fec. Emision| Fec.Venc. | Fec. Baja
20108767619 BOXER SECURITY SA VIGILANCIA PRI@« 18/02/2019 18/02/2022 | 02/07/2019
20108767619 BOXER SECURITY SA VIGILANCIA PMDA 10/08/2017 28/02/2021 | 18/01/2018
20117793525 DEFENSE S.A. VIGILANC@?IVADA 25/05/2017 28/02/2021 | 10/08/2017
20514038601 | CORPORACION PRIVADA VIGIL N‘b«e'PRNADA 12/02/2015 | 12/02/2016 | 05/04/2017
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS ‘Q ,
-
20100901481 | J & V RESGUARDO S.A.C. Q@ANQA PRIVADA 29/03/2012 29/03/2014 | 01/10/2014
20100901481 | J & V RESGUARDO S.A.C. &\GlLANuA PRIVADA 16/02/2011 16/02/2013 | 29/03/2012
20100901481 | J & V RESGUARDO S.A.C. 0‘ VIGILANCIA PRIVADA 25/02/2009 25/02/2011 | 16/02/2011
20100901481 | J & V RESGUARDO S.A.C, \(;' VIGILANCIA PRIVADA 28/02/2007 28/02/2009 | 25/02/2009
20106641529 |SISTEMAS INTEGRALES AQ) VIGILANCIA PRIVADA 21/06/2005 | 21/06/2007 | 28/02/2007
SEGURIDAD £\
20503957583 EULEN DEL PE VIGILANCIA PRIVADA 22/12/2004 22/12/2006 | 21/06/2005
SEGURIDAD
20101568581 | VIGILANCIA SE 10sY VIGILANCIA PRIVADA 26/09/2001 26/09/2002 | 30/09/2001
SEGURIDAD S™.C.
20101155588 PROSEGU SA. VIGILANCIA PRIVADA 18/12/2000 18/12/2001 | 26/09/2001
Cursos realizados o? ~
RUC (ﬁ%n Social Evaluacién Tipo Fec. Inicio Fec. Venc. Estado
20101008283 ANINVEST S A APROBADO  |[PERFECCIONAMIENTO| 21/12/2021 21/12/2023 | VIGENTE
20514038601 WCS®PORACION PRIVADAl  ApROBADO  |PERFECCIONAMIENTO| 15/07/2019 15/07/2021 | VENCIDA
NDE SEGURIDAD LOS
V"' HALCONES S.A.C-
A CORPRISEG LOS
~ HALCONES S.A.C
201{@25 DEFENSE S.A. APROBADO CAPACITACION 28/03/2017 28/03/2019 | VENCIDA
2@'1481 J&V RESGUARDO S.A.C.| APROBADO [PERFECCIONAMIENTO| 18/07/2014 18/07/2015 | VENCIDA
Cd P
20100901481 |J & V RESGUARDO S.A.C.| APROBADO BASICA 23/01/2012 23/01/2013 | VENCIDA
20100901481 |J & V RESGUARDO S.A.C.| APROBADO CAPACITACION 22/02/2011 22/02/2012 | VENCIDA
Fecha de 21/11/2022 Pagina 1 de 2




RUC Razén Social Evaluacién Tipo Fec. Inicio Fec. Venc. Estado
20100901481 |J & V RESGUARDO S.A.C.| APROBADO BASICA 23/12/2010 | 23/12/2011 | VENCIDA
20100901481 |J & V RESGUARDO S.A.C| APROBADO |PERFECCIONAMIENTO| 07/12/2008 | 07/12/2009 | VENCIDA
20503957583 EULEN DEL PERU APROBADO BASICA 25/03/2008 25/03/2009 | VENCIDA

SEGURIDAD S.A.
20100901481 |J & V RESGUARDO S.A.C| APROBADO |PERFECCIONAMIENTO| 21/09/2007 21/09/2008 | VENCIDA
20100901481 |J & V RESGUARDO S.A.C.| APROBADO BASICA 24/02/2007 24/02/2008 VEI\@@J
20378836035 | TOTAL SECURITY S.AA. | APROBADO BASICA 24/07/2004 | 24/07/2005 MA

Fecha de

21/11/2022

Pagina 2 de 2
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SSUCAMEC  SEEEET

mmmmmwm DE SOGLRIAD, ARRAT MUNCIONES ¥ CNFLOSN0S DE S0 TR

capnen: 1694089 9

RAZOM SOCIAL:
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS
HALCONES 5.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES 5.A.C
= APELLIDOS:,

CABRERA RAFAEL
NOMBRES:

| LLIS ANGEL

1 MODALIDAD DE - PRESTACION DE SERVICIO DE
f J.' SERMICIC: PROTECCION PERSONAL

e W 2022

B0147405

SEORT
SRR P, S+ P, e
[r

FECHA DE EMISION: 04/03/2022 FECHA DE VEMCIMIENTO: 04/03/2025

RULC: 20514038601 N DE EXFEDIENTE: 202200058231

CONDICIONES DE USO

1. Portar &f camé vigenba, debidamanie auborizado por ka SUCAMEC, & cual
debe cormespander a la modalidad sutorizada de los servicios de seguridad
privada v, a la empresa de seguridad para la cual el personal de saguridad
lisne vincuks labaral vigenle.

—
—
N

2. Este camé acredits la condicion de personal de seguridad, dnicasmerits al
litulas oded g, a3f como S0 capacitacidn de aceerdo al Plam de —
Formacitn Bésica wo Pefeccionamients. [ —
—

3. Anle la presencia de Inspeciores de la SUCAMEC, debidarmerie

acredilados, es obligalofia =  presentacion. ——

4. Bl servicio de seguridad privada coadyuva a bbs fnes de ssguridad I —
cisdadana 44

DHI: BO147405 _b4/03/2025

30k VERCAME NPT




SR, noviembre 21, 2022 [ 17:29
ﬁ PERU Mlgnisterio’dedTrf]Eaj |
y Promocién del Empleo

20222261972

CERTIJOVEN - CERTIFICADO UNICO LABORAL PARA JOVENES

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Nombres : VICTOR ELIAZER

Apellidos . CALLE GARCIA

Fecha de nacimiento : 03/08/1997

DNI 1 77095049

Domicilio : VALLE DEL MANTARO MZ. | LT. 24-A

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

El registro indicado esta observado por posible homonimia (*).

ANTECEDENTES PENALES: Validacién — Poder Judicial

El registro indicado esta observado por posible homonimia (*).

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Validacién - MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Validacion - MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL FORMAL: Validacién - MTPE
Ruc Razo6n Social Desde Hasta

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 22/07/2019 Actualmente
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 09/02/2018 02/01/2019
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

20503980216 ADECCO CONSULTING S.A. 02/02/2018 03/02/2018

20451779711 SOCIEDAD AGRICOLA RAPEL S.A.C. 07/11/2015 15/12/2015
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i, REPUBLICA DEL PERU

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO ,ﬁ
GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO )

ngENClkDECON DUCIR VEHICULOS MENORES

— O o -

'—"UICTOR ELI R
,’ >~ 77095049

CATEGORIA

B n-c

FECHA DE EXPEDICION FECHA DE REVALIDACION

11/02/2020 10/02/2025

A
N* DE LICENCIA SERVICIO
VM77095049 13.1 EXPEDICION
FECHA DE NACIMIENTO
03/08/1997
DOMICILIO
WC. VALLE DEL MANTARO MZ. I LT. 24-A
L LIMA SAN JUAN DE LURIGANCHO §
GRUPQ Y FACTOR SANGUINEO DONACION DE ORGANOS
A+ NO —
RESTRICCIONES >
N L
Esta Licencia identifica al Titular, slendo de uso exclusivo e intransferible.
z E— e e
....... ,d e e
i 7 1 ey
- A
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REPORTE DE VIGILANTE

NRO. CARNE 7907463 NRO. EXP. \v~
MODALIDAD PROTECCION PERSONAL ANO EXP. \Q)
RUC 20514038601 FEC. EMISION  16/1
CORPORACION PRIVADA DE
EMPRESA SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C- FEC. VENC. \
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
PORTADOR 77095049 - CALLE GARCIA VICTOR ESTADO ENTE
ELIAZER
TIPO PERS. A
DNI :
Licencias de uso de armas vigentes /Q
Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad ;_ Restricciones
7127953 16/03/2022 16/03/2025 USO EXCLUSIVO SOLO ARMA
CORTA (PISTOLA O REVOLVER)

Historial de empresas donde ha laborado

SEGURIDAD PR&
y 4

S

D
-
RUC Razon Social Modalidad _§ Fec. Emisién| Fec.Venc. | Fec. Baja
20514038601 | CORPORACION PRIVADA VIGILANCIA PRI%D 27/02/2018 28/02/2021 | 04/01/2019
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C- v ~
CORPRISEG LOS 7\
Cursos realizados _\_&
z o > N . R
RUC Razén Social Evaluamgﬁ(J Tipo Fec. Inicio Fec. Venc. Estado
20605280600 GROUP SERVICIOS APROB - BASICA 27/09/2022 27/09/2025 | VIGENTE
ESPECIALES CHEVA
20514038601 |CORPORACION PRIVADAl  Ap o) CAPACITACION 16/02/2018 16/02/2020 | VENCIDA

DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

&

Fecha de

21/11/2022

Paginaldel




SSUCAMEC  SEESED

carng - 1907463

RAZON SOCIAL:
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS m
HALCONES 5.A.C-CORPRISEG LOS HALCOMNES S.AC

[=p]

= APELLIDOS:

in CALLE GARCIA
= NOMBRES:

[ VICTOR ELIAZER

MODALIDAD DE  PRESTACION DE SERVICIO DE
SERVICIO: PROTECCION PERSONAL

0 2022

e e
[

FECHA DE EMISION: 16/11/2022 FECHA DE VEMCIMIENTOD: 16/11/2025

RLUC: 205140368601 N° DE EXFEDIENTE: 202200316893

CONDICIONES DE USO

1. Portar & cameé vigents, debidamante sulorizado por la SUCAMEC, & cual
debe cormespander a la modalidad auborizada de los sericios de ssguridad
privads v, & la ampresa de sequridad para |a cusl o personal de ssguridad
liesie vinciks labaral vgedbs.

2. Este camé acredia la condicitn de personal de seguridad, dnicaments al
litulas ded mismo, a5 como S0 capacitacion de acwerdo al Plan de
Fomacion Bésica yo Perfeccionamienta.

3. Anle la presencia de Inspeclores de la SUCAMEC, debidamers
acreflados, es obligaloria su  presentacion.

4. Bl servicio de seguridad privada coadyuva a los fines de seguridad
ciudadana

DNI: 77035049 16/11/2025

Falioh wERCASEH T




SR, noviembre 21, 2022 [ 17:19
ﬁ PERU Mlgnisterio’dedTrf]Eaj |
y Promocién del Empleo

20229406060

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Nombres : PABLO SERGIO

Apellidos : GARAY SUPO

Fecha de nacimiento : 15/02/1976

DNI 1 40772725

Domicilio : CALLE L MZ.27 LT.1 COOP.MUSA 3RA ETAPA

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema INPE.

ANTECEDENTES PENALES: Validacién — Poder Judicial

El registro indicado esta observado por posible homonimia (*).

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validacion - MTPE
Ruc Razo6n Social Desde Hasta

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 17/02/2010 Actualmente
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
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REPORTE DE VIGILANTE

NRO. CARNE 7894094 NRO. EXP. \v~
MODALIDAD PROTECCION PERSONAL ANO EXP. \Q)
RUC 20514038601 FEC. EMISION  04/0
CORPORACION PRIVADA DE
EMPRESA SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C- FEC. VENC. \
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
PORTADOR 40772725 - GARAY SUPO PABLO ESTADO ENTE
SERGIO
TIPO PERS. A
DNI :
Licencias de uso de armas vigentes /Q
Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad ;_ Restricciones
7040854 10/02/2020 18/03/2023 SEGURIDAD P USO EXCLUSIVO SOLO ARMA

CORTA (PISTOLA O REVOLVER)

Historial de empresas donde ha laborado

;j)‘&
N
$

L\

RUC

Razo6n Social

Modalidad

_—

-

Fec. Emision

Fec. Venc.

Fec. Baja

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS

-

VIGILANCIA PRIWQD,

v

23/01/2018

28/02/2021

20/01/2021

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS

VIGILA

>

N
&MIVADA

07/03/2017

07/03/2018

23/01/2018

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS

CIA PRIVADA

29/04/2016

29/04/2017

07/03/2017

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-

CORPRISEG LOS (

4

N
Q\ VIGILANCIA PRIVADA

07/05/2015

07/05/2016

29/04/2016

20514038601

CORPORACION PRIVOR™
DE SEGURIDAD
HALCONES S.

L
hd

VIGILANCIA PRIVADA

23/05/2014

23/05/2015

07/05/2015

20514038601

CORPRISE
CORPORACION VADA

DE SEGU LOS
HALC S.A.C-

CORP LOS

VIGILANCIA PRIVADA

09/04/2010

09/04/2012

24/05/2012

20514038601

CORPO%{)N PRIVADA
DE% RIDAD LOS
HAMNSONES S.A.C-
RPRISEG LOS

VIGILANCIA PRIVADA

24/05/2012

24/05/2014

24/05/2012

20506682585

() PORTER SAC.
g

VIGILANCIA PRIVADA

18/08/2004

18/08/2006

09/04/2010

Cursos rea{%\'o,s
RUC

Razoén Social

Evaluaciéon

Tipo

Fec. Inicio

Fec. Venc.

Estado

206@53
C -

MILLENIUM RESGUARDO
S.A.C.

APROBADO

PERFECCIONAMIENTO

09/12/2020

09/12/2022

VIGENTE

ho’

Fecha de

21/11/2022

Pagina 1 de 2
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RUC

Razo6n Social

Evaluacién

Tipo

Fec. Inicio

Fec. Venc.

Estado

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

CAPACITACION

24/02/2017

24/02/2019

VENCIDA

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

CAPACITACION

04/04/2015

04/04/2016

VENCIDA

N
X

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

BASICA

25/04/2014

25/04/2015

<

Saptipa

>

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

CAPACITACION

19/05/2012

N
o)

VENCIDA

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

BASICA

06/06/200

>06/06/2010

VENCIDA

20506682585

PORTER S.A.C.

APROBADO

BASICA

18/07/2005

VENCIDA

Fecha de

21/11/2022

Pagina 2 de 2
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P gy, ©
£ SSUCAMEC =il

SUPERINTERDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE EERVICHOS DE SEGURIDAD. ARMAR. MUNICIONES ¥ EXFLOEAMDS DE LISD CWVL

carNEN": 7894094 a

RAZON SOCIAL: W
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS ;
HALCONES 5.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES 5.A.C
APELLIDODS:

GARAY SUPOD

MNOMBRES:

PABLO SERGID

MODALIDAD DE - PRESTACION DE SERVICIO DE
SERVICIO: PROTECCION PERSONAL

2022

40772725

FECHA DE EMISION: 04/03/2022 FECHA DE VEMCIMIENTO: 04/03/2025

RUC: 20514038601 N* DE EXPEDIENTE: 2022000592368

CONDICIONES DE USO

1. Portar al camé vigante, debidamente autorizado por la SUCAMEC, el cual
debe comesponder a la modalidad aulorizada de los servicios de seguridad
privada y, a la empresa de seguridad para la cual al personal de segundad
tiene vinculo laboral vigente.

2. Esle camné acredila la condicion de parsonal de seguridad, dnicamente al
fiular del mismo, asi como su capacilacidn de scuerdo al Plan de
Formacion Basica y/o Perfeccionamiento.

3. Anle la presancia de Inspectores de la SUCAMEC, debidamente
acredilados, o5 obligaloria su  presentacion.

53

DMI: 40772725 0410372025

FECHA WENMCIMENTD

4. El servicio de seguridad privada coadyuva a los fnes de seguridad
ciudadana.




SR, noviembre 21, 2022 / 17:20
@ PERU r\./lFi)n|’steriQ’dedTrlaiEJajo|
y Promocién del Empleo

20227398102

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Nombres : PORFIRIO

Apellidos : HEREDIA GIRON

Fecha de nacimiento :09/10/1981

DNI © 41804469

Domicilio : ALAMEDA MANUEL LORENZO DE VIDAURRE 564 URB. LOS

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Validacion — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validacion - MTPE
Ruc Razo6n Social Desde Hasta

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 30/07/2010 Actualmente
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
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NRO. CARNE

MODALIDAD

RUC

EMPRESA

PORTADOR

TIPO PERS.

REPORTE DE VIGILANTE

7894091

PROTECCION PERSONAL

20514038601

CORPORACION PRIVADA DE
SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

41804469 - HEREDIA GIRON PORFIRIO

FEC. EMISION

K\

N
v

04/0

R
\@ENTE

| DNI :

Licencias de uso de armas vigentes /Q
Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad ;_ Restricciones
7008513 21/08/2019 28/09/2022 USO EXCLUSIVO SOLO ARMA

CORTA (PISTOLA O REVOLVER)

Historial de empresas donde ha laborado

SEGURIDAD PR&
y 4

S

L\

RUC

Razo6n Social

Modalidad

-

Fec. Emision

Fec. Venc. | Fec. Baja

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS

VIGILANCIA PRIWQD,

-

v

22/09/2017

31/03/2021 18/03/2021

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS

N
V|G|LA9QUJQ|VADA

>

24/10/2016

24/10/2017

22/09/2017

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS

CIA PRIVADA

b N

20/11/2015

20/11/2016

24/10/2016

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-

4

Q\ VIGILANCIA PRIVADA
y

'Y

CORPRISEG LOS (

)

16/10/2014

16/10/2015

20/11/2015

Cursos realizados

Q=

RUC

L -
Razon Soci

Evaluaciéon

Tipo

Fec. Inicio

Fec. Venc.

Estado

20101008283

PLANINVEVSA

APROBADO

BASICA

11/12/2020

11/12/2023

VIGENTE

20514038601

CORPORA RIVADA
DE SE AD LOS
HA ES S.A.C-
COMQRISEG LOS

ALCONES S.A.C

APROBADO

CAPACITACION

23/10/2015

23/10/2017

VENCIDA

20514038601

N\
£

XORACION PRIVADA
Q; SEGURIDAD LOS
4ALCONES S.A.C-
N CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

BASICA

17/07/2014

17/07/2015

VENCIDA

205143470959 |

ONSITE PERU SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA -

ONSITE PERU S.A.C.

APROBADO

BASICA

24/10/2008

24/10/2009

VENCIDA

S

Fecha de

21/11/2022

Pagina 1 de 2
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- CARNE ELECTRONICO
DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA
WEMMEECMMDEWE BEGURIDAD, ARTAS. MLIMICIONEE ¥ EXFLOSADS DE LSO OV

carNEN®: (894091 a

RAZON SOCIAL:
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS
HALCONES 5.A.C-CORPRISEG LO3 HALCONES 5.A.C

APELLIDOS:

HEREDIA GIRON

MOMBRES:

PORFIRIO

MODALIDAD DE  pRESTACION DE SERVICIO DE
SERVICIO: PROTECCION PERSONAL

F=i

41804469

FECHA DE EMISION: 04/03/2022 FECHA DE VENCIMIEMTO: D4/03/2025

RUC: 20514038601 N* DE EXPEDIENTE: 202200059233

CONDICIONES DE USO

1. Portar al camé vigente, debidamente autorizado por la SUCAMEC, el cual
debe comasponder a la modalidad autorizada de los servicios de seguridad
privada vy, a |a empresa de seguridad para la cual el personal de seguridad
liene vinculo laboral vigenie.

2. Este carné acredila |a condicion de personal de seguridad, dnicamente al
tiular del misme, asi como su capacilacidn de acuerdo al Plan de
Formacidn Basica y/o Perfeccionamiento.

3. Anle la presencia de Inspectores de la SUCAMEC, debidamente
acredilados, es obligaloria su  presentacion.

4. El servicio de seguridad privada coadyuva a los fines de seguridad
ciudadana.

N

DMI: 41804469 04/03/2025

FECHA VENCIMEMTS




Sy, octubre 19, 2022 / 15:44
PERU | Ministerio de Trabaj
y Promocién del Empleo

20228257650

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Registrado en Blockchain

Nombres : LUIS ALBERTO

Apellidos : HUAMAN RODAS

Fecha de nacimiento : 09/07/1981

DNI : 41309866

Domicilio : JUNTA DE POB. DEL SCT. EL VALLE ANEXO 22 JICAMARCA

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Validacién — Poder Judicial

El registro indicado esta observado por posible homonimia (*).

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validacion - MTPE
Ruc Razo6n Social Desde Hasta

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 14/12/2015 Actualmente
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 31/03/2014 31/10/2015
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 21/12/2012 07/03/2014
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

58
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REPORTE DE VIGILANTE

NRO. CARNE 7894255 NRO. EXP. \v~
MODALIDAD PROTECCION PERSONAL ANO EXP. \Q)
RUC 20514038601 FEC. EMISION  11/0
CORPORACION PRIVADA DE
EMPRESA SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C- FEC. VENC. \
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
PORTADOR 41309866 - HUAMAN RODAS LUIS ESTADO ENTE
ALBERTO
. TIPO PERS. A
Wl DNI :
Licencias de uso de armas vigentes /Q
Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad ;_ Restricciones
7039883 27/07/2020 27/07/2023 USO EXCLUSIVO SOLO ARMA

CORTA (PISTOLA O REVOLVER)

Historial de empresas donde ha laborado

S

L\

SEGURIDAD PR&
y 4

RUC

Razo6n Social

Modalidad

-

_—

Fec. Emision

Fec. Venc.

Fec. Baja

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS

VIGILANCIA PRIWQD,

-

v

08/02/2018

31/05/2021

26/04/2021

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS

VIGILA

>

N
&MIVADA

14/03/2017

14/03/2018

08/02/2018

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS

CIA PRIVADA

15/04/2016

15/04/2017

14/03/2017

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-

CORPRISEG LOS (

4

N
Q\ VIGILANCIA PRIVADA

N

11/03/2015

11/03/2016

04/04/2016

20514038601

})
CORPORACION PRIV

DE SEGURIDAD
HALCONES S.

VIGILANCIA PRIVADA

29/01/2013

29/01/2015

03/03/2015

Cursos realizados

CORPRlSEQt‘D
ox

RUC

Razgeocial

Evaluaciéon

Tipo

Fec. Inicio

Fec. Venc.

Estado

20601848253

MILLE ESGUARDO

A.C.

APROBADO

BASICA

21/04/2021

21/04/2024

VIGENTE

20514038601

C

N CORPRISEG LOS
W HALCONES S.A.C

ACION PRIVADA
EGURIDAD LOS
IALCONES S.A.C-

APROBADO

CAPACITACION

19/03/2016

19/03/2018

VENCIDA

-5

N
2051403&@

NS

CORPORACION PRIVADA

DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

CAPACITACION

14/02/2015

14/02/2016

VENCIDA

Fecha de

21/11/2022

Pagina 1 de 2
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RUC

Razo6n Social

Evaluacién

Tipo

Fec. Inicio

Fec. Venc.

Estado

20514038601 |CORPORACION PRIVADA

DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

CAPACITACION

19/01/2013

19/01/2014

VENCIDA

Fecha de

21/11/2022

Pagina 2 de 2
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CARNE ELECTRONICO

SSUCAMEC ===

SUPERINTENDENCIA KACIONAL DE CONTROL DE EERICING DE BEQURIDAD, ARRAS. MLIMICIONES Y EXPLOSADS OE US0 CAVE

CARNEN:: (094255 g

RAZON SOCIAL: o
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS
HALCONES 5.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

APELLIDOS:
HUAMAN RODAS

NOMBRES:

LUIS ALBERTO

MODALIDAD DE  pRESTACION DE SERVICIO DE
SERVICIO: _ PROTECCION PERSONAL

2022

41309866

|

. HUAMAN RODAS
i 1 J i X mmMMW

FECHA DE EMISION: 11/03/2022 FECHA DE VENCIMIENTO: 11/03/2025

RUC: 20514038601 N" DE EXFEDIENTE: 202200060153

CONDICIONES DE USO

1. Portar el camé vigenle, debidamente aulorizado por la SUCAMEC, el cual
debe corresponder a la modalidad autorizada de los servicios de segundad
privada y, a la empresa de seguridad para la cual el personal de seguridad
liene vinculo laboral vigente.

2. Este carné acredita la condicidn de personal de seguridad, dnicamente al
litular del mismo, asi como su capacilacion de acuerdo al Plan de
Formacion Basica y/o Perfeccionamienta.

3. Ante la presencia de Inspecltores de la SUCAMEC, debidameante
acreditados, es obligatoria su  presentacion.

62

DMI: 41309866 11/03/2025

FECHA WEMNCIMENTD:

4. El servicio de seguridad privada coadyuva a los fines de seguridad
ciudadana.
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PERU | Ministerio de Trabaj
y Promocién del Empleo

noviembre 21, 2022

/17

25

20227669945

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado

(PIDE) y el Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Nombres

Apellidos

Fecha de nacimiento

DNI

Domicilio

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

EDER WILFREDO
PORTILLA TAPIA
26/12/1983

42247533

PSJ.LOS OLIVOS MZ.B LT.8

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Validacién — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validacion - MTPE

Ruc

20514038601
20606306441
20605396942
20514038601
20559801446
20481661481
20600430476
20514038601
20511845051
20511845051

20450615821

Razén Social Desde
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 26/09/2022
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

SERVICIOS CORPORATIVOS KAMELOT PERU S.A.C 2710712022
A & G SEGURIDAD INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA 27/11/2020

CERRADA
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 01/06/2020
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

SEGURIDAD INTEGRAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADA (01/04/2019
S.A.C.

CORPORACION EMPRESARIAL C&Z S.A.C. 01/10/2017
SEGURIDAD VIP ASPER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA  13/06/2017

CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 13/06/2016
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

SECURITY AND GENERAL SERVICE SOCIEDAD 01/06/2016
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
SECURITY AND GENERAL SERVICE SOCIEDAD 12/12/2014
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
ASOCIACION REGIONAL DE SEGURIDAD INTEGRAL 08/01/2014

COORPORATIVA SOCIEDAD COMERCIAL DE

Hasta
Actualmente
27/09/2022
27/05/2021
30/11/2020
23/02/2020
28/02/2019
24/09/2017
12/06/2017
12/06/2016
31/05/2016
16/01/2015
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RESPONSABILIDAD LIMITA 16/01/2015
20536957449 G&G GENERALSERVICE S.A.C. 16/09/2013 12/12/2013

20101008283 PLANINVEST S A 01/12/2011 30/08/2013

Consideraciones:

La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma
tiene caracter oficial.

+Todas las entidades de la administracion publica que posean informacién requerida para la implementacion del Certificado Unico Laboral para
Personas Adultas — CERTIADULTO, deben ponerla a disposicion de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1498).

La actualizacién de la informacién presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la informacién necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

*Respecto a la informacién consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.

- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicara la informacién sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o
titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.

- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacion registrada en el sistema
de planillas electrénicas.

De no encontrarse informacion registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la informacion correspondiente a los campos antes
sefialados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se
consignara en el certificado.

*El beneficiario/a del CERTIADULTO podra acompafiar a este certificado la informacion que considere conveniente para fines de postulacion a
ofertas de empleo.

*Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion
de lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente direccién web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
consignacion del cadigo de verificacion del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), nimero de DNI del titular del certificado y
el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de cédigo.
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REPORTE DE VIGILANTE

NRO.CARNE 7905555 NRO. EXP. \v~
MODALIDAD PROTECCION PERSONAL ANO EXP. \Q)
-
. WEY RUC 20514038601 FEC.EMISION  11/1
= CORPORACION PRIVADA DE
-’ EMPRESA SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C- FEC. VENC. \
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
PORTADOR 42247533 - PORTILLA TAPIA EDER ESTADO ENTE
WILFREDO
TIPO PERS. A
DNI :
Licencias de uso de armas vigentes /Q
Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad ;_ Restricciones
7001221 21/11/2022 21/11/2025 SEGURIDAD PR& USO EXCLUSIVO SOLO ARMA
, CORTA (PISTOLA O REVOLVER)

Historial de empresas donde ha laborado

X0

S

-
RUC Razén Social Modalidad ‘$ Fec. Emision| Fec.Venc. | Fec. Baja
20606306441 SERVICIOS VIGILANCIA PRl(@' 14/06/2021 | 14/06/2024 | 23/09/2022
CORPORATIVOS KAMELOT o
20605396942 A & G SEGURIDAD VIGILANCIA PR/ADA 23/12/2020 | 23/12/2023 | 28/05/2021
INTEGRAL SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA @
20514038601 | CORPORACION PRIVADA VIGIL N‘b«e PRIVADA 09/10/2020 | 09/10/2023 | 09/12/2020
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS R
-
20559801446 | SEGURIDAD INTEGRAL WOMANCIA PRIVADA 13/03/2019 | 13/03/2022 | 11/06/2020
PROFESIONAL Y
ESPECIALIZADA S.A.C. N
20481661481 CORPORACION G VIGILANCIA PRIVADA 05/09/2017 | 28/02/2021 | 01/03/2019
EMPRESARIAL C&Z S.A.C.
-
20600430476 | SESURIDAD VP ASPER QL™ VIGILANCIA PRIVADA 23/06/2017 | 28/02/2021 | 04/09/2017
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA
20514038601 | CORPORACION PRIVRD VIGILANCIA PRIVADA 12/05/2017 | 12/05/2018 | 23/06/2017
DE SEGURIDAD
HALCONES
CORPRISECWS
20514038601 | CORPORACIQUPRIVADA VIGILANCIA PRIVADA 30/06/2016 | 30/06/2017 | 12/05/2017
DE SEG LOS
HALC AC-
co EG LOS
20511845051 | SECURNYAND GENERAL VIGILANCIA PRIVADA 11/05/2015 | 11/05/2016 | 30/06/2016
SERCE SOCIEDAD
COMERCIAL DE
PONSABILIDAD
() umitaba
20101008283 N,/ PLANINVEST S A VIGILANCIA PRIVADA 12/01/2012 | 12/01/2014 | 28/04/2015
Cursos re’&kados
N,
@ Razén Social Evaluacion Tipo Fec. Inicio | Fec. Venc. Estado
2453060 SEGURIDAD Y APROBADO  [PERFECCIONAMIENTO| 30/03/2021 | 30/03/2023 | VIGENTE
SERVICIOS ROLYMAN
Fecha de 21/11/2022 Pagina 1 de 2
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RUC Razén Social Evaluacién Tipo Fec. Inicio Fec. Venc. Estado
20514038601 |CORPORACION PRIVADA|  APROBADO ~ [PERFECCIONAMIENTO| 06/03/2019 | 06/03/2021 | VENCIDA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C
20514038601 |CORPORACION PRIVADAI  ApROBADO CAPACITACION 10/06/2016 | 10/06/2018 | VENCIDA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C- v
CORPRISEG LOS v
HALCONES S.A.C AN
20511845051 SECURITY AND APROBADO CAPACITACION 26/0212015 | 2610212016 | \NMLIDA
GENERAL SERVICE N\
SOCIEDAD COMERCIAL <D
DE RESPONSABILIDAD D
LIMITADA ~
20445414833 | SOLMAR SECURITY APROBADO BASICA 18/07/2013 | 18/0z2019 | VENCIDA
20101008283 PLANINVEST S A APROBADO CAPACITACION 13122011 | 1§12 | vENCIDA
Fecha de 21/11/2022 Pagina 2 de 2
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SSUCAMEC  SEEED

carnen:: 7905555

RAZON SOCHAL:

CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS
HALCONES 5.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.AC

APELLIDOS:

PORTILLA TAPLA

NOMBRES:

EDER WILFREDO

MODALIDAD DE  PRESTACION DE SERVICIO DE
SERVICIO: PROTECCION PERSONAL

i 2022

FEORIANTEH G MERMADET CARR D §5
S S BTl Pk P T

(i 1)

42247533

FECHA DE EMISION: 14/10/2022 FECHA DE VENCEBJIENTO: 41/M0/2025

RUC: 20514038601 N* DE EXFEDIENTE: 202200290983

CONDICIONES DE USO

1. Portar & cameé vigenbs, debidameanle sulorizado por i SUCAMEC, &l cual
debe cormespander a la modalidad auborizada de los servicios de seguridad
privada ¥, a la empresa de seguridad para la cual e personal de saguridad
lieshe vircuks labaral vigenba.

lilular ded mismmo, asi comd s capacitacion de acuwerdo al Plan de

—

o —

A -

2. Enle camé acredla la condicitn de pasonal de sapuridad, dRicameants al ——
Fomacion Bésica yo Pefeccionamienta.

—

T —

3. Anla la presencia de Inspectores de la SUCAMEC, debidaments
scrediados, es obligaloria S presentacion.
4. El servicio de sequrkdad privada coadyuva a lbs fines de seguridad

ciudadans 68

DNI: 42247533 111012025




SR, noviembre 21, 2022 | 17:26
ﬁ PERU M];nisteriq’dedTrf]Eaj |
y Promocién del Empleo

20222252802

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Nombres : JOSE NICOLAS

Apellidos : SECLEN LLONTOP

Fecha de nacimiento : 30/04/1982

DNI T 42764272

Domicilio : JR. MOXOCO INT. 201A MANGOMARCA

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Validacién — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacién — MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validacion - MTPE
Ruc Razo6n Social Desde Hasta

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 01/08/2016 Actualmente
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
20505470941 JP. LOGISTICA S.A.C. 06/08/2015 12/09/2015

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 01/02/2015 05/08/2015
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 13/02/2013 30/11/2014
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 23/05/2011 El empleador no ha
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C registrado informacion.

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES 04/12/2008 18/05/2011
S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
20100047056 TOPY TOP S A 11/09/2006 04/06/2008
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REPORTE DE VIGILANTE

NRO.CARNE 7894092 NRO. EXP. \v~
MODALIDAD PROTECCION PERSONAL ANO EXP. \Q)
RUC 20514038601 FEC. EMISION  04/0
CORPORACION PRIVADA DE
EMPRESA SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C- FEC. VENC. \
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
PORTADOR 42764272 - SECLEN LLONTOP JOSE ESTADO ENTE
NICOLAS
TIPO PERS.

DNI

Licencias de uso de armas vigentes /Q
e

Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad Restricciones

CORTA (PISTOLA O REVOLVER)

7053367 27/07/2020 27/07/2023 SEGURIDAD PR& USO EXCLUSIVO SOLO ARMA
y 4

Historial de empresas donde ha laborado
i «\SE
RUC Razon Social Modalidad _§ Fec. Emisién| Fec.Venc. | Fec. Baja
20514038601 | CORPORACION PRIVADA VIGILANCIA PRISQOR 00/03/2018 | 30/04/2021 | 14/04/2021
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C- v ¥
CORPRISEG LOS 7~
20514038601 | CORPORACION PRIVADA VIGILAYCIIRIVADA 23/03/2017 | 23/03/2018 | 09/03/2018
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C- %
CORPRISEG LOS /
20514038601 | CORPORACION PRIVADA W‘CIA PRIVADA 31/07/2014 | 31/07/2015 | 09/09/2015
DE SEGURIDAD LOS

HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS

DE SEGURIDAD LOS  J
HALCONES S.A.C- ‘\(/
corprise Los

N
20514038601 | CORPORACION PRIVADA Q\VIGILANCIA PRIVADA 17/06/2013 17/06/2014 | 31/07/2014

})
20514038601 | CORPORACION PRIVONN" VIGILANCIA PRIVADA 19/05/2011 | 19/05/2013 | 17/06/2013
DE SEGURIDAD
HALCONES S.
CORPRISEQ
20514038601 | CORPORACION PIRVADA VIGILANCIA PRIVADA 25/03/2009 | 25/03/2011 | 19/05/2011
DE SEGU LOS
HALC%EGS.A.C-
CORPNGEG LOS
Cursos realizados Q
RUC ,&zén Social Evaluacién Tipo Fec. Inicio Fec. Venc. Estado
20462792396 | NOMATION SECURITY [ bESAPROBADO [PERFECCIONAMIENTO VENCIDA
., GROUPSAC

-
2046279239\Q'~ AVIATION SECURITY APROBADO  |PERFECCIONAMIENTO| 05/04/2021 | 05/04/2023 | VIGENTE
GROUP SAC

DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-

C\ CORPRISEG LOS

HALCONES S.A.C

20514§£R13 CORPORACION PRIVADA  ApROBADO  [PERFECCIONAMIENTO| 06/03/2019 06/03/2021 | VENCIDA

Fecha de 21/11/2022 Pagina 1 de 2
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RUC

Razo6n Social

Evaluacién

Tipo

Fec. Inicio

Fec. Venc.

Estado

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

CAPACITACION

16/09/2016

16/09/2018

VENCIDA

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

CAPACITACION

11/07/2015

11/07/2016

VENCIDA

N
X

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

BASICA

21/06/2014

21/06/2015

<

Saptipa

>

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

PERFECCIONAMIENTO

18/05/2013

~\\CS

N
»

VENCIDA

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

CAPACITACION

06/05/2011

¢
N

>06/05/2012

VENCIDA

20514038601

CORPORACION PRIVADA
DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C

APROBADO

BASICA

14@0‘09
&
A

14/03/2010

VENCIDA

Fecha de

21/11/2022

£
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S SUCAMEC

SUPLRIHTERDICRCI, KA OMAL DF COMTROL OF SEAVECKDS DE SCOURDAD, AFMAS MUNCIDRES ¥ EXPLOSHTS OE LSO SRL

cARNE N*: 1094092

RAZON SOCHAL:

CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS
HALCONES 5.4.C-CORPRISEG LOS HALCOMES SAC
APELLIDOS:

SECLEM LLONTOP

HOMBRES:

JOSE NICOLAS

MODALIDAD DE  PRESTACION DE SERVICIO DE
SERVICICr PROTECCION PERSOMNAL

42764272

FECHA DE EMISION: 04/03/2022 FECHA DE VENCIMIENTD: 04/03/2025

RUC: 20514038601 N° DE EXFEDIENTE: 202200058234

CONDICIONES DE USO

. Portar & came vigenle, debidamente aulorizado por la SUCAMEC, &l cual
debe cormespander a la modalidad autorizada de los servicios de ssguridad
privada v, a la empresa de seguridad para la cual el peraonal de sspuridad
liene vincuks labaral vigenba.

- Esle camé acredia la condicitn de personal de seguridad, dnicamenta al
lilulas ded miserss, asi cofmd SU capacilacion de acuerdo al Plan de
Formacion Bésca ywo Pafeccionamienta.

. Anle la presencia de Inspeclorss de la SUCAMEC, debidaments
acredilados, es obligaboria & presentacion

. Bl servicio de sepuridad privada coadyuva a los fines de seguridad
ciudadana

DNI: 42TE4272




A
<5
<
CORPRISEG

GROUP SECURITY

PROCEDIMIENTOS

e PROCEDIMIENTOS DE SSOMA

e POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA / EVIDENCIA
DE CONTAR CON UN SISTEMA DE GESTION (CERTIFICACION
TRINORMA)

e PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19

e INSTRUCTIVO SST

N\ (01)717-3174 S 943802515 B3 www.corpriseg.compe @ Jr.Acora Ne 1749. ' A G
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OBJETIVO

Establecer las medidas necesarias para una gestién adecuada de los residuos peligrosos de
la empresa CORPRISEG LOS HALCONES SAC, con el fin de prevenir la contaminacion del
medio ambiente por efecto de los mismos.

ALCANCE
Aplicable a toda la Empresa CORPRISEG LOS HALCONES SAC.
RESPONSABILIDADES

3.1. El Gerente de General y Representantes de la Direccién son responsablessde,aprobar
el presente procedimiento.

3.2. El area de Proyectos, es responsable de elaborar y actualizar “el s/siguiente
procedimiento.

3.3. El personal de la empresa en la base esta designado para, el tratamiento de los
residuos son los responsables de la correcta ejecucion del presente procedimiento.

3.4. Operador de la Tecnologia de la Informacion, personal de Logistica y Personal de
Limpieza, son los responsables de la disposicién final deslos,residuos peligrosos en la
empresa.

DEFINICIONES

4.1. Residuo Peligroso: Es aquel residuo _quesen funcién de sus caracteristicas de
Corrosividad, Reactividad, Explosividad, Toxicidad e Inflamabilidad pueden prestar
riesgo a la salud publica causar efectes adversos al medio ambiente. (No estan
incluidos los residuos radioactivos).

4.2. Residuo Biomédico: Clase de residuo peligroso que proviene del uso de productos o
insumos médicos (*).

NORMATIVA
5.1. NTP 900.58-2005-05-18

SIMBOLOS Y ABREVIATURAS
6.1 EPS-RS: EmpresaPréstadora de Servicios de Residuos Solidos

POLITICAS
7.1. Siempre cerca de las zona de Almacenamiento Final debe de haber un extintor medida
de seqguridad.

DESCRIPEION

8l."=Gestion de recojo de Residuos Peligrosos en la empresa
8.2.1 El Personal del &rea de Sistemas recolectara los residuos peligrosos
generados por sus actividades:
»Trapos contaminados con Aceites y Solventes
»Baterias (de Laptop)
»Componentes de Computadoras (fibra de vidrio)
»Fluorescentes
»Toner
8.2.2 EIl personal de Logistica y de Sistemas estd encargada de recolectar los
residuos peligrosos indicados que estén fuera de servicio ubicados en las
oficinas de la base de la empresa.
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8.2.3 El Personal del area de Sistemas y de Logistica deberan Trasladar los residuos

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

a las zonas de almacenamiento temporal, ubicado en el cuarto piso del local.
(Para el caso de papel carbén el personal que use dicho material lo depositara
en el punto de acopio de residuos peligrosos.

El Personal del area de Sistemas y de Logistica deberan Trasladar los residuos
de la zona de acopio a las zonas de almacenamiento final (Ubicado en el
cuarto piso).

El encargado del Almacén Cuantifica La entrega de los residuos peligrosos al
proveedor (por medio de una EPS-RS) autorizado por DIGESA vy lo registra en
el formato DECLARACION DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

El traslado de la zona de acopio al almacén final se realizara cada 15 ‘dias
calendario y sera realizado solamente por personal de Logistica o.de,Sistemas.
La empresa EPS-RS contactada, recoge los residuos peligrosos acumulados
en la zona de almacenamiento final (Esta operacion se realiza,1 vez al afo).

La EPS-RS entrega al Jefe de Proyectos una constancia de/lancantidad de
residuos peligrosos que esta transportando (Manifiesto):

8.2. Clasificacion de cilindros por colores basado NTP 900.58-2005-05-18

8.2.9

REGISTROS

GLOSARIO

Color del Cilindro

Residuos de peligrosos:

»Baterias usadas

»Envases Vacios contaminados

»Fibra de Vidrio (Componentes deyuna PC o Laptop)
»Fluorescentes usados

»Latas de aerosol vacias

»Latas vacias de pintura

»Pilas usadas

»Trapos, filtros.y waypes contaminados con Hidrocarburos.

(*) En caso de residyos .Biomédicos los cuales provienen de los botiquines de la empresa son
derivados a un establecimiento de salud con el cual la empresa tiene convenio.

Revision

Fecha Descripcion de la Modificacion
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OBJETIVO

Establecer las medidas necesarias para una gestiéon adecuada de los residuos no peligrosos
de la empresa CORPRISEG LOS HALCONES SAC, con el fin de prevenir la contaminacion
del medio ambiente por efecto de los mismos.

ALCANCE
Aplicable a toda la Empresa CORPRISEG LOS HALCONES SAC.
RESPONSABILIDADES

3.1. El Gerente de General y Representantes de la Direccién son responsablessde,aprobar
el presente procedimiento.

3.2. El area de Proyectos, es responsable de elaborar y actualizar “el s/siguiente
procedimiento.

3.3. Los Jefes y/o Responsables de cada Proceso son los responsables de hacer cumplir
el presente procedimiento.

3.4. EIl personal designado para el tratamiento de los residuos no peligrosos son los
responsables de la correcta ejecucion del presente progedimiento.

3.5. El area de Proyectos es el responsable de la dispesicién,final de los residuos no
peligrosos.

DEFINICIONES

4.1. Residuo no Peligroso: Son residuos queyse originan en los procesos, pueden
presentarse en estado sélido, liquido=e en forma de lodos, los cuales no representan
peligro alguno para la salud humana o al medio ambiente.

NORMATIVA
5.1. NTP 900.58-2005-05-18

SIMBOLOS Y ABREVIATURAS
6.1 EPS-RS: Empresa Rrestadora de Servicios de Residuos Sdlidos

POLITICAS

7.1. Siempre cercayde,las zona de Almacenamiento Temporal o Final debe de haber un
extintor medida de seguridad.

7.2. La Empresa, Comercializadora de Residuos Solidos debe contar con autorizacion
DIGESA (Esta actividad es opcional).

7.3. La EC-RSwiene acompafiado por una persona de Seguridad para vigilar la carga

7.4. El area de Proyectos elabora un reporte de facturacion mensual y lo entrega a
contabilidad (Esta actividad es opcional)..

7'5. Splicitar a la EC-RS el envio de la Constancia de residuos (Esta actividad es opcional).

DESCRIPCION

8.1. Gestion de recojo de Residuos Peligrosos en la empresa

8.2.1 El personal de la empresa debera colocar los residuos no peligrosos generados
en el &rea en los tachos y/o recipientes asignados. (En el anexo 1 se
mencionan los tipos de residuos no peligrosos y el color de tacho
correspondiente a cada uno de ellos).

8.2.2 El personal de Limpieza Trasladar los residuos almacenados en los cilindros de
reciclaje hacia la zona de Residuos No Peligrosos (Antes de almacenar,
realizar la segregacion de los residuos, de ser necesario).
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8.2.3

Cada vez que se llenen los lugares de acopio se llevan al primer piso para su
almacenaje.

8.2.4 Personal de la EC-RS recoge los residuos no peligrosos, para su
reaprovechamiento y reciclaje (Opcional).
8.2.5

Clasificacion de cilindros por colores basado NTP 900.58-2005-05-18

Anexo 1.0
Clasificacién Sugerida de cilindros por colores basado NTP 900.58-2005-05-18
Color de Cilindro Material
Blanco Ej Residuos de plastico
Azul . Residuos de Papel y Cartén
Negro . Residuos Generales

9. REGISTROS
= NO APLICA

Revision Fecha Descripcion de la Modificacion
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OBJETIVO

Establecer un conjunto de métodos que permita a nuestra empresa identificar, evaluar
y controlar los riesgos a través de medidas correctivas en todas las actividades de la
empresa y los servicios que la misma brinda a sus clientes.

ALCANCE

El alcance es para todos los trabajadores de CORPRISEG LOS HALCONES SAC., de las
empresas contratistas, subcontratistas, trabajadores independientes, ademas de
cualquier visitante que ingrese a las areas de trabajo de la Empresa.

DEFINICIONES

U Trabajo de alto riesgo: son aquellas actividades o trabajos realizados que ponen
en riesgo la vida humana.

0 Consecuencia: resultado o gravedad de un evento especifico'quesafecta a persona,
propiedad o proceso.

U Servicios de seguridad privada: Son aquellas actividades destinadas a cautelar y
proteger la vida e integridad fisica de las personasjy{ asi como dar seguridad a
patrimonios de personas naturales o juridicas;*bajo alguna de las modalidades
normadas en la presente Ley y debidamente autorizadas y registradas ante la
autoridad competente.

U Vigilancia privada: Es aquel servicio préstado ‘por empresas especializadas y
comprende Unicamente las siguientes aetividades:

- La proteccion de la vida e integridad fisica de personas.

- La seguridad de instalaciones‘publicas o privadas.

- La seguridad normal desarrollo de eventos.

- Estas actividades se circunscriben Unicamente al perimetro o ambito
interno de la instalacion ‘o"donde se desarrolla el evento.

U Personal operativo: Se denomina personal operativo a la persona que,
debidamente capacitadary=autorizada, realiza alguna de las actividades inherentes a
las modalidades de_seryicios de seguridad privada.

U Puesto de 12 horas: Actividad de trabajo de 12 horas sin turno rotativo en un
determinado lugar:

U Puesto de 24“horas: Actividad de trabajo de 24 horas con turno rotativo en un
determinado lugar.

0 Agenterde‘seguridad: Persona encargada de proteger la integridad fisica de las
personas y{los bienes materiales de la empresa donde labora, teniendo a su
disposiciénsrecursos técnicos (su experiencia) y tecnoldgicos (camaras de video,
radios de comunicacion, entre otros).

U/ Garita’de control: Persona encargada de la recepcion del pablico en una instalacion
o lugar de trabajo.

0 Torredn: Persona encargada de la vigilancia desde una torre cerca de las
instalaciones de trabajo o sus alrededores.

0 Control de accesos: Persona encargada del monitoreo y control de acceso en areas
de seguridad o zonas restringidas de su empresa.

U Rampa de control: Persona encargada de controlar la carga y descarga de la
mercaderia de la empresa verificando con la guia y el material fisico que ingresa o se
retira de la empresa.

0 Centro de control de television (CCTV): Persona encargada de la vigilancia por
sistema de cdamaras dentro de las instalaciones de la empresa que se brinda el
servicio.

La versién impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”
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0 Gestion De Riesgos: Aplicacion sistematica de procesos y procedimientos para la
identificacion de peligro, evaluar y controlar riesgos.

O Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC): Proceso
que permite reconocer la existencia y caracteristicas de los peligros para evaluar la
magnitud de los riesgos asociados, teniendo en cuenta la adecuacion de los controles
existentes y decidir dichos riesgos son o no aceptables, dicha informacién se registra
en el Formato Identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos (IPERC) SSO-
CPS-005.

0 Area de trabajo: Ambiente fisico en el cual se realizan actividades de trabajo
brindados por COPRISEG LOS HALCONES S.A.C.

0 Peligro: Condicién o acto con el potencial de causar una lesion, enfermedad, dafio a
la propiedad o pérdida al proceso.

0 Probabilidad: Posibilidad de un evento especifico ocurra.

0 Riesgo: Es una medida del peligro y consiste en la combinacién entre |la‘probabilidad
y consecuencia asignada a dicho peligro.

U Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel gue es tolerable para las
instalaciones de la empresa y los servicios que esta brinda, teniendo en cuenta las
obligaciones legales y la politica de seguridad y salud ocupacional.

U Riesgo intolerable: Riesgo que no ha sido reducidofa un hivel que tolerable para
las instalaciones de la empresa y los servicios qué brinda” en el desarrollo de su
actividad diaria.

0 Tarea Rutinaria: Secuencia de actividades que‘se realizan repetidamente mas de
una vez dentro de un periodo de 3 meses, las, ctrales pueden ser programadas y/o
no programadas.

U Tarea No Rutinaria: Actividades que se desarrollan eventualmente una vez cada 3
meses 0 mayor tiempo las mismas que no son repetitivas y/o programado.

0 Jerarquia de Controles: Proporciona_un enfoque sistematico para aumentar la
seguridad y salud en el trabajo, gliminar los peligros, y reducir o controlar los riesgos
para la SST. Cada control se considera menos eficaz que el anterior a él. Es habitual
combinar varios controles para lograr reducir los riesgos para la SST a un nivel que
sea tan bajo como sea razenablemente viable.

Estos son algunos ejemploside las medidas de control que se deben implementar
en cada nivel.

v Eliminacién:/Suprimir los peligros; detener la utilizacién de productos
quimicos peligresos; aplicar enfoques ergondmicos al planificar nuevos
lugares destrabajo; eliminar el trabajo mondtono o el trabajo que causa estrés
negative; eliminar las carretillas elevadoras en un area.

v Sustituciéon: Reemplazar lo peligroso por lo menos peligroso; cambiar la
respuesta a las quejas de los clientes por orientaciones en linea; combatir
les_riesgos para la SST en su fuente; adaptarse al progreso técnico (por
ejemplo, reemplazar pintura en base solvente por pintura en base agua;
cambiar los revestimientos de suelo resbaladizos; bajar los requisitos de
voltaje para los equipos).

v' Controles de ingenieria, reorganizacion del trabajo, o ambos: aislar a las
personas del peligro; implementar medidas de proteccién colectiva (por
ejemplo, aislamiento, proteccion de maquinas, sistemas de ventilacion);
abordar la manipulacion mecanica; reducir el ruido; proteger a las
personas contra caidas de altura mediante el uso de barreras de
seguridad; reorganizar el trabajo para evitar que las personas trabajen
solas, con horas de trabajo o carga de trabajo no saludables o para
prevenir la victimizacion.

v Controles administrativos incluyendo la formacion: llevar a
cabo inspecciones periddicas de los equipos de seguridad; llevar a
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cabo formacién para prevenir el acoso (bullying) y la intimidacion;
gestionar la coordinacién de la seguridad y salud con las actividades
de los subcontratistas; llevar a cabo cursos de induccion,
administrar los permisos para conducir equipos elevadores
(forklift); proporcionar instrucciones sobre la manera de informar
sobre incidentes, no conformidades y victimizaciéon sin miedo a
represalias; cambiar los modelos de trabajo de los trabajadores (por
ejemplo turnos); gestionar programas de vigilancia de la salud o
médica para los trabajadores que han sido identificados en situacion
de riesgo (por ejemplo, relacionados con la audicidn, la vibracion
mano-brazo, trastornos respiratorios, trastornos de la piel o
situaciones de exposicion); entregar instrucciones apropiadas_ & los
trabajadores (por ejemplo procesos de control de entrada).

v Equipo de proteccion personal (EPP): proporcionar \€PnEPP
adecuado, incluyendo la vestimenta y las instrucciones para la
utilizacion y el mantenimiento del EPP (por ejemple,, calzado de
seguridad; gafas de seguridad; proteccion auditivaj guantes).

GDH: Gestién y Desarrollo Humano.

4. RESPONSABILIDADES

U GERENTE / JEFE

Dar facilidades para que los trabajadores d€ssunarea a cargo, puedan participar en
los procesos de IPERC segun les solicite.

Revisar junto con el comité los resultados=dél IPERC e implementar las medidas
correctivas.

COORDINADOR / SUPERVISOR.DE OPERACIONES

Dar facilidades para que los trabajadores de su area a cargo, puedan participar en
los procesos IPERC segun sefles‘solicite.

Revisar, aportar y aprobar les resultados del proceso IPERC e implementar los
controles para los riesgos intolerantes.

Facilitar el procesosdeNIPERC y orientar a los participantes de acuerdo a la
metodologia.

Mantener actualizado ‘el /PERC en coordinacion con el Jefe de Proyectos y verificar la
implementacidn~de\los controles.

Verificar que el IPRERC general se encuentre disponible en las zonas de trabajo.
TRABAJADORES EN GENERAL

Todo el persomal, es responsable de involucrarse en el proceso de identificacion de
peligros, evaluacion de los riesgos y la determinacion de los controles.

deben ‘de informar sobre situaciones peligrosas de manera que se puedan tomar
acciones, sin la amenaza de despido, acciones disciplinarias u otras represalias
similares.

Debera participar en la induccién en el puesto y en las capacitaciones relacionadas al
IPERC en el puesto de trabajo que le corresponda.

COMITE DE SST

Promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
normativa nacional ademas de participar en la revisién periddica o cambios del IPERC
que corresponda, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del
empleador.

5. NORMATIVAS
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Ley 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 57

D.S. 005-2012-TR; Reglamento de Ley 29783

R.M. 050-2013-TR; Formatos de referencia con la informacion minima que
debe contener los registros obligatorios del sistema de gestién de SST.
Norma ISO 45001.

D.S N°002-2020-TR, DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA -
Modificacién del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. POLITICAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

La identificacién de Peligros y Evaluacidon de Riesgos se realiza en todas las

actividades de las areas operativas y administrativas de CORPRISEG=S,A.C.

Los proveedores de servicio que realicen actividades en las instalaciones de

CORPRISEG S.A.C., no deberan iniciar el servicio sin antess.realizar la

identificacion de peligros y riesgos inherentes a sus actividades. ‘Deberan

realizar sus actividades segun el documento ATS CPS-LG“ER-016 ANALISIS

TRABAJO SEGURO.

Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.en Seguridad y Salud

en el trabajo hacer uso de la informacién en el decumenté CPS-GG-FR-005

IPERC (Probabilidad, Severidad, Valoracion del/Riesgo,” Grado del Riesgo,

criterios de valoracion, Jerarquia de Controles)s tener en cuenta que por cada

peligro identificado puede existir mas de un riésgo asociado.

El Representante de la Direcciéon debe aseglrarse de la actualizacion de la

matriz IPER.

La identificacion de peligros y evaluacion de'riesgos en Seguridad y Salud en

el Trabajo se aplica inicialmente (en tedas las actividades rutinarias y no

rutinarias y se revisa anualmente‘@_ante la ocurrencia de algunos eventos

especificos como:

e Cambios o propuestas, de cambios en las actividades o materiales de la
organizaciéon que madifiquen-las condiciones iniciales de trabajo.

e Compra de nuevos gquipes, herramientas, introduccion de nuevos materiales
o redistribucién de«instalaciones.

e Cuando cambi€ un“sequisito legal u otro requisito aplicable a la organizacion.

e En caso degocurrir un accidente grave o cuando se haya confirmado un caso
de enfermedad ‘o€upacional.

7. PROCEDIMIENTO

Todos los trabajadores se encuentran en la obligacién y en el derecho de participar en
las actividades de gestion de riesgos de sus respectivas y areas de trabajo.

La gestién de riesgos considera la identificacién de peligros, evaluacién y control de
riesgoswedmplementacion de las medidas de control en:

Los servicios que brinda la empresa.

Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo incluyendo
visitantes y clientes.

Comportamiento, capacidad fisica y oros factores asociados a las personas.
Peligros originados fuera de la empresa y lugar de trabajo que puedan afectar la
seguridad o salud del personal dentro de las areas de trabajo.

Cualquier requerimiento legal aplicable relacionado a la gestidon de riesgos y a la
implementacién de los controles necesarios.

Disefio del lugar de trabajo, instalaciones de trabajo en oficinas y lugares donde
se brindan el servicio de seguridad privada.

La versién impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”
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8. PROCEDIMIENTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE REGISTRO
7.1 Identificacion de los peligros por
puestos de trabajo.

Hacer uso del formato CPS-GG-FR-005
“Matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos en SST” IPERC (Ver
anexo 1), en donde se detalla los peligros
identificados teniendo en cuenta lo
siguiente:

e Actividades de todo el personal de
CORPRISEG S.A.C.

e Actividades rutinarias y no rutinarias.
e Comportamiento, capacidad y otros
factores asociados a las personas.

e Peligros originados fuera del lugar de
trabajo, capaz de afectar
adversamente la salud o seguridad de
las personas bajo el control de la
organizacion dentro del lugar de
trabajo.

e Peligros generados en las
inmediaciones del lugar de trabajo
por actividades o] trabajos
relacionados bajo el control de la
organizacion.

e La infraestructura, equipos y
materiales en el lugar de trabajo,
provisto por la organizacidon #o
terceros.

e Modificaciones al sistema de gestién
SST, incluyendo cambios tefmporales
y sus impactos sobre las operaciones,
procesos y actividades.

e Identificar los peligros\y, evaluar los
riesgos existentes “en |\ materia de

seguridad y salud% que guarden . CPS-GG-FR-005 Matriz de
relacion con @l medio ambiente de Area SIG / Duefios de identificacion de peligros y
trabajo o gcon la,sOrganizacion del Procesos / Area de evaluacidén de riesgos en

trabajo. proyectos SST (IPERC)

e Incluipflasymedidas de proteccion de
los/las Trabajadores/as en situacion
de diseapacidad, realizar la
evaluacion de factores de riesgo para
la ‘procreacién, el enfoque de género
y proteccién de las trabajadoras
segun lo establecido en los articulos
64, 65, 66, 67 de la ley de seguridad
y salud en el trabajo.

e Los resultados de las evaluaciones de
los factores de riesgo fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos,
psicosociales.

e De los resultados de las
investigaciones de los accidentes de

CORRSED
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trabajo o] enfermedades

profesionales.

e Los datos estadisticos recopilados
producto de la vigilancia de la salud
colectiva de las o los trabajadores.

e Si el trabajador que ocupe el puesto
de trabajo sea especialmente sensible
a determinados factores de riesgo

e El disefio de las areas de trabajo, los
procesos, las instalaciones, |la
maquinaria, equipamiento, los
procedimientos operativos vy la
organizacion del trabajo, incluyendo
su adaptacion a las capacidades
humanas.

7.2 Evaluacion del Riesgo.

Para registrar la evaluacion de los
riesgos se utiliza el formato CPS-GG-FR-

005 “Matriz de identificacion de peligros €PS-GG-FR-005 Matriz de
y evaluacién de riesgos en SST” (IPERC). , 3 identificacion de peligros y

Area SIG / Dl;lenos de evaluacion de riesgos en
En esta evaluacién se valora los riesgos Procesos / Area de SST (IPERC)
identificados en funcion a la probabilidad proyeetos

y consecuencia de su materializacidon
(Ver Anexo 1).

7.3 Maedidas Preventivas y
Determinaciéon de Controles.

De acuerdo a los resultados registrados

en el formato CPS-GG-FR-005 “Matriz, de ) CPS-GG-FR-005 Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Area SIG / Duefios de identificacion de peligros y
Riesgos en SST” (IPERC) se determinan Procesos / Area de evaluacidén de riesgos en

los controles a implementar y¥establecen proyectos SST (IPERC)

las medidas preventivas y/0 de control de
los riesgos, de acuerdo ‘al*valor del riesgo
gue indica la criticidad'de ‘la actividad, se
establecen controles operacionales (Ver
Anexo 1)

7.4 Evaluacién del Riesgo Residual
Parayregistrar la evaluacién de los
riesgos se utiliza el formato CPS-
GG-FR-005 “Matriz de identificacion
defpeligros y evaluacién de riesgos

en SST” (IPERC). . CPS-GG-FR-005 Matriz de
Area SIG / Duefios de identificacidon de peligros y

En esta evaluacidn se valora los Procesos / Area de evaluacién de riesgos en

riesgos identificados en funcién a la proyectos SST (IPERC)

probabilidad y consecuencia de su
materializacion luego de tomar las
acciones correctivas
correspondientes tomadas a raiz de
la primera evaluacién de riesgos.
(Ver Anexo 1).
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7.5 Actualizacion y revision de la
evaluacion de Riesgos:

Se realiza de acuerdo a:

e Surgimiento o alteracion de la
legislacion vigente incidiendo sobre
los productos, actividades o]
Servicios;

e Observacion de las actividades
ejecutadas por las areas;

e Redefinicion de prioridades en la
administracion de los negocios;

e Incidencia de incidentes/accidentes y
no conformidades o casos de
emergencia que se presentan a causa
del desarrollo del trabajo en el
puesto;

e Si el trabajador nuevo que ocupe el
puesto de trabajo sea especialmente
sensible a determinados factores de
riesgo.

e Nuevas demandas por las partes
interesadas o consecuentes de la
Politica (incluye nuevos modelos
corporativos);

e Alteracion de procesos sobre el

servicio, instalaciones, equipos o Area"sIG/ Dgeﬁos de CPS-GG-FR-005 Matriz de
proyectos; Procesos / Area de identificacion de peligros y
Contratacién de nuevos servicios. proyectos evaluacion de riesgos en

Analisis de Permisos de Trabajo. SST (IPERC)

Datos de Auditoria.

Si las actividades cambiang de
rutinarias a no Rutinarias o viceversa:
e Revisién periddica anual del.IPERC
realizado por el jefe de Proyectos el
trabajador involucrado‘eng€l puesto
de trabajo evaluado ‘yyreportado al
comité de SST demcualquier cambio
que se haya realizadowen el IPERC
producto de dicha Fevision.

9. DOCUMENTOS ASOCIADOS

o\, CPS-GG-FR-005 Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en
SST (IPERC)

10. “Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en Seguridad y Salud
en el Trabajo”
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A T P RA s PB IS VR GR cs acC MCP

(L) |2 || @) | 5) | (e) | (7)]| (8)] (9) ] (9) |[(10)]|(10)

(1) Actividad (A): Indicar la actividad asociada al proceso.
(2) Tarea (T): Describir las acciones asociadas a la actividad.
(3) Peligro (P): Identificar los peligros asociadas a las tareas realizadas por actividad.

(4) Riesgo Asociado (RA): Relacionados a la segdridad, salud ocupacional y de
acuerdo a los peligros identificados.

(5) Situacion (S): Indicar si la actividad es=deyrutina o no es rutinaria o es de
emergencia.

(6) Probabilidad (PB): Se calcula segin elisiguiente cuadro:

PROBABILIDAD (PB)

NIVEL Personas Procedimientos

Expuestas Existentes Capacitacion Exposicion al Riesgo

. . . Personal entrenado. Al menaos una vez al afio (3)
Existen, son satisfactorias

1 De1a3i v suficientes Conoce el pehgru ylo
previene

Esporadicamente (S0)

. . Personal parcialmente
Existen parcialmente y no

2 De 4 2 12 son satisfactorias o entrenadn_ conoce el Al menos una vez al mes (5)
. peligro pero no toma
suficientes ’
acciones de contraol Eventualmente (S0)
Personal no entrenado, no|_Al menos una vez al dia (S)
Mas de 12 Mo existen conoce el peligro, no toma Permanentemente
acciones de control (S0)

indice de Personas Expuestas + indice de Procedimientos Existentes + indice de

Indice de Probabilidad = Capacitacién + indice de Exposicion al Riesgo
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(7) Indice de Severidad (IS): Se calcula segtin el siguiente cuadro:

INDICE DE SEVERIDAD / CONSECUENCIA

HIWELES DE SEVERIDAD] PERSOMAS
{consecuencias) EXPUESTAS

SEVERIDAD

INDICE

Lesidn personal

LIGERAMENTE DAMING De1as3

Lesidn sin incapacidad (S)

Disconfort f Incomodidad

18]

DARING

Oeda 1z

Lesidn con incapacidad
temporal / Lesiones por
posicidon ergonomica (S)

DARNING

EXTREMADAMENTE

Mas de 12

Crafio a la salud reversible

=18

Lesidn con incapacidad
permanente / Enfermedades
ocupacionales avanzadas(s)

Crafio a la salud irreversible f
Fatalidad / Estado vegetal

=18)]

(8) Valoracion del Riesgo (VR): Se obtiene de la multiplicaciéon de Ia Probabilidad
(P) y de Ia Consecuencia (C).

| Valoracion del Riesgo = Probabilidad (P) x Consecuencia (C)
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Severidad (Consecuencia)
Ligeramente Dafiino Daiiino Extremaﬂcfamente
Daiiino
T Baja Riesgo trivial (4) | Riesgo tolerable (5-8) | M c=9° "';::e'ad“ (8-
=
= . . Riesgo moderado (9- | Riesgo importante
o -
© Media | Riesgo tolerable (5-8) 16) (17-24)
E Riesgo moderado (9- | Riesgo importante
16) (17-24)

(9) Grado del Riesgo (GR) y Criterio de Significancia (CS): Se determinasdel Valor
de la Evaluacion del Riesgo con la siguiente tabla:

S radae ode
Rie=sogao

Evaluacidcm del
Ri=soagao

CRITERMN D> [XE
SIS HTF I S R e

Trivial (T}

A

Mo significativo

Tolerakle (TC)

De 5 a 8

Mo significativo

Moderado (M)

De 9 a 16

Significativo

Irmmportante (IR

O 17 a 249 Significativo

De acuerdo al Grado del Riesgo,encontrado se procedera actuar de la siguiente manera:
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IDENTIFICACION DE ACCIONES A TOMAR

e INTERPRETACION / SIGNIFICADO
Riesqo
Trivial (T) Mo se necesita adoptar ninguna accidn.

Mo =e necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras gue no supongan una carga economica importante.
Tolerable (TO) |se requieren comprobaciones periddicas para asegurar gue =& mantiens la eficacia de
las medidas de control.

Se deben hacer exfuerzos para reducir el riezgo, determinando las inversiones precizas.
Las medidas para reducir el riezgo deben implantarse en un pericde determinado. Cuando
el riesgo moderado esta azociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o)
Moderada (M) muy grave), se precisard una accidn posterior para establecer, con mas precisitn, la
probabilidad de dafic como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas,
de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precigen recursoes conziderables para centrolar el riezge. Cuande el rieggo corresponda
a un trabajo gue se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al
de los riesgos moderados.

Importante (M)

(10) Jerarquia de Control (JC) y Medidas de ControhPropuesta (MCP)
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De acuerdo al valor del riesgo que indica la criticidad de la actividad, se contara con
los siguientes controles:

L ELIMIMALCION:

FELIGRD RIESGO CONTROL
Wibracion de Maguine o Euipos Exposicion aVibraionss Aline s entede la maguineia o Egaiaes
e s raes Ewp losivas Explestondincendio Ventiladon forzada.
Tiros cortadc s Explosionyincendio Desactivadion de tino cortado.
L BETMTUD0M

FELIGRO: RIESG O CONTROL
A ndamis Calda a Desnivel Roermiplaar By b besi al esmamianta
lzaje de carga Colapso Reseenplacar corga se gl parametros
S ikanca brrigante Cantacta quimiom Resrn pliacar sust aria,
3, CONTROL DE |NGENIERIA:

FELIGRD RIESG O CONTRIOL
Wibradon de Maquinee o Equipos Exposicion &Vibrackones Adquisicion de asbento Ergonomilos (Antiblbradon)
Fuido de Maguinaim o Equipos Expasicion anteeles speriores a LMP Cormnucion de smbiente sonaritado,
Linag &lectricas de madiay bajatengdon Contadta dlectrien madiay bajs téngdan Infal acdos del diferencia o cajas da pass.
i, SEMALIZACION | ADVERTENC A/ COMTROLES ADMINISTRATIVOS:

PELIGRD BIESGD CONTROL
Nivel e bajos de ihaminscian Caicdp o deynive] Cumplir procedimiento de crguio y descarps de material,
Bt il P i 1o ke Canteta Chaimim Cmmp lir procedimisnts de corgs, dascargey

miani pulacion de Canuro.
A i | r : i
Objetos peswdos Cargao mosimiento de materiales &"jm}t Fﬁdu e ad_u trabajo, Cursosy capaditadianes
demamimientc manual de carpas,

5. EQUIPCHIDE PROTECCION PERSOMAL

PELIGRO RIESGO CONTROL
EsCre f Tarrsi oo Ambsianies con ata o bajs Tempsratura Utsy d @ EF P Termmico, Consemo de 5Sale s Re hid ralanies.
Ao electrics Expoiicion ganco ebstnicg Usode EFP @igeficco pars latares,
Ll e hairaimia alad oleotrican Contada enargiaabedic bajatendon  Usode EPP espeficos para latarea.

Revision Fecha Descripcion de la Modificacion
3 1711212021 Se implemento en el procedimiento el proceso de realizacion del riesgo

residual.

Se implementaron las definiciones relacionadas a la Jerarquia de
controles, medidas de control, responsabilidades del Comité de SST, se
2 01/08/2022  |implemento aspectos relacionados al DS N°002-2020-TR
DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA — Modificacion
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1. OBJETIVO Y ALCANCE

Establecer los lineamientos para identificar los aspectos ambientales y sus impactos
asociados a las actividades; evaluar los impactos ambientales y controlar aquellos que
resulten significativos.

2. RESPONSABILIDADES

2.1 El Gerente General y Representantes de la Direccion son responsables de aprobar
el presente procedimiento.

2.2 Los Representantes de la Direccion y Jefaturas de area, son los responsables.de
hacer cumplir el procedimiento descrito.

2.3 El area del SIG, es responsable de elaborar y actualizar el siguiente procedimiento.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Norma ISO 14001:2004.

4. SIMBOLOS Y ABREVIATURAS

SGMA : Sistema de Ggstién Medio Ambiental.
JA : Jefaturas de Area

RED : Representante de la Direccion

CMA : Coordinador del Medio Ambiente

SIG : Sistema Integrado de Gestion

5. DEFINICIONES

[0 Aspecto Ambiental: Elemento de laswactividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar'con el ambiente.

Nota: Un aspecto ambiental significativo tiene o puede tener un impacto significativo.

[0 Aspecto Ambiental Significativo: Es aquel aspecto ambiental que tiene o puede
tener un impacto ambiental, significativo.

0 Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el ambiente, sea adverso o beneficioso,
que es resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

0 SIG: Area Sistem@a, Integrado de Gestion.

0 Indices o indicadores: Se refiere a caracteristicas especificas o integradas de
factores ambientales o recursos, que son empleados para describir los ambientes
afectados<asi como para la prediccidn y evaluacion de impactos.

0 MedioAmbiente: Entorno en el cual opera una organizacién, incluyendo aire, agua,
suelo, recursos naturales flora, fauna, seres humanos y su interrelacion.
Nota:“En=este contexto, entorno abarca desde el interior de una organizacion hasta
el'sistema global.

@ Medio Impactado: Corresponde a lo que es impactado directamente por la accion
del' Aspecto Ambiental hacia la naturaleza, entendiéndose como agua, atmodsfera,
suelo, hombre (comunidad), Flora y Fauna, Uso de Recurso Natural.

0 Partes Interesadas: Persona o grupo que tiene interés o esta afectado por el
desempefio ambiental ya sea externo e interno a la organizacién.

0 Requisito Legal Ambiental: Exigencia del Marco Legal Ambiental aplicable o
referencial a cada uno de los aspectos ambientales de las actividades, productos o
servicios de una organizacién.

0 Prevencion de la contaminacion: la utilizacion de procesos, practicas, técnicas,
materiales, productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma
separada o en combinacion) la generacién, emision o descarga de cualquier tipo de
contaminante o residuo, con el fin de reducir impactos ambientales adversos.
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6. POLITICAS

La identificacion de aspectos, asi como la evaluacidén de impactos se realiza de forma
continua.

Por lo menos una vez al afio, o cuando por cambios de proceso o tecnologia sea
necesario hacerlo, el area del SIG, revisa sus aspectos e impactos ambientales, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y el mejoramiento continuo
de la Gestiéon Ambiental.

Este analisis se realiza en la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, que.consta
de doce variables a considerar, asi:

a) ftem: Numero para dar un ordenamiento
b) Proceso: Nombre del proceso donde se presenta el aspecto
c) Area: Nombre del drea donde se presenta el aspecto
d) Actividad: Nombre de la actividad donde presenta el aspecto
e) Aspecto Ambiental: Identificacion de aspectos ambientales) relacion de actividades
de la empresa con el medio ambiente, donde se consideran: el consumo de agua,
consumo de energia eléctrica, consumo de madefa, ) emiSiones atmosféricas,
generacion de residuos, generacion de ruido, mianejo de sustancias quimica,
publicidad exterior y vertimientos.
f) Descripcion: detalla la actividad y permite clarificar el*aspecto
g) Responsable: nombre del cargo responsable por fa*actividad que genera el aspecto
h) Estado de operacion: considera las condiciones de operacién de la Fabrica bajo las
cuales se presenta el aspecto, y puede.sek:
e Anormal.- Cuando el estado de aperacion se sale de las actividades previstas
en el propodsito del proceso
¢ Normal.- Es decir que se presenta dentro de la operacion para cual esta previsto
el proceso y su razon de_ser.

Las condiciones de emergencia se consideran en el analisis de vulnerabilidad.

i) Impacto Ambientald identificacion de los efectos que pueden causar los aspectos
ambientales.

j) Criterio: considera‘cinco diferentes temas que permite determinar cual aspecto e
impacto es mas,importante o significativo, este punto se detalla mas adelante.

k) Control operacional: define las practicas que se realizan en la empresa para
manteper los aspectos e impactos ambientales controlados y considera si los
contrales deben ser ejercidos sobre las personas, por medio de un método,
instruccion” o procedimiento; en la maquina, sistema o material; o si va a un
objetivo.

|y Legistacion aplicable: asigna la legislacion ambiental peruana aplicable a cada
aspecto ambiental.

m) ‘Significativo: resultado de la evaluacion del aspecto ambiental.
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7. DESPLIEGUE

DESCRIPCION

RESPONSABLE REGISTRO

7.1 Realizar un anélisis de los procesos y actividades para
identificar los aspectos ambientales (reales vy

potenciales) y sus impactos asociados. SIG / RED -
7.2 Realizar la identificacion de los aspectos ambientales
tomando como referencia los instrumentos de
gestion ambiental aprobados por la autoridad
competente tales como:
o PAMA: Programa de Adecuacién y Manejo SIG / RED -
Ambiental
o DIA: Declaracién de Impacto Ambiental
7.3 Registrar los aspectos e impactos ambientales, en el
formato MATRIZ DE ASPECTOS AMBIENTALES (CPS- SIG CPS-GG-FR-
GG-FR-010). 010
7.4 Evaluar los aspectos ambientales segun los
siguientes criterios:
o Magnitud: se entiende como la gravedad del
dafio que se puede causar al medio ambiente, se
califica asi: 5 magnitud alta, 3 magnitud media y
1 magnitud baja; y tiene un valor de ponderacién
del 30%.
o Control: se refiere a la incidencia o posibilidad de
intervenir el aspecto o impacto, se califica asi: 5
control bajo, 3 control medio y 1 control alto; vy
tiene un valor de ponderacion del 10%.
o Requisito legal: se refiere a la legislacién
ambiental que le aplica al aspecto, se califica asi:
5 existe y no se cumple, 2 existe y se cumple y 1
no existe requisito; y tiene un valor de
ponderaciéon del 30%.
o Frecuencia: se refiere a la periodicidad con que SIG / RED _

ocurre o se genera el aspecto, se califica asi: 5
frecuencia alta, 3 frecuencia media y 1 frecuencia
baja; y tiene un valor de ponderacion del 10%

o Comunidad: trata sobre la probabilidad que tiene
el impacto de afectar a las partes interesadas, se
califica asi de 1 a 5 siendo 5 el que determina el
mayor grado de afectacién; y tiene un valor de
ponderacion del 20%

Después de asignar los valores a cada uno de los
anteriores temas se realiza una suma teniendo en
cuenta la ponderacién, asi; el valor individual por el
porcentaje de ponderacion mas el siguiente
obteniendo los resultados para cada aspecto. Se
definieron como significativos los que en las
sumatoria tuvieran un valor mayor o igual a 02 (dos),
estos aspectos son tenidos en cuenta cuando la

La version impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”
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organizacion establece y revisa sus metas
ambientales.

7.5 Establecer controles operacionales para precisar si
los aspectos ambientales resultan significativos
estableciendo nuevos controles o considerando
cambios en los existentes, de acuerdo a la siguiente
jerarquia:

o Eliminacién
o Sustitucion
o Controles de Ingenieria

SIG / RED

7.6 Presentar los resultados de la evaluacion de los
aspectos ambientales a los Representantes de la
Direccion

SIG

7.7 Registrar en el LISTADO DE ASPECTOS
AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS (CPS-GG-FR-011),
los resultados de la evaluacidn

SIG

CPS-GG-FR-
011

7.8 Evaluar los aspectos ambientales de la organizacién
cada vez que se realice una Revision del Sistema

Gestion Medio Ambiental

SIG / RED

Magnitud del Aspecto Ambiental, para ‘determinar la magnitud, los valores
asignados a cada criterio de significancia seérdn reemplazados en la siguiente

formula:

MAGNITUD DEL ASPECTO .= (Magnitud)*(0.3)+(Control)*(0.1)+(Requisito

Legal)*(0.3)+(Frecuencia)*(04.)+(Camunidad)*(0.2)

Clasificacion del Aspecto._Ambiental segin la magnitud, se determina la
clasificacion del aspecte’ambiental como bajo, medio, alto. Ver tabla 1.

TABLA 1
MAGNITUD CLASIFICACION DEL
DEL ASPECTO ASPECTO
Iguala 1
<1-2>=
<2-5>=

Significancia del Aspecto Ambiental: se determinara que el aspecto ambiental es
“Significativo” siempre que se presente alguna de las siguientes consideraciones:

v" Si alguno de los criterios de significancia presenta una valoracion mayor a 2.

v' Si la clasificacion del aspecto ambiental da como resultado “ALTO” En caso

contrario se considera como “No significativo”

8. REGISTROS

8.1 MATRIZ DE ASPECTOS AMBIENTALES (CPS-GG-FR-010).
8.2 LISTADO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS (CPS-GG-FR-011)

La version impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”
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GLOSARIO

Determinacion de Aspectos Ambientales Residuales Determinada la
significancia de los aspectos ambientales y los controles operacionales respectivos,
se reevaluaran los impactos ambientales identificados en el punto 7, para
determinar si las medidas de control propuestas han tenido efecto en la variacidon
de la significancia de los aspectos ambientales. En esta reevaluacién, se seguira la
metodologia establecida en dicho punto.
Revision y Actualizacion de la Identificacion de los Aspectos Ambientales
Significativos Los aspectos ambientales seran revisados anualmente. Los registros
se actualizaran en caso se presente en una o mas de las siguientes situaciones:
> Procesos, Actividades y/o Sub actividades, que hayan sido omitidasgenel
analisis de los aspectos ambientales o inicio de nuevas actividades.
> Modificacién de un Proceso, Actividades y/o Sub actividades ya descrita; esto
incluye cambios en insumos o materiales usados en los procesos.
> Planificacién de nuevas actividades (condiciones futuras) como\preyectos de
construccién, ampliacion y/o remodelacidn, entre otros. En esteCaso el area
de Proyectos es responsable de la identificacién de los aspectos ambientales,
su significancia y la definicion de los Objetivos, Metas, Ambientales y
Programas de Gestidn Ambiental, si corresponde.
» Cambios relevantes en el SGA.
> Cambios en la legislacion ambiental vigente aplicable a los aspectos
ambientales identificados en la empresa.

El PAMA es el programa que contiene el diagnéstico ambiental, |la identificacion de
impactos ambientales y la priorizacion de lasacciones e inversiones necesarias para
incorporar a las operaciones eléctricasl6s ‘adelantos tecnoldgicos y/o medidas
alternativas que tengan como propdsito réducir o eliminar las emisiones y/o
vertimientos, a fin de poder cumplir consles limites maximos permisibles (LMP)
establecidos por la autoridad competente.

Las disposiciones del PAMA son aplicables a todas las concesiones y autorizaciones
gue se encuentren operando antesde la promulgacion del reglamento de proteccion
ambiental en las actividades €léctricas.

La DIA se presentard. para aquellos proyectos o actividades cuyos riesgos
ambientales no sean‘\considerados como significativos, en funcién a los criterios
establecidos enselarticulo 14 del reglamento de proteccion ambiental para el
desarrollo dehactividades de la industria manufacturera. El titular de la actividad
manufactyréra debera presentar la DIA en el formato aprobado mediante resolucién
ministerial 116-2000-ITINCI/DM.

La DIA contendra una descripcién del proyecto, las caracteristicas del entorno, los
impactos fisico-quimicos, bioldgicos, econdmicos y sociales previsibles y las
medidas para prevenir y mitigar los impactos adversos y reparar los dafos
causados. No obstante, cabe resaltar que sobre la base de sus atribuciones como
autoridad ambiental competente, el sector puede requerir al titular de la actividad
industrial manufacturera que ha presentado una DIA, la ampliacidén de esta o de ser
necesaria la presentacién de un EIA.

Revision Fecha Descripcion de la Modificacion

T ., . . . “« . ”
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1. DATOS GENERALES

Razén social | CORPRISEG S.A.C.
Direccion Jr. Acoran® 1749
Localidad San Juan de Lurigancho
Provincia Lima
Teléfono (01) 717-3174

2. OBIJETIVO

El objetivo de este Plan de Emergencias y Contingencias, es desarrallar ysestablecer
en las instalaciones de CORPRISEG los Halcones S.A.C. los procedimientos
adecuados para preparar a nuestro personal en el maneje. de ‘emergencias,
permitiéndonos responder de manera rapida y efectiva ghtezncudalquier situacion
de emergencia.

Este plan estd encaminado a mitigar los efectos y dafos causados por eventos
esperados e inesperados, ocasionados por el hombreno por la naturaleza; preparar
las medidas necesarias para salvar vidas; evitar oyminimizar los posibles danos o
pérdida de la propiedad; responder duranieny después de la emergencia vy
establecer un sistema que le permita al Recinfo recuperarse para volver a la
normalidad en un periodo minimo de tiempesrdzonable.

3. AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacién para todasaguelias posibles emergencias que se pudieran producir

en las instalaciones.
4. GLOSARIO DE TERMINOS

a) Accidente: Sucese extrano al normal desenvolvimiento de las actividades de
una orgafizacidén que produce una interrupcidn generando danos a las
personds, pafrimonio o al medio ambiente.

b) Accidentesdé trabajo: Lesion ocurrida durante el desempeno de las labores
encomendadas a un frabajador.

c) Desastre: Una interrupcién grave en el funcionamiento de una comunidad
causando grandes pérdidas a nivel humano, material o ambiental, suficientes
para que la comunidad afectada no pueda salir delante por sus propios
medios, necesitando apoyo externo. Los desastres se clasifican de acuerdo a
su origen (natural o tecnoldgico)

d) Emergencia: Estado de dano sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente
ocasionado por la ocurrencia de un fendmeno natural o tecnoldgico que
altera el normal desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada.

e) Plan de Evacuacion: Plan cuyo objetivo es permitir la evacuacién de las
personas que se encuentran en determinado lugar de una manera segura y
répida (involucra personas)

Pdgina 2
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f)

¢))

h)
i)

)

k)

5.

Proteccion pasiva: Comprende el tipo de edificacion, disefio de dreas, vias de
evacuacion, materiales de construccion, barreras, distancias, diques,
acabados, puertas, propagaciéon de humos y gases, accesos, distribucién de
dreas.

Proteccion activa: Comprende la deteccidn, extintores portdtiles, automaticos,
manuales redes hidraulicas, bombas, tanques de agua, rociadores, sistema de
espuma, gas carboénico, polvo quimico seco. Asi mismo, procedimientos de
emergencias, brigadas, senalizacién, iluminacién, comunicacion.

Seguridad: Grado de aceptacion de los riesgos.

Seguridad en Defensa Civil: Cualidad de mantener protegida und instale€ion,
comunidad o drea geogrdfica para evitar o disminuir los efectos adversos que
producen los desastres naturales o tecnologicos y que afectania,la vida, el
patrimonio, el normal desenvolvimiento de las actividades o el.entorno. Este
mismo concepto comprende a los términos “seguridad ™o #”seguridad en
defensa civil” u otfros similares utilizados en este documento.

Riesgo: Es la estimacion o evaluacion matemdtice’ de prebables pérdidas de
vidas, de danos a los bienes materiales, a la propieddd yla economia, para un
periodo especifico y drea conocidos de un evento especifico de emergencia.
Se evalla en funcién del peligro y la vulnerabilidad:

Peligro: Probabilidad de ocurrencia de umfendmeno natural o tecnoldgico
potencialmente danino para un perieado especifico y una localidad o zona
conocidas. Se identifica, en la mayeria de los casos, con el apoyo de la ciencia
y tecnologia.

Vulnerabilidad: Grado de resistenciday/o exposicidon de un elemento o conjunto
de elementos frente a la ocurrencia de un peligro. Puede ser fisica, social,
econdémica, cultural, instifgcionalsdy ofros.

CARACTERISTICAS DEL.EDIFICIO Y SU ENTORNO

5.1 ENTORNO.

Localizacién'Geogrdfica

Las instalacieneés estdn ubicadas en el Jr. Acora n° 1749 distrito de San Juan de
Luriganche_al Noreste de la ciudad. Limita por el Norte con el distrito de
Carabayllo, por el Sur con El Agustino y Lima.

Colinda por la izquierda, derecha y frontis con casas habitadas de dos (02)
pIisOs por la parte posterior colinda con

Hidrologia
En el aspecto hidrogrdfico pueden notarse la presencia dindmica del rio

Rimac, pudiéndose observar en la morfologia del terreno del dmbito distrital las
torrenteras de quebradas actualmente secas como las quebradas de Canto
Grande y Media Luna, las que en algun momento regaron sus tierras.
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5.2

Meteorologia

Su clima es de tipo desértico con muy escasas precipitaciones en invierno. La
temperatura media oscila entre los 17°C. a 19°C., su humedad es de 87% v el
vientoa 11 km/h

Sismicidad

El suelo es blando y arenoso, parte de la poblaciéon vive en las laderas de los
cerros gque contienen material rocos de fdcil desprendimiento en un sismioshay
construcciones que cuentan con cimentacion con ladrillos sin cocer o.algunas
incluso no fienen cimientos.

Instalaciones singulares
Denfro de la zona de localizacidon no se cuenta conelocales industriales,
gasolineras, almacenes de productos toxicos y lineas dealfa,tehsion.

DESCRIPCION DEL EDIFICIO

El primer, segundo, tercer y cuarto piso son’usados por la organizacion, el
quinto y sexto piso son usados como almacémde otra empresa, actualmente
no se genera ninguna actividad.

Tipologia (edificacién adislada, entre pmedianeras) No

Ubicacion (planta baja, primera, segundd, otras) Toda la edificacién
Cantidad de pisos Seis (06)

Cantidad de sétanos Ninguno

Superficie (m2) 1010.88 M2
Distancia de evacuacién més desfavorable

NUmero de salidas al extéerior 01

NUmero de salidas@deemergencia Ninguna

Numero de escaleras’interiores 01

Numero de escaleras exteriores Ninguna

Caracteristicas constructivas externas
El edifiCio consta de seis (06) pisos de material noble, los vehiculos son
estdcion@dods en la parte externa y parte interna.

Caracteristicas constructivas internas

Cuehta con una escalera principal de acceso a todos los pisos, el segundo y
tercer piso cuentan con puertas de vidrio y aluminio de acceso al pasadizo y
oficinas internas, no se cuenta con escalera adicional de emergencia.

Las instalaciones estan distribuidas de la siguiente manera:
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PLANTA DISTRIBUCION

01 Garita de control

Sala de espera

SSHH visitas
02 Sala de espera

Centro de Control

Area Seleccién de personal
Aula de Retenes

SSHH damas

SSHH varones

Area sistemas

Area operaciones

Area SIG

Area liberada

03 Cocina

SSHH damass

Area legal

Area Medico Ocupacional
Area administraciéon y finanzas
Sala de Reuniones

Area planillas

Area contabilidad

Area comercial

Area facturacion
Gerencia General

04 Almacén general
Aula de cdpacitacion
05y 06 Maguinariag, textil en desuso

Las instalaciones

En el primer y sexto,piso ya no cuentan con las dos (02) compresoras que
alimentabatra la fdbrica colindante, no se cuenta con grupo electrégeno, ni
ascensoresy

Ocupacion
Planta Trabajadores Visitas Total General
Primera 2 3 5
Segunda 18 4 22
Tercera 19 2 21
Cuarta 2 20 22
Quinta y sexta 0 0 0
Total 41 29 70

Dentro del personal no se cuenta con personas discapacitadas o que
requieran de apoyo especial para evacuar.
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Las posibles situaciones de,emergencia que pueden producirse son:

I

6.1

DETERMINACION DE LOS RIESGOS POTENCIALES

Evaluar las condiciones riesgosas y planear acciones para evitar o disminuir el
impacto destructivo en las situaciones de Emergencias y Desastres.

Ana:ilisis
de riesgos

Reduccion
de riesgos

Desarrollo

Incendio

Accidentexde, frabdjadores
Sismo

Inundéicion

OTRAS"AMENAZAS

Naturaleza:

|

-

-

—/

Terremoto

Lluvias anormales
Desborde de rios
Fallas de terreno

Accidentes:

-

-

Lesiones o enfermedades agudas graves
Derrame de combustible

\Manejo de
eventos
adversos

Reguperacion

Pdgina 6

108



Cédigo CPS-PY-PR-012
s o
‘:55 PLAN DE EMERGENCIAS Y Versién 1
CORPRISEG CONTINGENCIAS Fecha 01/01/2021
Pagina Pagina 7 de 54

— Fuga de gas
— Accidentes vehiculares
— Accidentes con multiples lesionados

Politico - Laborales
Paros — Huelgas
Conmociodn civil
Terrorismo
Vandalismo
Sabotaje

Amenaza de bomba

1111 1]

Oftros eventos

Secuestros

Asaltos

Toma de rehenes

Corte de fluido eléctrico

Falta de data o comunicaciones

J

11 11

6.2 VULNERABILIDAD

Situacional: El rio Rimac estd ubicado a*500umetros de la instalacion.
Estructural: Pasadizos angostos, cuehta &on una sola escalera de acceso y
emergencia, ambientes con vidrio.crudossin laminar.

6.3 NIVELES DE ALERTA

Nivel | (menor): La emeggen®io puede ser confrolada localmente por el personal
gue se encuentra engse sgomento.

Nivel Il (medio); Lo\&pY¥efgencia puede ser controlada localmente con el apoyo
de la organizgligalpterna de emergencia. Las entidades externas de respuesta
(bomberosgPoli®idvotros) serdn convocadas como medida de precaucion.

Nivel lll {maylpr): La emergencia requiere la participacion de toda la organizacion
y effidqdes” de apoyo externo (bomberos, Policia, entre otros) Se convocara
adémds)a autoridades, medios de comunicaciéon, familiares de trabajadores,
orokerte seguros, clientes, entre otros.

7.7 ORGANIZACION DEL EQUIPO DE EMERGENCIA

En este Plan de Seguridad y Emergencias se asignan las responsabilidades de los
funcionarios y empleados de la empresq, y se establecen las medidas a tomar y
las acciones a seguir antes, durante y después de un evento de emergencia. Estas
acciones abarcan desde atender una pequena situaciéon de emergencia, hacer
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una evacuacion parcial en cualquier area de tfrabajo, hasta tener que proceder
a la evacuacion total de las instalaciones.

Dos unidades de la empresa actuardn en respuesta a cualquier emergencia de
acuerdo a los procedimientos aqui establecidos. Estos son: el Comité de Seguridad
(CS) y el Equipo para Manejo de Emergencias (EME) Los individuos asignados a
estas entidades son definidos por su nivel de responsabilidad y/o por el tipo o nivel
de accidon requerida por la severidad de la emergencia. El EME serd llamado a
acciéon en el evento de cualquier emergencia y serd establecido, dependiendo
del tipo de emergencia (Brigadas).

El Comité de Seguridad (CS): Es el organismo responsable del plan, sus funciones
bdsicas son: programar, dirigir, ejecutar y evaluar el desarrallo del plan,
organizacion de las brigadas y/o equipo de manejo de emergencias.

Si la situacion de emergencia es a largo plazo, caidsiréfied o tan severa que
requiera una respuesta institucional en un procesomulii-didrio de 24 horas al dia,
se activara el CS. Este grupo serd compuesto, Por, las*Gerencias de las dreas
afectadas o identificados a responder a la emergencia. Los jefes de dreas internas
se asegurardn de reclutar constantemente persondal'de un nivel apropiado para el
CS segun requerimiento del EME por el tiemipo que lo requiera la emergencia. El CS
coordinard la distribucion de actives® yegursos necesarios para responder
exitosamente a la situacion de emergencia.

Los miembros de este equipo son:

— Director de la emergencia (Gerencia General)
— Jefe de Seguridad (RED)
- Jefe de emergengia o'coordinador (Gerencia y/o jefatura del drea afectada)

El Equipo para Manejo'de Emergencias (EME). Serd llamado a operar en cuanto
sea necesario, [b€go que ocurra una condicidon o incidente de emergencia que
requiera ung aceion coordinada.

Los miembros de este equipo son:

a..Jefe de Seguridad (RED)

b. Jefe de Brigadas de Emergencias (Coordinador de Brigadistas)
SywSupervisor (apoyo opcional)

d. Miembros adicionales que se considere necesarios (segun la necesidad)

El Jefe de Seguridad o un designado, proveerd labores de oficial de
infercomunicacion e instrucciones informativas al CS. El EME serd el punto principal
de liderazgo institucional y toma de decisiones globales mientras se atienda la
emergencia. El EME con el apoyo de todo el equipo, serd responsable de la
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coordinacion, manejo, y de informar a la Gerencia General acerca del estatus del
incidente y de las decisiones tomadas.

7.1

ORGANIGRAMA DEL EQUIPO DE EMERGENCIA

COMITE DE
SEGURIDAD

JEFE DE

EME

JEFE
BRIGADAS

BRIGADA CONTRA
INCENDIOS

BRIGADA PRIMEROS
AUXILIOS

BRIGADA DE
EVACUACION

SEGURIDAD

SIG

APOYO INTERNO

EQUIPO DE

LOGISTICA |

RECURSOS
HUMANOS

FINANZAS —

VIGILANCIA —
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7.2 ACTUACIONES EN CASO DE INCENDIO

PAUTA GENERAL: En general, la pauta de actuacion a seguir ante un incendio se
resume mediante el acrénico:

Debemos rescatar a las personas en grave peligro. No

pongad en marcha los mecanismos de actUacion.

RESCATE procederemos al rescate si podemos ponernos en
grave peligro Nosotros mismos.
ALARMA Debemos avisar a companeros y al CS para que

COMPARTIMENTACION

De ser posible cerrar las puertas y ventanasyara

retrasar la propagacion del incendio.

Una vez llevadas a cabo las acciones anteriores,

EXTINCION . . . : .
infentaremos extinguir el conate de ingéndio.
ALERTA:
DESCUBRIMIENTO DE
UNA EMERGENCIA POR
INCENDIO
HUMANA AUTOMATICA
v
A COMPROBACION DE
POR OBSERVACION LA EMERGENCIA
\ 4 S| l NO
e

GERENCI.
I

A DE OP

v

LA EMER

SOLICITA APOYO
EXTERNO, SE DEFINE

GENCIA

v

A 4

FINDE LA
EMERGENCIA

CONATO DE INCENDIO
EMERGENCIA GENERAL

CENTRO DE
CONTROL AVISA
JEFE EMERGENCIA O

GERENCIA DE OP
Il

v

SOLICITA APOYO
EXTERNO, SE DEFINE
LA EMERGENCIA

A
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CONATO DE INCENDIO: Deteccidon humana

DESCUBRO UN CONATO DE

INC ENDIO

COMPANERC PROXIMO | g

AVISO A:

Juntos

Acude al lugar
consttuyen el

del siniestro

¥ 1|

EQUIFO DE INTERVENCION

Frovistos de
extintores portatiles
intentan controlar

¥
CONATO DE INCENDIO

EMERGENCIA GENERAL

v

CONATO DE INCENDIO: Deteccidn ou’rom E

ACTIVACION DE SENSOR DE HUMO

TRABAJADOR CENTRO DE
CONTROL U OTRA PERSOMNA

Bvisa a
Se dirige a
zona de
emsrgencia Acude al lugar
ded siniestro

>N

EMERGENCIA GENERAL

r
COMNATO DE INCENDIO
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EMERGENCIA GENERAL
EMERGENCIA GENERAL
Avisa 3 »| COMITE DE EMERGENCIAS -
BOMBEROS 116
v k
EQUIFPO DE EMERGENCILA ENCARGADD FPRIMERDOS
AUXILIOS
Dirigen ka Se dirige hacia
evacuacion hacia

7.3 ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJADOR

PAUTA GENERAL: En generalda pauia de actuacion a seguir ante un herido grave
repentino se resume mediante‘el acrénico:

PROTEGER

Al accidentado de mayores danos. No procederemos al rescate si
podemas penernos en grave peligro Nosotros mismaos.

AVISAR

Debemosiavisar al Jefe de Emergencia o a la Gerencia General
parcrque pongan en marcha los mecanismos de actuacion
oportunag, y a la Brigada de Primeros auxilios.

SOCORRER

Uma vez llevadas a cabo las acciones anteriores intentaremos
socorrer al herido o enfermo mientras llega la ayuda externa.
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DESCUBRO UN

ACCIDENTADO O ENFERMO Avisaa -
R R (Permanezco F-_
junto a la victima)

k

ENCARGADD FPRIMEROS -
AUXILIOS

Awisa a

Acude junio a la

vicTiMA

A

Si es preciso,
awisa a

APOYO
EXTERNO

8. DIRECCION Y CONTROL

Toda accidén, medida u operacion de respuesta a emergencias serd ejecutada
desde la Oficina de Operaciones y la Gerencia General, serdn igualmente
responsables los Supervisores de Seguridad que estén de servicio en el momento
del evento. Se designardn lugaresscemo Centros de Operaciones y Respuestas de
Emergencia, desde los ‘cuales el Comité de Seguridad (CS) activard el
correspondiente Plan «de..Emergencia, asi como coordinard vy dirigird las
actividades necesarids para la implantacion del mismo.

El Comité de Operaciones de Emergencia (COE) estd integrado por funcionarios
en posicionestelayvesidentro de la organizacién, que tienen la responsabilidad de
coordinar ydirigir Ids operaciones de emergencias antes, durante y después de la
emergerncia. “El¥mismo estd compuesto por los siguientes funcionarios o sus
representantes:

Gerencia General

Gerencia de Operaciones
Gerencia Administracion
Jefe de GDH

Coordinador de Operaciones
Jefe de Proyectos

Centro de Confrol
Supervisores
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Funciones del COE

1. Coordinar, dirigir y controlar las operaciones de emergencia.

2. Coordinar las operaciones de emergencia con las fuerzas de apoyo externos
(Serenazgo, Municipalidad, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil)

3. Mantener informada a los empleados sobre los eventos que pueden
representar una emergencia.

4. Informar a todas las dreas a través de los medios de comunicaciéon en £4se de
una emergencia.

5. Evaluar los informes de situaciones y de danos o pérdida de propiedad;para
coordinar las acciones y medidas necesarias.

6. Completary someter un informe de danos o pérdida de propieddek

Grupos de Apoyo Interno
Los grupos de apoyo interno estardn compuestos por ellpersanal de seguridad,
Brigadistas y personal nombrado como apoyo internos

Empleados propios y tercerizados

Todos los empleados tienen la responsabilidadyde *cooperar y ayudar en el
establecimiento de las medidas, preparativos, y actividades que en caso de
emergencia se deben llevar a cabo en sus(diferentes areas de trabajo. Igualmente,
deben seguir las instrucciones que impartasel funcionario a cargo de implantar el
Plan de Emergencia en su drea de frabajd. Ademdas, deberdn nofificar al CS y/o
CCI sobre cualquier situacion o_condieién de riesgo que ponga en peligro la
seguridad de las personas o qué pueda representar un obstdculo para responder
radpida y efectivamente antetUnanemergencia.

Comunicaciones

Se utilizardn todos lossmedios de comunicacién interna que se tengan disponibles
para informar a toddsdas dreas sobre la posibilidad de un evento de emergencia
y la activacién de los,pldnes de emergencia. Esto incluye la utilizacion del sistema
telefonico, elycorreo electronico, el sistema de circuito cerrado y los radio
transmisores.

Flujo de'Informacién

El fléjo detfa’informacion para las emergencias imprevistas, tales como incendios,
terremotos, colocacion de artefactos explosivos, derrames de materiales
peligrosos, entre ofros, se dependerd principalmente de los planes de emergencia
individuales de cada drea de frabajo.

De acuerdo a la situacion de emergencia, estos procederdn a activar el plan de
emergencia y se comunicardn con el Jefe de Seguridad o con el CS y el CCJ,
quienes impartirdn las instrucciones necesarias a los grupos de apoyo y se
comunicardn con las dependencias externas para solicitar su ayuda o
intervencion.

Pdgina 14

116



Codigo CPS-PY-PR-012
= g
\_‘:55' PLAN DE EMERGENCIAS Y Version 1
CORPRISEG CONTINGENCIAS Fecha 01/01/2021
Pagina Pégina 15 de 54

9. MEDIOS DE PROTECCION
9.1 Recursos materiales

Los recursos disponibles para la prevencion y actuacién en situaciones de
emergencia son:

RECURSO UBICACION NUMERO TOTAL

Extintores PQS Primer piso
Segundo piso 1 1
Tercer piso 1 1
Cuarto piso 1 1
Quinto y sexto piso

Extintores CO2 Primer piso 1 1
Segundo piso 1 1
Tercer piso 1 1
Cuarto piso
Quinto y sexto piso

Luces de emergencia Primer piso
Segundo piso 3 3
Tercer piso 2 2
Cuarto piso 1 1
Quinto y sextolpiso

Botiquin de primeros Primer piso

auxilios Segundé pise 1 1
Tercer piso
Cuyarto piso
Quintoyy sexto piso

Otros medios disponiples son:

OTROS SISTEMASY MEDIOS M| NO
Deteccion y alarmende incendios | aeeea- X
Pulsadores de alarma de incendios | —ee--- X
Hidrantes™ SN | aae-a- X

Sensores de humo
Sefalizacién
Grupo electrogeno | aeeea-
Red confraincendios | eeaaa-
Sistema de comunicacion X
Linternas X | aeeaa-
X
X

Unidades de fransporte

Herramientas necesarios (escoba, frapos,
bolsas, otros)

Pdgina 15

117



Codigo CPS-PY-PR-012
= g
\_‘:55' PLAN DE EMERGENCIAS Y Version 1
CORPRISEG CONTINGENCIAS Fecha 01/01/2021
Pagina Péagina 16 de 54

10. CONFORMACION DE BRIGADAS

Las brigadas son grupos de personas organizadas y capacitadas para
emergencias, serdn los encargados de responder en forma preventiva ante
situaciones de que afecten ala empresa, su funcidon estd orientada a salvaguardar
a las personas, bienes y el medio ambiente

10.1 ESTRUCTURA

JEFE DE BRIGADA

BRIGADA PRIMEROS BRIGADA DE BRIGADA CONTRA
AUXILIOS EVACUACION INCENDIO

10.2 FUNCIONES DE LAS BRIGADAS JEFE DE BRIGADA:

1.

2.

3.

Comunicar de manera,inmediata a la alta direccidén de la ocurrencia de
una emergencia.

Verificar si #los SNintegrantes de las brigadas estdn  suficientemente
capacitadosy enirenados para afrontar las emergencias.

Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia
cumpliende,con las directivas encomendadas por el Comité.

BRIGADA CONTRA INCENDIO:

1.

2.

Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la ocurrencia de
un incendio.

Actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio
(extintores portdtiles).

Estar lo suficientemente capacitados y entfrenados para actuar en caso de
incendio.

Activar e instruir la activacion de las alarmas contra incendio colocadas
en lugares estrategicos de las instalaciones.

Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituird con
urgencia en el nivel siniestrado.
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6. Aribando al nivel del fuego se evaluard la situacién, la cual si es critica
informard a la Consola de Comando para que se tomen los recaudos de
evacuacion de los pisos superiores.
7. Adoptard las medidas de atague que considere conveniente para
combatir el incendio.
8. Se tomardn los recaudos sobre la utilizaciéon de los equipos de proteccion
personal para los infegrantes que realicen las tareas de extincion.
9. Al arribo de la Compania de Bomberos informard las medidas agdopiadas

y las tareas que se estdn realizando, entfregando el mando a losimismos y
ofreciendo la colaboracién de ser necesario.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS:

1.

2.
3.

4.

Conocer la ubicacién de los botiquines en la instalaeion y ‘estar pendiente
del buen abastecimiento con medicamento de |esmismas.

Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.
Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud mas
cercanos a las instalaciones.

Estar suficientemente capacitados y¢ emtrenados para afrontar las
emergencias.

BRIGADA DE EVACUACION:

1.

2.

o~

Comunicar de manera inmediatawal jefe de brigada del inicio del proceso
de evacuacion.

Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo vy las rutas de evacuaciéon de
las instalaciones a la pérfeceidn.

Abrir las puertas defevacuacion del local de inmediatamente si ésta se
encuentra cerrada.

Dirigir al persongaly Visitantes en la evacuacion de las instalaciones.
Verificar gue tedo el personal y visitantes hayan evacuado las
instalaciones:

Conocer Ianubicacion de los tableros eléctricos, llaves de suministro de
agua ydangues de combustibles.

Estar suficientemente capacitados y enfrenados para afrontar las
emergencias.

10.3" PAUTAS PARA LAS BRIGADAS

RESPONSABLE Y ASISTENTE RESPONSABLE DE PISO:

-

En caso de siniestro, informard de inmediato a la consola de comando por
medio de telefonia de emergencia o alarmas de incendio. Si la situacién lo
permite, intentard dominar el incendio con los elementos disponibles en el
drea (extintores) con el apoyo de la Brigada de Emergencias, sin poner en
peligro la vida de las personas.

— Si el siniestro no puede ser confrolado deberd evacuar al personal

conforme lo establecido, disponiendo que todo el personal forme frente al
punto de reunion del piso.
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Mantendrd informado en todo momento al Director de la emergencia de
lo que acontece en el piso.

Revisardn los compartimentos de banos y lugares cerrados, a fin de
establecer la desocupacién del lugar.

Se cerrardn puertas y ventanas y no se permitird la utilizacidén de ascensores.
g Mantendrd el orden de evacuacion evitando actos que puedan generar
pdnico, expresdndose en forma enérgica, pero prescindiendo de gritar a
fin de mantener la calma.

La evacuacion serd siempre en forma descendiente hacia las,rutas de
escape, siempre que sea posible.

El responsable de piso informard al Director de la emergencia‘cuando fodo
el personal haya evacuado el piso.

Los responsables de los pisos no afectados, al ser informados de una
situacion de emergencia (ALERTA), deberdn dispomerquesdodo el personal
del piso forme frente al punto de reunién. Postefiormente aguardardn las
indicaciones del Director de la emergencia @ efecCte’de poder evacuar a
los visitantes y empleados del lugar.

PAUTAS PARA EL PERSONAL DEL PISO DE LA EMERGENCIA

-

Todo el personal estable del edificio.debeconocer las directivas generales
del plan de evacuacion.

El personal que observe una sifgacion«andmala en el piso donde desarrolla
sus tareas, deberd dar aviso en fofina urgente de la siguiente manera:

1) Avisar al Responsable de pisos

2) Accionar el pulsador(de alarma.

3) Utilizar el teléfonode emergencia.

Se aconseja al personal que guarde los valores y documentos, asi como
también desconectar los artefactos eléctricos a su cargo, cerrando puertas
y ventanas arsu, pgaso.

Seguidamenie, siguiendo indicaciones del Encargado de piso, procederd
a abandonarvel lugar respetando las normas establecidas para el
descenso:

Seguir las instrucciones del Responsable de piso.

No perder tiempo recogiendo otros objetos personales. g Caminar hacia la
salido asignada.

Bajar las escaleras caminando, sin hablar, sin gritar ni correr, respirando por
la nariz.

Una vez efectuado el descenso a la parte baja, se retirard en orden a la via
pUblica donde se dirigird hacia el punto de reunion preestablecido.

PAUTAS PARA EL PERSONAL EN GENERAL

—

Seguir las indicaciones del personal competente.

Conocer los dispositivos de seguridad e instalaciones de proteccién contra
incendio.

Conocer los medios de salida.

No correr, caminar répido cerrando puertas y ventanas.
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B B B

No transportar bultos.

No utilizar ascensores ni montacargas.
No regresar al sector siniestrado.
Descender siempre que sea posible.
El humo y los gases toxicos suelen ser mds peligrosos que el fuego.
Sial bajar se encuentra humo, descender de espalda, evitando contaminar
las vias respiratorias, ya que el humo asciende.

— EBvitar el pdnico. g Si se encuentra atrapado, colocar un trapo deb@jo,de Ia

puerta para evitar el ingreso de humo.

— Buscar una ventana, senalizando con una sdbana o tela paravpoder ser

localizado desde el exterior.
— No fransponer ventanas.

— Una vez afuera del edificio, reunirse en un lugar seguro con el resto de las
personas.

— Dar informacién al personal de bomberos.
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A. PLAN DE EVACUACIéN
Situacion

a. Sismos

El PerU se ubica en la parte central y occidental de América del Sur; €on wna
superficie continental de 1’ 285,215.6 Km2, al que hay que anadir la soberania de
las 200 millas del mar peruano en el Océano Pacifico y 4a extension
correspondiente del territorio de la Antdrtica. Estamos ubicads,.emla region
denominada “Cinturén de Fuego del Océano Pacifico”, region caracierizada por
una alta sismicidad, donde se registra el 85% de los movimientos sismicos a nivel
mundial. Por esta realidad natural, estamos expuestos permanéntemente a la
ocurrencia de terremotos y maremotos.

b. Incendios

Constituyendo los incendios un peligro real y constante para cualquier instalacion,
es imprescindible prever la forma de evitarlessy..combatirlos. La experiencia ha
establecido, que los accidentes por incendio"norocurren generalmente en lugares
donde existe una buena administracién. Eforden vy la limpieza reducen el riesgo de
accidentes y peligros de incendio, fconsérva el espacio, fiempo, material y
esfuerzo, contribuyendo a mejorar y mantener una adecuada moral en el
personal.

Mision

CORPRISEG desarrollardideciones coordinadas para adoptar las medidas que
permitan la evacuacion parcial o total del edificio, conduccion de empleados
criticos y material impertente a una zona segura y derivando a los heridos (si los
hubiera) a unawzona, despejada protegiendo la vida y el patrimonio de la
Institucion, a in\de estar preparados para dar una respuesta oportuna vy
adecuada.

Ejecucion

Conecepto de la operacion

Para la atencidon de las posibles emergencias que puedan suscitarse en las
instalaciones, las dependencias responsables de la Institucion desarrollardn las
actividades necesarias antes, durante y después, orientando sus capacidades
para afrontar las tareas en la emergencia y rehabilitacién.
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ANTES DURANTE DESPUES
Estudios de la  situacion, Ejecucién del presente Plan. | - Participar activamente
identificacién 'y evaluacion | - Disponer la  evacuacién | en  acciones  para
de los peligros sismicos y de inmediata. rehabilitar y reconstruir la
incendios, analizando las Todo el personal desde el infraestructura  danada
vulnerabilidades y la | lugar donde se encuentre | a fin de lograr el
evacuacion de riesgos de las | orientaran y ayudaran asus | restablecimiento”de, las
instalaciones companeros,  visitas o actividades nofmales,
Planeamiento de las proveedores que se | - Evaluar dosy, dahos
acciones  orientadas  a encuentren en ese personalés, y materiales
(Z) reducir los riesgos sismicos y | momento hasta el punto de | ocasignados, gpor el
3] de incendios mediante la reunion. desastre J6w,siniestro e
< capacifacion del personal. Las operaciones de informar.al CS.
= Actualizar ’el_ inventario de bUsqueda, rescate y | s=investigar las
< recursos logisticos. socorro de los trabajadores experiencias de la
2 Difundir cartillas, folletos vy de la Institucién deberdn ser emergencia para
o) afiches. coordinadas y ejecutgdas mejorar en el futuro la
< Realizacion de simulacros, por las respectivas brgadds capacidad de
Confeccion del Plan de y de requeifloy se respuesta.
Evacuacion de la Instalacién. coordinara con ‘el Cuerpo
de Bomberos:
- Atencién goerimadric de los
heridos.
- Evaluaeeién, preliminar de
dangs y gevacuacion de
fallecidos {si los hubiera).
- Asiste a las capacitaciones |- Aplica los conocimientos | - Cumple las instrucciones
programadas. adquiridos en las de los Brigadistas o
8 - Se familiariza con los riesgos € capacitaciones. miembros del CS.
(a] implementos de seguridad | = El agente de puerta
5 de su entorno. principal se encargard de
& | - Reconoce a los piiemiboros, del abrir completamente las
E CS y/o Brigadistas: puertas para facilitar la
n evacuacion, ejerciendo el
9 control de los bienes
patrimoniales que salgan.

Medios de evacuacion

§o6n, cemponentes de la edificacion, destinados a canalizar el flujo de ocupantes
de manera segura hacia la via publica o a dreas seguras para su salida durante
unsiniestro o estado de pdnico colectivo.

Pasajes de circulacion

Escaleras integradas, escaleras de evacuaciéon, accesos de uso general y salidas
de evacuacion, no deberd existir ninguna obstrucciéon que dificulte el paso de las
personas, debiendo permanecer libres de obstdculos en todo momento.
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Instrucciones de coordinacion

- Elpresente Plan entfra en vigencia para su ejecuciéon de acuerdo a la situacion.

- Los ftitulares de las Direcciones, Jefaturas y/o servicio serdn responsables del
seguimiento, supervision y evaluacion del presente Plan, en los aspectos de su
competencia.

- Todo el personal que sea evacuado y que no participe en la operacidéndelperd
dirigirse al drea de concenfracion.

ADMINISTRACION

a. Personal
Cada elemento involucrado en el presente Plan, asumir@, las™ funciones vy
responsabilidades que le corresponde, con el personal orgdnice que dispone.

b. Logistica

Los requerimientos logisticos y financieros quesddemanden la preparacion vy
ejecucion de las actividades previstas enel ‘presente Plan, serdn de
responsabilidad de cada uno de los elementos,ifvolucrados.

COMANDO Y COMUNICACIONES

a. Comando
El Puesto de Comando estard ubicado en el drea de operaciones.

b. Comunicaciones

Centro de Conftrol: Direcfdsio d&.lnstituciones para contactos en casos de emergencia o
desastres.
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B. RUTAS DE EVACUACION

A. RUTAS DE EVACUACION PRIMER PISO

IL

N\
= N\

SSHH VISITAS
7 b

[ @O

LEYENDA

—)

FLUJO DE EVACUACION

BOTIQUIN

PLANO DE RUTAS DE EVACUACION PRIMER PISO

CORPRISEG LOS HALCONES SAC

ESCALERA

PLANO DE EVACUACION 4TO. PISO

E]
| s

LUZ DE EMERGENCIA|

IANGOMARCA S.J.L
EV-01
AREA TOTAL 170 M2
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. RUTAS DE EVACUACION SEGUNDO PISO
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SISTEMIAS T

PRI FETOS

|
‘ e PLANG DE AUTAS DE EVACUACIGN SEGLINDO PISO
| | | SALS DF |
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C. RUTAS DE EVACUACION TERCER PISO

[H]
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D. RUTAS DE EVACUACION CUARTO PISO
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A.

C.ZONAS SEGURAS INTERNAS Y EXTERNAS

ZONAS SEGURAS PARTE INTERNA Y EXTERNA PRIMER PISO
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C. ZONAS SEGURAS TERCER PISO
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D. ZONAS SEGURAS CUARTO PISO
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D. PLAN CONTRA SISMOS
Situacién

El PerU se encuentra ubicado en una regién altamente sismica, que lo convierte
en un pais vulnerable ante los diferentes tipos de fendmenos naiwrales,
especialmente los sismos, ya que en sus costas interactian las placas tectdnicas
de Nazca y Sudamericana.

En el presente siglo se han registrado al menos treinta (30) sismos, 'con,.gran poder
destructivo, es por ello que se debe iniciar un proceso gradual relagionado con la
mitigacién de desastres, producto de la participacion del personal de Corpriseg
con el propdsito de disminuir y/o minimizar los riesgos durante este tipo de
emergencia.

Toda institucion expuesta a amenazas naturales debe estar acondicionada para
soportar el impacto de un desastre y prestarigsistencia a las victimas en los
momentos criticos posteriores. Ello exige reducirepertunamente la vulnerabilidad
de sus componentes fisicos y organizativos, % hacer preparativos para dar
respuesta oportuna a la emergencia.

Mision

Corpriseg adoptard las medidas pertinentes para mejorar la capacidad de
respuesta frente a emergencias ocasionadas por desastres naturales que atenten
contra la integridad fisica, dé empleados, visitas, proveedores, material e
instalaciones de laempresa; neutralizdndolos a fin de que las actividades
institucionales se desarfollen en forma normal.

Ejecucién

Conceptoe de la operaciéon

Para 1@s agciones que readlice el personal de la empresa ante posibles
emeérgeneids producidas por un incendio, los servicios responsables deberdn
desarrollar actividades de su competencia antes, durante y después de los
misSmos, orientando su capacidad para ejecutar las tareas que se indican a
continuacion:
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ANTES DURANTE DESPUES

— Revisar la estructura de las

instalaciones, reforzando o
senalizando las zZonas
vulnerables, zZonas de
seguridad, rutas de escape.

Efectué simulacros con la

- Ejecucién del presente Plan.

- Disponer la evacuaciéon
inmediata.

- Todo el personal desde el
lugar donde se encuentre
orientaran y ayudaran a sus

- Verificar los danos de la
edificacion. Si presenta
danos muy serios, no
ingrese.

- Coordinar con las
instituciones de apoyo

continuidad que sed companeros, visitas o de acuerdo a su
necesaria, estos los proveedores que se competencia en
mantendrdn preparados encuentren en ese atencion de la
3 para hacer frente a la momento hasta el punto de emergencia.
O emergencia. reunion. - Supervisarflas “@cciones
5 Mantenga libre de | - Los operaciones de de los eneargados de
> obstdculos las rutas de buUsqueda, rescate y seguriddad, recopilando
< escape. socorro de los frabajadores informaeion de
2 Opte por una distribucién y de la Institucion deberdn ser afectades, asi como
(o) ubicacion de muebles vy coordinadas y ejecutadas danesen la edificacion.
5 enseres es una medida de por las respectivas brigadas |- Que la brigada de
prevencién que debe y de requerirlo se primeros auxilios informe
tomarse en cuenta a fin de coordinara con el Cuerpo de cuantas personas
minimizar los riesgos. de Bomberos. han recibido atencion.
Elimine adornos innecesarios | - Atencién primaria de, los
U ofros elementos en los heridos.
corredores, ingresos y salidas. | - Evaluacién _preliminar de
danos y/ evdeuacion de
fallecidos(si los hubiera).
Identifica las zonas de | - Confrole sus emociones, no | - Cumple las instrucciones
seguridad interna del local. corra desesperadamente, de los Brigadistas o
Asiste a las capacitaciones no'grite; estas actitudes son miembros del CS.
programadas. contagiosas y crean
Se familiariza con los riesgos e pdnico.
implementos de seguridad [ Salga sin cosas u objetos,
de su enforno. dirjase a las zonas de
Reconoce las rutas de'salida reunién en el periodo de
. y puntos de reunién en la evacuacion.
o parte externa. - Aléjese de los ambientes
9( Reconoced@ilos miembros del donde exista la presencia
w CS y/o Brigadistas. de ventanas.
E - Al llegar a la parte externa,
wi ubiguese en los puntos de
8 reunién identificados.
= - Si se encuentra en la via

publica aléjese de las
edificaciones, postes,
paredes; busque un lugar
liore y abierto.

- Siga las insfrucciones del
personal de seguridad vy

Brigadistas.
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Instrucciones de coordinacion

- El presente Plan entra en vigencia a su recepcion; siendo su ejecucion de
acuerdo a la situacion.

- Todo el personal de brigadistas y seguridad designados deberdn estar en
condiciones de ejecutar las tareas asignadas en el mds breve plazo.

- Todo el personal que sea evacuado y que no parficipe en la operacion
deberd dirigirse al drea de concentracion.

- Para redlizar la evacuacion total o parcial de la Instalacion se pohdrd, en
ejecucion el PLAN DE EVACUACION.

ADMINISTRACION

a. Personal
Cada elemento involucrado en el presente Plan, @sumird las funciones vy
responsabilidades que le corresponde, con el personal drganico que dispone.
Ver anexo 07: Comité de Brigadas 2017.

b. Logistica
Los requerimientos logisticos y financieros'gué“demanden la preparacion y
ejecucion de las actividades previstasyen el presente Plan, serdn de
responsabilidad de cada uno de leselementos involucrados.

COMANDO Y COMUNICACIONES

a. Comando
El Puesto de Comando estdrd ubicado en el drea de operaciones.

b. Comunicaciones
Ver anexo 05: Directériodle Instituciones para contactos en casos de emergencia o desastres.

Pdgina 34

136



Cédigo CPS-PY-PR-012
—_ —
\_—555' PLAN DE EMERGENCIAS Y Version 1
CORPRISEG CONTINGENCIAS Fecha 01/01/2021
Pagina Péagina 35 de 54

E. PLAN CONTRA INCENDIO

Situacion

Constituyendo los incendios un peligro real y constante para cualquier instalacion,
es imprescindible prever la forma de evitarlos y combatirlos. La experiencia ha
establecido, que los accidentes porincendio no ocurren generalmente en lugares
donde existe una buena administracion. El orden y la limpieza reducen ekriesgo
de accidentes y peligros de incendio, conserva el espacio, tiempo, material y
esfuerzo, contribuyendo a mejorar y mantener una adecuada mordhen el
personal. Todo fuego insipiente puede ser extinguido dentro de™los primeros
minutos de haberse producido, siempre y cuando se cuente con elequip© idoneo
y el personal haya sido capacitado para ello.

Mision

Corpriseg adoptard las medidas pertinentes y las‘@CcCienes necesarias para
prevenir, combatir y evitar que se produzcan amagos orincendios en el interior o
exteriorinmediato que atenten contra la integridad fisica de los empleados, visitas
y proveedores; neutralizdndolos a fin de que, I&s actividades institucionales se
desarrollen en forma normal.

Ejecucion

Concepto de la operacion

Para las acciones que realicé el personal de Corpriseg ante posibles emergencias
producidas por un incendion los servicios responsables deberdn desarrollar
actividades de su compectencia antes, durante y después de los mismos,
orientando su capagidadipara ejecutar las tareas que se indican a continuacion:
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intencionalmente e} por
descuido de él.

Capacitacién del personal
para que asuma SU
responsabilidad en caso
dado.

Mantener actuadlizado el
inventario de recursos
humanos y materiales
disponibles para una
respuesta.

Difusién del plan con cartillas,
folletos y afiches, referentes a
la ejecucidn rdpida vy
ordenada de la evacuacion,
asi como la prevencién que
se debe tomar para la
desconexidon de los equipos
eléctricos, evitando
posteriores incendios.
Realizacién de simulacros.
Los Jefes de dreas velardn
por que las puertas y salidas
de escape de su dreas se
mantengan libres de
obstdculos y habilitadas.
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ANTES DURANTE DESPUES
- Realiza un estudio | - La senal de alarma serd | - Realizar acciones
identificando  los  peligros dada por la primera orientadas al total
inminentes ante un incendio, persona que se percate del restablecimiento del
producidos por siniestro. medio fisico y
cortocircuitos, instalaciones | - Elresponsable de la Brigada socioecondmico
eléctricas defectuosas, por la Conftra Incendios en su drea afectado.
mano del hombre serd el que ejecute el Plan, | - Participar en la

combatiendo el amago de
incendio con los extintores y
si fuera necesario llamar al
Cuerpo General de
Bomberos (Telf. 116).

- La Brigada de Evacuaciéon
serd la responsable de
evacuar a la fotalidad de
empleados a los puntos de
reunion.

rehabilitacion de.zonas
afectadas due se
encuentren__dentro del

drea.

- Reubicacién temporal
de los servicios
afectados de ser
necesario, con la
finalidad de continuar
con las labores
noermales.

= Evaluacién de los danos
que pudieran haber
afectado al personaly a
la Institucién en general.

- Investigar las
experiencias de la
emergencia para
mejorar nuestra accién
de respuesta en el
futuro.
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LOS EMPLEADOS

- Familiaricese con las rutas de
salida y senadlizacién de
emergencia.

- Asiste a las capacitaciones
programadas.

- Se familiariza con los riesgos e
implementos de seguridad
de su entorno.

- Reconoce las rutas de salida
y puntos de reunidon en la
parte externa.

- Reconoce alos miembros del
CS y/o Brigadistas.

La senal de alarma serd
dada por la primera
persona que se percate del
siniestro.

Conserve la calma: no grite,
no corra, no empuje. Puede

provocar un pdnico
generalizado.
Si tiene la capacitacion

necesario, busque el
extintor mds cercano y trate
de combatir el fuego, hasta
la llegada de la brigada

- Cumple las instrucciones
de los Brigadistas o
miembros del CS.

contraincendio.
- De aviso al drea de
seguridad y Centro de

Control.
- Siga las insfrucciones del
personal de seguridad’y.
Brigadistas.

- El personal de Segguridad
controlara las puertas, de
escape, a fip,dedirigir y
facilitar la exacuyacion a las
dreas segurds »externas
designadas, evitardn la
sustr@iccion de
documentos, material vy
equipo,™ aislara la  zona
inmersa en el amago o
incendio y brindara las
facilidades y ayuda para la
intervencion del personal
del Cuerpo de Bomberos.

Instrucciones deyCoordinacion

El presente _Plan entra en vigencia a su recepcién; siendo su ejecucion de
acuerdoa la situacion.

Tode el personal de brigadistas y seguridad designados deberdn estar en
condiciones de ejecutar las tareas asignadas en el mds breve plazo.

Todos los brigadistas y seguridad deberdn encontrarse en condiciones de
detectar, combatir y neutralizar cualquier amago o incendio que se produzca
en la instalacion.

Todo el personal que sea evacuado y que no participe en la operacion deberd
dirigirse al drea de concentracion.

En caso de que el incendio sea ocasionado por bombas incendiarias o
explosivos, se solicitard el apoyo de la unidad UDEX de la Policia Nacional.
Para readlizar la evacuacién total o parcial de la Instalacidon se pondrd en
ejecucion el PLAN DE EVACUACION
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ADMINISTRACION

a.

Personal

Cada elemento involucrado en el presente Plan, asumird las funciones vy
responsabilidades que le corresponde, con el personal orgdnico que dispone.

Ver anexo 07: Comité de Emergencias 2017.

Logistica

Los requerimientos logisticos y financieros que demanden la preparacion vy
ejecucion de las actividades previstas en el presente Rlan\serdn de
responsabilidad de cada uno de los elementos involucrados.

COMANDO Y COMUNICACIONES

a.

Comando

El Puesto de Comando estard ubicado en el drea de operaciones.

Comunicaciones
Ver anexo 01: Directorio Telefonico intemae.,
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F. UBICACION DE EQUIPOS CONTRA INCENDIO

A. UBICACION DE EXTINTORES PRIMER PISO

PLANO DE UBICACION DE EXTINTORES PRIMER PISO
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UBICACION DE EXTINTORES SEGUNDO PISO
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C. UBICACION DE EXTINTORES TERCER PISO

GERENCIA GENERAL
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D. UBICACION DE EXTINTORES CUARTO PISO
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G.PUNTOS VULNERABLES - POSIBLE INCENDIO

A. PRIMER PISO

EQUIPOS
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D. CUARTO PISO
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A. PRIMER PISO
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D. CUARTO PISO
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l. CLASIFICACION DEL FUEGO

CLASE “A”

Es el producido por la combustidon de sustancias solidas tales como el papel,
madera, tela, paja, caucho, algunos tipos de pldsticos, etc. Su caracteristica
principal es que puede formar brasa y residuos.

Los fuegos de clase “A" deben ser identificados por un fridingulo de color verde
que contenga la letra “A” en color blanco.

CLASE “B”

Es el producido por la combustion de liquidos inflamables tales como combustibles,
petréleo y sus derivados, aceites, alquitfanessioases de aceite para pinturas, lacas,
solventes, alcoholes y gases inflamables.

Los fuegos de clase “B" deben sepidentificados por un cuadrado de color rojo que
contenga la letra “B” en color blanca.

CLASE HC"
Es, el producido en equipos o sistemas de circuitos eléctricos energizados, esto es
con efectiva presencia de electricidad.

Los fuegos de clase “C" deben ser identificados por un circulo de color azul que
contenga la letra “C" en color blanco.
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O

CLASE “D”

Es el producido por metales combustibles como el aluminio, s@dio, gnesio,
fitanio y ofros; estos metales arden a altas temperaturas y ex suficiente
oxigeno para mantener la combustion, pueden reaccionar vielentadmente con el
agua u ofros quimicos y deben ser manejados con cautel
Los fuegos de clase “D"” deben ser identificados por a de 5 puntas de
color amarillo que contenga la letra D" en coIorbl&Q~

Q

@(z
AP
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J. USO DEL EXTINTOR

Transporte el extintor por la manija de acarreo. (1)
Rompa el precinto y retire el seguro. (2)

Libere la manguera y apunte la boquilla hacia la base del fuego y apriete el

gatillo manteniendo el extintor en posicion vertical. (3)

Mueva la boquilla de lado a lado lentamente, siempre cubriendo elldred\de

fuego por la base. (4)
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K. NUMEROS A REPORTARSE EN CASO DE ACCIDENTES E

INCIDENTES.

Jefe de GDH: 993719656

Gerente de operaciones: 996303850
Coordinador Lima: 902766324

Presidente del comité: 85801802

Centro de Control: 948193597 — 994238618

Bomberos: 116

Emergencia ESSALUD: 117

Comisaria la Pascana — Comas: 5414899

Comisaria Sta. Luzmila - Comas: 536192

Revision

Fecha

Descripcion de la Modificacion
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INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

PROCEDIMIENTO

Nombre Cargo Firma Fecha
Elaborado por: | Sergio Estrada Jefe de Proyectos W 01/08/22
- . Encargado del area
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OBJETIVO

Establecer un procedimiento para investigar las causas que generan los accidentes e
incidentes de trabajo, con el fin de poder disefiar e implementar medidas correctivas y/o
preventivas que eviten su recurrencia, asi como aprovechar la experiencia de mejorar la
prevencion en nuestra organizacion.

La metodologia usada es el Arbol de causas la cual determina las causas originarias del
accidente del trabajo que es preciso eliminar o controlar. Permite detectar aquellas causas
de tipo organizativo que suelen estar en el origen de los problemas. Parte de una situacion
de dafio.

ALCANCE

Aplicable a toda la Empresa CORPRISEG LOS HALCONES SAC.

DEFINICIONES

*Incidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo gue pedria tener o
tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud.

*Accidente: Es un incidente que ha ocasionado un dafio, deteriero de‘la salud o una
fatalidad.

*Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo.

sIncidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluaecidén médica, genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maxim@. al “dia siguiente a sus labores
habituales.

*GDH: Gestién y Desarrollo Humano.

eCausas de los accidentes de trabajo: Se reconoce l0s siguientes 4 grupos de causas de
accidentes segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

1. Acto inseguro: Es la violacién de un precedimiento que se considera seguro, es decir, es
la negligencia de una persona lo que produce el principal factor de inseguridad.

Ejempilos:

Distraer o molestar a otras personas que estan realizando su trabajo.

Hacer trabajos de mantenimiente con la maquina en marcha.

Realizar operaciones sin estayautorizado.

2. Condicion insegura: Es,la cendicion que forma parte del objetivo que ha estado de
forma directa ligada al aceidente y que puede haber sido protegida o evitada.

Ejemplos:

Condiciones ambientales que’suponen un determinado riesgo.

Proteccion inadecuada e defectuosas.

Ausencia de prateccion.

3. Causas personales: causas internas al propio trabajador y causan gran parte de los
accidentes:

Habitos Inseguros.

Defectes fisicos.

Desconoeimiento del trabajo.

4., Medio ambiente: causas internas al trabajador, pero motivadas por el ambiente social
dende’las personas viven, trabajan y se desenvuelven.

Problemas de salud.

Problemas sociales.

Problemas econémicos.

* Causas de los accidentes de trabajo desde la Perspectiva desde la legislacion
peruana:

La Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, especifica que el accidente de
trabajo es «todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
gue produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez
o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera
del lugar y horas de trabajo”.
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De acuerdo con el reglamento de la Ley 29783, las causas de los accidentes se pueden
dividir en tres apartados:
>Falta de control: son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.
»Causas Basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:

» [Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

» Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos destrabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas, de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entresotros.

»Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

= Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorne del trabajo
gue puede causar un accidente.

» Actos Subestandares: Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por
el trabajador que puede causar un accidente.

* Enfermedad ocupacional: Es un estado patologico contraido a causa del trabajo o la
exposicion al medio en el cual se encuentra laborando,s€ausado’ por agentes fisicos,
guimicos o bioldgicos.

*Segln su gravedad, los accidentes de trabajo con leSiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de, la evaluacion médica, que genera en
el accidentado un descanso breve con retornogmaximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion,yresultado de la evaluacion médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabaje.y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

2.1. Total, Temporal: cuando la lesiénygenera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
Su organismo; se otorgara tratamiento medico hasta su plena recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: cuande la fesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano
o de las funciones del mismeo,

2.3. Total, Permanente: euando, la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano; osde las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefiique.

3. Accidente Mortalk, Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

RESPONSABILIDADES

4.1. Del presidente del Comité SST y del jefe de Proyectos: supervisar la implementacion y
aplicacion del presente procedimiento, asi como administrar la documentacién del
sistema de seguridad y salud ocupacional.

42. De los Gerentes y jefes de Area: Garantizar el cumplimiento del presente
procedimiento, Asegurar la implementacion de las acciones correctivas de la
investigacion de los accidentes de trabajo.

4.3. Supervisores y Agentes seleccionados: Efectuar la investigacion de los accidentes de
trabajo y elaborar el informe en el formato “Investigacion de Accidentes de Trabajo”

4.4. Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Investigar la causa de todo los
Accidentes y emitir las recomendaciones respectivas, asi como Vverificar la
implementacion de las acciones correctivas.

4.5. De todos los Trabajadores: Reportar inmediatamente todos los accidentes e incidentes
de acuerdo a lo establecido en el presente procedimiento.

NORMATIVA
5.1. Ley 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 53, Art. 58 y Art. 92)
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5.2. D.S. 005-2012-TR; Reglamento de Ley 29783; (Art. 88, Art. 94, Art. 96, Art. 33 item (a)

y Art. 122).

5.3. R.M. 050-2013-TR; Formatos de referencia con la informacién minima que debe
contener los registros obligatorios del sistema de gestién de SST.

5.4. Norma ISO 45001.

5.5. D.S. 003-1998-SA; Aprueban normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo.

5.6. Decreto Supremo N° 006-2022-TR Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico
de Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Segufidad y
Salud en el Trabajo.

DESCRIPCION

6.1. Notificacién del Accidente, Incidente o enfermedad ocupacional:

»Cualquier trabajador que sufra un Accidente, incidente o enfermedad
ocupacional o que tome conocimiento de un Accidentenincidente peligroso o
enfermedad ocupacional debe comunicar a su jefe inmediato, en caso que este
no se encuentre deberd de comunicar al personaldewigilancia y CCl (Centro
de Control CORPRISEG).

»La informacién basica de la comunicacion ini€ial debe ser concreta: Donde
ocurrié, Parte del cuerpo lesionada, queactividades se encontraba realizando,
y la descripcion del Accidente, incidente o‘enfermedad ocupacional.

»La comunicacion del Accidente, incidente,o enfermedad ocupacional para
miembros de la empresa se efectuara'segun el siguiente cuadro:

Tipo de

Accidente, PI_a;o d_e: Persona que comunica Persona a comunicar
Incidente notificacion
Inmediato Trabajador Jefe inmediato GEfCe:gIE area, supervisor),
Accidente leve,
Accidente grave no Inmediato Jefe inmediat_o (jefe de area, Super_visor Z_onal (Vigilancia), Asistente de
mortal supervisor, CCI) Planilla, Asistente de GDH y jefe (GDH).
Gerente de Operaciones y Miembros del
48 horas Supervisor Zonal (Vigilancia) Comité de SST (Seguridad y Salud en el
Trabajo) / Medico Ocupacional
Inmediato Trabajador Jefe inmediato (jefgc(:jle area, supervisor),
Enfermedad _ Jefe inmediato (jefe de area Supervisor Zonal (Vigilancia), Asistente de
Ocupacional Inmediato , : Planilla, Asistente de GDH, jefe (GDH),
supervisor, CC) Medico Ocupacional, jefe de Proyectos.
p | Y/
48 horas Supervisor Zonal (Vigilancia) Ggrse.?tzesigzﬁéia'\clggggozndg: 'Cr:gggj%)d €
Inmediato Trabajador Jefe inmediato (jefe de area, supervisor),
Accidente fatal, CClI.
Incidente Peligroso ] ) ) ) )
Inmediato Jefe mmedlat_o (jefe de area, Gerente qjefe del area, AS|§tente de
supervisor, CClI) Planilla, asistente de GDH vy jefe (GDH)
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12 horas - .
(como Gerente o jefe del 4rea Comité SST / Gerente G_eneral / jefe
o (GDH) / Medico Ocupacional.
maximo)
MTPE / SUNAFIL (Registro en el Sistema
Comité SST / Medico Informatico de Notificacion de Accidentes
24 horas . ; . -
Ocupacional de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales)

6.2. Respuestainmediata
A. Accidente de trabajo: El jefe inmediato (jefe de &rea, Supervisor) al recibir la
comunicacion de alguno de sus trabajadores, se hard responsable de la
situacion y de asegurar la atencion del accidentado.
B. Acciones a seguir en caso de un accidente de trabajo:

El jefe inmediato evalia la condiciobn del accidentadopsi” se puede
atender con el botiquin de primeros auxilios,0 si ‘€s necesario la
atencion en el tépico de la empresa (Para.el _casosde las unidades
donde se presta servicios).

Si se requiere atencion especializadasse ‘deberd comunicar con el
centro de control para que este an6te da.incidencia y lo derive al
Asistente de Planilla o asistente de,GDH(Anexo 116, Anexo 110) o ala
Jefatura de GDH (Anexo 122),4€stoypara gestionar su traslado a la
Clinica mas cercana con la_gue“a empresa tenga convenio con la
empresa de SEGUROS (Segun Listado adjunto a este procedimiento
CLINICAS AFILIADAS AL/SEGURO A NIVEL NACIONAL).

En el caso de que el aceidente se realizd en la Base se comunicara con
el Asistente de Planilla o asistente de GDH (Anexo 116, Anexo 110) o a
la Jefatura de GDH (Anexo 122) para su traslado en ambulancia o
traslado por vehfeulos de la empresa a la clinica u hospital que tenga
convenio con la empresa esto en caso requiera atencion especializada.

Una vezgasegurada la integridad del personal afectado, el jefe o
Superiox, inmediato debe: Tomar control de la escena. Controlar
potenciales, accidentes secundarios, ldentificar y proteger fuentes de
evidencia en la escena.

Luego de la atencion médica el trabajador regresara a la empresa y
dejard la copia de la Solicitud de Atencion Medica y el descanso médico
(En caso el médico haya determinado descanso médico) al area de
GDH si no estuviera el personal de dicha area encargar a la porteria de
la empresa dichos documentos.

El Comité de SST redactara el registro de Accidente de Trabajo y le
entregara a la Jefatura de Proyectos (si lo realiza en la base).

El Comité de SST realizara la comunicacion de lo ocurrido mediante un
correo — adjuntando el Informe preliminar de Accidente / Incidente al
personal de base a las Gerencias, jefes, Coordinador, Supervisores.

6.3. Investigacion del Accidente o Incidente
La investigacion del accidente o incidente peligroso de trabajo, sera realizado por el
Comité de SST en conjunto con el jefe o encargado del area donde ocurrio el
accidente o incidente de trabajo esta investigacion debera de realizarse dentro de las
48 horas de ocurrido el suceso, esta investigacién debera de realizarse en el formato
CPS-PY-FR-014 REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, formato CPS-PY-FR-
017 REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS, CPS-PY-FR-015 REGISTRO DE
ENFERMEDADES OCUPACIONALES segun sea el caso, donde contemplara las
acciones inmediatas, acciones correctivas, asi como el responsable y plazo para la
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implementacion de las acciones correctivas aprobadas por el jefe o Gerente
correspondiente a dicha area.

Para la investigacion del accidente o incidentes peligrosos se debera recopilar la
mayor cantidad de informacion:

Datos Generales

Lugar, tiempo, datos de la persona (cargo, edad, tiempo se servicio,
antecedentes y otros)

Obtener panorama completo

Observar la escena y el entorno: elementos, personas, equipos, y medio
ambiente involucrados en su conjunto.

Entrevista a los testigos

Testigos visuales, testigos involucrados, personas que disenaron las
instalaciones, compraron materiales, entrenaron a los trabajadores.

a. Entreviste por separado, en lugar apropiado.
b. Haga que la persona se sienta cémoda.
c. Haga preguntas necesarias en el momento apropiado.
; ; d. Dar retroalimentacion a los testigos.
Iv. Laentrevista e. Registrar la informacion critica rapidamente.
f. Usar ayudas visuales.
g. Terminar con una nota positiva y_dejaryla conversacion
abierta.
Esta practica debe ser empleada.solocuando:
P a. La informacion no puede obténerse de'otfa manera.
v. Reconstruccion de los hechos b. Si es vital para el desarrollo‘de acciones correctivas.
c. Si es absolutamente necesario para verificar los factores criticos.
Esquemas simples, sitven para la preparacion del reporte y analisis de
causas.
. . En accidentes mayereswusar, mapa a gran escala. Dibujos precisos para
vi. Mapas, esquemas y fotografias propésitos lcgales,
Fotografias( ilustran, los reportes y minimizan el tiempo, presentan
informacion'gréafica y minima informacion escrita.
El Supervisofrevisa los equipos y comprueba si estan en buen estado o
vii. Examen de equipos (Partes) en malas condiciones. Si encuentra algo malo, puede requerir de un
experto téenico para revisarlos con mas detalle.
viii. Analisis de falla de materiales Sobrecargas, defecto en materiales, construccién inapropiada.
Revisar:
a. Registros de entrenamiento.
. . b. Registros, programas de mantenimiento.
Ix. Registros c. Cronogramas, planes de trabajo.
d. Procedimientos y practicas de trabajo.
e. ATS y Permisos de trabajo de ser requeridos.
Solicitar al entrevistado, elabore la Declaracién del Accidente sobre
X. Testimonio accidente/incidente donde, el testigop o afectado, describe

detalladamente lo ocurrido.

El,jefe/del trabajador accidentado o del trabajador involucrado en el incidente peligroso
luego de realizar la investigacion del accidente o incidente debera de entregar la
investigacion a su jefe inmediato para su revision y dara el visto bueno de la
investigacion, asi como de las acciones inmediatas y correctivas de la investigacion.

El jefe o Gerente del area debera de entregar la “Investigacién del Accidentes de
Trabajo o incidente peligroso”. la declaracion del accidentado y la declaracion de
testigos (en caso hubiera testigos del accidente o del incidente peligroso), al
presidente del Comité SST o a un miembro de este.

Los plazos para la entrega del “Investigacion de Accidente fatal o incidente peligroso
de Trabajo” son los siguientes:
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Tipo de Plazo maximo de Persona que entrega :
: Persona que recibe el Informe
Accidente entrega de Informe el Informe
Al finglizar el turno de Jefe de érea Jefe de Proyectos
trabajo Supervisor

Accidente fatal /

incidente
peligroso

Miembro del Comité SST / Medico
12 horas de haber Jefe de Proyectos Ocupacional (Para su registro en el
ocurrido el accidente. SAT como méaximo dentro de las 24
horas de haber ocurrido el hecho)

6.4.

6.5.

6.6"

Ante la ocurrencia de un accidente fatal o incidente peligroso, el jefe inmediato debera
de comunicar al jefe o Gerente del departamento de manera inmediata, esteya su'vez
debera de realizar y entregar la Investigaciéon de Accidentes de Trabajo, fatal, al
presidente del Comité SST, antes de las 12 horas de haber transcurride pasterior al
accidente para que el medico ocupacional o el comité de SST de la,empresa registre
la informacion en los formularios determinados por el MTPE para su registro en el SAT
como maximo dentro de las 24 horas de haber ocurrido el hecho:

NOTA:

Cuando se trate de accidentes de trabajo no mortales, Seran los centros médicos
asistenciales los encargados de hacer la respectivad¢notificacion en un plazo que no
exceda el dltimo dia habil del mes siguiente de lacurfencia del evento; y en el caso
de tratarse de una enfermedad ocupacional, la notificacion debe de hacerse dentro de
los primeros cinco dias hébiles tras conocerse el diagnéstico.

Implementacién de las Medidas Correctivas;

Las medidas correctivas y/o preventivas queyhan sido determinadas durante la
investigacion del accidente o incidente deberan de implementarse en el plazo
establecido en el Informe de investigacion de Accidentes de Trabajo.

Si la accion correctiva y la accion preventiva identifican peligros nuevos o diferentes, o
la necesidad de controles nueves o cambios, el procedimiento debe requerir que las
acciones propuestas sean tomadas a través de la evaluacion del riesgo previo a la
implementacion.

Si durante la investigacion, del accidente o incidente de trabajo, se concluye que
habido irresponsabhilidad,del trabajador, jefe inmediato u otro, se aplicara la medida
correctiva establecida en‘el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Retorno a las\actividades laborales

Para el caso de un‘accidente grave el trabajador (Mas de un dia de descanso médico),
luego de, su, descanso médico y antes de incorporarse a sus actividades laborales,
recibird una Re-induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo de su jefe
inmediato_del trabajador o el jefe del area de Proyectos, esta re induccién debera de
registrarse en el acta de capacitacion.

Elaberacion de estadisticas de accidentes

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Comité de SST):

e Elabora las estadisticas de los accidentes e incidentes, con la finalidad de
obtener mayor informacion de los accidentes que ayuden a prevenir la
ocurrencia de otros sucesos similares

e Para el calculo de los indices de seguridad, se toman en cuenta los accidentes
gue hayan generado dias perdidos. Se manejan los siguientes indices:
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indice de Frecuencia (IF) = N° de accidentes x 1000000
Horas Hombres Trabajadas
indice de Severidad (IS) = N° de dias perdidos x 1000000
Horas Hombres Trabajadas
indice de Accidentabilidad(IA) = (IL.F.) x (1.8.)
1000

indice de Frecuencia (IF) El indice de frecuencia es un indicador acerca del numero de siniestros ocurridos en un periodo de tiempo, en el cual los trabajadores se encontraron expuestos al riesgo de sufrir
un accidente de frabajo

esta dada por la cantidad de dias perdidos por concepto de accidentes laborales. . Son la cantidad de dias que se cargan o asignan a una lesion generada por un accidente

o enfermedad laboral, siempre que dicha lesion ongine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial

indice de Accidentabilidad(] Es el nimero de accidentes o accidentados (con o sin lesion) por milién de horas — hombre de exposicion al riesgo. Es el calculo del fiempo de los dias perdidos y descontados en las
jornadas laborales por causa de un accidente, por millon de horas — hombre de exposicion al riesgo

indice de Severidad (IS)

7.

6.7. Seguimiento y verificacién de la eficacia de las Acciones Seguridad y*Salud en el
Trabajo — SST

NOTA:

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi gomeo, el area de Proyectos,
seran los encargados de hacer el seguimiento a.la implementacion de las
acciones correctivas de las investigaciones de l0s accidentes de trabajo.
Verifican si las acciones son eficaces y registrap’la“informacion en el Registro
de Investigacion de Accidentes de Trabajo!

¢Cuanto tiempo deben conservarse.los registros?

El Registro de Accidentes de Trabajo e Incidentes Peligrosos durante un
periodo de 10 afios posterioreswals'suceso. El Registro de Enfermedades
Ocupacionales durante un ‘periodo de 20 afios. Los otros registros por un
periodo de 5 afios posteriores aksuceso.

¢Qué accidentes.so'tienen consideraciéon de accidentes laborales?

Los accidentes gqueyse deben a una imprudencia temeraria del trabajador: se
considera imprudencia temeraria cuando el accidentado ha actuado de forma
contraria a las=nermas, instrucciones u 6rdenes dadas por el empresario de
forma reiteraday notoria en materia de seguridad e higiene.

Los debidos asfuerza mayor, es decir, cuando esta fuerza mayor, sea de tal
naturaleza que no guarde relacion alguna con el trabajo que se lleva a cabo en
el ‘moemento de sobrevivir el accidente. No constituyen supuestos de fuerza
mayor, extrafia fendmenos como la insolacién, el rayo u otros fendbmenos
analogos de la naturaleza.

Accidentes debidos a dolo del trabajador accidentado: se considera que
existe dolo cuando el trabajador consciente, voluntaria y maliciosamente
provoca un accidente para conseguir prestaciones que se derivan de la
contingencia.

Los accidentes derivados de la actuacion de otra persona: los accidentes
gue son consecuencia del empresario, de un compariero de trabajo o de un
tercero constituyen auténticos accidentes de trabajo siempre y cuando guarden
alguna relacion con el trabajo.

REGISTROS

Solicitud de Atencién Médica.

CPS-PY-FR-014 REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
CPS-PY-FR-015 REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
CPS-PY-FR-017 REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS
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Revision Fecha Descripcion de la Modificacion
Se implementaron definiciones relacionadas a conceptos a causas de
los accidentes e implementar en las actividades el registro de los
1 01/08/2022  |incidentes graves o accidentes fatales en el SAT, se indica la

incidentes.

metodologia en especial para la investigacion de los accidentes e
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1. OBIJETIVO

Contar con un manejo sostenible teniendo en cuenta la seleccién, entrega, capacitacion de los
usuarios, limpieza, almacenamiento, inspeccién, monitoreo/control del uso, de los Equipos de
Proteccién Personal de CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C.

Asignar recursos necesarios para proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable para
nuestros trabajadores.

Establecer los requisitos minimos de seguridad aplicables a los Equipos de Proteccién Personal.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica desde el momento en que se define los EPP a comprarse realiza la
induccion, entrega a los trabajadores y la revision cada 6 meses de los mismos:

3. RESPONSABLES

El Supervisor o jefes de Grupo y responsables de drea deben de hacericumplir el desarrollo del
presente documento.

La Gerencia es responsable de revisar, supervisar, aprobar el presente documento y ordenar
su implementacion.

4. DEFINICIONES

Equipos de Proteccion Personal (EPP):,Cualquierdispositivo o medio que vaya a llevar o del
gue vaya a disponer una persona, con el objetivo de que la proteja contra uno o varios riesgos
que puedan amenazar su salud y.su seguridad.

Proteccion Personal: Es la técnica que tiene®éomo objetivo proteger al trabajador frente a los
riesgos derivados del desempena,de su puesto de trabajo.

Proteccion Integral: Con esta deheminacion hacemos referencias a los Elementos de
Proteccion Personal ‘qUe,realizanyuna proteccion total del cuerpo, frente a los protectores
parciales. Segun élArt. 60ide lalkey 29784 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador
proporciona a'sus trabajadores Equipos de Proteccidn Personal adecuados, segun el tipo de
trabajo y riego especificofpresentes en el desempefio de sus funciones.

Se clasifican en:

Proteccion,Parcial: Su objetivo es proteger de forma eficaz alguna parte o zona especifica del
cuerpo humano. Se puede dividir en nueve grupos de acuerdo con aquellas partes del cuerpo
sobre las‘que ofrecen la proteccion.

Protectores de la cabeza.

Protectores del oido.

Protectores de los ojos.

Protectores de pies.

Protectores de la piel.

YV VV VY

Proteccion Integral: Con esta denominacion hacemos referencia a los Equipos de Proteccion
Personal que realiza una proteccidn total del cuerpo, frente a los protectores parciales.

5. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
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= Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= D.S.N°005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= DA 321-2021 MINSA

6. DESCRIPCION
6.1 Seleccidn del Equipo de proteccion personal

El responsable de la empresa, estan en la obligaciéon de proporcionar los equipos de proteccién
personal a todo el personal y velar por una correcta utilizacion y mantenimiento.

Los EPP, deben proporcionar una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su‘uso, sin
suponer por si mismos u ocasionar molestas innecesarias. Por ello deberan:

= Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

= Tener en cuenta las condiciones anatémicas vy fisioldgicas,y el ‘estade, de salud del
trabajador.

= Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.

Para casos de riesgos multiples que exijan la utilizacién simultanea,de Varios equipos, estos deben
ser compatibles entre si y mantener su eficacia en relacion eon el'siesgo correspondiente.

Para una correcta eleccion del Equipo de ProteccioniPersonal adecuado, el drea de Proyectos y el
drea Logistica debera llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. Analisis y evaluacion de los riesgos existentes:
Definicion de las caracteristicasgsque deben reunir los Equipos de Protecciéon Personal para
garantizar su funcion en virtud\de losiiesgos detectados en la Matriz IPERC.

3. Comparar las caracteristicas,de los elementos de proteccién existentes en el mercado con las
definidas segun los pasosiantetiores:

4. Presentan un informe @ila Gerencia General con la respectiva cotizacion para la aprobacion de
la compra de EPP.

6.2 Entrega de Equipo de Proteccion Personal (EPP)

v El Supervisor'e ehjefe o gerente de drea de la empresa se encargan de la entrega del EPP al

personal, ya'sea por:
1. Ingresade personal nuevo.
2. Inspecciones periddicas (Periddica o a solicitud del trabajador).

¥4, Parajla disposicion final de los EPP, sera recibido y se verificara que la disposicion coincida con
lo.entregado inicialmente al trabajador.

v’ Cada vez que los EPP sean solicitados, reemplazados o provistos regularmente debera darse la
conformidad de recepcidn mediante el formato del sistema SIDIGE el Cargo de Entrega de
Uniformes y Equipos de Proteccién Personal (incluye mascarillas el cual se entrega una dotacion
para un mes).

v" El periodo promedio de reemplazo de proteccidén de la cabeza es de:

a. Personal Administrativo (supervisa en campo): 05 afios

b. Personal de operaciones o campo: 02 aios

c. Sujeto ainspecciones periddicas (presenten deterioros, dafios, etc.)
v El periodo promedio de reemplazo de proteccion de pies es de:
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a. 16 meses.

b. Sujeto ainspecciones periddicas (presenten deterioros, dafios, etc.)

El periodo para el reemplazo de proteccion auditiva estara sujeto a inspecciones periddicas
(presenten deterioros, dafnos, etc.).

El periodo para el reemplazo de proteccion de la piel estard sujeto a inspecciones periddicas
(camisas manga larga para evitar el dafo generado por el sol).

El periodo para el reemplazo de mascarillas KN 95 para prevenir contagio del COVID-19 es de
cada 3 dias.

6.3 Utilizacion, mantenimiento y almacenamiento

6.3.1

1.

vk wnwN

6.3.2

El area de Proyectos y Logistica, determinan la condicidn o el tiempo de uso enfuncidn/de:

La gravedad del riesgo.

El tiempo o frecuencia de exposicién al riesgo.

Las condiciones del puesto de trabajo.

Las prestaciones del propio equipo.

Los riesgos adicionales derivados de la propia utiliza¢ionydel, equipo que no haya podido
evitarse.

En principio los Equipos de Proteccion Personal estardn destinados a una sola persona. Si lo
tuviesen que utilizar varias personas, se adoptaranylas medidas necesarias para que no se
origine ningun problema de salud o de higienewa los diferentes usuarios.

El Supervisor o jefe de Proyectos debesinformaria |os trabajadores acerca de los riesgos que
protegen los elementos, sobre la utilizacién de los mismos. La informacién debe ser
comprensible para los trabajadores.

Mantenimiento y almacenamiento

El mantenimiento sepefectia segun las instrucciones del fabricante, que asegura que a cada
trabajador se le proporecionanwunos EPP que estan limpios, higiénicos, y que estan en perfectas
condiciones deifuncionamiento. Cada EPP serd inspeccionado por el trabajador previo a su uso,
para asegurar quesesta.en.condiciones de funcionamiento apropiadas.

Los EPP son almacenados en un lugar idoneo y limpio, a través del sistema SIDIGE el cual indica
dondetindicawel stock mensual.

El ‘personalugue utiliza los Equipos de Proteccion Personal le da su adecuada utilizacion
almacenamiento, mantenimiento y limpieza. Se debe tener en cuenta:

&, Utilizar y cuidar correctamente los Equipos de Proteccion Personal.

e Colocarlo después de su utilizacion en el lugar estipulado para ello.

e No dejarlo en la unidad vehicular.

e No realizar modificaciones a los EPP y uniformes entregados, que al final podrian causarle
danos o perjuicios a su salud y trabajo.

e Una vez averiado el EPP se debe reportar a su jefe inmediato (supervisor), para su
evaluacidn y su respectivo cambio.

¢ Informar de cualquier situacién que entrafie riesgo.

7. REGISTROS
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e CPS-RH-FR-009 DEVOLUCION DE FOTOCHECK, CARNET SUCAMEC, UNIFORME V3

8. ANEXOS

«+ Cuadro de EPP de uso Obligatorio

CUADRO DE EPP DE USO OBLIGATORIO

Casco de Seguridad

Tapones auditivos %<

Chaleco reflectivo &

Zapatos d

Punta de Acero

@rotector Solar

Mascarilla KN 95

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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#* Cuadro de EPP segln puesto de trabajo

PUESTO DE TRABAJO

ELEMENTO.DE
PROTECCION

Agentes en Plantas

Cascoyde Seguridad

Agentes en Plantas

Tapones auditivos

Agentes en Plantas / estacionamiento

Chaleco reflectivo

Agentes en Plantas./ estacionamientos

Zapatos de Seguridad /
Punta de Acero

Agentes en lugares donde afecte el sol

Protector Solar

Todo el personal de la empresa

Mascarilla KN 95

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Revision

Fecha Descripcion de la Modificacion
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1. OBIJETIVO
Brindar lineamientos para realizar el Analisis de Trabajo Seguro identificando los peligros vy
evaluando el nivel de riesgo, antes del desarrollo de alguna labor o actividad; para asi definir las
medidas de control que permitan la ejecucién del trabajo de forma segura.

2. ALCANCE

Aplica para todas las actividades operativas que se realicen los contratistas y subcontratistas, para
la identificacidon de riesgos de sus actividades, sin comprometer la seguridad delgpersonal que
labora dentro de las instalaciones de la empresa.

3. DEFINICIONES

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Cualquier dispositivo o mediGxgue vaya a\llevar o del
gue vaya a disponer una persona, con el objetivo de que la proteja contra Uno owarios riesgos
gue puedan amenazar su salud y su seguridad.

Proteccion Personal: Es la técnica que tiene como objetivo proteger altrabajador frente a los
riesgos derivados del desempefio de su puesto de trabajo.

Proteccion Integral: Con esta denominacion hacemos,seferefcias a los Elementos de
Proteccién Personal que realizan una proteccion, total,del ‘cuerpo, frente a los protectores
parciales. Segun el Art. 60 de la Ley 29784 — Ley‘de,Seguridad.y Salud en el Trabajo, el empleador
proporciona a sus trabajadores Equipos dé"Proteccién Personal adecuados, segun el tipo de
trabajo y riego especifico presentes en.el desempenoyde sus funciones.

Se clasifican en:

Proteccidn Parcial: Su objetivo es proteger de forma eficaz alguna parte o zona especifica del
cuerpo humano. Se puede dividinen nueve grupos de acuerdo con aquellas partes del cuerpo
sobre las que ofrecen la‘proteceion.

Protectoreside la,cabeza.

Protéctores del ofdo.

Protectores de los ojos.

Rrotectoreside pies.

Protectores de la piel.

Proteccion Integral: Con esta denominacién hacemos referencia a los Equipos de Proteccion
Personal que realiza una proteccidn total del cuerpo, frente a los protectores parciales
Incidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o
tiene,como resultado lesiones y deterioro de la salud.

Accidente: Es un incidente que ha ocasionado un dafio, deterioro de la salud o una fatalidad.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo.

Incidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica, genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Enfermedad ocupacional: Es un estado patoldgico contraido a causa del trabajo o la
exposicidon al medio en el cual se encuentra laborando, causado por agentes fisicos, quimicos
o bioldgicos.

Actividades de alto riesgo: Son actividades que por su naturaleza o lugar donde se realizan,
implica al trabajador una exposicién mayor a la rutinaria y que puede causarle accidentes

Y'V YV VY
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laborales severos y en muchas ocasiones, mortales. (Trabajo en alturas, trabajo en espacios
confinados, trabajos en caliente, trabajos eléctricos y trabajos de izaje de cargas).

e Analisis de Riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el
nivel del riesgo.

e Analisis de trabajo seguro (ATS): Es un mecanismo documentado que permite evaluar el
trabajo, identificar los peligros y recomendar practicas de trabajo seguro y medidas
preventivas.

e Permiso de trabajo: Es un mecanismo documentado que permite verificar y controlar todos
los aspectos de seguridad que se deben tener en cuenta antes y durante la ejecucionde
trabajos de alto riesgo, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes esncidentes.

e Riesgo: Efecto de la incertidumbre.

e Trabajo en altura: Todo trabajo que se realiza a una altura de mas de 1,50 metros desde el
piso inferior al punto del trabajo.

e Trabajo en caliente: Trabajo en el que se generan chispas, Llamas,abiertas,arcos eléctricos y
cualquier fuente de Ignicién.

e Equipos y Elementos de Proteccidn Personal y Colective: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte dedos,trabajaderes, con el fin de protegerlos
contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica detivados de la exposicidn a los peligros
en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion
personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legalesivigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriorés*medidas‘de control y nunca de manera aislada, y de
acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

RESPONSABLES

o El Encargado del Almacén ydos responsables de drea donde se realicen los servicios deben de
hacer cumplir el desarrollo del presente documento.

e El jefe de Proyectos es responsable de revisar, supervisar, aprobar el presente documento y
ordenar su implementacion:

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

= Ley 29783, Ley,de'Seguridad y Salud en el Trabajo.

= D.S.N°005:2012-TR\Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

=  D.S»N™043-2016-SA Actualizacién del Anexo 5 del Reglamento de la Ley N° 26790, Ley de
Maodernizagién de la Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA

6. DESCRIPCION'DEL PROCESO

Definir en forma clara la tarea que se va a desarrollar, especificando el sitio exacto donde se va a
desarrollar y el nombre de cada una de las herramientas y/o equipos que se utilizan.

ANALISIS DE LA TAREA:

Dentro de este paso determine el alcance y objetivos del trabajo, y revise la metodologia con los
miembros del equipo.

El alcance del trabajo debe incluir |a tarea a ser analizada, el lugar, las herramientas, EPP y equipos
requeridos

¢ Cada paso indica lo que se hace y no el cdmo se hace.

¢ El ATS debe estar anexo al permiso de trabajo cuando se requiera.

Prohibido imprimir, fotocopiar o reproducir este Documento, sin autorizacion de Gerencia General.
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¢ Los ATS deben ser diligenciados con la participacién de las personas que va a elaborar el trabajo
y el supervisor o jefe del equipo de trabajo; este ultimo responde por la divulgacion al interior del
grupo de trabajo, verificado por el responsable de SST de la empresa.

¢ La redacciéon de cada paso debe iniciarse con una palabra indicativa de accién, por ejemplo, sacar,
abrir, soldar, cortar, etc. La accion se completa nombrando el elemento al que se refiere, por
ejemplo, sacar el pin de la unidad de bombeo, abrir la compuerta del horno, soldar la platina al
patin de la unidad, cortar las rebabas de la soldadura.

¢ Si se identifican mas de 15 pasos y no es factible unir algunos pasos sin perder los detalles
esenciales, se recomienda dividir la tarea misma y realizar ATS separados para cada parte.

¢ La elaboracion y revision de los ATS se debe hacer antes de realizar el trabajo.

¢ Utilice un lenguaje simple para que se pueda entender.

¢ En orden y de manera secuencial describa lo que se debe hacer.

¢ Se deben utilizar las normas, procedimientos e instructivos existentes como complemento al ATS.
TENGA EN CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS PARA HACER EL LISTADO DE LOS PASOS:

e Ser preciso

¢ Tener solamente una instruccién por paso.

¢ Ordenar con la secuencia correcta

IDENTIFICAR LOS PELIGROS:

Identificar los peligros potenciales en cada paso 0 tareayde los descritos en el formato ATS, que
pudieran estar presentes como resultado de la'tarea misma o en el medio de trabajo.

¢ |dentifique cualquier peligro dentro de cada'paso dela‘tarea.

¢ |dentificar las acciones o condiciones existentes, o potenciales que puedan implicar una lesion,
enfermedad, o dafio a la propiedad,.dafio ambiental.

¢ Adicional a los peligros propios de la takea o especialidad se deben identificar los del entorno.

¢ Considerar los peligros asociados, les trabajos simultaneos.

DEFINIR CONTROLES:

Use como guia el listado ‘désmedidas y,equipos de proteccidn identificados en la parte inferior del
formato ATS.

¢ Una vez que el peligroha sido'identificado y el riesgo evaluado, los controles pueden ser puestos
en su lugar. El@bjetivo principal es eliminar el riesgo.

o Utilice la jerarquiatdeicontroles para determinar los controles mas eficaces.

¢ Elaborarirecomendaciones sobre las diferentes maneras de eliminar, aislar o controlar los peligros
asociados comcadaiuno de los pasos de trabajo.

s"Las,recomendaciones deberan desarrollarse en el sitio de trabajo comenzando por el primer
peligro y,debén ser especificas.

EVALUAR EL RIESGO:

Categorice el nivel de Riesgo al que se encuentra expuesto y genere las acciones correctivas y
preventivas que apliquen:

* Una vez que los riesgos hayan sido identificados, el siguiente paso es evaluar el riesgo asociado a
cada peligro.

¢ Una evaluacién de riesgo determina cuan grande es el riesgo mediante el andlisis de la gravedad
de las consecuencias y la probabilidad de que ocurra un evento.

REVISAR Y AUTORIZAR:

¢ El jefe de Proyectos debe verificar en cada uno de los pasos los peligros identificados y los
controles propuestos.

Prohibido imprimir, fotocopiar o reproducir este Documento, sin autorizacion de Gerencia General.
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¢ Si el control es adecuado para contrarrestar el tipo de peligro identificado, el Jefe de Proyectos

debe verificar si este fue bien aplicado.

* Una vez el jefe de Proyectos este satisfecho con el control implementado debe indicarlo firmando

el formato ATS.

¢ El encargado del almacén debe verificar las condiciones de trabajo en cualquier momento,

durante la ejecucidn de la actividad.

NOTA:

Al cambiar la actividad se tiene que realizar un nuevo ATS, el cual debe permanecer en el lugar

donde se realiza dicha actividad.

7. REGISTROS

e  CPS-LG-FR-016 ANALISIS TRABAJO SEGURO

Prohibido imprimir, fotocopiar o reproducir este Documento, sin autorizacion de Gerencia General.
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En CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C. brindamos servicios de seguridad y vigilancia privada,
estamos comprometidos en ofrecer a nuestros clientes servicios de calidad, dandole una atencion
oportuna a sus requerimientos, el cual lo realizara personal capacitado y entrenado en todos los
aspectos relacionados a la gestion del servicio.

Esta politica sirve como marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de los sistemas
integrados de gestion de la empresa.

Consideramos a la Seguridad y Salud en el Trabajo como principio fundamental en el desarrollo de
todas nuestras actividades previniendo las lesiones y enfermedades ocupacionales en nuestros
distintos puestos de trabajo dentro de la organizacion, identificando peligros, evaluando los riesgos y
aplicando controles los cuales son apropiados al propésito, tamafio y contexto de la organizacion.

Promover, desarrollar, ejecutar y mantener estandares y procedimientos de trabajo seguro;
educando, capacitando, entrenando y sensibilizando a nuestros trabajadores con el objeto de
mejorar nuestra cultura de seguridad, la organizaciéon para esto se compromete a eliminar los
peligros y reducir los riesgos en el marco de nuestro SST.

Nos comprometemos a implementar mecanismos para prevenir la contaminacién ambiental usando
de forma responsable los recursos y realizando una correcta segregacion y disposicion de los
residuos generados por nuestras actividades, asi como de la participacion y consulta de los
trabajadores relacionados al sistema de seguridad y salud ocupacional y del medio ambiente.

Mantenemos un sistema de gestion en control y seguridad para la ejecucion del servicio que
ofrecemos a nuestros clientes que pertenecen a la cadena logistica internacional, implementando
acciones que fortalezcan sensibilizada con la organizacion con el propdsito de contrarrestar
condiciones de riesgo y de no involucrandonos en actividades ilicitas (narcotrafico, contrabando,
terrorismo, soborno, corrupcion).

La empresa se compromete en promover dentro de su infraestructura y organizacion interna, las
politicas y medidas necesarias para prevenir incurrir en un acto delictivo como el soborno y la
corrupcion.

Contamos con un sistema integrado basado en las normas: ISO 14001, ISO 45001, I1ISO 9001 y el
SGCS BASC, cumplimos con los requisitos expresados en estas, con la normatividad legal y otros
que nuestra organizacion suscriba.

Garantizamos la eficacia y la mejora continua del desempefio de Sistema Integrado de Gestion

Lima, 02 de Enero del 2021

Oficina central _nm Telef
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The management system of

CORPORACION PRIVADA DE
SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C. -
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C.

Jr. Acora Mza. F Lote 10 Urb. Mangomarca Baja Lima,
San Juan de Lurigancho, Lima, Peru.

has been assessed and certified as meeting the requirements of

ISO 9001:2015

For the following activ ities

Servicio de vigilancia privada en Lima.

Private surveillance service in Lima.
This certificate is valid from 06 August 2021 until 05 August 2024
and remains valid subject to satisfactory surveillance audits.

Recertification audit due a minimum of 60 days before the expiration date.
Issue 1. Certified since 06 August 2021.

Authorised by m
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SGS United Kingdom Ltd
Rossmore Business Park - Elesmere Port: Cheshire ' CH65-3EN UK 0005

t +44 (0)151 350-6666  f+44 (0)151 350-6600 - www sgs.com

21HC 9001 2015 0421
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This document is a Web version of SGS certificate for electronic use
exclusively. It shall only be available by clicking on SGS Certification Mark
which has been posted on Your website. It shall not be printed in anyway.
This document is copyright protected. No content or appearance may be
reproduced without the express written permission of SGS. Any misuse,
; alteration, forgery or falsification is unlawful. 1 80
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The management system of

CORPORACION PRIVADA DE
SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C.
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C.

Jr. Acora Mza. F Lote 10 Urb. Mangomarca Baja Lima,
San Juan de Lurigancho, Lima, Peru.

has been assessed and certified as meeting the requirements of

ISO 14001:2015

Forthe following activities

Servicio de vigilancia privada en Lima.

Private surveillance service in Lima.

This certificate is valid from 06 August 2021 until 16 October 2023
and remains valid subject to satisfactory surveillance audits.

Recertification audit due a minimum of 60 days before the expiration date.
Issue 1. Certified since 17 October 2017.

The auditleading to this certificate commenced on 15 Apnil 2021.
Previous issue certificate validity was until 05 July 2021.

Authorised by m

l[lll'lllll
Illllllllll

UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

0005

SGS United Kingdom Ltd
Rossmore Business Park - Eliesmere Port - Cheshire  CH65 3EN " UK
t +44 (0)151 350-6666 f +44 (0)151 350-6600 - www.sgs.com

21HC 14001 2015 0421

~‘Page 1 of 1

This document is a Web version of SGS certificate for electronic use
exclusively. It shall only be available by clicking on SGS Certification Mark
- which has been posted on Your website. It shall not be printed in anyway.
This document is copyright protected. No content or appearance may be
reproduced without the express written permission of SGS. Any misuse,
alteration, forgery or falsmcatuon is unlawful. : 1 81
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The management system of

CORPORACION PRIVADA DE
SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C. -
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C.

Jr. Acora Mza. F Lote 10 Urb. Mangomarca Baja Lima,
San Juan de L.urigancho, Lima, Per.

has been assessed and certified as meeting the requirements of

ISO 45001:2018

For the following activities

Servicio de vigilancia privada en Lima.
Private surveillance service in Lima.

This certificate is valid from 09 August 2021 until 16 October 2023

and remains valid subject to satisfactory surveillance audits.
Recertification audit due a minimum of 60 days before the expiration date.
Issue 1. Certified since 09 August 2021,

This organisation was previously certified to OHSAS 18001

since 17 October 2017.

The alditleading to this certificate commenced on 15 April 2021.
Previous issue certificate-validity was until 05 July 2021.

Authorised by m
MANAGEMENT
SYSTEMS
SGS United Kingdom Ltd
Rossmore Business Park - Ellesmere Port - Cheshire 'CH865 3EN " UK 0005

t +44 (0)151 350:6666 - £ +44 (0)151 350-6600  www.sgs com
21HC 45001 2018 0421

~‘Page1of 1

- This document is a Web version of SGS certificate for electronic use
exclusively. |t shall only be available by clicking on SGS Certification Mark
~ which has been posted on Your website. It shall not be printed in anyway.
- This document is copyright protected. No content or appearance may be
“reproduced without the express written permission of SGS. Any misuse,
alteratlon forgery or falsification is unlawful. } 1 8 2




BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE

World BASC Organization

Certifies that:
Certifica que:

CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C.

Jr. Acora N° 1749 (Mza. F Lote. 10) Urb. Mangomarca Baja - San Juan de Lurigancho -
Lima
Has been audited and approved based on the BASC International Norm and Standards,
Version 5-2017, in Line with C-TPAT Minimum Security Requirements, under Standard No. 5.0.2,

Scope: Private Security and Surveillance Service in Public and Private Facilities, with and without
Weapons in Lima, Peru.

Ha sido evaluada y aprobada con respecto a la Norma y Estandares [nternacionales BASC
Version 5-2017, alineado con Requerimientos Minimos de Seguridad C-TPAT, bajo el Estandar No. 5.0.2.
Alcance: Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada en Instalaciones Publicas y Privadas, con y sin Armas en
Lima, Peru.

This certificate Is subject to continued compliance with the BASC International Norm and
Standards pertinent to the certified company.

Esta aprobacién esta sujeta al cumplimiento continuo de la Norma y Estandares Internacionales
BASC correspondientes a la empresa certificada.

Certification / Certificacién N° PERLIM00596-1-8

Issued/Expedicion: 2021-09-29 ¥ R - . Expires/Vencimiento: 2022-09-29

Manuel Echeverria C. Patricla Siles Alvarez César Augusto Venegas Nufiez
Director Ejecutive Presidente Junta Directiva Director Ejecutivo
World BASC Organization BASC Peri BASC Peru

Security Code WBO: 4 9 0 8 0
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Constancia de Homologacion

N° 01464/22

SGS DEL PERU SAC certifica que ha llevado a cabo el proceso de evaluacion de proveedores,
por solicitud de UNNA ENERGIA S.A., a:

CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES
S.AC

SAN JUAN DE LURIGANCHO (LIMA - LIMA)

Servicio de seguridad y vigilancia privada

Aspecto Puntaje
SITUACION FINANCIERA Y OBLIGACIONES LEGAL 92.86
CAPACIDAD OPERATIVA 100.00
GESTION DE LA CALIDAD 84.62
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIENTAL 100.00
GESTION COMERCIAL 100.00
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 60.00

Total: 92.32% APTO (***)

Periodo de Validez Del: 17/01/2022 al 17/01/2024
Emision 1- FST

CONDICIONES DE EMISION

1) La informacién consignada en la presente constancia es un resumen y fiel reflejo de nuestros hallazgos en el lugar y fecha de evaluacion,
los que se indican en el informe de evaluacion adjunto.

2) El alcance de la presente constancia se extiende exclusivamente a la actividad evaluada.

3) La responsabilidad de nuestra empresa se extiende a garantizar tnicamente que el proveedor ha sido evaluado y calificado de acuerdo a
un procedimiento establecido por SGS. SGS del Pert S.A.C. no asume responsabilidad alguna si el proveedor falla en algin producto o
servicio, que fue objeto de evaluacion.

La Calificacién minima aprobatoria es de 70%
SGS DEL PERUS.A.C.
L=l La presente constancia reposa en la base de datos de SGS DEL |
¥ PE_R_U SAC, y los _resultados estan conforme a la auditoria
g Solicitada por el cliente
ADRII_\NA CAR[;ENAL
Business Manager

Knowledge and Connectivity
& Products

OL 245313-207/21
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Cédigo CPS-PY-PL-002

=== PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
= CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO Responsable SST
CORPRISEG EMISION: 01/02/2022

VERSION: (*)

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID 19 EN EL TRABAJO SEGUN DA 321-2021 MINSA

<
0
a—>
CORPRISEG
ELABORADO POR AVALADO POR REVISADO POR APROBADO POR
4 - =
el | K bl | -t
JANSEN TAZZA MARIA PUICON SERGIO ESTRADA RAYNALDO GARCES
Experto en Salud Médico General Jefe Proyectos (HSEQ) Gerente General
Ocupacional
01/08/2022 01/08/2022 01/08/2022 01/08/2022

(*): Actualizacién del Plan COVID CORPRISEG segun el DA 321-2021 MINSA y Modificacion
RM 675-2022 MINSA.
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DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL CORPRISEG LOS HALCONES SAC RUC 20514038601
ACTIVIDAD Servicios de seguridad fisica y resguardo, BNOLVIEE CORPRISEG
ECONOMICA en los distintos sectores empresariales COMERCIAL
DEPARTAMENTO Lima PROVINCIA Lima
DIRECCION Jr. Acora 1749, Mz. F Llote 10 - DISTRITO San. Juan de
Mangomarca Lurigancho

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

CORPRISEG LOS HALCONES SAC., cuenta con 21 locales a nivel nacional y se detallan a
continuacion:

Direccion

Sedes

Jr. Acora N° 1749 Urbanizacién Mangomarca; Dist. San Juan de

Lima Lurigancho, prov. y Dpto. Lima
Piura Av. Salaverry G-67, Parifias — Talara; Dist. Parifias, Prov. Talara, Dpto.
Piura
Urbanizacién El Amauta Mz. G Lt. 01 Dist Prov. Chiclayo, Dpto.
Lambayeque
Lambayeque
La Libertad | Calle Cristal 707 Urb. San Isidro, Dist. y Prov. Trujillo, dpto. La Libertad
Ancash Jr. Ica N° 432 2do. Piso, Dist. Chimbote, Prov. Santa, Dpto. Ancash
Ica Urbanizacién La Florida Mz. B Lt. 08, Dist; Prov. y Dpto. Ica
Arequi Tomas Edinson 210 Urb. Manuel Prado, Dist. Paucarpata, Prov. y Dpto.
requipa | ) oo
requipa
Tacna A.H.M Villa Panamericana-Colombia Mz. J Lt. 15- Dist., Prov., Dpto. Tacna
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Cajamarca

Jr. Jacaranda N° 245 Urb. Santa Mercedes - Dist. Prov. y Dpto. Cajamarca

Huanuco

Jr. Los Alisos 430 1er. Piso Pillcomarca, Dist. Prov. y Dpto. Huadnuco

Junin

Jr. Trujillo 1080 — Dist. EI Tambo, Prov. Huancayo, Dpto. Junin

Huancavelica

Av. Santos de Villa N° 535 — Dist. Ascension, Prov. y Dpto. Huancavelica

Urb. Los Artesanos Mz. U Lt. 05, Dist. Ayacucho, Prov. Huamanga, Dpto.

Ayacucho Ayacucho.

Cusco Av. Los Cipreses Lote G1-A, Dist. San Jerénimo, Prov. y Dpto. Cusco
Apurimac | Jr. Lima 822 6to. Piso, Dist. y Prov. Abancay, Dpto. Apurimac

Puno Jr. Piérola N° 325 3er. Piso, Dist. Juliaca; Prov. San Roman, Dpto. Puno

Loreto Jr. Las Pevas 1377, Dist. Iquitos, Prov. Maynas, Dpto. Loreto

Ucayali év. Amazongs Mz. C Lt. 01 A:H. Sagrado Corazon, Dist. Calleria, Prov.

oronel Portillo, Dpto. Ucayali.

San Martin | Jr. Francisco Pizarro 310, Dist. Morales, Prov. Dpto. San Martin

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

CORPRISEG LOS HALCONES SAC. cuenta con el servicio de Salud Ocupacional, que

pertenece al area SST y de Recursos Humanos, estd compuesto por el jefe SST y por el

Médico Ocupacional y la asesoria externa por Experto en Salud Ocupacional. La lista

se detalla en el Anexo 1 del presente documento.
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INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos, se reportd en

diciembre del 2019, en Wuhan — China.

La enfermedad fue declarada como pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud

el 11 de marzo del 2020.

En vista a la exposicidn y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control en la empresa.
El presente documento esta dirigido a toda persona que se encuentre dentro de las

instalaciones de CORPRISEG LOS HALCONES SAC. a nivel nacional.

Estard vigente en funcidon a la situacion del Covid-19. Asimismo, serd actualizado
dependiendo de regulacion que emita el Gobierno, de la experiencia que se vaya

adoptando y de mejores practicas que se identifique en el transcurso del tiempo.

4.1 MARCO LEGAL

- Ley N° 26842. Ley General de Salud y sus modificatorias.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

- Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales, y su modificatoria.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla

disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el
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Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-
19, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencién y control del COVID-19, y sus prérrogas.

Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de
las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas
para el restablecimiento de la convivencia social, sus modificatorias y
prorrogas.

Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, y sus
modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificaciéon de
Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica,
y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N°® 047-MINSA/DGE-V.01: "Notificacién de Brotes, Epidemias y otros
eventos de importancia para la Salud Publica".

Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de
competencias del médico ocupacional.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Gula para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral.

Resolucion Ministerial N° 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula

los procesos, registros y accesos a la informacion para garantizar el
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seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19
(Sistema Integrado para COVID-19- SICOVID-19), y su modificatoria.
Resolucion Ministerial N° 558-2021/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: Lineamientos para la Confeccidén de Mascarillas Faciales Textiles de
Uso Comunitario Reutilizables y su modificatoria.

Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Peru, y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 135-MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia
Epidemioldgica de la enfermedad por coronavirus (COVID- 19) en el Peru".
Resolucion Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control

de la COVID-19 en el Pert y modificatoria."

V. OBIJETIVOS

5.1 General

Establecer los lineamientos y directrices para la vigilancia, prevencién y control

de la infeccion por COVID-19 y la continuidad del negocio.

5.2 Especificos

Evitar o reducir la propagacion del virus y la cantidad de infectados.
Detectar posibles casos durante las actividades productivas o antes de su
ingreso.

Concientizar a todos nuestros colaboradores sobre la pandemia e informar
sobre medidas de prevencion efectivas conforme a las recomendaciones de

organismos internacionales y locales.
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NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Siguiendo las disposiciones dadas por la legislacién peruana se ha elaborado una

Matriz de Riesgo de Exposicion a COVID 19 (Anexo 2), segun las caracteristicas de cada

puesto de trabajo e indicando las acciones de vigilancia, prevencién y control de riesgo

de exposicidn en cada una de ellas.

Ahora bien, teniendo como criterio el contacto con el publico en general a una

distancia menor a 1.5 metro y el contacto con personas que podrian estar

contagiadas, existen puestos de trabajo que presente un riesgo mediano de

exposicion al COVID-19.

Al respecto, cumplimos con remitir en calidad de Anexo 2, la némina de

trabajadores por riesgo de exposicién a COVID-1, segun la siguiente tabla de

riesgo:
NIVEL DE .
DESCRIPCION DEL RIESGO
RIESGO
Son aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se
Riesgo bajo de sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene
exposicion o de contacto cercado y frecuente a menos de 1.5 metro de distancia con el publico
precaucion en general; o en que, se pueden usar o establecer barreras fisicas para el

desarrollo de la actividad laboral.

Riesgo mediano
de exposicion

Son aquellos que requieren contacto cercado y frecuente a menos de 1.5 metro
de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se
realiza no se pueda usar o establecer barreas fisicas para el trabajo.

Riesgo alto de
exposicion

Trabajo con riesgo potencial de exposicidn a casos sospechosos o confirmados
de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencién de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a
aerosoles en el ambiente de trabajo.

Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19
expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo (Trabajadores del Sector Salud).
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PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

7.1 Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

Se evalla las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes del
centro de trabajo, considerando las entras y salidas de aire, flujos de aire,
fuentes de ventilacién natural, asi mismo se realizara la medicidon de
CO2, para evaluar la emision de bioefluentes humanos en ambientes
cerrados.

Los ambientes estaran adecuadamente ventilados de forma natural, se
mantendran las puertas y ventanas de las oficinas y locaciones donde se
realicen las operaciones, las cuales estaran abiertas para evitar el
recurrente contacto con las perillas o manija de las puertas y permitir el
ingreso de aire nuevo al ambiente.

Las puertas de ingreso y salida de las instalaciones siempre se
mantendran abiertas para una buena circulacion de aire; de ser posible

se usara ventilacién mecdnica para ayuda en la circulacién de aire.

7.2 Evaluacién de la condicidn de salud del trabajador previa al regreso al centro de

trabajo.

- lIdentificacion del riesgo de exposicién a SARS-COV-2 de cada puesto de

trabajo.

- Se identificd los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo

presencial o si puede desarrollarse de manera remota o mixta.

- Todos los trabajadores que retornen o se reincorporan al trabajo seran

informados de los riesgos y llenaran el formato de declaracién de conocer los

riesgos de retorno al trabajo (Anexo 3), asi también deben completar y

presentar una ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o
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reincorporacién al trabajo — declaracion jurada (Anexo N°4), previamente
explicada y entregada por el empleador.

Todo los trabajadores tienen la obligacién de reportar al area de RRHH / SST
si presenta signos y sintomas relacionados al covid-19.

Todos los trabajadores que cumplan con los criterios de casos sospechosos,
identificado en el centro de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, o es
referido al establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda. Se
realizaras la identificacion de contactos laborales, salvaguardando la
identidad del caso y respetando en todo momento la normativa referida a
proteccidn de datos personales.

Se realizara la vigilancia activa con auto reporte de sintomatologia de los
trabajadores y busqueda de contactos directos de casos sospechosos vy
confirmados, salvaguardando la identidad del caso.

La aplicacion de las pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica
solo el médico ocupacional, con el fin de detectar posibles casos o contactos.
Para el diagnostico definitivo, el trabajador debe ser referido al
establecimiento de salud correspondiente.

No se realiza la aplicacién de pruebas de laboratorio diagnosticas para
vigilancia de sintomas y de contactos de infeccién por covid-19. Su indicacion
debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores que presentan
sintomas compatibles con la covid-19 o es contacto directo de un caso
confirmado.

No se realizaran pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas
seroldgicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir el alta del
paciente.

La alta clinica del trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La valoracién de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacion por
incapacidad temporal, segin corresponda, es definida por el médico

ocupacional.
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- Sise llega a identificar un caso sospechosos o de tomar conocimiento de ser

contacto directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes

medidas por parte del profesional de la salud o quien haga de sus veces en el

centro de trabajo:

a.

El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de
salud para su manejo de acuerdo a los establecidos por el ministerio de
salud.
Identificacién de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los
cuales se indica aislamiento por 7 dias, en caso de complicacion se puede
ver alargada siempre que cuente con consulta médica en su seguro hasta
de 10 dias, esto al persistir los sintomas. Los contactos deben ser
registrados en el sistema SISCOVID, y el monitoreo de los trabajadores en
aislamiento estd a cargo del médico ocupacional, quien otorga el alta
despues del aislamiento.
Se realizard monitoreo de salud de los trabajadores con diagndstico
confirmado o sospecha que se encuentren en aislamiento domiciliario,
por teléfono, el seguimiento clinico se registrara en la ficha 300 del
SISCOVID del ministerio de salud.
Los trabajadores hospitalizados se deberd contar con informacion del
familiar a través del area de bienestar social del centro de trabajo, no es
necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la ficha F300 se
proporcionan a través de la mesa de ayuda del ministerio de salud.
Se brindara material e informacion a los trabajadores, sobre la prevencion
del contagio de la covid-19, medidas de higiene y cuidado que se debe
llevar a casa.
Los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o
en los que se confirma el diagndstico de la covid-19, o que son contacto
directo de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que
deben tener siete (07) dias calendario de aislamiento, segun

corresponda; y antes del regreso al trabajo, el empleador, a través del
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meédico ocupacional gestiona o realiza la evaluacidn clinica respectiva,

para dar por finalizado el aislamiento y la fecha probable de

reincorporacion al trabajo. En el caso de la aislamiento se puede revisar

al quinto dia y debe permanecer asintomatico por dos (02) para

determinar alta.

El regreso o reincorporacién al trabajo presencial debe estar enmarcado

en un contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las

personas realicen labores de manera presencial innecesariamente vy la

exposicion innecesaria al riesgo de contagio de covid-19.

Para mejor manejo de los casos se detalla Flujograma de atencion en

Anexo 5 del presente documento.

7.3 Lavado y Desinfeccién de manos obligatorio

- Esla medida principal de prevenciéon y control de la infeccion.

- Alingreso, deberd aplicarse alcohol gel.

- Todo trabajador obligatoriamente antes y después de sus labores, deberd

lavarse las manos con agua y jabdn durante al menos de 20 segundos. Para

mayor detalle se adjunta Anexo 6, sobre lavado de manos vy la desinfeccion.

- Asi mismo, todo trabajador deberd lavarse las manos antes y después de

comer, después de ir al bafio, después de toser o estornudar o cuando crean

gue existe riesgo de contagio.

- Se colocard dispensadores de alcohol gel para manos en lugares especificos

alrededor del lugar de trabajo. Deberd asegurarse que los dispensadores se

encuentren abastecidos.

- Se deberan exhibir material informativo que promuevan el lavado de manos.

- Se colocara en la parte superior de cada punto de desinfeccion de manos,

carteles indicando la ejecucion correcta de la desinfeccién de manos.

- Silas manos estuvieran sucias o manchadas se debe lavar con agua vy jabén.
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7.4

Si las manos estan visiblemente limpias la higiene se podra hacer con
productos de base alcohdlica.

Evitar el contacto de mano a mano.

Las ufias deben llevarse cortadas y cuidadas.

Evita el uso de anillos, pulseras, relojes de mufieca u otros accesorios.

En caso del personal de tienda, que no tiene un bafio cercano, deberan de

desinfectarse las manos con alcohol en gel.

Sensibilizacién de la Prevencion del contagio en el centro de trabajo

Se capacitard al personal sobre el COVID-19 y medidas preventivas. La
capacitacion sera de manera virtual y deberan incluir vacunacion, ventilacion,
distanciamiento fisico y uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una
mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela), como minimo.

Se colocard material informativo sobre la importancia del lavado de manos
(Anexo 6), toser o estornudar cubriéndose con la flexura del codo y no tocarse
el rostro, uso obligatorio de mascarilla quirdrgica. También se compartird la
informacion mediante medios digitales y medios infograficos.

Se Sensibilizard en la importancia de reportar tempranamente la presencia
de sintomas relacionados al COVID-19 en el trabajo, en la comunidad y en el
hogar.

Se difundird las medidas preventivas para evitar el contagio dentro del
trabajo, la comunidad y el hogar.

Se establecerd un medio para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto al COVID-19.

Se sensibilizard sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion y discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados

de padecer covid-19.
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Se informara de los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas
graves de la enfermedad vy la disminucién de probabilidades de morir por la

infeccion del virus covid-19.

7.5 Medidas preventivas Colectivas

Se brindard medidas de proteccién de trabajadores en puestos donde se
realicen operaciones y en oficinas, mediante el empleo de barreras fisicas,
por ejemplo, pantallas, siempre que la operacion o la entidad donde se
realice el servicio lo permita, ademds del uso de la mascarilla segun
corresponda.

Mantener los ambientes ventilados considerando las caracteristicas de cada
area.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo remoto, de preferencias hasta los seis (6) meses posteriores al parto.
El médico ocupacional evalla la continuidad del trabajo remoto, en caso, no
sea posible por la naturaleza de sus funciones, el retorno a trabajo mixto o
presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo, o segun las
recomendaciones establecidas. Cuando la naturaleza de sus labores no sea
compatible con el trabajo remoto, puede otorgarsele licencia con goce de
haber.

Distanciamiento social minimo de 1.5 a 2 metros entre trabajadores.

Las reuniones de trabajo o capacitacion, deben realizarse en forma virtual.
Aforo maximo dependerd de las recomendaciones establecidas por el
gobierno, en marco de la situacion de como se establezca la pandemia;
siempre cuidando de la capacidad segura, para todos los ambientes.

Evitar aglomeraciones al ingreso y salida.

Los desechos como mascarillas, son considerados como material

biocontaminado y debe ser desechado en un tacho o bolsa roja.
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7.6

Estad prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente,
porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

Antes o durante el retorno, se debe asegurar la capacitacién de los
trabajadores en medidas preventivas contra la covid-19

Se promueve el uso de medios digitales para evitar el contacto vy
aglomeraciones (aplicativos, paginas web, correos electronicos, redes
sociales, entre otros).

En los medios de transporte de trabajadores deben portar una mascarilla
KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de
esta una mascarilla comunitaria de manera obligatoria.

Se debe controlar el aforo en todas las sedes donde se realicen las
operaciones y estas estén bajo las recomendaciones del estado.

Se debe establecer puntos estratégicos para el acopio de equipos de

proteccién personal usado, material descartable posiblemente contaminado.

Servicios y operaciones en sedes internas de los clientes:

Los puestos dentro de las operaciones del cliente seran regidos por el Plan
covid-19 de los operadores y se seguirdn de manera estricta su cumplimiento,

nuestro plan suma al cuidado de este y se debe velar por su cumplimiento.

Medidas de proteccién personal

La empresa asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccion Personal
(EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en
coordinacién y segun lo determine el Médico Ocupacional o el responsable
de seguridad, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los
puestos de trabajo para exposicién ocupacional al SARS-CoV-2.

El uso de equipo de proteccidn respiratoria (FFP2, KN95 o sus equivalentes)

es de uso exclusivo del Médico Ocupacional.
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- De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, los trabajadores

usaran mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres

pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), donde la

empresa brinda las mascarillas necesarias y en la cantidad y frecuencia

necesaria.

- Se concientiza al trabajador debe evitar las areas donde se conglomeren

personas, durante la ida o retorno al centro de trabajo. en transporte publico,

debe usar permanentemente doble mascarilla o una KN95 sola.

- Para mayor detalle del uso de los equipos de proteccién personal se adjunta

Anexo 7, sobre los EPP.

7.6.1 Higiene respiratoria:

La empresa debe asegurarse de brindarle las mascarillas necesarias
que cumplan el criterio de lo establecido por la autoridad nacional
de salud y en la cantidad y frecuencia necesaria.

Todos los trabajadores de ambientes de mediano y bajo riesgo
deben cumplir con el minimo estandar de una mascarilla KN95, o en
su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de
esta una mascarilla comunitaria (tela).

Promover una buena higiene respiratoria en el lugar de trabajo.

El trabajador debe evitar las areas donde se conglomeran personas,
durante la ida y retorno al centro de trabajo. En transporte publico,

debe usar permanentemente doble mascarilla o una KN95 sola.

7.7 Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto Covid-19.

- Todo trabajador con fiebre o sintomatologia de COVID—19, serd considerado

como caso sospechoso, y se procederd de la siguiente forma:

Se indican la evaluaciéon médica de sintomas de la covid-19 a todo

trabajador que presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a
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37.5 °C; el trabajador deberd retornar a su domicilio y el drea de
seguridad y salud en el trabajo realiza el procedimiento para el manejoy
notificacion de casos de acuerdo con la normativa vigente.

Vigilancia a la exposicidn a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos,
psicosocial, entre otros, que se generen como consecuencia de trabajar
en el contexto de la pandemia de la covid-19.

Se establece un programa de salud mental para todos los trabajadores
gue realizan trabajo remoto, mixto o presencial, para conservar un
adecuado clima laboral.

El médico ocupacional determinara la pertinencia de realizar la
evaluaciéon médico ocupacional a la poblacién trabajadora que realiza
trabajo presencial que no han sido evaluados en el dltimo afio.

El médico ocupacional es el responsable de hacer seguimiento clinico
remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la covid-19 que
cumplan aislamiento domiciliario, y debe hacer el registro
correspondiente en la ficha F300 del SISCOVID-19.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la covid-19 es
por un maximo de siete (07) dias, pudiendo extenderse
excepcionalmente de acuerdo con evaluacion médica debidamente
certificado.

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la covid-19
debe hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SISCOVID-

19, la aptitud para la reincorporacion la define el médico ocupacional.

VIIl. PROCEDIMIENTOS  OBLIGATORIOS  PARA EL  REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

¥v" Proceso para el regreso al trabajo

- Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que

estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso
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sospechoso ni confirmado de covid-19 y que tengan vacunacion completa
para COVID-19 establecido por el ministerio de salud, primera y segunda
dosis y dosis de refuerzo:

Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente
deben presentarse al servicio de seguridad y salud en el trabajo para
completar su esquema de vacunacién y retornar al trabajo presencial, remoto

o0 mixto de acuerdo con la necesidad del servicio.

Los trabajadores que se encuentren en algun grupo de riesgo definidos por
el médico ocupacional realizan trabajo presencial, remoto o mixto, de

acuerdo con la necesidad del servicio.

Proceso para la reincorporacion al trabajo

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no
requiere pruebas de laboratorio para la covid-19

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que
cuentan con alta epidemioldgica de la covid-19 emitido por el médico
tratante, a través del formato de alta de la ficha F300 del SISCOVID-19, luego
de haber tenido un diagndstico de caso sospechoso, probable o confirmado
de la covid-19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el
aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de la covid-
19, el alta se otorga siete (07) dias después de la prueba comunitaria positiva.
No se requiere nueva prueba molecular o antigena para emitir el alta del
paciente.

En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la covid-19 que
presentan sintomas, el alta se otorga a los siete (07) dias después del inicio

de sintomas. Se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
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excepcionalmente, segln evaluacion del médico tratante debidamente

certificada. En el caso de pacientes asintomaticos sin prueba confirmada, el

alta se otorga a los siete (07) dias después del inicio de sintomas.

- Enelcaso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico

confirmado de la covid-19, el alta la establece el médico tratante. Su

reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el

médico ocupacional, de acuerdo con las normas vigentes.

¥v" Proceso para el Regreso o Reincorporacién al trabajo de trabajadores con

Factores de Riesgo para COVID-19

Para la reanudacioén del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los

grupos de riesgos se debe tener en consideracion lo siguiente:

La informacidn clinica debe ser valorada por el médico ocupacional, para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador,
a fin de determinar la modalidad de trabajo, de los trabajadores con
factores de riesgos.

Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgos,
realizan prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o
presencial es indicado por el médico ocupacional, teniendo en cuenta su
estado de vacunacién contra la covid-19 y el nivel de alerta de la region.
El trabajador esta en la obligacién de presentar sus reportes de salud y
de seguimiento de su estado de salud segln al riesgo que determine su
diagnostico.

Los trabajadores con algun factor de riesgos, cuyas labores sean de alto
o muy alto riesgo de exposicion, que soliciten reincorporarse a sus
labores, se recomienda de tener una vacunacion individualizada por el
meédico ocupacional, luego de la cual el trabajador firme una declaracion
en la que se deja constancia de haber recibido informacion de todos los

riesgos que implica su regreso o reincorporacion.
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Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
covid-19 y deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando
todas las medidas de proteccién y de higiene, siempre y cuando el

meédico a cargo de la vigilancia de la salud lo indique.

IX. ACCIONES ADICIONALES:

El plan para la vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el trabajo,
también se aplican las medidas a implementar respecto a practicantes,
visitas, contratistas o proveedores.

Las evaluaciones médicos ocupacionales de acuerdo con cada caso
deben ser realizadas cumpliendo las medidas estrictas de control de
infecciones y las disposiciones establecidas por el Minsa.

El médico ocupacional es el responsable de realizar el seguimiento y
gestionar la notificacién del trabajador positivo a la entidad de salud
correspondiente para el manejo del paciente infectado.

Se realizara vigilancia a todos los trabajadores que estan operando
remotamente deben establecer actividades de vigilancia y monitoreo de
la salud integral, con el fin de distribuir a la disminucién de riesgo de

transmision del covid-19.

X.  RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

v Gerencia General / Gerencia de Administracion y Finanzas

- Establecer los medios y recursos necesarios para laimplementacion del plan.

v Jefe de Recursos Humanos

- Brindar las medidas laborales segln corresponda por ausentismo de

enfermedad y en caso de indicacién médica de aislamiento social preventivo.

- Brindar las facilidades para el otorgamiento de labores por Home Office.

- Asegurar la cobertura de seguros de salud.
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Informar a la familia en caso de referencias y evacuaciones desde la empresa.

Apoyar en la busqueda de contactos de la enfermedad.

v Médico Ocupacional

Elaborar, revisar, actualizar e implementar el plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo.

Realizar la vigilancia y seguimiento de casos sospechosos, confirmados,
asintomaticos con exposicion.

Seguimiento de regreso al trabajo.

Brindar asesoramiento a los trabajadores afectados.

Difundir medidas de prevencién de enfermedades respiratorias.

Difundir medida de higiene respiratoria y de manos.

Capacitacién a los trabajadores sobre las medidas de prevencion.

Coordinar y brindar las facilidades de intervencion de la autoridad sanitaria

en la empresa en los casos confirmados e investigacion de contactos.

v' Jefes y/o Supervisores de las Provincias

Brindar soporte al drea de recursos humanos y al servicio de salud
ocupacional.

Informar sospecha de infeccién por COVID-19.

Sensibilizar al personal a su cargo para reportar oportunamente la presencia

de sintomas COVID-19.

v Jefe de Seguridad vy Salud en el trabajo.

Elaborar, revisar, actualizar e implementar el plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

Realizar las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Vigilar el cumplimiento del plan de vigilancia, prevencion y control de covid-
19.

Difundir medidas de prevencién ante el covid-19.
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- Difundir medidas de higiene.

- Capacitacion a los trabajadores sobre las medidas de prevencion.

v Comité de Seguridad y salud en el trabajo.

- Aprobar el plan de vigilancia, prevencion y control de covid-19.

- Vigilar y velar el cumplimiento del plan de vigilancia, prevencion y control de

covid-19, a la vez de realizar las inspecciones en relacién al COVID-19 — Lista

de chequeo (Anexo 8).

v Trabajadores

- Conocer y cumplir lo indicado en este plan de contingencia.

XI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Estimacion de presupuesto, se detalla a continuacién:

Mascarillas S/. 0.8 34,200 S/. 27,360.00
Pruebas S/. 45.00 50 S/. 2,250.00
Jabodn liquido S/. 46.00 96 S/. 4,416.00
Alcohol en gel S/. 17.00 72 S/. 1,224.00
Total

S/. 35,250.00

XIl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
=== CODIGO: CPS-PY -AR-001
= ACTA DE REUNION Version 04
CORPRISEG Fecha: 01/05/17

AREA SOLICITANTE:
NUMERO DE ACTA :

COMITE SST
001

FECHA: 01/08/22

AREA(S): Miembros del Comité de SST de la Empresa CORPRISEG HORA DE INICIO: 10:30 A.M.
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TEMA: Revisién del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO ACTUALIZADO SEGUN DA- | HORA DE FIN: 12:15 P.M.

321-2021 MINSA MODIFICACION RM 675-2022 MINSA.

LUGAR: Reunién Virtual

CONVOCADOS ASISTIO (SI/ NO)
Elvira Baca Asistente de GDH Sl
Jose Olivera Encargado area Logistica Sl
Diodoro Zamora Jefe de Logistica Sl
Santos Luyo Asistente de Oficina Sl
Ana Chavez Asistente de Gerencia Sl
Félix Monja Operador de Limpieza Sl
Rosaura Auccapure Asistente de Planilla Sl
Jansen Tazza Encargado area medico ocupacional Sl
Sergio Estrada Jefe de Proyectos (Presidente del Comité) Sl

PUNTOS TRATADOS:

1.

De acuerdo con lo regulado por la Ley Numero 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el decreto supremo Numero 005-2012-TR, siendo las 10:30 horas del 25 de Febrero del 2022, se
reunieron con caracter de urgencia el Comité de SST de la empresa y el personal involucrado en dicho tema
para la revision del “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control contra el COVID-19” actualizado al DA-321-2021-
MINSA y al Protocolo Sectorial de la SUCAMEC 541-2020-IN Aprobar el Protocolo Sanitario Sectorial de
Operacion ante el COVID-19 para los servicios de Seguridad Privada.

ACUERDOS

RESPONSABLE

FECHA

CUMPLIMIENTO | ESTADO

El encargado del area medico ocupacional procedi6 a
exponer el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control contra
el COVID-19, el mismo que ha sido elaborado cumpliendo
los lineamientos establecidos en las normas emitidas por
el gobierno durante la coyuntura de prevencion contra el
COVID-19 y las normas que particularmente le son
aplicables a la empresa, tales como lo siguiente.

v Directiva Administrativa Numero 321-2021-
MINSA que aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencién y
control de la salud para los trabajadores con
riesgo de exposicion al COVID-19” y del
Protocolo Sectorial de la SUCAMEC 541-
2020-IN Aprobar el Protocolo Sanitario
Sectorial de Operacion ante el COVID-19
para los servicios de Seguridad Privada.

De esta manera el comité de acuerdo a lo regulado por la
Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su Reglamento; aprobado por el Decreto Supremo N.°
005-2012-TR vy la Directiva Administrativa Numero 321-
2021-MINSA, manifestaron su conformidad con el
contenido del plan de vigilancia, Prevencién y Control
contra el COVID-19 y decidieron aprobarlo por
unanimidad, el mismo que deberéa de ser presentado a las
autoridades correspondientes.

Sergio Estrada /
Jansen Tazza/
Comité SST

25/02/22 Cerrado

NOTA:
Dicho plan fue aprobado para uso interno para los clientes.

Atte.

Sergio Estrada

Jefe de Proyectos
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X, ANEXOS
Anexo 01: Lista datos del personal SST

Anexo 02: Némina de trabajadores por riesgo de exposiciéon

Anexo 03: Declaracién de conocer los riesgos de retorno al trabajo

Anexo 04: Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacion al
trabajo — Declaracién jurada.

Anexo 05: Flujograma de actuacion para la Covid 19.

Anexo 06: Instructivo correcto lavado y desinfeccion de manos.

Anexo 07: Equipo de proteccién personal

Anexo 08: Lista de chequeo de vigilancia de la covid-19

Anexo 09: Medicidon de CO2

ANEXO 1

ANEXO 1: NOMINA DE PROFESIONALES
NOMBRES Y FECHA DE - NUMERO DE . PUESTO DE
DNI EDAD PROFESION ESPECIALIDAD (OPCIONAL) CORREO ELECTRONICO CELULAR
APELLIDOS NACIMIENTO COLEGIATURA TRABAJO
MARIA ALEJANDRA X ) i .
77034130 7/07/1996 25 Medico G I, n C.M.P.N2 95550 mpuiconolaya@gmail.com 943442138 | Médico gestor
PUICON OLAYA I 4
~ 1NN
SERGIO ANTONIO Bachiller en q : : I I I I .
09163686 17/10/1966 55 L Ingen ndustrial NA sestrada@corpriseg.com.pe 985801802 |Jefe de Proyectos|
ESTRADA HUAMAN Ingenieria
Servicio tercero -
JANSEN TAZZA Experto Salud ) . ) . -~
10600573 30/03/1977 44 . Salud Qcupacional NA jansen.tazza@dfjsoluciones.com 949747486 Médico
MUNIVE Ocupacional o ional
cupacional

ANEXO 2: DE
I I
JUVEL OF RIESGE PARA COVID-13 MEINICIO DE ACTIVIDADES | FECHA DE REINICIO.
= — | — | . =,
1 e GennaL o vsssara emesenciAL o o =
v T ) Oasssara FREsERCAL wa ) )
3 GemnaL ) Cavats PRESERCIAL o o )
5 [onLo R macD GemenaL ) = FREseCiAL na wo £
o Gemna ) ez enesencin o o wo w
T fagunan Jeanrras rnzon aanina oo 520008 earstnciaL WO | AGEMTE OF VIGILANCIA o o w0 o
5 [agumae [caepa wron Gemna ) prerTTe PRESENCIAL WO | nGENTE DE vieLAnCIA o Ho ) )
5 [azumro [chuz WILDER ALEIANDRD | GewERAL | o 085001 PRESENCIAL T o AGENTE DE ViGILANCIA o Ho. wo )
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1 Jpwne [nrmAnns [T e £ aes23me T o, AGENTE OE WGILANCIA o o, o a
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o ) Sonzr0 PRESERCIAL o AGENTE DEViGILANCIA o o wo )
T T £ = FRESERCAL T o ConnucTon o o wo )
£ soamases eescnciaL no. e L ACiA wa no. wo )
o oo Asisana earstncia o ASISTENTE DE COMUNICATIONES. wa o wo )
= ) esesisy PRESENCIAL o [AcenTe 3 wa Ho. w0 )
o = PRESENCIAL o [AcenTE E viGLAGIA o Ho. wo )
o sa2sm2%6 FmEsenciAL Ho. AGENTE OE WWGILANGIA ) no. wo )
£ vasmaznz eescncin o AGENTE G ViGiL ANCIA o o o ar
oo saoraon earstnciaL o [AGEMTE OF viGiLANCIA o no wo o
) TaeTsses PRESENCIAL Ho ) Ho. w0 )
o Teazsets PRESENCIAL o ) Ho. wo )
o 28238300 emesenciaL o, o o, wo st
o P T o, e o o w
) Gorzonry RSNl o i o, ) o
) Tz PRESERCIAL wa o o )
£ Tsssaen PRESERCAL wa o wo ) oo apics
) sramaom eesencinL 5 na no. wo ) 50 opica
oo Ionssasn earstncia WO | AGEMTE OF VIGILANGIA wa o wo ) a0 opica
) savssen PRESENCIAL WO | ADEMTE OE viGILANGIA wa Ho w0 ) o0 aptca
o sossonna PRESENCIAL o ) Ho. wo )
o 3156236 emEsenciaL no. na wo. wo st
o sou1761 exesnciaL o, ) o, o a
) e PRESERCIAL o o o )
£ teresazz PRESERCIAL WIE DE viGHLAGIA . o o )
£ Tirsrsen eEsenciaL ST s ¥ SELEGE0N PERSONAL na no. wo )
) s etsencin no | AGENTE D il A wa o o w
) oamssars pREsEnciAL WO | ADEMTE DE viGILANGIA wa no. wo )
o Tasaare PRESENCIAL ) Ho. wo )
o 7109582 FREsENCIAL o, T ) wo. wo )
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) Sassare PRESERCIAL o o ) )
£ p==m PRESERCIAL i o o ) oo apics
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ANEXO 3

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL
CENTRO LABORAL

Ferha! v B s s s s v e 2l 202,
[0 =
o SRR o2 o] I 1 s (=1 0 11" | IS

declaro lo siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o

mixta a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en misalud que puedan

generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del Trabajador Firma o huella digital del
DINI N®: Representante legal de la empresa
DNIN®:
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ANEXO 4

Declaracion Jurada

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o
reincorporacion al trabajo

Apellidosy nombres
Area de trabajo

| DMI

Direccion

Mumero
celular

. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

5

En los altimos 14 dias calendarios ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

NO

. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para

. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o

ESPECIFIQUE

1
2
3
4. Pérdida del gusto y/o del olfato
5
6
7

. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19

Fecha:

Firma del
Trabajador

He recibido a explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con
la verdad
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ANEXO 5

ANEXO 5. FLUIOGRAMAS DE TRABAJO RELACIONADOS A COVID-19
=

—
CORPRISEG

—

ﬂ. El colaborador se comunica con EN

Medico Ocupacicnal (MO) o en caso

neo pudiera contactarlo, € responsable
de RRHH en Limay jefe de drea en
@50 provincias, tan pronto sienta
zintomas tales como, fisbre, fElts de
gire, tos, entre otros.

3.EIMOrealiza la
deteccién de sintomas.

Aplicar pruebas
&5alid positivo?

4. ldentificacion de los
contactos directes

2. Bl colaberador es considerado caso
spepechese por el Médice Ocupacional
cuando presenten sintomas
relacionados con el COMID 150 ha

Menidu contacto directocon un EESD/ .

Sl

El MO determina ¢ los sintomas
on graves yson compatibles
conemerzencias médicas?

Valorar Alta

3 Epidemiologica

Derivar 3 un establecimiento de salud {pibico o pick
privado ] y comunicar: a responsable RRHH, jefe Se gplics Declaracion
dedrea en caso de provindasy autoridad de jurada de Srtomas

Eltrabgador se
rencorpora a trabajo.

Aislamiento 7, 10 © 14 dias 5i es
persona con prueba antigena o
molecular positiva y ctorgar

descanse médico /

Wigilancia medica ocupacional.

Evaluar aka
epidemniologica

2Esta dealta?

NO

i

Aislamiente indicade por el MO, Reincorperacién al trabgjo
ctorgande descanse medic

Vigilancia a los posibles contactos

Valorar Sintomas leves o moderados
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Flujo para el regreso al trabajo para riesgo bajo:
Trabajador Determinacion : Prueba para
Cuarentena —> de nivel de —> Si.rli;r(;l}z:t;‘lzgia —» COVID-19
riesgo de
Po siti\'o!_,.,.’,-' \ Negativo
¥ X
C::ﬁ::leﬁzy Retorno al
médica, para trabajo
posterior
reincorporacidon
Flujo para la reincorporacion al trabajo:
Confirmado Confirmado Moderado o Sospechozo Contactos
Azintométic Sintomasz Grave CEICANGE
(Hozpitaliza

Alta Alta Alta  establacida Ala Al

idemiclasic ideniolé por S epidemiolégic epidemiolégics
a Fica tratanta a _ 14 dia= _ desde
-14 dizs 14 dis 14 dize primer  dia  de
despudz  de despuds  de despuss da contacto con caso
prucha inicic  de inicio da confimado
positiva
14 dizs Reincorporacidn
dezpuds da ds acuerde con
prusha l evaluacdion  del
malecular encargade de 55T
positiva 3 dizs sin sintomas ¥ normas vigentes
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ANEXO 6: TECNICA DE LAVADO DE MANOS Y DE DESINFECCION

CON AGUA Y JABON

@ Duracioén de este procedimiento: 40-60 segundos

Méjese las manos con agua. Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos

tidad de jabon sufici para cubrir entre si.
(oduluwp«ﬂchsdolnmam

B )\ i B
Ve 1% X @

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
! do los dedos y viceversa. entrelazados, opuesta, agarrandose los dedos.

g B
O %

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuag las con agua,
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la
atrapandolo con |a palma de la mano izquierda, haciendo un
mano derecha y viceversa, movimi de rotacion y viceversa,

@ i £ 2
Séquese con una toalla desechable. Sirvase de la toalla para cerrar el grifo. Sus manos son seguras,

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

ganizacion On)nuu:« Conécelo. Preparate. 1a.
% ’} :aen'.‘:m.:l:dlm "‘:::"';M veww.paho.org/coronavirus
- iy
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ANEXO 7: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTO DE TRABAJO CON RIESGO

DE EXPOSICION A LA COVID-19 SEGUN EL NIVEL DE RIESGO

Barreras de proteccion Equipos de proteccion personal (***:
Nivel de riesgo Mascarilla . Respirador Guantes para
de proteccion comunitaria g/lascarlll FFP2/N95 0 Careta p?oi];iid;n proteccion
ioldai i * ek ek
bioldgica (Tela) quirdrgic equivalentes Facial biol4gica
a
Riesgo muy
alto de 0 c o o
exposicién
Riesgo alto de
exposicion 0 c 0 0
Riesgo medio -
de exposicion o 0 c c c
Riesgo bajo de
exposicion (de 0 0 c c
precaucion)
ANEXO 8: Lista de chequeo de vigilancia para la COVID-19 en centro de trabajo
Cumple Detalles/
ELEMENTO (SI/NO/ En pendientes/ por
proceso) mejorar

Ventilacion de los ambientes del centro de labores

(DETALLAR ESPACIOS)

Se evalua la condicidn de salud de todos los trabajadores
periddicamente

1. Toma de Temperatura en forma aleatoria.

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos.

Identificacion de contactos de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al
trabajador identificado como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Seaseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel toalla.
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Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la
desinfeccion de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y
en gel) en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado
para la ejecucidon adecuada del método de lavado correcto o el
uso de alcohol para la higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse
el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel
de riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre
trabajadores, ademds del uso permanente de protector
respiratorio,0 doble mascarilla, segin corresponda.

ANEXO 9. PROCEDIMIENTOS DE MEDICION DE CO2 EN OFICINAS

Los medidores portatiles de didxido de carbono (CO2) permiten verificar que el aire de
los ambientes se renueva permanentemente a través de una ventilacién adecuada.

El nivel de CO2 indica el grado de no circulacién del aire interior. Al respirar, junto con los
aerosoles, las personas exhalan CO2, por lo que la acumulacién de este gas es un buen
indicador de la acumulacién de aerosoles que podrian transmitir la COVID-19. En este
sentido, el monitoreo del CO2 permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas
necesario para una mantener una adecuada ventilacion en un ambiente interior,

El nivel del CO2 al aire libre se encuentra en una concentracién de 400 partes por millon
(ppm). Este nivel puede variar, en zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia
de industrias.

Nivel base de CO2

El nivel de concentracion de CO2 de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base
de CO2. Cuando en un ambiente interior el CO2 aumenta en 400 partes por millon por
sobre el nivel de base del ambiente, producto de la respiracion de las personas que
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ocupan ese espacio, se estima que el 1% del aire que se respira ya fue respirado por otra
persona.

El umbral de concentracion de CO2 que actualmente se recomienda como indicador de
una ventilacién adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracion de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre la medicion con la
oficina o el aula vacia (medicion de base o medicidn basal), se debe actuar para mejorar
la ventilacion.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de CO2 en escuelas, hogares, oficinas,
etc. se ubique por debajo de las 1.000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar la
ventilacion difiere segin las condiciones iniciales (sin personas presentes). Asi, por
ejemplo, para un aula donde la medicién de base arroje 350 ppm, el valor de alerta
mientras transcurra la clase serd de 750 ppm, mientras que para un aula donde la
medicién de base indique 650 ppm, el valor de alerta sera de 1050 ppm.

No es necesario esperar a que la medicion se incremente 400 ppm para actuar. La
situacion ideal es que durante el trabajo o la clase la medicién del CO2 se mantenga en
niveles similares a los del ambiente de trabajo o el aula vacia (lo cual es posible cuando
hay buena ventilacion), cuando la medicion muestre un aumento de 250 o 300 ppm se
debe abrir mas las puertas y ventanas para procurar que el valor descienda o se estabilice.

En el caso de los pasillos de circulacién y otros espacios no ocupados en forma
permanente, la concentracion de CO2 no se debe incrementar en mas de 150/200 ppm
con relacion al valor que arroja el espacio exterior, para garantizar la renovacion del aire
gue ingrese desde los pasillos a los interiores.

Encamico

Zandig e O aF?

Aarma

fenina pantaila

Graba

Mado configuacan

Pantalla de equipo portatil simple de medicién de CO2
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Imagen referencial de equipo medidor de CO2.

Tabla N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de oficinas u aulas ante el aumento de
la concentracion de diéxido de carbono por la respiracion humana

Incremento de CO2 con ambiente ocupado por personas (efecto de la
respiracidon humana)
Baja temperatura | Medicién 400 (umbral
de base 100 300 375 de ventilacion 800
(aula vacia) adecuada)
Oficinaoaulal 400 500 700 775 800
Trabajo o escuela | ggicing o aula 2 450 550 750 825 850
Oficinaoaula3 500 600 800 875 900
Oficinaoaula g 550 650 850 925 950
Oficinaoaula s 600 650 900 975 1000
Riesgo de contagio Muy bajo Bajo Medio bajo |Medio alto a muy alto

Fuente: modificado de la Guia de recomendaciones para la prevencion de la transmisién de COVID-19 en la provincia de Buenos Aires

Al encender el equipo luego de un breve lapso de precalentamiento, comenzara
a mostrar en pantalla los valores relativos al nivel de CO2 y de otras variables
(temperatura, porcentaje de humedad relativa), dependiente del modelo del aparato.

Ubicacién del medidor de diéxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

- Aun metroy medio o mas de distancia de las personas: si se ubica cerca de las
personas se podria alterar la medicion, pues los dispositivos son muy sensibles a toda
fuente de CO2, incluida la exhalacion directa.

A una altura de un metro o un metro y medio del piso
¢ Lo mas alejado posible de puertas y ventanas,

De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de
trabajo.

Ante situaciones donde la medicion indigue incrementos cercanos al umbral de
400 ppm, resulta conveniente que se realicen otras mediciones en distintos lugares del
aula, especialmente en aquellos espacios donde se sospeche que hay menor ventilacion.
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¢Como se realiza la medicién?

e Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicién (lo mas posible). La
medicién de base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente
preparado del mismo modo en que habitualmente se desarrollan las clases o el
trabajo. Con la puerta y las ventanas en una posicion fija (si se utilizan
habitualmente, con el aire acondicionado o calefaccién encendida).

e Sj es posible, evitar realizar la medicion cuando las condiciones del viento sean
atipicas (si es que la puerta o alguna de las ventanas da al aire libre).

e Encendery, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor
demora en estabilizarse, por lo que es aconsejable no prenderlo y apagarlo entre
mediciones.

e Al comenzar la medicion, el valor de CO2 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante
dos minutos. Si se observa un cambio de la concentracion de CO2 mayor a las 50
ppm, que es la resolucién del medidor, significa que el valor estd cambiando y que
se debe esperar a su estabilizacion.

e Registrar el valor de CO2 de la medicion inicial (previa al ingreso de personas al
aula). Este es el valor de base contra el cual se deberdan comparar los valores que
se registren durante el transcurso de la clase.

e Monitorear y registrar el valor del CO2 durante distintos momentos de la clase o
jornada de trabajo (por ejemplo, en las escuelas, a la mitad de la jornada antes
del recreoy al finalizar la jornada)

Se debe realizar la medicion una vez por semana durante dos semanas
consecutivas, en cada turno de trabajo o clase en caso de una escuela

Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias
(mayor cantidad de personas en el grupo, realizacién de actividades de intensidad
diferente, etc.).

¢Qué hacer si la medicion arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor
base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas considerando las posibilidades de
ventilacion del ambiente.

1. Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varias ventanas es
mejor abrir un poco todas que abrir bien solo una.

2. Si luego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilacion natural, se
realiza una nueva medicién sin resultados satisfactorios, se pueden instrumentar
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alternativas simples de ventilacion mecdanica, como colocar un ventilador en puertas o
ventanas con el flujo de aire en direccion al exterior.

3. En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo
interior con poca circulacion de aire o a un patio interno cerrado en los que las
mediciones estén por encima del limite, se deben cerrar estas aberturas lo maximo
posible, dejando solo una pequefia apertura. A la vez, hay que abrir lo mas posible las
puertas o ventanas que den al aire libre exterior o a otros espacios interiores bien
ventilados, pudiendo utilizar ventiladores que apunten hacia alli, de modo que ayuden a
la renovacion del aire.

4. Un resultado satisfactorio en la medicion de CO2 en un aula u oficina implica
gue se puedan relajar otras medidas de prevencién de riesgo, como el distanciamiento
social o el uso correcto y constante de mascarillas. Cémo se menciond, las medidas de
cuidado implican estrategias de reduccién de riesgo que atacan diferentes formas de
posible contagio y por tanto, son complementarias.

5. Si no se puede mantener el nivel de CO2 lo suficientemente bajo mientras las
personas se encuentren térmicamente comodas, se deberan evaluar otras alternativas
como reducir el tiempo de duracién del blogue de clases.

6. En el caso de que las mediciones determinen que ninguna de las acciones
correctivas ha resultado efectiva, se requerird un espacio alternativo para la continuidad
de las clases presenciales o limitar el nUmero de personas que utilizan el aula (ampliando
el distanciamiento fisico).

7. Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracién, que si bien eliminan los
aerosoles no cambian la concentracién de CO2 en el ambiente. Por esta razén, en los
espacios donde se filtra el aire se puede tolerar un nivel mas alto de variacién del CO2
(alrededor de 200 ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la ventilacidn,
pero no la reemplaza, siempre es mas recomendable ventilar que filtrar.

La ventilacion es una medida complementaria de prevencion y es efectiva si
ademds se mantienen las otras medidas de cuidado como mascarillas y distanciamiento
y tiempo de permanencia en el ambiente.
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1. OBJETIVO

Establecer los canales adecuados para llevar a cabo en forma oportuna las
comunicaciones internas y las comunicaciones externas con las partes interesadas
y clientes en relacién al desemperio del sistema de gestién de la empresa

2. ALCANCE
Se aplica a todo el personal de las diferentes areas de la empresa y de las otras
partes interesadas de la empresa y esté referido a las comunicaciones internas y/o
externas relacionadas con los productos, procesos, actividades, servicies e
incidentes.

3. RESPONSABILIDADES
3.1El Representante en la Direccidn es responsable de hacer cumplir_ el presente
documento.
3.2Jefe de Proyectos es responsable supervisar el ,desarollo” del presente
documento.
3.3El Gerente General es responsable de aprobar eSte decumento y ordenar su
implementacion.

4. DEFINICIONES

4.1 Comunicacién Externa. Es la que se estableceyentre LA EMPRESA vy las partes
interesadas.

4.2Comunicacion Interna. Es la queyse establece entre los diferentes niveles y
funciones de LA EMPRESA+Se considera también las comunicaciones con
terceros y empresas proveedoras de servicios cuyo trabajo se realiza dentro de
las instalaciones.

4.3SIG: Sistema Integrado de Gestion.

5. NORMATIVA
5.1Norma ISO 9002:2015
5.2Norma 1SO .24001:2015
5.3Norma 1S0*45001:2018
5.4Norma,y Estandares BASC V5
5.5Politica Integrada de Gestion.
6. DESERIRCION
6.1Los Trabajadores en contacto con las partes interesadas reciben las
comunicaciones externas e internas, las cuales pueden estar en forma de
cartas, solicitudes, oficios, correos electrénicos, verbales y/o escritos y deberan
remitirlas a los responsables de las areas involucradas.
6.2 Toda comunicacion se derivara a las instancias pertinentes segun lo indicado en
el siguiente Cuadro.
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QUIEN RECIBE
QUE SE LA ’ REGISTROS DE
COMUNICA QUIEN COMUNICA | COMUNICACION CUANDO COMO LA
(responsable de COMUNICACION
tomar accién)
Gerencia General y Jefe
Politica del SIG Representante de la de Proyectos y los Via Correo electrénico | Via correo electronico o

cualquier otro
documento

Riesgos evaluados
y tratados en la
evaluacion de
Riesgos

Comité de SST / Jefe de
Proyectos

Trabajadores y terceros
que se relacionen con el
riesgo identificado de
acuerdo a su actividad

En cada
identificacion y
actualizacion /

modificacién

Capacitaciones
Correos, electrénicos
Comunicaciones
escritas

Correos
Actas, de Reunién

Requisitos Legales
y otros requisitos

Jefatura Legal / Gerencia
de Administracion y

Area de Proyectos
/Areas involucradas /

En cada
identificacion y

Via Correo electrénico
o cualquier otro

Correos

documentos

- RED / Comité BASC actualizacion / documento Actas de Reunién
Finanzas L e
/Comité SST modificacion
Manuales,
Dlregtw_as, Gerencia y/o Jefes de area Areas responsables de I, Re“?"oﬂesv Correos
Procedimientos A . ) O, Cada modificacion Capacitaciones, .
R / Area de Proyectos su ejecucion y aplicacion Actas de Reunién

Operativos y otros charlas

Situaciones de
emergencias y
contingencias

Primera persona
involucrada
Responsable de brigadas

Organizaciones externas
de ayuda
Autoridades
correspondientes, CCI

Cuandosoeurra

Teléfono, radio o
verbal y
listado de teléfonos
de emergencia

No es aplicable

Actividades o
sospechas de
actividades ilicitas

Trabajador que detecta la
actividad o sospecha de la
actividad

Representante de la
Direccién y/o
supervisores de
seguridad, autoridades.
externas, CCI, Comité
BASC

Cuando.ocurra’o
se,sospeche de la
actividad

Teléfono, radio,
verbal, listado de
teléfonos de
emergencia y formato

Mail
Reporte de la actividad
sospechosa

Reclamos /
Sugerencias /
Consultas

Clientes y Proveedores

Area Comergial y
Operaciones, Jefe de
Proyectos, CClI,
Logistica, Comité BASC,
ComitéSST

Cuando ocurra

Via electrénica, papel,
telefénica o verbal

Documento mismo de la
gueja, sugerencia,
consulta
Documento de
respuesta

Indicaciones
relacionados al
SSTy SGA

RED / Jefe de Proyectos /
Area Logistica

Parte Interesada

Cuando ocurra

Via electrénica, papel,
telefénica o verbal

E-Mail, Documento

Sugerencias,
opiniones,
consultas,

Familiares

Recursos Humanos

Cuando ocurra

Via electrénica, papel,
telefénica o verbal

Documento mismo de la
queja
Documento de
respuesta

Informacién
requerida por la
entidad del estado
o Financiera

Estado o Gobierno,
Bancos

Area Legal, Gerencia de
Administracion o
Finanzas, Gerencia
General, Gerencia de
Recursos Humanos,
Jefe de Proyectos

Cuando ocurra

Via electronica, papel,
telefénica o verbal

Copia Documento de
respuesta / E-Mail

Informaciop-gestion
de las
certificadoras
internacionales y
Nacionales

Certificadora internacional
o nacional

Jefe de Proyectos, RED

Cuando ocurra

Via electronica, papel

E-Mal, Documento de la
certificadora.

Revisiénpor la
Direccion

Representante de la
Direccion

Todos los Responsables
de las areas y la
Gerencia General

Minimo una vez
por afio

Reuniones de revision
por la Direccién

Acta de la Revision por
la Direccion

Sugerencias,
opiniones,
consultas,

acuerdos, e
informaciones
pertinentes del
Sistema de Gestion

Personal Interesado

Jefaturas, Gerencias,
Comité de SSO, Comité
BASC, Representante
en la Direccién

Cuando se
generen

Acuerdos o
Compromisos de
Seguridad, Via
electronica, carta,
memorando, papel

Documento fisico o
electrénico de la
comunicacion

Gerente General
Comité SST, Comité
BASC, Jefe de Proyectos

Personal Involucrado /
Representante en la
Direccién

Cuando sea
necesario

Via electrénica, carta,
memorando, papel,
vitrinas, revistas

Documento fisico o
electrénico de la
comunicacion

Inspecciones de
las Autoridades
realizadas en la

Gerente General
/ Representante en la

Instalacion

Direccién SSTyBASC /|
Pele HélFrebecimmprin

Proyecios/Jefe de

nirg fOlaceNA0d €

Gerencia General
Representante en la
Direccién/Gerencia de
Operaciones/Gerencia
Comercial/Gerencia de
GDH/Jefe de

Cada vez que se
ha realizado una

Via electrénica

Acta de Inspeccién
dejada por la autoridad,

Inspeccion
producireste D

ocumento

via e ectronlia.
PN

Administracion y
Finanzas
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6.3Los responsables de dar respuesta a las comunicaciones externas e internas
seran las personas involucradas en el tema de la comunicacién

7. Registro
Ninguno

Revision

Fecha

Descripcion de la Modificacion
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OBJETIVO

Establecer el instructivo a seguir en el uso de los blogqueadores solares.

ALCANCE

Todo personal al que se le ha asignado el bloqueador solar.

NORMATIVA

Esta indicado en la Ley 30102 sobre “Medidas Preventivas contra los efectos nocivos para la

Salud por la exposiciéon prolongada a la Radiacion solar “

DESCRIPCION

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)

Solo uso externo

Si presenta alguna reaccién adversa suspenda el uso y comuniquesa su jefe inmediato
Evite contacto con los ojos

Enjuagar con abundante agua para remover.

Aplique los blogueadores 20 minutos antes de«€xponerse al'sol.

Repita la aplicacién cada cuatro (04) horas.

Apligue en cualquier parte del cuerpo que este,expuesta al sol. Cara y cuello.

Si esta en condiciones extremas aplique en'dedos y manos.

DOCUMENTOS

REGISTRO DE ENTREGA\ DE\ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
(CPS-OP-FR-053)
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OBJETIVO

Dar a conocer las principales medidas de seguridad para el personal que labora de pie.
ALCANCE

Todo trabajador que desarrolla su actividad dentro de la empresa en posicién de pie durante su
jornada laboral durante las doce horas al dia por 6 dias a la semana.

DEFINICIONES

Trabajo de Pie: Es toda actividad que se desarrolla como parte de las funciones del trabajador
en posicién de parado durante su jornada laboral 12 horas diarias por 6 dias @ lassemana.

Riesgos Disergonomicos: Lesiones que puede adquirir una persgna™por. realizar sus
actividades posiciones incomodas, forzadas o realizar labores repetitivas.

INSTRUCCIONES PARA EL TRABAJO A PIE

a) Siun trabajo debe realizarse de pie, debe realizar pausas de 8,minutos por cada 4 horas,
durante la pausa podra caminar o realizar ejercicios.

b) Los trabajadores deben realizar sus labores con los brazos a lo largo del cuerpo y sin
tener que encorvarse sin girar la espalda excesivamente.

c) Mover los pies para orientarse en otra.direecién en lugar de girar la espalda o los
hombros.

d) Es responsabilidad de cada trabajador enwrealizar sus pausas.

ANEXOS

e Anexo 1: Ejercicios paraypersonas que trabajan en posicion de pie:

ANEXO 1

EJERCICIOS PARA PERSONAS QUE TRABAJAN EN POSICION DE PIE

1. RELAJACION
Pies separados abdomen relajado
Columna y Cabeza en egje.
Hombros sueltos
Respiracion profunda.
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Traspaso de peso de un pie a otro
con rodillas extendidas

3. PESO RODILLAS
Traslade el peso con las rodillas
flexionadas, alternando sin
levantar talones

4. PIES

Pararse en la punta de los pies,
luego en los talones, alternar.

5. PIERNAS

Doblar y estirar las piernas

Cédigo | CPS-OP-IT-003
—_ s
cgg Version | 01
CORPRISEG INSTRUCTIVO PARA TRABAJOS DE PIE Fecha 01/01/2017
Pagina | 2de3
2. PESO
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Tomarse las manos por la espalda
y echar hacia atras los hombros.

8. COLUMNA
Subir un pie mas alto que el otro cada
cierto tiempo.

9. HOMBRO-BRAZO
Bajar una mano lateralmente, sin doblar
la columna, alternar (sélo el esfuerzo)

o \(;odiglo SES-OP-IT-OOS
Tl ersion
= INSTR
o FRgn STRUCTIVO PARA TRABAJOS DE PIE Fecha | 01/01/2017
Pagina | 3de3
6. PELVIS
Mover hacia adelante y atras
la pelvis.
7. HOMBROS
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PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION
DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nombre Cargo Fecha
Elaborado por: Sergio Estrada Jefe de Proyectos 01/01/21
Revisado por: Sergio Estrada RED SST 01/01/21
Aprobado por: Diodoro Zamora | Gerente General 01/01/21

.
==s

“=" La version impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”
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OBJETIVO

Establecer un conjunto de métodos que permita a nuestra empresa identificar, evaluar
y controlar los riesgos a través de medidas correctivas en todas las actividades de la
empresa y los servicios que la misma brinda a sus clientes.

ALCANCE

El alcance es para todos los trabajadores de CORPRISEG LOS HALCONES SAC., de las
empresas contratistas, subcontratistas, trabajadores independientes, ademas de
cualquier visitante que ingrese a las areas de trabajo de la Empresa.

DEFINICIONES

[ Trabajo de alto riesgo: son aquellas actividades o trabajos realizades que ponen
en riesgo la vida humana.

0 Consecuencia: resultado o gravedad de un evento especifico,que afecta a persona,
propiedad o proceso.

[0 Servicios de seguridad privada: Son aquellas actividades destinadas a cautelar y
proteger la vida e integridad fisica de las personass=asi,como dar seguridad a
patrimonios de personas naturales o juridicas; bajo alguna de las modalidades
normadas en la presente Ley y debidamente autorizadas y registradas ante la
autoridad competente.

0 Vigilancia privada: Es aquel servicio prestado_por empresas especializadas y
comprende Unicamente las siguientes actividades:

- La proteccion de la vida e integridad fisica de personas.

- La seguridad de instalaciones#publicas o privadas.

- La seguridad normal desarrollo dé eventos.

- Estas actividades se circunscriben Unicamente al perimetro o ambito
interno de la instalacidn o donde se desarrolla el evento.

0 Personal operativo: Se /denomina personal operativo a la persona que,
debidamente capacitada y @utorizada, realiza alguna de las actividades inherentes a
las modalidades de servicios de'seguridad privada.

0 Puesto de 12 horas: ‘Actividad de trabajo de 12 horas sin turno rotativo en un
determinado lugar.

0 Puesto de 24 horas: Actividad de trabajo de 24 horas con turno rotativo en un
determinado lugar:

0 Agente de seguridad: Persona encargada de proteger la integridad fisica de las
personas 4. los) bienes materiales de la empresa donde labora, teniendo a su
disposicidh recdrsos técnicos (su experiencia) y tecnoldgicos (camaras de video,
radios 'de comunicacion, entre otros).

0 Garitayde*control: Persona encargada de la recepcidn del publico en una instalacion
o lugar/de trabajo.

i’ Torredn: Persona encargada de la vigilancia desde una torre cerca de las
instalaciones de trabajo o sus alrededores.

0 Control de accesos: Persona encargada del monitoreo y control de acceso en areas
de seguridad o zonas restringidas de su empresa.

0 Rampa de control: Persona encargada de controlar la carga y descarga de la
mercaderia de la empresa verificando con la guia y el material fisico que ingresa o se
retira de la empresa.

0 Centro de control de television (CCTV): Persona encargada de la vigilancia por
sistema de camaras dentro de las instalaciones de la empresa que se brinda el
servicio.

0 Gestion De Riesgos: Aplicacion sistematica de procesos y procedimientos para la
identificacion de peligro, evaluar y controlar riesgos.

La version impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”
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O

Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC): Proceso
que permite reconocer la existencia y caracteristicas de los peligros para evaluar la
magnitud de los riesgos asociados, teniendo en cuenta la adecuacién de los controles
existentes y decidir dichos riesgos son o no aceptables, dicha informacidn se registra
en el Formato Identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos (IPERC) SSO-
CPS-005.

Area de trabajo: Ambiente fisico en el cual se realizan actividades de trabajo
brindados por COPRISEG LOS HALCONES S.A.C.

Peligro: Condicidn o acto con el potencial de causar una lesién, enfermedad, dafo a
la propiedad o pérdida al proceso.

Probabilidad: Posibilidad de un evento especifico ocurra.

Riesgo: Es una medida del peligro y consiste en la combinacidn entre la prebabilidad
y consecuencia asignada a dicho peligro.

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que es tolerable para las
instalaciones de la empresa y los servicios que esta brinda, teniendoxen’cuenta las
obligaciones legales y la politica de seguridad y salud ocupacional.

Riesgo intolerable: Riesgo que no ha sido reducido a un _nivel que” tolerable para
las instalaciones de la empresa y los servicios que brinda en, el desarrollo de su
actividad diaria.

Tarea Rutinaria: Secuencia de actividades que se, realizan repetidamente mas de
una vez dentro de un periodo de 3 meses, las cuales pueden ser programadas y/o
no programadas.

Tarea No Rutinaria: Actividades que se desarrollan eventualmente una vez cada 3
meses o mayor tiempo las mismas que no_soen repetitivas y/o programado.

4. RESPONSABILIDADES

0

GERENTE / JEFE

Dar facilidades para que los trabajadores de su area a cargo, puedan participar en
los procesos de IPERC segundlesisolicite.

Revisar junto con el comitélos resultados del IPERC e implementar las medidas
correctivas.

COORDINADOR / SUPERVISOR DE OPERACIONES

Dar facilidades pard que los trabajadores de su area a cargo, puedan participar en
los procesos IPERG,segun se les solicite.

Revisar, aportar_y, aprobar los resultados del proceso IPERC e implementar los
controles para,los Fiesgos intolerantes.

Facilitar el, proceso de IPERC y orientar a los participantes de acuerdo a la
metodologia:

Mantener actualizado el IPERC en coordinacién con el Jefe de Proyectos vy verificar la
implementacion de los controles.

Verificar que el IPERC general se encuentre disponible en las zonas de trabajo.
TRABAJADORES

Todo el personal, es responsable de involucrarse en el proceso de identificacion de
peligros, evaluacién de los riesgos y la determinacién de los controles.

5. POLITICAS

6.

6.2

1 La identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos se realiza en todas las
actividades de las areas operativas y administrativas de CORPRISEG S.A.C.
Los proveedores de servicio que realicen actividades en las instalaciones de
CORPRISEG S.A.C., no deberan iniciar el servicio sin antes realizar la
identificacion de peligros y riesgos inherentes a sus actividades. Deberan

La version impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”
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6.3

6.4

6.5

realizar sus actividades segun el documento ATS CPS-LG-FR-016
ANALISIS TRABAJO SEGURO.

Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en Seguridad y Salud
en el trabajo hacer uso de la informacién en el documento CPS-GG-FR-005
IPERC (Probabilidad, Severidad, Valoracion del Riesgo, Grado del Riesgo,
criterios de valoracion, Jerarquia de Controles), tener en cuenta que por cada
peligro identificado puede existir mas de un riesgo asociado.

El Representante de la Direccion debe asegurarse de la actualizacion de la
matriz IPER.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en Seguridad y Salud en
el Trabajo se aplica inicialmente en todas las actividades rutinariasgy ho
rutinarias y se revisa anualmente o ante la ocurrencia de algunos eventos
especificos como:

Cambios o propuestas de cambios en las actividades o materiales de la
organizacion que modifiquen las condiciones iniciales de trabajo.

Compra de nuevos equipos, herramientas, introduccién de nuevos materiales
o redistribucién de instalaciones.

Cuando cambie un requisito legal u otro requisito aplicable a la organizacién.
En caso de ocurrir un accidente grave o cuando se,haya.confirmado un caso
de enfermedad ocupacional.

6. PROCEDIMIENTO

Todos los trabajadores se encuentran en la obligacion y en el derecho de participar en
las actividades de gestion de riesgos de sus respectivas y areas de trabajo.

La gestién de riesgos considera la identificacion/de peligros, evaluacién y control de
riesgos e implementacion de las medidas de Gontrol en:

Los servicios que brinda la empresa:

Actividades de todo el personal ‘que tiene acceso al lugar de trabajo incluyendo
visitantes y clientes.

Comportamiento, capacidad, fisica y oros factores asociados a las personas.
Peligros originados fuera,de la empresa y lugar de trabajo que puedan afectar la
seguridad o salud delhpérsonal dentro de las areas de trabajo.

Cualquier requerimiento legal aplicable relacionado a la gestion de riesgos y a la
implementacidén,de,los controles necesarios.

Disefio del dugar de trabajo, instalaciones de trabajo en oficinas y lugares donde
se brindamel‘servicio de seguridad privada.

7. PROCEDIMIENTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE REGISTRO

7.1ddentificacion de los peligros por
puestos de trabajo.

Hacer uso del formato CPS-GG-FR-005
“Matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos en SST” IPERC (Ver
anexo 1), en donde se detalla los peligros
identificados
siguiente:

e Actividades de todo el personal de

CORPRISEG S.A.C.
e Actividades rutinarias y no rutinarias.

teniendo en cuenta lo

La version impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”

235



~ PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE | Cédigo | CPS-PY-PR-010
=P PELIGROS Y EVALUACION DE Version |1
CORPRISER RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN [Fecha |01/01/2021
EL TRABAJO Pagina |5 de 10

e Comportamiento, capacidad y otros
factores asociados a las personas.

e Peligros originados fuera del lugar de
trabajo, capaz de afectar
adversamente la salud o seguridad de
las personas bajo el control de la
organizacion dentro del lugar de

trabajo.

e Peligros generados en las . CPS-GG-FR-005 Matriz de
inmediaciones del lugar de trabajo Area SIG / Duefios de identificacidon de peligros y
por actividades o] trabajos Procesos / Area de evaluacion de riesgos en
relacionados bajo el control de la proyectos SST (IPERC)

organizacion.

e La infraestructura, equipos vy
materiales en el lugar de trabajo,
provisto por la organizacion o
terceros.

e Modificaciones al sistema de gestion
SST, incluyendo cambios temporales
y sus impactos sobre las operaciones,
procesos y actividades.

e El disefio de las areas de trabajo, los
procesos, las instalaciones, la
maquinaria, equipamiento, los
procedimientos operativos y la
organizacion del trabajo, incluyendo
su adaptacion a las capacidades
humanas.

7.2 Evaluacion del Riesgo.

Para registrar la evaluacion de los
riesgos se utiliza el formato CPS-GG-ER-
005 “Matriz de identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos en SST” (IPERC).

CPS-GG-FR-005 Matriz de
. identificacion de peligros y
Area SIG / Duefios de evaluacion de riesgos en
En esta evaluacion se valoraflos riesgos Procesos / Area de SST (IPERC)
identificados en funcion a la‘probabilidad proyectos
y consecuencia de su matekializacion
(Ver Anexo 1).

7.3 Maedidas Preventivas y
Determinacidon de Controles.

De acwerde,_aslos resultados registrados

en €l formato CPS-GG-FR-005 “Matriz de . CPS-GG-FR-005 Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Area SIG / Duefios de identificacidon de peligros y
Riesgos'en SST” (IPERC) se determinan Procesos / Area de evaluacion de riesgos en

los controles a implementar y establecen proyectos SST (IPERC)

las medidas preventivas y/o de control de
los riesgos, de acuerdo al valor del riesgo
gue indica la criticidad de la actividad, se
establecen controles operacionales (Ver
Anexo 1)
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7.4 Actualizacion y revision de la
evaluacion de Riesgos:

Se realiza de acuerdo a:

e Surgimiento o alteracion de la
legislacion vigente incidiendo sobre
los productos, actividades o]
Servicios;

e Observacion de las actividades
ejecutadas por las areas;

e Redefinicion de prioridades en la
administracion de los negocios;

e Incidencia de incidentes/accidentes y
no conformidades;

e Nuevas demandas por las partes
interesadas o consecuentes de la
Politica (incluye nuevos modelos
corporativos);

e Alteracion de procesos sobre el
servicio, instalaciones, equipos o
proyectos;

¢ Contratacion de nuevos servicios.

e Analisis de Permisos de Trabajo.

e Datos de Auditoria.

Area SIG / Duefios de
Procesos / Area de
proyectos

CPS-GG-FR-005 Matriz de
identificacion de peligros y
evaluacién deviesgos en
SSTH(IPERC)

8. DOCUMENTOS ASOCIADOS

e CPS-GG-FR-005 Matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos en

SST (IPERC)

9. “Identificaciéon de Peligros y Evaluacion de Riesgos en Seguridad y Salud

en el Trabajo”

(1) | (2) | (3) | (4) | (3)

PB | IS | VR | GR
(6) | (#) | (8) | (9)

cs | 3¢ | mcp
(9) |(10)|(10)

(1) Actividad (A): Indicar la actividad asociada al proceso.

(2) Tarea (T): Describir las acciones asociadas a la actividad.

(3) Peligro (P): Identificar los peligros asociadas a las tareas realizadas por actividad.

(4) Riesgo Asociado (RA): Relacionados a la seguridad, salud ocupacional y de
acuerdo a los peligros identificados.

La version impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”
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(5) Situacioén (S): Indicar si la actividad es de rutina o no es rutinaria o es de
emergencia.

(6) Probabilidad (PB): Se calcula segiin el siguiente cuadro:

PROBABILIDAD (PB)
NIVEL Personas Procedimientos Capacitacién Exposicion al Ri
Expuestas Existentes P posicion al Hiesgo
i : ! Personal entrenado. Al menos una vez al afio (S)
Existen, son satisfactorias

1 De1ai Conoce el peligro v lo

y suficientes previene Esporadicamente (S0O)

. . Personal parcialmente
Existen parcialmente y no

5 De 4 a 12 son satisfactorias o entrenadu. conoce el Al menos una vez al mes (S)
. peligro pero no toma
suficientes ;
acciones de control Eventualmente (80}
Personal no entrenado, no [ _Al menaos una vez al dia (S)
Mas de 12 Mo existen conoce el peligro, no toma Permanentemente
acciones de control (S0)

indice de Personas Expuestas + indice de Procedimientos Existentes + indice de

R Capacitacion + indice de Exposicion al Riesgo

(7) Indice de Severidad (IS): Se calcula segin\el siguiente cuadro:

INDICE DE SEVERIDAD / CONSECUENCIA

NIVELES DE SEVERIDAD| PERSONAS | . LELEr L1
{consecuencias) EXPUESTAS Lesidn personal
. Lesidn sin incapacidad (S)
LIGERAMENTE DAMING De1a3 1 Disconfort / Incomodidad

(SO}

Lesion con incapacidad
temporal / Lesiones por
DAMING Ded4al2 2 posicidn ergonomica (5)
Crafio a la salud reversible
(SO}

Lesidn con incapacidad
permaneante / Enfermedadeas
ocupacionales avanzadas(s)
Crafio a la salud irreversible f
Fatalidad / Estado vegetal
500

EXTREMADAMENTE

DAFING Mas de 12

(8)\Valoracion del Riesgo (VR): Se obtiene de la multiplicacién de Ia Probabilidad
(P) y'de Ia Consecuencia (C).

| Valoracioén del Riesgo = Probabilidad (P) x Consecuencia (C)

La version impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”
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Severidad (Consecuencia)
Ligeramente Dafiino Dafiino Extremamqamente
Daiiino

= Baja Riesgo trivial (4) | Riesgo tolerable (5-8) | M c-9° "'%‘:emd'“ (9

L=

= . . Riesgo moderado (9- | Riesgo importante

L2 -

T Media | Riesgo tolerable (5-8) 16) (17-24)

E Riesgo moderado (9- | Riesgo importante

16) (17-24)

(9) Grado del Riesgo (GR) y Criterio de Significancia (CS): Se determina del Valor
de la Evaluacién del Riesgo con la siguiente tabla:

Eradao de
Ri=soagao

Evaluacidcm del
Rie=sogao

CRITERMND> [XE
SN MIF S RS

Trivial (T}

A

Mo significativo

Tolaerakle (TC)

De 5 a 8

Mo significativo

rModerado (M)

De 9 a 16

Significativo

Irmportants (1)

De 17 a 24

Significativo

De acuerdo al Grado delRiesgo encontrado se procedera actuar de la siguiente manera:

IDENTIFICACION DE ACCIONES A TOMAR

EILILE INTERPRETACION / SIGNIFICADO
Riesgo
Trivial (T} Mo se necesita adoptar ninguna accidn.

Tolerable (TO)

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras gue no =upongan una carga econdmica importante.
Se reguieren comprobaciones periddicas para asegurar gue se mantiene la eficacia de|
las medidas de control.

Moderado (M)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el rie=sgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir &l riezgo deben implantarze en un pericdo determinado. Cuando
el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o)
muy grave), se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas
de control

Importante (M)

Mo debe comenzarse el trabajo hasta gue =e haya reducido el riesgo. Puede gue se
precizen recursos considerables para controlar el riegsgo. Cuando el riesgo corresponda
a un trabajo gque =e e=ta realizando, debe remediarze el problema en un tiempo inferior al

de los riesgos moderados.

La version impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”
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(10) Jerarquia de Control (JC) y Medidas de Control Propuesta (MCP)

De acuerdo al valor del riesgo que indica la criticidad de la actividad, se contara con

los siguientes controles:

L EUMINACION:

FELIGRD
Vibracion de Maguina o Byuipos
Admasferas Explodves
Tiros cortados

FELIGRD
ANdSmio
lzale de corga
Sustanca iritante

FELIGRD
¥ibradon de Maguinas o Equipos
Ruido de Masguinad oo Equipos

PELIGRD
Niveles bajos de laminacan

St and as tocidad

Objetos pesados

5. EQUIPC DE PROTECCHON PERSOMAL:

PELIGRD
Exti i Tamod o
Argn electrics
Use de hirramianitas oleciricas

EJEMPLOS DE CONTROLES POR CADA JIERARQUIA

RIESG O
Expasicion aVibraines
Explesianincendio
Explesdondincendio

RIESS O
Caidaa Desnivel
Colapso
Contacta guimia

RIESG O
Exposicion aVibrackones
Exposicion aniveles spperiores o WP

Lineaselectricas de mediay baja bension Contadta eledrico madiay bajatendion

4, SEMALIZACION,ADYERTEMNCI A/ CONTROLES ADMINISTRATIVOS:

BIESGD
Caida a desniwel

Canteta Chaimis

Carga o movienlenfo de materiales

RIESGO
A BT G50 A O Bajs Tedm b iatura
Expasicion sarco & bectricn
Contata enengls @ oo bajatension

CONTROL
Aline s snte de la maguineia o Egaaes
Ventilacon forzada.
[esactivacdion de tino cortad o

CONTROL
Ratrnplazar Egoipoy Mates al Meramianta.
Reemplacar carga e gl parametros
Rgsgrn plicir sust arviia,

CONTROL
Adquisicion de asbento Brgonomios [Antiblbradon)
Cormtnaccion de ambiente sonarizado,
Inal acion del diferancial & cajas do pasa.

CONTROL
Cumglir procedimiento de corguio y de scarga de maberial,
Curglir pracedimienio de carga, descangay

miani pulacion de Sanuro.
Lefallzackon del areade trabajo, Corsos y capadtadones

de minimiente manual de cargas,

CONTROL
Ui dw EP P Teimics, Consnma de Sabes Rehedratanbes.
Usode EFP espeficioo pars latares,
Usada BPP gspefisien pars latanea,

A

Revrn\w..) Fecha

Descripcion de la Modificacion

S

'

La versién impresa de este documento se considera una copia no controlada, excepto cuando lleve el sello de “copia controlada”
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4.1

OBJETIVO
Establecer las pautas y precaucion a través de un instructivo para la proteccion de polvos

durante el servicio.

ALCANCE
Todo personal que este expuesto a polvo durante la jornada laboral.

NORMATIVA ASOSIADA

— Ley 30222 Modificatoria de la Ley 29783, Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento D.S. N° 005-2012-TR.

— Ordenanza Municipal: 1424-MML, Politica Ambiental Metropolitana - Calidad de Aire, Ruido y
Vibraciones.

CONCEPTO GENERAL

El término “Polvo” no tiene un significado cientifico preciso, pero se suele definir como un
sélido que ha sido reducido a una masa de particulas finas. El tamafio de las particulas
es igual de importante que la naturaleza del polvo a la hora de establecer si es peligroso.

En general, los tipos mas peligrosos de polvos son aquellos,con particulas muy pequefias
que no son perceptibles a simple vista, como sucedefconlas,polves finos. Estos tipos de
particulas son lo bastante pequefias para ser inhaladas‘perojal mismo tiempo, lo bastante
grandes para quedar atrapadas en el tejido pulmenary no,ser exhaladas.

TIPOS DE POLVO

Polvos toxicos: Suelen producirse al trabajar con sustancias que son téxicas (por e€j. el
plomo, el mercurio, el cromo, etc.). En caso de inhalarlos, podrian dafiar los pulmones o
llegar al flujo sanguineo y repartirse por el cuerpo.

Polvos nocivos: pueden ser generados por la manipulaciéon de materiales como:
Harina o Cereales;

Brea;

Tabaco;

Azlcar;

Papel;

Alimentos Secos;

Cemento;

Serrin;

Granos de Café y Hojas de Té;

Negro de Carbon (Como en el Toner de Fotocopiadoras e Impresoras).

e L

Estos tipos de polvo solo suelen resultar irritantes, pero en formas concentradas pueden
ser peligrosos para la salud. El polvo de maderas duras es carcindgeno.

Polvos inflamables: los polvos inflamables se desplazan por el aire en nubes y pueden
prenderse facilmente, provocando fogonazos o explosiones. Pueden encenderse con una
chispa o en contacto directo con una llama, o incluso al depositarse en una superficie
caliente. Cuando los polvos inflamables se depositan y prenden, pueden estallar o
simplemente arder, mucho después de que se haya retirado la fuente de la ignicion. Tras
una explosion, los polvos inflamables se pueden dispersar sobre una zona amplia, lo que
incrementa el riesgo de un incendio grave.
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4.2 (DONDE SE PUEDEN ENCONTRAR?

Puede encontrar polvos nocivos practicamente en cualquier lugar. Algunos de los mas
habituales son:

— El polvo de papel en oficinas de clasificacién de correo y en papelerias.

— El polvo de cemento en obras de edificios.

— Diversos polvos en puertos, depdsitos aduaneros e instalaciones de comerciantes.

— Locales de fotocopias e impresion.

Asimismo, podria encontrarse con polvos téxicos o inflamables en concentraciones
peligrosas en lugares en los que se carguen, descarguen o desplacen cargas a granel
(por ej. cereales, minerales metalicos, carbén, etc.).

4.3 ¢QUE DANOS PUEDEN PROVOCAR LOS POLVOS?
Los polvos suelen provocar dafios en los pulmones y en el sistema respiratorio, pero
algunos tipos pueden provocar cancer.
4.4 PROCEDIMIENTO PARA REDUCIR EL RIESGO
En el caso de la mayoria de los tipos de polvo, incluidos los polvos nocivos, las normas
de salud y seguridad han establecido limites de exposicién. Sin embargo, puesto que
probablemente apenas pueda controlar la fuente del polvo en la mayoria de los casos,
debe tomar todas las precauciones posibles para reducir los riesgos:
— Usar un respirador o una mascarilla
— Limitar la exposicién a los polvos
— Someterse a chequeos médicos con regularidad
— Abandonar la zona contaminada inmediatamente si percibe algin sintoma
inmediato.
— Si le entregan equipos de EPP Uselo en todo momento.
— Silos equipos EPP cumplieron su vida util por uso o presentan fallas, repoértelo a
su inmediato superior para el cambio.
— Toda ocurrencia debera reportarla por escrito en el formato de "Reporte de
Incidencias de Seguridad" — RIS.
Recuerde: solo debe permanecer en un ambiente cargado de polvo el
periodo minimo de tiempo necesario para realizar su trabajo (aunque lleve
puesta una proteccion respiratoria).
DOCUMENTOS

-

-

Reégistro,de Equipos de Seguridad y Emergencia, cédigo CPS-PY-FR-020.
Reporte de incidencias de Seguridad - RIS cédigo CPS-OP-FR-047.
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N° 01415-2022-SUCAMEC-GSSP

RENOVACION

Lima, 12 de octubre de 2022

VISTO: El expediente N° 202200276632, de fecha 27 de setiembre de 2022, presentado por
el sefior Javier Edwin Layme Anjo, identificado con DNI N° 10518007, con domicilio legal en
Jr. Baquelitas 585, Urb. La Huayrona, distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y
departamento de Lima, en calidad de representante legal de la empresa CORPORACION
PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C. - CORPRISEG, con RUC N°
20514038601, conforme a la Partida Electronica N° 11925848, mediante el cual solicitd la
renovacion de autorizacion para la prestacién de servicio de vigilancia privada con
armas de fuego (armeria) para operar, como sede principal, en el &mbito del departamento
de Limay la Provincia Constitucional del Callao; y por las siguientes consideraciones:

1. Que, la Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada, publicada el 18 de
agosto de 2006, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2011-IN
publicado el 31 de marzo de 2011 y sus modificaciones, asi como, las Directivas
formuladas por la SUCAMEC, regulan las actividades de los Servicios de Seguridad
Privada;

2. Que, la empresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES
S.A.C. - CORPRISEG, obtuvo la autorizacion de funcionamiento para la prestacion de
servicios de seguridad privada, bajo la modalidad de prestacién de servicio de
vigilancia privada otorgada mediante Resolucibn de Gerencia N° 01270-2017-
SUCAMEC-GSSP, de fecha 09 de noviembre de 2017, con vigencia desde 14 de
noviembre de 2017 hasta el 13 de noviembre de 2022, para operar como sede
principal, en el ambito del departamento de Lima y la Provincia Constitucional del
Callao:;

3. Que, la empresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES
S.A.C. - CORPRISEG, ha cumplido con los requisitos establecidos de acuerdo al
Cédigo N° PA340022F1 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA-
SUCAMEC) aprobado por Decreto Supremo N° 007-2022-IN, publicado el 29 de junio
del 2022, la Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada y su reglamento;

4. Que, la empresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES
S.A.C. - CORPRISEG, presentd la Carta Fianza N° 3002022024373, emitida por
AVLA PERU COMPANIA DE SEGUROS S.A., por el monto de cuatro (04) UIT
ascendente a dieciocho mil cuatrocientos con 00/100 soles (S/ 18,400.00) expedida el
10 de octubre de 2022, con vigencia desde el 14 de noviembre de 2022 hasta el 14 de
noviembre de 2027, a fin de garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la Ley de Servicios de Seguridad Privada y su Reglamento que han sido
asumidas por la empresa, previo procedimiento administrativo sancionador
correspondiente;
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5. De conformidad a lo propuesto en el Informe Legal N° 01657-2022-SUCAMEC-GSSP,
de fecha 12 de octubre de 2022 de la Gerencia de Servicios de Seguridad Privada y el
acta de local de servicios de seguridad privada, armas, municiones y vehiculos
blindados N° 7321-2022-SUCAMEC-GCF-LAAD, de fecha 30 de setiembre de 2022,
mediante la cual, consigna que la empresa CORPORACION PRIVADA DE
SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C. - CORPRISEG, cumple con los requisitos de
local y de la armeria, conforme las hormas de seguridad privada;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Renovar la autorizacion de funcionamiento a la empresa
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.AC. -
CORPRISEG, a partir del 13 de noviembre de 2022 hasta el 14 de noviembre de
2027, para la prestacion de servicio de vigilancia privada con armas de fuego
(armeria), para operar, como sede principal, en el ambito del departamento de Limay
la Provincia Constitucional del Callao, con domicilio en Jr. Acora Mz. F, Lt. 10 -
Urb. Mangomarca Baja, distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y
departamento de Lima; siendo el representante legal el sefior Javier Edwin Layme
Anjo, identificado con DNI N° 10518007, con domicilio legal en Jr. Baquelitas 585,
Urb. La Huayrona, distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y departamento de
Lima.

ARTICULO 2°- La empresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C. - CORPRISEG, debe mantener las condiciones del local y de la
armeria que han sido verificadas por la SUCAMEC.

ARTICULO 3°.- La empresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C. - CORPRISEG, estéa sujeta a ser supervisada y controlada como
minimo una vez al afio y a visitas inopinadas en cualquier momento, reservandose la
SUCAMEC en caso de incumplimiento el inicio de las acciones que correspondan de
acuerdo a las facultades otorgadas, segun lo establecido en la Ley N° 28879 — Ley de
Servicios de Seguridad Privada y su Reglamento.

ARTICULO 4°.- La empresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS
HALCONES S.A.C. - CORPRISEG, debera remitir dentro de los treinta (30) dias a la
SUCAMEC, el Reglamento Interno de Trabajo y el Estudio y Plan de Seguridad
actualizados.

Registrese, comuniquese y archivese.

EGPS/redm

Firmade digitalmente por:
OIANDERAS MORANTE Rosa
Bwvira FAL 20551964840 soft
hdativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 14/10/2022 15:37:02-0500
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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INFORME LEGAL N° 01657-2022-SUCAMEC-GSSP

Rosa Elvira Dianderas Morante
Analista en la Unidad Funcional No Organica de Autorizaciones de
Servicios de Seguridad Privada

Enrique Gastdn Passano Saravia
Gerente de Servicios de Seguridad Privada

Asunto : Renovacién de autorizacién para la prestacion de servicio de

vigilancia privada con armas de fuego (armeria) a la empresa
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C.
- CORPRISEG, en el ambito del departamento de Lima y la Provincia
Constitucional del Callao.

Referencia Expediente N° 202200276632 (27.SET.2022)

Fecha : Lima, 12 de octubre de 2022

SUMILLA

Corresponde emitir la renovaciéon de autorizacion de funcionamiento a favor de la
empresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C. -
CORPRISEG, para la prestacion de servicio de vigilancia privada con armas de
fuego (armeria), en el ambito del departamento de Lima y la Provincia
Constitucional del Callao, de acuerdo al Cédigo N° PA340022F1 del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Control de Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
(SUCAMEC), en adelante TUPA SUCAMEC.

BASE LEGAL

Ley N° 28879 — Ley de Servicios de Seguridad Privada (en adelante, la Ley).

Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley N° 28879 — Ley de Servicios
de Seguridad Privada, de fecha 31 de marzo de 2011 y sus modificatorias (en
adelante, el Reglamento).

Decreto Supremo N° 007-2022-IN (TUPA SUCAMEC).

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

ANTECEDENTES

La empresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C.
— CORPRISEG, obtuvo la autorizacion de funcionamiento para la prestacién de
servicios de seguridad privada, bajo la modalidad de prestaciéon de servicio de
vigilancia privada otorgada mediante Resolucion de Gerencia N° 01270-2017-
SUCAMEC-GSSP, de fecha 09 de noviembre de 2017, con vigencia desde 14 de
noviembre de 2017 hasta el 13 de noviembre de 2022, para operar como sede
principal, en el ambito del departamento de Limay la Provincia Constitucional del
Callao.

Luego, mediante expediente N° 202200276632, de fecha 27 de setiembre de 2022,
la empresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C.
— CORPRISEG, solicité la renovacién de autorizacion para la prestacion de servicio
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de vigilancia privada con armas de fuego (armeria), en el ambito del departamento
de Lima y la Provincia Constitucional del Callao, de acuerdo al Codigo N°
PA340022F1 del TUPA SUCAMEC.

o EI 28 de setiembre de 2022, este despacho remitid virtualmente el expediente, a la
Gerencia de Control y Fiscalizacion, a través del Sistema CYDOC! (derivacion al
coordinador de 6rganos desconcentrados), a fin de que realice la verificacion de local
(situado en el departamento de Lima y la Provincia Constitucional del Callao).

e Porlo cual, el 03 de octubre del presente afio, la Gerencia de Control y Fiscalizacién
devolvio el expediente a esta area, con la respectiva acta de verificacion de local,
conteniendo el resultado de dicha inspeccion.

e En razén a la evaluacién documental y al acta de local de servicios de seguridad
privada, armas, municiones y vehiculos blindados N° 7321-2022-SUCAMEC-GCF-
LAAD, de fecha 30 de setiembre de 2022, esta Gerencia procedié a observar el
expediente mediante Oficio N° 09314-2022-SUCAMEC-GSSP, de fecha 05 de
octubre de 2022, debidamente notificado por buzén electrénico, de fecha 06 de
octubre de 2022, otorgandole el plazo de diez (10) dias habiles, para que levante las
observaciones respecto al formulario de tramite - GSSP, asientos registrales del
objeto social y poder inscrito del representante legal de la empresa ante SUCAMEC.

e Porlo que, el 11 de octubre de 2022, la empresa presentd un nuevo formulario de
tramite - GSSP y una nueva declaracion sobre datos de la persona juridica,
cumpliendo con subsanar las observaciones advertidas en el procedimiento.

e Finalmente, de acuerdo a los documentos presentados, se procedera a analizar si
corresponde emitir la renovacion de la autorizacién requerida, de acuerdo al Codigo
N° PA340022F1 del TUPA SUCAMEC.

IV. ANALISIS

e La Ley N° 28879 — Ley de Servicios de Seguridad Privada y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N°003-2011-IN y sus modificatorias regulan la
seguridad privada y sus diferentes modalidades, dentro de las cuales se encuentra
la denominada “Prestacién de Servicios de vigilancia privada”, definida como
aquellos servicios dirigido a prestar resguardo, defensa y protecciéon de personas
naturales, impidiendo que sean objeto de agresiones o actos delincuenciales que
atenten contra su seguridad e integridad personal.

e Asimismo, el articulo 57 del Reglamento de la Ley de Seguridad Privada sefala que
todo documento presentado ante la DICSCAMEC [ahora SUCAMEC] debera ser
firmado por el representante legal de la empresa, el cual debera estar previamente
identificado y registrado, para su tramite correspondiente.

e Las citadas normas establecen una serie de requisitos que se deben presentar ante
la SUCAMEC, a fin de obtener la renovacidn de autorizacion para la prestacion
de servicio de vigilancia privada con armas de fuego (armeria), los cuales se
encuentran compilados en el Codigo N° PA340022F1 del TUPA-SUCAMEC.

e De acuerdo a lo expuesto en los antecedentes del presente informe, la empresa ha
cumplido con presentar la totalidad de los requisitos previstos en el Cédigo N°

1 Cabe sefialar que esta Gerencia ademas de remitir el virtualmente el expediente, procede a enviar un correo electrénico, de acuerdo a
lo sefialado y acordado entre las gerencias, ello con la finalidad de precisar el domicilio a verificar. Dicho correo electrénico fue remitido el
28 de setiembre de 2022.
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PA340022F1 del TUPA-SUCAMEC, razén por la cual, corresponde atender su
solicitud y, en consecuencia, emitir la resolucién de renovacion de autorizacion
para la prestacion de servicio de vigilancia privada con armas de fuego
(armeria), en el &mbito del departamento de Lima y la Provincia Constitucional
del Callao, considerando los siguientes términos:

» El formulario de tramite - GSSP, se encuentra firmado por el sefior Javier
Edwin Layme Anjo, identificado con DNI N° 10518007, en calidad de
representante legal de la empresa, indica numero de RUC de la empresa,
domicilio legal y medios de comunicacion.

» La tramitacion del procedimiento responde al pago de tasa, con secuencia
de pago N° 19979, de fecha 09 de setiembre de 2022, a favor de la
SUCAMEC, ascendente a mil trescientos veinticuatro con 00/100 soles (S/
1324.00), el cual forma parte del expediente digital.

» De la declaracion jurada sobre datos de la persona juridica suscrita por el
sefior Javier Edwin Layme Anjo, con fecha 11 de octubre de 2022, se
desprende que los accionistas de la misma, son las personas siguientes:

e Reynaldo Garcés Auccapure, identificado con DNI N° 23946765.
e Melanie Lisseth Quispe Garcés, identificada con DNI N° 46290598.

Respecto a los accionistas, cabe sefalar que, a través del sistema del
Poder Judicial del Perq, especificamente en el modulo de solicitudes de
la informacion de antecedentes penales (MSIAP) mediante la solicitud N°
274373, de fecha 28 de setiembre de 2022, se constatd que, a la fecha,
los accionistas, no registran antecedentes penales.

En referencia a los antecedentes judiciales, es preciso sefialar que a
través del sistema del INPE, especificamente en el médulo de Ubicacién
y Antecedentes Judiciales mediante solicitud N° 411845, de fecha 28 de
setiembre de 2022, se constatdé que, a la fecha, los accionistas, no
registran antecedentes judiciales.

» Laempresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES
S.A.C. — CORPRISEG, acredita el reconocimiento del sefior Javier Edwin
Layme Anjo, identificado con DNI N° 10518007, como representante en el
departamento de Lima (ante esta entidad en adelante representante legal),
conforme a la inscripciéon efectuada en el Asiento C00013, consignada en la
Partida Electrénica N° 11925848 - Zona Registral N° IX- Sede Lima - Oficina
Registral de Lima. Es preciso sefialar que esta gerencia procedié a verificar
dicha informacién en el Sistema de Publicidad Registral en Linea de la
Superintendencia Nacional de Registros Publicos (SUNARP), comprobando
lo manifestado por el administrado.

» Asimismo, el representante legal sefial6 como domicilio legal la siguiente
direccion: Jr. Baquelitas 585, Urb. La Huayrona, distrito de San Juan de
Lurigancho, provincia y departamento de Lima, conforme a la declaracidon
jurada de fecha 23 de setiembre de 2022, siendo la Unica persona autorizada
para suscribir documentos que se presenten ante la Gerencia de Servicios
de Seguridad Privada, a nivel nacional.

» Es preciso, sefalar que a la fecha la SUCAMEC no cuenta con convenio
RENIEC. Por lo que, en virtud a principio de presuncién de veracidad
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establecida en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, se presume veraz la informacion
proporcionada por parte del administrado, la misma que serd objeto de
fiscalizacion posterior inmediata por parte de esta Gerencia.?

» El sefior Javier Edwin Layme Anjo, presentd una Declaracion Jurada, de
fecha 23 de setiembre de 2022, en la cual manifestdé no registrar
antecedentes penales y judiciales por delitos y faltas contra el patrimonio®.
No obstante, se procedié a verificar los referidos antecedentes en los
siguientes sistemas:

De la revision en el sistema del Poder Judicial del Peru, especificamente en
el mdédulo de solicitudes de la informacién de antecedentes penales
(MSIAP), mediante solicitud N° 274373, de fecha 28 de setiembre de 2022,
se constatd que el citado sefior no registra antecedentes penales.

Asimismo, se constaté que el citado sefior no registra antecedentes
judiciales, informacién obtenida a través del sistema del INPE,
especificamente en el médulo de Ubicacion y Antecedentes Judiciales,
mediante solicitud N° 411845, de fecha 28 de setiembre de 2022.

Cabe sefialar que tales constataciones se realizan en virtud al cumplimiento
de lo sefalado en el Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

» Laempresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES
S.A.C. — CORPRISEG, presenté la Carta Fianza N° 3002022024373,
emitida por AVLA PERU COMPANIA DE SEGUROS S.A., por el monto de
cuatro (04) UIT ascendente a dieciocho mil cuatrocientos con 00/100 soles
(S/ 18,400.00) expedida el 10 de octubre de 2022, con vigencia desde el 14
de noviembre de 2022 hasta el 14 de noviembre de 2027, a fin de garantizar
el fiel cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley de Servicios de
Seguridad Privada y su Reglamento que han sido asumidas por la empresa,
previo procedimiento administrativo sancionador correspondiente.

» Laempresa CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES
S.A.C. - CORPRISEG, cuenta con Certificado de Autorizacion de Licencia
de Funcionamiento Municipal N° 000993, de fecha 15 de febrero de 2020,
otorgado por la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, con vigencia
definitiva, consignando como giro: “Oficina Administrativa de Prestacion de
Servicios de Seguridad”

> Ellocal de la empresa cumple con las condiciones minimas exigidas del local
de acuerdo a la normativa de la materia, segun lo sefialado en el acta de
local de servicios de seguridad privada, armas, municiones y vehiculos

2 Conforme al INFORME N° 00188-2022-SUCAMEC-GSSP, de fecha 16 de mayo de 2022, La atencion debe realizarse en virtud a los Principios de calidad en los
servicios y de presuncion de veracidad hasta la aprobacion del Convenio con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).
3 Decreto Supremo N° 003-2011-IN, Reglamento de la Ley N° 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Articulo 12.- De las empresas de vigilancia privada

Para la expedicion de la Autorizacién de Funcionamiento Inicial, Ampliacién o Renovacion, las empresas deben presentar los documentos siguientes:
f. Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales y judiciales de los accionistas y/o socios de las sociedades, de los miembros del directorio o quienes

asuman la responsabilidad de la misma, o de sus representantes legales; exceptuando los casos por delito contra el honor, contra la familia, lesiones culposas
y faltas no relacionadas contra el patrimonio.
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blindados N° 7321-2022-SUCAMEC-GCF-LAAD, cuya inspeccion fue
realizada el 30 de setiembre de 2022, que dio por aprobada la verificacion,
asimismo, se encuentra ubicado en la siguiente direccion: Jr. Acora Mz. F,
Lt. 10 - Urb. Mangomarca Baja, distrito de San Juan de Lurigancho,
provinciay departamento de Lima.

V. CONCLUSIONES

La empresa ha cumplido con presentar los requisitos establecidos en el Cédigo N°
PA340022F1 del TUPA-SUCAMEC, por lo que corresponde emitir la renovacién
de autorizacién para la prestaciéon de servicio de vigilancia privada con armas
de fuego (armeria), en el ambito del departamento de Lima y la Provincia
Constitucional del Callao.

De conformidad a lo sefialado en el acta de local de servicios de seguridad privada,
armas, municiones y vehiculos blindados N° 7321-2022-SUCAMEC-GCF-LAAD, la
empresa cumple con los requisitos del local y de la armeria que exige las normas de
seguridad privada; por lo que la empresa deberd mantener las condiciones que han
sido verificados por la SUCAMEC.

Se adjunta el proyecto de Resolucion de Gerencia que recoge lo descrito en el
presente informe.

VI. RECOMENDACION
e Conforme a lo establecido en el articulo 59 del Reglamento, se recomienda realizar
visitas inopinadas al local de la empresa para constatar que mantenga las
condiciones y requisitos bajo los cuales se emiti6 el Acta de Verificacion.
Atentamente,
EGPS/redm

Firmade digitalmente por:

8

o = OIANDERAS MORANTE Rosa
,,;,_‘ Bwvira FAL 20551964840 soft
i FIRMA hdativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 14/10/2022 15:35:51-0500
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LocAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y LOCAL DE COMERCIALIZACION DE ARMAS

EMPRESA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
$o ublico direccion R Decrsto I
A2 |Parmitieron e acceso
X nol
: ARMERIA 14
TRy m— CLUIDG MODIFICATORIA SEGON DECRETO SUPREIO H° 005-2014-N
A4 |Se encuentra ubicad S| lN H
a en s i
Fra p— ambientes inmediatos g 13 puerta do Ingrogo al lgeql SN
entr P T —~
: 2 fuera del alcance de 1a vista dol pablice
A8 (Elinterior de ambiente cuenta con un a a " Ty
—1 : anaquel adecuado para ia ublcaciin de las srmas >
onstruida de malerial noble tanto las ane
- - e as paredosg como techn, gin venlanas - -
a puerta de acceso eg 3 i )
A8 - @ es de estructurg metalica (plancha do fierro de 3/8°) .
marco de la puerta og de fie :
YR : 10110 y 60 encuentra anclado g la asluctury de concrela armads del accaso > °
areferida puerta cuenta con chapa de 5 p
) ‘ ¢ 5equridad de tres golpes como minimeo o
10 |Se exhibe, en un lugar visible, una cartilla con 1 rels
—t A a con 1a relacion de armas portipo, numero de serls, nGmero de licencia con los usuarios correspondientes. SIANO
e exhibe, en un lugar visible, yng cartilla de precs
v T e @ 6 precauciones de seguridad para |5 manigulactn de arma de fusgo. S‘l o
h xqls Q Ingreso y sal 5 5 v .
informalizado: ef oo, ot mamenm);;;;i;]:ﬂ;:ﬂljza ArMas qQuo se usan en el seryicn, concetido de lorma tal que sea posible su tratamiento y archivo mecanizado o S{ NO
A13 |Cuenta como minimo »
con do S 5 i ‘
$ Cmaras de sequridad, ung interna y olra arterna af local principat yio sucursales de la empresa de seguridad. #I =
A14 |La grabacién en video €S conservada como mini 3
P o ek minimo durante los 30 dias posteriores o su registro é! A
e alarm '
A1S it Snz(;\:zble' en forma manual yio aulomaies conectado a la Policia Nacional del PerG o empresas autorizadas por la SUCAMEC para prestar #I NO
gla de seg - 2€ 8cuerdo a Resoluc Superintandsncia N* 354-2014-5UCAMEC, de fecha 26.11.2014.
CAJA FUERTE
A16 |Cuenta con caja fuerte
: p \X NO
17 |Presenta peso menor a 1000 kilos, anclada a una estructura de concreto armado, }\ e
A18 |Se encuentra fuera del alcance de la vista del publico x -
‘ i I
A19 [Se encuen i
tra ubicada cerca de las puertas del ingreso del local, ;! 96
A20 |Se encuentra dotada de cerradura de llave y clave, & NO..
A21 |Es susceptible de 1a apertur. i ]
. - p! a por equipos oxicorte. I —
22 |Cuenta con un registro de ingreso i
y salida de las armasg que s€ usan en ef gervici \ \ X
€ 5¢ en el gervicio, =
SALA DE INSTRUCCION R
A23 |Presenta iluminacion adecuada. X NO
A24 |Cuenta con ventilacion natural o artificial. X =
A25 |Cuenta con sillas o carpetas personales. X i
A26 |Cuenta con medios de comunicacion adecuados. o
¥
’ ALMACEN DE PRENDAS
A27 [Cuenta con anaquel L\’E( ! NO
: 5 / OTROS :
A28 |Laempresa cuenta con un seguro de salud, vida, sepelio e invalidez para los trabzjadores SN
A29 |La empresa posee licencias empresariales de propiedad de las armas ¥y municiones, identificando los tipos de armas y municiones que emplean. SI 'fb
A29 |La empresa tiene un estudio y plan de seguridad actualizado, aprobado y visado. SO
a30 La empresa |nforrna trimestralmente a la autoridad competente, el capital social de la empresa suscrito ¥ pagado, socios, accionistas o personal en general; y cualquier
cambio en los mismos. L
A31 |La empresa cuenta con un reglamento intemo aprobado por la Autoridad Administrativa de Trabajo, y visado por la autor
jo, y p autoridad competente.

DESCRIPCION

EMPRESA DE TRANSPORTE DE DINERO Y VALORES
Art. 23° del Decreto Supremo N°

003-2011IN, Reglamento de [a Ley N° 28879
Se ubico la direccion
B2 |Local de facil acceso
B3 |Vigilancia adecuada en los recintos de carga y descarga del dinero
B4 |Cuenta con espacio amplio que permita la maniobrabilidad de los vehiculos blindados V‘:’(_ :E.:
B5 |Cuenta con sistemas de seguridad electronica = ”{
B6 |Cuenta con una béveda de cemento o acero.
B7 |Cuenta con cerraduras especiales de llave, clave, retardo (corto y largo plazo).
B8 |Presenta plan dual en los mecanismos de seguridad, claves o llaves y sus combinaciones, para la apertura y cierre. 7/ sllvo
B9 |Los niveles de seguridad son susceptibles de reducir el riesgo de incendio y de violacién por elementos mecanicos o quipo de oxicorte. 5&’ NO
Cuenta con caja fuerte ' - - _ SI G
La caja fuerte se encuentra instalada en un recinto cerrado, de matenal resistente a prueba de intrusion violenta, protegida por seguridad electronica y fuera de la vista del NO
B10 | . |
pablico. #
Presenta peso menor a 1000 kilos, anclada a una estructura de concrelo armado al suelo o muro lSl o
B11 |Cuenta con 2 puerias tipo esclusas (peatonal y vehicular) como minimo. IS] =
B12 |Cuenta con central de radio para la comunicacién con los vehiculos blindados, empleando claves confidenciales y susceptibles de ser variadas. St INO
B13 |Cuenta con oficina administrativa ==
OB DADO (A ° 28 9°del Decreto nremao 003-20
A : o BLINDAJE
‘B14 La ca‘rr'oce;ia de estructura es resisienle a impactos de proyectil de armas, con potencia de fuego de 370 kilogrametros como minimo
B15 |Blindaje acreditado con certificado de calidad del fabricante
B16 |Las puertas, troneras y acceso de ventilacion aseguran la conlinuidad del blindaje
3 g e : i, VENTANILLAS
B17 IDokadas de vidrios blindados




B18 {Transparentes S1 |NO
B19 |Acreditadas con el certificado del fabricante - S| |NO
: 3 “TRONERAS
B20 |Implementadas en un nimero minimo de ocho (8) on tods I l\'xlr\;\ wire s Nd
B21 |Permiten los mayores anguloe de tiro St N
HQUIPO MlNIMO Dli IHOURIDAD

B22 |Cuenta con ventilador o airo acondicionado para el ¢ umlm iy o \mhnlhm St |NO
B23 |Cuenta con mascara contra gasos para of ¢ ondu \N \’ Mum\nnl [ lm|m|ln [ SI {NO
B24 [Cuenta con botiquin de primeros m|\|[1\\:‘ T S i St {§O
B25 |Cuenta con elementos contra ncendios m——— ] }40
B26 |Cuenta con equipos de comunicacidn con un 8 \-nunl \' m\lm 0 0 un Inn \innn\« vnl\l( Hlml l|l| I3l wahulln o Si INO
827 C“Pnl" con h'\\" (q() l‘f“\‘l\)\‘]\( [ 1 \V l”“n“‘““ B S e . s] r“o

B28 [Cuenta con sirenas de potencia

B29 [Los parachoques se encuentran teforzados con antl lu\nh,minn\ nnlmi;xo y postorior

B30 {Tanque de combustible radiador, bater la cublerta con blindajo y noumaticos roforzados

B31 |Caja fuerte de seguridad interna con cetradura do lave o clave

B32 |Sis

stema de monitoreo y control mediante sistema GPS o nlmllnl quo pormilta dotectar ln ubleacion y/o desplazamionts goorretararciads dal ystioils

OTROB

B33 |E! vehiculo tiene como minimo 3 ocupantes

B34 jLos ocupantes del vehiculo se encuentran debldamento armados

El transporte de dinero y valores esta amparado por una pollza do soguros

DESCRIPCION
LOCAL DE COMERCIALIZACION DE ARMAS
Art. 86° Dooroto Supramo N* 010-2017-IN

C1 |Se ubicd direccion

C2 |Sistema de registro biométrico

C3 |Cuenta con mecanismo de alarma activable en forma manual ylo automaltica,

ca El mencanismo de alarma se encuentra conectado con la Policin Naclonal dol Port o las empresas autorizadas por la Sucamec para presiar servicios 22 1

ecncicgias
Seguridad
C5 |Cuenta con una sefial sonora y luminosa ubicada en el exterlor dol local (on caso de provincla segun condiciones de mercado)
C6 |Cuenta como minimo con dos camaras de seguridad, una interna y otra oxtrena al local de venta directa.
C7 |Lagrabacion en video es conservada como minimo durante (30) treinta dias posterlores a su registro.
C8 |Se ubica dentro o forma parte de edificaciones cuyo uso corresponda a casa habitacion o a otros ajenos al uso comnercial autorizado por iz Sucamec.
C9 |Ellocal de venta tiene accesos a otras edificaciones distintas a aquellos amblentes destinados a depbsllo 0 almacén, o de exhibicion y atencién al pibiico
Sty | - CONDICIONES ADICIONALES
C10 |Construccion de material noble
Cuenta con puertas de acceso metalicas (o de vidrio de seguridad ) con reja adiclonal = ™ :_
o Cuenta con ventana con reja metalica ; —

Existe por lo menos dos ambientes separados por una pared de material noble y puerta metalica, con el fin de aislar el area de exhibicien y atencién al pabiice St area -e
almaceén.

C13 |El almacén cuenta con béveda de seguridad

Cc12

| >
C14 |Cuenta con compartimento estanco que permita alslar al ente del extorlor e Interlor del establecimeinto, mientras se verifica su identidad foae =
{ St gNO§
C15 |Cuenta con detector de metales St i
C16 |Cuenta con paredes de material noble y cerraduras apropladas = = .
SHINQ |

C17 |Cuenta con mostradores para venta

1o
s

4

o]

c418 |Cuenta con teléfono, fax, radio u otros medios de comunlcacion

C19 |Cuenta con agentes de seguridad

14
4
v

C20 |Cuenta con armas para la seguridad

AA|A

C21 |Cuenta con Botiquin
C22 |Cuenta con extintor de incendios (Tipo : PQ § ABC Upo ) JQ G Klﬁ-
c23 |Cuenta con extintor vigente (Fecha deVclo: SGT 202 3 )

|
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ANEXO - AULA DE INSTRUCGCION

—> 3.3D0 m <

AREA DV INBTRUCTOR

S,

Area de Uso de Instructor S1= MB_—-'”/

[ 01 PERSONA _I

e o - —————

AREA DE USO DE PARTIPANTES

= 3230 mA B+ 12
©.93 m S,= 6.3 m?
S:2

\ Area de Uso de Participantes

48 personas

AREA TOTAL DE AULA DE INSTRUCECION

S:=8,+8,
S= 5:28 m2+ 16.83 2
Sy= 22.21 m?

AFORO APROXIMADO

18 personas
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Empresa CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C. EDRPRISEE
GROUP SECURITY

éQuiénes somos?

Somos una empresa que tiene mas de 15 afios de experiencia en el mercado en actividades
relacionadas a la Seguridad y vigilancia privada, Los principales sectores econdmicos en el pais
en la que prestamos nuestros servicios son sector comercio (Retail), banca, servicios
financieros, educacién, salud, restaurantes, industrias manufactureras, agroindustria,
construccion.

NUESTRA MISION: Consolidarnos como socios estratégicos de nuestros clientes, brindando los
estdndares de calidad, minimizando los riesgos y contribuyendo con eficiencia el compromiso
de salvaguardar la integridad humana y su patrimonio.

NUESTRA VISION: Ser reconocida como empresa lider en seguridad y vigilancia privada a nivel
nacional, desarrollando un dptimo servicio con personal calificado y tecnologia especializada,
gue permitan superar las expectativas de todos nuestros clientes.

Contamos con la autorizacién de la SUCAMEC para realizar nuestras operaciones a nivel
nacional, y sedes de la empresa en todos los departamentos del pais.

CORPRISEG LOS HALCONES SAC actualmente esta certificada en los sistemas de gestion:

e Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2015 (Certificada por SGS).

e Sistema de Gestion del Medio Ambiente ISO 14001:2015 (Certificada por SGS).

e Sistema de Gestion de Seguridad Salud y Trabajo ISO 45001:2018 (Certificada por SGS).
e Sistema de Gestion Control y Seguridad BASC (Certificada con BASC Peru).

Contamos con un equipo de trabajo competente y con experiencia en las actividades de
seguridad privada, encabezada por nuestro Gerente General Reynaldo Garcés.

Contamos con un buen soporte logistico el cual nos permite cumplir con los requerimientos de
nuestros clientes, asi como la de brindar a nuestros clientes agentes de seguridad acorde a los
requerimientos solicitados y en cumplimiento de los requisitos legales que aplican a dichas
actividades.

A diferencia de otras empresas de seguridad nosotros brindamos un servicio personalizado y

ser un socio estratégico importante para su organizacion. CORPRISEG LOS HALCONES SA°
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<’ SUNAT

FICHA RUC : 20514038601
CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C-
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

Informacion General del Contribuyente

Apellidos y Nombres 6 Razén Social CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C-
: CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C

Tipo de Contribuyente : 39-SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Fecha de Inscripciéon : 19/09/2006

Fecha de Inicio de Actividades : 04/10/2006

Estado del Contribuyente : ACTIVO

Dependencia SUNAT : 0021 - INTENDENCIA LIMA

Condicion del Domicilio Fiscal : HABIDO

Emisor electronico desde : 16/12/2016

Comprobantes electrdonicos : FACTURA (desde 16/12/2016),BOLETA (desde 16/12/2016)

Datos del Contribuyente

Nombre Comercial : CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C
Tipo de Representacion D -
Actividad Econémica Principal : 8010 - ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA

Actividad Econémica Secundaria 1 : -
Actividad Econémica Secundaria 2 :

Sistema Emision Comprobantes de Pago : MANUAL/COMPUTARIZADO
Sistema de Contabilidad : COMPUTARIZADO

Cédigo de Profesion / Oficio r -

Actividad de Comercio Exterior : SIN ACTIVIDAD
Ndmero Fax HE

Teléfono Fijo 1 1 1-7173174

Teléfono Fijo 2 1 1-7173175

Teléfono Movil 1 : 1-963923759

Teléfono Movil 2 1 1-998164219

Correo Electrénico 1 : hespinoza@corpriseg.com.pe
Correo Electrénico 2 ! rgarces@corpriseg.com.pe

Domicilio Fiscal

Actividad Economica : 8010 - ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA
Departamento : LIMA

Provincia : LIMA

Distrito : SAN JUAN DE LURIGANCHO
Tipo y Nombre Zona : URB. MANGOMARCA BAJA
Tipo y Nombre Via : JR. ACORA

Nro HES

Km HE

Mz Hl

Lote : 10

Dpto HE

Interior HE

Otras Referencias : -

Condicion del inmueble declarado como Domicilio : ALQUILADO

Fiscal

Datos de la Empresa

Fecha Inscripciéon RR.PP : 25/08/2006
Numero de Partida Registral : 11925848
Tomo/Ficha 1 0478

Folio : -

Asiento : A0001
Origen del Capital : NACIONAL

Pais de Origen del Capital HE

Registro de Tributos Afectos

Tributo Afecto desde Exoneracion
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Marca de
Exoneracion

IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 04/10/2006 -
RENTA-3RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA 04/10/2006 -
IMP.TEMPORAL A LOS ACTIV.NETOS 01/03/2008 -
RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 01/04/2008 -
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 01/04/2007 -

ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 01/02/2007 -
SNP - LEY 19990 01/02/2007 -

Desde

Hasta

Tipo y Numero

Representantes Legales

Fecha de

Nro. Orden de

de Documento Apellidos y Nombres Cargo Nacimiento Fecha Desde Representacion
GARCES AUCCAPURE REYNALDO GERENTE GENERAL 14/03/1971 23/08/2006 -
DOC. NACIONAL Direccion Ubigeo Teléfono Correo
DE IDENTIDAD 9
-23946765 URB. MANGOMARCA JR. PUNKARI LIMA LIMA SAN JUAN 15 - - _
1661 DE LURIGANCHO
Otras Personas Vinculadas
Tipoy Apellidos y Nombres Vinculo Fecha de Fecha Desde Origen Porcentaje
Nro.Doc. Nacimiento
DOC. GARCES AUCCAPURE REYNALDO SOCIO 14/03/1971  04/12/2014 - 98.000000000
NACIONAL
DE Direccién Ubigeo Teléfono Correo
IDENTIDAD
-23946765 - o -
Tipoy Apellidos y Nombres Vinculo Fecha de Fecha Desde Origen Porcentaje
Nro.Doc. Nacimiento
DOC. QUISPE GARCES MELANIE LISSETH SOCIO 26/08/1989  27/09/2016 - 2.000000000
NACIONAL
DE Direccién Ubigeo Teléfono Correo
IDENTIDAD
-46290598 -t -t -
Establecimientos Anexos
Cédigo Tipo Denominacion Ubigeo Domicilio Otras Cond.Legal
Referencias )
CERCA AL
0004 AGENCIA - ICA ICA ICA URB. LA FLORIDA Mz B Lote 08 COLISEO  ALQUILADO
ICA.
0009 L. _ LIMfU;IngSAN URB. MANGOMARCA BAJA JR. ACORA Mz F CDRA 16 AV. ALQUILADO
COMERCIAL LURIGANCHO Lote 10 SANTUARIO
LA LIBERTAD SEGUNDO
0010 AGENCIA - TRUJILLO TRUJILLO URB. SAN ISIDRO CAL. CRISTAL 707 PISO ALQUILADO
UCAYALI CORONEL A.H. SAGRADO CORAZON AV. AMAZONAS PISO 1Mz C
0012 AGENCIA AGENCIA PORTILLO CALLERIA 1199 LT 01 ALQUILADO
AREQUIPA URB. MANUEL PRADO ---- TOMAS EDISON MAZI\?ZNAAN/BA'A
0014 AGENCIA PAUCARPATA AREQUIPA ! 210 OTE 0 ' ALQUILADO
PAUCARPATA 10 Int REF LOTE 07,
2D0 PISO
APURIMAC
0011 AGENCIA - ABANCAY ABANCAY JR. LIMA 822 6TO PISO ALQUILADO
TUMBES TUMBES A.H. LAS MALVINAS CAL. 1ERO DE MAYO
0015 AGENCIA - TUMBES Mz 22 Lote 10 - ALQUILADO
CAJAMARCA
0017  AGENCIA - CAJAMARCA URB. SANTA MERCZEESES IR. JACARANDA - ALQUILADO
CAJAMARCA
0020 AGENCIA - JUNIN HUANCAYO PJ. 17 DE SETIEMBRE 117 EL TAMBO ALQUILADO
EL TAMBO
PUNO SAN ROMAN INTERIOR
0021 AGENCIA - JULIACA JR. PIEROLA 325 Int REF 3ER PISO ALQUILADO
AMAZONAS
URB. LA PRIMAVERA JR. MANUEL
0022 AGENCIA - UTCUBAMBA BAGUA GONZALES PRADA 1130 - ALQUILADO
GRANDE
SAN MARTIN SAN
0023 AGENCIA - MARTIN MORALES JR. FRANCISCO PIZARRO 310 -- ALQUILADO
0026 AGENCIA - HUANCAVELICA AV. SANTOS VILLA 535 -

ALQUILAI@S



HUANCAVELICA
ASCENSION
AYACUCHO
0028 AGENCIA - HUAMANGA URB. LOS ARTESANOS Mz U Lote 05 - ALQUILADO
AYACUCHO
LORETO MAYNAS SEGUNDO
0029 AGENCIA - IQUITOS JR. ATLANTIDA 888 PISO ALQUILADO
MOQUEGUA
0033 AGENCIA - MARISCAL NIETO ---- VILLA MAGISTERIAL Mz E Lote 20 - ALQUILADO
MOQUEGUA
TACNA TACNA ---= A.H.M. VILLA PANAMERICANA-
0032 AGENCIA - TACNA COLOMBIA 000634 Mz J Lote 15 - ALQUILADO
2DO PISO -
0034 AGENCIA AGENCIA ANCASH SANTA JR. ICA 432 MZ D - LT. ALQUILADO
CHIMBOTE 47 -
CUSCO CUSCO SAN
0036 AGENCIA - JERGNIMO AV. LOS CIPRECES Lote G1-A - ALQUILADO
LAMBAYEQUE
0037  AGENCIA - CHICLAYO URB. LOS SAUCES OlTlR' TETAPAMzTLote  5h5 prso  ALQUILADO
PIMENTEL
L. URB. SANTA LUZMILA CAL. SANCHEZ
0038 COMERCIAL LIMA LIMA COMAS SILVA 248 2D0O PISO ALQUILADO
0039 AGENCIA - PIURA TALARA AV. SALAVERRY G-67 TALARA ALQUILADO
PARINAS
HUANUCO MZ. B LT. 10
0040 AGENCIA - HUANUCO PILLCO JR. LOS ALISOS 430 . y ALQUILADO
PISO 1
MARCA
MADRE DE DIOS
0041 AGENCIA - TAMBOPATA JR. LOS ROBLES Mz 14A Lote 36 - ALQUILADO
TAMBOPATA
PASCO PASCO
0042 AGENCIA - YANACANCHA JR. FELIPE PARDO Y ALIAGA 204 - ALQUILADO
Importante
La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyente en cualquier momento.
Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene validez para realizar trdmites Administrativos, Judiciales y
demas

DEPENDENCIA SUNAT
Fecha:22/07/2022

Hora:09:45
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CECN PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION SUB-DIRECTORAL N2 167 -2022-MTPE/1/20.52 — RENEEIL
Expediente N2 41183-2011
Lima, 10 de marzo de 2022.

VISTO: Puesto a Despacho en la fecha, el escrito con Hoja de Ruta N° 30104-2022, sobre la
solicitud de Ampliacion de Objeto Social (Ampliacién de Actividades) en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que Realizan Actividades de Intermediacién Laboral, seguido por
la empresa “CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C. — CORPRISEG
LOS HALCONES S.A.C.”, con RUC N¢ 20514038601, al amparo de la Ley N2 27626 y su
Reglamento el Decreto Supremo N2 003-2002-TR; modificado por Decreto Supremo N2 008-
2007-TR, Decreto Supremo N2 020-2007-TR, Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto
Supremo N° 020-2020-SA, Decreto Supremo N° 027-2020-SA, Decreto Supremo N° 031-
2020-SA, Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto Supremo N° 025-2021-SA y normas
conexas; Y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, la intermediacidn laboral que involucra al personal que labora en el centro
de trabajo o de operaciones de la empresa usuaria sélo procede cuando medien supuestos
de temporalidad, complementariedad o especializacion; y que los trabajadores destacados
a una empresa usuaria no pueden prestar servicios que impliquen la ejecuciéon permanente
de la actividad principal de dicha empresa; de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 de
la Ley N2 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores;

SEGUNDO: Que, las empresas de servicios complementarios son aquellas personas juridicas
gue destacan su personal a terceras empresas denominadas usuarias para desarrollar
actividades accesorias y no vinculadas al giro del negocio tales como la actividad de
vigilancia, seguridad, mantenimiento, mensajeria externa y limpieza, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 119, inciso 11.2 de la Ley N2 27626, en concordancia con el articulo
12 del Reglamento, el Decreto Supremo N2 003-2002-TR, modificado mediante Decreto
Supremo N2 008-2007-TR y Decreto Supremo N2 020-2007-TR;

TERCERO: Que, las empresas de servicios especializados son aquellas personas juridicas que
brindan servicios de alta especializacion en relacién a la empresa usuaria que las contrata.
En este supuesto la empresa usuaria carece de facultad de direccidon respecto de las tareas
que ejecuta el personal destacado por la empresa de servicios especializados; de
conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la Ley N2 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores;
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CUARTO: Que, la informacién con respecto al nimero del Registro Unico del Contribuyente
(RUC) y el Cédigo del ClIU del administrado, se encuentra conforme a lo declarado por este
ante la SUNAT y acorde con lo establecido en la Resolucién Ministerial N2 048-2010-TR y
con lo prescrito en el articulo 142 de la Ley N2 27626 “Ley que regula la actividad de las
empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores”;

QUINTO: Que, corresponde indicar que, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo
N° 008-2020-SA, se declard la emergencia sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa
(90) dias calendario, a fin de reducir el impacto negativo en la poblacion ante la existencia
de situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida, debido a la calificacién de la
Organizacion Mundial de la Salud, al brote del Coronavirus (COVID-19), como una pandemia
al haberse extendido de manera simultdnea en varios paises del mundo; y de acuerdo a su
ultima modificatoria prorrogado a partir el 02 de marzo de 2022 por un plazo de ciento
ochenta (180) dias calendario, tal como se advierte del Decreto Supremo N° 003-2022-SA; y
en virtud a la declaracién del Estado de Emergencia Nacional mediante Decreto Supremo N°
016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-
19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social, publicado
el 27 de febrero de 2022, por el plazo de treinta y dos (32) dias calendarios, con vigencia a
partir del 28 de febrero de 2022;

SEXTO: Que, la empresa “CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C. —
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C.”, mediante escrito con Hoja de Ruta N° 30104-2022 de
fecha 09 de marzo de 2022, solicité la Ampliacion de Objeto Social (Ampliacion de
Actividades) en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que Realizan Actividades de
Intermediacién Laboral para brindar como “Servicio Complementario: Proteccion Personal
con armas de fuego (Solo dentro del ambito de Lima Metropolitana y de la Provincia
Constitucional del Callao)”, el cual serd aprobada por la Autoridad Administrativa de Trabajo
al ser pasible de intermediacion laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 3 e
inciso 11.2 del articulo 11° de la Ley N° 27626, al encontrarse autorizada para la prestacion
de servicio de proteccidn personal con armas de fuego armeria) en el ambito del
Departamento de Lima y la Provincia Constitucional del Callao, tal como consta en la
Resolucidon de Gerencia N° 00594-2021-SUCAMEC-GSSP de fecha 15 de marzo de 2021,
vigente hasta el 03 de marzo de 2026, y expedida por la “Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil”—
(SUCAMEC; y siendo que la empresa ha cumplido con todos los requisitos exigidos por Ley;
corresponde otorgar la Constancia respectiva

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Ley N2 27626 -
“Ley que regula la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores”, el Decreto Supremo N2 003-2002-TR — “Reglamento de la Ley N2 27626";
sus normas modificatorias, el Decreto Supremo N2 008-2007-TR y el Decreto Supremo N¢
020-2007-TR, el Decreto Supremo N2 001-93-TR, modificado mediante Decreto Supremo N2
017-2003-TR; y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
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Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo N° 020-2020-SA, Decreto Supremo N° 027-
2020-SA, Decreto Supremo N° 031-2020-SA, Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto
Supremo N° 025-2021-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Disponer la Ampliacién de Actividades de la empresa “CORPORACION
PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C. — CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C.”, en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediaciéon
Laboral, por los términos sefialados en la presente Resolucion; procediéndose a expedir la
Constancia de Inscripcién de Ampliacién de Actividades.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién a la parte interesada dentro del plazo
en lo que fuere de Ley.

HAGASE SABER

Documento Firmado digitalmente
FREDY ALBERTO MEZA MONGE
Subdirector de Registros Administrativos y de
Formacion Profesional y Capacitacion Laboral (e)
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES QUE
REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
DE AMPLIACION DE ACTIVIDADES

Por la presente, el suscrito Sub Director de Registros Administrativos y de Formacion Profesional
y Capacitacion Laboral de la Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, deja constancia
que la empresa “CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C.
- CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C.”, con RUC N° 20514038601, CIIU N°8010, con
domicilio de la sede principal ubicado en: Jr. Acora, Mz. F, Lote 10, Urbanizacion Mangomarca
Baja, Distrito de San Juan de Lurigancho, Provincia de Lima y Departamento de Lima,
representada por el serior Reynaldo Garcés Auccapure, en calidad de Gerente General, ha
solicitado la Ampliacién de sus Actividades, manteniendo su inscripcion en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral:

Registro N° 059 - 2022-DPECL-SDRAFPCL/RENEEIL.
Vigente desde el 08 de abril de 2022 hasta el 07 de abril de 2023.

Quedando autorizada para desarrollar sus actividades en la ciudad de Lima.
La empresa se encuentra autorizada para prestar servicios, en las modalidades de:

1. SERVICIOS COMPLEMENTARIOQS: Servicio de vigilancia privada con armas de fuego,
servicio de prevencion de riesgo, servicio de proteccion personal con armas de fuego

(Solo dentro del ambito de Lima Metropolitana y de la Provincia Constitucional del
Callao).

2. SERVICIO ESPECIALIZADO: Servicio de rescate y extincion de incendios (excepto
aeropuertos y aerodromos).

Asimismo, se autoriza a operar con establecimientos anexos en las siguientes ciudades:
1. AGENCIA: Mz. B, Lote 8, Urb. La Florida, Distrito, Provincia y Departamento de ICA.

2. AGENCIA: Calle Cristal N° 707, 2do Piso, Urb. San Isidro, Distrito de Trujillo, Provincia
de Trujillo y Departamento de LA LIBERTAD.

3. AGENCIA: Av. Amazonas Mz. C, Lote 1, A.H. Sagrado Corazon, Distrito de Calleria,
Provincia de Coronel Portillo y Departamento de UCAYALL

4. AGENCIA: Tomdis Edison N° 210, Urb. Manuel Prado, Zona B, Mz. A, Lote 07, 2do Piso,
Distrito de Paucarpata, Provincia y Departamento de AREQUIPA.
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5. AGENCIA: Jr. Jacaranda N° 245, Urb. Santa Mercedes, Distrito y Provincia de Cajamarca,
Departamento de CAJAMARCA.
6. AGENCIA: Cal. 1ero de Mayo, Mz. 22, Lote 10, A.H. Las Malvinas, Distrito y Provincia de
Tumbes, Departamento de TUMBES.
7. AGENCIA: Jr. Francisco Pizarro N° 310, Distrito de Morales, Provincia y Departamento de
SAN MARTIN.
8. AGENCIA: Jr. Manuel Gonzales Prada N° 1130, Urb. La Primavera, Distrito de Bagua
Grande, Provincia de Utcubamba, Departamento de AMAZONAS.
9. AGENCIA: Psje. 17 de Setiembre N° 117-El Tambo, Distrito EI Tambo, Provincia de
Huancayo y Departamento de JUNIN.
10.AGENCIA: Mz. U, Lote 05, Urb. Los Artesanos, Distrito de Ayacucho, Provincia de
Huamanga y Departamento de AYACUCHO.
11. AGENCIA: Jr. Pevas N° 1377, Distrito de Iquitos, Provincia de Maynas y Departamento de
LORETO.
12. AGENCIA: Mza. ], Lote. 15, A.H.M. Villa Panamericana-Colombia 000634, Distrito de
Tacna, Provincia de Tacna y Departamento de TACNA.
13. AGENCIA: Villa Magisterial, Mz. E, Lt. 20, Distrito de Moquegua, Provincia de Mariscal
Nieto, Departamento de MOQUEGUA.
14. AGENCIA: Jr. Ica Nro. 432, 2do Piso, Mz. D, Lote 47, Distrito de Chimbote, Provincia de
Santa y Departamento de ANCASH.
15. AGENCIA: Av. Los Cipreses, Lote N° GI-A, Distrito de San Jeronimo, Provincia y
Departamento de CUSCO.
16. AGENCIA: Urb. Los Sauces, I Etapa, Mz. I, Lt. 11, 2do. Piso, Distrito de Pimentel,
Provincia de Chiclayo y Departamento de LAMBAYEQUE.
17. AGENCIA: Jr. Piérola N° 325 3er Piso, Distrito de Juliaca, Provincia de San Romin,
Departamento de PUNO.
18. AGENCIA: Av. Santos de Villa N° 535, Distrito de Ascension, Provincia de Huancavelica
y Departamento de HUANCAVELICA.
19. AGENCIA: Jr. Lima N° 822, 6to Piso, Distrito y Provincia de Abancay y Departamento de
APURIMAC.
20. AGENCIA: Av. Salaverry G-67 Talara, Distrito de Pariias, Provincia de Talara y
Departamento de PIURA.
SUB DIRECCION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
Teléfono: 6306000 Anexos: 1002 - 1090
H.R N° 30104-2022
FAMM/mch

www.gob.pe/mtpe Av. Salaverry N° 655
Jesiis Maria
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PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

21. AGENCIA: |r. Los Alisos N° 430, Mz. B, Lt. 10, 1er Piso, Distrito de Pillcomarca, Provincia
de Hudnuco y Departamento de HHUANUCO.

22. AGENCIA: Jr. Los Robles, Mz. 14A, Lote 36, Distrito de Tambopata, Provincia de
Tambopata y Departamento de MADRE DE DIOS.

23. AGENCIA: |r. Felipe Pardo y Aliaga N° 204, Distrito de Yanacancha, Provincia de Pasco y
Departamento de PASCO.

Los servicios de intermediacion laboral autorizados en las modalidades sefialadas en la presente
Constancia de Inscripcion con Ampliacion de Actividades no pueden suponer la ejecucion
permanente de las actividades principales de la empresa usuaria. Son actividades principales de
la empresa usuaria, aquellas que resultan consustanciales al giro del negocio y que integran las
diferentes etapas del proceso productivo de bienes o de prestacion de servicios (tales como
exploracion,  explotacion,  transformacion, produccion, organizacion, —administracion,
comercializacion), asi como cualquier otra actividad sin cuya ejecucion se afectaria /o
interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de la empresa usuaria.

Lima, 10 de marzo de 2022.

Documento Firmado digitalmente
FREDY ALBERTO MEZA MONGE
Subdirector de Registros Administrativos y de
Formacion Profesional y Capacitacion Laboral (e)
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Firmade digitalmente por:

sy

S e MEZAMONGE Fredy Mberto
,.;;" FALI 20131023414 soft
i FIRMA hdativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 10/03/2022 20:53:30-0500

Expediente N2 41183-2011

SUB DIRECCION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
Teléfono: 6306000 Anexos: 1002 - 1090

H.R N° 30104-2022
FAMM/mch

www.gob.pe/mtpe Av. Salaverry N° 655
Jesiis Maria
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES ANONIMAS

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electrénica N° 11925848 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de LIMA,
consta registrado y vigente el nombramiento a favor de GARCES AUCCAPURE, REYNALDO, identificado con
DNI. N° 23946765 , cuyos datos se precisan a continuacién:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES S.A.C.
LIBRO: SOCIEDADES ANONIMAS

ASIENTO: A00001

CARGO: GERENTE GENERAL

FACULTADES:
¢.)

REGIMEN DE LA GERENCIA: NO HABIENDO DIRECTORIO, TODAS LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN
LA LEY PARA ESTE ORGANO SOCIETARIO SERAN EJERCIDAS POR EL GERENTE GENERAL. LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS PUEDE DESIGNAR UNO O MAS GERENTES SUS FACULTADES REMOCION Y
RESPONSABILIDADES SE SUJETAN A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 185 Y SIGUIENTES DE LA
LEY.

EL GERENTE GENERAL ESTA FACULTADO PARA LA EJECUCION DE TODO ACTO Y/O CONTRATO
CORRESPONDIENTES AL OBJETO DE LA SOCIEDAD, PUDIENDO ASIMISMO REALIZAR LOS SIGUIENTES
ACTOS:

A. - DIRIGIR LAS OPERACIONES COMERCIALES Y ADMINISTRATIVAS.

B. - REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES. EN LO JUDICIAL GOZARA DE
LAS FACULTADES SENALADAS EN LOS ARTICULOS 74, 75, 77 Y 436 DEL CODIGO PROCESAL CIVIL, ASi
COMO LA FACULTAD DE REPRESENTACION PREVISTA EN EL ARTICULO 10 DE LA LEY N° 26636 Y
DEMAS NORMAS CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS; TENIENDO EN TODOS LOS CASOS FACULTAD DE
DELEGACION O SUSTITUCION. ADEMAS PODRA CELEBRAR CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, PUDIENDO
SUSCRIBIR EL ACTA CONCILIATORIA, GOZANDO DE LAS FACULTADES SENALADAS EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE LO REGULAN. ADEMAS PODRA CONSTITUIR Y REPRESENTAR A LAS
ASOCIACIONES QUE CREA CONVENIENTE Y DEMAS NORMAS CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS.

C- ABRIR, TRANSFERIR, CERRAR Y ENCARGARSE DEL MOVIMIENTO DE TODO TIPO DE CUENTA
BANCARIA; GIRAR, COBRAR, RENOVAR, ENDOSAR, DESCONTAR Y PROTESTAR, ACEPTAR Y
REACEPTAR CHEQUES, LETRAS DE CAMBIO, PAGARES, CONOCIMIENTO DE EMBARQUE, CARTA DE
PORTE, POLIZAS, CARTAS FIANZAS Y CUALQUIER CLASE DE TIiTULOS VALORES, DOCUMENTOS
MERCANTILES Y CIVILES; OTORGAR RECIBOS CANCELACIONES, SOBREGIRARSE EN CUENTA
CORRIENTE CON GARANTIA O SIN ELLA, SOLICITAR TODA CLASE DE PRESTAMOS CON GARANTIA
HIPOTECARIA.

D- ADQUIRIR Y TRANSFERIR BAJO CUALQUIER TITULO, COMPRAR, VENDER, ARRENDAR, DONAR, DAR
EN COMODATO, ADJUDICAR Y GRAVAR LOS BIENES DE LA SOCIEDAD, SEAN MUEBLES O INMUEBLES,
SUSCRIBIENDO LOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS, YA SEAN PRIVADOS O PUBLICOS. EN GENERAL

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA.SUNARP.GOB.PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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PODRA CONSTITUIR GARANTIA HIPOTECARIA, PRENDARIA Y DE CUALQUIER FORMA PODRA
CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS NOMINADOS E INNOMINADOS, INCLUSIVE LOS DE LEASING O
ARRENDAMIENTO FINANCIERODEASE BACK, FACTORY Y/O UNDERWRITING, CONSORCIO,
ASOCIACION EN PARTICIPACION Y CUALQUIER OTRO CONTRATO DE COLABORACION EMPRESARIAL,
VINCULADOS CON EL OBJETO SOCIAL. ADEMAS PODRA SOMETER LAS CONTROVERSIAS A ARBITRAJE
Y SUSCRIBIR LOS RESPECTIVOS CONVENIOS ARBITRALES

E. SOLICITAR, ADQUIRIR, TRANSFERIR REGISTROS DE PATENTE, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES
CONFORME A LEY, SUSCRIBIENDO CUALQUIER CLASE DE DOCUMENTOS VINCULADOS A LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL O INTELECTUAL.

F. PARTICIPAR EN LICITACIONES, CONCURSOS PUBLICOS Y/O ADJUDICACIONES, SUSCRIBIENDO LOS
RESPECTIVOS DOCUMENTOS, QUE CONLLEVE A LA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL.

EL GERENTE GENERAL PODRA REALIZAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD SALVO LAS FACULTADES RESERVADAS A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
GERENTE GENERAL: REYNALDO GARCES AUCCAPURE, CON D.N.I. N° 23946765.-

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
POR EP DE 23/08/2006 OTORGADA ANTE NOTARIO CARLOS ENRIQUE AYALA ALVARADO Y
ACLARATORIA DE 06/09/2006

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

lll. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:
NINGUNO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO.

N° de Fojas del Certificado: 3

Derechos Pagados: 2022-99999-2442957 S/ 28.00
Tasa Registral del Servicio S/ 28.00

Verificado y expedido por ARAUJO GUTIERREZ, MIGUEL ANGEL, Abogado Certificador de la Oficina Registral
de Lima, a las 10:52:48 horas del 11 de Noviembre del 2022.

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA.SUNARP.GOB.PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA.SUNARP.GOB.PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA
PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS

PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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LICENCIA N°: 0498-2017
Expediente N°: 521
Tipo de Licencia: Definitiva

& LICENCIA MUNICIPAL DE
MUNICIPALIDAD FUNC'ONAM'ENTO
PROVINCIAL DEL SANTA LEY N° 28976, LEY MARCO DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

ORDENANZA MUNICIPAL N°025-2016-MPS

Que habiéndose cumplido con los requisitos establecidos para obtener Licencia Municipal de
Funcionamiento de conformidad a los Dispositivos Legales Vigentes, se concede la presente a:

CORPRISEG LOS HALCONES SA.C.

Nombre Comercial : CORPRISEG LOS HALCONES SAC.
RU.C.: 1 20514038601
Direccion: S JRIICANC 432 -2DO. PISOMZ. DLTE. 47

CIAL DEL SANTA

Conunéreadeuso - 70.00 m2

Para realizacién de la(s) siguiente(s) actividad(es):

Caodigo Descripcién del Giro
8010 Actividades de seguridad privada
8211 Actividades combinadas de servicio administrativo de la oficina

ESTA LICENCIA LE PERMITE TRABAJAR SOLO HASTA LAS: 23:00 HORAS
NO AUTORIZA EL USO DE LA VIA PUBLICA.

Esta Licencia es personal e intransferible. Debe colocarse en un lugar visible. ‘

La presente licencia caducara y perdera su valor en las siguientes circunstancias:

Por fallecimiento o cambio de titular de ia licencia.
Por cambio en la direccion del establecimiento.

Por cambio en el drea de uso del establecimiento.
Por cambio o ampliacién en los giros autorizados.

Chimbote, 08/09/2017
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Esta Licencia NO AUTORIZA la venta o consumo de bebidas alcoholicas dentro
del establecimiento, y en los casos de restaurante y similares, el consumo debe
ser limitado solo como complemento a la comida (alimento).

MUNI
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