PN

DEFENSA RIBERENA : CUENCA CASMA - HUARMEY

RESUMEN DE PRESUPUESTO
PROYECTO Entrega de las defensas riberefias de los Rios Casma y Huarmey — Paquete 4”
UBICACION:  ANCASH
Lugar ANCASH
Item Descripcion Und. | CANT. Meses Precio S/. Parcial S/.

CUENCA HUARMEY 260,987.30

1|PERSONAL 260,987.30

1.03|AGENTE SIN ARMA OFICINA OHLA (TURNO DIA 6:00 - 18:00) mes 1 27.00 4,489.88 121,226.69

1.02|AGENTE CON ARMA OFICINA OHLA (TURNO NOCHE 18:00 - 6:00) mes 1 27.00 5,176.32 139,760.61

CUENCA CASMA 96,661.96

1|PERSONAL 96,661.96

1.03|AGENTE SIN ARMA OFICINA OHLA (TURNO DIA 6:00 - 18:00) mes 1 10.00 4,489.88 44,898.78

1.02|AGENTE CON ARMA OFICINA OHLA (TURNO NOCHE 18:00 - 6:00) mes 1 10.00 5,176.32 51,763.19

SUB TOTAL 357,649.26

IGV 18.00% 64,376.87

TOTAL 422,026.13

Para el presente proceso de licitacion "Subcontratacion de seguridad y Vigilancia privada en las Instalaciones del Proyecto - Defensa Riberefia de los Rios
Casma y Huarmey", no se esta considerando supervisor de seguridad ni camioneta, sin embargo se requiere que la propuesta contemple supervisién en
linea a los agentes de seguridad y reporte al coordinador de seguridad patrimonial de OHLA. Asimismo, deberan adjuntar plan de contigencia del servicio

propuesto.
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ANEXO Al
ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL DE LUNES A DOMINGO y FERIADOS

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADO EN LAS INSTALACIONES DEL PROYECTO -

DEFENSA RIBERENA DE LOS RiOS CASMA Y HUARMEY.R00

(En Nuevos Soles)

%

AGENTE SIN ARMA

AGENTE CON ARMA

6:00 - 18:00 HR 18:00 - 6:00 HR.
COSTOS DIRECTOS
1.- Remuneraciones
1.1.Remuneracion Minima Mensual (RMM) 1,025.00 1,025.00
1.2 Asignacion Familiar (10% RMM) 10 102.50 102.50
1.3 Oftras cargas laborales (Detallar todos los conceptos)
*Bonificacion Nocturna de Salario Basico 35 394,63
* Horas Extras dos primeras 25 305.36 305.36
* Horas Extras dos siguientes horas 35 329.79 329.79
1.4 Feriados 58.76 58.76
1.5 Descansero 303.57 303.57
1.6 Otros
COSTOS INDIRECTOS 2,124.98 2,519.61
2.-Derecho Sociales.
2.1 Vacaciones 8.33 177.08 209.97
2.2 Gratificaciones 16.67 386.04 457.73
2.2.1 Bonificacién Extraordinaria 9 34.74 41.20
2.3CTS 9.72 209.25 248.11
2.4 Escolaridad
3.- Leyes Sociales
3.1 Aportes ESSALUD 9 191.25 226.76
3.2 Movilidad 100.00 200.00
3.3 S.C.T.R. de (A+B+C) 1.5 34.53 40.94
3.4 Examenes Preocupacionales 170.00 170.00
4.- Uniformes y otros.
4.1 Uniformes, equipos y suministros relacionados 432.00 432.00
4.2 Examenes Covid-19 (mascarillas y pruebas sereldgicas) ** 130.00 130.00
TOTAL: COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS 3,980.88 4,676.32
Gastos Administrativos (pdliza de seguros, y entre otros.) 300.00 300.00
Utilidad 200.00 200.00
VALOR DE VENTA DEL SERVICIO 4,489.88 5,176.32
Imuespto General a la Venta (IGV-18%) 808.18 931.74
COSTO TOTAL POR PUESTO 12 H. INC. L.G.V. SI. 5,298.06 6,108.06

COSTO TOTAL POR PUESTO 24 H. INC. L.G.V. S/.

Factores a considerar para el calculo de horas extras
Calculo de dias es sobre 360 dias al afio por ley.

*Se considerara como maximo dos (02) decimales.

*Se precisa que el costo por el concepto, sera reducido de acuerdo a lo que disponga el gobierno central respecto
a la obligacion del uso de mascarillas y necesidad de contar con pruebas serolégicas de resultado negativo a

COVID-19.




