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a.3.EQUIPO DE TRABAJO 

Los currículos documentados de los siguientes profesionales propuestos para el equipo social 

que será destacado al Proyecto, se presentan en el ítem a.3.2. 

COORDINADOR DE RELACIONES COMUNITARIAS 

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECIALIZACIÓN 

Coordinador de 
Relaciones 

Comunitarias 
Yairo Manuel Grados Leguia Sociólogo - Relaciones Comunitarias, Gestión 

Socio Ambiental. 

RELACIONISTAS COMUNITARIOS 

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECIALIZACIÓN 

Relacionista 
Comunitario I 

Inés Elena Roa García 
Ciencias de la 

Comunicación 
- Gestión Social y Relaciones 

Comunitarias 

Relacionista 
Comunitario II 

Katherin Telada Quispe Socióloga - Gestión Social y Relaciones 
Comunitarias. 

Relacionista 
Comunitario III 

Johanna Ivonne del Risco 
Leiva 

Antropóloga - Gestión Social y Relaciones 
Comunitarias. 

COMUNICADOR 

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZACIÓN 

Comunicador 
Rubén Enrique Palacios 

Delgado 
Ciencias de la 
Comunicación 

- Comunicación Institucional y 
Relaciones Públicas. 

- Relaciones Comunitarias. 

a.3.1.ORGANIGRAMA

El organigrama del equipo social que será destacado al “Servicio de implementación y 

ejecución del Plan de Buenas Vecindad y Relaciones Públicas (PBVRP) – Río 

Huarmey” es el siguiente: 

Equipo de Gestión Social 

PROFESIONAL 
SENIOR IN HOUSE 

(JEFE SOCIAL) 
COORDINADOR DE RELACIONES 

COMUNITARIAS 

RELACIONISTA 
COMUNITARIO I 

RELACIONISTA 
COMUNITARIO II 

RELACIONISTA COMUNITARIO 
III 

COMUNICADOR 



 

 

 

Equipo de Asesoría al Equipo de Gestión Social 

El equipo social destacado al proyecto contará con el soporte o asesoría técnica que le 

permita comprender y/o analizar algún caso específico que se presente en campo. Para 

ello, se precisa que Dessau S&Z cuenta profesionales de diferentes especialidades como 

parte de su staff. Es así, que para este caso, se designará un profesional INHOUSE (Jefe 

Social). 

 



a.3.2 CV DEL PERSONAL
PROPUESTO 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 

LIC. YAIRO MANUEL GRADOS LEGUIA 

 Coordinador de Relaciones Comunitarias 
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PERFIL PROFESIONAL 

 

Licenciado en sociología, de la Universidad Nacional Federico Villarreal, 

especialista en planificación estratégica con experiencia en relaciones 

comunitarias, elaboración de proyectos y planes de desarrollo social, con 

diplomado en proyectos de inversión pública-SNIP y gestión pública, 

experiencia como gestor social en proyectos de agua y saneamiento, 

elaboración, ejecución y monitoreo de proyectos sociales, promoción del 

liderazgo y asociatividad comunitaria, resolución de conflictos e 

investigación social, capacidad de análisis, gestión, liderazgo, 

responsabilidad y trabajo en equipo. 

 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: WORLD VISIÓN PERÚ 

b)  Nombre del Proyecto: Programa Cash Transfer para el proyecto 
“Reduciendo la Vulnerabilidad en Migrantes y refugiados Venezolanos 
en Perú” 

 c) Período de los servicios: Enero 2019 – Febrero 2020 

 d) Título del Cargo desempeñado: Promotor Social  

 e) Actividades Realizadas: 

- Llamadas telefónicas a beneficiarios del proyecto 

- Registrar a los beneficiarios del proyecto mediante el uso de Software 
del Proyecto 

- Evaluación socio familiar de posibles beneficiarios de 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: MINISTERIO DE 
VIVIENDA-PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL – N.E. 
SNIP 293509 JORAS CENTRO-PNSR 

 b) Período de los servicios: Abril 2016 – Setiembre 2018 

 c) Título del Cargo desempeñado: Gestor Social 

 d) Actividades Realizadas: 

- Elaboración del diagnóstico participativo de la comunidad de Joras- 
Centro, provincia de Ayabaca- Piura. 

- Fortalecimiento de capacidades del núcleo ejecutor y junta 
administrativa de servicios de agua y saneamiento de la localidad de 
Joras Centro (JASS) 

- Acompañamiento y capacitación al Área Técnica Municipal de 
Ayabaca 

- Elaboración e implementación de planes de capacitación 

- Renovar la conformación de los núcleos ejecutores y responsables del JAAS 

- Implementar actividades socio- educativas con familias 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

__  años  

PROFESIÓN 

Licenciado en Sociología 

FORMACIÓN  

2000 - 2004 

Universidad Nacional Federico Villareal – 

Facultad de Ciencias Sociales – Escuela 

Profesional de Sociología 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 

Maestría en Gestión Pública (Culminada) 

USMP – EUCIM España  

2015 

Diplomado en Gestión Pública 

Escuela Nacional de Estudios 

Gubernamentales 

2013 - 2014 

Diplomado en Identificación, Formulación y 

Evaluación de Proyectos de Inversión 

Pública - SNIP 

Universidad Nacional de San Agustín y 

SNIP Perú  

 

ASOCIACIONES PROFESIONALES 

Colegio de Sociólogos del Perú, CSP Nº 

2786 

IDIOMAS 

Español 

HABILIDADES INFORMÁTICAS 

Informática II 
Manejo paquete office (Word, Excel, Power 
Point) nivel usuario. 
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- Diseñar y desarrollar materiales de capacitación 

- Coordinaciones inter institucionales con los establecimientos de salud que atienden a las familias y de las instituciones 
educativas, entre otros. 

- Promoción de la  adopción de prácticas sanitarias de las familias, valoración y cuidado de los servicios de saneamiento, 
cumplimiento de los derechos y deberes de los usuarios 

 

3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : FUNDACION I& C INVERSION Y COOPERACION 

b) Nombre del Proyecto : Programa “Ahorrar para aprender”-UNICAS” - Uniones de inversión, crédito y 
ahorro en la zona de Nievería, Jicamarca y Huachipa 

 c) Período de los servicios : Junio 2015 – Marzo 2016 

 d) Título del Cargo desempeñado : Monitor/Gestor Social 

 e) Actividades Realizadas : 

- Establecer  contacto  con  dirigentes  de  las  comunidades  y  población  en  general  para  la presentación del programa 
“Ahorrar para aprender” 

- Conformar grupos de ahorros y crédito 

- Llamadas telefónicas a grupos beneficiarios 

- Apoyar en el establecimiento de alianzas de cooperación inter institucional 

- Realizar el acompañamiento y asesoramiento a los grupos de ahorro comunitario UNICAS 

 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ONG CESAL (Centro de Estudios Sociales de América Latina) 

b) Nombre del Proyecto : “Componente de fortalecimiento de la sociedad civil y monitor social del 
componente de habitabilidad básica” 

 c) Período de los servicios : Febrero 2012 – Octubre 2014 

 d) Título del Cargo desempeñado : Promotor Social 

 e) Actividades Realizadas : 

- Brindar talleres de capacitación dirigidos a líderes comunitarios, organizaciones vecinales, entre otros actores sociales de los 
asentamientos humanos del distrito de Pueblo Nuevo- Chincha. 

- Asesoría a funcionarios municipales. 

- Capacitación y facilitar procesos de construcción de planes de desarrollo comunitario y planes operativos de las 
comunidades. 

- Elaboración y ejecución de estrategias participativas. 

- Promover el Asociativismo para la conformación de mancomunidades 

- Apoyo en la planificación anual institucional. 

- Charlas dirigidas a niños y adolescentes de la provincia de Chincha como parte del programa de “Escuela de Ciudadanía” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Yairo Manuel, GRADOS LEGUÍA 
Licenciado en Sociología 

 

 
Mayo 2022 

 
 
 

3/3 
 

 

 

Diplomados y Cursos de Especialización 

  

 
- Maestría en Gestión Pública (Culminada) 

USMP – EUCIM España  
 

- Diplomado en Gestión Pública 
Escuela Nacional de Estudios Gubernamentales 
25 Mayo al 17 Julio 2015 – 220 horas 
 

- Diplomado en Identificación, Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión Pública - SNIP 
Universidad Nacional de San Agustín y SNIP Perú 
Octubre 2013 – Marzo 2014 – 320 horas – 20 créditos 
 

Computación 

  

 
 

- Curso de Informática II 
Infocentro de Alfabetización Digital 
Marzo 2017 
 

- Manejo paquete office (Word, Excel, Power Point) nivel usuario 
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Sistema Integrado de Gestión Administrativa

Módulo de Logística

Versión 20.06.01.U1

:
:NRO. IDENTIFICACIÓN 001476

UNIDAD EJECUTORA 120 UNIDAD EJECUTORA 120 PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

001324

1. DATOS DEL PROVEEDOR

Concepto : 

Señor(es) : 

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA RECEPCION, TRASLADO Y ENTREGA DE TABLETAS Y SUS COMPLEMENTOS

2. CONDICIONES GENERALES

Tipo de Proceso : 

Nº Contrato : 

Moneda : T/C : RUC : 10413524402 Teléfono : Fax : 

Nº Cuadro Adquisic:

ASP 

GRADOS LEGUIA YAIRO MANUEL

S/

Dirección : 
CCI: /  / 

Valor 
Total  S/Código Unid. Med. Descripción

Página : 1 de 2

Dia Mes Año

21 04 2021

0001315ORDEN DE SERVICIO Nº 
0000001685Nº Exp. SIAF : 

 

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA071100380305 SERVICIO 7,000.00

CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO: Contratar los servicios de una persona natural,

que brinde el Servicio de Asistencia Técnica para la recepción, traslado y

entrega de tabletas y sus complementos a las IIEE de la jurisdicción de la

Zona 1 - Asistencia Técnica - 27, en el marco de la "Adquisición de equipo

para la continuidad del servicio educativo en el marco del Covid-19; en

II.EE. primaria, II.EE. secundaria a nivel nacional" con código único

2488226, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el MINEDU.

ACTIVIDADES: Todas las previstas en los términos de referencia de la presente

contratación

PLAZO DE EJECUCIÓN: El personal contratado se obliga a prestar las

actividades descritas en los términos de referencia a partir del día

siguiente de la entrega de la Información por parte de la DIGERE, previa

notificación de la Orden de Servicio, hasta sesenta (60) días calendarios.

Primer y Segundo entregable: Carta de presentación adjuntando el producto

detallando las actividades y anexos, indicadas en el numeral VI de los TDR,

el cual deberá ser presentado de acuerdo con lo establecido en el numeral IX

del Termino de Referencia de la presente contratación.

Ret. Imp. Rta

Total

Valor Neto

 : 

 : 

 : 

7,000.00

560.00

6,440.00

NOTA IMPORTANTE :  

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

Fecha
Dia Mes Año

Facturar a nombre de : ....................................................................................................................................................................................................

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

ELABORADO POR CONFORMIDAD DEL SERVICIOORDENACION DEL SERVICIO

Van ... S/ 7,000.00

UNIDAD EJECUTORA 120 PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Monto
S/

Meta/
Clasif. Gasto

AFECTACION PRESUPUESTAL

Mnemónico Cadena Funcional FF/Rb

0026 7,000.00001 -22.047.0010.9002.2488226.6000050 2.6. 8  1. 4  3

MENDOZA
FAJARDO,
MARCO ALEXIS

RUC : .............................................................CAL. DEL COMERCIO NRO. 193           /  SAN BORJA - LIMA - LIMA 20555533943
Dirección : ................................................................................................................................................................................................
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS  

 

Por medio de la presente se da conformidad de servicio como Promotor Cash Transfer a, 

YAIRO GRADOS, DNI 41352440 en el proyecto “Reduciendo la Vulnerabilidad de los 
Migrantes y Refugiados Venezolanos en Perú”, gracias al financiamiento de la Agencia de 
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).  
Productos entregados: 

 

• Identificación, empadronamiento y entrega en campo de ayuda humanitaria a 
jóvenes y familias migrantes venezolanas, según los criterios establecidos por el 
proyecto “Reduciendo la Vulnerabilidad de los Migrantes/Refugiados Venezolanos 
en Perú (FFP-OFDA)”, con el uso del sistema digital de respuesta a emergencias 
humanitarias LMMS y el App SFT.  Dentro de metas de entrega establecidas por 
día. 

 

El servicio de realizo con eficiencia y dentro de los indicadores establecidos   

 

 

Lima, 31 de enero del 2020  
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PERFIL PROFESIONAL 

 

Licenciada en Ciencias de la Comunicación Social, egresada de la 

Maestría en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Relaciones 

Comunitarias; me he desempeñado en posiciones vinculadas a la gestión 

social, facilitadora social, prevención de conflictos, capacitadora social, 

fiscalizador electoral, aplicadora de encuestas, coordinadora, analista y 

asistente de relaciones comunitarias, en el rubro de hidrocarburos; 

asimismo, tengo experiencia en puestos de administración empresarial 

en la gestión pública y privada. 

Mi búsqueda de empleo se orienta a las posiciones equivalentes en 

consultorías, empresas privadas o instituciones públicas, en la cuales 

pueda desarrollar mis capacidades profesionales. 

 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

 

1. a)  Nombre de la empresa que realizó los servicios: SYNERGY CONSULTING 
SAC 

b) Nombre del Proyecto : “Implementación de las mejores prácticas a nivel 
de gestión empresarial, ambiental y minera para la 
reducción/eliminación de mercurio y profesionalización de la MAPE en 
los distritos de Suyo, Paimas y Las Lomas, en la región Piura” de 
Planed Gold Perú 

 c) Período de los servicios: 18 Feb.2022 a la Actualidad 

 d) Título del Cargo desempeñado: Especialista Social de Género 

 e) Actividades Realizadas: 

- Evaluación sobre el estado situacional del grupo de mujeres 
seleccionadoras de mineral en Chirinos-Suyo-Ayabaca-Piura. 

- Recolección de datos e información de las mujeres seleccionadoras 
de mineral. 

- Aplicación de encuestas a mineros y mujeres sobre los criterios y 
herramientas Planed GOLD 

- Mapeo de actores sociales. 

- Elaboración y ejecución de plan de constitución legal de asociación 
sin fines de lucro. 

- Elaboración y ejecución de plan de capacitación participativa a 
mineros de la MAPE. 

Logros: 

- Constitución de asociación 

- Fortalecimiento de capacidades técnicas y habilidades blandas de los 
mineros de la MAPE- Piura. 

 

 

 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

05 años  

PROFESIÓN 

Licenciada en Ciencias de la Comunicación 

Social 

FORMACIÓN  

Abril 2011 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación 

Social 

Universidad Nacional de Piura 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 

2013 - 2015 

Maestría en Seguridad Industrial, Salud 

Ocupacional y Relaciones Comunitarias 

Escuela de Postgrado de la Universidad 

Nacional de Piura 

 

ASOCIACIONES PROFESIONALES 

Colegio de Periodistas del Perú, 

Consejo Regional – Piura  

N° Registro CPP Nº 518 

IDIOMAS 

Español 

Inglés (Básico) 

HABILIDADES INFORMÁTICAS 

Ofimática Avanzada: MS Office a nivel de 
usuario (Word, Excel, Power Point, Outlook, 
Internet). 
 
Manejo Sistema Sprint 
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2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : INEI - Piura 

b) Nombre del Proyecto : “Concurso Público Para el Ascenso de Escala de Profesores de Educación 
Básica en la Carrera Púbica Magisterial 2021” 

 c) Período de los servicios : 18 Diciembre 2021 (1 día) 

 d) Título del Cargo desempeñado : Aplicador(a) en Evaluación para el Concurso 

 e) Actividades Realizadas: 

- Supervisión y aplicación de la evaluación de acuerdo al protocolo establecido. 

Logros: 

- Aplicación de la Evaluación sin incidentes. 

 

3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : INEI - Piura 

b) Nombre del Proyecto : “Concursos Públicos de Ingreso a la Carrera Púbica Magisterial 2021 y Para 
el Acceso al Cargo de Director de las Unidades de Gestión Educativa Local 
2020” 

 c) Período de los servicios : 13 Noviembre 2021 (1 día) 

 d) Título del Cargo desempeñado : Aplicador(a) en Evaluación 

 e) Actividades Realizadas: 

- Supervisión y aplicación de la evaluación de acuerdo al protocolo establecido. 

Logros: 

- Aplicación de la Evaluación sin incidentes. 

 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 

b) Nombre del Proyecto : “Votación durante el Proceso de Elecciones Generales 2021”(1° y 2° vuelta) 

 c) Período de los servicios : 03 al 07 Junio 2021 / 03 al 12 Abril 2021 (15 días) 

 d) Título del Cargo desempeñado : Fiscalizador Electoral del Local de Votación 

 e) Actividades Realizadas: 

- Participar en capacitación sobre la Ley Electoral 

- Desarrollar los operativos de fiscalización electoral. 

- Fiscalizar el acto electoral y las actividades previas que correspondan. 

- Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guía del Fiscalizador  de Local de Votación y presentar los informes de 
fiscalización. 

- Otras tareas afines a la fiscalización electoral que les sean encomendadas por el Jurado Electoral Especial. 

Logros: 

- Supervisión y cumplimiento del 100% de las actividades y operativos programados previos al acto electoral y el desarrollo de 
las votaciones en el local asignado, durante la 1° y 2° vuelta sin incidentes 

 

5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : PROGRAMA  NACIONAL  DE  TELECOMUNICACIONES  PRONATEL  -  
MINISTERIO  DE  TRANSPORTES  Y COMUNICACIONES- MTC. 

b) Nombre del Proyecto : “Levantamiento de  información  y digitación  de  los  resultados  obtenidos  en  
campo  del Proyecto Piura Ruta 2 Norte I (Piura-Tambogrande-Sullana) 

 c) Período de los servicios : 31 Octubre 2020 – 30 Noviembre 2020 (1 mes) 

 d) Título del Cargo desempeñado : Facilitador Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Levantar información social en las localidades asignadas. 

- Reportar actividades al profesional de social en gabinete. 
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- Elaborar informe de los aspectos sociales identificados durante el trabajo de campo. 

- Elaborar registro fotográfico de las localidades e instituciones asignadas. 

- Participar en reuniones de coordinación para reportar avances del trabajo a PRONATEL 

Logros: 

- Recopilar el 100% de la información social de las localidades asignadas y la identificación e interacción con el 95% de 
representantes en los poblados visitados (Tenientes Gobernadores, Presidentes de Juntas de Administración Local entre 
otros). 

 

6. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : QUIMPETROL PERU SAC- PETROPERÚ -Talara 

b) Nombre del Proyecto : “Servicio de Ejecución del Plan de Trabajo 2019-2020, del Comité Comunal 
de Monitoreo Socioambiental (CCMSA), en el Proyecto Modernización 
Refinería Talara (PMRT) - PETROPERÚ” 

 c) Período de los servicios : 10 Julio 2019 – 21 Abril 2020 / 15 Julio 2020 – 17 Agosto 2020  

   (10 meses 12 días)) 

 d) Título del Cargo desempeñado : Socióloga – Asesora en Gestión Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaboración y ejecución del Plan de Trabajo. 

- Mapeo de actores, participación ciudadana y prevención de conflictos. 

- Elaboración y actualización de documentos de gestión: Reglamento, Código de Conducta, procedimientos, formatos, 
evaluaciones, informes, cartas, oficios, notas de prensa etc. 

- Organización y supervisión de actividades socioambientales del comité (asambleas, monitoreos ambientales, visitas guiadas, 
capacitaciones, proyección social, etc.) 

- Articulación de actividades con la Coordinación Social del PRC Proyecto de Modernización Refinería Talara PMRT. 

- Actividades que designe PETROPERÚ, relacionados al cumplimiento del Plan de Trabajo 

- Actividades administrativas del servicio 

Logros: 

- Ejecución del 100% del Plan de Trabajo, Incremento de la participación e involucramiento de los actores sociales en actividades  
del  CCMS  y  reducción  de  la conflictividad social a través de la interacción continua  entre  la  Coordinación  Social  del 
PMRT y los integrantes del CCMSA. 

 

7. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : INEI - Piura 

b) Nombre del Proyecto : “Concurso Público de Ingreso a la Carrera Púbica Magisterial En Instituciones 
Educativas Públicas de Educación Básica 2019” 

 c) Período de los servicios : 21 Julio 2019 (1 día) 

 d) Título del Cargo desempeñado : Aplicador(a) en Evaluación 

 e) Actividades Realizadas: 

- Supervisión y aplicación de la evaluación de acuerdo al protocolo establecido. 

Logros: 

- Aplicación de la Evaluación sin incidentes. 

 

8. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : TRANSPORTES SECHURA TOURS SRL- PIURA 

 b) Período de los servicios : 02 al 31 Enero 2019 (1 mes) 

 c) Título del Cargo desempeñado : Administradora 

 d) Actividades Realizadas: 

- Elaboración de hoja de ruta interprovincial. 

- Elaboración de contratos de personal y pago de planillas 

- Administración de caja chica, balances y asambleas de socios 
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- Elaboración de cartas, informes, cotizaciones, constancias, pagos, logística y control de almacén. 

Logros: 

- Incremento del 60% en la recaudación por la implementación de promoción permanente de los servicios y cumplimiento del 
90% de gastos fijos de la empresa. 

 

9. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : INEI - Piura 

b) Nombre del Proyecto : “Evaluación Censal de Estudiantes (ECE) 2018” 

 c) Período de los servicios : 08 al 10 Octubre 2018 (3 días) 

 d) Título del Cargo desempeñado : Aplicador(a) en Evaluación 

 e) Actividades Realizadas: 

- Supervisión y aplicación de la evaluación de acuerdo al protocolo establecido. 

Logros: 

- Aplicación de la Evaluación sin incidentes. 

 

10. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ZEUS ENERGY SAC - PIURA 

 b) Período de los servicios : 19 Julio 2017 – 15 Abril 2018 (8 meses, 28 días) 

 c) Título del Cargo desempeñado : Analista en el área de Relaciones Comunitarias 

 d) Actividades Realizadas: 

- Administración, análisis, sistematización de pagos por servidumbre a comuneros y comunidades. 

- Interacción con representantes de comunidades, autoridades, proveedores de comunidades, para atender consultas, 
reclamos, pagos, solicitudes, etc. 

- Elaboración de requerimientos por servicios operativos, donaciones y aportes de la empresa. 

- Ejecución de compromisos establecidos en contratos, acuerdos y actas suscritos por la empresa y las comunidades. 

- Supervisión acciones sociales desarrolladas por la empresa en las comunidades. 

- Elaboración de informes, reportes, cartas solicitadas por la Gerencia de Relaciones Comunitarias. 

- Elaboración de reportes de inversión social semestrales y mensuales de la empresa, para Perupetro y MINEM. 

Logros: 

- Sistematización y ejecución del 100% de pagos por servidumbre a comuneros y comunidades, optimizando tiempos y costos 
programados. 

 

11. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ZEUS ÖLPERÚ SAC - PIURA 

 b) Período de los servicios : 01 Octubre 2013 – 07 Marzo 2017 (3 años, 5 meses, 6 días) 

 c) Título del Cargo desempeñado : Coordinadora en el Area de Relaciones Comunitarias 

 d) Actividades Realizadas: 

- Supervisión de las actividades y proyectos realizados por la Fundación Olympic y elaboración de reporte para la 
Superintendencia Nacional de Fundaciones. 

- Elaboración de presupuesto y ejecución de pagos por servidumbre con comuneros y comunidades. 

- Interacción  continua con  los  grupos  de interés del área  de influencia para prevenir conflictos, atender consultas, reclamos, 
pagos, solicitudes, presentados. 

- Elaboración de requerimientos administrativos del área. 

- Ejecución de plan social 

- Supervisión de proyectos y actividades sociales. 

- Supervisión del programa de contratación de mano de obra local y servicios de empresas comunales. 

- Elaboración de informes, reportes, cartas solicitadas por la Gerencia de Relaciones Comunitarias. 

- Elaboración de reportes de inversión social semestrales y mensuales de la empresa para Perupetro y MINEM. 
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- Coordinación logística para ejecución de actividades operativas y sociales en las comunidades de Copallín y La Peca en el 
Lote 145-Bagua. 

Logros: 

- Ejecución del 100% de los Planes Sociales a las comunidades de San Lucas de Colán y Miramar-Vichayal. 

- Cumplimiento con el 100% de pagos por servidumbres a comuneros y comunidades y el programa de contratación de mano 
de obra local y servicio de empresas comunales. 

- Obtención de permisos para exploración y explotación en áreas comunales y reducción de la conflictividad social y a través de 
la interacción continúa con los grupos de interés. 

 

12. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : SOUTH AMERICAN ADMINISTRACIÓN SAC- PIURA 

 b) Período de los servicios : 01 Noviembre 2010 – 28 Setiembre 2013 (2 años, 10 meses, 27 días) 

 c) Título del Cargo desempeñado : Asistente Administrativa el Area de Relaciones Comunitarias 

 d) Actividades Realizadas: 

- Coordinación  y ejecución  de proyectos  y actividades  sociales  en las comunidades  de Colán  y Miramar. 

- Organización de talleres informativos para aprobación de contratos por servidumbre (uso de terrenos), con las comunidades 
de Miramar y Tamarindo. 

- Negociación con actores sociales para obtener permisos y facilitar las actividades operativas de laempresa. 

- Gestión de conflictos sociales. 

- Supervisión del programa de contratación de mano de obra local y servicios de empresas comunales. 

- Elaboración de requerimientos del área. 

- Proyección del presupuesto operativo del área y el plan de relaciones comunitarias. 

- Administración de caja chica del área, elaboración de informes, reportes, cartas, entre otros documentos solicitados por la 
Gerencia de Relaciones Comunitarias. 

- Interacción  continua con  los  grupos  de interés del área  de influencia para atender consultas, reclamos, pagos, solicitudes, 
presentados. 

- Elaboración y ejecución del procedimiento de pagos  por servidumbre con  comuneros y comunidades. 

- Elaboración de reportes de inversión social semestrales y mensuales de la empresa para Perupetro y MINEM. 

- Coordinación logística para ejecución de actividades operativas y sociales del Lote 145-Bagua y Actividades de proyección 
social en las comunidades de Copallín y la Peca en Bagua. 

Logros: 

- Suscripción de contratos de servidumbre con las comunidades Miramar Vichayal y Tamarindo y adenda del contrato con la 
Comunidad San Lucas de Colán. 

- Ejecución del 100% de los Planes Sociales con las comunidades de San Lucas de Colán, Miramar Vichayal y Tamarindo. 

- Obtención de permisos sociales para exploración y explotación en áreas comunales. 

- Reducción de la conflictividad social a través de la interacción continua con los grupos de interés, aproximadamente el 60% 
de las perforaciones realizadas por la empresa fueron ejecutados durante este periodo 

 

13. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : OLYMPIC PERÚ INC. SUCURSAL DEL PERÚ- PIURA 

 b) Período de los servicios : 01 Junio 2008 – 31 Octubre 2010 (2 años, 5 meses) 

 c) Título del Cargo desempeñado : Asistente del Area de Relaciones Comunitarias 

 d) Actividades Realizadas: 

- Participación en proyectos y acciones sociales en la Comunidad de Colán. 

- Organización de talleres participativos. 

- Coordinación con actores sociales para obtener permisos y facilitar las acciones operativas de la empresa. 

- Supervisión del trabajo que desarrollan las empresas comunales, en el marco del programa de contratación de mano de obra 
local. 
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- Administración del área de Relaciones Comunitarias (elaboración de requerimientos, caja chica informes, reportes, cartas, 
proyección del presupuesto anual, plan de relaciones comunitarias, donaciones, etc.). 

- Interacción continua con los grupos de interés del área de influencia para atender consultas, reclamos, pagos, solicitudes, 
presentados. 

- Ejecución de compromisos establecidos en contratos, acuerdos y actas suscritos por la empresa y las comunidades. 

- Elaboración de reportes de inversión social semestrales y mensuales de la empresa para Perupetro y MINEM 

Logros: 

- Implementación del Plan Social con la Comunidad Campesina San Lucas de Colán y cumplimiento del 100% del mismo. 

- Obtención de permisos sociales para exploración y explotación en área de la Comunidad San Lucas de Colán. 

 

14. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ESTUDIO JURÍDICO “YARLEQUE TALLEDO” - PIURA 

 b) Período de los servicios : 17 Mayo 2001 – 10 Noviembre 2003 (2 años, 5 meses, 24 días) 

 c) Título del Cargo desempeñado : Secretaria de Estudio Jurídico 

 d) Actividades Realizadas: 

- Atención al público 

- Coordinación con abogados para 

- Informar estado de procesos judiciales. 

- Administración de caja chica. 

- Gestión de archivos. 

- Realizar notificaciones 

Logros: 

- Cumplimiento  del  100%  de  los  procesos administrados. 

 

PRÁCTICAS PROFESIONALES 

 

15. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : GOBIERNO   REGIONAL   PIURA-   OFICINA   DE   IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

 b) Período de los servicios : 29 Mayo 2006 – 29 Agosto 2006 (3 meses) 

 c) Título del Cargo desempeñado : Comunicadora / Redactora 

 

16. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : RADIO CULTIVALÚ - PIURA 

 b) Período de los servicios : 13 Diciembre 1999 – 29 Febrero 2000 (2 meses, 16 días) 

 c) Título del Cargo desempeñado : Comunicadora / Redactora 

 

17. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DIARIO LAS ÚLTIMAS NOTICIAS - CHIMBOTE 

 b) Período de los servicios : 01 Julio 1998 – 20 Octubre 1998 (3 meses, 19 días) 

 c) Título del Cargo desempeñado : Reportera / Redactora 

 

18. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : PERUANA DE RADIODIFUSIÓN S.A-CORRESPONSALÍA DE 
NOTICIERO NORTE- CHIMBOTE 

 b) Período de los servicios : 11 Agosto 1995 – 01 Noviembre 1995 (2 meses, 11 días) 

 c) Título del Cargo desempeñado : Reportera / Redactora 
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Diplomados y Cursos de Especialización 

  

 

- Programa de Maestría en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Relaciones Comunitarias 
Institución: Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Piura- Piura 
28.9.2013 -  1.11.2015 
 

- Curso de Especialización en Sistema Integrado en Gestión Administrativa- SIGA MEF Módulo Logística y Almacenes 
Centro de Capacitación Desarrollo Global- Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
26 Marzo 2022 - 07 Abril 2022 (60 horas) 
 

- Curso de Especialización en Sistema Integrado de Administración Financiera- SIAF- RP Presupuestario, 
Administrativo, Tesorería, Contable y Web 
Centro de Capacitación Desarrollo Global- Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
26 Marzo 2022 – 07 Abril 2022 (70 horas) 
 

- Curso de Especialización de Asistente Administrativa. 
Consultora ICR Consultores-Piura 
05 Julio 2020 – 18 Octubre 2020 (200 horas) 
 

- Diplomado de Especialización en Refinación de Petróleo Crudo. 
QUIMPETROL PERÚ SAC-Talara 
28 Noviembre 2019 – 23 Julio 2020 (420 horas) 
 

- Diplomado en Monitoreos Ambientales y Gestión Social. 
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo/ QUIMPETROL PERÚ SAC Academy/PETROPERÚ 
01 Julio 2019 – 21 Noviembre 2019 (255 horas) 
 

- Diplomado en Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social. 
Cámara Nacional de Industrias (CNIP) Instituto Peruano de Derecho y Gestión (IPEDEG) 
01 Setiembre 2017 – 06 Octubre 2017 (280 horas) 
 

- Diplomado en Gestión de la Comunicación para el Desarrollo y Responsabilidad Social. 
FCOM- Universidad de Piura- Piura 
03 Mayo 2013 – 13 Julio 2013 (55 horas) 
 

- Diplomado de Relaciones Comunitarias 
Instituto  de  Gobierno  de  la Universidad  San Martín de Porres-Lima 
25 Abril 2009 – 26 Octubre 2009 (425 horas) 
 

- Diplomado de Especialización en Gestión Secretarial en la Administración Pública, Regional y Municipal 
Instituto de Gobiernos Locales de la Universidad Nacional de Piura 
28 Enero 2006 al 07 Julio 2006 (200 horas 
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Cursos, Seminarios, Conferencias 

  

 

- Curso de Capacitación en Elaboración de Instrumentos de Gestión Ambiental Preventivos en el Sector Transporte 
CENESAM 
Enero 2020 
 

- Curso de Inyectoterapia, dictado en la Cruz Roja Peruana 
Escuela Nacional de Capacitación- Filial Piura, certificado código S.F.P.-INY-2-2022 
12.1 al 2.2. 2022, 30 horas. Válido hasta el 10.2.2024 
 

- Curso: “Rescate y Supervivencia en la Mar” 
Terramar I&T S.A.C, certificado N° TIT-2019/162 
28 y 29.11.2019, 16 horas teóricas prácticas 
 

- Curso:  “Básico  de  Seguridad  Portuaria” 
Terramar  I&T  S.A.C , certificado N° TIT- 2019/5935, válido hasta el 7.10.2022. 
07.10.2019 
 

- Curso: “Básico I del Código PBIP” 
Terramar I&T S.A.C, certificado N°TIT-2019/5563 válido hasta el 7.10.2022 
07.10.2019 
 

- II Panel Fórum Responsabilidad Ambiental y Perspectivas del Desarrollo Sostenible en el Perú 
Colegio de Biólogos-Piura 
15 y 16.6.2012 
 

- Taller de Capacitación sobre Adquisición de Derechos Superficiales, para Proyectos de Hidrocarburos 
Estudio de Abogados Grau-Talara 
23.2.2012 
 

- I Convención Nacional de Estudiantes de Ingeniería Geológica “Geología y Medio Ambiente: El Progreso del Perú 
Facultad de Ing. de Minas UNP 
14 al 18.11.2011 
  

- Congreso  de  Secretarias  y  Asistentes  Administrativas 
Universidad  San  Pedro-Filial Piura y Multieventos 
29 y 30.5.2008 
 

- Taller: “Prevención de la Violencia Juvenil y el Liderazgo como una Opción de Vida” 
Corte Superior de Justicia – Piura 
26.10.2007 
 

- Conferencias sobre “Temas de Derecho  Civil, Procesal Civil y Derecho  Civil Constitucional” 
Corte Superior de Justicia – Piura 
11,17 y 18.10.2007 
 

- Encuentro   Nacional   de   Pueblos   Andinos,   Amazónicos   y   Afroperuanos   “Reafirmando   Nuestra Identidad” 
INDEPA - Lima, 
8 y 19.5.2007 
 
 

- Seminario  de  “Comunicación  Corporativa:  Imagen  e  Identidad  Corporativa” 
Cámara de Comercio de Piura 
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15.2.2007. 
 

- Conferencia: “Chauvinismo Publicitario, Periodismo y Tecnologías de la Información” 
Universidad Nacional de Piura 
3.2.2007 
 

- VIII Workshop Internacional de Secretarias y Asistentes de Gerencia 
23,30.4 y 6,7.5.2006 – Piura 
 

- Tratamiento  de  Mensajes  Radiofónicos 
UNS -  Nuevo  Chimbote 
29.10.1997 
 

- I  Encuentro  Nacional  de  Graduandos  en  Comunicación  Social 
Escuela  de Comunicación Social de la UNS Nuevo Chimbote 
15 al 18.8.1996 
 

- VII Encuentro y VI Congreso Nacional de Estudiantes de Comunicación Social 
UNSAA – Cusco 
16 al 19.7.1995 
 

- Periodismo  “Nueva  Era   Tecnológica” 
Universidad   Cesar  Vallejo -  Trujillo 
28.9 al 1.10.1994 
 

- I  Seminario  Sobre  Tecnologías  Andinas  e  Identidad  Nacional 
UNS  Nuevo Chimbote 
13 al 15.12.1993. 

 
- I Jornada de Investigación en Comunicación Social 

UNS Nuevo Chimbote 
29.9 al 2.10.1993.   
 

Competencias 

  

 
- Capacidad de tomar decisiones y dirigir. 
- Capacidad de realizar actividades en equipo. 
- Organización y responsabilidad en las actividades del servicio prestado. 
- Comunicación efectiva. 
- Capacidad de anticipación y resolución de conflictos. 
- Capacidad de orientación al logro y especialización 
- Responsabilidad, puntualidad, atención al público 
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Idiomas 

  

 
 

- Inglés (básico) 

Computación 

  

 
- Ofimática Avanzada: MS Office a nivel de usuario (Word, Excel, Power Point, Outlook, Internet). 
- Manejo de Sistema Sprint.   
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PERFIL PROFESIONAL 

 

Profesional en Sociología de la Universidad Nacional Federico Villarreal, 

con amplia experiencia en prevención y resolución de conflictos, 

relaciones comunitarias, trabajo con organizaciones y poblaciones; en 

gestión, capacitación, promoción, difusión de actividades sociales y 

elaboración de informes. Orientada al trabajo en equipo con habilidad 

para dirigir, desarrollar y motivar para el cumplimiento de objetivos. 

 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: MINERA LAYTARUMA 
S.A. 

 b) Período de los servicios: 16 Febrero 2022 – 05 Abril 2022 

 c) Título del Cargo desempeñado: Asistente de Relacionista Comunitaria 

 d) Actividades Realizadas: 

  Proyecto Parque Eólico Guarango y su Interconexión al SEIN 

- Coordinar con las autoridades de las comunidades para la realización 
de actividades. 

- Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos sociales que 
la empresa tiene con la comunidad. 

- Asistir a reuniones con los grupos de interés y atender quejas o 
reclamos. 

- Recepcionar y gestionar las solicitudes u oficios presentados por las 
autoridades a la empresa 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: CONSORCIO COREVIA 

b)  Nombre del Proyecto: “Estudio Definitivo del Expediente Técnico: 
‘’Ampliación de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado del Sector 
Paraíso Alto – Sector 308 II Etapa - Distrito de Villa María del Triunfo - 
Provincia de Lima- Departamento Lima” 

 c) Período de los servicios: 06 Agosto 2021 – 15 Febrero 2022 

 d) Título del Cargo desempeñado: Promotora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Acompañar a especialistas en la ejecución de actividades del área 
técnica. 

- Ejecutar la promoción social sobre las actividades del proyecto. 

- Organizar y ejecutar talleres de capacitación con la población. 

- Efectuar actividades de coordinación y comunicación con los 
dirigentes y la comunidad. 

- Recopilar información de campo, identificación, catastro y 
socioeconómico. 

- Elaborar informes relacionados al componente social. 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

5 años  

PROFESIÓN 

Licenciada en Sociología 

FORMACIÓN  

2020 

Universidad Nacional Federico Villareal 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 

2018 

Diplomado en Responsabilidad Social 

Empresarial y Relaciones comunitarias 

Cámara Nacional de Comercio del Perú  

 

IDIOMAS 

Español 

Inglés (Básico) 

HABILIDADES INFORMÁTICAS 

Manejo paquete office (Word, Excel, Power 
Point) nivel usuario. 
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3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : NATURAL GAS COMPANY 

b) Nombre del Proyecto : “Proyecto de Mejoramiento del Cauce Sub Fluvial del Río Rímac” 

 c) Período de los servicios : 23 Junio 2021 – 02 Agosto 2021 

 d) Título del Cargo desempeñado : Relacionista Comunitario 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaborar de informes sociales y herramientas de comunicación. 

- Realizar difusión de información organizacional antes y durante la ejecución del proyecto. 

- Interactuar de forma continua con los líderes sociales y población involucrada. 

- Realizar reuniones con dirigentes y población en las zonas de intervención. 

 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO AGUAS ANDINAS CONSULTORES 

b) Nombre del Proyecto : “Estudio Definitivo del Expediente Técnico: ‘’Mejoramiento y Ampliación del 
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de los Sectores 359 y 360 y nuevas 
Habilitaciones Esquema Integral Carabayllo- Sectores 352, 353, 355, 356, 
357, 358, Distrito de San Antonio (Huarochirí) Distrito de Carabayllo- 
Provincia de Lima- Departamento de Lima’’ 

 c) Período de los servicios : 15 Octubre 2019 – 14 Marzo 2020 / 07 Setiembre 2020 – 21 Junio 2021 

 d) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Acompañamiento Social en la ejecución de actividades del área técnica. 

- Desarrollar y proponer estrategias de promoción social y organización comunal. 

- Organizar y ejecuta los talleres de capacitación con la población. 

- Efectuar actividades de coordinación y comunicación con los dirigentes y la comunidad. 

- Recopilar información de campo, evaluar, monitorear y consolidar. 

 

5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO AGUA SCM 

b) Nombre del Proyecto : “Ejecución de obra: ‘’Sectorización del Sistema de Agua potable y 
Alcantarillado de la parte Alta de Chorrillos-Matriz Próceres- Chorrillos” 

 c) Período de los servicios : 19 Julio 2019 – 12 Octubre 2019 

 d) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaborar reportes del acompañamiento a obra, coordinación con dirigentes y población. 

- Acompañamiento Social en obra. 

- Recopilar y procesar información del padrón de beneficiarios. 

- Coordinar y desarrollar talleres informativos sobre  cultura sanitaria y micromedición del agua a beneficiarios. 

 

6. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO ESQUEMA INTEGRAL CONSULTORES 

b) Nombre del Proyecto : “Estudio de Pre Inversión a Nivel de Perfil del Proyecto: “Ampliación y 
Mejoramiento de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en los 
Sectores del 400 al 425 en el Distrito de San Juan de Lurigancho, Provincia 
y Departamento de Lima; y Anexos 2,21,24 y Minas de Pedregal, en el Distrito 
de San Antonio, Provincia de Huarochirí” 

 c) Período de los servicios : 03 Enero 2019 – 31 Mayo 2019 

 d) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Desarrollar y proponer estrategias de promoción social y organización comunal. 
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- Elaborar cronograma de actividades y programación de talleres con la población de distintas habilitaciones. 

- Participar en la identificación, prevención y resolución de conflictos. 

- Recopilar información de campo con líderes sociales, juntas directivas, entre otros. 

- Aplicar fichas de identificación y manejo de planos según el área de influencia del proyecto. 

 

7. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO EULEN DEL PERÚ DE SSGG S.A. ACCIONA AGUA S.A.U. 

 b) Período de los servicios : 01 Noviembre 2016 – 31 Diciembre 2018 

 c) Título del Cargo desempeñado : Asistente de Sensibilización 

 d) Actividades Realizadas: 

- Identificar a líderes sociales o representantes de las juntas vecinales en los distritos a intervenir. 

- Acompañar al personal operativo en la implantación de medidores en zonas de conflicto (distrito Ate, SJL, Callao, Comas, 
Chosica, Carabayllo, El Agustino, Puente Piedra, Santa Anita, Los Olivos, San Martin). 

- Sensibilizar y negociar con la población para la instalación de medidor de agua y/o reflotes. 

- Capacitar sobre los beneficios de la micromedición, educación sanitaria, tarifas del agua y orientación a usuarios nuevos del 
servicio. 

- Elaborar informes de resultados de la actividad diaria. 

 

8. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO SANEAMIENTO NORTE 

 b) Período de los servicios : 18 Noviembre 2015 – 20 Octubre 2016 

 c) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social 

 d) Actividades Realizadas: 

- Elaborar informes técnicos y de enfoque social 

- Realizar la promoción de proyecto social a las localidades beneficiarias. 

- Aplicar fichas de identificación y fichas socioeconómicas a las poblaciones. 

 

9. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ETNOPRAXIS 

 b) Período de los servicios : 18 Abril 2013 – 04 Mayo 2013 

 c) Título del Cargo desempeñado : Relacionista Comunitario 

 d) Actividades Realizadas: 

- Apoyar en el diseño del plan de trabajo con comunicación asertiva a localidades aledañas a la Empresa Backus, y difusión del 
mensaje corporativo a pobladores, previa aprobación del coordinador de relaciones comunitarias. 

- Brindar orientación adecuada a los pobladores, sobre los trabajos a ejecutarse por la empresa Backus, e indicar beneficios y 
duración de los mismos. 

- Desarrollar el monitoreo de relaciones comunitarios del proyecto ‘’Mayorazgo’’ distrito de Ate y realizar reporte al jefe 
encargado, mediante formatos, previamente establecidos por el área. 

- . 

Educación 

  

 

- Licenciada en Sociología 

Universidad Nacional Federico Villarreal 

2020 

 

- Bachiller en Sociología  
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Universidad Nacional Federico Villarreal 

2010-2014   

 

- Estudiante de Administración  

Universidad Privada del Norte 

2017-Actualidad 

 

Diplomados y Cursos de Especialización 

  

 
- Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial y Relaciones Comunitarias 

Cámara Nacional del Comercio 
03 Agosto 2018 – 18 Setiembre 2018 (280 horas) 
 

Cursos, Seminarios, Conferencias 

  

 

- Curso Diseño y Formulación de Proyectos Sociales en el Enfoque del Marco Lógico 
REDINFOR 
12 Abril 2021 -  21 Mayo 2021 (120 horas) 
 

Idiomas 

  

 
- Inglés (básico) 

Asociación Peruano Británico  

 

Computación 

  

 
 

- Curso Especialista en Excel  
Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle. 
06 Agosto al 23 Diciembre 2016 
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I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: MINISTERIO DE 
VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO  

 b) Período de los servicios: Noviembre 2020 a Julio 2021 

 c) Título del Cargo desempeñado: Gestor Social en Mejoramiento de 
Vivienda Rural en C.P. 

 d) Actividades Realizadas: 

- Levantamiento de información social. 
- Asistencia técnica, capacitación, difusión y promoción a las 

actividades programadas con las autoridades locales en temas 
sociales. 

- Sensibilización a los beneficiarios durante la ejecucion del 
proyecto. 

- Acompañamiento tecnico a los RNE, para una buena funcion de 
sus cargos. 

- Resolucion de conflictos con la población para la ejecucion del 
proyecto. 

- Elaboracion de informes deductivos y administrativos. 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: ONG INERCO 
CONSULTORIA  

 b) Nombre del proyecto: Py Bandtel Sensib Pasco Huánuco 

 c) Período de los servicios: Febrero a Marzo 2020 

 d) Título del Cargo desempeñado: Facilitador Social en el Proyecto 

 e) Actividades Realizadas: 

- Realización de diversos temas de incidencia con autoridades 
locales y comunales para la ejecucion del proyecto en las 
comunidades rurales 

- Talleres de sensibilizar a los beneficios del proyecto. 
- Toma de registro fotográfico, video e información sociocultural 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

05  AÑOS  

PROFESIÓN 

Licenciado en Antropología  

FORMACIÓN  

2014 

Licenciada en Antropología  

Universidad Nacional Del Centro Del Perú 

 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL  

  

Oct. – Nov. 2021 

Curso de Especialización: Estrategias Operativas para la 

prevención de violencia familiar y violencia de genero. Gestión 

y M0onitoreo de Proy2ectos Sociales 

Centro de Formación y Capacitación - CFOCAP 

 

May. – Ago. 2021 

Gestión y Monitoreo de Proyectos Sociales  

Instituto Profesional de Capacitacion Continua-IPCC 

 

Junio 2021 

Programa de Especialización de procesos de Intervención 

Social  (6meses) 

Instituto de formación y Capacitación EIRL – IFOCAP  

 

Febrero – Mayo 2021  

Diplomado de Responsabilidad Social, Relaciones 

Comunitarias y Manejo de Conflictos  

Instituto Profesional de Capacitacion Continua-IPCC 

 

Febrero 2000 -2001 

Especialización en Antropología del Medio Ambiente 

Uiversidada Nacional delcentro del Perú-Facultad de 

Antropología 

 

IDIOMAS 

Español 

Inglés (Básico) 

Quechua (Basico) 

HABILIDADES INFORMÁTICAS 

Técnico en Computación e Informática  

 

PERFIL PROFESIONAL 

 

Licenciada en Antropología por la Universidad Nacional del Centro del Perú, 

profesional con capacidad de integración para el trabajo multidisciplinario, 

en organizar, orientar y promover acciones sociales, con habilidad de 

liderazgo dirigiendo, desarrollando y motivando al equipo en la consecución 

de sus objetivos, responsable, organizada, capacidad analítica y 

pensamiento estratégico, facilidad para la interrelación en los distintos 

niveles y en cualquier área de desempeño social, capacidad de análisis y 

solución de problemas, enérgica, versátil, visionaria y adecuada al trabajo 

bajo presión. 
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3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP 

 b) Período de los servicios : Mayo 2019 a Enero 2020 

 c) Título del Cargo desempeñado : Profesional para Capacitación y Sensibilización a la Comunidad 

 d) Actividades Realizadas: 

- Elaboración de un diagnóstico local del distrito (mapa de actores, mapa de poder y directorios institucionales). 
- Realización de acciones de incidencia con el gobierno local para efectuar acuerdos de intervención conjunta para la 

implementación de la Estrategia Comunitaria, con actores e instituciones claves en el marco de la ley 30364 
- Promover la importancia de incorporar a las lideresas y líderes en la prevención de la violencia hacia la mujer y miembros del 

grupo familiar. 
- Ejecutar el proceso formativo para las lideresas y líderes de las organizaciones sociales con enfoque de género para la 

constitución de una red comunitaria denominada “REDIFAAC”, conformada por las Facilitadoras/es y Agentes Comunitarios. 
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a labor. 

 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ONG INNOVATIONS FOR POVERTY ACTION 

b) Nombre del Proyecto  : Proyecto “Training Local Leaders To Prevent And Reduce GBV In Their 
Communities” Tarma y Perené – Junín. 

 b) Período de los servicios  : Setiembre 2018 a Marzo 2019 

 c) Título del Cargo desempeñado  : Líder de Equipo  

 d) Actividades Realizadas   :  

- Realización, ejecución y coordinaciones con autoridades locales para que el equipo de encuestadores, labore adecuadamente 
con fines de lograr los objetivos al 100% 

- Monitoreo de las encuestadoras en sus lugares asignados de trabajo. 
- Orientación, capacitación y resolución de problemas, a las encuestadoras. 
- Otros administrativos asignados por gerencia. 

 

5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL 

 b) Período de los servicios  : Noviembre 2017 a Marzo 2018 

 c) Título del Cargo desempeñado : Oficial de Proyecto – Especialista en Salud de Adolescentes y Jóvenes 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Coordinaciones para la ejecución del convenio con el Gobierno Regional, Diresa, DREH y Organizaciones Sociales, donde 
son vinculados para el buen desarrollo del proyecto. 

- Sensibilización a las autoridades de las localidades en temas de salud (adultos y adolescentes) 
- Coordinación, difusión y ejecución de diversas campañas de sensibilización para que la población comprenda el interés y el 

desarrollo del proyecto. 
 

6. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ONG ASOCIACIÓN KALLPA 

b) Nombre del proyecto  : “Implementación de la Estrategia de Prevención, Atención y Protección, 
Frente a la Violencia Familiar y Sexual en Tres Zonas Rurales de la 
Amazonia” Tahuamanu - Puerto Maldonado.. 

 c) Período de los servicios    : Febrero a Julio del 2017  

 d) Título del Cargo desempeñado   : Profesional Comunitario en el proyecto 

 e) Actividades Realizadas   :  

- Identificación de actores vinculados a la temática, a nivel regional, local y comunidad. 
- Coordinaciones con las autoridades locales del distrito, para lograr los acuerdos necesarios que permitan implementar la ER 

en dicho ámbito. - Selección de las comunidades rurales. 
- Recojo de información relevante para la elaboración del plan de Trabajo. 
- Realización de talleres de sensibilización sobre la importancia del trabajo articulado y multisectorial para el abordaje de la VFS. 
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7. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ONG TECHNOSERVE INC 

b) Nombre del Proyecto  : “Alianza para el Desarrollo Económico de San Martin, Huánuco y Ucayali” 

 b) Período de los servicios    : Julio a Diciembre del 2016 

 c) Título del Cargo desempeñado   : Consultora de Genero 

 d) Actividades Realizadas   :  

- Identificación de los socios del proyecto para la ejecución de los talleres de sensibilización. 
- Realización de diferentes capacitaciones y talleres a las familias productoras de cacao de San Alejandro – Aguaytía, en temas 

de equidad de género. 

 

8. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSTRUCCIONES Y CONSULTORA RAMBLAJ S.A.C 

 b) Período de los servicios  : Octubre 2015 a Octubre 2016 

 c) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social de Saneamiento en diferentes obras de supervisión 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Realización e identificación de los usuarios para la ejecución del proyecto. 
- Sensibilizar a las familias beneficiarias del buen uso de estos servicios. 

 

9. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : COMPAÑÍA MINERA SAN VALENTÍN S.A 

b) Período de los servicios  : Noviembre 2014 a Febrero 2015 

c) Título del Cargo desempeñado : Encargada de Relaciones Comunitarias en Laraos - Yauyos - Lima 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Coordinación, monitoreo y ejecución de actividades programadas, dentro del Plan de Relaciones Comunitarias y 
Responsabilidad Social, dentro de las metas y objetivos planteados por la Jefatura.  

- Propiciar, establecer y mantener las buenas relaciones de la empresa con la población de las comunidades aledañas a las 
operaciones mineras.  

- Identificación y mapeo de pobladores alrededores del área de influencia de las operaciones, categorizándolos y evaluando su 
importancia, proponiendo planes de acción y estrategia para el buen manejo de las relaciones con el entorno.  

- Monitorear asuntos de preocupación (situaciones potenciales de conflictos, incidentes u otros asuntos relacionados con los 
pobladores de las comunidades). 
 

10. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ONG PRISMA / MINEM 

 b) Período de los servicios  : Abril a Noviembre del 2014 

 c) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Validación de familias aptas presentadas por la facilitadora. 
- Coordinación con autoridades para asegurar el cumplimiento del cronograma. 
- Verificación de la condición de las familias beneficiarias. 
- Verificación de las condiciones de la vivienda. 
-  Promoción de cocina mejorada. 
- Identificación de nuevas familias según criterio del programa. 

 

11. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ALFA INGENIERÍA SUBTERRÁNEA S.R.L 

 b) Período de los servicios  : Mayo 2012 a Febrero 2013 

 c) Título del Cargo desempeñado  : Promotora en Relaciones Comunitarias 

 d) Actividades Realizadas   :  

- Responsable de la identificación de posibles conflictos sociales 
- Proponer estrategias y planes de acción para el manejo y/o solución de conflictos sociales 
- Hacer seguimiento del personal contratado localmente y verificación de sus condiciones de trabajo, salarios, alojamiento y 

facilidades diversas. 
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-  Canalizar las quejas y reclamos recibidas por parte de los autoridades y representantes de las comunidades de las áreas de 
influencia. 

-  

12. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO 

 b) Período de los servicios  : Setiembre 2011 a Marzo 2012 

 c) Título del Cargo desempeñado : Coordinadora en la oficina de Gerencia de Obras Públicas 

 d) Actividades Realizadas   :  

- Monitoreo de personal obrero dentro de sus funciones de trabajo. 
- Informes y otros administrativos que la gerencia lo solicite. 

 

13. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : REGISTRO ÚNICO DE VICTIMAS 

 b) Período de los servicios  : Julio a Setiembre del 2011 

 c) Título del Cargo desempeñado  : Promotora Social en el Consejo De Reparaciones 

 d) Actividades Realizadas   :  

- Realización de ficha familiar de las personas desplazadas por la violencia política en el Perú- selva central 

 

 

ESTUDIOS  

  

  

• Escuela de Gestión Pública del Perú EGP 
Tema: Gestión Pública 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Agosto del 2021 

 

• Escuela de Gestión Pública del Perú EGP 
Tema: Digitalización y Gestión de Documentos 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Julio del 2021 
 

• Escuela de Gestión Pública del Perú EGP 
Tema: Ofimática 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Junio del 2021 
 

• Escuela de Gestión Pública del Perú EGP 
Tema: Gestión de Recursos Humanos en el Sector Público 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Mayo del 2021 
 

• Escuela de Gestión Pública del Perú EGP 
Tema: Gestión Ambiental 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Abril del 2021 
 

• Escuela de Gestión Pública del Perú EGP 
Tema: Recursos Humanos y la Nueva Ley Servir 
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Acreditación: Certificado 
Periodo: Marzo del 2021 
 

• Escuela de Gestión Pública del Perú EGP 
Tema: Igualdad de Género desde una Perspectiva Técnica, Práctica y Diversidad Sexual 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Febrero del 2021 
 

• Escuela de Gestión Pública del Perú EGP 
Tema: Gestión Territorial 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Enero del 2021 
 

• Escuela de Gestión Pública del Perú EGP 
Tema: Gestión Pública con Enfoque Intercultural 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Diciembre del 2020 
 

• Escuela de Gestión Pública del Perú EGP 
Tema: Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Noviembre del 2020 
 

• Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 
Tema: Marco Conceptual, Normativo y Enfoques de Prevención de la Violencia. 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Enero de 2020 
 

• Instancia de Concertación distrital de Pichanaqui 
Tema: Abordaje de la Violencia Contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar. 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Diciembre 2019 
 

• Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 
Tema: Fortaleciendo la Intervención Interdisciplinaria para Mejorar la Calidad de los Servicios 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Setiembre 2019 
 

• Colegio de Ingenieros del Perú / Consejo Departamental Junín 
Tema: Gestión Pública 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Marzo 2018 
 

• Capacitación Integral en Salud 
Tema: Violencia hacia la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar - Salud Mental. 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Febrero del 2018 
 

• Save the Children International 
Tema: Seguridad Personal 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Noviembre 2017 
 

• Asociación de Capacitación para la Salud / Col. de Enfermeros Región X - Ayacucho 



 

Johanna Ivonne, DEL RISCO LEIVA 
Licenciada en Antropología 

 

 

 
Abril 2022 

 

 
 
 

6/6 
 

 

Tema: Buena práctica de Manufactura (BPM) 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Junio del 2017 
 

• Asociación de Capacitación para la Salud/Colegio de Enfermeros Región IV - Junín 
Tema: Salud Ocupacional, Riesgo Laboral y Catástrofes 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Abril 2016 
 

• Asociación de Capacitación para la Salud/Colegio de Enfermeros Región IV - Junín 
Tema: Emergencias, Urgencias Hospitalarias - RCP Neonatal Pediátrico y Adulto. 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Octubre 2016 
 

• AL- INVEST 5.0/ Cámara de Comercio de Huancayo/ COPARMEX JALISCO 
Tema: Consejeros de Núcleos Empresariales Impartido por SEQUA 
Acreditación: Certificado 
Periodo: Noviembre 2016 
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Por cuanto, la Licenciada en Antropología 

Johanna Ivonne Del Risco Leiva 
Ha cumplido con las disposiciones legales vigentes y esta inscrito en el Registro 
Nacional de la orden con el Nº 1871 
Por tanto, le expide el presente 

DIPLO 
Lima, 07 de Julio del 2020 

DIRECTORA SECRETARIA 
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL 

ANTROPÓLOGO 

que le acredita como colegiada y le faculta el ejercicio de la profesion en el territorio 
de la República. 



Al Sr. (ta) (a): 

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA DEL PERÚ 
INSCRITO EN ZONA REGISTRAL Nº IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14364333 RUC. 20605311891 

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Otorga el presente 

CERTIFICADO 
GESTIÓN PUBLICA 

DEL RISCO LEIVA, JOHANNA IVONNE 
Por su participación en calidad de Asistente al CURSO VIRTUAL de "GESTIÓN PUBLICA" en la ciudad de 
LIMA los días 03 al 27 de AGOSTO del 2021. 

o 

(Válido por 150 horas lectivas) (04 RÉDITOS) 

JACKELINE ATALA RUIZ 
GERENTE DE ESlUOIOS 

LICA 

LIMA, AGOSTO del 2021 



Al Sr. (ta) (a): 

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA DEL PERÚ 
INSCRITO EN ZONA REGISTRAL Nº IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14364333 RUC. 20605311891 

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Otorga el presente 

CERTIFICADO 
DIGITALIZACIÓN Y GESTIÓN DE DOCUMENTOS 

DEL RISCO LEIVA, JOHANNA IVONNE 
Por su participación en calidad de Asistente al CURSO VIRTUAL de "DIGITALIZACIÓN Y GESTIÓN DE 
DOCUMENTOS" en la ciudad de LIMA los días 02 al 26 de JULIO del 2021. 

(Válido por 150 horas lectivas) (04 RÉDITOS) 

JACKELINE ATALA RUIZ 
GERENTE DE ESlUOIOS 

LICA 

LIMA, JULIO del 2021 



ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA DEL PERÚ 
INSCRITO EN ZONA REGISTRAL Nº IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14364333 RUC. 20605311891 

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Otorga el presente 

CERTIFICADO 
OFIMÁTICA 

Al Sr. (ta) (a): DEL RISCO LEIVA, JOHANNA IVONNE 
Por su participación en calidad de Asistente al CURSO VIRTUAL de "OFIMÁTICA" en la ciudad de 
LIMA los días 06 al 28 de JUNIO del 2021. 

o 

(Válido por 150 horas lectivas) (04 RÉDITOS) 

JACKELINE ATALA RUIZ 
GERENTE DE ESlUOIOS 

LICA 

LIMA, JUNIO del 2021 



Al Sr. (ta) (a): 

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA DEL PERÚ 
INSCRITO EN ZONA REGISTRAL Nº IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14364333 RUC. 20605311891 

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Otorga el presente 

CERTIFICADO 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR 

PUBLICO 
DEL RISCO LEIVA, JOHANNA IVONNE , 

Por su participación en calidad de Asistente al CURSO VIRTUAL de "GESTION DE RECURSOS 
HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO" en la ciudad de LIMA los días 05 al 27 de MAYO del 2021. 
(Válido por 150 horas lectivas) (04 RÉDITOS) 

JACKELINE ATALA RUIZ 
GERENTE DE ESlUOIOS 

LICA 

LIMA, MAYO del 2021. 



Al Sr. (ta) (a): 

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA DEL PERÚ 
INSCRITO EN ZONA REGISTRAL Nº IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14364333 RUC. 20605311891 

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Otorga el presente 

CERTIFICADO 
GESTIÓN AMBIENTAL 

DEL RISCO LEIVA, JOHANNA IVONNE 
Por su participación en calidad de Asistente al CURSO VIRTUAL de "GESTIÓN AMBIENTAL" en la ciudad de 
LIMA los días 03 al 27 de ABRIL del 2021. 

o 

(Válido por 150 horas lectivas) (04 RÉDITOS) 

JACKELINE ATALA RUIZ 
GERENTE DE ESlUOIOS 

LICA 

LIMA, ABRIL del 2021 



Al Sr. (ta) (a): 

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA DEL PERÚ 
INSCRITO EN ZONA REGISTRAL Nº IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14364333 RUC. 20605311891 

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Otorga el presente 

CERTIFICADO 
RECURSOS HUMANOS Y LA NUEVA LEY SERVIR 

DEL RISCO LEIVA, JOHANNA IVONNE 
Por su participación en calidad de Asistente al CURSO VIRTUAL de "RECURSOS HUMANOS Y LA 
NUEVA LEY SERVIR" en la ciudad de LIMA los días 03 al 30 de MARZO del 2021. 

(Válido por 150 horas lectivas) (04 RÉDITOS) 

JACKELINE ATALA RUIZ 
GERENTE DE ESlUOIOS 

LICA 

LIMA, MARZO del 2021 



Al Sr. (ta) (a): 

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA DEL PERÚ 
INSCRITO EN ZONA REGISTRAL Nº IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14364333 RUC. 20605311891 

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Otorga el presente 

CERTIFICADO 
IGUALDAD DE GENERO DESDE UNA 

PERSPECTIVA TÉCNICA PRAGTICA Y DIVERSIDAD SEXUAL 

DEL RISCO LEIVA, JOHANNA IVONNE 
Por su participación en calidad de Asistente al CURSO VIRTUAL de "IGUALDAD DE GENERO DESDE UNA PERSPECTIVA 
TÉCNICA PRACTICA Y DIVERSIDAD SEXUAL" en la ciudad de LIMA los días 02 al 26 de FEBRERO del 2021. 

(Válido por 150 horas lectivas) (04 RÉDITOS) 

JACKELINE ATALA RUIZ 
GERENTE DE ESlUOIOS 

LICA 

LIMA, FEBRERO del 2021 



Al Sr. (ta) (a): 

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA DEL PERÚ 
INSCRITO EN ZONA REGISTRAL Nº IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14364333 RUC. 20605311891 

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Otorga el presente 

CERTIFICADO 
GESTIÓN llERRITORIAL 

DEL RISCO LEIVA, JOHANNA IVONNE 
Por su participación en calidad de Asistente al CURSO VIRTUAL de "GESTIÓN TERRITORIAL" en la ciudad 
de LIMA los días 04 al 29 de ENERO del 2021. 

o 

(Válido por 150 horas lectivas) (04 RÉDITOS) 

JACKELINE ATALA RUIZ 
GERENTE DE ESlUOIOS 

LICA 

LIMA, ENERO del 2021 



Al Sr. (ta) (a): 

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA DEL PERÚ 
INSCRITO EN ZONA REGISTRAL Nº IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14364333 RUC. 20605311891 

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Otorga el presente 

CERTIFICADO 
GESTIÓN PUBLICA CON ENFOQUE INTERCUL TURAL 

DEL RISCO LEIVA, JOHANNA IVONNE 
Por su participación en calidad de Asistente al CURSO VIRTUAL de "GESTIÓN PUBLICA CON ENFOQUE 
INTERCUL TURAL" en la ciudad de LIMA los días 03 al 28 de DICIEMBRE del 2020. 

(Válido por 150 horas lectivas) (04 RÉDITOS) 

JACKELINE ATALA RUIZ 
GERENTE DE ESlUOIOS 

LICA 

LIMA, DICIEMBRE del 2020 



Al Sr. (ta) (a): 

ESCUELA DE GESTIÓN PÚBLICA DEL PERÚ 
INSCRITO EN ZONA REGISTRAL Nº IX SEDE DE LIMA PARTIDA 14364333 RUC. 20605311891 

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN A NIVEL NACIONAL 

Otorga el presente 

CERTIFICADO 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO 

DEL RISCO LEIVA, JOHANNA IVONNE 
Por su participación en calidad de Asistente al CURSO VIRTUAL de "SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
EN EL TRABAJO" en la ciudad de LIMA los días 02 al 30 de NOVIEMBRE del 2020. 

(Válido por 150 horas lectivas) (04 RÉDITOS) 

JACKELINE ATALA RUIZ 
GERENTE DE ESlUOIOS 

LICA 

LIMA, NOVIEMBRE del 2020 



íi. 
Certificado 

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del Programa Nacional 
para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del 

Grupo Familiar -AURORA, otorga el presente a: 

Johanna lvonne Del Risco Leiva 

Por haber aprobado el curso virtual "Marco conceptual, normativo y enfoques de 
prevención de la violencia", en su segunda edición -dirigido a las y las profesionales en 
prevención de los CEM Regulares y CEM en Comisarías- y realizado del 25 de noviembre de 
2019 al 12 de enero de 2020, a través de la Plataforma Virtual de Formación, con un valor 
total de 70 horas cronológicas. 

Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones vulnerables 

Milagros RíosJiarc' 
Directora 

Unidad de Prevención y Promoción Integral 
Frente a la Violencia Familiar y Sexual 

Nancy Tolentino amarra 
Directora Ejecutiva 

Programa Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia 
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar -AURORA 



DEL RISCO LEIVA JOHA NA IVONNE 

CADO T CE 
La Instancia Distrital de Concertación para la Prevención, Sanción y Erradicación 
de la Violencia Contra Las Mujeres e integrantes del Grupo Familiar del Distrito 
de Pichanaqui - Chanchamayo - Junín, certifica que: 

Ha culminado satisfactoriamente el Curso "Abordaje de la Violencia Contra la Mujer y los 
Integrantes del Grupo Familiar", en el marco de la Ley Nº30364, dirigido a Operadores de 
Justicia, realizado en coordinación con el Centro de Emergencia Mujer Pichanaqui, realizado 
del 11 de setiembre al 16 de octubre del 2019, con un valor de 60 horas lectivas. 

Pichanaqui, diciembre del 2019 

Raúl Aliaga Sotomayor 
Presidente de la Instancia Distrital de Concertación para 

la Prevención, Sanción y Erradicación de la Vlolencla Contra las 
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 

Pichanaqui - Chanchamayo - Junfn 



Ministerio · 
de la Mujer y . · 
Poblaciones Vulnerables .. 

Certificado 
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del Programa Nacional 

Contra la Violencia Familiar y Sexual, otorga el presente a: 

DEL RISCO LEIVA JOHANNA IVONNE 
Por su participación en la jornada regional Sede Huancayo, denominada: "Fortaleciendo 

la intervención interdisciplinaria para mejorar la calidad de los servicios'', dirigido a 
las/los profesionales de los CEM a nivel nacional y realizada del 12 al 13 de Setiembre del 

2019, con un valor de 18 horas lectivas. 

, Setiembre del 2019 

( 



CAPITULO DE SISTEMAS 
"CURSO DE GESTIÓN PÚBLICA" 

ACADEMIA 

CERTIFICADO 

www.NutAcademla.com 

�uancayo, Marzo del 2018 

illllaiíai,W.-uan Carlos Santana,Hinojosa 
BUSINESS TRAINER 

V COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU 

Otorgado a: DEL RISCO LEIVA, JOHANNA IVONNE 
Por haber participado en calidad de ASISTENTE, en el curso de: "GESTIÓN 
PÚBLICA", organizado por el Capítulo de Sistemas del Colegio de Ingenieros 
del Perú CDJ y Nut Academia en los ambientes del CIP, en el mes de Marzo 
del 2018, con un total de 50 horas académicas. 



e.���MNJ IJ-E'.�.-1 � UJa!IJD 
Curso Taller: 

VIOLENCIA HACIA LA MUJER E INTEGRANTES 
DEL GRUPO FAMILIAR - SALUD MENTAL 

ASISTENTE 

JOHANNA I\JONNE DEL RISCO LEI\JA 

Huánuco, Febrero del 2018. 

En el curso Taller "VIOLENCIA HACIA LA MUJER E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR 
- SALUD MENTAL", en el que se impartió el programa que se especifica en el dorso. 
Evento desarrollado los días 23, 24 y 25 de Febrero del 2018, acumulando 03 Créditos y 68 Horas 
Lectivas. Con Resolución del Colegio de Psicólogos del Perú NºOOl-2018-C.D.R-IX-C.PS.P.N. 
CONSEJO DffiECTIVO REGIONAL IX- HUÁNUCO- PASCO - UCAYALI. 

Por su participacum: como: 

Otorqado a: 



Huancayo, Abril 2016. 

I PAREDES COZ 
DECA.'i� 

OOU:GIO DE t\'FER\IEROS Rl'GIÓ� !\' · Jt�t 

Otorgado a: 

JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA 
Enel curso ""SALUD OCUPACIONAL, RIESGO LABORAL Y CATÁSTROFES" 
en el que se impartió el programa que se especifica en el dorso. 
Evento desarrollado el 15 y 16 de Abril del 2016, acumulando 02 Créditos y 40 Horas 
Lectivas. Con Resolución del Colegio de Enfermeros IV Jurun Nº 084-CEP-CR. 

��PrA§l1'�"-IN�EGRALEN§ALY9 
Curso Taller 

SALUD OCUPACIONAL, RIESGO LABORAL 
Y CATÁSTROFES 

L. TORRES MONGE 
PR&SIDE.\'fA FJrel7ffi'A 

ACIS 

1 
COl.EQO DI! ENF!.R.MEJ.05 

l\'-JUNIN 

JiMB� 
a,uuuuva t� 

DlRfCCIOHJIECIONAL REO\'AUE DEL 
Df SAl.UO JUldN J.!Ah'T ARO 
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LIOEN EN /NFONMATICA EMPNESA/1/AL 

INTERSYS 
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 

R.M. N9 0810 - 94 - ED 

Que don 
..Ha concluido satisfactoriamente --------�------------�-------------------------------��� 
realizado del: '1;,>":'"'( _ _... 

.. , lf' 111 e: '"'\" t ¡;:,, 
- -, ,,1 -· ¿._tl': 

......... \,r .. - --� 

con una duracio« ·de: ---= � .. }--'- �;_ J _ ltoras 

, de 199 a: 



INSTITUTO PROFESIONAL DE CAPACITACIÓN CONTINUA 

J)tploma 
OTORGA: 

c2\: Jolianna J. (])e[ Risco Leiua 
(c)�(5) 

Por haber culminado satisf. actoriamente el diplomado en: 

''GESTIÓN Y MONITOREO 
DE PROYECTOS SOCIALES'' 

Realizado por el Instituto Profesional de Capacitación Continua, del 15 de Mayo del 2021 al 
07 de Agosto del 2021, con una duración de 384 horas académicas. 

Por tanto, se expide el presente diploma para los fines pertinentes, 
otorgándole los privilegios y consideraciones que le corresponden. 

Trujillo, 07 de Agosto del 2021 

� INSTITUTO PR.DFESIDNAL DE 
�CAPACITACION CONTINUA 



No.095,QU,SfC.SMP 

.l!.91� Merc•lo Osorf!.• .�:,,_ 
DIRECTOII 

.J 
1 
1 · 





Ilustre 
Colegio de Abogados 
de Piura CERTIFICADO 

Por el presente se deja constancia que 

JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA 

CENTRO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

ha participado en el: 

CURSO ESPECIALIZADO: ESTRATEGIAS OPERATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
FAMILIAR Y VIOLENCIA DE GÉNERO 

Organizado por el Centro de Formación y Capacitación - CFOCAP en convenio con el Ilustre Colegio de 
Abogados de Piura ejecutado del 30 de octubre al 02 de noviembre del 2021 con una duración de 40 hora 
académica cuya ponencia estuvo a cargo de la Dra. María Barletta Villarán Dra. Tania Bocanegra Risco 
y el Dr. Manuel Bennúdez Tapia, mediante la plataforma CFOCAP. 

03 de noviembre del 2021 

Dra. Luz Diana Gamboa Castro 
GERENTE GENERAL 

Centro do Fomuicióo y Cllpaci111c1ón 

autenticidad de este documento puede verificarse en hllps:1/docap.com/cJ Ingresando el código C·LOHEUO 
- 21HA 

Ilustre Colegio de Abogados de Piuna 

30t10/21 1111121 
31110121 2111121 

7:00 1 9:00 p.m. 

TOTAL DE HORAS ACADB11CAS 40 HA 

AC'TMDADES ACADBIICAS � � W:-,: 

a.ASES YIRTUAI.ES IIEDIANTE 
LA PLATAFORMA CFOCAP 



J Consejo de Reparaciones 
REGISTRO ÚNICO DE VICTIMAS 

CREDENCIAL 

JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA 
DNI 20068691 

Autorizado por: 

- ">, 
Or¿Rl:p� 

o "'7(' \ "' , . ;.,; o. z ' -- _... z o tr- I 
;) "' J 

seña Macher Batanero 
Presidenta 

Registro Único de Víctimas 



�¡.� • 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 
FACULTAD DE AI\ITROPOLDliÍA 

(!)to1tgado a: l/11l¡a111u1c1fir111111c !!el lf{fgc11 fkiira 
cpo!t 6a6e1t 0011of 111do gaf tgfaoto1tta111e11te f og egtudtog de 

egpeotaf tgaotón en Mlr.l!IJ.l!ÍP:fÍU JpJ ,Jl.tAUl· )Ju}túnú 
e11t1te fog c9emegf1teg cÁeadémteog de 2000 - I g 2001 - JI. 

Lic. Ser!JÍO gamarra Cimeros 
DECANO DE LA FACULTAD 

Lic. <Fretfy !Macliicao Castañon. 
JEFE DE DEPARTAl\,IENTO 

ACADÉMICO 



_ _J 
• 

1155594 L 

Del Risco Leiva,Johanna 

cert\ticado de finalización 
� 

Save the Children 

�4d- � et � tk. fllee9�"' áe wa� út. t:,(,(A40. 

�··s��'. 
17/11/2017 



• !!�: PROFESIONAL DE 
c:::J: CAPACITACIÓN CONTINUA 

lNSTITUTO PROFESIONAL DE CAPAClTAClÓN CONTINUA 

1 DIPLOMA 
OTORGA: 

1 
c,2\: JOHANNA l. DEL RISCO LEIVA 

@�(5) 
Por haber culminado satisf. 'actoriamente el diplomado en: 

''DERECHO DE FAMILIA Y VIOLENCIA FAMILIAR'' 
Realizado por el Instituto Profesional de Capacitación Continua, del 07 de Agosto del 2021 al 

06 de Noviembre del 2021, con una duración de 384 horas académicas. 
Por tanto, se expide el presente diploma para los fines pertinentes, 
otorgándole los privilegios y consideraciones que le corresponden. 

Trujillo, 06 de Noviembre del 2021 





OTORGA: 

Por haber culminado satisf. actoriamente el diplomado en: 

EmiUo'ki]Q-lencia Lescano 
IPCC · DIRECTOR ACADÉMICO 
� INSTITUTO PR.DFESIDNAL DE 
�CAPACITACION CONTINUA 

Trujillo, 08 de Mayo del 2021 

J)tploma 
c2\: Jolianna J. (J)e{ Risco Leiua 

(c)�(5) 

INSTITUTO PROFESIONAL DE CAPACITACIÓN CONTINUA 

Realizado por el Instituto Profesional de Capacitación Continua, del 06 de Febrero del 2021 al 
08 de Mayo del 2021, con una duración de 384 horas académicas. 

Por tanto, se expide el presente diploma para los fines pertinentes, 
otorgándole los privilegios y consideraciones que le corresponden. 

... 
''RESPONSABILIDAD SOCIAL, RELACIONES 

COMUNITARIAS Y MANEJO DE CONFLICTOS'' 



INPEDE "SA.tt LtJIS �01' i:�C� 
Resolución N" 0609-2002·D·!=J-.C 

Resolución Nº 0589·2002·CU Uí'f: 

T >'J 
'?'<'/-< Lic. Vlcto0·ii'ugo Guevnrn A\•iln 

srv, Dlr'cctor Académico 
INl'EDE "San Luis Go112Jtcn" 

Créditos 10 Duración 896 Hrs. 

Lima 07 tfe Octu6re tfe 2004 

9319 Matrícula 

(proyectos P,áucativos 

rJTe ea-fuÚ eljl/)(eJenk W'Jtt,fcaclo-jt(l/)ca r¡ue se le 
»econoxca C()/)7'l,(), 

� ciado- JI /(/)(/}7iac/o, en. 

'[!JJ()/)' ÁaÁ<ne odn1Mta/k :Jali.f/rrloná J7t<IHI<? el CU/)((JO- 

C(YJ7/,0 ff teet,aLt.1h !J1�n;/:(;.ronal mt: 

Jolianna Iuonne (])e{ <i{isco Leiua 

Mg. Aurelio Gñ z erres 
Decana de la Fn tnd de Ciencias 

Unlversidnd Nndon:il tic Educación 
"Enrique Gu:r.�y V:1llc" 

Registro N � O O 5 3 8 5 



DIPLOMA 

PEL RISCO LEIVA, Johanna lvonne 

PJJ()/Jt hcde-1, �,o,b<tc!o .;atrJ¡r,c,·:. ,, .... ·( ,;,e11le e/-p/Jlc(/}t ele �lt«lio4 cle!PlJijz!o))t("lrlo 

« o/Yiokw,;a� cPkJicoWiwJ y� ?fr;uckda11,o. ,, 
Convivencia ciudadana y Gestión en Programas 

con. �� e/J�----------------------------J/ una rl({rr,,·,: 
Mes de Setiembre, 2003 

680 �tCI/J /��J 1eealv� del_ hCl4ta Setiembre 

. 
... <, ,� 

Lima, Noviembre del 2004 

\ .·; • r ' 



EN LA ESPECIALIDAD DE: 

_ tí®•JJlKDlBWl!]W� 
lM®Ol@llBWl!)f§l� 
lifüJ•Ili:KDllIB<m>mW� 

o 

..... @::::!:. . 
• r Loredo Chupán 
Director ESDL 

Huancayo, 10 de Nooiembre del 2002 

OtorgaJoa: 

� 1, Vd ��_¿ew4 
En calidad de: ,4� · 
Evento que tuvo una dúración de 60hrs. Lectivas desarrollado 
en tres módulos: 

Arq.Artur, Palacios Mendizaba/ 
Decano CAP- JRSC· 

I,cueJaMayor 
de �1ión MWl�ípal 

í 
\� r : 



Curso Taller 

BUENA PRACTICA DE MANUFACTURA (BPM) 

UNIVERSIDAD NACONAL 
'SAN LUlSCONZAGA' Dl!ICA 

Por su yartícfpacíón como: 

Otorgado a: 
JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA 

ASISTENTE 
En el curso Taller N BUENA PRÁCTICA DE MANUFACTURA (BP:M)", en el 
que se impartió el programa que se especifica en el dorso. 
Evento desarrollado los dias 16 y 17 de Junio del 2017, acumulando 03 Créditos 
y 50 Horas Lectivas. Con Resolución del Colegio de Enfermeros del Perú Nº 024 - 2017- 
CRX/CEP. 

Ayacucho, Junio2017. 

Mg. ADSEL ACORI TINOCO 
DECA.'>:O 

COllGIO DE FJffEll\IEROS REGIÓN X· At\Cl'CUO 

.LV.Lu,..,uMONGE 
PRESIDE.\TA FJ.ECUTIVA 

ACIS 

DIRECCIÓN RECIONAL 
DE SALU'D AYAOJOIO 

coceoro DE ESJ'WIUOS 
.Rf01°'1 X· AYAC'UCI IO 

AYACUCHO 

Registro Nº: 00125 
Código: A 



Mg. L MAGAlLY AQUINO MARTL� 
DIRICIO&\ACADEUIC! 

Huancayo, Octubre 2016. 

U&.UU.LY,f PAREDES coz 
DECA'i.\ 

llll.EGIO DE E.\lm\!EfflS . 

Otorgado a: 

JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA 
Por su particípacíón como: ASISTENTE �������������������- 
En el curso "EMERGENCIAS, URGENCIAS HOSPITALARIAS - RCP NEONATAL, PEDIÁTRICO Y 
ADULTO", en el que se impartió el programa que se especifica en el dorso. 
Evento desarrollado los días 21, 22 y 23 de Octubre del 2016, acumulando 03 Créditos y 50 Horas 
Lectivas. Con Resolución del Colegio de Enfermeros IV Junín Nº 0312-CEP-CRIV/2016. 

C�l?AClifrACIÓN INiliEGRat. EN � 
Curso Taller 

EMERGENCIAS, URGENCIAS 
HOSPITALARIAS -RCP NEONATAL, 

PEDIÁTRICO Y ADULTO 
� 

"! 

!CLldÍ!b 
1 

C'01.lC10 DE El\"l'U.\fa:DS 
n·.,ul\lN 

Registro Nº: 0900 

Jiiú.� 
OIRl.COONl!CIONAL RED VALLE DEL 

DfSAlUDJUN1N J.IANTARO 



JOI-IAJ\JNA C>EL RISCO LEIV,4 

AL-lnvest 5.0 

Veroníque Chavane 
Directorad.eProyecto.SEQUA 

�ó.. m 
COPARMEX 

JAUSCO 

Otorgado a 

Huancayo, 17 de Noviembre de 2016 

Con el apoyo del Programa AL-Invest 5.0. 

CERTIFICADO 

Por haber participado en el taller 
Consejeros de Núcleos Empresariales 

Impartido por SEQUA, del 14 al 17 de Noviembre de 2016. 

INTEGRA 
� ! � 

.... 
� 

. 
Jordi Castan 

ComultorNudeosSEQUE 



Ministerio de Vivienda, 
Construcción  

 y Saneamiento  Programa Nacional de Vivienda Rural  

 

CERTIFICADO 

El Residente de Obra del Núcleo Ejecutor del Convenio N° 174-2020-JUN/VMVU/PNVR, 
otorga el presente a: 

  

DEL RISCO LEIVA JOHANNA IVONNE 

Identificado con DNI N° 20068691, a prestado sus servicios profesionales como Gestor Social, 
durante la ejecución del proyecto de "Mejoramiento de Vivienda Rural en el Centro Poblado de 
Gloriabamba, distrito Mazamari, provincia Satipo, departamento Junín" Grupo I.  
 
En el periodo comprendido del 16 de noviembre del 2020 al 30 de julio del 2021, bajo contrato 
de locación de servicio.  
 
Se extiende la presente para los fines que el interesado estime pertinente.  
 
 
 

Gloriabamba, agosto del 2021  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Latinoamérica    Europa   USA 

 

 
 

 
 
 

ACTA DE CONFORMIDAD DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
 
 
 
 

INERCO CONSULTORÍA PERÚ S.A.C., con domicilio legal en Calle La Habana número 192, distrito 
San Isidro, Provincia y Departamento de Lima, RUC N°20509921441 deja constancia: 
 
Que .Johanna Ivonne Del Risco Leiva, identificado con RUC N° 10200686913; ha prestado los 
siguientes servicios indicados a continuación: 
 
 
 

 
 
 
En la realización del servicio desarrollado por Johanna Ivonne Del Risco Leiva, se demostró fiel 
cumplimiento de sus compromisos contractuales, con eficiencia y amplio conocimiento del tema. 
 
Por la presente, el que suscribe, da Conformidad del Servicio, el mismo que ha sido realizado a 
satisfacción cumpliendo con los términos contractuales acordados en señal del cual firmamos la 
presente.  
 

                                                              Atentamente; 
 

 
 

 
                                         _____________________________________ 

USUARIO DEL SERVICIO  

    Nombre y apellido: Johanna Ivonne Del Risco Leiva 

    Cargo: Facilitadora 

    Fecha: 02/12/2020 

ORDEN DE 
COMPRA 

PROYECTO 
FECHA DE 
INICIO DE 
SERVICIO  

FECHA DE 
FIN DE 

SERVICIO 

DETALLE DE TAREAS 
REALIZADAS 

Brigada 12  
Puerto 

Bermúdez - 
Pasco 

Creación de 
Banda 

Ancha para 
la 

Conectividad 
Integral y 
Desarrollo 

Social de la 
Región 
Pasco 

 
 
 
 
 

05/02/2020 11/03/2020 

Realizar talleres de 
sensibilización 
Diligenciar adecuadamente los 
formatos. 
Toma de registro fotográfico, 
video. 
Entrevista y coordinación con 
autoridades locales , distritales y 
provincial.  
Entre otros  
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- JNEtl.CO Ct._01,�l�� 
PV BANDTEL SENSfB PASCC �ÁNUCO 

Conste por el presente documento privado que se extiende por dupticado, el contrato de Locación 
de Servicios, que celebran de una parte: INERCO CONSULTORIA PERU SAC. identificado con R.U.C. 
Nº 20509921441, con domicilio legal en Calle Julio Veme N• 114 - 118. Urb. Bartolomé Herrera, 
distrito de San Miguel, provincia y departamento de Lima. debidamente representada por la señorita 
RISCO NARDIZ MARIA, identificada con C.E. Nº 002105093, facultada según atribuciones y poder 
inscritos a su favor en la Partida Electrónica Nº 11705140 del Registro de Personas Jurídicas de lél 
Oficina Registra! de Lima, a la que en adelante se le denominará '1NERCO"; y de la otra parte: DEL 
RISCO LEl'/A JOHANNA IVONNE, con D.NJ. Nº 20068691, con domicilio en AV TAHUANTINSUYO 
935 JUNIN EL TAMBO HUANCAYO, a quien en adelante se le denominará "LA LOCADORA". 

El Contrato de Locación de Servicios se celebra en los términos y bajo las condiciones siguientes: 

PRIMERO: "INr:RCOff es una empresa cuyo objeto social consiste en brindar asesoría 
empresarial en materia ambiental, socio-laboral de seguridad industrial y salud ocupacional a 
terceros en general que requiere contratar a un profesional con experiencia en materia social y 
servicios afines, para que le preste servicios no exclusivos de manera independiente como Facilitadora, 
para los fines previstos en este documento. 

"LA LOCADORA" es Antropóloga, en base a ello, presta servicios de naturaleza independiente a 
empresas, entidades e instituciones en general. 

SEGUNDO: Atendiendo a la ider.fü:f<J�l. cualidades y actividades de cada una de las partes 
contratantes, y con la finalidad de o,.�f}ti;- t<}S servicios requeridos por "'INERCO" por el presente 
documento las partes contratantes �<•i,v1':m-t:n ��i celebrar un contrato de locación de servicios 
mediante el cual "LA LOCADOR.A,,. de ü:_¡{l'\�mutbi� con lo previsto por el articulo 1764º y demás 
pertinentes del Código Civil, se c,t:tig�i a pe--«�"'t�:r de manera independiente y autónoma y sin 
exclusividad ante y para con "!NERCO", servidos como Facilitadora en el Proyecto PY BANDTEL 
SENSIB PASCO HUÁNUCO; debiendo cumplir con todos los requerimientos que la prestación de sus 
servicios le demande. 

TERCERO: En razón de lo expuesto en las cláusulas precedentes de este documento, "LA 
LOCADORA" se compromete con "INERCO", obligándose ante esta última, a prestar sus servicios de 
forma autónoma no exclusiva e independiente para el proyecto antes indicado, de la manera 
siguiente: 

a) Realizar talleres de sensibilización 
b) Diligenciar adecuadamente los formatos 
c) Tomar de registro fotográfico, video e información sociocultural. 
d) Entrevista y coordinación con autoridades de comunidades rurales. 

e) A lo largo del desarrollo del proyecto, .,LA LOCADORA" deberá presentar los informes que 
le pueda solicitar el Director del Proyecto. 



Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

Programa Nacional 
Aurora 

ºDecenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres· 
•Ano do la UnlvorsalizaclOn do la Salud" 

CERTIFICADO DE TRABAJO .. *************************************** 
Nº 504-2020�MIMP-AURORA 

El que suscribe, Coordinador de la .Sub Unidad de Recursos Humanos 
del Programa Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia 
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA del 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP. 

Certifica que: 

La señora JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA, ídentíñcada con DNI 
Nº 20068691, prestó servicios en el Programa Nacional para la 
Prevención y Erradicación de la Vtolencía contra las Mujeres e 
Integrantes del Grupo Familiar - AURORA· del Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables - MI MP, contratada bajo el Decreto Legislativo 
Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 
de Servicios, como se detalla a continuación: 

• Profesional para la Capacitación y Sensibilización a la Comunidad 
de el CEM Pichanaqui, del 08/05/2019 hasta el 31/01/2020. 

Lima, 03 de marzo de 2020. 

EL PROGRAMA 
FERNANDO MIZAEL MORI SAAVEORA 

Coordinador 
Sub Unidad de Recursos Humanos 

Programa Naclonal - AURORA 

FMMS/adm 

..,..,..,,alrap.;:ob.ptlt11nll�o 
Jr. Camsn4 616 - 9" p,so 
Lima Pero 
T: (511) 419 • 7260 



CONTRATO DE LOCACK>N DE SERVICIOS 

Conste por el presente documento privado, el contrato de Loc:aci6n de Servicios que oeJebran: 

• De una parte, INNOVATIONS FOR POVERTY ACTION, con RUC NO 20551395040, con domidrio 
legal en Jr. España W 396, Distrito de Magdalena del Mar, Pro\\ncfa y Departamento de Urna, 
debidamente representada por el Sr. Juan Manuel Hemlndez-Agramonte caballero, Identificado 
con Pasaporte N° PAG045179, según poderes inscritos en la Partida Registra! Nº 12932020 del 
Registro de Personas Juridicas de Urna, a quien se te denominará 11LA COMITENTE"; 

De la otra parte, el (la) Sr. (Sra) DEL RISCO LEVA JOHANNA NONNE con RUC 10200686913 y 
domicilio en AV. TAHUANTINSUYO 935 EL TAMBO HUANCAYO JUNÍN REF. ENTRE LA AV. 
PROGRESO y JR. PRIMAVERA ; a quien en lo sucesivo se denominará "ª (LA) LOCAOOR(A)". 

En los ténnínos contenidos en fas clAusulas siguientes: 

ANTECEDENTES: 
PRIMERO.- LA COMITENTE es una Institución de Cooperación Téalic:a Internacional - ENIEX, debidamente 
reconocida por la Agenda Peruana de Cooperación Internacional {APCI) y las leyes peruanas cuyo objeto 
social, entre otros, es descubrir y promover sotudones efectivas en la lucha contra la pobreza. 

a (LA) LOCADOR(A), por su parte, dedara ser un profesional, que actúa de forma independiente y ruenta 
oon la capacidad necesaria para realizar las actividades profesionales que LA COMITENTE le encomence 
de acuerdo a los téminos de referencia que forman parte del presente contrato; el servicio antes nombrado 
no está sujeta a las reglas laborales de subordinaáón ni dependencia, ñgiéndose eJ presente contrato por el 
Código Civil en forma exdusiva, por lo que sus se,vicios serán prestados de manera autónoma e 
independiente, sin relación de exduSNidad alguna, puesto que sus servidos serán prestados también a otras 
empresas o instituciones que así se ro requieran. 

Atendiendo a dichas consideraciones, EL (LA) LOCADOR(A) se compromete a prestar sus servidos bajo la 
modalidad de un Contrato de Servidos de Consultoría en los servicios antes descritos, según lo normado por 
el Gapitulo 11, del Título IX de la Sea:ión Segunda del libro VII del Código Civil, aplicándose estas reglas en 
forma supletoria para aquello no previsto en el presente contrato, así como las óasposiciones contenidas en 
el artículo 1764° y siguientes del código sustantivo en ruestión. 

LA COMITENTE, a su vez, acepta la prestación de tales servicios por parte de EL (LA) LOCAOOR(A) única 
y exclusivamente bajo la modalidad señalada y de aruerdo a las condiciones pactadas en este doa.rmento, 
de taJ forma que el mismo tiene naturaleza meramente civil y no implica en los hechos rú en derecho fl:!lación 
de subordinación ni dependencia alguna. por lo que no existe ni existirá relación laboral alguna entre las 
partes. 

OBJETO DEL CONTRATO: 
SEGUNDO.- Por el presente contrato, EL (LA) LOCADOR(A) se obliga a prestar sus servidos, de manera 
independiente, autónoma y de acuerdo a lo previsto en los ténninos de referencia que se adjuntan como 
Anexo Nº1 y que forma parte integrante del presente contrato. 
La ejecución de los sef'Jidos mencionados, será realizada de manera directa por a (LA) LOCADOR(A). por 
ser condición de la presente contratación sus calidades personales, conforme a lo presaito por el Cócigo 
Cívil, por lo que no podrá ser sustibJido y/o reemplazado, salVo autorización expresa de LA COMITENTE, y 
bajo la entera responsabilidad de EL (LA) LOCADOR(A) frente a LA COMITENTE. 

EL (LA) LOCADOR(A) se obliga a respetar los lineamientos que LA COMITENTE establezca y a aduar de 
awerdo con la ética profesional debida. EL (LA) LOCADOR(A) se obliga a guardar confidencialidad respecto 
a toda la información a la que tenga acceso. 

Por su parte LA COMITENTE se obliga a pagar a EL (LA) LOCADOR(A) el monto de la retribución pactada 
en la dáusula séptima en la fonna y oportunidad convenidas. 

CARACTERES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO: 

TERCERO.- EL (LA) LOCADOR(A) prestará sus servicios sin estar sujeto a jornada, horario ni obligación de 
asistencia a centro de trabajo alguno. a. (LA) LOCADOR(A) es libre de determinar cuándo, cómo y dónde 
prestara sus servidos, teniendo en ruenta las necesidades de LA COMITENTE, así coroo las consideraciones 



CERTIFICADO DE TRABAJO 

Save the Children 

Conste por el presente documento que la Sra. JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA. identlflcado 

con DNI Nº 20068691, ha laborado en SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL, con RUC Nº 

20547444125, desde el 15 de noviembre de 2017 hasta el 23 de marzo de 2018, desempeñando el 

cargo de Oflclol de Proyecto - Especialista en Salud de Adolescentes y Jóvenes con base en 

Huoncavellca. 

Durante su permanencia en SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL, la Sra. Del Risco se desempeñó 
con responsabilidad, eflciencio y dedicación, dando muestras de su compromiso y alto nivel profesional. 

Se emite el presente documento, a solicitud de lo Interesado, para los fines que estime conveniente. 

Lima, 23 de marzo de 2018 

María Gobriela Villalobos León 
Directora de País Perú - Ecuador 
Save the Children lntemotionol 

Sovo lho Chlldron lni.cmodonol Tdephcno (51-1) 422-9292 
Calle Virrey At>cucal 135 lnfo.puu@1GVothocfllldr1111.or9 
Son bldto - Umo 27 www.Wt0Úlochtldr1111.or9.po 
Umo, Perú 



CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS 

Conste por el presente documento el contrato de locación de servicio que celebran de una parte la 
ASOCIACIÓN KALLPA PARA LA PROMOCIÓN INTEGRAL DE LA SALUD Y EL DESARROLLO, Asociación 
sin fines de lucro, con domlclllo en Pasaje capri NR 140 Urb. Palomar Norte, la Victoria, RUC N!! 
20112714724, Inscrita en la ficha NR 11721, del Registro de Asociaciones de Lima, debidamente 
representada por su Directora Ejecutiva Alejandrina Zamora Pariona, Identificada con ONI. NR 
06230011, a quien en adelante se le llamará KAUPA, y de otra parte Johanna lvonne del Risco Leiva 
identificada con DNI W 20068691, RUC NR 10200686913 domfdliada en Glrón Las Begonias Ni 168 
distrito El Tambo, provincia Huancayo y departamento Junín, a quien en adelante se le llamará LA 
LOCADORA, en los términos y condiciones siguientes: 

PRIMERO: Kallpa es una Asociación sin fines de lucro, dedicada a promover la salud integral de las 
poblaciones de menos recursos, desarrollando programas de salud que induyen lineas de gestión, 
educación, servicios y comunicación en salud. En concordancia con sus objetivos se viabilizan los 
objetivos y actividades de la consultoría denominada: "Implementación de la Estrategia de 
Prevención, Atención y Protección, Frente a la Violencia Familiar y Sexual en Tres Zonas Rurales de 
la Amazoníá", que se ejecuta en contrato con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 

SEGUNDO: Para el cumplimiento de su objetivo social, Ka!lpa contrata a Johanna lvonne del Risco 
Leiva, quien brindará sus servicios profesionales como Profesional Comunitaria, encargada de 
operacionalizar las actividades de la Consultoría, en el distñto de Tahuamanu, provincia de 
Tahuamanu, Región Madre de Dios. Las actividades previstas se realizarán con las instituciones 
distritales y comunales, comprometidas en la reducción de la violencia familiar y sexual -VFS en la 
jurisdicción focalizada, en la perspectiva de lograr una intervención multisectorial; para el efecto la 
LOCADORA desarrollará las actividades para los productos que se detallan a continuación: 

Fecha de pago Producto Monto 
05 de marzo Informe de producto 1 que incluye: 5/3,000.00 

• Aplicación de instrumentos del mapeo distrital y comunal 
de actores sociales 

• Organización del taller de presentación de la ER-PNCVFS, 
con Instituciones vinculadas al tema 

• Participación en la focalizaclón de 02 comunidades rurales 
en su ámbito de intervención: coordinaciones v selección 
de comunidades con la gestora local. 

• levantamiento de Información para el diagnóstico distrital 
y comunal en base a los requerimientos del eauico central. 



' 

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Conste por el presente documento, el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES INDEPENDIENTES que celebran de una parte: 

TECHONOSERVE INC., con RUC Ni 20113381516, con domicilio en Calle Augusto Bolognesl 
191, distrito de San Isidro, provincia y departamento de lima, debidamente representada por 
el Sr. Víctor Guillermo Ganoza Solano, Identificado con pasaporte E-511930; según facultades 
inscritas en la Partida N2 01856405 del Registro de Personas Jurídicas de la Oficina Registra! de 
lima, a quien en lo sucesivo se le denominará ''TECHNOSERVE"; y de la otra parte, la señorita 
Johanna lvonne Del Risco Lelva, identificada con ONI N2 20068691 con RUC Ni 10200686913, 
con domicilio en Jr. Las Begonias 168 El Tambo, Huancayo, departamento de Junin; a quien en 
lo sucesivo se le denominará "LA LOCADORA". 

El presente contrato es celebrado en los términos y condiciones siguientes: 

PRIMERA- ANTECEDENTES 

TECHNOSERVE es una institución sin fines de lucro, que tiene la visión de ser el catalizador y 
socio más eficaz para solucionar la pobreza con un enfoque de mercado. Tiene la misión de 
trabajar con hombres y mujeres emprendedoras en el mundo en desarrollo para construir 
fincas, empresas e industrias competitivas. 

El proyecto "Alianza para el Desarrollo Económico de San Martín, Huánuco y Ucayali" (en 
adelante El PROYECTO) financiado por United States Agency for lnternational Development 
(en adelante USAID), hace posible el presente contrato por prestación de servicios. 
En el marco de El PROYECTO desarrollado en alianzas con USAID, trabajará DEVIDA y 
organizaciones claves del sector público y privado con el objetivo general de consolidar y 
acelerar la transición de las tres regiones hasta lograr una economía licita, próspera y 
sostenible. TECHNOSERVE coordinará con el gobierno del Perú y otros socios implementadores 
de USAID. El Programa ayudará y establecerá la idoneidad institucional para llevar adelante los 
siguientes resultados: 

• Expandir los mercados internacionales y la demanda de cultivos alternativos; 
• Incrementar la producción y productividad de cultivos DA; 
• Mejorar los entornos de capacitación local y regional creando la capacidad de las 

instituciones locales y catalizando la colaboración del desarrollo público-privado. 
• Implementando prácticas comprobadas, fortalecer la capacidad de OEVIDA para 

implementar actividades que ofrezcan asistencia técnica y desarrollo empresarial. 
• Fortalecer relaclones entre las empresas fortaleciendo las asociaciones de productores 

pequeños, enfocándose en la capacitación de los líderes en las reglones de Huánuco y 
Ucayali; 

• Impulsar la creación de negocios, crecimiento e Innovación en las tres reglones; el 
programa aprovechará sus relaciones con los proveedores de servicios financieros y el GOP 
para generar capital en la cadena de valor, utilizando subvenciones focalizadas y fondos de 
garantía crediticia para facilitar el acceso al capital. 



RAMBLAJ 
CONSTRUCCIONES V CDNSULTORIA 

EL GERENTE GENERAL EVA ALEJANDRINA RICRA OSORIO, DE LA 
EMPRESA CONSTRUCCIONES Y CONSUL TORIA RAMBLAJ SAC CON NUMERO 
DE RUC Nº 20600682645, SE COMPLACE EN RECONOCER Y: 

CERTIFICA 
A LA ANTROP. DEL RISCO LEIVA JOHANNA IVONNE, LIC. EN ANTROPOLOGfA, CON DNI Nº 20068691, QUIEN 
HA LABORADO EN LA EMPRESA RAMBLAJ SAC, FORMANDO PARTE DEL EQUIPO DE PROFESIONALES COMO 
PROMOTORA SOCIAL DE SANEAMIENTO EN LAS DIFERENTES OBRAS DE SUPERVISION EN CONSORCIO CON 
ING. EDILBERTO RENE GUERRA TAQUIA CON CIP Nº 55107: 

"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E JNSTALACION DE ALCANTARILLADO 
EN LAS COMUNIDADES DE COLCA Y RANRA, DISTRITO DE COLCABAMBA" 

"MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN 
EL CENTRO POBLADO RURAL NUEVA ESPERANZA DE CHONTA, DISTRJTO DE PAUCARBAMBA·CHURCAMPA· 
HUANCAVELICA" 

"MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y COSNTRUCCION DE ALCANTARILLADO, PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA LOCALIDAD DE SAN MIGUEL HUALLHUA, DISTRITO DE 
AHUAYCHA·TAYACAJA·HUANCAVELICA" 

LA ANTROPOLOGA EN MENCIÓN, DEMOSTRO EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, CAPACIDAD, 
PROFESIONALISMO Y RESPONSABILIDAD CONTRIBUYENDIO A LA BUENA MARCHA. DE LOS PROYECTOS 
DESARROLLADOS DESDE EL 01 DE OCTUBRE DEL 2015 IIASTA EL 15 DE OCTUBRE DEL 2016. 

SE EXTIENDE EL PRESENTE DOCUMENTO A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA LOS FINES QUE CREA 
CONVENIENTE 

HUANCAYO, 20 DE OCTUBRE DEL 2016 

CONS1RUCCIO�V CONS LlORIA ¡ S.A,i' 
"'/, 

·SJ.-.:; R,/1!: osoRYo· 
� A ;�n�ENERAL 

COOPERATIVA PRIIIERO DE MAYO 
CALLE GRANITO ti° 140 

T Ali'BO--fflJAIICAYO 
EMAIL: 

RlmAOSOOJOfttOTlfAll. OOU I RllJNIVEO@GIIAIL. OOM 

CENTRAL TELEFONICA: (064) 387799 
CEL: 979033339 
CEL: 964883303 



CIA MNERA SAN VALENT1N SA 

EL QUE SUSCRIBE: Jefe de Recursos Humano Mina 

CERTIFICA 

RUC: 2015:IZ&Uft 

Que, la Srta. DEL RISCO LEIV A JOHANNA 
IVONNE, identificado con DNI Nº 20068691, a laborado en 
nuestra empresa desde el 18 de Noviembre del 2014 hasta el día 
22 de Febrero del 2015, en el área de RELACIONES 
COMUNITARIAS, desempeñando el cargo de ENCARGADO 
DE RELACIONES COMUNITARIAS, en la categoría de 
Empleado, en la Unidad Solitaria de CIA Minera San Valentfn 
SA 

Durante su permanencia demostró Puntualidad, 
Responsabilidad y Disciplina. 

Se expide el presente CERTIFICADO DE TRABAJO, 
a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente. 

San Valentín 02 de Marzo del 2015 

Calle Orejuelas 271 - Santlago de Surco - Llm• 
Telf. Mina 01·7073700 anexo • 460 
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CONTRA TO DE LOCACION DE SERVICIOS NO PERSONALES 
N° 41-229-DDH-2014 

Conste por el presente documento, el contrato de locación de servicios que celebran, de 
una parte, ASOCIACION BENEFICA PRISMA, con RUC Nº 20156178889 y domicilio 
en Carlos González Nº 251 Urbanización Maranga, San Miguel, Lima, debidamente 
representada por su Gerente de Administración y Finanzas la Sra. LAURO SALAS 
CRISOLOGA, identificada con DNI Nº 08649735,quien procede facultada confonne al 
poder inscrito en el Asiento A00414 de la partida Nº 11885359 del Registro de Personas 
Jurídicas de Los Registros Públicos de Lima y Callao, a la que en adelante se le 
denominará "EL COMITENTE"; y, de la otra parte JOHANNA IVONNE DEL RISCO 
LEIVA, con DNI Nº 20068691 y domicilio en Jr. Wiracocha Nº 265, distrito El Tambo, 
provincia Huancayo al que en adelante se le denominará "EL LOCADOR", en los 
términos y condiciones siguientes: 

PRIMERO: El COMITENTE es una Asociación Benéfica sin fines de lucro cuyo giro 
institucional es el Servicio Social y que ejecuta proyectos en Informática, Salud, 
Medicina, Agricultura, Microfinanzas y Desarrollo Social. Para realizar dicho fin, suscribe 
convenios temporales con entidades públicas y privadas para la ejecución de Estudios, 
Proyectos y Programas de diversas áreas. 

EL COMITENTE en cumplimiento a sus fines, dentro de la Dirección de Desarrollo 
Humano, viene ejecutando el proyecto "CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE 20,000 
COCINAS MEJORADAS A LA LEÑA EN HOGARES VULNERABLES DE AMAZONAS, 
CAJAMARCA, HUANCAVELICA Y JUNIN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE 
COCINAS FAMILIARES - COCINA PERÚ DEL MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS" 

Por su parte, EL LOCADOR es de profesión Antropóloga, quien declara contar 
experiencia en la prestación de servicios independientes vinculados a su profesión. 

SEGUNDO: Por el presente instrumento, EL COMITENTE contrata a EL LOCADOR 
para que, en forma no subordinada e independiente preste servicios en las 
comunidades de los distritos de Tunanmarca y Yauyos con 172 familias. El servicio a 
desarrollar consiste en: 

• Coordinación con autoridades para asegurar el cumplimiento del cronograma. 
• Verificación de la condición de las familias beneficiarias. 
• Verificación de las condiciones de la vivienda. 
• Promoción de la Cocina Mejorada. 
• Identificación de nuevas familias según criterios del programa. 
• Elaborar informes semanales de avance 
• Actualización de listado de beneficiarios por comunidad y listado final de 

beneficiarios hábiles. 

TERCERO: EL LOCADOR prestará los servicios indicados en la cláusula segunda 
precedente en un marco de total autonomía e independencia, propios de un contrato de 

1 



ALFA INGENIERIA SUBl.ERRANEA S.R.l 
RUC 20511978107 

El que suscribe Ingeniero Hugo Mejía Cervantes, Residente de 
la Contrata AISA- Unidad Pasto Bueno - Ancash 

CERTIFICADO DE TRABAJO 

Que la Srta. DEL RISCO LEIVA JOHANNA IVONNE, identificado con DNI N2 

20068691, ha desempeñado el Cargo de PROMOTORA EN RELACIONES 

COMUNITARIAS, en la Unidad de Producción Pasto Bueno - DYNACOR - Distrito de 

Pampas, Provincia de Pallasca y Región de Ancash, desde 01 de Mayo del 2012 al 28 de 

Febrero del 2013, cumpliendo Responsablemente sus actividades encomendadas. 

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que 

estime conveniente. 

Pampas, OS de Marzo del 2013 



MUNICIPA.I.IDAD 
PROVINCIAL DE 
HUANCAYO GERENCIA DE OBRAS 

CERTIFICADO 

Que la Srta. JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA, identificado con DNI N2 

20068691, ha desempeñado el Cargo de COORDINADORA, en el mantenimiento y 

ejecución de vías locales en la Municipalidad de Huancayo - Gerencia de Obras, desde 

el 10 de Setiembre del 2011 al 31 de Maao del 2012, demostrando Eficiencia, 

Purr' ualidad y Responsabilidad en sus iabores e.icomendadas. 

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que 

estime conveniente. 

Huancayo, 03 de Abril del 2012 

CENTRO CÍVICO 4to. Piso of.: 



 

 

  

LIC. RUBÉN ENRIQUE PALACIOS DELGADO 
Comunicador 

 



 

Rubén Enrique, PALACIOS DELGADO 
Licenciado en Ciencias de la Comunicación 

 

 
Abril 2022 
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Soy egresado de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación 

de la Facultad de Educación y Ciencias de la Comunicación de la 

Universidad Nacional de Trujillo con el grado de Licenciado. Me 

encuentro comprometido con mi profesión y deseo desarrollarme en ella 

de la manera más eficaz posible, en el marco de Ciencias de la 

Comunicación y todos los campos que esta ciencia abarca y de su 

interrelación con otras carreras afines. 

Mi personalidad se adapta fácilmente al trabajo de grupo, disposición 

para emprender retos en beneficio de nuevas iniciativas o para fortalecer 

trabajos en curso. Los retos laborales los asumo con responsabilidad y 

honestidad, puedo solucionar problemas de manera práctica y rápida, 

soy proactivo y puedo trabajar bajo presión. 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

 

EXPERIENCIA EN RELACIONES COMUNITARIAS 
 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: SUPERCONCRETO DEL 
PERU 

 b) Período de los servicios: Octubre 2020 - Setiembre 2021 

 d) Título del Cargo desempeñado: Relacionista Comunitario 

 e) Actividades Realizadas: 

- Alcanzar las metas programadas por la empresa Superconcreto del 
Perú, para beneficio de la obra, se hizo el stakeholder, se consolidó el 
seguimiento a todas las obras sociales durante el desarrollo de la 
carretera. 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios:  GEOTEKH E.I.R.L. 

 b) Período de los servicios: Enero 2018 – Enero 2019 

 d) Título del Cargo desempeñado: Capacitador Social 

 e) Actividades Realizadas: 

  Guía metodológicas, plan de comunicaciones, dípticos, trípticos, 
estrategias comunicativas, y talleres para: 

- Saldo de Obra "Mejoramiento y Ampliación del Sistema de Agua 
Potable e Instalación del Sistema de Alcantarillado de las Localidades 
de Chuchuhuasi, La Florida, El Higuerón, La Lima, Sectores Santa 
Cruz, Huadillo, San Miguel, La Catahua, Distrito de Chirino - San 
Ignacio – Cajamarca" Código – 267397. 

- Mejoramiento y Ampliación del Servicio de Agua Potable y 
Saneamiento en el Caserío de Carrizal, C.P. Chuquibamba del Distrito 
de Cachachi - Provincia de Cajabamba - Departamento De 
Cajamarca. 

- Mejoramiento De Los Servicios De Salud En El Centro De Salud I-3 
San Juan, Distrito De San Juan - Cajamarca - Cajamarca 

 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

16  años  

PROFESIÓN 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación 

FORMACIÓN  

1999 - 2003 

Universidad Nacional de Trujillo 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 

2016 

Diplomado en Aspectos Generales de la Ley 

de Contrataciones del Estado: Ámbito de 

Aplicación, Actos Preparatorios y Métodos 

de Contratación 

ICJ Instituto de Capacitación Jurídica 

 

ASOCIACIONES PROFESIONALES 

Colegio de Periodistas Profesionales del 

Perú – Filial Cajamarca - CPP Nº 094 

IDIOMAS 

Español 

Inglés y Portugués (Intermedio)  

HABILIDADES INFORMÁTICAS 

Manejo paquete office (Word, Excel, Power 
Point) nivel usuario. 
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3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAROCHIRÍ – MATUCANA 

 b) Período de los servicios : 13 Mayo 2013 – 21 Mayo 2014 

 c) Título del Cargo desempeñado : Capacitador Social Proyecto PETAR 

 d) Actividades Realizadas: 

- Desempeñé una labor intensa como capacitador social y en la reeducación de las comunidades para el manejo integral de la 
subcuenca del Río San Lucas de modo que las mismas pudieran tener un mejor manejo y cuidado del medio ambiente. 

- Se realizó el mapeo de involucrados y se realizó convenios estratégicos con las comunidades. 

- Realice la función intermitente por 9 meses adicionales. 

 

EXPERIENCIA EN COMUNICACIONES 
 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : RIS CAJAMARCA. 

 b) Período de los servicios : Octubre 2021 – Marzo 2022 

 c) Título del Cargo desempeñado : Especialista en Comunicaciones 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Logré alcanzar las metas programadas por la Red Integrada de Salud Cajamarca y se ha desarrollado un trabajo continuo con 
el método de comunicación organizacional estructurada.  

- Durante el tiempo de servicio, se ha seguido el manual de marca de la Red Integrada de Salud y el manejo de redes sociales 
de los 65 puestos de salud. 

 

5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. 

 b) Período de los servicios : Agosto 2019 – Setiembre 2020 

 c) Título del Cargo desempeñado : Coordinador de Prensa 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Se logró  alcanzar las metas programadas por el Gobierno Regional y se ha desarrollado un trabajo continuo con el método 
de comunicación organizacional estructurada.  

- Durante el tiempo de servicio, se logró el manual de marca del gobierno regional y el manual de manejo de redes sociales 

 

6. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 

 b) Período de los servicios : Junio 2012 – Enero 2013 

 c) Título del Cargo desempeñado : Encargado de Comunicaciones de la Subgerencia de Educación, Cultura y 
Deporte 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Mejoras en la realización de las notas de prensa e informaciones para la comunidad cajamarquina, como afiches y artífices 
publicitarios.  

- Llegamos a desarrollas un esquema de trabajo que permitía a la población cajamarquina poder llegar a la noticias sin 
necesidad de tener que leer varias páginas en el proceso. 

 

7. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 

 b) Período de los servicios : Noviembre 2007 – Junio 2010 

 c) Título del Cargo desempeñado : Responsable del Portal Institucional              

 d) Actividades Realizadas  :  

- Editor de la elaboración de los guiones para los videos a realizar cada semana. 

- Elaboración de programa televisivo y mensajes a la salud y conciencia del ciudadano con respecto a la imagen de la ciudad 
de Cajamarca como ciudad turística. 
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- Difundir en la televisora local diversos programas que permitían a la población de Cajamarca entender la importancia del 
cuidado del ornato de la ciudad así como del trato que debe brindarse a los turistas, enfocando a todas las edades. 

 

8. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : JNR CONSULTORES S.A. 

 b) Período de los servicios : Marzo 2015 – Noviembre 2016 

 c) Título del Cargo desempeñado : Jefe de Imagen Institucional              

 d) Actividades Realizadas  :  

- Se logró realizar el manual de marca, la organización de eventos de la empresa, así mismo la mejora del clima organizacional 
de la empresa, reforzamiento de trabajos emprendidos y el modelo de organización de la empresa, formo parte del comité 
reorganizador de la empresa. 

 

9. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : SOL TV S.A. 

 b) Período de los servicios : Enero 2008 – Febrero 2010 

 c) Título del Cargo desempeñado : Reportero              

 d) Actividades Realizadas  :  

- Encargado del Noticiero Local Cajamarca 

- Se logró realizar noticias y transmisiones en vivo para el medio local, teniendo el rating de los más vistos durante ese tiempo 
en el canal de noticias. 

 

 

EXPERIENCIA EN GENERAL 
 

10. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : INEI 

 b) Período de los servicios : Octubre 2017 - Octubre 2017 

 c) Título del Cargo desempeñado : Jefe Zonal de la zona 66 V.M.T.             

 d) Actividades Realizadas  :  

- Encargado de supervisar la realización de los censos 

- A pesar de las falencias de los censos se logró encuestar un total de 60% de las casas asignada logrando mantener la 
credibilidad del censo en la zona. 

 

11. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 

 b) Período de los servicios : Mayo 2012 – Junio 2012 

 c) Título del Cargo desempeñado : Promotor programa PROMOLIBRO             

 d) Actividades Realizadas  :  

- Promover la expansión de la lectura en la comunidad cajamarquina haciendo uso de la biblioteca Municipal “José Gálvez”. 

- Incremento positivo en la población cajamarquina al desarrollo de la lectura en ambientes preparados dentro de la biblioteca 
en el marco de los estándares requeridos del programa PROMOLIBRO, dejando de lado el concepto errado que tiene gran 
parte de la juventud con respecto a la lectura de libros, de modo que como integrante activo del equipo encargado de 
responsabilidad social de la MPC, pudimos lograr una mayor audiencia de adolescentes y jóvenes que respondían de manera 
positiva a la iniciativa del programa PROMOLIBRO. 

 

 

 

 

 



 

Rubén Enrique, PALACIOS DELGADO 
Licenciado en Ciencias de la Comunicación 

 

 
Abril 2022 

 
 
 

4/7 
 

 

 

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO 
 

12. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : I.E. JESÚS EL NAZARENO 

 b) Período de los servicios : Marzo 2018 – Diciembre 2018 

 c) Título del Cargo desempeñado : Docente de Nivel Primario y secundario             

 d) Actividades Realizadas  :  

- Cursos de lenguaje y plan lector 

- Se logró alcanzar las metas programadas por el colegio y se ha desarrollado en los estudiantes un trabajo continuo con el 
método del has logrando en plan lector que completasen las 10 obras al año y en lectura recreativa considerar un nuevo 
método de aprendizaje. 

 

13. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ATENTO 

 b) Período de los servicios : Setiembre 2017 – Diciembre 2018 

 c) Título del Cargo desempeñado : Asesor de Seguros La Positiva             

 d) Actividades Realizadas  :  

- Encargado de dar la información de seguros vía call 

- Se mejoró el tiempo de llamada y derivación a encuesta en un 30 % del record anterior se mantiene el trabajo para seguir 
realizando nuevos aportes. 

 

14. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : KOTARO S.A.C. (SOPRANOS) 

 b) Período de los servicios : Marzo 2017 – Agosto 2017 

 c) Título del Cargo desempeñado : Administrador              

 d) Actividades Realizadas  :  

- Durante este tiempo he logrado, alcanzar las metas programadas para la empresa así como incrementar la venta y la mejora 
del clima organizacional de la empresa, reforzamiento de trabajos emprendidos y el modelo de organización de la empresa. 

 

15. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : COLESI INMOBILIARIA / GRUPO LUCARMA 

 b) Período de los servicios : Agosto 2014 – Diciembre 2014 

 c) Título del Cargo desempeñado : Asistente Logístico             

 d) Actividades Realizadas  :  

- Encargado de realizar las compras y tramites documentarios, archivo y almacenamiento. 

- Se logró incrementar en mi grupo de trabajo el orden de los Documentos necesarios, realizado las compras para 4 diferentes 
obras, consiguiendo buenas negociaciones en beneficio de la empresa. 

 

16. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MASTER HOUSE INMOBILIARIAS 

 b) Período de los servicios : Febrero 2014 – Julio 2014 

 c) Título del Cargo desempeñado : Asesor Inmobiliario             

 d) Actividades Realizadas  :  

- Encargado de realizar las captaciones de bienes inmuebles para su posterior venta. 

- Se logró incrementar en mi grupo de trabajo las ventas de las casas encargadas a mi área, incrementando las captaciones de 
nuevas propiedades en un 7%. 

- Actualmente estoy desarrollándome en los procesos necesarios para lograr la venta de los inmuebles aprendiendo con mi 
mentor asignado 
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17. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : UNIVERSIDAD LAS AMÉRICAS - LIMA 

 b) Período de los servicios : Abril 2013 – Julio 2013 

 c) Título del Cargo desempeñado : Docente Universitario             

 d) Actividades Realizadas  :  

- Docencia de la Carrera de Ciencias de la Comunicación en los cursos de Comunicación Visual y Lenguaje I. 

- Motivación e impulso en los alumnos al desarrollo de nuevas técnicas en el proceso de comunicación audiovisual. 

 

18. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO 

 b) Período de los servicios : Junio 2012 – Diciembre 2012 

 c) Título del Cargo desempeñado : Docencia de la Carrera de Administración en el curso de Imagen Institucional             

 d) Actividades Realizadas  :  

- Desarrollar  en los alumnos del VIII ciclo de la carrera de Administración de la UPAGU un sentido equilibrado en lo que respecta 
a la importancia de la imagen de una institución permitiendo que como parte de esta enseñanza cobrara importancia las 
Relaciones institucionales internas y externas y siendo captada por los alumnos a través de prácticas en empresas locales. 

 

19. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 

 b) Período de los servicios : Marzo 2012 – Diciembre 2012 

 c) Título del Cargo desempeñado : Docente en Cine y Producción Audiovisual             

 d) Actividades Realizadas  :  

- Desarrollar en los alumnos el correcto empleo de guiones para una filmación, logrando obtener como parte del curso, la 
realización de cortos cinematográficos. 

 

20. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 

 b) Período de los servicios : Marzo 2010 – Julio 2011 

 c) Título del Cargo desempeñado : Docencia en Programas televisivos y formulación            

 d) Actividades Realizadas  :  

- Enseñanza del correcto uso de Cámaras fílmicas y fotográficas, materiales propios de la Universidad Alas Peruanas. 

Diplomados y Cursos de Especialización 

  

 

- Diplomado en Aspectos Generales de la Ley de Contrataciones del Estado: Ámbito de Aplicación, Actos 
Preparatorios y Métodos de Contratación 
ICJ Instituto de Capacitación Jurídica 
2016 
 

- Curso de Formación de Conciliadores Extrajudiciales 
Cámara Peruana de Conciliación y Arbitraje – CAPECA 
22 Abril 2018 – 12 Setiembre 2018 (120 horas) 
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Cursos, Seminarios, Conferencias 

- Curso “Inclusión y Protección Social” 
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS 
30 Marzo 2017 – 16 Julio 2017 (120 horas) 

- Taller “Comunicación Corporativa” 
Cámara de Comercio de Lima 
Abril 2015 (36 horas) 

- Curso Taller “Calidad en la Atención al Turista” 
Municipalidad Provincial de Cajamarca 
Abril 2008 (15 horas) 

- Curso “Gestión del Desempeño 2002” 
Minera Yanacocha S.R.L. 
Enero 2003 (16 horas) 

- Seminario Taller “Cobertura y Fiscalización Periodística de Gobiernos Locales y Regionales y Periodismo de 
Investigación” 
Instituto Prensa y Sociedad – IPYS 
29 Setiembre 2007 

- Apoyo Informática 
Patronato del Carnaval Cajamarca 
2008 

- Seminario “Nueva Normativa de Contrataciones del Estado D.L. 1017” 
Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado – CONSUCODE 
12 y 13 Diciembre 2008 (12 horas) 

- Coordinador y Ponente del Curso de Software libre:  OpenOffice.org 
Municipalidad Provincial de Cajamarca 
Octubre – Diciembre 2008 y Enero – Marzo 2009 

- Taller de Capacitación “Nuevo Marco Normativo para la Gestión de Recursos Humanos en el Sector Público” 
Corporación Financiera Internacional – IFC – Municipalidad Provincial de Cajamarca 
26 Febrero 2009 

- Curso Taller “Gobierno Electrónico y Administración de Portales Municipales” 
Presidencia del Consejo de Ministros – ONGEI – INICAM 
16 y 17 Abril 2009 

- Seminario Taller “Fortalecimiento de Capacidades para la lucha contra la Corrupción: Ética y Transparencia en la 
Gestión Pública” 
Presidencia del Consejo de Ministros 
10 Junio 2009 
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- Taller de Capacitación del Sistema de Escritura Braille para docentes del Nivel Primario, Secundario y Personas 
con Discapacidad Visual 
Municipalidad Provincial de Cajamarca 
10, 11 y 12 Octubre 2012 
 

- Curso de Capacitación “Gestión Bibliotecaria” 
Municipalidad Provincial de Cajamarca 
12 Octubre 2012 
 

- Participación en el Ch’Askiy Raymi en el Circuito Mágico del Valle Sagrado de los Kcaja-Marcas en el día del 
Campesino Peruano 
Universidad de Cajamarca  - UPAGU 
23 Junio 2012 

Idiomas 

  

 
- Inglés (Intermedio) 
- Portugués (Intermedio) 

Computación 

  

 
- Office 2007 y 2013 (Word, Excel, Power Point - nivel usuario) 

EIGER 
Julio 2013 (320 horas) 
 

- Coordinador en el Curso “Formación Virtual en Ofimática 2007: Word, Excel y Power Point” 
Oficina General de Informática y Sistemas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca 
Febrero 2010 – Noviembre 2010 
 

Cualidades Adicionales 

  

 
- Audition y Adobe Premier. Cool Edit Pro a nivel intermedio. 

- Manejo y empleo: Luces, cámaras fotográficas y Fílmicas software y programas Informáticos a nivel profesional. 

- Relaciones Públicas: Comunicación organizacional de la Empresa, comunicación con comunidades campesinas. 

- Conciliación extrajudicial y resolución de conflictos. Community Manager: Webmaster 3.0 



 
 
 
 

 
 
  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

 
  

 

 

 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

  

 

 



 



 
 
 
 
 

 

CONSTANCIA DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 
 
 

Conste por medio del presente documento el Sr. RUBEN ENRIQUE PALACIOS DELGADO, identificado con D.N.I. 

N° 41598139 y RUC: 10415981398 ha prestado servicios profesionales en nuestra empresa como SUPERVISOR 

RELACIONISTA COMUNITARIO en la OBRA en el “CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE-3N 

– BAMBAMARCA – PACCHA –CHIMBAN – PION – L.D. CON AMAZONAS, EMP. AM – 103 – EL TRIUNFO” durante 

los periodos comprendidos del 22 de marzo del 2021 al 30 de setiembre del 2021. 

Durante la prestación del servicio en nuestra empresa ha demostrado, eficiencia. 

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente. 
 
 
 

Lima, 31 de octubre del 2021 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUPERCONCRETO DEL PERU SAC 

Av. El Derby 254 of 1001 – Edificio Lima Central Tower 

Santiago De Surco 

Telefax 250-0277 - 7196183 



 
 
 
 
 
 
 

Certificado de Trabajo 
 
 
 
 

El que suscribe, en representación de la Empresa Superconcreto del Peru S.A., con 
RUC Nº 20100151627. 

 
 

CERTIFICA 

 
 

Que, RUBÉN ENRIQUE PALACIOS DELGADO, identificado con D.N.I. Nº 
41598139, ha laborado en esta empresa, desde el 01 de Octubre de 2020 hasta el 
30 de Noviembre del 2020, ocupando el cargo de Relacionista comunitario de 
obra para el proyecto “CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA 
CARRETERA PE - 3N (BAMBAMARCA) - PACCHA - CHIMBAN - PION - L.D. 
CON AMAZONAS (EMP. AM-103 EL TRIUNFO” 
Se expide el presente documento, de acuerdo con Ley, para los fines que el 
interesado crea conveniente. 

 
 
 

Lima,30 de Noviembre de 2020. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
PROYECTO CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE - 3N (BAMBAMARCA) - PACCHA - 

CHIMBAN - PION - L.D. CON AMAZONAS (EMP. AM-103 EL TRIUNFO 



 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

"Año de la Universalización de la Salud" 

Cajamarca, 05 de Noviembre del 2020  

CONSTANCIA LABORAL N° D000110-2020-GRC-DP 

 
 

 
Firmado digitalmente por SILVA 
BALBUENA Ada Giovanna FAU 
20453744168 soft 
Director(A) 
Motivo: Soy el autor del documento 
Fecha: 05.11.2020 14:50:15 -05:00 

 
 

 

La Directora de Personal del Gobierno Regional Cajamarca, que 
suscribe: 

 
 

HACE CONSTAR: 

 
Que, don: RUBEN ENRIQUE PALACIOS DELGADO, identificado 

con DNI N° 41598139, ha laborado en esta institución, según documentos 
que obran en el archivo, en el cargo, condición y fechas que a continuación 
se detalla: 

 
 

 

CARGO 
 

CONDICION 
 

FECHA 
 

LUGAR 

 
 

Coordinador 

 
 

Contratado 
Reg. Esp. Contrato. 

CAS 

 
 

21/08/2019 al 30/09/2020 

 
 

Dirección de 
Comunicaciones y 

Relaciones Publicas 

 
 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para 
los fines que estime por conveniente. 

 
 

Cajamarca, 05 de Noviembre de 2020 

 
 
 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
ADA GIOVANNA SILVA BALBUENA 

DIRECTOR(A) 
DIRECCIÓN DE PERSONAL 
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PALACIOS DELGADO RUBEN ENRIQUE 

 
 

 
JEFE DE ZONA 



 



 



 



 
  



 



 



 



 



 



a.3.3 CUADRO RESUMEN DEL
CV DEL EQUIPO MINIMO 



LIC. YAIRO MANUEL GRADOS LEGUIA 

 Coordinador de Relaciones Comunitarias 



 

a.3.3. CUADRO RESUMEN DEL CV DEL EQUIPO MÍNIMO 
 

CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MÍNIMO – HUARMEY 

 

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Yairo Manuel Grados Leguía         PROFESIÓN: Licenciado en Sociología 

CARGO PROPUESTO: Coordinador de Relaciones Comunitarias - Huarmey 

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACIÓN TOTAL  
AÑOS FECHA INICIO FECHA TERMINO 

1 Programa Nacional de  Dotación de Materiales Educativos Asistente Técnico 21/047/2021 22/06/2022 1.17 

2 Proyecto OFDA II (Oficina de Asistencia para Desastres en el Extranjero) 
Reducción de la vulnerabilidad de los venezolanos en el Perú a través de efectivo y alimentos - 
World Vision 

Promotor 
10/08/2020 31/08/2021 

 
1.06 

3 Identificación, empadronamiento y entrega en campo de ayuda humanitaria a jóvenes y familias 
migrantes venezolanas, según los criterios establecidos por el proyecto “Reduciendo la 
Vulnerabilidad de los Migrantes/Refugiados Venezolanos en Perú (FFP-OFDA)” 

Promotor 
01/01/2019 31/01/2020 

1.08 

4 Ampliación y Mejoramiento del Servicio del agua potable y la instalación del saneamiento básico 
de la localidad de Joras Centro , Distrito de Ayabaca, Provincia de Ayabaca, Departamento de 
Piura – Ministerio de Vivienda 

Gestor Social 
11/05/2016 30/09/2018 

 
2.39 

5 Proyectos de Acción Social y cooperación de desarrollo sostenible – Fundación I&C Monitor) Gestor Social 1/06/2015 31/03/2016 0.83 

6 Componente de fortalecimiento de la sociedad civil y monitor social del componente de 
habitabilidad básica – ONG Cesal 

Monitor Social  
1/02/2012 31/10/2014 

 
0.85 

TOTAL AÑOS 7.38 

 

 

 

 



Sistema Integrado de Gestión Administrativa

Módulo de Logística

Versión 20.06.01.U1

:
:NRO. IDENTIFICACIÓN 001476

UNIDAD EJECUTORA 120 UNIDAD EJECUTORA 120 PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

001324

1. DATOS DEL PROVEEDOR

Concepto : 

Señor(es) : 

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA RECEPCION, TRASLADO Y ENTREGA DE TABLETAS Y SUS COMPLEMENTOS

2. CONDICIONES GENERALES

Tipo de Proceso : 

Nº Contrato : 

Moneda : T/C : RUC : 10413524402 Teléfono : Fax : 

Nº Cuadro Adquisic:

ASP 

GRADOS LEGUIA YAIRO MANUEL

S/

Dirección : 
CCI: /  / 

Valor 
Total  S/Código Unid. Med. Descripción

Página : 1 de 2

Dia Mes Año

21 04 2021

0001315ORDEN DE SERVICIO Nº 
0000001685Nº Exp. SIAF : 

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA071100380305 SERVICIO 7,000.00

CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO: Contratar los servicios de una persona natural,

que brinde el Servicio de Asistencia Técnica para la recepción, traslado y

entrega de tabletas y sus complementos a las IIEE de la jurisdicción de la

Zona 1 - Asistencia Técnica - 27, en el marco de la "Adquisición de equipo

para la continuidad del servicio educativo en el marco del Covid-19; en

II.EE. primaria, II.EE. secundaria a nivel nacional" con código único

2488226, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el MINEDU.

ACTIVIDADES: Todas las previstas en los términos de referencia de la presente

contratación

PLAZO DE EJECUCIÓN: El personal contratado se obliga a prestar las

actividades descritas en los términos de referencia a partir del día

siguiente de la entrega de la Información por parte de la DIGERE, previa

notificación de la Orden de Servicio, hasta sesenta (60) días calendarios.

Primer y Segundo entregable: Carta de presentación adjuntando el producto

detallando las actividades y anexos, indicadas en el numeral VI de los TDR,

el cual deberá ser presentado de acuerdo con lo establecido en el numeral IX

del Termino de Referencia de la presente contratación.

Ret. Imp. Rta

Total

Valor Neto

 : 

 : 

 : 

7,000.00

560.00

6,440.00

NOTA IMPORTANTE : 

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

Fecha
Dia Mes Año

Facturar a nombre de : ....................................................................................................................................................................................................

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

ELABORADO POR CONFORMIDAD DEL SERVICIOORDENACION DEL SERVICIO

Van ... S/ 7,000.00

UNIDAD EJECUTORA 120 PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Monto
S/

Meta/
Clasif. Gasto

AFECTACION PRESUPUESTAL

Mnemónico Cadena Funcional FF/Rb

0026 7,000.00001 -22.047.0010.9002.2488226.6000050 2.6. 8  1. 4  3

MENDOZA
FAJARDO,
MARCO ALEXIS

RUC : .............................................................CAL. DEL COMERCIO NRO. 193           /  SAN BORJA - LIMA - LIMA 20555533943
Dirección : ................................................................................................................................................................................................



CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS 

Por medio de la presente se da conformidad de servicio como Promotor Cash Transfer a, 

YAIRO GRADOS, DNI 41352440 en el proyecto “Reduciendo la Vulnerabilidad de los 
Migrantes y Refugiados Venezolanos en Perú”, gracias al financiamiento de la Agencia de 
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).  
Productos entregados: 

• Identificación, empadronamiento y entrega en campo de ayuda humanitaria a
jóvenes y familias migrantes venezolanas, según los criterios establecidos por el
proyecto “Reduciendo la Vulnerabilidad de los Migrantes/Refugiados Venezolanos
en Perú (FFP-OFDA)”, con el uso del sistema digital de respuesta a emergencias
humanitarias LMMS y el App SFT.  Dentro de metas de entrega establecidas por
día.

El servicio de realizo con eficiencia y dentro de los indicadores establecidos 

Lima, 31 de enero del 2020 
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  LIC. INÉS ELENA ROA GARCÍA  
Relacionista Comunitario I 



CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MÍNIMO – HUARMEY 

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Inés Elena Roa García PROFESIÓN: Licenciado en Ciencias De La Comunicación Social 

CARGO PROPUESTO: Relacionista Comunitario I - Huarmey 

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACIÓN TOTAL 
AÑOS FECHA INICIO FECHA TERMINO 

1 Proyecto Modernización Refinería Talara Sociólogo 15/07/2020 17/08/2020 0.09 

2 Proyecto Modernización Refinería Talara Sociólogo 10/07/2019 21/04/2020 0.78 

3 Plataforma para perforación petrolera 
Instalación de ductos 

Analista de Relaciones Comunitarias 19/07/2017 15/04/2018 0.74 

4 Plataforma para perforación petrolera 
Instalación de ductos 

Coordinadora de Relaciones Comunitarias 01/10/2013 7/03/2017 3.43 

TOTAL AÑOS 5.05 











 LIC. KATHERIN TELADA QUISPE 

Relacionista Comunitario II 



CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MÍNIMO – HUARMEY

PROFESION: Licenciada en Sociología NOMBRE DEL PROFESIONAL: Katherin Telada Quispe CARGO 

PROPUESTO: Relacionista Comunitario(a) II - Huarmey

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACIÓN TOTAL 
AÑOS FECHA INICIO FECHA TERMINO 

1 Proyecto de mejoramiento del cauce sub fluvial del río Rímac Relacionista Comunitaria 23/06/2021 2/08/2021 0.11 

2 Elaboración de Estudio Definitivo del Proyecto "Mejoramiento de sistema de agua potable y 
alcantarillado de los sectores 359 y 360 y nuevas habilitaciones Esquema integral Carabayllo - 
Sectores 352, 353, 355, 356, 357, 358, Distrito de San Antonio (Huarochirí) - Distrito de 
Carabayllo - Provincia de Lima - Departamento de Lima 

Promotora Social 6/09/2020 21/06/2021 0.79 

3 Elaboración de Estudio Definitivo del Proyecto "Mejoramiento de sistema de agua potable y 
alcantarillado de los sectores 359 y 360 y nuevas habilitaciones Esquema integral Carabayllo - 
Sectores 352, 353, 355, 356, 357, 358, Distrito de San Antonio (Huarochirí) - Distrito de 
Carabayllo - Provincia de Lima - Departamento de Lima 

Promotora Social 15/10/2019 14/03/2020 0.41 

4 Sectorización del sistema de agua potable y alcantarilado de la parte alta de Chorrillos - Matriz 
Próceres - Chorrillos 

Promotora Social 19/07/2019 12/10/2019 0.23 

5 Consultoría para la elaboración del Estudio de Pre Inversión a nivel de perfil del proyecto: 
"Ampliación y Mejoramiento de los servicios de Agua potable y alcantarillado de los sectores 400 
al 425 en el distrito de San Juan de Lurigancho 

Promotora Social 3/01/2019 31/05/2019 0.41 

6 Servicio de Actividades Comerciales del sistema de agua potable y alcantarilado de Lima y Callao Asistente de Sensibilización 1/11/2016 31/12/2018 2.16 

7 Servicio de consultoría para elaboración de expedientes técnicos para instalación, rehabilitación y 
mejoramiento de servicio de agua potable y saneamiento. 

Promotor Social 18/11/2015 20/10/2016 0.92 

TOTAL AÑOS 5.04 

















LIC. JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA 

Relacionista Comunitario III 



ada.3.3. CUADRO RESUMEN DEL CV DEL EQUIPO MÍNIMO
CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MÍNIMO – HUARMEY 

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Johanna Ivonne Del Risco Leiva PROFESION: Licenciada En Antropología 

CARGO PROPUESTO: Relacionista Comunitario III – Huarmey 

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACIÓN TOTAL 
AÑOS FECHA INICIO FECHA TERMINO 

1 Mejoramiento de Vivienda Rural en el Centro Poblado de Gloriabamba, distrito Mazamari, 
provincia Satipo, departamento Junín” Grupo I. 

Gestor Social 16/11/2020 30/07/2021 0.70 

    2 
Creación de Banda Ancha para la Conectividad Integral y Desarrollo Social de la Región Pasco Desarrolladora  Social 05/02/2020 11/03/2020 0.09 

3 Capacitación y Sensibilización a la Comunidad CEM Pichanaqui – AURORA Gestor Social 8/05/2019 31/01/2020 0.73 

4 Oficial de Proyecto – Especialista en Salud de Adolescentes y Jóvenes – Huancavelica Especialista Social 15/11/2017 23/03/2018 0.35 

5 Implementación de la Estrategia de Prevención, Atención y Protección Frente a la Violencia 
Familiar y Sexual en Tres zonas rurales de la Amazonia 

Profesional Comunitario Febrero  2017 Julio 2017 0.50 

6 Obras de supervisión, Colcabamba, Paucarbamba, San Miguel Huallhua – Huancavelica. Promotora Social 1/10/2015 15/10/2016 1.04 

7 Relaciones Comunitarias en Laraos – Yauyos – Lima (Cía Minera San Valentín S.A.) Encargada de Relaciones Comunitarias 18/11/2014 22/02/2015 0.26 

8 Relaciones Comunitarias en U.P. Pasto Bueno – Dynacor Promotora en Relaciones Comunitarias 1/05/2012 28/02/2013 0.83 

9 
Mantenimiento y ejecución de Vías Locales, Municipalidad de Huancayo, Gerencia de Obras 

Coordinadora 10/09/2011 31/03/2012 
056 

TOTAL AÑOS 5.06 



Ministerio de Vivienda, 
Construcción  

y Saneamiento Programa Nacional de Vivienda Rural 

CERTIFICADO
El Residente de Obra del Núcleo Ejecutor del Convenio N° 174-2020-JUN/VMVU/PNVR, 

otorga el presente a: 

DEL RISCO LEIVA JOHANNA IVONNE
Identificado con DNI N° 20068691, a prestado sus servicios profesionales como Gestor Social, 
durante la ejecución del proyecto de "Mejoramiento de Vivienda Rural en el Centro Poblado de 
Gloriabamba, distrito Mazamari, provincia Satipo, departamento Junín" Grupo I.  

En el periodo comprendido del 16 de noviembre del 2020 al 30 de julio del 2021, bajo contrato 
de locación de servicio.  

Se extiende la presente para los fines que el interesado estime pertinente. 

Gloriabamba, agosto del 2021 



Latinoamérica    Europa   USA 

ACTA DE CONFORMIDAD DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

INERCO CONSULTORÍA PERÚ S.A.C., con domicilio legal en Calle La Habana número 192, distrito 
San Isidro, Provincia y Departamento de Lima, RUC N°20509921441 deja constancia: 

Que .Johanna Ivonne Del Risco Leiva, identificado con RUC N° 10200686913; ha prestado los 
siguientes servicios indicados a continuación: 

En la realización del servicio desarrollado por Johanna Ivonne Del Risco Leiva, se demostró fiel 
cumplimiento de sus compromisos contractuales, con eficiencia y amplio conocimiento del tema. 

Por la presente, el que suscribe, da Conformidad del Servicio, el mismo que ha sido realizado a 
satisfacción cumpliendo con los términos contractuales acordados en señal del cual firmamos la 
presente.  

Atentamente; 

 _____________________________________ 

USUARIO DEL SERVICIO  

Nombre y apellido: Johanna Ivonne Del Risco Leiva 

Cargo: Facilitadora 

Fecha: 02/12/2020 

ORDEN DE 
COMPRA 

PROYECTO 
FECHA DE 
INICIO DE 
SERVICIO 

FECHA DE 
FIN DE 

SERVICIO 

DETALLE DE TAREAS 
REALIZADAS 

Brigada 12 
Puerto 

Bermúdez - 
Pasco 

Creación de 
Banda 

Ancha para 
la 

Conectividad 
Integral y 
Desarrollo 

Social de la 
Región 
Pasco 

05/02/2020 11/03/2020 

Realizar talleres de 
sensibilización 
Diligenciar adecuadamente los 
formatos. 
Toma de registro fotográfico, 
video. 
Entrevista y coordinación con 
autoridades locales , distritales y 
provincial.  
Entre otros  



Ministerio 
de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

Programa Nacional 
Aurora 

ºDecenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres· 
•Ano do la UnlvorsalizaclOn do la Salud" 

CERTIFICADO DE TRABAJO .. *************************************** 
Nº 504-2020�MIMP-AURORA 

El que suscribe, Coordinador de la .Sub Unidad de Recursos Humanos 
del Programa Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia 
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA del 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP. 

Certifica que: 

La señora JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA, ídentíñcada con DNI 
Nº 20068691, prestó servicios en el Programa Nacional para la 
Prevención y Erradicación de la Vtolencía contra las Mujeres e 
Integrantes del Grupo Familiar - AURORA· del Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables - MI MP, contratada bajo el Decreto Legislativo 
Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 
de Servicios, como se detalla a continuación: 

• Profesional para la Capacitación y Sensibilización a la Comunidad 
de el CEM Pichanaqui, del 08/05/2019 hasta el 31/01/2020. 

Lima, 03 de marzo de 2020. 

EL PROGRAMA 
FERNANDO MIZAEL MORI SAAVEORA 

Coordinador 
Sub Unidad de Recursos Humanos 

Programa Naclonal - AURORA 

FMMS/adm 

..,..,..,,alrap.;:ob.ptlt11nll�o 
Jr. Camsn4 616 - 9" p,so 
Lima Pero 
T: (511) 419 • 7260 



CERTIFICADO DE TRABAJO 

Save the Children 

Conste por el presente documento que la Sra. JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA. identlflcado 

con DNI Nº 20068691, ha laborado en SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL, con RUC Nº 

20547444125, desde el 15 de noviembre de 2017 hasta el 23 de marzo de 2018, desempeñando el 

cargo de Oflclol de Proyecto - Especialista en Salud de Adolescentes y Jóvenes con base en 

Huoncavellca. 

Durante su permanencia en SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL, la Sra. Del Risco se desempeñó 
con responsabilidad, eflciencio y dedicación, dando muestras de su compromiso y alto nivel profesional. 

Se emite el presente documento, a solicitud de lo Interesado, para los fines que estime conveniente. 

Lima, 23 de marzo de 2018 

María Gobriela Villalobos León 
Directora de País Perú - Ecuador 
Save the Children lntemotionol 

Sovo lho Chlldron lni.cmodonol Tdephcno (51-1) 422-9292 
Calle Virrey At>cucal 135 lnfo.puu@1GVothocfllldr1111.or9 
Son bldto - Umo 27 www.Wt0Úlochtldr1111.or9.po 
Umo, Perú 



CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS 

Conste por el presente documento el contrato de locación de servicio que celebran de una parte la 
ASOCIACIÓN KALLPA PARA LA PROMOCIÓN INTEGRAL DE LA SALUD Y EL DESARROLLO, Asociación 
sin fines de lucro, con domlclllo en Pasaje capri NR 140 Urb. Palomar Norte, la Victoria, RUC N!! 
20112714724, Inscrita en la ficha NR 11721, del Registro de Asociaciones de Lima, debidamente 
representada por su Directora Ejecutiva Alejandrina Zamora Pariona, Identificada con ONI. NR 
06230011, a quien en adelante se le llamará KAUPA, y de otra parte Johanna lvonne del Risco Leiva 
identificada con DNI W 20068691, RUC NR 10200686913 domfdliada en Glrón Las Begonias Ni 168 
distrito El Tambo, provincia Huancayo y departamento Junín, a quien en adelante se le llamará LA 
LOCADORA, en los términos y condiciones siguientes: 

PRIMERO: Kallpa es una Asociación sin fines de lucro, dedicada a promover la salud integral de las 
poblaciones de menos recursos, desarrollando programas de salud que induyen lineas de gestión, 
educación, servicios y comunicación en salud. En concordancia con sus objetivos se viabilizan los 
objetivos y actividades de la consultoría denominada: "Implementación de la Estrategia de 
Prevención, Atención y Protección, Frente a la Violencia Familiar y Sexual en Tres Zonas Rurales de 
la Amazoníá", que se ejecuta en contrato con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 

SEGUNDO: Para el cumplimiento de su objetivo social, Ka!lpa contrata a Johanna lvonne del Risco 
Leiva, quien brindará sus servicios profesionales como Profesional Comunitaria, encargada de 
operacionalizar las actividades de la Consultoría, en el distñto de Tahuamanu, provincia de 
Tahuamanu, Región Madre de Dios. Las actividades previstas se realizarán con las instituciones 
distritales y comunales, comprometidas en la reducción de la violencia familiar y sexual -VFS en la 
jurisdicción focalizada, en la perspectiva de lograr una intervención multisectorial; para el efecto la 
LOCADORA desarrollará las actividades para los productos que se detallan a continuación: 

Fecha de pago Producto Monto 
05 de marzo Informe de producto 1 que incluye: 5/3,000.00 

• Aplicación de instrumentos del mapeo distrital y comunal 
de actores sociales 

• Organización del taller de presentación de la ER-PNCVFS, 
con Instituciones vinculadas al tema 

• Participación en la focalizaclón de 02 comunidades rurales 
en su ámbito de intervención: coordinaciones v selección 
de comunidades con la gestora local. 

• levantamiento de Información para el diagnóstico distrital 
y comunal en base a los requerimientos del eauico central. 



RAMBLAJ 
CONSTRUCCIONES V CDNSULTORIA 

EL GERENTE GENERAL EVA ALEJANDRINA RICRA OSORIO, DE LA 
EMPRESA CONSTRUCCIONES Y CONSUL TORIA RAMBLAJ SAC CON NUMERO 
DE RUC Nº 20600682645, SE COMPLACE EN RECONOCER Y: 

CERTIFICA 
A LA ANTROP. DEL RISCO LEIVA JOHANNA IVONNE, LIC. EN ANTROPOLOGfA, CON DNI Nº 20068691, QUIEN 
HA LABORADO EN LA EMPRESA RAMBLAJ SAC, FORMANDO PARTE DEL EQUIPO DE PROFESIONALES COMO 
PROMOTORA SOCIAL DE SANEAMIENTO EN LAS DIFERENTES OBRAS DE SUPERVISION EN CONSORCIO CON 
ING. EDILBERTO RENE GUERRA TAQUIA CON CIP Nº 55107: 

"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E JNSTALACION DE ALCANTARILLADO 
EN LAS COMUNIDADES DE COLCA Y RANRA, DISTRITO DE COLCABAMBA" 

"MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN 
EL CENTRO POBLADO RURAL NUEVA ESPERANZA DE CHONTA, DISTRJTO DE PAUCARBAMBA·CHURCAMPA· 
HUANCAVELICA" 

"MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y COSNTRUCCION DE ALCANTARILLADO, PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA LOCALIDAD DE SAN MIGUEL HUALLHUA, DISTRITO DE 
AHUAYCHA·TAYACAJA·HUANCAVELICA" 

LA ANTROPOLOGA EN MENCIÓN, DEMOSTRO EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, CAPACIDAD, 
PROFESIONALISMO Y RESPONSABILIDAD CONTRIBUYENDIO A LA BUENA MARCHA. DE LOS PROYECTOS 
DESARROLLADOS DESDE EL 01 DE OCTUBRE DEL 2015 IIASTA EL 15 DE OCTUBRE DEL 2016. 

SE EXTIENDE EL PRESENTE DOCUMENTO A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA LOS FINES QUE CREA 
CONVENIENTE 

HUANCAYO, 20 DE OCTUBRE DEL 2016 

CONS1RUCCIO�V CONS LlORIA ¡ S.A,i' 
"'/, 

·SJ.-.:; R,/1!: osoRYo· 
� A ;�n�ENERAL 

COOPERATIVA PRIIIERO DE MAYO 
CALLE GRANITO ti° 140 

T Ali'BO--fflJAIICAYO 
EMAIL: 

RlmAOSOOJOfttOTlfAll. OOU I RllJNIVEO@GIIAIL. OOM 

CENTRAL TELEFONICA: (064) 387799 
CEL: 979033339 
CEL: 964883303 



CIA MNERA SAN VALENT1N SA 

EL QUE SUSCRIBE: Jefe de Recursos Humano Mina 

CERTIFICA 

RUC: 2015:IZ&Uft 

Que, la Srta. DEL RISCO LEIV A JOHANNA 
IVONNE, identificado con DNI Nº 20068691, a laborado en 
nuestra empresa desde el 18 de Noviembre del 2014 hasta el día 
22 de Febrero del 2015, en el área de RELACIONES 
COMUNITARIAS, desempeñando el cargo de ENCARGADO 
DE RELACIONES COMUNITARIAS, en la categoría de 
Empleado, en la Unidad Solitaria de CIA Minera San Valentfn 
SA 

Durante su permanencia demostró Puntualidad, 
Responsabilidad y Disciplina. 

Se expide el presente CERTIFICADO DE TRABAJO, 
a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente. 

San Valentín 02 de Marzo del 2015 

Calle Orejuelas 271 - Santlago de Surco - Llm• 
Telf. Mina 01·7073700 anexo • 460 



ALFA INGENIERIA SUBl.ERRANEA S.R.l 
RUC 20511978107 

El que suscribe Ingeniero Hugo Mejía Cervantes, Residente de 
la Contrata AISA- Unidad Pasto Bueno - Ancash 

CERTIFICADO DE TRABAJO 

Que la Srta. DEL RISCO LEIVA JOHANNA IVONNE, identificado con DNI N2 

20068691, ha desempeñado el Cargo de PROMOTORA EN RELACIONES 

COMUNITARIAS, en la Unidad de Producción Pasto Bueno - DYNACOR - Distrito de 

Pampas, Provincia de Pallasca y Región de Ancash, desde 01 de Mayo del 2012 al 28 de 

Febrero del 2013, cumpliendo Responsablemente sus actividades encomendadas. 

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que 

estime conveniente. 

Pampas, OS de Marzo del 2013 



MUNICIPA.I.IDAD 
PROVINCIAL DE 
HUANCAYO GERENCIA DE OBRAS 

CERTIFICADO 

Que la Srta. JOHANNA IVONNE DEL RISCO LEIVA, identificado con DNI N2 

20068691, ha desempeñado el Cargo de COORDINADORA, en el mantenimiento y 

ejecución de vías locales en la Municipalidad de Huancayo - Gerencia de Obras, desde 

el 10 de Setiembre del 2011 al 31 de Maao del 2012, demostrando Eficiencia, 

Purr' ualidad y Responsabilidad en sus iabores e.icomendadas. 

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que 

estime conveniente. 

Huancayo, 03 de Abril del 2012 

CENTRO CÍVICO 4to. Piso of.: 



LIC. RUBÉN ENRIQUE PALACIOS DELGADO 
Comunicador 



a.3.3. CUADRO RESUMEN DEL CV DEL EQUIPO MÍNIMO
CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MÍNIMO – HUARMEY 

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Rubén Enrique Palacios Delgado PROFESION: Licenciado en Ciencias de la Comunicación 

CARGO PROPUESTO: Comunicador - Huarmey 

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACIÓN TOTAL 
AÑOS FECHA INICIO FECHA TERMINO 

1 Construcción Y Mejoramiento De La Carretera Pe-3n– Bambamarca – Paccha –Chimban – Pion – 
L.D. Con Amazonas, Emp. Am – 103 – El Triunfo 

Supervisor Relacionista Comunitario 22/03/2021 30/09/2021 0.53 

2 Coordinaciones de prensa y relaciones publicas Coordinador 21/08/2019 30/09/2020 1.11 

3 Desarrollo del plan de comunicaciones de la empresa, organización de eventos y actividades Jefe de Imagen Institucional 2/03/2015 30/10/2016 1.67 

4 Desarrollo en la Oficina OGIS Profesional Comunicador 1/12/2007 31/07/2010 2.67 

TOTAL AÑOS 5.97 



CONSTANCIA DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Conste por medio del presente documento el Sr. RUBEN ENRIQUE PALACIOS DELGADO, identificado con D.N.I. 

N° 41598139 y RUC: 10415981398 ha prestado servicios profesionales en nuestra empresa como SUPERVISOR 

RELACIONISTA COMUNITARIO en la OBRA en el “CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA PE-3N 

– BAMBAMARCA – PACCHA –CHIMBAN – PION – L.D. CON AMAZONAS, EMP. AM – 103 – EL TRIUNFO” durante

los periodos comprendidos del 22 de marzo del 2021 al 30 de setiembre del 2021. 

Durante la prestación del servicio en nuestra empresa ha demostrado, eficiencia. 

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente. 

Lima, 31 de octubre del 2021 

SUPERCONCRETO DEL PERU SAC 

Av. El Derby 254 of 1001 – Edificio Lima Central Tower 

Santiago De Surco 

Telefax 250-0277 - 7196183 



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la Universalización de la Salud" 

Cajamarca, 05 de Noviembre del 2020 

CONSTANCIA LABORAL N° D000110-2020-GRC-DP 

Firmado digitalmente por SILVA 
BALBUENA Ada Giovanna FAU 
20453744168 soft 
Director(A) 
Motivo: Soy el autor del documento 
Fecha: 05.11.2020 14:50:15 -05:00 

La Directora de Personal del Gobierno Regional Cajamarca, que 
suscribe: 

HACE CONSTAR: 

Que, don: RUBEN ENRIQUE PALACIOS DELGADO, identificado 
con DNI N° 41598139, ha laborado en esta institución, según documentos 
que obran en el archivo, en el cargo, condición y fechas que a continuación 
se detalla: 

CARGO CONDICION FECHA LUGAR 

Coordinador 
Contratado 

Reg. Esp. Contrato. 
CAS 

21/08/2019 al 30/09/2020 
Dirección de 

Comunicaciones y 
Relaciones Publicas 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para 
los fines que estime por conveniente. 

Cajamarca, 05 de Noviembre de 2020 

Documento firmado digitalmente 
ADA GIOVANNA SILVA BALBUENA 

DIRECTOR(A) 
DIRECCIÓN DE PERSONAL 

Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 – Urb. La Alameda 076 600040 www.regioncajamarca.gob.pe Pág. 1 / 1 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado en la sede del Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo 
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e 
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web: 
https://mesavirtual.regioncajamarca.gob.pe/validadorDocumental e ingresando la siguiente clave: PLJLMZQ 

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

DIRECCIÓN DE PERSONAL 
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b.1 CONFIRMACIÓN DE
ACEPTACIÓN DE LAS

CONDICIONES DE LICITACIÓN 
(ANEXO A2) 
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ANEXO A2: CONFIRMACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LICITACIÓN 

ESTE COMPROMISO, firmado el 13 de mayo de 2022, es una Declaración Jurada y ha sido firmado por

el representante de la siguiente empresa: 

DE: 

(1) DESSAU S&Z S.A. cuyo domicilio legal es Av. Del Parque Norte N° 1174, San Borja – Lima. 
(el “Postor") 

PARA: 

(2) Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú cuyo domicilio legal es Av. 28 de Julio Nro 150 Dpto 
7mo Urb. Miraflores, Miraflores - Lima (el“Contratista”) 

Estimados señores Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú, 

De conformidad con los Documentos de licitación emitidos por el Contratista al Postor el 02 de mayo de
2022, los abajo firmantes declaramos haber leído los documentos de licitación y aceptamos estar sujetos a 
los términos de dichos documentos y haber presentado una Propuesta de acuerdo con dichos documentos. 

Cuando se utilicen términos en cursiva en esta declaración, tendrán el mismo significado que se les da en 
los documentos de licitación a menos que se indique expresamente lo contrario en este documento. La 
referencia a una persona incluye empresas, sociedades, entidades estatutarias y no estatutarias y 
corporaciones y sus sucesores y cesionarios o cesionarios autorizados. 

Los abajo firmantes nos comprometemos a lo siguiente; 

1. Ejecutar y completar las obras requeridas a realizar, de acuerdo con los términos del Contrato y la
Carta de Oferta presentado al Contratista como parte de nuestra Propuesta; y

2. No hemos incluido ninguna condición que califique nuestra Propuesta como no autorizada o que no
hemos alterado ningún aspecto de los documentos de licitación en ningún extremo; y

3. Confirmar que nuestra Propuesta permanecerá abierta para la aceptación del Contratista por un
período de 90 días calendario a partir de la fecha de este compromiso y no retiraremos esta
Propuesta durante este período; y

4. Hemos presentado una Propuesta de buena fe, con la intención de ser competitiva y no hemos
fijado ni ajustado nuestro Precio ni por debajo ni de acuerdo con ningún acuerdo o arreglo con
ningún otro Postor.

5. No hemos hecho, y entendemos que no haremos en ningún momento antes de la hora y fecha
especificadas para la presentación de la Propuesta en la licitación, ninguno de los siguientes actos:

• Comunicar a una persona que no sea un miembro apropiado del Contratista el Precio que se
incluirá en nuestra Propuesta, excepto cuando la divulgación de dicho Precio (o cualquier
componente del mismo), en confianza, sea necesaria para obtener la información / asesoramiento
requerido para la preparación de la Propuesta; o

http://www.dessausyz.com/
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• Celebrar cualquier acuerdo o arreglo con (i) cualquier otra persona que resulte (ya sea directa o
indirectamente) en que esa persona se abstenga de presentar una Propuesta u (ii) otro Postor en
relación con las ofertas económicas presentadas o que deba presentar ese Postor en cualquier
Propuesta; u

• Ofrecer pagar o dar o acordar pagar o dar cualquier suma de dinero o contraprestación valiosa
directa o indirectamente a cualquier persona por hacer o haber hecho o causar o haber causado
que se haga en relación con cualquier otra Propuesta para las obras, ningún acto o cosa del tipo
descrito anteriormente.

6. Confirmar que no nos hemos coludido, ni nos coludiremos, con ningún otro Postor potencial o real
en relación con el Contrato, el presupuesto y/o la licitación de ninguna forma; y

7. Habiendo realizado consultas relevantes e integrales de nuestra organización y todas las
organizaciones mencionadas en nuestra Propuesta y de nuestros asesores profesionales, a la fecha
de este compromiso no tenemos conocimiento de ningún Conflicto de Intereses (ya sea profesional
o comercial) ni, a nuestro entender, es probable que haya algún conflicto de intereses, en caso de
que el Postor y las organizaciones mencionadas en nuestra Propuesta sean designados para
realizar los servicios; y

8. Notificaremos al Contratista por escrito tan pronto como tengamos conocimiento o deberíamos
habernos enterado de cualquier Conflicto de Intereses real o potencial que pueda afectar el
desempeño de los servicios por parte del Postor,

Aceptamos y acordamos que el Contratista solo considerará nuestra Propuesta sobre la base de los 
compromisos mencionados y reconocemos que el Contratista se basará en ellos. Nosotros, los abajo 
firmantes, confirmamos que los compromisos anteriores son verdaderos y exactos y reflejan nuestras 
creencias a la fecha de este compromiso y si las circunstancias cambian de manera que los compromisos 
establecidos anteriormente ya no puedan ser cumplidos por el Postor, notificaremos inmediatamente al 
Contratista. 

Firmado 

en nombre del Postor: Dessau S&Z S.A. 

Fecha 13/05/2022

Nombre: JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA Cargo: Representante Legal 

http://www.dessausyz.com/
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NOTIFICACIÓN DE CUALQUIER CAMBIO DE CIRCUNSTANCIAS 

De conformidad con la licitación, los abajo firmantes confirmamos que: 

1. Hemos leído los términos de los documentos de licitación y hemos verificado que los requerimientos
contenidos en los documentos de licitación para que los Postores confirmen cualquier cambio en las
circunstancias del Postor desde la presentación de la información en las etapas de respuesta al
Formulario de inscripción y el proceso de Homologación de Postores realizado por el Postor; y

2. Habiendo revisado lo contenido en nuestra respuesta al Formulario de Inscripción y a la
Homologación de postores, se notan los siguientes cambios en las circunstancias:

a. "NINGUNO".

Aceptamos y acordamos que el Contratista solo considerará nuestra Propuesta sobre la base de los 
compromisos mencionados y reconocemos que el Contratista se basará en ellos. Nosotros, los abajo 
firmantes, confirmamos que los compromisos anteriores son veraces y precisos y reflejan nuestras 
creencias honestamente sostenidas a la fecha de este compromiso y si las circunstancias cambian de 
manera que los compromisos establecidos anteriormente ya no puedan ser cumplidos por el Postor, 
notificaremos inmediatamente al Contratista. 

Firmado:   

en nombre del Postor: DESSAU S&Z S.A. 

Fecha:13/05/2022

Nombre: JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA Cargo: Representante Legal 

http://www.dessausyz.com/
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ANEXO A4: CARTA DE COMPROMISO DE FIRMA DEL CONTRATO 

Lima, 13 de mayo de 2022

Señores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú 
Presente. – 

De nuestra consideración: 

La empresa DESSAU S&Z S.A., con número de RUC N° 20101331653, representada legalmente por el 

señor JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, DNI 40026916 se compromete a firmar el contrato con el 

Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú, en el plazo establecido en los documentos de licitación, para la 

ejecución del Servicio de Implementación y Ejecución del Plan de Buenas Vecindad y Relaciones Públicas 

(PBVRP) - Río Huarmey, ubicado en el departamento de Ancash. 

Atentamente, 

http://www.dessausyz.com/
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ANEXO A5: CARTA DE CONFORMIDAD DE DOCUMENTOS Y DE INFORMACIÓN 

SUFICIENTE PARA ELABORAR LA PROPUESTA 

Lima, 13 de mayo de 2022

Señores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú 
Presente. – 

Estimados Señores: 

El que suscribe, JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, Representante Legal de DESSAU S&Z S.A., 

identificado con DNI N° 40026916, RUC N° 20101331653 en calidad de postor, luego de haber examinado 

los documentos de licitación proporcionados por el Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú y conocer todas 

las condiciones existentes, considera que toda la información suministrada es suficiente para elaborar la 

mejor Propuesta de mi representada y ofrece ejecutar el Servicio de Implementación y Ejecución del Plan de 

Buenas Vecindad y Relaciones Públicas (PBVRP) - Río Huarmey, ubicado en el departamento de Ancash, 

con dichos documentos y demás condiciones que se indican en los documentos de licitación. 

Atentamente, 

http://www.dessausyz.com/
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