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 a.3. EQUIPO DE TRABAJO 

Los currículos documentados de los siguientes profesionales propuestos para el equipo social 

que será destacado al Proyecto, se presentan a continuación. 

COORDINADOR DE RELACIONES COMUNITARIAS. 

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECIALIZACIÓN 

Coordinador de 
Relaciones 

Comunitarias 
Pierre Rafael Córdova Diaz  Lic. Antropólogo 

- Relaciones Comunitarias y 
Responsabilidad Social  

RELACIONISTAS COMUNITARIOS 

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECIALIZACIÓN 

Relacionista 
Comunitario I 

Kleider Quispe Espinoza Socióloga - Relaciones Comunitarias y 
Resolución de Conflictos 

Relacionista 
Comunitario II 

Luis Felipe Granda Roncalla Antropólogo - Relaciones Comunitarias y 
Gestión Social 

Relacionista 
Comunitario III 

Gloria Margarita Pecho Soto Antropóloga 
- Relaciones Comunitarias y 

Estudios de Impacto 
Ambiental 

COMUNICADOR(A) 

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZACIÓN 

Comunicador Jair Einer Mejía Sotomayor Lic. Publicidad 

- Comunicación Institucional y 
Relaciones Públicas 

- Responsabilidad Social y Relaciones 
Comunitarias 

 

a.3.1. ORGANIGRAMA  

El organigrama del equipo social que será destacado al “Servicio de implementación y 

ejecución del Plan de Buenas Vecindad y Relaciones Públicas (PBVRP) – Río 

Casma” es el siguiente: 

Equipo de Gestión Social 

 

 

PROFESIONAL SENIOR 
INHOUSE (JEFE 

SOCIAL) 

COORDINADOR DE 
RELACIONES 

COMUNITARIAS 

RELACIONISTA COMUNITARIO 
I 

RELACIONISTA COMUNITARIO 
II RELACIONISTA COMUNITARIO III 

COMUNICADOR 



 

 

 

Equipo de Asesoría al Equipo de Gestión Social 

El equipo social destacado al proyecto contará con el soporte o asesoría técnica que le 

permita comprender y/o analizar algún caso específico que se presente en campo. Para 

ello, se precisa que Dessau S&Z cuenta profesionales de diferentes especialidades como 

parte de su staff. Es así, que, para este caso, se designará un profesional INHOUSE 

(Jefe Social). 

 



 

 

 
  

a.3.2 CV DEL PERSONAL 
PROPUESTO 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 

LIC. PIERRE RAFAEL CÓRDOVA DIAZ 

 Coordinador de Relaciones Comunitarias 
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Profesional en Ciencias Sociales, licenciado en Antropología de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, cuenta con experiencia en 

comunidades campesinas de costa, sierra y selva. Involucrado con la 

sensibilización e identificación de problemas sociales y correcta 

aplicación de herramientas en gestión de crisis ante conflictos. Manejo 

de equipos multidisciplinarios, orientado al ahorro de costos, así como al 

cumplimiento de objetivos. 

 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: CEPSA, COMPANIA 
ENERGETICA GLOBAL 

 b) Período de los servicios: Feb. 2014 – Set. 2020  

 c) Título del Cargo desempeñado: Supervisor de Responsabilidad Social 
Empresarial  

 d) Actividades Realizadas: 

- Responsable de la implementación y aplicación de los programas 
sociales del plan de relaciones comunitarias del Lote 
131(Huánuco y Ucayali) y el Lote 130 (Yurimaguas). 

- Supervisar a 5 relacionistas comunitarios del Proyecto Los 
Ángeles. 

- Negociaciones con propietarios, comunidades, posesionarios 
para la ejecución de obras de mejoramiento de vías rurales y 
carreteras. 

- Elaboración y manejo de procedimientos del programa de 
contratación de mano de obra local no calificada de las 
comunidades del AID. 

- Elaboración del reporte diario, semanal, mensual y anual de 
Responsabilidad Social  

- Elaboración del presupuesto anual del área de Responsabilidad 
Social en Opex y Capex. 

- Coordinar reuniones con instituciones públicas y privadas para 
elaborar y firmar convenios estratégicos de la empresa. 

- Coordinación con proveedores locales para la adquisición de 
bienes para la operación. 

Logros: 
- Por la gestión de las expectativas, se obtuvo un 0% de 

incidentes sociales, cumpliendo con el plan de relaciones 
comunitarias y facilitando los procesos de relacionamiento a las 
gerencias. 

- Involucramiento en un 100% de los pueblos del área de 
influencia social para su colaboración con la empresa en los 
procesos de supervisión y fiscalización estatal, con resultados 
favorables sin riesgos sancionadores. 

- Optimización del costo y tiempo en las actividades sociales 
generando un ahorro anual del 35% del presupuesto. 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

11  años  

PROFESIÓN 

Licenciado en Antropología  

FORMACIÓN  

1996 -2001 Licenciado en Antropología  

Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 

2021 

Gestión de Relaciones Comunitarias, 

Responsabilidad Social y Resolución 

de Conflictos Socioambientales.  

Universidad Mayor de San Marcos. Facultad 

de Ciencias Económicas  

 

2012 

Especialización en Gestión de 

Relaciones Comunitarias y Resolución 

de Conflictos Socio ambientales  

BS Grupo y en Society For Mining, 

Metallurgy and Exploration INC. SME  

 

2012  

Congreso Internacional de Relaciones 

Comunitarias  

Instituto de Ingenieros de Minas del Perú  

 

2011 

Evaluación y Gestión de Proyectos 

Universidad del Pacifico  

2007 

Actualización Profesional en Antropología  

Universidad Mayor de San Marcos 

IDIOMAS 

Español Nativo 

Inglés (Básico) 

Universidad mayor de San Marcos 

PROGRAMAS  

Microsoft Office: Intermedio 

SAP SRM: Avanzado  

Google:Avanzado  
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- Convenio con Electrocentro, logrando instalar luz eléctrica al 100% de beneficiarios en la comunidad de Macuya 
- Disminución de reclamos sociales de 35% a 02%. 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MINERIA PEÑOLES DEL PERU  

 b) Período de los servicios  : Ago. 2012 – Mayo 2013 

 c) Título del Cargo desempeñado : Responsabilidad de Relaciones Comunitarias  

 d) Actividades Realizadas :  

- Líder de la oficina de atención permanente de la empresa en la CC de Tarica en Ancash. 
- Reportando al Gerente de Gestión Social. 
- Supervisar a 2 subordinados de relaciones comunitarias. 
- Supervisión de obras para el mejoramiento de vías rurales de las comunidades del área de influencia social. 
- Mapeo de Stakeholders e identificación de Líderes de la comunidad. 
- Elaboración del presupuesto anual del área de Relaciones Comunitarias en Opex y Capex 
- Reunión permanente para evaluación de avance de cumplimiento de compromisos. 

Logros: 

- Implementación del plan operativo anual, obteniendo cero incidentes sociales, mediante la gestión de las expectativas de las 
comunidades, facilitando el relacionamiento de la compañía. 

- Optimización del costo y tiempo en las actividades sociales, lo que generó un ahorro anual del 45% del presupuesto anual. 

 

3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MINERA ANTAMINA S.A   

 b) Período de los servicios : Mayo 2011 – Mayo 2012 

 c) Título del Cargo desempeñado : Oficial de Relaciones Comunitarias 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Reportar al Jefe de Relaciones Comunitaria de la oficina en San Marcos. 
- Proponer proyectos concertados con las comunidades al Fondo Minero de Ancash. 
- Identificar, ejecutar y monitorear proyectos de mejora productiva en las comunidades de la Zona de Influencia Directa (ZID) a 

las operaciones. 
- Manejo del programa de contratación de mano de obra local no calificada (Convocatoria y selección en cada una de las 

comunidades de la ZID) y del programa de capacitación a Jóvenes de la comunidad (Tecsup – Senati). 
- Solicitar autorizaciones de la comunidad para la ejecución de nuevos proyectos de la operación (exploraciones y/o trabajos 

de hidrogeología y geología). 
- Monitorear proyectos de sostenibilidad con aliados estratégicos de Antamina (Care, Adra, Acudip, Fondo Minero, Asociación 

Ancash). 
Logros: 
- Eficiente desarrollo del plan de relaciones comunitarias programado dentro del área, con un 0% de incidentes sociales. 
- Cumplimiento del gasto presupuestal al 100%. 

 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : NORSEMONT MINING 

 b) Período de los servicios : Feb. 2011 – Mayo 2011 

 c) Título del Cargo desempeñado : Supervisor de Relaciones Comunitarias  

 d) Actividades Realizadas  :  

- Reportar al Superintendente de Relaciones Comunitarias del Proyecto Constancia en Cusco. 
- Elaboración de los Mecanismos para organizar Audiencias Públicas para la presentación del EIA del proyecto y los 

procedimientos de Atención de reclamos, negociación, afectaciones y contratación de mano de obra local. 
- Difundir el plan de RRCC en los trabajadores de la compañía y establecer el código de conducta en las comunidades 

campesinas. 
- Talleres informativos de la línea de transmisión eléctrica en comunidades de Espinar. 
Logros: 
- En los procesos de supervisión y fiscalización estatal, se obtuvo resultados favorables sin riesgos sancionadores. 
- Gestión social para la aprobación del EIA para el desarrollo del proyecto Constancia 

- Disminución de reclamos sociales de 25% a 1%. 
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5. SOCIAL CAPITAL GROUP 
Especialista Social, Proyecto Constancia en Cusco | 2010- 2011 

 
6. GRAÑA Y MONTERO 
Responsable de Relaciones Comunitarias, Proyecto Bayóvar en Piura| 2009 

 
7. TECHINT ING, Y COSTRUCCIÓN 
Supervisor Relaciones Comunitarias y Negociaciones, Proyecto Perú LNG|2008 - 2009 

































 

 

  

              LIC. KLEIDER QUISPE ESPINOZA  
Relacionista Comunitario I 
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Licenciada y colegiada en Sociología, con experiencia en trabajo 
comunitario, saneamiento, promoción y ejecución de proyectos de 
desarrollo, educativos y de promoción en zonas urbanas y rurales. 

Experiencia en la aplicación de Planes de Compensación y 
Reasentamiento Involuntario (PACRI), en poblaciones impactadas por la 
ejecución de proyectos (transporte y energía) 

Capacidad de análisis, facilitación y espacios de integración para 
emprender acciones de sensibilización y cooperación entre Empresa 
Privada, Gobiernos Locales y Sociedad Civil con la finalidad de promover 
mejoras en la calidad de vida de poblaciones de niños, jóvenes, adultos, 
mujeres y/o comunidades. 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
  

 

 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: MINISTERIO DE 
VIVIENDA- PROGRAMA NACIONAL DE VIVIENDA RURAL 

b) Período de los servicios: Febrero, Marzo / 2020 Junio 2020 – Agosto 2020 
/ setiembre 2020 – noviembre 2020 

c) Título del Cargo desempeñado: Evaluadora Social 

 d) Actividades Realizadas: 

- Servicio de levantamiento de información social para la identificación 
y selección de familias a beneficiar por el Programa Nacional de 
Vivienda Rural en el distrito de Yauli, Región de Huancavelica, en el 
marco de la implementación del Plan Multisectorial ante Heladas y 
Friaje. 

- Servicio para ejecutar actividades de orientación y capacitación para 
la constitución de Núcleos Ejecutores, del Programa Sumaq Wasi; en 
la Región de Huancavelica, Ayacucho, Piura (distrito de Frías), Trujillo 
(distrito de Cachicadan y Marcabal), Lima (Yauyos) y Puno; en el 
marco del Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje- PMAHF 2020. 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ESTUDIO ELSIA 
ZAMBRANO 
GONZALES 

b) Proyecto : “Red Vial N°6 Tramo 
Puente Pucusana – Cerro Azul - Ica.” 

c) Período de los servicios : Setiembre 2017 – 
Julio 2018 

 d) Título del Cargo desempeñado : Especialista social 

 e) Actividades Realizadas: 

  
- -Identificación para el re empadronamiento y sensibilización de los 

afectados con la finalidad de llegar a acuerdos y/o formalizar mediante documentación previa los acuerdos de mejoras por 
afectación, pago estimado del inmueble y expropiación de predios. 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

07  años  

PROFESIÓN 

Licenciada en Sociología 

FORMACIÓN  

2011 

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 

Diplomado de Alta Especialización en 
“Gerencia Social, Planificación 
Estratégica y Proyectos Sociales” 

Instituto Latinoamericano de Ciencias 
Sociales- ILCS, (240 horas) 
Junio – Julio 2021 

 
Diplomado en “Gestión Estratégica de 
las Relaciones Comunitarias”,  

Instituto Latinoamericano de Ciencias 
Sociales- ILCS, ( 240 horas)  
Enero – Febrero 2021 

 

ASOCIACIONES PROFESIONALES 

Colegio de Sociólogos del Perú,  

CSP Nº 2504 

IDIOMAS 

Español 

HABILIDADES INFORMÁTICAS 

Ofimática, ArcGIS 
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- Reunión con las organizaciones de base identificados por tramos para información del avance del proyecto y mitigar en 
conjunto los impactos producidos por la continuación del proyecto. 

- Apoyo en la realización de expedientes individuales con fines de tasación y compensación y saneamiento de los predios a 
afectar. 

- Coordinación con municipalidades ubicadas a lo largo del proyecto con la finalidad de reunión de manera individual y/o grupo 
de afectados, para prevenir conflictos con la AID y AII. 

- Facilité de grupos focales, mapeo de actores, capacitaciones y entrevistas sobre la gestión territorial.  

- Desarrollo de una pasantía para conocer experiencias de manejo comunitario del territorio, manejo del turismo sostenible.  

- Coordiné con la comunidad, municipalidad y otros actores para promover el turismo y gestión territorial articulada.  

 

3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : Estudio Sanabria Monroe y Asociados EIRL 

b) Proyecto : “Ampliación del tramo Norte del COSAC desde Estación El Naranjal hasta la 
Av. Chimpu Ocllo, distritos de Comas y Carabayllo provincia de Lima- Lima” 

c)Período de los servicios : Enero 2017 – Mayo 2017 

 d) Título del Cargo desempeñado : Especialista Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Responsable de elaboración e Implementación del Plan de Compensación y Reasentamiento Involuntario PACRI.  

- Identificación de los afectados directos por la ampliación de proyecto ampliación del Metropolitano, 

- Identificación de las juntas vecinales, juntas directivas y organizaciones de base en los distritos de Comas y Carabayllo para 
un trabajo coordinado con la finalidad de cumplir con los lineamientos del PACRI. 

- Talleres de sensibilización a los afectados a lo largo del tramo del proyecto. 

 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : LAGESA Ingenieros Consultores SA 

b) Proyecto : “Mejoramiento de ampliación de los servicios de Agua Potable, Alcantarillado 
y Tratamiento de Aguas Servidas, para mejorar las condiciones de salubridad 
en la ciudad de Yauli, departamento de Junin (eficiente prestación de los 
servicios de agua potable y alcantarillado). Y el proyecto “Ampliación y 
mejoramiento de los sistemas de agua potable y alcantarillado para los 
distritos del sur – Punta Hermosa – Punta Negra – San Bartolo” 

c) Período de los servicios : Junio 2016 – Julio 2017 

 d) Título del Cargo desempeñado : Especialista Social 

 e) Actividades Realizadas: 

 
- Responsable del área social en los proyectos: elaboración de informe social en los proyectos adjudicados a la empresa en 

Junín y Lima. 

- Identificación y aplicación de encuestas socioeconómicas para determinar la evaluación social (cantidad de población, impacto, 
costo/beneficio) de los proyectos.  

- Coordinación con entidades: municipalidades, Junta de usuarios, Organizaciones de Base, JAAS, para diversas funciones de 
los proyectos.  

- Mapeo de grupos de interés para posteriormente sensibilizarlos y capacitarlos. 

- Facilitadora de labores de intervención social (promoción, capacitación, educación sanitaria, fortalecimiento institucional) con 
la población beneficiaria por el proyecto. 

- Organización de audiencias y reuniones en coordinación con la entidad contratante. 

 

5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : NG PERÚ QUALITY 

b) Período de los servicios : enero 2016 – diciembre 2016 

 c) Título del Cargo desempeñado : Especialista Social 
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 d) Actividades Realizadas: 

- -Cumplimiento y seguimiento al PACRI (Plan de Compensación y Reasentamiento Involuntario) con los pobladores afectados 
(propietarios y posesionarios) por la construcción de la Vía, en temas de negociaciones, prevención en temas de conflictos, 
liberación de áreas y seguimiento a los compromisos asumidos por la empresa (Vías Nuevas y Municipalidad de Lima) con la 
comunidad del área de influencia.  

- -Coordinaciones con las autoridades y juntas vecinales para los talleres de información, negociación y pago por afectación. 

 

6. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ONG WARMA PERÚ  

b) Período de los servicios : Mayo 2014 - diciembre 2015 

 c) Título del Cargo desempeñado : Consultor 

 d) Actividades Realizadas: 

-   Ejecutar las actividades y mantener una estrecha coordinación de trabajo con la población objetiva del proyecto tales como 
autoridades municipales y educativas (UGEL, DREI), directores de I.E, docentes de I.E del distrito de Chincha Alta y Sunampe. 

- Capacitación a autoridades locales de los distritos de Sunampe y Chincha Alta en temas de derechos de infancia y ciudadanía; 
para promover dentro de dichas municipalidades espacios para la protección a la infancia. 

- Diseñar y ejecutar los talleres dirigido a los niños y niñas de las 15 escuelas enmarcadas en el proyecto en temas de 
ciudadanía, cultura, participación y derechos de infancia. 

- Acompañar, capacitar, monitorear y asesorar a los directores y docentes en la implementación de buenas prácticas de gestión 
educativa, basado en un enfoque de derechos de infancia y ciudadanía, previa realización de focus group y entrevistas para 
identificar las debilidades en esta temática. 

- Acompañamiento y monitoreo a los docentes para la realización de escuela de padres, previa identificación de principales 
problemáticas detectadas en los estudiantes. 

 

7. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : JJANF CONTRATISTAS SAC 

b) Proyecto : “Proyecto de  Mejoramiento de la Transitabilidad Peatonal y Vehicular de la 
Av.  Evitamiento en la ciudad de Cusco” 

c) Período de los servicios : Marzo 2013  - Mayo 2014 

 d) Título del Cargo desempeñado : Relacionista Comunitario 

 e) Actividades Realizadas: 

 
- Identificación de afectados, mediante encuestas, talleres de sensibilización y participación ciudadana con los propietarios 

afectados (comunidades campesinas: Ccollana Chahuanqosqo y Agua Buena) y en los distritos de San Sebastián y San 
Jerónimo, para los alcances del proyecto. 

- Implementación de una oficina de información para el buen relacionamiento entre la población IAD y la empresa ejecutora y 
poder realizar seguimiento y cumplimiento de empleo local. 

- Coordinación con los grupos de interés priorizados por la consultora (organizaciones, asociaciones, asentamientos, juntas 
vecinales y otros afines) acerca de eventos participativo, como el relacionamiento continúo en la labor de campo lo que significó 
la liberación de predios afectados y negociación en trato directo con los propietarios y/o posesionarios de terrenos destinados 
al Proyecto de Ampliación de la Vía de Evitamiento. 

- Apoyo en la elaboración del Plan de Responsabilidad Social de la empresa ejecutante; dicho plan abarcó tres dimensiones; 
ambiental, social y económico. 

- Atención, seguimiento a resolución de reclamos, acuerdos con los afectados y elaboración de informes para la empresa 
solicitante y ejecutora del proyecto. 

 

8. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : INDES (Instituto Nor Peruano de Desarrollo Económico social) 

 b) Proyecto : Programa de Acompañamiento en el Proyecto La Granja-Querocoto-
Cajamarca / Minera Rio Tinto 

c) Período de los servicios : Abril 2012 – Diciembre 2012 
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 d) Título del Cargo desempeñado : Especialista social 

 e) Actividades Realizadas: 

 
- Ejecución de programas de desarrollo en salud, educación y desarrollo de capacidades en las comunidades que se verían 

afectadas para un eventual proceso de reasentamiento por la ejecución de la minera. 

- Seguimiento y cumplimiento del Plan elaborada por el área de RRCC de Río Tinto en la contratación de mano de obra local.  

- Facilitar a la población el acceso a programas y servicios en salud, educación, atención psicológica y formación empresarial, 
saneamiento en comunidades del área de influencia, desde el plan de desarrollo social y económico elaborada por la minera 
Río Tinto. 

 

9. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ECSA INGENIEROS 

 b) Período de los servicios : Abril 2012 – Diciembre 2012 

 c) Título del Cargo desempeñado : Especialista social 

 d) Actividades Realizadas: 

 
- -Evaluación social y temas de EIA (Estudio de Impacto Ambiental) en los siguientes proyectos: (Carretera Lima-Canta; 

Proyecto Hidroeléctrico Ocoña, Terminal Portuario de Paita). 

- -Labores de Mapeo y sensibilización de stakeholders, en los diversos proyectos mencionados para el cumplimiento con los 
estándares del EIA (Estudio de Impacto Ambiental) en Levantamiento de Líneas de Base Social y PACRI (Plan de 
Compensación y Reasentamiento Involuntario).     

- Diseño del plan de relaciones comunitarias según el proyecto designado. 

- Campañas de información sobre los trabajos realizados por la empresa, en coordinación con las organizaciones de base de 
las comunidades campesinas o población afectadas por los proyectos. 

- Facilitar los talleres participativos y de sensibilización con las comunidades campesinas de influencia al proyecto de exploración 
y/o construcción y seguimiento a los compromisos asumidos con las comunidades, así como al plan de negociación de 
permisos, requeridos para las operaciones. 

 

Diplomados y Cursos de Especialización 

  

 

- Diplomado de Alta Especialización en “Gerencia Social, Planificación Estratégica y Proyectos Sociales” 
Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales- ILCS, (240 horas) 
Junio – Julio 2021 

 
- Diplomado en “Gestión Estratégica de las Relaciones Comunitarias”,  

Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales- ILCS, ( 240 horas)  
Enero – Febrero 2021 
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CONSTANCIA DE PRESTACIÓN 
N° 102-2021-VIVIENDA-OGA-OACP 

  
Por medio del presente, dejamos constancia que el contratista KLEYDER LORENA 
QUISPE ESPINOZA con RUC Nº 10414510758, ha prestado servicios al Ministerio de 
Vivienda Construcción y Saneamiento, sito en Av. República de Panamá N° 3650, Distrito 
de San Isidro, Provincia y Departamento de Lima; de acuerdo con el siguiente detalle:  
 

OS 
Plazo de 

Ejecución 
Objeto de la Contratación 

Monto 
Contratado 

Penalidad 

4965-
2020 

30 días 
10/12/2020 

al 
30/12/2020 

Servicio para ejecutar actividades de 
orientación para la constitución de Núcleos 
Ejecutores en la Región de Puno, provincia 
de Azángaro, distritos de Chupa, José 
Domingo Choquehuanca; provincia de 
Melgar, distritos de Cupi, Llalli, Macari, 
Santa Rosa, Umachiri; en el marco del Plan 
Multisectorial ante Heladas y Friaje - PMHF 
2021 

S/ 8,000.00 S/ 0.00 

4326-
2020 

27 días 
11/11/2020 

al 
07/12/2020 

Servicio para ejecutar actividades de 
orientación para la constitución de núcleos 
ejecutores en la región de la libertad, 
provincia de sánchez carrión, distrito de 
marcabal; provincia de santiago de chuco, 
distrito de cachicadan - región lima, 
provincia de yauyos, distritos de alis, 
colonia, hongos, laraos, viñac - región 
piura, provincia de ayabaca, distrito de 
frias; en el marco del plan multisectorial 
ante heladas y friaje - PMHF 2021 

S/ 7,000.00 S/ 0.00 

3706-
2020 

30 días 
23/10/2020 

al 
10/11/2020 

Servicio para ejecutar actividades de 
orientación para la constitución de Núcleos 
Ejecutores en la Región de Ayacucho, 
provincia de Huanca Sancos, distrito de 
Sacsamarca; provincia de Lucanas, 
distritos de Aucara, Chipao; provincia de 
Sucre, distritos de Huacaña, Morcolla, San 
Pedro de Larcay, Soras; provincia de Victor 
Fajardo, distrito de Hualla; en el marco del 
Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje - 
PMAHF 2020. 

S/ 6,000.00 S/ 0.00 

3157-
2020 

18 días 
25/09/2020 

al 
12/10/2020 

Servicio para ejecutar actividades de 
orientación para la constitución de núcleos 
ejecutores en la región de huancavelica, 
provincia de huancavelica, distritos de 
acobambilla, ascension, huachocolpa, 
huancavelica, nuevo occoro, yauli; en el 
marco del plan multisectorial ante heladas 
y friaje - PMAHF 2020. 

S/ 7,000.00 S/ 0.00 
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Dejamos constancia que el contratista mencionado en el párrafo precedente cumplió con 
la prestación del servicio, dentro del plazo establecido, no incurriendo en penalidad alguna 
y sin generar vínculo laboral con el Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento. 
 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime 
pertinente. 
 

San Isidro, 08 de Febrero del 2021 
 

Atentamente, 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
Willy Alejandro Alvarado Palacios 

Director de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declaró el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias 
que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19, en atención a ello se dispuso el aislamiento social 
obligatorio, dicha medida constituye una situación de fuerza mayor que afectó los vínculos contractuales, en tal sentido, el 
área usuaria de la contratación ha informado que la declaratoria del Estado de Emergencia de fecha 16/03/2020, ocasionó 
la suspensión del plazo de ejecución del servicio contratado mediante Orden de Servicio N° 0901-2020, el mismo que se 
reinició con fecha 29/06/2020, estableciendo como nueva fecha de culminación el 03/08/2020. 

0901-
2020 

40 días1 
25/02/2020 

al 
15/03/2020 

 
29/06/2020 

al 
03/08/2020 

Servicio de levantamiento de información 
social para la identificación y selección de 
familias a beneficiar por el programa 
nacional de vivienda rural en la región de 
Huancavelica, provincia de Huancavelica, 
distrito de yauli, centros poblados de 
accoccasa, ccoyllor, huisapuquio, husno, 
montes pata, otorongo, pucaccocha, 
pucropampa, puytocc, ranracucho, sayhua 
(union); en el marco de la implementación 
del plan multisectorial ante heladas y friaje 
(PMAHF) 2020. 

S/ 8,000.00 S/ 0.00 
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PERFIL PROFESIONAL 

 

Especialista en gestión social y relaciones comunitarias; con 11 años de 

experiencia ejecutando proyectos urbanos y rurales para organizaciones 

corporativas y ONG´s; negociación con poblaciones en los aspectos 

culturales y sociales. Expertiz en el análisis social, en procesos de 

planificación participativa y en concertación con actores; experiencia en 

elaboración de líneas de base social y desarrollo de planes de 

participación ciudadana en comunidades campesinas 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: SOCIAL CAPITAL 
GROUP 

 b) Período de los servicios: Marzo 2022 a la Actualidad 

 c) Título del Cargo desempeñado: Especialista Social 

 d) Actividades Realizadas:  

- Seguimiento y control respecto de la ejecución presupuestaria de los 
programas e iniciativas sociales. 

- Monitoreo y seguimiento a los planes de acción y matriz de actividades. 
- Seguimiento de los programas e iniciativas en ejecución. 
- Elaboración de reportes e informes mensuales y anuales. 
- Diseño e implementación del plan de relaciones comunitarias. 
- Monitoreo de los indicadores de cumplimiento del programa de 

responsabilidad social. 
- Monitoreo y acompañamiento técnico a los equipos de campo. 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: DESSAU S&Z S.A. 

 b) Período de los servicios: Junio 2021 – Febrero 2022 

 c) Título del Cargo desempeñado: Promotor Social 

 d) Actividades Realizadas:  

- Seguimiento y control respecto de la ejecución presupuestaria de los 
programas e iniciativas sociales. 

- Monitoreo y seguimiento a los planes de acción y matriz de actividades. 
- Seguimiento de los programas e iniciativas en ejecución. 
- Elaboración de reportes e informes mensuales y anuales. 
- Diseño e implementación del plan de relaciones comunitarias. 
- Monitoreo de los indicadores de cumplimiento del programa de 

responsabilidad social. 
- Monitoreo y acompañamiento técnico a los equipos de campo. 

 

 

 

 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

11 años  

PROFESIÓN 

Antropología 

FORMACIÓN  

15 Abril 2021 – Acta Sustentación Título 

Profesional 

 

2010    Bachiller en Antropología  

Facultad de Humanidades  

Universidad Nacional Federico Villarreal  

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 

2021 - Curso Responsabilidad Social y 

Sostenibilidad 

 Universidad San Martin de Porres  

Nov. 2020  - Curso de Alta Especialización: 

Pueblos indígenas Participación Ciudadana 

y Consulta Previa 

Instituto Latinoamericano de Capacitaciones 

Jurídicas  

Abr – Jul 2020 - Especialización Profesional; 

Gestión de Relaciones Comunitarias, 

responsabilidad Social y Resolución de 

Conflictos Socioambientales  

Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

Dic. 2020 - Diplomado Gestión Pública 

Cámara Latinoamericana de Comercio 

 

Feb – Mar 2020 - Curso Especializado: 

Elaboración de KPI para programas y 

Proyectos Sociales  

PADSIC 

Mar. – May. 2012 - Programa: Gestión de 

Relaciones Comunitarias y Resoluciones de 

Conflictos SocioAmbientales  

BS GROUP 

  

IDIOMAS 

Español 

Inglés (Intermedio) 

Quechua (Básico) 
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3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ONG PRO-YAUYOS 

 b) Período de los servicios  : Febrero 2021 – Mayo 2021 

 c) Título del Cargo desempeñado : Coordinador de Proyecto  

 d) Actividades Realizadas  :  

- Encargado de liderar el equipo social para la elaboración de la línea de base social de las localidades asentadas en la cuenca 
del río Lurín. 

- Desarrollo de talleres para el proceso de participación ciudadana en los distritos de Matucana, Antioquia, Callahuanca y Ricardo 
Palma. 

- Elaboración  e  implementación  del  plan  de  trabajo  en  la  zona  de  influencia  del  proyecto  de “Participación en la mejora 
del proceso productivo de los agricultores de la cuenca del río Lurín”. 

- Responsable de identificar y evaluar los aspectos sociales de la población para el desarrollo de proyectos con un perfil de 
inversión social. 

- Responsable de coordinar con las principales autoridades para la realización de talleres informativos y de conformación de 
núcleos ejecutores del proyecto. 

 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios  : SECTOR ENERIGA Y MINAS CAREC – PERÚ 

 b) Período de los servicios : Agosto 2020 – Diciembre. 2020 

 c) Título del Cargo desempeñado : Consulta Previa y Participación Ciudadana Externo  

 d) Actividades Realizadas  :  

Servicio especializado para la elaboración de los informes antropológicos de cumplimiento del Convenio 169 en los procesos de 
suscripción de los contratos de exploración y explotación de hidrocarburos de los lotes 56, 57, 58 y 88.  Funciones: 

- Apoyo en la elaboración de los aspectos sociales del Plan de Trabajo en la Oficina General de Gestión Social. 
- Capacitación al equipo en el uso del Software Atlas Ti. 
- Participación en reuniones de coordinación con PeruPetro y los ministerios de Cultura, Energía y Minas. 
- Diseño y aplicación de herramientas cualitativas de recopilación, revisión y sistematización de data. Análisis y evaluación de los 

criterios de cumplimiento del Convenio 169 – OIT. 
- Redacción, corrección, sistematización y levantamiento de las observaciones de los informes finales. 

 

5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : FRACARITA LATIN AMERICA – PERU. 

 b) Período de los servicios  : 18 Noviembre 2019 – 20 Abril 2020 

 c) Título del Cargo desempeñado : Gestor de Proyectos Sociales – Externo  

 d) Actividades Realizadas  :  

 

6. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : FRESNILLO PERU – EXPLORACION MINERA. 

 b) Período de los servicios  : 04 Octubre 2016 – 30 Setiembre 2019 

 c) Título del Cargo desempeñado : Gestor Social  

d) Actividades Realizadas 

 

7. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : SOCIAL CAPITAL GROUP 

b) Nombre del Proyecto    : Via Expresa Sur   

 b) Período de los servicios : 05 Noviembre 2015 – 31 Mayo 2016 

 c) Título del Cargo desempeñado : Especialista Social  

d) Actividades Realizadas 
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8. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : FRACARITA LATIN AMERICA – PERU.  

 b) Período de los servicios : 15 Enero  2015 – 15 Diciembre 2015 

 c) Título del Cargo desempeñado : Consultor en temas  Comunitarios    

d) Actividades Realizadas 

 

9. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : COUNTORGLOBAL- ENERGÍA EÓLICA.  

 b) Período de los servicios : 15 Octubre 2014  – 19 Mayo 2015 

 c) Título del Cargo desempeñado : Supervisor de Relaciones Comunitarias y Medio Ambiente 

d) Actividades Realizadas   : 

 

10. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : GRAÑA Y MONTERO  

 b) Período de los servicios : 13 Junio 2012  – 20 Setiembre 2014 

 c) Título del Cargo desempeñado : Asistente de Relaciones Comunitarias  

d) Actividades Realizadas 

 

11. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ONG PROYAUYOS  

 b) Período de los servicios : 02 Noviembre  2009  – 15 Junio 2012 

 c) Título del Cargo desempeñado : Asistente de Investigación de campo  

d) Actividades Realizadas 
 

Diplomados y Cursos de Especialización 

  

 

- Curso Responsabilidad Social y Sostenibilidad 
Universidad San Martin de Porres  
Marzo Abril 2021 

 
- Curso de Alta Especialización “Gestión Social y Diseño de Proyectos Sociales” 

Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales 
13 al 25 Marzo 2021 

 
- Diplomado Gestión Pública 

Cámara Latinoamericana de Comercio 
Dic. 2020 

 
- Curso de Alta Especialización: Pueblos indígenas Participación Ciudadana y Consulta Previa 

Instituto Latinoamericano de Capacitaciones Jurídicas 
Nov. 2020  
 

- Especialización Profesional; Gestión de Relaciones Comunitarias, responsabilidad Social y Resolución de 
Conflictos Socioambientales  
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
Abr – Jul 2020  
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- Curso Especializado: Elaboración de Indicadores KPI para programas y Proyectos Sociales  
PADSIC 
Feb – Mar 2020 

 
- Programa: Gestión de Relaciones Comunitarias y Resoluciones de Conflictos Socioambientales  

BS GROUP 
Mar. – May. 2012  

 

Idiomas 

  

 
- Inglés  (Intermedio) 

Instituto Cultura Peruano Norteamericano - ICPNA  
Enero – Diciembre 2012 
 

- Quechua  (Básico) 

Computación 

  

 
 

- Manejo paquete office (Word, Excel, Power Point) nivel usuario. 
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GESTIÓN SOCIAL Y DISEÑO DE 
PROYECTOS SOCIALES 

 Al haber cumplido con todos los requisitos de evaluación del Curso de Alta Especialización en Gestión 
Social y Diseño de Proyectos Sociales; con sesenta (60) horas académicas. Organizado por el Instituto 
Latinoamericano de Ciencias Sociales - ILCS con el auspicio del Ilustre Colegio de Abogados de Lima Sur. Realizado 
del día 13 al 25 de marzo del 2021. 
 
Por cuanto;  
Para que conste y sea reconocido, se le otorga el presente certificado en calidad de aprobado. 

Lima, 26 de marzo del 2021. 

LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA Otorgado a: 

 

N° REGISTRO: 00008234 BRAYAN CÁRDENAS ACHULLI 
Director Académico 

Instituto Latinoamericano de 
Ciencias Sociales 



 

MÓDULO I: 

Introducción a los Conceptos y Teorías del Desarrollo y la Gestión Social. 

 
 
MÓDULO II: 

Instrumentos Iniciales para la Identificación de la Problemática Social. 

 

MÓDULO III: 

Construyendo el Árbol de Problemas y el Árbol de Objetivos. 

 

MÓDULO IV: 

Construyendo la Matriz y Revisando Casos de Proyectos Sociales Exitosos. 

 

 

N° REGISTRO: 00008234 

TEMARIO: 
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CERTIFICADO DE TRABAJO

DESSAU S&Z S.A

CERTIFICA:

Que, el Sr. GRANDA RONCALLA LUIS FELIPE identificado con  DNI N° 45201761, 
ha laborado en esta empresa desde el 7 de Junio del 2021 hasta el 28 de Febrero 
del 2022, ocupando el cargo de PROMOTOR/GESTOR SOCIAL para el proyecto 
Servicio de Relacionamiento Comunitario del Aeropuerto Jorge Chavez, 
demostrando puntualidad, responsabilidad y eficiencia en la ejecución de sus 
trabajos, habiendo cumplido a satisfacción los servicios encomendados.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado, para los fines que crea
convenientes.

Lima, 28 de Febrero del 2022

El que suscribe, en representación de DESSAU S&Z S.A, identificada con RUC N°
20101331653:

JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA

GERENTE GENERAL
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Profesional Titulada en la Universidad Nacional del Centro del Perú en la 

especialidad de Antropología. Con experiencia en la elaboración y 

ejecución de proyectos de Agua Potable y Saneamiento, en Relaciones 

Comunitarias en el rubro de la minería, gas natural, centrales 

hidroeléctricas y construcción. Con conocimientos en estudios de 

impacto ambiental en proyectos de dotación de servicios de agua potable 

y saneamiento en áreas rurales y urbanas, proyectos mineros gas 

natural, centrales hidroeléctricas y construcción. Competente para 

exponer y dialogar resultados de trabajo, con gran interés por aportar los 

conocimientos adquiridos, experiencia en el procesamiento de datos 

cualitativos. Disciplinada, con iniciativa y orientada al cumplimiento de 

tareas. 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: CONSORCIO  
SULLABELLA. 

b) Nombre del Proyecto: “Mejoramiento del sistema de evacuación, 
tratamiento y disposición final de las aguas servidas de las ciudades de 
Sullana y Bellavista, provincia de Sullana-Piura” 

 c) Período de los servicios: Agosto 2020 – Enero 2022 

 d) Título del Cargo desempeñado: Promotora Social 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: CONSORCIO  
SULLABELLA. 

b) Nombre del Proyecto: “Mejoramiento del sistema de evacuación, 
tratamiento y disposición final de las aguas servidas de las ciudades de 
Sullana y Bellavista, provincia de Sullana-Piura” 

 c) Período de los servicios: Enero 2020 – Marzo 2022 

 d) Título del Cargo desempeñado: Promotora Social 

 

3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: CONSORCIO  AGUA SCM 

b) Nombre del Proyecto: “Sectorización del sistema de agua potable y 
alcantarillado de la parte alta de Chorrillos, Matriz Próceres - Chorrillos 
– San Juan de Miraflores, Chorrillos y Santiago de surco” 

 c) Período de los servicios: Marzo 2019 – Diciembre 2019 

 d) Título del Cargo desempeñado: Promotora Social 

 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: CONSORCIO ALFA 

b) Nombre del Proyecto: “Mejoramiento de los servicios del sistema de agua 
potable del C.P. Nuevo Paraíso y Comité N° 6 del centro poblado 
Leticia, distrito de Supe Puerto, provincia de Barranca-Lima” 

 c) Período de los servicios: Julio 2018 – Marzo 2019 

 d) Título del Cargo desempeñado: Coordinadora General de Intervención Social 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

10  años  

PROFESIÓN 

Licenciada en Antropóloga 

FORMACIÓN  

2013   Universidad Nacional del Centro del 

Perú 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 

2022  Maestría en Gerencia Social 

Pontificia Universidad Católica del Perú 

2015 Curso Virtual en Proyectos 

Simplificados de Inversión Pública 

Universidad Ricardo Palma 

  

ASOCIACIONES PROFESIONALES 

Colegio de Antropólogos del Perú, CAP Nº 

1293 

IDIOMAS 

Español 

Inglés (Básico) 

HABILIDADES INFORMÁTICAS 

Ofimática: Windows XP/Vista, Internet 
Explorer, Microsoft Word 2007, Microsoft 
Excel 2007, Microsoft Power Point 2007 
 
Especialista en Excel 
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5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO PERÚ 

b) Nombre del Proyecto : “Ampliación y mejoramiento del servicio de agua potable e instalación del 
saneamiento en el A.H. Alta Paloma, Agrupamiento Familiar 3 de mayo, 
Agrup. Fam. Los Higales de Campoy y el A.H. Villa los Andes – San Juan de 
Lurigancho” 

 c) Período de los servicios : Mayo 2018 – Julio 2018 

 d) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social 

 

6. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO SANEAMIENTO CAJAMARQUILLA 

b) Nombre del Proyecto : “Ampliación y Mejoramiento del Servicio de Agua Potable e Instalación del 
Saneamiento en el Esquema Cajamarquilla, San Antonio de Huarochirí-
Huachipa – San Juan de Lurigancho” 

 c) Período de los servicios : Octubre 2017 – Abril 2018 

 d) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social 

 

7. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : TECAMB SAC 

b) Nombre del Proyecto : “Ampliación y Mejoramiento del Servicio de Agua Potable e Instalación del 
Saneamiento en la Localidad de las Palmas, Distrito de Querocotillo – Cutervo 
– Cajamarca” 

 c) Período de los servicios : Marzo 2017 – Setiembre 2017 

 d) Título del Cargo desempeñado : Especialista Social 

 

8. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO ESQUEMA SUR 

b) Nombre del Proyecto : “Servicio de Consultoría para la Elaboración del Estudio a Nivel de Factibilidad 
del Proyecto: Ampliación de Los Sistemas Agua Potable y Alcantarillado para 
el Esquema Quebrada de Manchay – 2da Etapa – Distrito Pachacamac” 

 c) Período de los servicios : Mayo 2016 – Agosto 2016 

 d) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social 

 

9. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : TYPSA 

b) Nombre del Proyecto : “Ampliación y Mejoramiento de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado 
para el Macro Proyecto Pachacútec, Distrito de Ventanilla” Etapa 1 

 c) Período de los servicios : Setiembre 2014 – Febrero 2016 

 d) Título del Cargo desempeñado : Asistente en Supervisión y Promoción Social 

 

10. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : TECAMB SAC 

b) Nombre del Proyecto : “Instalación, Mejoramiento y/o Ampliación de los Servicios de Agua Potable, 
disposición sanitaria de Excretas y de Aguas Grises de 33 Comunidades 
Nativas del Distrito de Imaza,  Provincia de Bagua” 

 c) Período de los servicios : Enero 2014 – Agosto 2014 

 d) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaboración de perfiles y expedientes técnicos del proyecto. 
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11. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO PRO RURAL 

b) Nombre del Proyecto : “Instalación, mejoramiento y/o ampliación de los servicios de agua potable y 
disposición sanitaria de excretas de 16 Centros poblados de los 
departamentos Ayacucho, Cusco y Junín” 

 c) Período de los servicios : Enero 2013 – Diciembre 2013 

 d) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaboración de perfiles y expedientes técnicos del proyecto. 

 

12. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO SANEAMIENTO NORTE 

b) Nombre del Proyecto : “Instalación, mejoramiento y/o ampliación de los servicios de agua potable y 
disposición sanitaria de excretas de 28 Centros poblados de los 
departamentos Piura, Cajamarca y Trujillo” 

 c) Período de los servicios : Enero 2013 – Diciembre 2013 

 d) Título del Cargo desempeñado : Promotora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaboración de perfiles y expedientes técnicos del proyecto. 

 

13. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : COMPAÑIA MINERA CASAPALCA 

b) Nombre del Proyecto : “Unidad Minera El Carmen Casapalca” 

 c) Período de los servicios : Enero 2012 – Diciembre 2012 

 d) Título del Cargo desempeñado : Asistente en el Area Relaciones Comunitarias 

 

14. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : GOBIERNO REGIONAL PASCO 

b) Nombre del Proyecto : “Mejoramiento de la carretera Yanahuanca – Cerro de Pasco, tramo I; 
Yanahuanca – dv. Palca (Long. 12.740 km) departamento de Pasco” 

 c) Período de los servicios : Abril 2011 – Octubre 2011 

 d) Título del Cargo desempeñado : Consultora 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaboración del Diagnóstico Social del proyecto. 

 

15. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : GOBIERNO REGIONAL PASCO 

b) Nombre del Proyecto : “Mejoramiento de la carretera Yanahuanca- Cerro de Pasco” 

 c) Período de los servicios : Abril 2011 – Octubre 2011 

 d) Título del Cargo desempeñado : Monitoreo y encargada de la ejecución de la obra 

 e) Actividades Realizadas: 

- Monitoreo y encargada de la ejecución de la obra en el Area de Saneamiento Físico Legal 

 

16. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MINERA CHANCADORA CENTAURO S.A.C 

b) Nombre del Proyecto : “Unidad Minera de Quicay – Pacoyán” 

 c) Período de los servicios : Octubre 2010 – Marzo 2011 

 d) Título del Cargo desempeñado : Relacionista Comunitaria Area RRHH 
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17. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

b) Nombre del Proyecto : “Plan Operativo Institucional Anual 2009, Cultura y Patrimonio” 

 c) Período de los servicios : 2009 

 d) Título del Cargo desempeñado : Consultoría en la Ejecución de Actividades - Area de Gerencia Social 

 

18. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

b) Nombre del Proyecto : “Programa Juntos”  en el Distrito de Heroínas Toledo – Concepción 

 c) Período de los servicios : 2009 

 d) Título del Cargo desempeñado : Monitoreo de Filtro – Area Gerencia Social 

 

Diplomados y Cursos de Especialización 

  

 

- Maestría en Gerencia Social 
Institución: Pontificia Universidad Católica del Perú – PUCP (Estudiante)  
 
Curso  virtual  en  Proyectos  Simplificados  de  Inversión Publica 
Institución: Universidad Ricardo Palma 
2015 
 

- Programa de Especialización en Gestión de Proyectos 
Institución: Universidad Tecnológica del Perú – Escuela de Postgrado 
Noviembre 2015 – 192 horas 
 

- Curso: Gestión  Pública  Moderna: La  Nueva Elaboración de los Documentos de Gestión (ROF, MOF, CAP, MPP, 
Cuadro de Asignación de Personal y Manual de Perfiles de Puestos según la Ley del Servicio Civil 
Institución: Universidad Mayor de San Marcos – UNMSM 
Julio 2015 – 45 horas 
 

- Seminario   en   Responsabilidad   Social  Empresarial  y Relaciones Comunitarias 
Institución: Pontificia Universidad Católica del Perú – PUCP 
15 Junio al 07 de Julio 2012  
 

Cursos, Seminarios, Conferencias 

  

 

- CONFERENCIA “LIDERAZGO JUVENIL EN EL PROCESO DE LA DESCENTRALIZACION” 
CONSEJO JUVENIL de la CONRAD ADENAVER STIFTUNG 
Huancayo 18 DE Setiembre del 2004. Organizadora. 
 

- Congreso Nacional de Estudiantes de Antropología 2005. Huancayo. Organizadora y Asistente. 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, FACULTAD DE ANTROPOLOGIA, CONEAN XII 
2005 
 

- CONFERENCIA MAGISTRAL “EDUCACION INTERCULTURAL Y ANTROPOLOGIA AMAZONICA” 
MINISTERIO DE EDUCACION, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN, 
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Huancayo 20 de Noviembre del 2009 
 

- Seminario “Contrastes entre la Antropología y Sociología, Campos de acción, posibilidades fututas en el Centro 
del Perú” 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, FACULTAD DE ANTROPOLOGIA 
3 de Noviembre del 2010, Huancayo. Organizadora y Asistente. 
 

- Seminario “Campo ocupacional del antropólogo en el sector salud y educación” 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, FACULTAD DE ANTROPOLOGIA 
20 de Octubre del 2010. Huancayo. Asistente 
 

- Seminario “El que hacer de La Antropología en Temas De Medio Ambiente y Turismo” 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, FACULTAD DE ANTROPOLOGIA 
27 de Octubre del 2010. Huancayo. Asistente 
 

- Congreso Nacional de Estudiantes de Antropología 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, FACULTAD DE ANTROPOLOGIA, CONEAN XVIII 
 2010. Huancayo. Asistente. 
 

- Proyecto De Investigación “Bienestar y Consumo Sostenible en el Perú” 
UNIVERSITY OF OSLO, 
19 de Noviembre de 2011” Asistente 
 

- Estudio Etnográfico de las Principales Danzas del Valle del Mantaro y su Impacto Sociocultural en la Ciudad de Huancayo – 
Proyección Social. 

Servicio a la Comunidad 

  

 
 

- Apertura, Implementación y Puesta en Valor del MUSEO ANTROPOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 
CENTRO DEL PERU 
 

Investigaciones 

  

 
Los trabajos de investigación realizados en todo el transcurso de permanencia en la Universidad son: 
 
- La discriminación por distinción de Culturas en el Centro Educativo 9 de Julio de Concepción, 2007. 

- Diagnóstico del Problema del Agua Potable en el Distrito de Mito, en el 2008. 

- “Susto, una enfermedad cultural y sus formas de curación en el Anexo de Cochas Chico – El Tambo, en el 2008”. 

- “Impacto de la Construcción de la Planta de Tratamiento de Residuos Sólidos en el Anexo de Lastay”, 2008. 

- “Fortalecimiento de Desarrollo de Capacidades de la Sociedad Civil con el cuidado del medio ambiente, los recursos 

naturales, las fuentes hídricas y la vida de la población como prioridad en los proyectos emprendidos en el área de relaciones 

comunitarias y bienestar social en la empresa minera CHANCADORA CENTAURO” 
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Idiomas 

  

 
 

- Inglés (básico) 

 

Computación 

  

 

 
- Ofimática – Computación e Informática 

Windows XP/Vista 
Internet Explorer 
Microsoft Word 2007 
Microsoft Excel 2007 
Microsoft Power Point 2007 
Instituto de Educación Superior ITEC 
C.E.T. PRO. PROCEDAT – PERÚ 
 

 
- Especialista en Excel 

IDAT – Perú 
2018 – 72 horas 
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Comunicador 
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Comunicador social con postgrado en Europa, con más de 6 años de 

experiencia en temas de Comunicación, Relaciones públicas y RSE 

entre Perú y España. 

 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

 

1.  a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: CENTRO DE 
INVESTIGACION DE URBANSMO, GOBERNANZA Y VIVIENDA SOCIAL 
CONURB-PUCP). Comunicación y Relaciones Públicas 

 b) Período del servicio: Enero 2020 – Actualidad 

 c) Actividades realizadas:  

- Planeamiento de estrategias de comunicación y relaciones públicas 
generando propuestas de valor. 

- Construir y mantener relaciones forjando alianzas y convenios con los 
grupos de interés: gobierno / ONGs / sector privado. 

- Planificación y posicionamiento de la Imagen institucional mediante el diseño 
y gestión del plan de Comunicación interna y externa. 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: ENNOMOTIVE (Minería 
e hidrocarburos) Comunicación y Responsabilidad Social  

 b) Período del servicio: Noviembre 2017 – Diciembre 2019 (España). 

 c) Actividades realizadas: 

- Planeamiento y gestión de la comunicación corporativa e imagen 
institucional.  

- Planeamiento y coordinación del plan estratégico comunicacional, 
asegurando los lineamientos para la ejecución de las campañas de 
comunicación institucional.  

- Implementación del sistema de gestión de la Responsabilidad Social 
enfocada al sector de la minería e hidrocarburos.  

 

3.     a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: MINISTERIO DE 
VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO. Comunicación y 
Relaciones Públicas 

       b) Período del servicio: Enero 2014 – Setiembre 2017 

       c) Actividades realizadas: 

- Planeamiento y ejecución de actividades de comunicación en los medios 
internos y externos de la organización. 

- Gestión de contenidos narrativos y gráficos para posicionamiento del 
proyecto en medios: Radio Tv y digitales 

- Planificación del cronograma de eventos sectoriales, ferias, conferencias de 
prensa, diseño de merchandising. 

 

   AÑOS DE EXPERIENCIA 

8 años  

PROFESIÓN 

Licenciado en Publicidad 

FORMACIÓN  

Universidad Inca Garcilaso de la Vega 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 

2017 - 2018 Máster en Comunicación Política 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 

MADRID 

IDIOMAS 

 

Inglés (Avanzado) 

Francés (Básico) 

Quechua (Básico) 
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4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: MUNICIPALIDAD DE AYACUCHO 

b) Período del servicio: Abril 2011 – Diciembre 2013  

c) Cargo desempeñado: Asistente de comunicación y RRPP 

d) Actividades realizadas: 

- Propuesta/creación de mensajes efectivos (con el uso de fotos, videos, slogans, diseños, entre otros) y el uso correcto de todos los 
canales internos de comunicación. 

- Apoyo en la implementación de campañas de comunicación dirigida a los colaboradores. 

- Apoyo en la organización y participación en eventos, auspicios, ferias, conferencias, actividades con clientes, entre otros 

 

5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: HAVAS MEDIA 
b) Período del servicio: Marzo 2009 – Marzo 2011. 
c) Cargo desempeñado: Asistente de Marketing 
d) Actividades realizadas: 

- Planeamiento de estrategias de comunicación integradas para cada una de las cuentas, asegurando un impacto relevante tanto en la 
construcción de marca como en el retorno de inversión. 

- Gestión y desarrollo de campañas publicitarias multimedios, realizando el seguimiento permanente a proveedores en general como: 
agencias de publicidad y agencias de medios. 

 

Diplomados y Cursos de Especialización 

  

 

- Diploma en Gestión Pública 
Institución: Colegio de Economistas de Lima - 2021 
 

- Diploma de Especialización Profesional Responsabilidad Social, Relaciones Comunitarias y Desarrollo Sostenible 
Institución: Universidad Nacional Mayor de San Marcos – 2020 

 
- Máster Oficial Universitario en Estudios Avanzados en Comunicación Política 

Institución: Universidad Complutense de Madrid - 2018 
 

- Programa de Especialización en Responsabilidad Social 
Institución: Universidad Ricardo Palma - 2015 

 
 

Cursos, Talleres 

  

 

- Taller Como articular el desarrollo de las comunidades: lecciones aprendidas 
Perú 2021 
2016 
 

- Taller Innovación Social con Design Thinking 
Perú 2021 
2016 

- Taller Objetivos del Desarrollo Sostenible y Empresas 
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Perú 2021 
2016 
 

- Curso de Extensión Profesional CEP – Comunicación Estratégica Comunitaria 
Universidad San Martín de Porres 
2014 
 

- Taller Como hacer transparente tu gestión empresarial 
Perú 2021 
2014 

 
 

Idiomas 

  

 
 

- Inglés (Avanzado) 
- Francés (Básico) 
- Quechua (Básico) 

 
 
 

 















 

Estudios Avanzados en Comunicación Política 
Máster Oficial 

Facultad de Ciencias de la Información - Departamento de Sociología VI 
Avda. Complutense s/n 28040 Madrid (España) 
Telf. (0034) 91 394 2245 - mascopo@ucm.es 

www.ucm.es/comunicacion-politica 

 

D. Antón Rodríguez Castromil Coordinador del Master en Estudios 
Avanzados en Comunicación Política de la Facultad de Ciencias de la 
Información. 

 

HAGO CONSTAR: 

Que D. Jair Mejía Sotomayor, Pasaporte nº 116383363 y nacionalidad 
peruana, ha sido admitido para cursar el Máster Oficial Universitario en 
Estudios Avanzados en Comunicación Política durante el curso 
académico 2017-18, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre 
de 2017 y el 31 de septiembre de 2018. 

 

El plazo de matrícula para los estudiantes admitidos en el primer plazo 
que hayan abonado la reserva de plaza y admitidos en el segundo 
plazo está comprendido del 17 a 25 de julio de 2017. 

 

El Máster EACP es un programa oficial de tercer ciclo que consta de 60 
créditos (ECTS), para conseguir los cuales hay que superar diez 
asignaturas, entre obligatorias y optativas, con una calificación mínima 
de Aprobado-5, (en un rango de 0-10). 

  

Todo lo cual hago constar a petición del interesado. 

 

Madrid, 18 de julio del 2017 

 

 

 

 

 

 

Antón Rodríguez Castromil 

      Coordinador del Master en EACP 

 



































....

Santa Rosa. 20 de diciembre del 2013.

Se expide dicha certificaci6n a soIdtud del intemsado para los fines que estine por mnveniente.

Durante su permanencia ha demostrado puntualidad. eficiencia y rasponsabIfidad en sus funciones

durante el Ü9f11lO asignado.

Que el lic. JAIR EINER MEJIA SOTOMAYOR, lcIentIfIQdo con No DNL 42388581. ha prestado

sus servicios profesionales en el Area de Com.micaciones y de Imagen tnstitudonaI de la

Municipalidad DistritaI de Santa Rosa, de la Provincia La Mar del Oepartan"lenk> de Ayat;tdto.

desde el 15 ~ abril del 2011 hasta 15 de diciembre del 2013.

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, EL GERENTE MUNIICPAL DELDISTRITO DE SANTAROSA,

PROVINCIA LA MAR DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO, OTORGA EL

PRESENTE:

MUMEPAUDlD OISfRfTAL DESANTA ROSA
LA MAR - AYACUCHO
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LIC. PIERRE RAFAEL CÓRDOVA DIAZ 

 Coordinador de Relaciones Comunitarias 



 

 

a.3.3. CUADRO RESUMEN DEL CV DEL EQUIPO MÍNIMO 
 

CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MÍNIMO – CASMA 

 

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Pierre Rafel Córdova Díaz          PROFESION: Licenciado en Antropología 

CARGO PROPUESTO: Coordinador de Relaciones Comunitarias - Casma 

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACIÓN TOTAL  
AÑOS FECHA INICIO FECHA TERMINO 

1 

 
Responsable de la implementación y aplicación de los programas sociales del plan de relaciones 
comunitarias del Lote 131(Huánuco y Ucayali) y el Lote 130 (Yurimaguas).  
 Proyecto Los Ángeles 

SR Field Supervisor (SUPERVISOR DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL) 

19/02/2014 17/09/2020 6.58 

2 

Líder de la oficina de atención permanente de la empresa en la CC de Tarica en Ancash.  

- Reportando al Gerente de Gestión Social.  

- Supervisar a 2 subordinados de relaciones comunitarias.  

- Supervisión de obras para el mejoramiento de vías rurales de las comunidades del área de 
influencia social.  

- Mapeo de Stakeholders e identificación de Líderes de la comunidad.  

- Elaboración del presupuesto anual del área de Relaciones Comunitarias en Opex y Capex  
Proyecto Racaycocha 
 

Oficial de Relaciones Comunitarias 2/08/2012 24/05/2013 0.81 

TOTAL AÑOS 7.39 

 

  







 

 

  

              LIC. KLEIDER QUISPE ESPINOZA  
Relacionista Comunitario I 

 



 
a.3.3. CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MÍNIMO – CASMA 

 

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Kleyder Quispe Espinoza         PROFESIÓN: Licenciada en Sociología 

CARGO PROPUESTO: Relacionista Comunitario(a) I - Casma 

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACIÓN TOTAL  
AÑOS FECHA INICIO FECHA TERMINO 

1 Servicio para ejecutar actividades de orientación para la constitución de 
Núcleos Ejecutores en la Región de Puno, provincia de Azángaro, distritos de 
Chupa, José Domingo Choquehuanca; provincia de Melgar, distritos de Cupi, 
Llalli, Macari, Santa Rosa, Umachiri; en  el marco del Plan Multisectorial ante 
Heladas y Friaje - PMHF 2021 

 
Socióloga 

 
10/12/2020 

 
30/12/2020 

 
0.05 

2 Servicio para ejecutar actividades de orientación para la constitución de núcleos 
ejecutores en la región de la Libertad, provincia de Sánchez Carrión, distrito de 
Marcabal; provincia de Santiago de Chuco, distrito de Cachicadan - región Lima, 
provincia de Yauyos, distritos de Alis, Colonia, Hongos, Laraos, Viñac – región 
Piura, provincia de Ayabaca, distrito de Frias; en el marco del plan 
multisectorialante heladas y friaje - PMHF 2021 

 
Socióloga 

 
11/11/2020 

 
7/12/2020 

 
0.07 

3 Servicio para ejecutar actividades de  orientación para la constitución de 
Núcleos Ejecutores en la Región de Ayacucho, provincia de Huanca Sancos, 
distrito de Sacsamarca; provincia de Lucanas,distritos de Aucara, Chipao; 
provincia deSucre, distritos de Huacaña, Morcolla, San Pedro de Larcay, Soras; 
provincia de VictorFajardo, distrito de Hualla; en el marco del Plan 
Multisectorial ante Heladas y Friaje - PMAHF 2020. 

 
Socióloga 

 
23/10/2020 

 
10/11/2020 

 
0.05 

4 Servicio para ejecutar actividades de orientación para la constitución de núcleos 
ejecutores en la región de Huancavelica, provincia de Huancavelica, distritos de 
Acobambilla, Ascension, Huachocolpa, Huancavelica, nuevo Occoro, Yauli; en el 
marco del plan multisectorial ante heladas y friaje - PMAHF 2020. 

 
Socióloga 

25/09/2020 12/10/2020 0.05 

 
5 

Servicio de levantamiento de información social para la identificación y 
selección de familias a beneficiar por el programa nacional de vivienda rural en 
la región de Huancavelica, provincia de Huancavelica, distrito de Yauli, centros 
poblados de Accoccasa, Ccoyllor, Huisapuquio, Husno, Montes Pata, Otorongo, 

 
Socióloga 

25/02/2020 15/03/2020 0.05 



 
Pucaccocha, Pucropampa, Puytocc, Ranracucho, Sayhua (Union); en el marco de 
la implementación del plan multisectorial ante heladas y friaje  (PMAHF) 2020 

6 Tramo 6  Grupo I de la Red Vial N°6 Tramo Puente Pucusana - Cerro Azul - Ica Especialista social 01/09/2017 17/08/2018 0.96 

 
7 

Ampliación del Tramo Norte del COSAC  I desde la estación  El Naranjal hasta  la 
Av. Chimpu Ocllo, Distritos de Comas  y Carabayllo, Provincia de Lima - Lima 

Socióloga 01/01/2017 22/05/2017 039 

 
 
 

8 

Mejoramiento de ampliación de los servicios de Agua Potable, Alcantarillado y 
Tratamiento de Aguas Servidas, para mejorar las condiciones de salubridad en 
la ciudad de Yauli, departamento de Junin (eficiente prestación de los servicios 
de agua potable y alcantarillado). Y el proyecto “Ampliación y mejoramiento de 
los sistemas de agua potable y alcantarillado para los distritos del sur – Punta 
Hermosa – Punta Negra – San Bartolo” 

Especialista social 01/06/2016 31/07/2017 1.16 

9 Vías Nuevas Tramo Ramiro Prialé Socióloga 01/01/2016 31/12/2016 1.00 

10 Proyectos  - Asociación Warma Pura Especialista de Proyecto 27/01/2014 31/12/2015 1.93 

TOTAL AÑOS 5.76 

 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 
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CONSTANCIA DE PRESTACIÓN 
N° 102-2021-VIVIENDA-OGA-OACP 

  
Por medio del presente, dejamos constancia que el contratista KLEYDER LORENA 
QUISPE ESPINOZA con RUC Nº 10414510758, ha prestado servicios al Ministerio de 
Vivienda Construcción y Saneamiento, sito en Av. República de Panamá N° 3650, Distrito 
de San Isidro, Provincia y Departamento de Lima; de acuerdo con el siguiente detalle:  
 

OS 
Plazo de 

Ejecución 
Objeto de la Contratación 

Monto 
Contratado 

Penalidad 

4965-
2020 

30 días 
10/12/2020 

al 
30/12/2020 

Servicio para ejecutar actividades de 
orientación para la constitución de Núcleos 
Ejecutores en la Región de Puno, provincia 
de Azángaro, distritos de Chupa, José 
Domingo Choquehuanca; provincia de 
Melgar, distritos de Cupi, Llalli, Macari, 
Santa Rosa, Umachiri; en el marco del Plan 
Multisectorial ante Heladas y Friaje - PMHF 
2021 

S/ 8,000.00 S/ 0.00 

4326-
2020 

27 días 
11/11/2020 

al 
07/12/2020 

Servicio para ejecutar actividades de 
orientación para la constitución de núcleos 
ejecutores en la región de la libertad, 
provincia de sánchez carrión, distrito de 
marcabal; provincia de santiago de chuco, 
distrito de cachicadan - región lima, 
provincia de yauyos, distritos de alis, 
colonia, hongos, laraos, viñac - región 
piura, provincia de ayabaca, distrito de 
frias; en el marco del plan multisectorial 
ante heladas y friaje - PMHF 2021 

S/ 7,000.00 S/ 0.00 

3706-
2020 

30 días 
23/10/2020 

al 
10/11/2020 

Servicio para ejecutar actividades de 
orientación para la constitución de Núcleos 
Ejecutores en la Región de Ayacucho, 
provincia de Huanca Sancos, distrito de 
Sacsamarca; provincia de Lucanas, 
distritos de Aucara, Chipao; provincia de 
Sucre, distritos de Huacaña, Morcolla, San 
Pedro de Larcay, Soras; provincia de Victor 
Fajardo, distrito de Hualla; en el marco del 
Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje - 
PMAHF 2020. 

S/ 6,000.00 S/ 0.00 

3157-
2020 

18 días 
25/09/2020 

al 
12/10/2020 

Servicio para ejecutar actividades de 
orientación para la constitución de núcleos 
ejecutores en la región de huancavelica, 
provincia de huancavelica, distritos de 
acobambilla, ascension, huachocolpa, 
huancavelica, nuevo occoro, yauli; en el 
marco del plan multisectorial ante heladas 
y friaje - PMAHF 2020. 

S/ 7,000.00 S/ 0.00 
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Dejamos constancia que el contratista mencionado en el párrafo precedente cumplió con 
la prestación del servicio, dentro del plazo establecido, no incurriendo en penalidad alguna 
y sin generar vínculo laboral con el Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento. 
 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime 
pertinente. 
 

San Isidro, 08 de Febrero del 2021 
 

Atentamente, 
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
Willy Alejandro Alvarado Palacios 

Director de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declaró el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias 
que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19, en atención a ello se dispuso el aislamiento social 
obligatorio, dicha medida constituye una situación de fuerza mayor que afectó los vínculos contractuales, en tal sentido, el 
área usuaria de la contratación ha informado que la declaratoria del Estado de Emergencia de fecha 16/03/2020, ocasionó 
la suspensión del plazo de ejecución del servicio contratado mediante Orden de Servicio N° 0901-2020, el mismo que se 
reinició con fecha 29/06/2020, estableciendo como nueva fecha de culminación el 03/08/2020. 

0901-
2020 

40 días1 
25/02/2020 

al 
15/03/2020 

 
29/06/2020 

al 
03/08/2020 

Servicio de levantamiento de información 
social para la identificación y selección de 
familias a beneficiar por el programa 
nacional de vivienda rural en la región de 
Huancavelica, provincia de Huancavelica, 
distrito de yauli, centros poblados de 
accoccasa, ccoyllor, huisapuquio, husno, 
montes pata, otorongo, pucaccocha, 
pucropampa, puytocc, ranracucho, sayhua 
(union); en el marco de la implementación 
del plan multisectorial ante heladas y friaje 
(PMAHF) 2020. 

S/ 8,000.00 S/ 0.00 
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 LIC. LUIS FELIPE GRANDA RONCALLA 

Relacionista Comunitario II 



 
 

CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MÍNIMO – CASMA 

 

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Luis Felipe Granda Roncalla       PROFESION: Licenciado en Antropología 

CARGO PROPUESTO: Relacionista Comunitario II - Casma 

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACIÓN TOTAL  
AÑOS FECHA INICIO FECHA TERMINO 

1 Proyecto de exploración minera, Huacravilca, Supaypacha y Santo Domingo. Promotor de Desarrollo Comunitario 4/10/2016 30/09/2019 2.99 

2 Proyecto Minero Las Bambas Asistente de Relaciones Comunitarias 13/06/2012 20/09/2014 2.27 

TOTAL AÑOS 5.26 

 

  







 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

 
 

 

 

 
 

LIC. GLORIA MARGARITA PECHO SOTO 

Relacionista Comunitario III 



 
CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MÍNIMO – CASMA 

 

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Gloria Margarita Pecho Soto       PROFESION: Licenciada en Antropología 

CARGO PROPUESTO: Relacionista Comunitario III - Casma 

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACIÓN TOTAL  
AÑOS FECHA INICIO FECHA TERMINO 

1 Mejoramiento del Sistema de Evacuación, Tratamiento y Disposición Final de las Aguas Servidas 
de las ciudades de Sullana y Bellavista - Provincia de Sullana - Piura 

Promotor Social  21/08/2020 1/02/2022 1.45 

2 Sectorización del Sistema de Agua Potable  y Alcantarillado de la parte alta de Chorrillos - Matriz 
Próceres - Chorrillos 

Promotor Social  8/03/2019 2/12/2019 0.74 

3 Mejoramiento de los Servicios del Sistema de Agua Potable del C.P. Nuevo Paraiso y Comité No 
6 del Centro Poblado Leticia , Distrito de Supe Puerto, Provincia de Barranca - Lima 

Coordinadora General de Intervención Social  9/07/2018 1/03/2019 0.64 

4 Proyecto : Esquema Cajamarquilla, Nevería y Centro Camote "Ampliación de los Sistemas  de 
Agua Potable y Alcantarillado de los Sectores 129, 130, 131, 132, 133, 134 y 135 Distrito de 
Lurigancho y San Antonio de Huarochirí  - SNIP 135334 

Promotor Social  23/10/2017 26/04/2018 0.51 

5 Ampliación y Mejoramiento de los Sistema de Agua  Potable y Alcantarillado del Esquema 
Pucusana 

Promotor Social  3/10/2016 3/03/2017 0.41 

6 Servicio de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Factibilidad del Proyecto 
Ampliación de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado para el Esquema Quebrada de  
Manchay 

Promotor Social  26/04/2016 26/08/2016 0.33 

7 Supervisión de Obras y Saneamiento Físico Legal Relacionista Comunitaria 11/04/2011 24/10/2011 0.54 

8 Chancadora Centauro SAC , Unidad  Minera Quicay  Relacionista Comunitaria 4/10/2010 26/03/2011 0.47 

TOTAL AÑOS 5.10 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 

  

LIC. JAIR EINER MEJÍA SOTOMAYOR 
Comunicador 

 



 
CUADRO RESUMEN CV DEL EQUIPO MÍNIMO – CASMA 

 

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Jair Einer Mejía Sotomayor        PROFESION: Licenciado en Publicidad 

CARGO PROPUESTO: Comunicador(a) – Casma 

N° NOMBRE DE PROYECTO CARGO PERIODO DE PARTICIPACIÓN TOTAL  
AÑOS FECHA INICIO FECHA TERMINO 

1 Proyectos de Comunicación y Responsabilidad Social en la empresa ENNOMOTIVE (Minería e 
Hidrocarburos) 

Analista de Comunicación y Responsabilidad 
Social 

5/11/2017 27/12/2019 2.14 

2 Oficina de Prensa de Imagen Institucional, Oficina de Diálogo y Gestión Social del Ministerio de 
Vivienda, Construcción y Saneamiento. 

Analista de Comunicación y Relaciones 
Comunitarias 

6/01/2014 29/09/2017 3.73 

TOTAL AÑOS 5.87 
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b.1 CONFIRMACIÓN DE 
ACEPTACIÓN DE LAS 

CONDICIONES DE LICITACIÓN 
(ANEXO A2) 
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AV. DEL PARQUE NORTE 1174 – SAN BORJA 

ANEXO A2: CONFIRMACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LICITACIÓN 

ESTE COMPROMISO, firmado el 13 de mayo de 2022, es una Declaración Jurada y ha sido firmado por

el representante de la siguiente empresa: 

DE: 

(1) DESSAU S&Z S.A. cuyo domicilio legal es Av. Del Parque Norte N° 1174, San Borja – Lima. 
(el “Postor") 

PARA: 

(2) Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú cuyo domicilio legal es Av. 28 de Julio Nro 150 Dpto 
7mo Urb. Miraflores, Miraflores - Lima (el“Contratista”) 

Estimados señores Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú, 

De conformidad con los Documentos de licitación emitidos por el Contratista al Postor el 02 de mayo de 
2022, los abajo firmantes declaramos haber leído los documentos de licitación y aceptamos estar sujetos a 
los términos de dichos documentos y haber presentado una Propuesta de acuerdo con dichos documentos. 

Cuando se utilicen términos en cursiva en esta declaración, tendrán el mismo significado que se les da en 
los documentos de licitación a menos que se indique expresamente lo contrario en este documento. La 
referencia a una persona incluye empresas, sociedades, entidades estatutarias y no estatutarias y 
corporaciones y sus sucesores y cesionarios o cesionarios autorizados. 

Los abajo firmantes nos comprometemos a lo siguiente; 

1. Ejecutar y completar las obras requeridas a realizar, de acuerdo con los términos del Contrato y la
Carta de Oferta presentado al Contratista como parte de nuestra Propuesta; y

2. No hemos incluido ninguna condición que califique nuestra Propuesta como no autorizada o que no
hemos alterado ningún aspecto de los documentos de licitación en ningún extremo; y

3. Confirmar que nuestra Propuesta permanecerá abierta para la aceptación del Contratista por un
período de 90 días calendario a partir de la fecha de este compromiso y no retiraremos esta
Propuesta durante este período; y

4. Hemos presentado una Propuesta de buena fe, con la intención de ser competitiva y no hemos
fijado ni ajustado nuestro Precio ni por debajo ni de acuerdo con ningún acuerdo o arreglo con
ningún otro Postor.

5. No hemos hecho, y entendemos que no haremos en ningún momento antes de la hora y fecha
especificadas para la presentación de la Propuesta en la licitación, ninguno de los siguientes actos:

• Comunicar a una persona que no sea un miembro apropiado del Contratista el Precio que se
incluirá en nuestra Propuesta, excepto cuando la divulgación de dicho Precio (o cualquier
componente del mismo), en confianza, sea necesaria para obtener la información / asesoramiento
requerido para la preparación de la Propuesta; o

http://www.dessausyz.com/
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• Celebrar cualquier acuerdo o arreglo con (i) cualquier otra persona que resulte (ya sea directa o
indirectamente) en que esa persona se abstenga de presentar una Propuesta u (ii) otro Postor en
relación con las ofertas económicas presentadas o que deba presentar ese Postor en cualquier
Propuesta; u

• Ofrecer pagar o dar o acordar pagar o dar cualquier suma de dinero o contraprestación valiosa
directa o indirectamente a cualquier persona por hacer o haber hecho o causar o haber causado
que se haga en relación con cualquier otra Propuesta para las obras, ningún acto o cosa del tipo
descrito anteriormente.

6. Confirmar que no nos hemos coludido, ni nos coludiremos, con ningún otro Postor potencial o real
en relación con el Contrato, el presupuesto y/o la licitación de ninguna forma; y

7. Habiendo realizado consultas relevantes e integrales de nuestra organización y todas las
organizaciones mencionadas en nuestra Propuesta y de nuestros asesores profesionales, a la fecha
de este compromiso no tenemos conocimiento de ningún Conflicto de Intereses (ya sea profesional
o comercial) ni, a nuestro entender, es probable que haya algún conflicto de intereses, en caso de
que el Postor y las organizaciones mencionadas en nuestra Propuesta sean designados para
realizar los servicios; y

8. Notificaremos al Contratista por escrito tan pronto como tengamos conocimiento o deberíamos
habernos enterado de cualquier Conflicto de Intereses real o potencial que pueda afectar el
desempeño de los servicios por parte del Postor,

Aceptamos y acordamos que el Contratista solo considerará nuestra Propuesta sobre la base de los 
compromisos mencionados y reconocemos que el Contratista se basará en ellos. Nosotros, los abajo 
firmantes, confirmamos que los compromisos anteriores son verdaderos y exactos y reflejan nuestras 
creencias a la fecha de este compromiso y si las circunstancias cambian de manera que los compromisos 
establecidos anteriormente ya no puedan ser cumplidos por el Postor, notificaremos inmediatamente al 
Contratista. 

Firmado 

en nombre del Postor: Dessau S&Z S.A. 

Fecha 13/05/2022

Nombre: JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA Cargo: Representante Legal 
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NOTIFICACIÓN DE CUALQUIER CAMBIO DE CIRCUNSTANCIAS 

De conformidad con la licitación, los abajo firmantes confirmamos que: 

1. Hemos leído los términos de los documentos de licitación y hemos verificado que los requerimientos
contenidos en los documentos de licitación para que los Postores confirmen cualquier cambio en las
circunstancias del Postor desde la presentación de la información en las etapas de respuesta al
Formulario de inscripción y el proceso de Homologación de Postores realizado por el Postor; y

2. Habiendo revisado lo contenido en nuestra respuesta al Formulario de Inscripción y a la
Homologación de postores, se notan los siguientes cambios en las circunstancias:

a. "NINGUNO".

Aceptamos y acordamos que el Contratista solo considerará nuestra Propuesta sobre la base de los 
compromisos mencionados y reconocemos que el Contratista se basará en ellos. Nosotros, los abajo 
firmantes, confirmamos que los compromisos anteriores son veraces y precisos y reflejan nuestras 
creencias honestamente sostenidas a la fecha de este compromiso y si las circunstancias cambian de 
manera que los compromisos establecidos anteriormente ya no puedan ser cumplidos por el Postor, 
notificaremos inmediatamente al Contratista. 

Firmado:   

en nombre del Postor: DESSAU S&Z S.A. 

Fecha:13/05/2022

Nombre: JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA Cargo: Representante Legal 
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ANEXO A4: CARTA DE COMPROMISO DE FIRMA DEL CONTRATO 

Lima, 13 de mayo de 2022 

Señores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú 
Presente. – 

De nuestra consideración: 

La empresa DESSAU S&Z S.A., con número de RUC N° 20101331653, representada legalmente por el 

señor JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, DNI 40026916 se compromete a firmar el contrato con el 

Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú, en el plazo establecido en los documentos de licitación, para la 

ejecución del Servicio de Implementación y Ejecución del Plan de Buenas Vecindad y Relaciones Públicas 

(PBVRP) - Río Casma, ubicado en el departamento de Ancash. 

Atentamente, 
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ANEXO A5: CARTA DE CONFORMIDAD DE DOCUMENTOS Y DE INFORMACIÓN 

SUFICIENTE PARA ELABORAR LA PROPUESTA 

Lima, 13 de mayo de 2022 

Señores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú 
Presente. – 

Estimados Señores: 

El que suscribe, JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, Representante Legal de DESSAU S&Z S.A., 

identificado con DNI N° 40026916, RUC N° 20101331653 en calidad de postor, luego de haber examinado 

los documentos de licitación proporcionados por el Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú y conocer todas 

las condiciones existentes, considera que toda la información suministrada es suficiente para elaborar la 

mejor Propuesta de mi representada y ofrece ejecutar el Servicio de Implementación y Ejecución del Plan de 

Buenas Vecindad y Relaciones Públicas (PBVRP) - Río Casma, ubicado en el departamento de Ancash, 

con dichos documentos y demás condiciones que se indican en los documentos de licitación. 

Atentamente, 

http://www.dessausyz.com/
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