ANEXO VI - CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DE
i PROVEEDORES REGIMEN GENERAL Y REGIMEN REFORZADO (PERSONAS JURIDICAS)

Durante los Gltimos 10 afios ¢ha sido su compaiiia, o
cualquier accionista, directivo, empieado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente en
su ejercicio profesional, acusada, procesada y/o
sancionada por algtin incidente en materia laboral, de
seguridad laboral, medio ambiental, seguridad e
higiene, mercado de valores o por delitos tributarios,
aduaneros, contra bienes culturales o contabilidad
paralela?

O si ﬁuo

En caso afirmativo, por favor describa lo sucedido:

¢Ha recibido la compaiiia alguna sancién regulatoria en
los dgltimos 10 afios?

os Xno

En caso afirmativo, por favor describa lo sucedido:

¢Ha recibido la compaiiia alguna sancién conforme al
articulo 105 del Cédigo Penal, Ley N° 30424 o ley penal
especial aplicable?

sl )@No

En caso afirmativo, por favor describa lo sucedido:

¢Alguno de los accionistas, directivos, empleados,
representantes legales, apoderados o gerentes de la
compaiiia califica como Persona Expuesta Politicamente
(PEP)! o se encuentra relacionada con estas?

Osi §E(No

De ser afirmativa la respuesta, identifique los nombres y
apellidos y documento de identidad, ademas de detallar el
cargo y la entidad en la que se desempefia o desempefié
funciones, asi como el periodo:

¢Tiene la compaiiia un Programa de Cumplimiento /

1 Las personas expuestas politicamente (PEP) son personas
naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los
ultimos cinco (5) afios hayan cumplido funciones publicas
destacadas o funciones prominentes en una organizacion

Modelo de Prevencién de Delitos?

Os Xwo

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

éTiene la éompaﬁia un Oficial de Cumplimiento o un
director o responsable de cumplimiento?

Osi Wno
¢Tiene la compaiiia un Cédigo Etico y/o de Conducta?

Os Mno

¢Es publico? ¢Se encuentra disponible en alguna web? En
caso afirmativo: ¢déonde?

En caso negativo, por favor envienos una copia del mismo
a: compliancelatam@ohla-peru.pe

¢Tiene la compaiiia una Politica Anticorrupcién y/o de
Prevencion de Delitos?

O st ﬂﬂwo

¢Es publica? ¢Se encuentra disponible en alguna web? En
caso afirmativo: ¢donde?

En caso negativo, por favor envienos una copia del mismo
a: compliancelatam@ohla-peru.pe

¢Tiene la Compaiiia implementado un procedimiento de
denuncias (Canal Etico / Linea Etica)?

as o

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

Realiza la compaiiia algin tipo de diligencia debida sobre
las terceras partes con las que tiene relaciones de negocio
(Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas,
etc.)

-

internacional, sea en el territorio nacional o extranjero, y cuyas
circunstancias financieras puedan ser objeto de un interés publico.
Asimismo, se considera como PEP al colaborador directo de la
mdxima autoridad de la institucion.




