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Historico de revisiones

Rev.00 05/11/21 Creacién del documento
Rev.01 03/01/22 Revisién de observaciones en el documento
Rev.02  10/01/22 Revisién de observaciones en el documento
Rev. OBSERVACION RESPUESTA
Titulo: Introduccion - Se procedid con las correcciones en todo el
- Corregir denominacion social de OHLA Construccidon | documento, misma trazabilidad.
01 por OHLA de aqui en adelante.
- Corregir la palabra Huara por Huaura
Titulo: Perfil del Servicio (Numeral 4.2)
Se detalla las siguientes observaciones: Se procedié con las siguientes actualizaciones:
- ¢La alimentacion debe ser para los foraneos, como - El alcance del Servicio de Alimentacién es para un
aseguramos esto? grupo de trabajo que consta de 50 personas
(cantidad  referencial), debiendo cumplir el
Subcontratista con lo requerido por OHLA.
- Las 50 personas (cantidad aproximada) tendran los - Se detalla que todo el personal destacado en sitio,
mismos alimentos o habra alguna distincidn por tendran la misma composicién de menu previa
jerarquia? revision y validacion del nutricionista.
- En caso de haber alguna persona con alergias y/o
- Cébmo se manejaria el caso ante la situacion de que alimentos restrictivos, serd comunicado al area
un personal sea intolerante o alérgico a algun médica de OHLA la misma que informara al Postor
alimento? para que brinde una opcién acorde a ello.
01 - La composicion de los menus de los alimentos,

- Cémo aseguramos el balance y valor nutricional de
los alimentos

- Cudl es el importe minimo de cada opcion?

- El rancho frio tiene opciones?

seran analizados, validados y aprobados por el
nutricionista designado, segun lo indicado por el
postor, el mismo que regira para todo el personal
destacado en sitio.

- La propuesta del servicio de alimentacion
proporcionada por el Postor debe reunir
caracteristicas inocuas, salubres, de presentacion y
servicio adecuadas, calificadas para la opcidon
desayuno, almuerzo y cena previa validacion del
nutricionista.

- De ser requerido el rancho frio, la nutricionista
serd la responsable de evaluar y decidir los criterios
a considerar (Calorias, proteinas y vitaminas) para
su elaboracién, de acuerdo a la actividad en campo
del personal.

01

Titulo: Plazo de contratacion (Numeral 4.2.1)
- Quién es el contratista aqui? no se entiende dado
que los conceptos de contratista y subcontratista

- Segun lo indicado, se uniformizé en todo el
documento las palabras Postor y OHLA.
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Titulo: Horario de atencion (Numeral 4.2.2)

- "si asi lo requiere el Contratista"? quién es el
contratista y bajo que concepto esto sera aceptado?
solo a peticién, debe estar de acuerdo la ARCC.

- El horario de atencién es referencial segin la
jornada laboral y actividades de los colaboradores
en sitio. Ello serd revisado y coordinado con la ARCC.

01

Titulo: Caracteristicas del establecimiento
“Comedor” (Numeral 4.2.4)

- El almuerzo debe brindarse en el campamento, no
en los hospedajes, sélo el desayuno y la cena puede
ser moviles.

- Es 0 no necesario la colocacién de micas?

- Cuales son esas condiciones?

- El personal debe tener EPPs.

- Lo indicado en el texto es para que el postor tenga
la disponibilidad de la logistica por cualquier
situaciéon no prevista. Sin embargo, se tiene claro
que el almuerzo serd atendido en los comedores
habilitados en sitio.

- Segun lo indicado en la Norma G.050 “Seguridad
durante la Construccién” se instalardn comedores
con las siguientes condiciones minimas:
Dimensiones adecuadas de acuerdo con el nimero
de trabajadores, manteniendo el aforo adecuado,
distanciamiento minimo de 1.5m y/o barreras de
proteccion (micas), segun normativa COVID 19
vigente, de ser necesario.

- El postor establecera
garantizar la  seguridad
parametros:

Limpieza frecuente, separaciéon de los utensilios
como platos y tablas de cortar diferentes para las
frutas, verduras, carnes y otros; asi se evitara la
contaminacién cruzada, cocinar los alimentos a la
temperatura adecuada a fin de eliminar cualquier
germen que pudiese causar alguna enfermedad vy
refrigerar, congelar los alimentos adecuadamente.

- El personal deberd contar con la indumentaria de
proteccion (malla para cabello, doble mascarilla
quirargica, guantes, delantal) y utensilios de
limpieza que correspondan segln estandares de
salubridad.

las condiciones
alimentaria

para
segun

01

Titulo: Requisitos Legales por Cumplimiento del
Postor (Numeral 4.2.5)

- El Objeto de la Contratacion se dirige a contratar a
una persona natural o juridica; sin embargo, aqui se
muestran requisitos sélo para los postores que son
personas juridicas.

- Segun lo indicado se detalla los documentos
generales y requisitos a cumplir por parte de
Persona natural y juridica.

Titulo: Consideraciones Especificas

Obligaciones del Postor (Numeral 5.1)

- Este punto puede ser restrictivo dado que el postor
deberd conocer y consultar con el proveedor del
hospedaje si esto es posible de realizar. Informacion
que por el momento no se cuenta ya que la procura
de hospedaje estd en curso.

- Hace referencia que, en el caso del uso de las
instalaciones del hospedaje, previo didlogo,
coordinacién y autorizacidn, el postor al presentar
su propuesta ofertando el servicio de alimentacion;
debera gestionar los tramites para los permisos del
local correspondiente.
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- La R.M. 972 del MINSA ha sido derogada hace pocos
dias, por lo tanto y no deben hacer mencidn de ella
en los TdR ni ningin documento relacionado al
proyecto, deben hacer referencia al nuevo
documento aprobado por el MINSA. Y con relacién a
ello (medidas de prevencién COVID-19), que tengan
en cuenta que para el caso especifico de
Construccidn existen protocolos sanitarios especificos
aprobados por VIVIENDA y MTC vigentes.

- Se procede actualizar la R.M 1275-2021-MINSA
que hace referencia al Plan para Vigilancia,
Prevencién y Control del COVID-19, sustituyendo a
la R.M 972-2021 derogada.

Titulo: Obligaciones de OHLA (Numeral 5.2)
- No hay penalizaciones? ¢qué pasa si los
trabajadores sufren de alguna intoxicacién atribuible

- En el numeral 5.2, se procede indicar los causales y
porcentajes de penalizacion en caso de

01 al mal manejo de los alimentos?, que pasa si no usa incumplimiento en las obligaciones del postor por el
sus EPP’s o demés. servicio requerido.
Titulo: Valorizaciones (Numeral 6.1)
- El corte no era el 25 de cada mes? eso se indica en - Se actualizo el numeral 5.2, indicando tiempo de
01 el numeral 5.2. presentacion de valorizacion por parte del postory
de OHLA.
Titulo: Sustento de Valorizaciones (Numeral 6.2)
- Algun registro minimo para la verificacién del | - El postor remitird los comprobantes de consumo
listado? Debe ir acorde al numeral 8 (Documentos a | (tickets) o Listado de almuerzos consumidos y/o
01 requerir por Administracién) atendidos debidamente firmado por cada
colaborador en el periodo que corresponda. Ello
serd validado por el Administrador de obra y/o
personal asignado OHLA — cuenca Huaura.
Titulo: Documentos a requerir por Administracion
(Numeral 8) - Durante el mes vigente hay dos fechas de
- ¢Si se realizan los pagos 2 veces al mes programacién de pago, sin embargo, de acuerdo a la
01 por parte de OHLA), entonces se pagan los 10y 25? o | licitacién en referencia, se indica que la valorizaciéon
como realizan los pagos? es mensual lo cual segun la presentacién de factura
el abono puede realizarse dia 10 0 25
Titulo: Lineamientos de Subcontrataciones
o1 (Numeral 9)
- ¢Requisitos Generales del area SSOMA, en que se - Es el mismo concepto, se unificara los términos.
diferencia con lo presentado a Seguridad?
Titulo: Condiciones contractuales (Numeral 10)
- Los requisitos varian en caso de ser una persona - En el numeral 4.2.5 “Requisitos Legales por
natural, debe diferenciarse tal como lo sefialan en Cumplimiento del Postor”, se procedié indicar la
paginas anteriores. documentacién y requisitos que debe cumplir como
01 persona natural y juridica.

- Corregir secuencia de parrafo

- Cudl es el borrador final?
-y las pdlizas y demdas documentos?

- Se listé la documentacién de manera secuencial
segun detalle de punto 4.2.5

- Se elimind el parrafo en mencion.

- Segun lo indicado en el parrafo, el postor
adjudicado iniciara los trabajos, ni bien se tenga
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- Por qué se puntua el cierre de valorizacion?

firmado el contrato por ambas partes, asimismo
conformidad del envio de pdlizas y seguros segln
corresponda.

- Error de digitacién, corresponde “Andlisis de
Infocorp”

Titulo: Criterios de Evaluaciéon (Numeral 11)

- Falta indicar que la puntuacién sera distribuida
linealmente.

- El menu debe ser variado, como aseguramos esto.

- La asesoria nutricional deberia ser obligatoria no
opcional ni puntuado.

- Hay un menu semanal? ¢cual es la frecuencia de
verificacidn del plan nutricional? écdmo aseguramos
que se cumpla?

- EI TdR de hospedaje no menciona capacidad de

- Se procede indicar la puntuacién lineal

- En el punto 4.2 “Alcance del Servicio” se indica que
el menu debera ser suficiente, equilibrado, variado y
adecuado, el mismo que proporcionara los
nutrientes energéticos y no energéticos que
permitan cubrir adecuadamente los indicadores de
calidad y contenido de nutrientes.

- La asesoria nutricional es un requisito, por lo cual
se indica puntaje ya que existen postores de la zona
que pueden estar habilitando el recurso de nutricién
y/o no considerandolo en su propuesta.

- La composicion de los menus de los alimentos,
seran analizados, validados y aprobados por el
nutricionista designado, segun lo indicado por el
postor, el mismo que regird para todo el personal
destacado en sitio.

- Las cantidades que se mencionan en ambos

01 . . . . . . .
alojamiento del servicio de alimentacion, asi mismo procesos son referenciales (40 a 50 personas), sin
este se encuentra en curso, como el postor sabrad si embargo, en la ronda de revisién de propuestas
podra cumplir este punto. negociadas se indicara las cantidades.

- ¢Cudl es toda la documentacién del operador? ¢Se | - La documentacion de salubridad a presentar es:

puede hacer una relacion? ¢Como se asigna el Digesa, protocolo COVID, carnet de sanidad y

puntaje si se tiene parciales? vacunacion de sus operadores al momento de la
licitacion.

- Cémo sabemos quiénes son los operadores y que - Al inicio de la presentacidn de su propuesta técnico

seran los mismos que realizaran el servicio? y econdmica presentaran la documentacion de su
personal (CV’s, carnet de sanidad, otros) operativo

- Si no cuenta con documentos, lo cual es un alto sin embargo posterior a la aprobacién del informe

riesgo para el personal, éaun asi se le dejara de adjudicacion remitira la documentacion

participar? esto deberia ser obligatorio no puntuado. | actualizada y final del staff que realizara la

Revisar este requisito de calificacion. concesion de alimentos siguiendo los mismos
protocolos y estandar de acuerdo a los TdR’s.

- Qué documentos legales? Segun lista: Digesa, protocolo COVID, carnet de
sanidad y vacunacion.

Titulo: Valoracion Econémica (Numeral 11.1)

- Las contrataciones son a Suma Alzada, no hay | - La modalidad de contratacidn del proceso en

indicacion de que sea a Precios Unitarios. Corregir el | referencia a es precios unitarios, dependiendo del

01 documento. consumo mensual previa sustentacion.

- Dado que el contratista maneja la programacion de
los trabajos y la cantidad de recursos necesarios,
pueden estimar la cantidad und-mes. Por lo anterior,

Cabe indicar, que el inicio del servicio se tiene
estimado para el mes de febrero 2022 con una
cantidad aproximada de 20 personas por dia, las
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se recomienda que utilizando esta informacion se
determine un monto fijo por este servicio.

- Para efectos de valorizacién, dado que se trataria de
una suma alzada, se podria hace un histograma de
utilizacion de equipos y servicios y valorizar de
acuerdo a este histograma.

unidades iran incrementando gradualmente por
semana segun el desarrollo del proyecto, asi mismo
se tiene previsto también que para fines del mes de
marzo se pueda tener el 100% del personal para su
atencion.

Titulo: Calendario de Actividades (Numeral 12)

- Actualizacién de calendario.

- Plazo de firma de contrato? ¢y los seguros? todo
debe estar debidamente calendarizado con los plazos

- Se procedié con la actualizacién de calendario
considerado hasta la etapa de la firma de contrato
por ambas partes y la conformidad de pdlizas y

01 debidos. seguros remitidas.
- Donde se indica que para el inicio de las actividades
debe contar con la firma del contrato, seguros y
cumplir con la entrega de la documentacion
solicitada.
Titulo: Anexo 4 “Contrato de Prestacion de
Servicios”
01 - Validar que lo indicado en el contrato y los TdR - Se procedio con la revisién y trazabilidad
guardan coherencia. correspondiente entre el alcance técnico y contrato
modelo.
Titulo: Alcances del Trabajo
Perfil del Postor (Numeral 4.1)
- Sefialar que el comedor, aun cuando sea externo a | - Sin que esto sea limitativo, el postor debera
las oficinas o campamento de OHLA, deberd cumplir | contar con permisos, licencias o autorizaciones ante
02 con los requisitos de la norma G.050 Seguridad | DIGESA y/o aquellos que resulten aplicables para la
Durante la Construccién elaboracion y comercializacion de alimentos, de
acuerdo al estandar citado por el reglamento de
edificaciones Norma G.050 “Seguridad durante la
Construccion”.
Titulo: Alcance y descripcidn del Servicio
(Numeral 4.2)
02 . . ., .
- ¢Es para obreros, staff, ambos, otros? - La alimentacion sera para personal Staff en su gran
% sin embargo como “obreros” seran considerados
los conductores de las unidades.
Titulo: Caracteristicas del establecimiento
“Comedor” (Numeral 4.2.4)
- Indicar que el personal que trabaja en cocina debe | - Para comedores de tipo externos a las oficinas o
tener el curso de BPM — Buenas Practicas de | campamentos de OHLA deberdn cumplir segun lo
Manufactura. indicado en la Norma G.050 - Seguridad durante la
Construccion, Titulo “Servicios de Bienestar” incisos
comedores y Titulo “Orden y Limpieza” (Pag. 29) lo
02 cual indica que el establecimiento debe mantenerse

limpio y en condiciones higiénicas, asi también
Anexo 3 (Requisitos para subcontratistas
alimentarios).

- No es responsabilidad del postor la reparticion de
agua para consumo humano; ésta sera distribuida
en los diferentes frentes de trabajo bajo
responsabilidad de OHLA.
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Titulo: Consideraciones Especificas
Obligaciones del Postor (Numeral 5.1)
- Detallar requisitos de  fumigacién del | - El postor debe implementar un Programa de
establecimiento. desinfeccién, fumigacién y erradicacién de
roedores, insectos y otras plagas en las
instalaciones, siguiendo un programa, eficaz y
continuo, establecido y ejecutado por una empresa
certificada, autorizada (Ministerio de Salud y la
Digesa provincias) y por personal competente en la
materia. El uso de insecticidas y raticidas debera
garantizar la eliminacién de insectos y roedores del
establecimiento y se utilizardn de forma que no
puedan transmitir sustancias contaminantes a los
productos alimenticios. Dichos productos deberan
cumplir los requisitos establecidos por la legislacion
vigente y estar autorizados, ademas de guardarse en
zonas separadas de los productos alimenticios vy
materias primas, convenientemente rotulados.

02 El plan de control de plagas incluird un programa de
vigilancia para detectar la presencia de plagas y del
cual dependeran las acciones de control vy
erradicacién, y un programa de tratamiento/control
encaminado a eliminar las plagas detectadas.

En el programa de vigilancia se debera recoger el
tipo de plaga a vigilar, los métodos que van a
utilizarse para este fin, donde se va a vigilar y con
qué frecuencia, asi como el postor realizard las
medidas correctivas, a todo costo.

El plan de control de plagas deberda estar
debidamente documentado.

El postor de ser necesario, deberd solicitar al
proveedor especializado el servicio de fumigacién,
remitiendo  un informe referente a las
especificaciones técnicas y cantidad de producto a
utilizarse, areas de fumigacidén, conclusiones vy
recomendaciones que reflejen el proceso aplicado y
servicio ejecutado aceptado por OHLA.
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias X Todas las funciones
[ consejero delegado [ Asesoria Juridica

|:| Directores Generales |:| Econdmico Financiera
[ Direccién General [ organizacién

[] Director Corporativo ] RR. HHy SSGG

[ Director [ sistemas de Informacion
[ Jefe Corporativo [] Soporte Corporativo
X Jefe de Procesos [ Soporte Técnico

X Técnico [ Linea/Produccién

X Especialista ] Otros.eceeeeeeccsr.

X Administrativo

X Operario cualificado

Responsable de distribucion:
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1. INTRODUCCION

OHLA ha sido adjudicatario recientemente por parte de la Autoridad de Ila
Reconstrucciéon con Cambio (de ahora en adelante ARCC) del proyecto denominado
“Proyecto solucidn integral para el control de inundaciones y movimiento de masa de la
cuenta del Rio Cafiete y del Rio Huaura” (de ahora en adelante el Proyecto).

El alcance del Proyecto consiste en la validacion técnica, el disefio de detalle, la
obtencién de los permisos necesarios (ambientales, arqueoldgicos, etc.), la liberacién de
predios y la construccién de las soluciones definidas en tres estudios de perfil declarados
viables redactados por encargo del PSI (Programa Sub-sectorial del Irrigaciones adscrito
al Ministerio de Agricultura y Riego).

2.0BJETO DE LA CONTRATACION

El presente proceso tiene como objeto la subcontratacién de una persona natural o
juridica para ejecutar la prestacién del servicio de alimentacion con éptima calidad
satisfaciendo desde el punto de vista nutritivo, gastrondmico, salubre e inocuo, para el
personal de obra y equipo técnico de OHLA, ubicado en la provincia de Huaura,
departamento de Lima; durante el periodo de ejecucién de los trabajos programados en

el proyecto denominado “Defensas riberefias del rio Cafiete y del rio Huaura (paquete
5)”.

De acuerdo con este objetivo en los préximos apartados se desarrollan los siguientes
aspectos:

Descripcion del proyecto.
- Alcances de los trabajos.
- Consideraciones especificas

- Requisitos del area seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y calidad
(SSOMAC)

- Valorizaciones
- Seguros
- Documentacion a requerir por administracion

- Condiciones Contractuales
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Criterios de evaluacion
Valoracion econémica
Calendario de licitacion

Anexos

3.DESCRIPCION DEL PROYECTO

En este apartado se describen las diferentes rutas de cada proyecto que debera de cubrir
y recorrer las unidades adjudicadas al servicio contratado por parte de OHLA.

Figura N°1. Mapa de ubicacién de los Rios Huaura y Cafiete
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Los proyectos a desarrollar se encuentran en el departamento de Lima:
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3.1 Rio Huaura

El Proyecto se encuentra en la provincia de Huaura, departamento de Lima. El
sistema vial provincial de Huaura, esta compuesto por 966.85 km de extension. De
esta red vial, el 22.6% (218.11 Km.) corresponde a carreteras nacionales, 137.34 km
(14.2%) a carreteras departamentales y 611.399 (63.2%) a caminos vecinales. Con
respecto a la superficie de rodadura en la Red Vial Provincial de Huaura; 159.30 Km
se encuentra asfaltada, pero la mayor parte de ella corresponde a la red vial nacional
(141.49 Km) y solamente 17.73 m a la red vecinal.

Figura N°2. Ruta de recorrido en el Rio Cafiete

[N

¥
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3.1.1 Proyecto 3:

El proyecto 3 se ubica en los distritos de Cochamarca, Navan, Andajes,
Oyon y Pachangara, provincia de Oyon, departamento de Lima. También se
ubica en los distritos de Huaura, Santa Maria, Sayan, Leoncio Prado, Paccho
y Santa Leonor, provincia de Huaura, departamento de Lima. Se desarrolla

en la cuenca alta, media y baja del rio Huaura, dentro de los siguientes
limites:
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Tabla N°1 Coordenadas de ubicacion de inicio y fin del Proyecto

Punto Coordenada E Coordenada N
Inicio de Proyecto 215638 8774250
Fin de Proyecto 263397 8772390

4.ALCANCES DEL TRABAJO

4.1 Perfil del Postor

v' Ser propietario o apoderado debidamente acreditado del establecimiento,

sea Persona Natural o Juridica o en su defecto presentar el contrato de
alquiler para el uso de las instalaciones.

El Postor declara ser una empresa dedicada a prestar los Servicios, cuenta
con la experiencia suficiente igual o mayor a 5 afios para prestar los servicios
de alimentacion. Asimismo, el Postor declara ser una persona juridica o
Natural, constituida, registrada y reconocida como tal, que cuenta con los
registros, licencias, permisos, autorizaciones y demds exigencias formales
correspondientes para operar en el Peru de acuerdo a lo dispuesto por la
legislacion peruana, en adicidon a las autorizaciones, permisos o licencias
relacionadas a la naturaleza de las actividades materia de contratacion.

Sin que esto sea limitativo, el postor debera contar con permisos, licencias o
autorizaciones ante DIGESA y/o aquellos que resulten aplicables para la
elaboracién y comercializacién de alimentos, de acuerdo al estandar citado
por el reglamento de edificaciones Norma G.050 “Seguridad durante la
Construccién”.

4.2 Alcance y descripcion del Servicio

v" El alcance es obtener el Servicio de Alimentacién, para el grupo de trabajo
gue consta de 50 personas (cantidad referencial), debiendo cumplir el Postor
con lo requerido por OHLA.

v El Postor deberd brindar un servicio que garantice el confort, comodidad y
salubridad hacia los trabajadores que conformen el equipo de trabajo de la
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empresa OHLA y que requieran el servicio de alimentacion, el cual consta del
siguiente cuadro:

Descripcién Cantidad Estimada Mensual
Desayuno 50 unidades
Almuerzo 50 unidades
Cena 50 unidades
Rancho Frio A solicitar

v’ La propuesta del servicio de alimentacidén proporcionada por el Postor debe
reunir caracteristicas inocuas, salubres, de presentacion y servicio
adecuadas.

v' La planificacién del menu debe ser suficiente, equilibrado, variado y
adecuado, el mismo que proporcionard los nutrientes energéticos y no
energéticos que permitan cubrir adecuadamente los indicadores de calidad
y contenido de nutrientes.

v La composicion de los menus de los alimentos, serdn analizados, validados y
aprobados por el nutricionista designado, segun lo indicado por el postor, el
mismo que regira para todo el personal destacado en sitio.

v La alimentacion serd para personal Staff en su gran % sin embargo como
“obreros” serdn considerados los conductores de las unidades.

v De ser requerido el rancho frio, la nutricionista serd la responsable de
evaluar y decidir los criterios a considerar (Calorias, proteinas y vitaminas)
para su elaboracién de acuerdo a la actividad del personal.

v' En caso de haber alguna persona con alergias y/o alimentos restrictivos,
serd comunicado al drea médica de OHLA la misma que informara al Postor
para que brinde una opcién acorde a ello.

v La opcién de desayuno debe contar minimo con lo siguiente: jugo de frutas,
bebida caliente o café, 2 panes con dos acompafiamientos que pueden ser
gueso, aceituna, palta, pollo a la plancha o huevos revueltos — Desayuno
Americano (alternativa).
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v' La opcién de almuerzo debe contar minimo con lo siguiente: Entrada o Sopa,
plato de fondo (dos opciones), postre y bebida fria.

v La opcidn de cena debe contar minimo con lo siguiente: plato de fondo (Dos
opciones), postre, bebida fria o caliente.

v" Sin embargo, las opciones especificas serdn dadas por el nutricionista
asignado.

V' El Postor deberd tener la disposicion de poder implementar el comedor en los
hospedajes que designe OHLA.

4.2.1 Plazo de contratacion

v El postor adjudicado iniciard los trabajos, ni bien se tenga firmado el
contrato por ambas partes, asimismo conformidad del envio de pdlizas y
seguros segun corresponda.

v El plazo de contrato inicial serd de 3 meses, con opcidén a renovacion de
adendas, si asi lo requiere OHLA previa revision y coordinacion con la ARCC.

v" Elinicio del servicio se tiene estimado para el mes de febrero 2022 con una
cantidad aproximada de 20 personas por dia, las unidades irdn incrementando
gradualmente por semana segun el desarrollo del proyecto, asi mismo se
tiene previsto también que para fines del mes de marzo se pueda tener el
100% del personal para su atencion.

4.2.2 Horario de atencion

v El horario de atencién referencia sera el siguiente:

Descripcion Cantidad Estimada Mensual

Rancho Frio A solicitud
Desayuno 5:30 a.m. a 7:30 a.m.
Almuerzo 12:00 p.m. a 2:00 p.m.

Cena 6:30 p.m. a 8:30 p.m.
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4.2.3 Ubicacion del establecimiento “Comedor”

v" La ubicacion del Postor deberd ser, dentro del radio del Casco
Urbano de la Provincia de HUAURA debido a la cercania de las
entidades gubernamentales, locales de alimentacidén, seguridad,
Hospitales, Clinicas, como para realizar gestiones logisticas y
administrativas como proyecto.

v" Asi mismo el Postor deberd tener la disponibilidad de instalarse en
los hospedajes que OHLA arriende a fin de dar el servicio en el
mismo hospedaje (desayuno y cena). De igual forma el Postor
deberd tener la disponibilidad de poder instalar una pequena linea
caliente en nuestro comedor de oficinas de obra, Unicamente para
el servicio de almuerzo.

v' El postor deberd tener en cuenta la infraestructura de las
instalaciones para la correcta distribucién de alimentos y evitando
aglomeraciones.

4.2.4 Caracteristicas del establecimiento “Comedor”

v' En caso de comedores (en razén al no uso de mascarilla) debe
mantenerse el distanciamiento fisico (minimo 1.5m) y en lo posible
el uso de barreras fisicas (separadoras o pantallas de seguridad) y
haciendo turnos para el personal, y asi facilitar la ingesta de sus
alimentos, seglin normativa covid vigente.

v Debe estar ubicado en la provincia de Huaura, distrito de Sayan,
provincia de Lima.

v Cumplir con la documentacién obligatoria requerida por OHLA.

v Cumplir con los estandares de Protocolo Covid — 19, sensibilizar la
importancia, educar permanentemente medidas preventivas,
transmisidn dentro del centro de trabajo y reportar tempranamente
la presencia de sintomatologia de la covid-19.
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v’ Establecimiento adecuado Sanitariamente (Protocolo Covid19 vy
demas establecidos por la legislacién aplicable). Presentar adjunto a
la propuesta certificaciones que correspondan.

v" Equipamiento de los espacios brindados por OHLA, para la
instalacion del Comedor (sillas, mesas, implementacion de linea
caliente) con mobiliarios adecuados y en buen estado.

v Los servicios del desayuno y cena optativamente, podran ser
brindados segun necesidad, en los hospedajes indicados por OHLA
Unicamente para que estos sean atendidos mediante linea caliente,
el proveedor deberd tener su propia base de operaciones (cocina),
el traslado de los alimentos a los hospedajes y al comedor de obra
serd asumido por el Postor, segin corresponda.

v Funcionamiento y Limpieza SS. HH (Cuenten con dispensador de
Jabén liquido, papel toalla, Papel Higiénico) por parte del
establecimiento en caso el local fuera brindado por el Postor y
establecerlos en puntos estratégicos que facilite su uso con el
menor contacto posible.

v Personal calificado en el proceso de los alimentos y para la atencidn
del personal OHLA, deberd de contar con su carnet de sanidad al
dia, carnet de vacunacion COVID y el uso de doble mascarilla
quirurgica o una mascarilla KN95 y deberd atender con el empleo
de una barrera fisica (pantalla, mampara o mostrador)

v" Utensilios (Platos, cucharas, vasos, tazas, etc.), los platos vasos y
tasas deben ser de losa, los cubiertos metalicos, todos
desinfectados adecuadamente con alguna soluciéon bactericida,
fungicida y viricida segun procedimiento establecido para la
atenciéon de desayunos y cenas en el local. En el caso de la atencidn
del almuerzo el cual serd en el comedor de obra considerar tarifa
gue pueda cubrir la atencidon de instalacion de linea caliente o en su
defecto la atencion en descartables biodegradables.

Limpieza diaria del establecimiento con hipoclorito de sodio.

v" El servicio deberd incluir la implementacién de sillas y mesas con
separacion (micas covid) y/ distanciamiento minimo de 1.5MT en
nuestro comedor de obra de ser necesario. Cabe mencionar que
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esta implementacion se repetira en el caso del espacio a ocupar en
el hospedaje.

v Para comedores de tipo externos a las oficinas o campamentos de
OHLA deberdn cumplir segun lo indicado en la Norma G.050 -
Seguridad durante la Construccion, Titulo “Servicios de Bienestar”
incisos comedores y Titulo “Orden y Limpieza” (Pag. 29) lo cual
indica que el establecimiento debe mantenerse limpio y en
condiciones higiénicas, asi también Anexo 3 (Requisitos para
subcontratistas alimentarios); Se instalaran comedores con las
siguientes condiciones minimas:

e Dimensiones adecuadas de acuerdo con el numero de
trabajadores, manteniendo el aforo adecuado, distanciamiento
minimo de 1.5m y barreras de proteccién, segin normativa
COVID 19 vigente.

e Mesas y sillas facilmente lavables.

e Los comedores contaran con pisos de cemento (solado) u otro
material equivalente.

e No es responsabilidad del postor la reparticion de agua para
consumo humano; ésta debera ser distribuido en los diferentes
frentes de trabajo bajo responsabilidad de OHLA.

v El postor establecerd las condiciones para garantizar la seguridad
alimentaria de los trabajadores segliin parametros:

Limpieza frecuente; antes, durante y después de la preparacion
de los alimentos.

Separar los utensilios como platos y tablas de cortar diferentes
para las frutas, verduras, carnes y otros; asi se evitara la
contaminacién cruzada.

Cocinar los alimentos a la temperatura adecuada a fin de
eliminar cualquier germen que pudiese causar alguna
enfermedad

Refrigerar, congelar los alimentos adecuadamente.
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v' Los comedores deben mantenerse limpios y en condiciones
higiénicas, cuyo personal deberda contar con la indumentaria de
protecciéon y utensilios de limpieza que correspondan seguln
estandares de salubridad.

v Los restos de comida y desperdicios organicos deben ser colocados
en cilindros con tapa, destinados para tal fin y alejado del centro de
recepcidn de alimentos para evitar vectores, esto debe de estar
considerado en su Plan de Manejo de residuos Sélidos.

4.2.5 Requisitos Legales por Cumplimiento del Postor

v Ficha RUC (De encontrarse ACTIVO y HABIDO).
Copia Literal de la empresa (Antigliedad no mayor a 03 meses)
Vigencia de Poder R.L. (Antigliedad no mayor a 01 mes).
Documentos de identidad vigente.
Documentos de homologacién.
Licencia de funcionamiento.
Certificado de Defensa Civil (Si se empleara el local del postor).
Autorizacién otorgada por DIGESA.
Carnet de Sanidad de su personal estable.

Carné de Vacunacién COVID 19

N N N N NV R VRN

Certificados de inocuidad al inicio de contrato y cada 3 meses
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DOCUMENTOS GENERALES

PERSONA NATURAL

* Ficha RUC (Encontrarse activo, habido y la actividad econdmica
debe guardar relacidn con el objeto de la presente licitacion)

* DNI Vigente

* Documentos de Homologacién

PERSONA JURIDICA

* Ficha RUC (Encontrarse activo, habido y la actividad econdmica
debe guardar relacidn con el objeto de la presente licitacion)

* Copia Simple de inscripcion SUNARP (Antigliedad no mayor a 03
meses)

*Vigencia de Poder R.L (Antigliedad no mayor a 01 mes)

* Documento de identidad vigente del R.L

* Documentos de Homologacion

OHLA

Perd

*Estos documentos deberdn ser presentados adjuntos a su propuesta técnico -

economica.

5.CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

El Postor adjudicado del paquete de licitacién en referencia, deberd de tener en

cuenta la siguiente informacién adicional para la ejecucidn del servicio:

5.1. Obligaciones del Postor

v

v

Asumir el pago de todos los impuestos que corresponda su linea de
contratacién de manera oportuna y puntual.

Asumir el pago de su personal a cargo de su establecimiento de
Prestacion de Servicio “Alimentacion”.

Suministrar, operar, mantener y supervisar por su sola cuenta y riesgo, el
personal, los equipos, materiales, insumos y demas elementos que sean
necesarios para el cabal cumplimiento de los servicios. La adquisicién de
bienes e implementacidon de los servicios y de cualquier otro servicio
adicional serd de exclusiva responsabilidad del Postor, para lo cual
asumira todos los gastos correspondientes.

Contar con los registros, licencias, permisos, autorizaciones y demas
exigencias formales correspondientes para operar en el Perd de acuerdo
a lo dispuesto por la legislacidon peruana, en adicién a las autorizaciones,
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permisos o licencias relacionadas a la naturaleza de las actividades
materia de contratacidn, debiendo encontrarse siempre vigentes. Sin que
esto sea limitativo, debera contar con permisos, licencias o
autorizaciones ante DIGESA o entidad competente.

v Deberd prestar el servicio de alimentacién “Desayuno, Almuerzo y Cena
“al grupo de trabajo de OHLA, cantidad 50 personas (cantidad
referencial), tener en cuenta que la personal ird ingresando
periddicamente al proyecto.

v El Postor se obliga en todo momento a mantener vigentes los registros,
licencias, permisos, autorizaciones y demas exigencias formales
anteriormente sefialadas y a entregar evidencia de las mismas a OHLA, al
momento de remitir su propuesta técnico — econdmica.

v' Requisitos minimos que deberdn cumplir los servicios locales, tomando
como base la NORMA SANITARIA PARA FUNCIONAMIENTO DE LOS
RESTAURANTES Y SERVICIOS AFINES R.M. 822-2018-MINSA.

v' En el caso del uso de las instalaciones del hospedaje, previa didlogo,
coordinacién vy autorizacidon, el postor que oferta el servicio de
alimentacion; deberd gestionar los tramites para los permisos y
habilitaciones del local correspondiente.

v El Postor deberd contar con permisos, licencias o autorizaciones ante
DIGESA y/o aquellos que resulten aplicables para la elaboracion vy
comercializacién de alimentos.

v’ Certificacién de inocuidad (carnes crudas, hortalizas, Liquidos) cada 3
meses.

v' Check List de insumos perecibles y no perecibles con fecha de
vencimiento, el cual debera ejecutarse de forma Inter diaria.

v Protocolo de EPP para manipulacién de alimentos y servicios afines.

v Manual de programa de higiene y saneamiento. Certificado de
desratizacién y desinsectacion.

v El postor debe implementar un Programa de desinfeccién, fumigacion y
erradicacion de roedores, insectos y otras plagas en las instalaciones,
siguiendo un programa, eficaz y continuo, establecido y ejecutado por una
empresa certificada, autorizada (Ministerio de Salud y la Digesa provincias)
y por personal competente en la materia. El uso de insecticidas y raticidas
deberd garantizar la eliminacién de insectos y roedores del establecimiento
y se utilizaran de forma que no puedan transmitir sustancias
contaminantes a los productos alimenticios. Dichos productos deberan
cumplir los requisitos establecidos por la legislacion vigente y estar
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autorizados, ademas de guardarse en zonas separadas de los productos
alimenticios y materias primas, convenientemente rotulados.

v' El plan de control de plagas incluird un programa de vigilancia para
detectar la presencia de plagas y del cual dependeran las acciones de
control y erradicacion, y un programa de tratamiento/control encaminado
a eliminar las plagas detectadas.

v" En el programa de vigilancia se debera recoger el tipo de plaga a vigilar, los
métodos que van a utilizarse para este fin, dénde se va a vigilar y con qué
frecuencia, asi como el postor realizard las medidas correctivas, a todo
costo.

v El plan de control de plagas deberd estar debidamente documentado.

v El postor de ser necesario, debera solicitar al proveedor especializado el
servicio de fumigacion, remitiendo un informe referente a las
especificaciones técnicas y cantidad de producto a utilizarse, areas de
fumigacioén, conclusiones y recomendaciones que reflejen el proceso
aplicado y servicio ejecutado aceptado por OHLA.

v" Programa de recetas estandarizadas.

v El personal empleado para el servicio de alimentacion segun la propuesta
remitida por el postor, deberd contar con carnet de sanidad, asimismo;
no debe presentar enfermedades transmisibles, heridas o abscesos;
asimismo toda persona afectada por alguna enfermedad respiratoria,
gastrointestinal o parasitosis, se reintegrard al trabajo cuando se
encuentre totalmente sana y luego de recibir un certificado de
habilitacion de un médico con competencia profesional.

v' La indumentaria deberd ser conservada en buen estado, limpio y
cambiados diariamente.

v" Todo el personal que manipule alimentos deberd cubrir el cabello con
una gorra descartable o red antes de efectuar las actividades
relacionadas con la produccion y distribucién de alimentos. Las mascaras,
asi como los guantes, que seran desechables, deberan ser usados al
manipular alimentos y ser cambiados periédicamente, en todas las areas.

v El Postor no podré ceder sus derechos ni su posicidn contractual, ni podra
subcontratar con terceros, sin autorizacion previa, expresa y por escrito
de OHLA, sujetandose en todo caso a los procedimientos y/o cargos que
ésta pueda establecer.

v" Su Plan para Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19, de acuerdo
con lo sefialado en la RM N° 1275-2021-MINSA

v" Como parte de la implementacidn de los controles COVID-19, los servicios
de alimentaciéon que se brindaran fuera de los comedores, seran
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mediante envases descartables biodegradables cuyo material debe ser de
polimero vegetal a base de bagazo de cafia de azlcar, entre otros; segln
lo regulado por la Ley N° 30884 — Prohibicién del uso del Tecnopor.

v El proveedor cumplird con los requisitos legales aplicables en materia de
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y calidad; asi como con
las politicas, normas y estandares de OHLA.

v" Documentos de Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente segln lo indicado en el Anexo 02: Lineamientos SSOMA REV01
(Incluido Requisitos para la verificacion a subcontratistas y proveedores,
pre-comienzo de la ejecucidon segun el alcance del contrato).

v" Deberd cumplir con lo indicado en el Anexo 03: Requisitos para Postor
de alimentarios.

v' Requisitos de Calidad para subcontratistas y proveedores REVO1 (CO-PE-
1PE324-QA-PM-001) indicado en el Anexo 07, por parte de OHLA.

v" En la ejecucién del servicio por contratar, el postor deberd aplicar las
normas BMP (Buenas Practicas de Manufactura) — Principios generales de
higiene de los alimentos, cuyo personal deberd contar la acreditacion de la
norma BPM, evaluaciones periddicas tedrico - practicas siendo asumido en
costo y coordinacién por el propio postor.

v' Contard con personal suficiente, capacitado y con el perfil apropiado a su
cargo, orientados en servicio al cliente.

v" Todo el personal del postor, involucrado en la prestacién del servicio,
deberd tener capacitacion en educacién sanitaria y manipulacion de
alimentos.

5.2 Obligaciones de OHLA

v" Procederd con la emisién y entrega del contrato, dando como formalidad
la contratacion del servicio.

v’ Las Valorizaciones se presentardn por parte de OHLA el 25 de cada mes
(como maximo), para lo cual el postor debe presentar y/o enviar su
revalorizacién como maximo el 22 (dia calendario) de cada mes, para luego
enviar su factura correspondiente.

v' Cumplird en pagar puntualmente el importe de la retribucién pactada

entre el Postor y OHLA por la prestacidon de servicio de Alimentacion.

v' Con el objeto de asegurar la calidad, salubridad y cumplimiento de
estdndares en la ejecucion del servicio de alimentacién a contratar, se
establecerda la aplicacion de una penalidad equivalente al 1% de
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suscitarse incumplimiento en las obligaciones del postor y los Términos
de Referencia indicados, en la presente licitacion.

v En caso de retraso injustificado por el postor en el servicio de
alimentacion se procedera aplicar una penalidad por mora por cada dia
de atraso equivalente al 0.05%
Para efectos del calculo de la penalidad diaria se considera el monto de la
contratacién vigente.
6.VALORIZACIONES

Para las valorizaciones se tomara en cuenta:

6.1 Valorizaciones

v
v

v

Tipo de moneda: Soles.

Las valorizaciones se presentaran el 25 de cada mes, posterior a esa fecha
no seran aceptadas.

Las Valorizaciones se presentaran por parte de OHLA el 25 de cada mes
(como maximo), para lo cual el contratista debe presentar y/o enviar su
revalorizacién como maximo el 22 (dia calendario) de cada mes, luego de
enviada la valorizacidn, el contratista tendra como mdaximo 02 dias para
enviar la factura correspondiente.

La fecha de corte de las valorizaciones es el 20 de cada mes.

Se realizaran cierres comerciales de manera trimestral a fin de resolver
cualquier tema que haya quedado pendiente los meses anteriores.

6.2 Sustento de Valorizaciones

v

El postor remitird los comprobantes de consumo (tickets) o Listado de
almuerzos consumidos y/o atendidos debidamente firmado por cada
colaborador en el periodo que corresponda. Ello sera validado por el
Administrador de obra y/o personal asighado OHLA — cuenca Huaura.

OHLA

Perd
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7.SEGUROS

v' Seguro de responsabilidad civil de vehiculos, incluidos los vehiculos
propios, contratados, alquilados y/o de terceros; y cualquier otro seguro
obligatorio de acuerdo con la ley peruana aplicable. El seguro debe
contar con un limite de no menos de S/ 350,000 (para cada vehiculo.
Todas las pdlizas de acuerdo con esta seccidn deben contener cobertura
por ausencia de control apropiados. Se pedira el seguro en caso ingrese
al proyecto.

v" Asimismo, cualquier seguro requerido bajo la ley peruana aplicable (p.e.
SOAT), en caso ingrese con unidades, SCTR.

8.DOCUMENTOS A REQUERIR POR ADMINISTRACION

v Llevar un registro de control de tickets y/o lista de firmas del personal de
OHLA de acuerdo al consumo de desayuno, almuerzo y cena por dia, para
aprobacion de la valorizacion.

v’ Valorizacién aprobada, debidamente sustentada.
v" Todos los postores o proveedores del proyecto deben contar con factura
electrdnica, no se aceptaran facturas fisicas. Los pagos se realizan los dias

10 y 25 de cada mes, segun corresponda con la presentacidn, validacion y
provisiéon de factura.
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9.LINEAMIENTOS DE SUBCONTRATACIONES

OHLA

El postor que adjudique el paquete de contratacion, luego de la firma de contrato deberd adjuntar el siguiente legajo de documentacién

para cada area:

Tabla N°1.: Lineamiento de Subcontratistas — Entregables

AREA

DURANTE LICITACION

EN EJECUCION DEL SERVICIO

AL TERMINO DEL SERVICIO

Documentos Entregables

PROCURA
Enviara:

silviaisabel.salas@ohla-peru.pe

1. Propuesta Técnica — Econdmico.

2. Documentos del proveedor

DE LA EMPRESA

Persona Natural

Ficha RUC (De encontrarse ACTIVO y HABIDO).
DNI Vigente.

Documentos de Homologacion.

Persona Juridica

Ficha RUC (De encontrarse ACTIVO y HABIDO).

Copia Simple de inscripcion SUNARP (Antigliedad no mayor a 03 mes).

Vigencia de Poder R.L. (Antigliedad no mayor a 01 mes).
Documentos de identidad vigente del R.L.
Documentos de Homologacion.

DEL LOCAL

Licencia de funcionamiento del local o licencia de su base principal.
Certificado de Defensa Civil

Autorizacién otorgada por Digesa

Carnet de Sanidad de su personal estable.

TdR 4.25

Licencia de Funcionamiento del local a utilizar para el servicio.
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ADMINISTRACION DE
SUBCONTRATOS
Enviara:
william.lozano@ohla-peru.pe

Modelo de contrato de OHLA
Matriz de Comunicaciones - Datos de encargados
Reuniones segun corresponda

Carta de no adeudo
Finiquito - Liquidacién de obra

SEGURIDAD
Enviara:
ogarcia@ohla-peru.pe

Debe presentar segun lo indicado en el CO-PE-1PE324-HS-PM-001
LINEAMIENTOS SSOMA REV01:

Requisitos Generales del area SSOMA al Sub contratista o Proveedor, Requisitos
de Seguridad, Requisitos de Salud Ocupacional, formatos relacionados y Anexo 2

Reporte Mensual de Seguridad y Salud Ocupacional Aprobado
* La documentacion va asociada a CO-PE-1PE324- HS-PM-001

MEDIO AMBIENTE
Enviara:
ramiro.kruger@ohla-peru.pe

Debe presentar segun lo indicado en el CO- PE - 1PE324- QA - PM - 001

Requisitos Generales del area SSOMA al Sub contratista o Proveedor, Requisitos
de Medio Ambiente, formatos relacionados y Anexo 2

Reporte Mensual de Medio Ambiente Aprobado
* La documentacion va asociada a CO-PE-1PE324-HS-PM-001

SERVICIOS GENERALES
Enviara:
eduardo.novoa@ohla-peru.pe

Valorizacion y hojas de firma diaria

Plan semanal de alimentacion

SOAT (Por el transporte de los alimentos a obra)
SCTR

Seguro vehicular

COSTOS
Enviara:
Imoscol@ohla-peru.pe

Valorizacion aprobada
Anexo 4 - Solicitar al area de costos.

ADMINISTRACION
Enviara:
eduardo.novoa@ohla-peru.pe

Envio de factura

*Las facturas deberan enviarse de acuerdo a lo indicado en el Anexo CO-PE-
1PE324-GE-TA-001 AVISOS Y COMUNICACIONES VS 00, donde se detallan
correos y documentos requeridos.

Acta de Aprobacién de Pago Mensual
*La documentacién va asociada a CO-PE-1PE324-GE-AA-00
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10.CONDICIONES CONTRACTUALES

El contrato entre OHLA y El Postor se caracterizara por:

El contrato a emplear sera el Contrato de Prestacién de Servicios (Anexo 5)

Los documentos a requerir para la elaboracion del contrato son:

v
v
v

N N NI NI N N Y RN

Ficha RUC (De encontrarse ACTIVO y HABIDO).

Copia Literal de la empresa (Antigliedad no mayor a 03 meses)

Vigencia de Poder R.L. (Antigliedad no mayor a 01 mes) donde consten
las facultades suficientes para suscribir contratos civiles y comerciales.
Documentos de identidad vigente.

Documentos de homologacion.

Licencia de funcionamiento.

Certificado de Defensa Civil (Si se empleara el local del postor).
Autorizacién otorgada por DIGESA.

Carnet de Sanidad de su personal estable.

Carné de Vacunacién COVID 19

Certificados de inocuidad al inicio de contrato y cada 3 meses

El postor debe indicar en su propuesta técnico — econdmica, la
aceptacion de los Términos de referencia y documentos anexos como
parte de la licitacion, a ser remitidos via Tender Bill.

El postor de presentar observaciones en los documentos técnicos,
comerciales, anexos y contrato modelo, deberd remitirlas seguln
calendario de actividades para ser absueltas y brindar continuidad a la
licitacién en referencia.

El postor adjudicado iniciara los trabajos, ni bien se tenga firmado el
contrato por ambas partes, asimismo conformidad del envio de pdlizas y
seguros segun corresponda.

11.CRITERIOS DE EVALUACION

El contenido de las propuestas debera dar respuesta a los criterios de evaluacion que se

presentan en la siguiente Tabla N°3.

OHLA
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Tabla N°3: Criterios de Evaluacion

PUNTUACION ECONOMICA (50 puntos)

Importe (30 puntos)

Forma de pago (15 puntos)
Andlisis de INFOCORP (05 puntos)

PUNTUACION TECNICA (50 puntos)

Asesoria nutricional (20 puntos)

Tiempo de instalacion de Comedor en Hospedajes y Comedor de Obra (20 puntos)

Documentacién del Comedor y sus operadores.
DOCUMENTOS LEGALES, referencias. (10 puntos)

Tabla N°4 Detalle especifico de los Criterios de Evaluacion

PUNTUACION ECONOMICA (50 PUNTOS)

Importe (30 puntos)

El puntaje de cada propuesta se distribuird linealmente entre el minimo importe (mdxima puntuacién) y el méximo importe
(minima puntuacién)

Forma de pago (15 puntos)

Las propuestas con forma de pago a 45 dias obtendran la mayor puntuacion (15 puntos) forma de pago 30 dias (10 puntos) y
forma de pago 15 dias obtendra la menor puntuacidn (5 puntos)

Analisis de INFOCORP (05 puntos)

Los proveedores que tengan riego bajo y muy bajo obtendrds 5 puntos, proveedores que tengan riesgo medio y alto obtendran 2
puntos.

PUNTUACION TECNICA (50 puntos)

Se valorara el servicio de alimentacidén que posea una buena calidad de alimentacion basada en un plan nutricional

Con asesoria Nutricional (15 puntos)

Sin Asesoria nutricional (05 puntos)

Capacidad de instalacion de Comedor en Hospedajes y Campamento (20 puntos)

Se valorara la capacidad del postor para poder instalar su comedor en los hospedajes del contratista

Con capacidad de instalacién en hospedaje y campamento (10 puntos)

Con capacidad de instalacidn Gnicamente en hospedaje o Unicamente en campamento (05 puntos)
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Atencidn Unicamente en local “comedor” con capacidad para atencion a 40 a 50 personas (05 puntos)

Documentacion del Comedor y sus operadores (10 puntos)

Se valorara la empresa que posea toda la documentacion de salubridad tanto del comedor como de los operadores (2 puntos)

Documentacidn de Digesa, protocolo COVID, carnet de sanidad y vacunacién de sus operadores al momento de la licitacién (08
puntos)

11.1 Valoracion Econdmica

El Postor debera indicar en su propuesta econdmica:

La forma de pago a considerar
La oferta debe ser presentada en moneda soles.
Los precios seran fijos a lo largo del proyecto.

La valorizacién y modalidad de contratacion serd por precios unitarios y el
costo es mensual, solo se valorizard lo realmente atendido y registrado segun
comprobante de consumo debidamente firmado por el personal de OHLA.

Se solicita a los postores cotizar segun el siguiente detalle:

Alimentacién:
O U
DESAYUNO s/.
ALMUERZO s/.
CENA s/.
RANCHO FRIO s/.

Los precios unitarios aceptados, se consideran fijos, en tal sentido no surgird

ninguna modificacién durante la ejecucién de los Servicios de Alimentacién
contratados.
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v' El presupuesto fijado es una estimacion inicial de su importe, atendiendo a

los precios ofertados en relacién con las unidades inicialmente previstas, sin

que ello signifique que es un precio global o alzado.

v El importe definitivo de los Servicios sera el resultado de aplicar los tiempos

conformados segun los criterios de medicién pactados. Los permisos y las

licencias administrativas necesarias, si las hubiere, se entienden incluidos en

el precio.

v Importante indicar en su propuesta: Aceptacion de todos los Términos de

referencia y documentos anexos como parte de la licitacion, remitidos via

Tender Bill.

12.CALENDARIO DE LICITACION

12.1 Calendario

El calendario de licitacion:
- Lanzamiento concurso
- Recepcidn consultas
- Respuesta consultas
- Presentacion propuesta :
- Revisidn y negociacion

- Presentacién propuestas revisadas acorde negociacion:

28/01/2022
29/01/2022

: 02/02/2022

07/02/2022
14/02/2022

- Expediente para adjudicacion (*)

- Aceptacién expediente de adjudicacion (*)

- Comunicacion de resultado
- Carta de adjudicacion (*)

s (*)

- Envio de contrato a postor (*)

- Contrato firmado por amba

- Presentacion de pdlizas, cartas fianzas y otros (*)

s partes (*)

15/02/2022

: 17/02/2022
: 24/02/2022
: 28/02/2022
: 01/03/2022
: 04/03/2022
: 07/03/2022
: 14/03/2022

(*) Estas fechas estan sujetas a los periodos de aprobacion de la ARCC.

Los resultados seran enviados mediante comunicacion via correo electrdonico a la
persona de contacto considerada en la propuesta.
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12.2 Forma y lugar de presentacion de propuestas.

Las propuestas se deberan adjuntar en la plataforma de Tenderbill para ello el
proveedor deberd registrarse en dicha plataforma medio Unico de participacion.

13.ANEXOS

Anexo 1: Documentos de Homologacién

Anexo 2: Lineamientos SSOMA para subcontratista y proveedores Rev. 01
Anexo 3: Requisitos para Subcontratistas Alimentarios

Anexo 4: Modelo Contrato de Servicio de Alimentacidn.

Anexo 5: Politicas

Anexo 6: Documentos y formatos para facturacién

Anexo 7: Calidad

Anexo 8: Reglamento Nacional de Edificaciones “Norma G.050 — Seguridad
durante la Construccion"

LR RS
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= Progress Enablers

l Informacion sobre el tratamiento de datos personales

OBRASCON HUARTE LAIN S.A., CIF: A48010573, (en adelante, OHLA) le informa de que los datos de caracter personal
que nos facilite serdn tratados por OHLA, como responsable de su tratamiento, con la finalidad de poder mantener

relaciones comerciales con su empresa a través de las personas de contacto que nos proporcione.

De conformidad con la normativa aplicable, salvo prueba en contrario, el tratamiento de los datos de contacto, se
presume amparado en el interés legitimo de OHLA dado que se refiere Unicamente a los datos necesarios para la

localizacion profesional y para su utilizacion con la finalidad de tratamiento mencionada anteriormente.

, CIF , (en adelante, la EMPRESA)

acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma que dichos
datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la EMPRESA informara

a los titulares de los datos de la informacion incluida en el presente documento.

Por la presente OHLA informa que entre los destinatarios de los datos de contacto se encuentran las empresas del
grupo empresarial de OHLA, asi como otros socios, siempre y cuando sea necesario para establecer relaciones

comerciales, y las empresas que prestan servicios a OHLA relacionados con la finalidad indicada.

Los datos se conservaran mientras se mantenga la posibilidad de mantener o establecer relaciones comerciales, de
colaboracién en actuales o futuros proyectos y en tanto no se indique la solicitud para su supresién. No obstante, los
datos podrdn mantenerse bloqueados mas alld del plazo indicado si existe posibilidad de tener que hacer frente a una

reclamacion legal.

En cualquier momento puede solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién o
limitacion al tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose por escrito y acreditando su identidad a OBRASCON
HUARTE LAIN S.A., Paseo de la Castellana, 259 D, Torre Espacio, 28046 (Madrid), o bien mediante correo electrénico a

la direccion dpd@ohla-group.com.

Si considera que OHLA no ha tratado sus datos personales de conformidad con la normativa aplicable podrad presentar

una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Con la firma de este documento, reconoce haber sido informado del contenido del presente documento para el

tratamiento de los datos personales que nos facilite.

Fdo.:

Cargo:

2021 Obrascon Huarte Lain S.A.
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I PARA EL PROCESO DE EVALUACION (HOMOLOGACION) POR EL GRUPO OHLA

OHLA

Progress Enablers

/N

La empresa
CIF/RFC/RUC

Creada en

Domicilio social en :

En adelante (la Empresa) declara que en la relacién con OHLA:

- Se obliga al cumplimiento de las leyes aplicables en materia de anticorrupcién, compliance penal, QHSE, prevencion de
blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley y/o regulacion
aplicable.

- Se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social,
por medio de la implantacion de sus Diez Principios basados en los derechos humanos, laborales, medioambientales y de

lucha contra la corrupcidn, publica o entre particulares, disponibles en la pagina web www.pactomundial.org.

- Se compromete a conocer, comprender, aceptar y aplicar los valores y principios contenidos en el Cédigo Etico de OHLA,
la Politica Anticorrupcidn, la Politica de Prevencidon de Delitos y la Politica de compras responsables, que se encuentran
publicados en la web de OHLA.

- Que los pactos acordados en esta materia se haran extensibles a sus directivos, trabajadores y cualquier otra persona o
parte bajo su control.

- Que dispone de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevencion de Delitos de la Persona Juridica
en el dmbito de su organizacién.

- Que la Empresa o cualquiera de sus accionistas, cualquiera de sus directivos, empleados o cualquier otra persona o parte
bajo su control:

o No han sido condenados por incumplir cualquier normativa contra el soborno, la corrupcion y el fraude, blanqueo de
capitales o financiacion del terrorismo durante los Ultimos 10 afios.
o No se encuentran incluidos en listas internacionales de sanciones.
- Que la Empresa no esta controlada o participada total o parcialmente por ninglin gobierno, ente publico o partido politico

y si lo estuviera se debe especificar el nombre de dicha entidad:

- Que la Empresa no esta controlada, ni directa ni indirectamente a través de una sociedad, o participada total o
parcialmente, por ninguin accionista significativo, consejero, directivo o empleado del Grupo OHLA, asi como por ninguna
persona relacionada con estos hasta segundo grado de consanguineidad. Si lo estuviera se debe especificar el nombre de

dichas personas fisicas (con participacion superior al 10%):

- Que la Empresa acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma
que dichos datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la Empresa
informara a los titulares de los datos de la informacidn incluida en el presente documento.

- Que la Empresa informard inmediatamente a OHLA en caso de que haya cambiado alguno de los puntos mencionados en
esta declaracidn.

- Que la Empresa se compromete a mantener a OHLA indemne ante cualquier dafio causado a OHLA por cualquier

incumplimiento o la no veracidad de sus declaraciones.

Firma apoderado de la Empresa

Fecha declaracion
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HOMOLOGACION DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

RAZON SOCIAL:

IProveedor 6 Subcontratista (P 6 S) :

N° IDENTIFICACION TRIBUTARIA.:

DOMICILIO:

TELEFONO: [FAX: le.mail:

OBJETO DE COMPRA / SUBCONTRATO:

CONTACTO: |CARGO:

Criterio de Evaluacion: Documentacion Requerida | SITNO | FECHA VENCIMIENTO

GRADO DE COMPROMISO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
certificado (ISO 45001 o equivalente)

Presentar certificado vigente a la fecha en caso de S|

Documentacién que acredite su compromiso
con la Seguridad y Salud en el trabajo:tipo de
organizacién preventiva, evaluacion de riesgos
de las tareas que ejecutan

Adjuntar documentacién preventiva y plan de seguridad
de empresa en caso de Sl

GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD

Sistema de gestion de Calidad certificado (ISO
9001 o equivalente)

Presentar certificado vigente a la fecha en caso de S|

Documentacién que acredite su compromiso
con la Calidad del Producto o Servicio
prestado: existencia de un departamento de
calidad, procedimiento de ejecucién,
realizacion de ensayos

Adjuntar documentacién area calidad de empresa en
caso de S|

GRADO DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Sistema de gestion de medio ambiente
certificado (ISO 14001,EMAS o equivalente)

Presentar certificado vigente a la fecha en caso de S|

Documentacién que acredite su compromiso
con el medio ambiente:contrato con gestor de
residuos, control de consumos e identificacion
y evaluacién de aspectos de su actividad

Adjuntar documentacioén area calidad de empresa en
caso de SI

DATOS GENE

RALES Y COMPROMISO

AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL
PROVEEDOR

Este criterio podra utilizarse en el caso

de que el proveedor no pueda demostrar el
cumplimiento de ninguno de los otros criterios
enumerados.

GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD Y
MEDIOAMBIENTE DE OHLA

EXPERIENCIA ANTERIOR Tener una experiencia consolidada de anteriores
suministros o trabajos para alguna de las
empresas del grupo, dentro de los Ultimos cinco
afios previos a su homologacion como positiva.

COMPROMISO DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor

SOMETERSE AL SISTEMA DE o subcontratista a someterse a nuestro sistema

de gestion de Seguridad, Calidad y Medio sl

Ambiente de cada obra que se realice.

NOMBRE, IDENTIFICACION TRIBUTARIA Y FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL
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Obrascon Huarte Lain S.A., Sucursal del Pert | Av. 28 de julio n° 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Perd.
Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcién, LA/FT y Cumplimiento

ANEXO V
2 La Compaiiia ni ninguno de sus directivos o empleados
DECLARACION JURADA DE ETICA, ANTICORRUPCION, (incluyendo antiguos directivos / empleados), han sido
LA/FT Y CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES condenados por un delito en relaciéon a casos de
corrupcion, soborno, fraude, lavado de activos o
Nosotros, _ financiacién del terrorismo durante los ultimos 10 afios.
[nombre de la empresa], con R.U.C. - Registro Unico de
Contribuyentes No. [nimero 3 La compaiiia se compromete a actuar siempre de acuerdo
de registro de la empresa], con domicilio en con los principios recogidos en el Cédigo Etico del Grupo
[oficina central], OHLA y a la Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA, los
distrito  de ,  provincia vy cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:
departamentode __,Penj, representada por su https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-
Gerente General, integridad-politicas/, asi como de acuerdo con los principios
[nombre anticorrupcion y Modelo de Organizacidn y Gestion para la
del representante legal de la empresa], identificado con Prevencién de Delitos y Anticorrupcion del Grupo OHLA, que
CE/D.N.I No.__ [ndmero del Documento se encuentran recogidos en el Anexo | de la presente

Nacional de Identidad del representante legal de la
empresa], facultado segun poderes inscritos enla Partida
Electronica No. del Registro de
Personas Juridicas de Lima - Perd, mediante la presente
DECLARAMOS JURADAMENTE:

La persona firmante de la presente declaracidén es un
representante autorizado de la Compaiiia y certifica que
tanto la Compafiia como sus directores, representantes,
empleados, agentes y representantes se comprometen a:

a. Actuar honesta y justamente.

b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo
de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.

c. No cometer fraudes, engafiar o) actuar
deshonestamente.

d. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la
libre competencia.

e. No realizar pagos de facilitacion

No participar en ninguna otra actividad criminal
incluyendo abuso de poder, fraude, malversacion,
apropiacién indebida o blanqueo de dinero o
financiacion del terrorismo.

g. Aportar a OHLA informacidn veraz y precisa.

h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de
prevencion del soborno y otras formas de corrupciéon
incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del
Reino Unido.

Cumplir con el Cédigo Etico del Grupo OHLA, sus
principios anticorrupcion y cualquier otro procedimiento
o politica relacionada con Compliance incluyendo los
relativos a la prevencion de la corrupcidén que se le
notifiquen por escrito.

Obrascon Huarte Lain S.A. — Sucursal del Peru
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com

declaracion jurada.

Soy responsable de que las politicas, procedimientos y
principios mencionados en la presente declaracién sean
entendidas y aceptadas por la Compaifiia, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadores.

La Compaiiia no esta controlada o participada total o
parcialmente por ningin gobierno o ente publico o
partido politico.

La Compaiia se compromete a informar a OHLA de
cualquier cambio en su accionariado (salvo que sea una
Compaiiia que cotice en Mercado de valores).

La Compafia mantiene sus cuentas en linea con los
estandares internacionales aceptados en materia de
contabilidad.

Confirmo que la Compafia no ha sido acusada,
procesada, o condenada por incumplir cualquier
normativa contra el soborno, la corrupcién y el fraude,
lavado de activos o financiacion del terrorismo durante
los ultimos 10 afios.

CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA: DENUNCIE
INCUMPLIMIENTOS

Si un empleado o directivo de su Compafiia sospecha que
se ha producido o se estan produciendo un soborno, un
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en
relacion con la relacion de negocios con el Grupo OHLA
debe reportarlo a través del Canal Etico del Grupo OHLA:

https://canaletico.ohla-group.com/




MU

OH L Obrascon Huarte Lain S.A., Sucursal del Pert | Av. 28 de julio n° 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Per.

Per(
Anexo 1

PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA
CORRUPCION.

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o
“Grupo” o “OHLA”) mantiene un absoluto compromiso
con la lucha anticorrupcion, la ética, la integridad y la
transparencia, con las mas exigentes practicas de Buen
Gobierno y el respeto a los derechos humanos en el
desarrollo de su actividad.

Esto significa evitar cualquier forma de corrupcion y
cumplir con todas las leyes y demds normativa anti-
soborno, anticorrupcion y de prevencion de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo), aplicables asi
como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas
(en adelante, Normativa Anticorrupcion).

El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido
a trabajar en todo el mundo contra la corrupcién vy el
soborno.

Este compromiso del Grupo estd debidamente
reflejado en nuestro Cédigo Etico y Politica
Anticorrupcion, que proporciona los requisitos de
cumplimiento para evitar conductas indebidas de
conformidad con la Normativa Anticorrupcion, ya sea
esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcién se
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada
con el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del
mundo se encuentre. La Politica Anticorrupcion del
Grupo OHLA refleja la posicion del Grupo de tolerancia
cero respecto de cualquier forma de corrupcidn.

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organizacién
y Gestion para la Prevencion de Delitos vy
Anticorrupcién (MPD) implementado, el mismo que
busca prevenir el comportamiento inadecuado todos
sus integrantes que, en el desarrollo de sus labores, se
vean expuestos a situaciones de riesgo v,
especificamente, a conductas que calcen en los
supuestos delictivos de cada legislacidon.

El cumplimiento del Cédigo Etico y Politica
Anticorrupcion del Grupo OHLA y de la Normativa
Anticorrupcién es condicién indispensable para el
mantenimiento de la relacién laboral, contractual o de
asociacion con el Grupo OHLA, y no se toleraran
violaciones al respecto.

Cualquier supuesto de incumplimiento sera
investigado y podra derivar, en su caso, en la
imposicion de las medidas legales y disciplinarias
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pertinentes. El incumplimiento del Cédigo Etico y
Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA puede
exponer al Grupo a un riesgo sustancial y podria poner
en peligro sus operaciones y reputacion.

También deben ser consciente todos los empleados y
cada parte asociada con el Grupo OHLA, de que la
violacion de cierta Normativa Anticorrupcion puede
llevar aparejada la aplicacion individual de sanciones
de naturaleza civil y penal, con efectos econdémicos
negativos y posibles penas de prision.

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en
prevenir y evitar cualquier forma de corrupcion,
realizar negocios con integridad y cumplir con todas las
leyes y demds normativa anti-soborno y
anticorrupcion aplicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados
y directivos cumplan siempre con la legislacion
aplicable y las mds exigentes practicas de buen
gobierno  corporativo, siguiendo los valores
corporativos que nos rigen.

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA
CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios
Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o
agilizar procesos o tramites administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de
Funcionarios Publicos o cualquier otro tercero que
contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con
fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la
donacion como medio para conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la
empresa en beneficio propio o de un tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes
sin cumplir los deberes minimos de debida diligencia
en el conocimiento de terceros.

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

CARGO:

NOMBRE:

APELLIDOS:

LUGAR Y FECHA:

Por la presente certifico que la informacion incluida en la presente
certificacion es correcta y que notificare por escrito al Grupo OHLA
cualquier cambio o modificacion que se produzca en tiempo y forma.
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ANEXO VI
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL
CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES
REGIMEN GENERAL Y REGIMEN REFORZADO
(PERSONAS JURIDICAS)

Este cuestionario forma parte de nuestro Modelo de
Organizacion y Gestion para la Prevencion de Delitos y
Anticorrupcion (MPD) implementado, de conformidad
con la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas en el Perd y sus
modificatorias, asi como también delitos de corrupcion
entre privados, previstos en el art. 241-A y 241-B del
Cddigo Penal Peruano, asi como de nuestro Sistema de
Prevencion de Lavado de activos y Financiamiento del
terrorismo (SPLAFT), implementado de conformidad con
la Resolucion SBS 789-2018; y busca recopilar
informacién relevante sobre los proveedores de OHLA,
Sucursal del Peru, en adelante OHLA o Grupo OHLA, con
la finalidad de establecer controles adecuados que nos
permitan prevenir los riesgos asociados a practicas
ilicitas.

En ese sentido, se le solicita completar el siguiente
cuestionario con informacién clara y veraz, la misma que
sera idénea en relacién a la pregunta formulada, bajo
responsabilidad de suspender o terminar las relaciones
comerciales con OHLA en el caso de que se verifiquen
inconsistencias.

La informacion proporcionada serd tratada con estricto
caracter de confidencialidad, siendo la misma
Unicamente revisada y analizada de acuerdo a los
procedimientos internos del MPD de OHLA.

Datos generales:

Denominacion o razon social:
Nro. RUC:
Direccion:

Teléfono:

Experiencia comercial

Afios de experiencia en el mercado:

Rubros en los que brinda servicios y/o productos:
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C. Informacién societaria

Describa la estructura societaria de su Compaiiia. En caso de
ser filial o subsidiaria dentro de una estructura societaria
mayor, describa la estructura completa. (Identifique a los
accionistas, socios o asociados que tengan directa o
indirectamente mas del 25% del capital social, aporte o
participacion de la persona juridica)

Nombre Tipoy

Nro Doc. Identidad

En caso el accionista, socio o asociado sea persona juridica:

Denominacion o razon social Nro. RUC

Liste los propietarios de su Compafiia (en caso de cotizar en
bolsa, accionistas con una participacion superior al 5%),
incluyendo los beneficiarios ultimos (accionistas de otras
Compaiiias que tengan participaciones de control en su
Compaiiia etc.).

Nombre Comentario

Liste los miembros de su Junta de Gobierno y sus principales
directivos.

Nombre Comentario

En el marco de las actividades que va a llevar acabo,
éplanea utilizar a alguna otra persona (p.ej. agente) o entidad
(p.ej. subcontratistas)?

Nombre Comentario
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D. PREGUNTAS

éAlgin maximo accionista, directivo o empleado (o familiar
directo de los mismos) de su organizacion ejerce en la
actualidad o ha ejercido en los ultimos 10 afos algun cargo
de responsabilidad en la Administracion Publica o en alguna
empresa participada por la Administracion publica?

SI NO

En caso afirmativo indique quien y su relaciéon con la
Compaiiia:

A su mejor juicio, ¢ Tiene algun Funcionario Publico (o alguien
cercano a él) algun interés, o se puede ver beneficiado de
cualquier forma, como resultado del proyecto con el que va a
participar junto con OHLA?

SI NO

éTiene alguna entidad gubernamental o ente publico
una participacion o interés financiero o de otro tipo en la
Compaiiia?

SI NO

En caso afirmativo indique quien y su relacién con la
Compaiiia:

éla Compaiiia y/o algun accionista, directivo, empleado,
socio, asociado, representante legal, apoderado o gerente de
la Compaiiia se encuentra comprendido en una investigacion
preliminar (policial o fiscal), o proceso penal en curso por
delito de lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
mineria ilegal, narcotrafico, trata de personas, delitos de
corrupcion, tributarios, aduaneros u otros que generen
ganancias ilegales?

SI NO

En caso afirmativo, aporte informacion adicional por favor:

En esa linea, ¢Algun accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compaiiia ha admitido o reconocido la comision de alguno
de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Peru o en el extranjero, por la comisién de los delitos
seiialados o equivalentes?

SI NO
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En caso afirmativo, aporte informacidn adicional por favor:

En esa linea, éAlgun accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compaiiia ha sido condenado mediante sentencia firme
que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perti o
en el extranjero, por la comision de los delitos seiialados o
equivalentes?

SI  NO

En caso afirmativo, aporte y/o detalle informacién adicional
por favor:

Durante los ultimos 10 aios, ¢Ha sido su organizacion, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente (incluyendo
antiguos), condenado o procesado por un delito en relacion a
casos de corrupcién, soborno, fraude, blanqueo de capitales /
lavado de activos / financiacion del terrorismo, narcotrafico,
trata de personas, actividad criminal u otro?

SI  NO

En caso afirmativo, aporte informacion y detalle adicional
por favor:

Durante los ultimos 10 afios ¢ha sido su Compaiiia, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente en su ejercicio
profesional, procesado y/o sancionado por algun incidente
en materia laboral, seguridad laboral, medio ambiental,
seguridad e higiene o mercado de valores?

SI NO
En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del

incidente, afo, pais, sancibn y medidas correctoras
implementadas:

¢Ha recibido la Compaiiia alguna sancién regulatoria en los
ultimos 10 afios?

SI NO
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En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del
incidente, afio, pais, sancion y medidas correctoras
implementadas:

éUno o alguno de los accionista, directivo, empleado,
representante legal, apoderado o gerente de la Compaiiia
califica como Persona Expuesta Politicamente (PEP)! o se
encuentra relacionada con estas?
SI NO
De ser afirmativa la respuesta, identifique los nombres y
apellidos, documento de identidad, ademas de detallar el

cargo y para la entidad en la que se desempefia o
desempefio funciones, asi como el periodo:

¢éTiene la Compaiiia un Programa de Cumplimiento / Modelo
de Prevencion de Delitos?

SI NO

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

¢éTiene la Compaiiia un Programa un Director, Responsable u
Oficial de Cumplimiento?

SI NO

¢Tiene la Compaiiia un Cédigo Etico y de Conducta?
Sl NO

= (Es publico? ¢{Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: ¢donde?

En caso negativo podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-peru.pe

! Las personas expuestas politicamente (PEP) son personas naturales,
nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos cinco (5)
afios hayan cumplido funciones publicas destacadas o funciones
prominentes en una organizacion internacional, sea en el territorio
nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser
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¢éTiene la Compaiiia una Politica Anticorrupcion y/o de
Prevencion de Delitos?

SI  NO

= (Es publico? ¢Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: ¢dénde?

En caso negativo- podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-peru.pe

¢éTiene la Compaiia implementado un procedimiento de
denuncia (Canal ético / Linea ética)?

SI  NO

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

Realiza la Compaiiia algun tipo de diligencia debida sobre las
terceras partes con las que tiene relaciones de negocio
(Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas, etc.)

SI NO

Describa brevemente su procedimiento de diligencia debida:

éLa Compaiiia es considerada “Sujeto Obligado” de acuerdo
con las normas especiales de la SBS en materia de prevencion
de lavado de activos y financiamiento del Terrorismo?

SI NO

En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente:

> ¢Tiene la Compafifa un Cédigo de Etica y/o
Conducta para el cumplimiento de las normas de
prevencion del lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y la lucha anticorrupcion?

SI  NO

e (Es publico? éSe encuentra disponible en
alguna web? En caso afirmativo: ¢donde?

objeto de un interés publico. Asimismo, se considera como PEP al
colaborador directo de la mdxima autoridad de la institucion.
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e En caso negativo- podria por favor
mandarnos una copia del mismo a:
compliancelatam@ohla-peru.pe

» ¢la Compaiiia siguié algin procedimiento
administrativo sancionador por la SBS -
Superintendencia de Banca y Seguros del Peru?

SI NO

. De ser la respuesta afirmativa, exponer
cuales fueron los fundamentos y la sancion:

La informacidn vertida en el presente cuestionario se
presume veraz y exacta en todas sus partes.

La falsedad en lo declarado o de alguno de los aspectos en
el manifestado, implicard que OHLA pueda dejar de tener
relaciones comerciales con el proveedor, sin perjuicio de la
imputaciéon de la responsabilidad legal que pudiera
corresponder.

Declaro que los fondos utilizados para las transacciones y
operaciones que he efectuado o efectuaré el Grupo OHLA,
tienen procedencia licita y no provienen de actividades de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo o delitos
conexos, con efectos de acatar y no infringir las normas
que se han promulgado en materia de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo (Decreto Legislativo
N°1106, Decreto Ley N°25745, respectivamente, y demds
normas aplicables).

El Grupo OHLA busca a través del presente documento y
otros mecanismos implementados como parte de su
Modelo de Organizacidn y Gestidn para la Prevencion de
Delitos y Anticorrupcién, prevenir el comportamiento
inadecuado todos sus integrantes y partes asociada con el
Grupo, que, en el desarrollo de sus labores y actividades,
se vean expuestos a situaciones de riesgo v,
especificamente, a conductas que calcen en los supuestos
delictivos de cada legislacion.

El presente documento constituye una DECLARACION
JURADA.

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

CARGO:
NOMBRE:
APELLIDOS:
LUGARY FECHA:
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Por la presente certifico que la informacion incluida en el
presente cuestionario es correcta y que notificare por
escrito al Grupo OHLA cualquier cambio o modificacion que
se produzca en tiempo y forma.
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ANEXO VII
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DEL PROVEEDORES
(PERSONA NATURAL)
BAJO EL REGIMEN GENERAL Y REFORZADO
Datos generales:

1.1. Nombres y Apellidos: 1.2. Tipo de documento de identidad:

1.3. Numero de documento de| 1.4. Numero de RUC (o Registro equivalente| 1.5. Nacionalidad:
identidad: para no domiciliados):

Direccion y teléfono de la oficina o local principal:

2.1. Calle/ Jiron / Pasaje / Avenida: 2.2. Numero:
2.3. N° Teléfono: 2.4. Urbanizacion: 2.5. Distrito:
2.6. Provincia: 2.7. Departamento: 2.8. Pais:

3. Anos de experiencia en el mercado:

4. Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios:

5. Informacién sobre antecedentes penales:

Marque con una “X” segun corresponda:

¢Usted ha sido investigado o viene siendo investigado por la comisiéon del delito de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y/o delitos conexos en el pais, bajo ley peruana, o delitos equivalentes en el extranjero?

Si( ) NO ( )

En esa linea, ¢ Usted ha admitido o reconocido la comision de alguno de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Pert o en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o equivalentes?
Si( ) NO ( )

En esa linea, ¢ Usted ha sido condenado mediante sentencia firme que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Peru o
en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o equivalentes?
Si( ) NO ( )

¢ Usted cuenta con antecedantes policiales?
SI( ) NO ( )

En caso haya marcado "SI" en respuesta a alguna de las preguntas, especifique:

Declaro bajo juramento que los datos y demas informacion consignada en el presente documento son verdaderos y seran
actualizados en caso sufran alguna modificacion. Asimismo, declaro que los fondos que seran involucrados en nuestras operaciones
comerciales son de naturaleza licita.

Fecha (dia / mes / afo): Firma del Representante Legal:

Nombres y Apellidos del Representante Legal:

Tipo y Numero de documento de identidad
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Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

Historico de revisiones

Rev.00 06/07/2021 Creacidn del documento

Rev.01  16/12/2021 item 5.2 Se incorporaron los estandares y PETS de OHLA asociados al desarrollo del

proyecto.

Ittem 5.2.2 Se incorporaron los requisitos del plan SSOMA segun lo indicado por ARCC.
Volumen 2A requisitos generales.

ftem 5.2.7. Se agrego las inspecciones del mes.

ftem 5.2.17. Se modificé las capacidades de extintores para vehiculos.

ftem 5.3 Se realizo las modificaciones segun la normativa legal vigente del COVID 19.

ftem 5.4 Se incorporaron los estandares de medio Ambiente OHLA asociados al desarrollo
del proyecto.

Anexo 01: Requisitos para la verificacion a subcontratistas y proveedores pre-comienzo de
la ejecucion de un contrato; Se incorporaron los requisitos de ARCC, OHLA, normativa legal
sectorial y supra sectorial.

Documentacion relacionada y aplicable

ISO 9001:2015

Sistemas de Gestion de la Calidad — Requisitos

I1SO 9000:2015

Sistemas de Gestion de la Calidad — Vocabulario

ISO 14001:2015

Sistemas de Gestion Ambiental — Requisitos

ISO 45001:2018

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — Requisitos

Ley 29783

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

DS. 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.5011-2019-TR

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién

R.M 050-2013-TR

Formatos Referenciales que contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Norma G 050

Reglamento Nacional de Edificaciones - Seguridad Durante La Construccion

Informacién de las
obras ARCC

Volumen 2A - Requisitos Generales

Informacién de las
obras especificas
ARCC

Volumen 2b — Proyectos Soluciones Integrales — Paquete 05; Rio Cafiete, Rio Huaura

Definiciones

Término

Definicion
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA
[ Todas las categorias

[ consejero Delegado
[ Dpirectores Generales
[ Direccién General
[ Dpirector Corporativo
[ pirector

[ Jefe Corporativo de
Xl Gerente SSOMA

X Técnico

X Especialista

X Administrativo

X operario cualificado

FUNCIONES
X Todas las funciones

[ Asesoria Juridica

[ Econémico Financiera
[ organizacién

[ RR.HHy SSGG

[ sistemas de Informacion
[ soporte Corporativo

[ soporte Técnico

O Linea/Produccion

[ otros: Subcontratistas y proveedores

Responsable de distribucion: Gerente SSOMA

Pagina 3 de 52 | Diciembre / 2021




Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y

I

OHLA

Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores "= 5
NDICE

1
1.  OBJETIVO: 5
2. ALCANCE 5
3. INTRODUCCION 5
4. TERMINOS Y CONCEPTOS SSOMA 5
5. REQUISITOS DEL AREA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 14
6.  ANEXOS 47

Pagina 4 de 52 | Diciembre / 2021




11117

N

Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y OHLA
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores "= nq

Wy
i

1. OBIJETIVO:

Establecer lineamientos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente para subcontratistas
y proveedores en el proyecto “Defensa Ribereia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5”.

2. ALCANCE

Aplica a todos los proveedores y subcontratistas del proyecto Defensa Riberefia del Rio Cafiete y
Rio Huaura - Paquete 5.

3. INTRODUCCION

En base a la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, Energia y Medio Ambiente, asi como los
requisitos legales aplicables; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. ha elaborado los
Lineamientos SSOMA (Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente) que definen las
especificaciones de gestion en temas SSOMA, a ser cumplidas por sus Contratistas y
subcontratistas, que deben servir para la cotizacién, planificacion y programacion de la prestacion
de servicios a ser ejecutados.

Obrascén Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. se reserva el derecho de modificar, cambiar, suprimir
y ampliar el presente documento en cualquier momento durante la ejecucién del contrato. Las
versiones actualizadas y/o modificadas del mismo se proporcionaran por escrito a cada Contratista
y/o a sus representantes, asi como a todos aquellos a quienes se les proporciond una copia del
presente documento.

Estos lineamientos constituyen uno de los elementos que regulan la gestion y el control en los

temas SSOMA; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. aplica otras pautas adicionales para el
control del cumplimiento de estos requisitos en todas las fases de la relacion contractual.

4. TERMINOS Y CONCEPTOS SSOMA

Los conceptos en el presente documento no sustituyen ningln otro requisito gubernamental o
establecido en la legislacion peruana.

Con la finalidad de tener una mejor comprensién de estos aspectos, es necesario conocer los
significados de los siguientes términos:

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una perturbaciéon funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
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de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomard
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

2.1. Total, Temporal: cuando la lesidn genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano
o de las funciones del mismo.

2.3. Total, Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador, en
concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasién o
como consecuencia del trabajo que realiza. La relacién de actividades calificadas como de alto
riesgo sera establecida por la autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud
humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosién, combustidn, radiacién, inhalaciéon u otros modos de contaminacién similares que
impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.
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Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo con la regulacién que
establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en forma
directa y accesible a la persona que lo va a utilizar. Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electrénico
donde los documentos no se encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a
utilizar.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del
empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccién de la seguridad y salud
en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones (*) NOTA SPIJ
subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede causar
un accidente.

3.2. Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente.
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un drgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacidon y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos,
guimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajoy tecnologias establecidas para la utilizacién o
procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la generacién de
riesgos para los trabajadores.

- La organizacidn y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los factores
ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicoldgico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacidon
trabajadora.

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda alteracién o nocividad que afecta la calidad del
aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud,
la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en
la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten
los miembros de una organizacién.
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Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposiciéon a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a
las medidas preventivas de cardcter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes
y la organizacién del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de
minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor,
peso y extensién establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o
resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempeno y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer
las cosas. El estdndar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?, éQuién? y ¢ Cuando?

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para
gue el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicidn: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado
nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracién moderna a la
seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.
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Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion
de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus
efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligroy
se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Incidente no Controlado: Todo suceso fuera del entorno de la obra y que no esta catalogado como
incidente laboral.

Induccién u Orientacidn: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente
en:

- Induccién General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral
del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

- Induccién Especifica: Capacitacién que brinda al trabajador la informacién y el conocimiento
necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificaciéon de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad
de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién del
empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccidn: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccidon y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud
en el trabajo.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional.
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Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o
adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

- Enelempleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y
proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que
presta.

- A nivel Nacional: Compendio de informacidn organizada y sistematizada geograficamente a
nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
como riesgos para la operacidon segura de una empresa u organizacion.

Medidas  Correctivas: Constituyen actos de intimidacidon, amenaza o amedrentamientos
realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de Prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafos que sean consecuencia, guarden relacidon o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademds, son medidas cuya implementacion
constituye una obligacion y deber de los empleadores.

Observador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29 de la Ley, que
cuenta Unicamente con las facultades sefaladas en el articulo 61 del Reglamento.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e
informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud
en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio.
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Prevencion de Accidentes: Combinacién de politicas, estandares, procedimientos, actividades y
practicas en el proceso y organizacién del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de
prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencidon de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos elementos,
factores o agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, mecanicos o psicosociales, que estan
presentes en el proceso de trabajo, seglin las definiciones y pardmetros que establezca la
legislacidn nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los
desarrollen o utilicen.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la legislacién vigente,
para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios
a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el trabajo
cause enfermedad o lesidn.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social,y no
meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo;
y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad vy salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios (*)NOTA SPIJ para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
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empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de agentes y factores articulados
en el dmbito nacional y en el marco legal de cada Estado que fomentan la prevencion de los riesgos
laborales y la promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracién
de normas, la inspeccion, la formacidn, promocién y apoyo, el registro de informacion, la
atencién y rehabilitacion en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la
participacién y consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con la participaciéon de los
interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar periédicamente las acciones que garanticen
la seguridad y salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos
productivos, promoviendo su competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado por los
trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las
fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para
un empleador privado o para el Estado.
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5. REQUISITOS DEL AREA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

5.1. REQUISITOS GENERALES DEL AREA SSOMA AL SUBCONTRATISTA O
PROVEEDOR

e Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru, en adelante OHLA incluird en todos los
contratos con el subcontratista proveedor, la Politica de Calidad, Seguridad y Salud,
Energia y Medio Ambiente, el presente documento, clausulas, especificaciones y
anexos, los requisitos generales y especificos de las dreas involucradas, las actividades,
medidas, condiciones, restricciones y limitaciones para la prestacidén de servicios; en
base al Sistema Integrado de Gestidén de OHLA el cual estd orientado a gestionar los
riesgos asociados a aspectos SSOMA, para poder lograr una operacién sana, segura,
ambiental, con calidad y socialmente responsable.

e El subcontratista debe establecer, implementar, evaluar y mantener précticas de
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad; compatibles con su politica,
estdndares y procedimientos SSOMA

e El subcontratista debe cumplir con todos los requisitos legales y contractuales
vigentes, tratados internacionales suscritos o reconocidos en el pais y las politicas,
practicas, regulaciones, normas legales del Pais y reglamentos establecidos por OHLA
y definidos por el proyecto en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

e Cada actividad y cada area donde se puedan desarrollar proyectos tienen diferentes
riesgos asociados; el subcontratista tiene la responsabilidad de identificar, controlar y
notificar a sus trabajadores, los riesgos y las medidas preventivas asociadas a cualquier
actividad inherente a los trabajos a ejecutar bajo subcontrato, debiendo establecer los
programas, procedimientos y otras acciones que permitan el control efectivo de los
mismos para el desarrollo de la Gestidon en Seguridad, Salud ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad.

e Paradicho andlisis y las medidas de control se debe utilizar lo requerido y establecidos
en las normas legales peruanas, luego, los presentes Requisitos.

e El subcontratista es responsable de la actuacidn en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente, de sus empresas subcontratistas.

e El subcontratista es responsable de concientizar y lograr el compromiso de sus
trabajadores para prevenir accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales, la
afectaciéon del ambiente o productos no conformes.

e El personal del subcontratista estd obligado realizar y hacer participar a sus
trabajadores de las charlas de Induccién de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.
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e Los reportes Semanales segln corresponda Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente serdn emitidos segun lo que indica la normativa vigente y a lo requerido por
OHLA.

e Las matrices, IPERC, ATS, PTAR, registros de capacitacion y otros documentos de
gestion SSOMA tienen que ser acordes a lo establecidos por OHLA.

5.2. REQUISITOS DE SEGURIDAD

En virtud del principio de prevencion, mediante el cual OHLA, garantiza el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de las personas que
prestan servicios en el centro de trabajo y adicionalmente, el deber de la vigilancia del
cumplimiento de la normativa legal vigente y otros en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de sus Subcontratistas. establece como estandares de seguridad industrial
lo siguiente:

e Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en base a la normativa
nacional (Segun Ley 29783, Modificatorias, su Reglamento y Normativa legal aplicable) y
mostrar las evidencias de la implementacién, seguimiento de la evaluacién y estado actual
de la gestién y seguridad en el trabajo de la empresa

e Elaborar los Procedimientos Operativos y/o Procedimientos Escritos para todas las
actividades.

e Elaborar Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) para las actividades consideradas
de Alto Riesgo; segun la evaluacion del IPERC BASE y la Norma G050.

e Contar con las Hojas de Seguridad — MSDS, en idioma espafiol (en caso utilice productos
guimicos).

e Contar con un Comité o Sub Comité de seguridad y salud en el trabajo seglin corresponda
sila empresa supera los 20 trabajadores en el proyecto (Segun Ley 29783, Modificatorias y
Reglamento).

e Para la incorporacion de profesionales responsables en Seguridad y Salud Ocupacional de
empresas terceras, se deberd estudiar y analizar sus antecedentes académicos,
profesionales y experiencia en el rubro que se desarrolla el proyecto

e Sivan a realizar trabajos en las instalaciones del proyecto, en el cual van a operar alguna
magquinaria o vehiculo, deberan contar con el respectivo examen médico ocupacional, asi
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como también con su Certificado de Aptitud, el cual acredita que estd apto para laborar
como operador de maquinaria o de vehiculo.

e Elaborar e implementar el Plan de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) de los trabajos a
realizar (incluye Programa de Capacitaciones y entrenamiento, programa de seguridad y
salud en el trabajo, programacion Anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo,
programa de inspecciones, auditorias internas, investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y respuesta ante emergencias). Aplica para actividades.

e Participar de la charla de Induccién SSOMA y Charlas TBM de OHLA

e Aplicar las pausas Activas de acuerdo a las recomendaciones de Seguridad y Salud
Ocupacional

e Participar de la charla de Capacitacion Especifica para trabajos de alto riesgo (Altura,
Caliente, Espacio Confinado, Excavacidn y zanjas, lzajes, Manejo Defensivo, Riesgo
Eléctrico, Herramientas manuales y de poder, etc.).

e (Cada Subcontratista debe tener un proceso de Identificacion de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos basado en las normas legales aplicables, en particular la ley 29783, su
reglamento y requisitos legales aplicables al sector construccion.

e Este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos minimos, aparte de lo establecido
por las normas legales:

- Los estudios IPERC-Linea Base deben ser desarrollados por un equipo donde participe la
supervision y representantes de los trabajadores y deben ser revisados anualmente o
segln corresponda siguiendo esta metodologia.

- Deben comprender todas los Procesos / Actividades y tareas a desarrollarse,
identificando peligros relacionados con accidentes y enfermedades ocupacionales.

- Deben contener matrices de valoracion y criterios de tolerancia a los riegos de manera
gue permitan evaluar los niveles de riesgo en una escala y establecer cuales tienen
mayor prioridad para el control.

- Deben establecer controles operacionales basados en el nivel de riesgo determinado,
de acuerdo con la jerarquia de control de riesgos: eliminacién, sustitucién, control de
ingenieria, administraciéon y medidas de mitigacién de consecuencias. Es preferible
controles de mayor jerarquia para los riesgos de mayor nivel.
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- Las medidas administrativas se basan principalmente en los procedimientos de trabajo
seguro (PTS), aunque también pueden incluir otras acciones.

- Las medidas mitigantes incluyen: Planes de respuesta a emergencias, primeros auxilios,
duchas, lavaojos, equipo de proteccion personal, entre otros.

e En base alos estudios IPERC-Linea Base se elaboran “Mapas de Riesgos” de las dreas, segln
se requiere en la legislacion vigente. Los Mapas de Riesgo deberan exhibirse en un lugar
visible en las areas de trabajo. (Articulo 35-e de la Ley 29783 vy Articulo 32 del Decreto
Supremo No. 005-2012-TR)

e Alinicio de todatarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los riesgos para
su salud e integridad fisica, y determinaran las medidas de control mds adecuadas segun el
ATS; las que seran ratificadas o modificadas por la supervisién responsable.

e Para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea Base y que no
cuente con un PO, se deberd implementar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS); NO APLICA
PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO.

e Lagestidn de riesgos debe considerar un proceso de Manejo del Cambio, que incluya:

- ldentificacién, evaluacion y control de los riesgos derivados de cambios o modificaciones
de procesos, infraestructura, equipos, materiales y personal clave.

- Se desarrollara de acuerdo con una metodologia establecida y por un equipo similar al
involucrado en los estudios IPERC-Linea Base

- Contendra pasos de control que verifiquen la implementacién de los controles de riesgo
antes de autorizar la puesta en marcha del cambio.

e La elaboracién y firma de ATS debe realizarse en el lugar de trabajo previo al inicio de Ia
tarea y/o actividad, el no cumplimiento es una falta grave.

e Las metodologias especificas para la gestion de riesgos que emplea Obrascon Huarte Lain
S.A Sucursal del Perq, estan a disposicion de los Subcontratistas para su aplicacién.

e Los riesgosy las recomendaciones de control deben de ser comunicados a los trabajadores
por puestos de trabajo, mediante un documento que forme parte del contrato o sea
entregado en el primer dia de trabajo.

e Los Subcontratistas deberan acreditar mediante informe mensual su desempefio vy
cumplimiento de sus indicadores de Seguridad y salud Ocupacional al representante de
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Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. encargado de la coordinacién del contrato de
acuerdo con los estdndares de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pera.

e Los controles de Seguridad y Salud ocupacional a ser considerados por el subcontratista se
pueden encontrar en los siguientes documentos, que constituyen estandares y PETS de
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru

ESTANDARES DE OHLA PARA EL DESARRROLLO DEL PROYECTO

CoDIGO

NOMBRE ESTANDAR

FORMATOS ASOCIADOS

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 001

Aislamiento bloqueo y
sefializacion

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 001-Anexo 11 Hoja de Chequeo de
Aislamiento y Listado de Bloqueos de Equipos

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 001-Anexo 12 Autorizacién de Retiro
del Blogqueo.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 001-Anexo 13 Registro de
Entrenadores Autorizados de Aislamiento, Bloqueo y
Sefializacion.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 001-Anexo 14 Registro de Entrega de
Candado y Tarjetas de Sefializacion.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 002

Brigadas de Emergencia

CO-PE-1PE324 -SS-ST-002-Anexo 1 Registro de datos de
Brigadista

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 003

Cilindros de gases

CO-PE-1PE324 -SS-PS-003 Anexo 1 Inventario de botellas de

comprimidos gases comprimidos.
CO-PE-1PE324 -SS-PS- 004 Control de explosivos y CO»PE—lPE324—SS—PS—'OO4 ANEXO.1 Lista de verificacion de
voladura Manejo de Explosivos_Rev.0

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 005

Control de Fatiga 'y
Somnolencia

CO-PE-1PE324-SS-PS-006- Anexo 02 Check List de Equipos
anti caidas y Linea de anclaje.

CO-PE-1PE324-SS-PS-006-Anexo 03 Check list Escalera
Portatil.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 006

Control de Riesgo de caidas

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 007

Control de riesgos
ocupacionales

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 008

Control de trabajos de alto
riesgo

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 009

Equipos de proteccion
personal

CO-PE-1PE324 -SS-PS-009 - Anexo 1 Registro de entrega y/o
reposicion de Equipo de Proteccion

CO-PE-1PE324-5S-PS-009 Anexo 01 Matriz de Identificacion
de EPP por puesto de Trabajo.

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 010

Extintores contra incendio

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 011

Guardas de Seguridad

CO-PE-1PE324 -SS-ST- 011-Anexo 02 Registro de Equipos con
guardas de seguridad

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 012

Herramientas y equipos

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 013

Planificacién de simulacros

CO-PE-1PE324-5SS-PS-013 - Anexo 01 Plan de Simulacro

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 014

Radiacion

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 015

Reglas de Oro

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 016

Sefializacién de Seguridad

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 017

Transporte y Uso de Fuente
Radiactiva

CO-PE-1PE324 -SS-PS-017 - ANEXO 01 PERMISO DE TRABAJOS
CON FUENTES RADIACTIVAS

CO-PE-1PE324 -S5-PS-017 - ANEXO 02 REGISTRO DE INGRESO
Y SALIDA DE MATERIAL RADIACTIVO DEL ALMACEN

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 018

Control de trabajos de
excavacion

CO-PE-1PE324-SS-PS-018-Anexo 01 Trabajos de Excavacién

CO -PE-1PE324 - SS -ST-019

Trabajo en Edificaciones
(oficina, limpieza, hoteleria)

CO-PE-1PE324 -SS-PS-020

Reporte de Actos y
Condiciones Inseguras

CO-PE-1PE324 -SS-PS-020 Anexo 01 RACI

CO-PE-1PE324 -SS5-PS-021

Riesgo Critico

RCO1 - Caida de rocas

RCO2 - Caida de Rayos - Tormenta Eléctrica
RCO3 - Caida de cargas suspendidas

RC04 - Caida de distinto nivel

RCOS - Atropello de personal por equipos
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RCO6 - Caida de personas a cuerpos de agua

RCO7 - Accidente con explosivos en el polvorin
RCO8 Contacto con Energia peligrosa

RCO9 - Accidente en Manipulacion de Llantas
RC10 - Accidentes con Explosivos

RC11 - Despiste de unidades vehiculares en vias
RC12 - Trabajos en Caliente-Incendio o explosién
RC13 - Colisién de equipos y vehiculos

RC14 - Colision de bus de personal con otra unidad
RC15 - Atrapamiento de personal entre equipos
RC16 - Atrapamiento en partes moviles y rotatorias

CO-PE-1PE324 -SS5-PS-022

Perforacion Diamantina

CO-PE-1PE324 -S5-PS-023

SEGURIDAD ELECTRICA

CO-PE-1PE324 -SS5-PS-025

IPERC LB

CO-PE-1PE324 -SS-PS-026

BOTIQUINES DE PRIMEROS
AUXILIOS

CO-1PE324-55-PS-026- ANEXO 03 INSPECCION DEL BOTIQUIN
DE PRIMEROS AUXILIO OFICINAS COMUNAL

CO-1PE324-55-PS-026- ANEXO 04 INSPECCION DEL BOTIQUIN
DE PRIMEROS AUXILIOS PROYECTO

CO-1PE324-55-PS-026- ANEXO 05 INSPECCION DEL BOTIQUIN
DE PRIMEROS AUXILIOS VEHICULO

CO-PE-1PE324 -SS-PS-027

TOPICO, ESTACIONES DE
EMERGENCIAY
AMBULANCIA

CO-PE-1PE324-55-PS-027 ANEXO 01 INSPECCION DE LAS
ESTACIONES DE EMERGENCIA

CO-PE-1PE324-55-PS-027 ANEXO 02 INSPECCION DEL
MALETIN DE EMERGENCIA

CO-PE-1PE324-55-PS-027 ANEXO 04 REGISTRO DE ATENCION
DIARIA

CO-PE-1PE324 -SS-PS-028

CONCESIONARIO DE
ALIMENTOS EN PROYECTO

CO-1PE324-S5-PS-028 ANEXO 01 INSPECCION DEL
CONCESIONARIO DE ALIMENTOS

CO-PE-1PE324 -SS-PS-029

PREVENCION DEL CONTAGIO
DE COVID-19

CO-PE-1PE324 -S5-PS-030

LIMPIEZA Y DESINFECCION

CO-PE-1PE324 -SS-PS-031

ANALISIS DE TRABAJO

CO-PE-1PE324-SS-PS-031-Anexo 001 ANALISIS DE TRABAJO

SEGURO (ATS) SEGURO (A.T.S)
CO-PE-1PE324 -SS-PS-032 Perfilado de talud con Excav | CO-PE-1PE324 -SS-PS-032 Anexo 01 Inspeccidn diaria de Talud
CO-PE-1PE324 -SS-PS-033 DUCHAS Y LAVAOJOS

CO-PE-1PE324 -S5-PS-034

Investigacion de incidentes

CO-PE-SYS -PD-001

Examenes médicos
Ocupacionales

CO-PE-SYS -PD-001

CO-PE-SYS-PD-003

Vida Saludable

CO-PE-SYS-PD-003

CO-PE-SYS-PD-04

Pausas Activas

CO-PE-SYS-PD-04

CO-PE-SYS-GU-001

CO-PE-1PE324-SS-PE-001

Guia para la proteccion de
gestantes y en periodo de
lactancia

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO PETS

Aislamiento  bloqueo vy

sefializacion

CO-PE-SYS-GU-001

CO-PE-1PE324-SS-PE-002-Anexo 01 Trabajos en Altura

CO-PE-1PE324-SS-PE-002

Trabajo en Altura

CO-PE-1PE324-SS-PE-003

Calibracién
Monitoreo

equipo

CO-PE-1PE324-SS-PE-004

Trabajo en Caliente

CO-PE-1PE324-5SS-PE-004-Anexo 01 Trabajos en Caliente

CO-PE-1PE324-SS-PE-005

Excavacién

CO-PE-1PE324-SS-PE-005-Anexo 01 Trabajos de Excavacién

CO-PE-1PE324-SS-PE-006

Ingreso a Espacio Confinado

CO-PE-1PE324-SS-PE-006-ANEXO 01 TRABAJOS EN ESPACIO
CONFINADO

CO-PE-1PE324-SS-PE-007

Izaje con grua - camion grua

CO-PE-1PE324-SS-PE-007-Anexo 01  lzaje con  Grua
y Camidn Grua

CO-PE-1PE324-SS-PE-008

Uso de Andamios

CO-PE-1PE324-5SS-PE-008-Anexo 01 Uso de Andamios

CO-PE-1PE324-SS-PE-008-Anexo 02 Montaje de Andamios
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En tal sentido, los Subcontratistas deben cumplir los siguientes requisitos generales:

5.2.1. Organizacién SSOMA

e Elgerente del subcontratista Lidera como maximo responsable la Seguridad, Salud
e Higiene Ocupacional de sus empleados, subcontratistas, vendedores, visitantes
y demds personal relacionado con el Subcontratista.

e QOperar en concordancia con el ordenamiento juridico peruano (Leyes,
Reglamentos, Guias, etc.) en general, y de manera especifica, las que sean
aplicables en asuntos SSO.

e Contar con las licencias y/o permisos y/o autorizaciones necesarias para la
construccion y funcionamiento de sus instalaciones, equipos, herramientas y
materiales, asi como para la operacidn, realizacidon y ejecucion de sus labores en
el marco de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e El Subcontratista garantiza que cuenta con personal calificado y éptimo para el
desarrollo de las actividades correspondientes y con los procesos de seleccién
adecuados para ello.

e Garantizar adecuadas condiciones Salud, Higiene Ocupacional y Seguridad de sus
trabajadores, asi como la experiencia y recursos necesarios para mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

e Dar aviso inmediato a OHLA en caso de presentarse accidentes y /o incidentes y/o
condiciones con potencial de poner en riesgo el ambiente, la salud, la seguridad o
las relaciones con las comunidades en su dmbito de trabajo o en la realizacion de
sus funciones fuera del ambito de trabajo, si fuere el caso.

e Disponer de un proceso de reporte e investigacion de accidentes compatible con
las normas legales y colaborar de forma coordinada en lo que sea requerido en los
procesos de investigacidon y Procedimiento de Reporte de Incidentes de OHLA.

e El Subcontratista estd obligado a acatar todos los lineamientos SSOMA, en lo que
resulte aplicable, para lo cual suministrard los materiales, herramientas,
utensilios, insumos y equipo que sean necesarios.

¢ Asumir los costos relativos a atenciones y evacuaciones médicas de su personal,
asi como las lesiones que generen a personas, ambiente, dafios materiales, etc.
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e Sujetarse a los procesos de revision de cumplimiento de requisitos que
implemente OHLA para las diferentes fases del servicio.

e Participar de las reuniones SSOMA solicitadas por OHLA: Gerentes del proyecto,
Gerente SSOMA, jefes de Seguridad, jefes de Medio Ambiente, coordinadores SIG,
Supervisores de Seguridad y Medio Ambiente

e Aplicar los lineamientos recogidos en este documento en lo que resulte aplicable
para cada servicio a brindar, mediante los siguientes instrumentos:

5.2.1.1. Antes de inicio de contrato en la fase de licitacion:

e En este caso, durante los procesos de licitacién, los participantes deberan
presentar: El Plan y programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), dichos
plany programa seran evaluados por las dreas respectivas de OHLA como parte
de su propuesta integral. Es necesario indicar que la ejecucidn del plan conlleva
costos que deben ser considerados dentro de la propuesta del Subcontratista.

e Los planes PSST del Subcontratista que iniciard la prestacion del servicio o
ejecucion de obra serdn verificados en mayor detalle por el Gerente del
Proyectoy la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, de
manera que se pueda complementar con mds informacion.

e El Plan de Seguridad y salud en el trabajo (PSST) tendrd como minimo el
desarrollo de los temas detallados en el formato Requisitos para la verificacion
Sub Contratistas pre-comienzo de la ejecucién de un contrato. Asimismo, se
actualizard semestralmente cubriendo las actividades para el semestre
siguiente, si es que aplica, dada la duracién estimada del contrato.

e E| PSST cubre una serie de objetivos y programas a ser desarrollados durante el
tiempo que dure el contrato, como documento de planificacién contiene
compromiso de actividades futuras. El Subcontratista debe subsanar las
observaciones sobre el contenido de sus Plan antes de iniciar la prestacion del
servicio o ejecucion de obra. Sin embargo, existen algunos temas cuya
ejecucion debe ser acreditada antes de iniciar las actividades del contrato y
para ello se utilizard la lista de verificacion de los requisitos SST: Requisitos para
la verificacidn a subcontratista pre-comienzo de la ejecucion de un contrato.
(Anexo 01)

e Como parte del compromiso de mejora continua de OHLA, es posible que,
durante actividades de supervisién en campo, durante la ejecucion del
contrato, surjan observaciones y/o recomendaciones para la mejora de la

Pagina 21 de 52 | Diciembre / 2021




Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y OHLA
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores "= nq

I

gestion SST. Dichas recomendaciones, deberan ser incorporadas en el sistema
de gestidn del sub contratista como leccién aprendida.

e Durante el proceso de licitacién, dentro del aspecto técnico en el criterio de
Seguridad y Salud, los postores serdn evaluados segin su desempefio de
accidentabilidad, por lo cual deberan presentar sus estadisticas por cada afo
de los ultimos tres afios, como empresa, esta informacion deberd contener:
Cantidad de accidentes con lesidon personal (primeros auxilios, atenciones
médicas y accidentes con tiempo perdido), indice de frecuencia de accidentes
registrables e indice de severidad de accidentes registrables (indices en base a
1’000,000 de horas hombres) y las horas hombre.

e Cada Subcontratista interactia con OHLA. a través del Gerente. Tiene la
obligacion de coordinar todas las actividades incluidas los servicios a otros
usuarios, asi como canalizar todos los reportes y comunicaciones en temas
materia de estos lineamientos a través de estos representantes.

e Para cualquier tipo de contrato, el Subcontratista propondrd su organizacién
SSOMA de acuerdo con los riesgos de sus actividades y sus propias politicas.

e La Gerencia de SSOMA de OHLA verificara la consistencia de este proceso en
base a la revision de los documentos, aplicacion de cuestionarios y otras
herramientas que se determinen.

e Toda observacion generada por ARCC y OHLA que involucre a la Seguridad,
Salud en el trabajo y Medio Ambiente debe ser corregida de manera inmediata.

5.2.1.2. Actividades de entrenamiento y/o consultoria:

e En el caso de que el contrato consista en actividades de consultoria,
inspecciones y/o entrenamiento que no requieran una labor fisica en areas
operativas, como labores administrativas ejecutadas por un reducido a nimero
de personas especializadas y que puedan realizarlas durante periodos cortos de
visita a las operaciones. El Subcontratista debe coordinar con el Gerente del
area de OHLA si se considerara la aplicacidn de los requisitos segin el nimero
de personal, el riesgo y la duracion del contrato. Estos puntos se listan y se
verificardn de acuerdo con la lista de verificacion de los requisitos SST:
Requisitos para la verificacidn a subcontratista pre-comienzo de la ejecucion
de un contrato. (Anexo 01)
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e Paralos casos de actividades de entrenamiento y/o consultoria, se realizara una
verificacién de su desempeio de seguridad con OHLA u otras empresas del
rubro si fuera el caso.

5.2.1.3. Organizacion minima de Supervision de Salud y Seguridad

e La organizacion minima de Supervisidon de Salud y Seguridad serd de acuerdo
con la siguiente tabla:

01 supervisor de Seguridad y Salud Trabajo nombrado entre
los trabajadores seguin Ley 29783 y cumplir con lo especificado
en el Arts. 39, 41 del DS N°005-2012-TR. Si la actividad tiene
un alto nivel de riesgo debe incluir un profesional especialista
Hasta 19 trabajadores en Salud y Seguridad Industrial.

El supervisor de seguridad debe tener formacion Técnica en
Seguridad como minimo, con experiencia demostrada y debe
dedicarse exclusivamente a labores de SST*

01 jefe de SST (03 afios de experiencia) *

De 2_0 a99 01 supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo con 3 afos de
trabajadores . . ,
experiencia en la actividad a desarrollar por turno dia y/o
noche.*
01 jefe SST (5 afios de experiencia en la actividad a desarrollar)
De 100 a mas y 01 Supervisor de Seguridad y Salud Trabajo con 3 afios de
trabajadores experiencia en la actividad a desarrollar por cada 50 personas

por turno dia y/o noche. *

* Los supervisores o jefes SST seran evaluados por el Gerente de SSOMA de OHLA o a quien designe antes de su ingreso
al contrato; asimismo deberdan cumplir los requisitos establecidos en su perfil de puesto, segin la ley 29783 y su
Reglamento o Norma Legal que lo reemplace.

5.2.2. Liderazgo y Responsabilidades SSOMA

e (Cada Subcontratista debera contar con una Politica que incluya los temas
relacionados con el compromiso y participacién de la organizacidn en los temas
de SSOMA, alineada a la ISO 45001.

e La politica deberd ser aprobada por el ejecutivo de mayor jerarquia del
Subcontratista y ser revisada periédicamente para asegurar que se mantiene
vigente y apropiada a la organizacidn. Asimismo, sera publicada en lugares visibles
y ser difundida a todos los trabajadores.
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Adicionalmente cada Subcontratista debe asegurar que sus trabajadores conozcan

la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, energia y Medio Ambiente de Obrascon

Huarte Lain S.A Sucursal del Perd y que ésta se encuentre publicada en los espacios

asignados al Subcontratista para el desarrollo de su labor, en las instalaciones.

Cada Subcontratista debera asegurar la determinacién y difusion de los

lineamientos y responsabilidades en temas SSOMA respecto de sus trabajadores.

Los gerentes del de subcontratista o sus residentes deben asumir la

responsabilidad y compromiso para el desempefio en los lineamientos SSOMA,

guienes se haran responsables ante cualquier desempefio negativo que se pueda

generar, ademas de las mejoras de cualquier situacién adversa en Seguridad Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.

Todo Subcontratista debe contar con un Plan SST con un contenido minimo
segun el DS 011-2019-TR, pero no se limita a lo siguiente:

A w N e

10.

11.
12.

13.

14.

Objetivo del Plan

Alcance del Plan

Alcance de la Obra

Descripcion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Objetivos y Metas del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

Estructura del Comité o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
supervisor de Seguridad y salud en el trabajo y reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo

Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos laborales y determinacion de
controles operacionales, su metodologia y procedimiento

Mapa de riesgos

Organizacion y responsabilidades para el desempefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Programa Anual de Capacitaciones, sensibilizaciéon y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo

Procedimientos de Trabajo y Procedimiento Escritos de Trabajo Seguro para
labores de alto riesgo
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15. Formatos de los registros del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

16. Programa de Inspecciones Internas de seguridad y salud en el trabajo

17. Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores

18. Programa Conductual

19. Clientes, Subcontratos y proveedores

20. Plan de contingencias y respuesta ante emergencias

21. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

22. Auditorias

23. Estadisticas

24. Gestion de la mejora continua de la Seguridad y salud en el trabajo

25. Implementacién del Plan

26. Presupuesto

27. Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo

Asimismo, segtin lo que indica el Volumen 2A Informacién de las Obras item G1105.2

Plan de salud, seguridad y medio ambiente.

El Contratista presenta el Plan de la Fase de Construccion inicial, o (equivalente

peruano) 'plan de entrega de la actividad de construccion' al Gerente del Proyecto para

comentarios a mas tardar dos (2) semanas antes del comienzo planificado de los
trabajos en el Sitio y luego lo actualiza segln se requiera conforme evolucionan las

Obras

El Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente de la Fase de Construccién

debe contener, pero no se limita a lo siguiente:

1. Una descripcién de las Obras, incluidas las fechas clave y los detalles de las
personas clave involucradas en las Obras.

2. Demuestre o describa como cumpliran con sus deberes legales en relacion con la
planificacion, gestién, seguimiento y coordinacidon de sus requisitos de salud y
seguridad y de gestidon ambiental; y

3. Gestidn de las Obras, que incluye:

3.1 Los objetivos de seguridad y salud de las Obras;

3.2 Las reglas del Sitio;

3.3 Acuerdos para asegurar la cooperacién entre el Contratista y los
Subcontratistas;

3.4 Arreglos para planificar, gestionar, monitorear y coordinar el trabajo de los
Subcontratistas;

3.5 Arreglos para involucrar a los trabajadores;

3.6 Induccién del Sitio;

3.7 Servicios de bienestar; y

3.8 Procedimientos contra incendios y emergencias.

Pagina 25 de 52 | Diciembre / 2021




Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y OHLA
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores "= nq

I

3.9 Protocolo COVID (cémo configuran logisticamente los espacios para cumplir
con el distanciamiento social y las instalaciones de higiene). También la
aptitud para trabajar (como capturan a los trabajadores que pueden estar
mostrando sintomas y se aseguran de que no trabajen).

3.10 Estado fisico para trabajar, incluyendo a los operadores de maquinarias y
operadores de gruas u otras actividades de alto riesgo,

3.11 Niveles de gestion y supervisién, incluido como se gestiona en ubicaciones
remotas.

3.12 Gestion de interfaz, es decir, trabajar junto a comunidades, caminos
comunes compartidos, trabajando en escuelas, hospitales u otras
propiedades: cdmo manejan la interfaz con las partes interesadas que no
pertenecen al proyecto desde los puntos de vista ambiental, de
sostenibilidad, de enlace con la comunidad y de salud y seguridad.

El Contratista mantiene actualizado el Plan de la Fase de Construccion para reflejar
los diversos Subcontratos que se adjudicaran y estaran disponibles en el Sitio para
su inspeccion por parte del Gerente del Proyecto.

e El Plan SST deberd ser cumplido seglin cronograma establecido en el mismo y podra
ser sujeto de revision y seguimiento por parte de OHLA.

e Todo Subcontratistas que tenga contratos u drdenes de servicio con OHLA. deberdn
participar de forma obligatoria de las reuniones de coordinacion en temas SSOMA
de Subcontratistas.

e Losacuerdos que se tomen entre OHLA. y los Subcontratistas en temas de Seguridad
y Salud Ocupacional deberdn ser acogidos obligatoriamente por todos los
Subcontratistas.

5.2.3. Requisitos Legales SSOMA

e Laempresa subcontratista Debe contar con una matriz de Requisitos legales y otros
en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi como un
repositorio de normas aplicables al desarrollo de su actividad.

e (Cada Subcontratista debe identificar, monitorear e implementar cambios en los
requisitos legales y otros en temas de SSOMA que son aplicables a cada uno de los
contratos y servicios que ofrezca a Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd.

e Debe contar con un medio para mantener informado al personal sobre los cambios
de las normas legales y otros requisitos aplicables directamente a los procesos,
equipos y productos empleados en su area.

Pagina 26 de 52 | Diciembre / 2021




Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y OHLA
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores "= nq

I

e |dentificar y contar con un registro de los informes requeridos por OHLA y asegurar
gue todos los informes sean presentados en el formato requerido y a tiempo.

e Evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales, en relacién con la planificacion,
gestidn, seguimiento y coordinacién de sus requisitos de seguridad y salud.

5.2.4. Control de Documentos y Registros

e Los subcontratistas deben adoptar la metodologia de OHLA y presentar la
documentacion siguiendo los lineamientos del procedimiento corporativo MS-GR-
IMS-GP-001 Control Informacién documentada y del instructivo CO-PE-1PE324-SG-
PT-001 Control de la documentacién del proyecto.

e Ademds, los subcontratistas deben asegurar que los documentos y registros que
generen:

- Puedan ser localizados.

- Sean periddicamente analizados, revisados y aprobados.

- Las versiones vigentes estén disponibles y en uso.

- Los documentos obsoletos sean retirados y se prohiba su uso.

- Los documentos, datos y registros requeridos por ley o por requisitos internos
tengan lo minimo requerido en su estructura, sean almacenados y conservados
el tiempo necesario segun las normas legales, debiendo estar disponibles
cuando sean requeridos por Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. o las
autoridades.

5.2.5. Comunicaciones Internas y Externas

e Cada Subcontratista debera incluir dentro de su esquema de comunicaciones
internas, participacién y consulta dentro de su organizaciéon los presentes
lineamientos en a temas SSO; que debe incluir como minimo:

- Comunicacién publica a través de pizarras, vitrinas y/u otros similares.

- Comités y Reuniones grupales periddicos.

- Buzdn de sugerencias.

- Interacciones personales entre supervision y trabajador.

- Participacion de los trabajadores en evaluacidn de riesgos y elaboracion de
procedimientos.
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e La participacién y consultas de los trabajadores deben ser documentadas en
registros como: actas de comités, correos electrénicos, registro de asistencia a
comités, charlas, entre otros.

e El subcontratista no debera tener comunicacién con el cliente ARCC, comunidades,
y otros similares en asuntos relacionados con un servicio ofrecido a Obrascon
Huarte Lain S.A Sucursal del Perd, el Subcontratista deberda informar
inmediatamente a OHLA de manera que la comunicacién se canalice
adecuadamente.

e Queda prohibido la difusiéon de material grafico en temas de SSOMA por parte de
los trabajadores de la subcontrata en redes sociales y otros medios de difusion;
asimismo esta prohibido el uso de elementos audiovisuales (Cdmaras de video,
camara fotogréfica, teléfonos celulares, etc).

e En cualquier caso, el Subcontratista estd sujeto a la confidencialidad de la
informacién intercambiada con Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd.

5.2.6. Competencia y Entrenamiento del Personal

e El Subcontratista garantiza que el personal con el que prestara los servicios y/o
prestar algln ejecutard alguna obra, deberd participar previamente en el curso de
Induccidn General, debiendo mantener el registro correspondiente, de acuerdo con
lo regulado por el ordenamiento legal aplicable.

e Cada Subcontratista desarrollara el entrenamiento de Induccion Especifica para los
trabajadores a fin de garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacién y
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcién
especifica, tal como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funciéon o puesto de trabajo o en la
tecnologia.

Esto aplica a todos los trabajadores involucrados en la prestacion del servicio que
incluya los cursos relacionados a los controles de riesgo propios de las actividades a
ser desarrolladas o para el ambiente y otros temas especificos requeridos por OHLA.

e Cada Subcontratista debe proveer a todo trabajador nuevo involucrados en la
prestacion del servicio, de la informacién de los riesgos y medidas de control junto
con su contrato de trabajo, asi como entregar su propio Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como el de OHLA. (Segun lo establecido en el
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Articulo 35 de la Ley 29783 y al Articulo 30 de su Reglamento, Decreto Supremo No.
005-2012-TR)

e Cada Subcontratista debe desarrollar un programa Anual de Capacitaciones en
temas de Seguridad, Salud Ocupacional, como parte de su Plan anual, en el cual se
ofrecera a los trabajadores los conocimientos requeridos para el personal acorde
con la actividad a realizar y la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
(IPERC Linea Base).

e El programa de capacitaciones debe considerar la evaluacion de los conocimientos
adquiridos. El Subcontratista debe mantener un registro del entrenamiento y la
evaluacidn de cada trabajador a todo nivel de jerarquia, asegurando que se cumpla
con el programa planteado y cubra a todo el personal de la empresa asignado al
contrato con OHLA.

e Las actividades de formacion (Charlas, capacitaciones, inducciones, etc) deben ser
documentadas y remitidas en copia al drea de SSOMA OHLA mediante informe
mensual de SSO.

e Los Subcontratistas deben participar en todas las campafias que coordine OHLA y/o
en las reuniones de Socios Estratégicos en los temas de SSOMA; sin perjuicio de los
gue se puedan organizar internamente.

e Cada Subcontratista es responsable de gestionar que se cuente con la
infraestructura adecuada y necesaria para impartir el entrenamiento.

5.2.7. Inspeccion, Orden y Limpieza de Areas de Trabajo e Instalaciones

e Cada Subcontratista, como parte de su plan, debe contar con un Programa de
Inspecciones que incluya todas las dreas bajo su responsabilidad. Se deben definir
las areas a inspeccionar, asignar responsables de realizar las inspecciones
(considerando que deben ser desde la gerencia del proyecto hasta los supervisores
operativos) ademas de establecer la frecuencia de dichas inspecciones (minimo dos
veces al mes).

e Las inspecciones deben cubrir los temas SSOMA aplicables y relevantes para su
trabajo.

e El programa de inspecciones internas se complementa con las inspecciones
coordinadas por el Gerente de Proyecto, Gerente SSOMA de Obrascon Huarte Lain
S.A Sucursal del Perd, Sub Comité de SST, Jefe de Seguridad, Jefe de Medio
Ambiente y supervisores respectivos.

e Entodos los casos, el Subcontratista debe mantener un registro de las inspecciones
y del seguimiento de las acciones correctivas comprometidas en los reportes de
inspeccioén.
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e El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, Jefe SSOMA o el Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional (segln sea el caso) de cada contratista efectuara las
inspecciones que requiere segun las normas legales, el registro y seguimiento se
asientan en el Libro de Seguridad correspondiente.

e Cada Subcontratista es responsable de:
- Mantenimiento del orden y limpieza de su drea de responsabilidad.
- Losresiduos que genera, por lo tanto, deben asegurarse de disponerlos en los

lugares indicados segun el codigo de colores y evitar su acumulacién fuera de
lugar.

e Respecto a las inspecciones de herramientas se considerar la siguiente cinta del
mes para aquellas herramientas que cumplan con su disefio y se encuentren en
buen estado:

[ MESES | | COLOR

ENERO JULIO
FEBRERO | AGOSTO
MARZO SETIEMBRE
ABRIL OCTUBRE
MAYO NOVIEMBRE
JUNIO DICIEMBRE

5.2.8. Investigacion de Incidentes

e Cada Subcontratista debe tener un procedimiento de investigacion de incidentes

alineado al estdndar de OHLA tanto para eventos de caracter de Seguridad y salud
Ocupacional Deberdn incluir vias de reporte, formatos, responsabilidades, registro
y seguimiento de acciones; de acuerdo con las normas legales aplicables, sus
normas internas y de OHLA

El proceso del Subcontratista asegurara que:

- Todo incidente por muy pequefio que parezca debe ser reportado e investigado.

- Cada vez que ocurra un incidente se informe inmediatamente al Residente /
Gerente de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

- Seenvie unreporte preliminar al Gerente de proyecto de OHLA antes del término

del turno.
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- Seintegre un equipo de investigacidon con participacidn de un representante de
los trabajadores y/o un trabajador que tenga conocimientos de seguridad en la
actividad que venia siendo realizada. La investigacion debe ser concluida dentro
de 48 horas de ocurrido el evento. De no ser posible por la complejidad del caso,
informar el plazo a Gerencia de OHLA.

- Enviar al Gerente/Residente de OHLA una copia del reporte final revisado y
firmado. Cada reporte final debe contar con un plan de accién para solucionar
las observaciones encontradas, el plan de accién debe contar con actividad a
realizar, responsable y fecha de implementacion.

e El proceso del Subcontratista se realiza independientemente del que efectla
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. bajo sus procedimientos, en el cual los
representantes del Subcontratista deben participar en caso sea requerido. Para los
casos en los que se requiera hacer un cruce de informacién y/o entrevistar a los
involucrados en ambos procesos, se coordinard con el Gerente del Proyecto vy
Gerente SSOMA.

e Las enfermedades ocupacionales deben registrarse e informarse a las autoridades
acorde a lo establecido por ley, y en coordinacidn con el Gerente SSOMA vy el drea
de Salud Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

e El Subcontratista mantendrd un archivo con las investigaciones realizadas
incluyendo el seguimiento a las acciones resultantes.

e Lasubcontrata deberd investigar los incidentes no controlados.

e En el caso de un accidente con lesidn personal se debe mantener un archivo donde
al menos se incluya lo siguiente:

- Las manifestaciones tomadas a trabajadores y supervisores implicados.

- Fotografias, diagramas y croquis.

- Documentos relacionados, tales como procedimientos, IPERC Linea Base, ATS y
otros.

- El reporte final revisado y aprobado por la linea de supervisién.

- El sustento del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas definidas.

5.2.9. Auditorias y Revision del Sistema SSOMA

e Cada Subcontratista debe tener un programa de auditorias internas en temas de
SSOMA de acuerdo con los requerimientos legales y sus normas internas, para
contratos mayores a 06 meses.

e OHLA se reserva el derecho a auditar a cada Contratista el cumplimiento en temas
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente en las ocasiones que estime
conveniente.
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e Los hallazgos de todas las auditorias deben registrarse e informarse a los
responsables de la actividad y/o area auditada, asi como al Gerente de OHLA.

e (Cada Subcontratista es responsable de cumplir el plan de accién derivado de cada
auditoria. Las No conformidades y/o Observaciones deben levantarse en forma
oportuna y se debe revisar la eficacia de las acciones correctivas y/o acciones
preventivas.

e Ante resultados deficientes sobre el cumplimiento de los lineamientos en SSOMA vy
la falta de acciones concretas para revertir estas situaciones, OHLA se atribuye el
derecho de tomar medidas administrativas pertinentes en aras de proteger la
integridad de los trabajadores y el medio ambiente.

5.2.10.Trabajos de Alto Riesgo y Control de Riesgos Criticos

Existen actividades que en la construccién en general son conocidos por representar
un alto riesgo de muerte o dafios importantes a las instalaciones, los mismos deben
contar con controles especiales, tales como entrenamiento, certificaciones,
aprobaciones y permisos escritos. Estos son los denominados Trabajos de Alto Riesgo.
(Norma G050 / DS 011-2019-TR).

e Dado el alto potencial de pérdidas, OHLA requiere los procedimientos de los Sub-
Contratistas estén alineados a los estandares, procedimientos de Trabajo Seguroy
formatos que maneje el sistema de Gestion de OHLA.

e Toda actividad que hala sido definida como de alto riesgo segin la norma técnica
G050 y otras normas aplicables requerirdn de un permiso escrito de trabajo de alto
riesgo, asi como aquellas que hayan sido identificadas en el PSST

e Sin perjuicio de lo anterior, también resultardn aplicables aquellos estandares y
procedimientos que puedan ser emitidos con el fin de modificar, complementar o
sustituir los antes mencionados.

e Adicionalmente los Contratistas participaran en el programa de control de Riesgos
Criticos OHLA. que consta de un proceso para:

La identificacidon de las actividades especificas que tienen riesgo de muerte
dentro del servicio a realizar.

- El andlisis de cada uno de estos riesgos para determinar los controles claves que
deben mantenerse.

- El monitoreo de la efectividad de dichos controles clave de manera periddica.

- La difusién y sensibilizacion en dichos controles clave a todo el personal de la
Subcontratista.
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e Los Subcontratistas en su Plan SSO deben incluir y demostrar las mejores practicas

utilizadas en las actividades con Riesgos Criticos (segun su especialidad y
experiencia)

5.2.11.0bservacion Preventiva

e Disefiar una cartilla de comportamientos sujetos a observacion.

e Entrenar a los observadores y sus supervisores en el programa.

e Establecer un seguimiento y reporte de las observaciones realizadas que sean parte

de los temas y mejoras a tratarse en los comités. Adicionalmente, cada Contratista
deberd implementar otros programas de alcance general, como el Reporte de Actos
y Condiciones Sub Estandares RACS OHLA.

5.2.12.Gases Comprimidos y Recipientes a Presion

Cada Subcontratista debe tener un registro de los recipientes a presién y de gases
comprimidos que tenga en las obras o servicios que brinda a OHLA

El registro debe contener la fecha de prueba hidrostatica mas reciente y fecha de
cuando se debe volver a efectuar esta.

El Subcontratista se asegurara que se encuentren en buen estado y que reciban los
mantenimientos e inspecciones requeridas segun la recomendacion del fabricante.
El almacenamiento tanto del contenido como del mismo recipiente debe ser
realizado de acuerdo con las recomendaciones del fabricante tanto del producto
como del envase. Por ejemplo: gases combustibles, deben almacenarse separados
de los gases oxidantes.

Los recipientes a presiéon y de gases comprimidos deberdn contar con la
identificacion clara del producto que contienen y el personal debe reconocer
facilmente tanto el producto como sus riesgos.

El personal que emplea, manipula o almacena estos gases o recipientes, deben ser
entrenados en los riesgos y técnicas de control.

Los lineamientos deben estar alineados al estdndar de Gases Comprimidos y
Recipientes a Presién de OHLA.

5.2.13.Seializacion de Seguridad

El Subcontratista presentara un plan de sefializacion para la sefialética a utilizar en
obra segun los trabajos a ejecutar asegurando que sus areas de trabajo cuenten con
sefales de identificaciéon que adviertan las areas de riesgos mecdnicos, eléctricos,
guimicos y riesgos potenciales de energia para la salud; asi como sefialética para
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areas temporales de transito, presentara un Plan de Transito elaborado por el drea
operativa.

e Para realizar esta senalizacion utilizara la Norma Técnica Peruana NTP-399-010-1.

e El material debera ser resistente y adecuado al medio donde se instalen. Si las
condiciones de iluminacidn no permiten la visibilidad de la sefial, se deberd utilizar
material reflectivo para su elaboracién.

e Cuando se requiera aislar o restringir el acceso a un area determinada de manera
temporal, se utilizaran las cintas de seguridad de color amarillo o rojo de acuerdo
con el requerimiento.

e Loslineamientos deben estar alineados al estandar de sefializacion en obra de OHLA

5.2.14.Herramientas y Equipos

e (Cada Subcontratista asegurard que las herramientas y equipos son las adecuadas
para cada tarea, se adquieren, se mantienen en buen estado y se guardan de
manera adecuada.

e Debe asegurarse que no se usen herramientas de fabricacién o reparacién
improvisada (“hechizas”). Las herramientas manuales, de poder o sus componentes
que por necesidad de operacién sean modificadas o fabricadas en el lugar, deberan
ser aprobadas y probadas por un ingeniero calificado siguiendo los parametros
establecidos por un estandar reconocido antes de su puesta en operacién.

e El Sub Contratista es responsable de entrenar y evaluar al personal en la seleccion,
inspeccidn y operacién de las herramientas y equipos que deba usar, previamente
a su uso. Toda herramienta de poder o equipo sera operada sélo por trabajadores
debidamente capacitados y autorizados, siendo identificados con el Fotocheck de
Autorizacién para Operar Herramientas de Poder.

e Debe establecer un cronograma de inspecciones del estado de las herramientas,
por parte de la supervision que incluya las herramientas del almacén y las asignadas
al personal.

e Establecer en estas inspecciones el marcado de las herramientas con las cintas que
indiquen el color correspondiente al periodo.
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e Se debe contar con un sistema que asegure que las herramientas en mal estado
sean marcadas como tal y almacenadas en un lugar donde no puedan ser usadas en
espera de la reparacidn o descarte. Cuando las herramientas van a ser descartadas
deben ser inutilizadas de una forma efectiva.

e (Cada Subcontratista es responsable de proveer guardas para todas las partes
moviles de cualquier equipo o herramienta de cualquier tipo, de manera que no
pueda ser alcanzada por parte del cuerpo de una persona.

5.2.15.Equipos de Proteccion Personal

e El Subcontratista debe proveer del equipo de proteccidon personal basico que
deberd ser utilizado en todas las instalaciones del proyecto de OHLA, estos son:
Casco, Lentes, Botas de seguridad. Se exceptuan las dreas administrativas y de
campamento, salvo que se encuentren realizando labores que requieran del uso de
estos implementos.

e El subcontratista debe implementar la matriz de identificacion de EPP por puesto
de trabajo.

e De acuerdo con los riesgos de la actividad y del drea donde prestard el servicio
deberd proveerse equipo de proteccidon adicional, tales como:

Proteccion respiratoria y auditiva.

Proteccién de manos y pies.

Chalecos y ropa con material reflectivo.

- En el caso de sectores, areas y/o equipos especificos en donde se tenga una
directa interaccidn con energia eléctrica debido al proceso constructivo (Etapa
de Construccidén, Precomisionamiento y Comisionamiento) se requiere
implementar en forma adicional la utilizacién de equipo de proteccién especial
indicado en las normas legales e internacionales aplicables segun el analisis de
riesgo (Reglamento de Seguridad para actividades eléctricas, NFPA 70E, ASTM,
etc.).

e Los EPP deben cumplir con los estandares ANSI (American National Standards
Institute), ASTM (American Society for Testing Materials) y/o NTP (Norma Técnica
Peruana), que aseguren su calidad en caso de otras certificaciones estas deberan
ser declaradas y aprobadas por el Gerente del proyecto y/o Gerente SSOMA antes
de su uso.

e El personal debe contar con el EPP necesario antes de iniciar sus labores y firmar un
cargo por la recepcidn de éste, siendo responsable sobre su cuidado y solicitud de
cambio.
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e El personal debe recibir entrenamiento adecuado sobre el uso y mantenimiento
correcto del EPP.

e El Subcontratista deberd aplicar las medidas disciplinarias que estime pertinente y
de control respectivas por la omisién en el uso de EPP por los trabajadores.

5.2.16.Requisitos para el ingreso de Operadores/conductores

Conductores / operadores y/o personal:

Experiencia minima de 02 afios demostrada en el manejo de Equipos, mediante el CV
documentado o certificados de trabajo que acrediten la experiencia del operador de
equipos que debera ser evaluado por el Monitor de Equipos

Certificacion del Operador del Equipo. Para equipos de Izaje, el certificado debe ser emitido
por una Empresa Certificadora inscrita ante Indecopi como tal, e indicar la Marca, Modelo
y serie del equipo autorizado a Operar. (Afadir lista de empresas certificadoras de
referencia).

5.2.17.Requisitos para el ingreso de Maquinaria y Vehiculos
Magquinaria y vehiculos:

Tarjeta de Propiedad.

SOAT vigente.

Seguro Vehicular. (Autos, Camionetas, Van, Camiones, Volquetes).

Péliza de Seguro TREC (Todo Riesgo Equipo Subsubcontratista).

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

Historial de eventos.

Certificado de emisidon de gases para equipos que utilizan motores de combustién interna,
Diesel o Gasolina. (Segin D.S. N°047-2001-MTC. Establecen Limites Maximos Permisibles
de Emisiones contaminantes para vehiculos automotores que circulen en la red vial). Esto
aplica para vehiculos con mas de tres afos de antigliedad.

Inspeccién Técnica Vehicular ITV. Aplica para vehiculos de mds de tres aifos de antigliedad.
Certificado de Operatividad del Equipo emitido por una empresa certificadora y el
documento debe indicar marca, modelo, serie del equipo. Aplica para Camiones Gruas;
Gruas Telescdpicas, Celosia, Hidraulicas, etc.; Telehandlers; Montacargas; Plataformas de
elevacién y cualquier equipo de izaje en general.

Otros permisos. Adjuntar permisos segun la actividad a realizar y la Entidad que
corresponda como: Permiso de Transporte de Hidrocarburos, Certificado de Transporte de
Mercancias, emitido por el MTC.
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- Certificado de calidad de las eslingas, grilletes, estrobos, aprobados y normados. Inspeccién
mecanica e inspeccidn de seguridad (colocacion de tarjeta de inspeccion).

- Accesorios de seguridad para vehiculos.

- Extintor de acuerdo con el vehiculo: Cada extintor debe cumplir con NTP 350.043-1-2011"
Extintores portatiles” y NTP 833.032-2006 “Extintores para vehiculos”.

Automovil, Camioneta Rural, Combi, Microbus, Custer (PQS 4Kg.)
Camioneta Pick up (PQS 6Kg.)

Omnibus Camiones Pesados (PQS 12Kg.)

Tracto, Remolque, cisterna, volquetes y otros (PQS 12 Kg.)

LSRN RN

- Conosy tridangulos de seguridad (6).

- Circulina estroboscoépica. Sélo para maquinaria pesada.

- Tacos de seguridad (02 como minimo).

- Cintas reflectivas de seguridad de acuerdo con reglamento del MTC.

- Kit Antiderrame (contenido: 10 paiios de absorbente 17” *19”, 3 corddn absorbente T-8, 1
guantes de nitrilo o neopreno, 1 costalillo de polipropileno y 1 palay 1 pico).

- Botiquin de primeros auxilios (contenido, segiin Norma G.050, Anexo B.1).

- Palanca / estuche de herramientas auxiliares / caja de herramientas/ medidor de presion
de aire.

- Llave de ruedas.

- Llanta de repuesto.

- Ganchoy cable de remolque.

- Cable de pase de corriente.

- Alarma de retroceso, de acuerdo con la categoria indicada en el Reglamento Nacional de
Vehiculos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Peru.

Lineamientos para la instalacion de separadores internos de cabina en vehiculos livianos
(Coyuntura COVID19)

Con lafinalidad de evitar el contagio por COVID -19 y aumentar la capacidad de transporte de uno
a dos pasajeros en nuestras camionetas, se autoriza la instalacién de separadores interiores de
cabina de acuerdo con las indicaciones que se detallan a continuacidn, como medida adicional al
uso permanente de mascarillas en los vehiculos livianos.

e Separadores internos de cabina:
El objetivo de los separadores de cabina es reducir el nivel de riesgo del medio de

transmision aérea al establecer una barrera fisica entre dos o mds ocupantes de un mismo
vehiculo, permitiendo con este accesorio la viabilidad de contar con 04 ambientes aislados
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(dos adelante y dos atras) en la cabina. Tomando como referencia lo requerido en la norma
qgue limita el aforo para vehiculos de la categoria M1 mediante el uso de un panel de
proteccion sanitaria (RM 0258-2020- MTC/01).

Para la fabricacidon de estos separadores se deben hacer uso de materiales flexibles, que no
representen un peligro para los ocupantes de la unidad.

e Especificaciones:

Cada separador serd fabricado con una estructura metdlica moldeada con un tubo
electrosoldado de % o similar, thermofilm VP de 900 micras como minimo y protectores de
espuma anti-impacto no inflamable. La instalacién de la estructura no debe crear
obstaculos para el ingreso y salida de personas al vehiculo.

La separacién interna debe tomar en cuenta el siguiente diagrama, aplicado al modelo
especifico de vehiculo:

SEFARADOR FOSTERIOR SEFARATNR CENTRAL SEFARADOR DELANTERD

Las medidas internas de los separadores deben de adecuarse al modelo de cada unidad,
para garantizar la independizacién de los ambientes.

El uso del separador entre los asientos delanteros y traseros sera de uso obligatorio en
todos los vehiculos livianos utilizados para el desarrollo del proyecto por encargo de OHLA,;
del mismo modo el separador posterior central sera requisito obligatorio, ante la necesidad

de transportar dos pasajeros en los asientos posteriores.

e Verificacién de las condiciones de los separadores
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El conductor serd responsable de realizar inspecciones diarias de todos los componentes
de los separadores de cabina para verificar el buen estado de estos, y de realizar la
desinfeccion del vehiculo de acuerdo con los pardmetros establecidos en el Plan COVID 19

Se incluird una revision de este sistema en cada mantenimiento que se realice a la unidad.
Sistema de recirculacién de aire:

El sistema de aire acondicionado o recirculacién de aire solo podra ser activado para el uso
en el comportamiento delantero. En caso de que el sistema de aire acondicionado tenga
salidas de ventilacidn para los asientos posteriores, estos deberdn ser desactivados o
bloqueados.

Siempre que las condiciones climaticas lo permitan, los ocupantes de cada ambiente
deberdn mantener las ventanillas abiertas o semi abiertas a fin de incrementar la
ventilacion.

Seiializacion informativa

Todos los vehiculos livianos deberdn contar con el siguiente afiche informativo:

ot S Este aviso puede ser descargado de
PREVENIR EL COVID-19 la pagina web del Ministerio de

Transportes y Comunicaciones y de la

{m M 0;.5‘53’“'" .«""’w Gerencia de Transporte Terrestre de
eT— Personas, Carga y Mercancias —

SUTRAN:
https://www.gob.pe/institucion/atu/
informes-publicaciones/564321-
protocolo-sanitario-para- la-
prevencion-del-covid-19-en-el-
servicio-de-transporte-publico-
especial-de-personas-en-la-
modalidad-de-taxi-y-en-vehiculos-
menores.

v =T e

Para vehiculos livianos (camionetas), debe tener el tamafio minimo en formato A4 (Ancho 210

x alto 297 mm).

Deben ubicarse a la altura de la parte posterior del asiento del conductor y del copiloto, sobre

la superficie del separador.
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Debera ser autoadhesivo y a colores.

Por ninguin motivo, el aviso sera colocado en un lugar del vehiculo que impida la adecuada
visibilidad que debe tener el conductor para realizar la conduccién de manera segura.

5.2.18.Reglas de Oro de SSO

Definir comportamientos de seguridad plasmados como Reglas de Oro que son de
cumplimiento obligatorio, orientadas a salvaguardar la vida de nuestros trabajadores; su
incumplimiento constituye una FALTA GRAVE.

1. Alcohol y drogas: Ingresar al trabajo con la influencia del alcohol y/o drogas y
transportar o introducir dichos productos en el proyecto.

2. Productos quimicos peligrosos: almacenar, transportar y/o manipular los productos
qguimicos peligrosos sin la hoja de seguridad del material (MSDS), dejar los productos
en recipientes sin su identificacion.

3. Uso de equipos y maquinaria: operar equipos moviles, estacionarios y/o herramientas
de poder sin la autorizacién interna respectiva y usarlo solo en las tareas para las cuales
fueron disefiados. Nunca operar bajo la influencia de la fatiga y/o somnolencia.

4. Uso de celular: utilizar celular, tabletas o audifonos en general mientras se opere
equipos, conduzca vehiculos o se ejecute tareas.

5. Uso de cinturdn de seguridad: no utilizar el cinturén de seguridad en forma correcta
(regulacidn, posicion y enganche) y exceder los limites de velocidad. Asi también
abandonar la unidad con el motor encendido y/o sin freno de estacionamiento.

6. Guardas de proteccion y equipos de emergencia: retirar, dejar inoperativas o
traspasar guardas, barandas de seguridad, sefializaciones de seguridad u otros
dispositivos de seguridad sin la debida autorizacion.

7. Aislamiento, bloqueo y etiquetado: incumplir el procedimiento de aislamiento,
bloqueo, etiquetado y verificacién de energia cero (Lock Out - Tag Out) al intervenir,
efectuar trabajos de mantenimiento y/o reparacion de sistemas, procesos, equipos y/o
magquinarias que involucren energia.

8. Trabajo en caliente: realizar trabajos en caliente sin seguir los procedimientos
establecidos y ser ejecutado por personal no capacitado.

9. Trabajo en altura: no utilizar equipos, dispositivos de proteccidon contra caidas, en
trabajos de altura o en taludes pronunciados.

10. lzaje: efectuar los trabajos de izaje de cargas con equipos sin las especificaciones del
fabricante y no sefalizar el perimetro del drea para evitar el transito y ubicacién del
personal debajo de la carga suspendida.

11. Espacios confinados: el personal no se encuentra capacitado para los trabajos y

realizar el monitoreo del nivel de oxigeno y gases sin mantener un observador.
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12. Notificacion de incidentes: no comunicar a su supervisor inmediato los accidentes o
lesiones sin importar la magnitud y/o también las condiciones de trabajo que pongan en
riesgo la vida de las personas.

13. COVID-19: incumplir las normas de bioseguridad en el trabajo, dreas comunes,

comedor, habitacién y traslado en el proyecto.

5.3. REQUISITOS DE SALUD OCUPACIONAL

El subcontratista debera cumplir con los siguientes requerimientos:

e Dependiendo del nimero de trabajadores con el que cuenta el subcontratista en el
proyecto debe contar con personal de salud, licenciado en enfermeria o medico
ocupacional, segun lo establecido por la normativa COVID 19 Vigente segun el MINSA.

e El personal de salud del subcontratista debe presentarse con el médico ocupacional de
proyecto (OHLA) e indicar sus datos y la empresa que representa.

5.3.1. Examenes Médicos Ocupacionales

e Los reconocimientos y/o Exdamenes médicos se realizardn en clinicas
Homologadas por OHLA.

e Realizar exdmenes médicos de Ingreso a sus trabajadores de acuerdo con el perfil
médico establecido por OHLA, para todo el personal ingresante.

e Realizar exdamenes médicos de Retiro, sélo para personal que haya cumplido de
tres a mds meses dentro del proyecto.

e Realizar exdmenes médicos periddicos, sdlo para personal con mas de un afio
dentro del proyecto. El examen periddico es anual, sin embargo, el médico
ocupacional de OHLA tiene la facultad de solicitar un examen especifico como
parte de la Vigilancia Ocupacional, pudiendo ser, por ejemplo: radiografia de
térax, audiometria, etc. dependiendo si fue incorporado segun diagndstico pre
ocupacional a algun programa de Salud. Cabe indicar que durante la emergencia
sanitaria los exdmenes periddicos quedan suspendidos

5.3.2. Pruebas COVID-19

e Realizar una prueba de Antigenos o PCR previo al examen médico ocupacional al
personal nuevo y al personal que regresa al proyecto desde su descanso
respectivo. Dichas pruebas solo pueden ser realizadas en clinicas o laboratorios
homologados.

e De acuerdo con la Ley 31246, que modifica a la ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad
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y la salud en el trabajo ante el riesgo epidemioldgico y sanitario. Articulo 49: En
el caso de declaracién de emergencia sanitaria, el empleador ejerce la vigilancia
epidemioldgica e inteligencia sanitaria respecto de sus trabajadores con el
objetivo de controlar la propagacion de las enfermedades transmisibles,
realizando las pruebas de tamizaje necesarias al personal a su cargo, las mismas
gue deben estar debidamente acreditadas por la Autoridad Nacional de Salud,
sin que ello genere un costo o retencidn salarial de ningun tipo al personal a su
cargo.

e Eltipode pruebas detamizaje que se realizard a los trabajadores sera una prueba
de Antigenos o PCR, la frecuencia serd de acuerdo al criterio de la empresa
subcontratista.

e Realizar tamizajes de COVID - 19 en los siguientes casos:

- Cuando se tenga mas de 2 casos positivos comprobados por prueba COVID-
19 en una misma 4area, estableciendo de esta forma los cercos
epidemioldgicos.

- Cada 2 meses debe realizarse a todo el personal y aquellos que vengan de
lugares catalogados por el estado como zona de alto riesgo o extremo riesgo
(Si el personal tiene mas de 7 dias de haber llegado al proyecto se deberd
incluir en el tamizaje).

5.3.3. Para el ingreso a Obra:

Visitas: Se refiere aquella persona que viene a realizar una actividad especifica con un
tiempo maximo de 03 dias.

e El personal que visite el proyecto o el personal de salud debe:

e Presentar su certificado de prueba de Antigeno negativa con una antigliedad
maxima de 15 dias.

e Enviar una declaracién jurada buena salud.

e Enviar la ficha sintomatolégica COVID-19.

e Enviar el Plan de vigilancia COVID-19 y el Plan de evacuacién médica.

Trabajos en Obra establecidos: Hace referencia a los subcontratistas que realicen
trabajos por mas de 03 dias en el proyecto.

e El personal de salud del subcontratista debe:
e Enviar el Legajo del examen médico ocupacional de todos los colaboradores que
estén como APTO (Solo para personal con primer ingreso al proyecto).
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Presentar prueba COVID-19 negativa de acuerdo a lo establecido en item 2.3.2.
Enviar Ficha sintomatoldgica.

Enviar el Plan de vigilancia COVID-19, Plan Anual de Salud Ocupacional, Plan de
evacuacién médica, Programa de Vigilancia Salud Ocupacional.

En todos los casos, estos documentos deberan ser remitido al médico
ocupacional del proyecto en un plazo maximo de 24 horas para que autorice su
ingreso al proyecto.

5.3.4. Evaluacion de la exposicion a los Peligros o Agentes Ocupacionales.

En cumplimiento del deber de prevencién y de vigilancia en materia de seguridad y salud

ocupacional OHLA, establece los siguientes estandares: Los Subcontratistas deben:

Elaborar una Matriz de Identificaciéon y Evaluacion de Agentes Ocupacionales.
Esta debe ser elaborada por procesos y por puestos de trabajo y relativa a los
peligros que sean identificados en su operaciéon como peligros fisicos (ruido,
vibracién, radiacién, etc.), peligros quimicos (humos metalicos, polvos en general
y polvos metalicos, gases, vapores, etc.) y peligros bioldgicos como (hongos,
bacterias y pardasitos, etc.). El Medico Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A
Sucursal del Peru., proporcionara un modelo del formato actualizado - Matriz de
Identificacion y Evaluacién de Agentes Ocupacionales

Elaborar una Matriz de Identificacion y Evaluacién de Factores de Riesgo
Disergondmico por puestos y tareas en base a una lista de verificacién a partir de
la Norma Bdasica de Ergonomia (Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR) vy
utilizando los métodos de evaluacidon recomendados y segln las caracteristicas
de las tareas. El Medico Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del
Perd., proporcionard un modelo del formato actualizado - Matriz de
Identificacion y Evaluacién de Factores de Riesgo Disergonémico.

Realizar una evaluacion de Riesgos Psicosociales en cumplimiento del Articulo 56
de la Ley 29783, del Articulo 103 de su Reglamento, Decreto Supremo No. 005-
2012-TR.

Las metodologias a emplear para los monitoreos ocupacionales deberan tomar
como referencia las metodologias recomendadas por el Medico Ocupacional de
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru., considerando los siguientes puntos
basicos:

Realizarse con equipos calibrados.

Realizarse con personal calificado.

Seguir un método para calcular el nimero de muestra.

Seguir un método para interpretar los resultados en las muestras realizadas.
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e Realizarse la verificacién de las calibraciones pre y post uso de equipos que lo
requieran.

e Usar los Limites Maximos Permisibles LMP ¢ Valores Limites Permisibles VLP
referidos en la norma del Decreto Supremo No. 015-2005-SA (Reglamento sobre
valores limites permisibles para agentes quimicos en el ambiente de Trabajo) y
Resolucién Ministerial No. 375-2008-TR (Norma Basica de ergonomia).

e Los LMP o VLP de la norma estan establecidos para jornadas de 8hrs. En el caso
de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. donde las jornadas son de 12 hrs
serd necesario realizar un ajuste y tomar como referencia los LMP o VLP
establecidos para 12hrs.

e Las matrices deben de ser presentadas al Gerente de Proyecto y/o Gerente
SSOMA segln corresponda y antes de iniciar el Medico Ocupacional revisara y
validard el contenido de dichas matrices

e Los monitoreos ocupacionales deben de ser realizados de acuerdo al Programa
anual de monitoreo de agentes ocupacionales y al Programa de evaluacion de
factores de riesgo disergondmico y Psicosociales presentado por el
Subcontratista.

e Los programas de monitoreo son un componente clave de la Gestién en Salud
Ocupacional y deberdn realizarse con la debida anticipacion, a fin de presentar
los resultados y las evidencias de la gestion de los controles en la auditoria anual
de cumplimiento de Salud Ocupacional.

e Los subcontratistas deben capacitar a los supervisores y mandos medios en
riesgos higiénicos y disergonémicos.

5.4. REQUISITOS DE MEDIO AMBIENTE

El subcontratista deberd cumplir con los siguientes requerimientos:

e Presentar un Plan de Manejo Ambiental Operativo, tomando como referencia el
Plan de Gestion Ambiental y procedimientos de OHLA.

e Identificar y controlar los aspectos e impactos ambientales producto de sus
actividades.

e Los procedimientos operativos que se generen deberan contener los aspectos
medioambientales aplicables a la actividad.

e Elaborar un programa de inspecciones y reportar su cumplimiento e indicadores
de desempefio ambiental.
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e Notificar de inmediato cualquier incidente ambiental y ser responsable de su
tratamiento y cierre.

e Deberd mantener orden vy limpieza en su area de trabajo.

e Gestionar los materiales peligrosos a través de un inventario y practicas
establecidas para su compra, almacenamiento y uso.

e El manejo de materiales peligrosos deberd cumplir con lo establecido en el
procedimiento, incluyendo un inventario actualizado.

e Desarrollar e implementar programas de capacitacién permanentes, orientados
principalmente a elevar los indices de medio ambiente.

e El subcontratista sera responsable de la recoleccidn, clasificacion, transporte y
disposicion final de los residuos peligrosos y no peligrosos generados en sus
areas de trabajo, los contenedores serdn suministrados por el subcontratista,
teniendo como referencia el procedimiento del Proyecto.

e Eltransporte externo vy la disposicion final de los residuos se realizard en lugares
autorizados cumpliendo con la normativa legal aplicable, serd necesario
evidenciar la documentacion generada al respecto (autorizacion de
funcionamiento de la EO-RS y manifiestos de residuos sélidos)

e El alcance del manejo de residuos estara definido en contrato.

En linea con los estandares ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru., el
subcontratista debera tener presente lo siguiente:

e Antes de iniciar sus trabajos, el subcontratista debe presentar su Plan de Manejo
Ambiental Operativo (PMAOQ) segln los formatos revisados por Obrascon Huarte
Lain S.A Sucursal del Perl., que deben contener los siguientes puntos (segun
formatos de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd.):

- ldentificacién del area donde desarrollaran su trabajo

- Mapa de procesos

- ldentificacién y Evaluacién de sus aspectos e impactos ambientales.

- Controles previstos para los aspectos ambientales identificados.

- Matriz de compromisos ambientales, indicar actividad, responsable, periodo
de implementacion, medidas aplicables, obligaciones que pueden derivarse
de las normas legales vigentes, reglamentos u otros.

- Consideracion de Ciclo de vida del producto, segun lo indicado en la Norma
ISO 14001:2015

- Establecimientos de controles para sus aspectos ambientales y con mayor
énfasis para sus aspectos ambientales significativos.
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- Su programa de entrenamiento de acuerdo con los temas establecidos en su

programa de capacitacion (temas ambientales relacionados a sus

actividades).

Incluir su programa de inspecciones e indicadores de desempefio ambiental a ser
cumplidos.

El subcontratista debera realizar la difusién de los aspectos ambientales y sus
controles establecidos en el PMAQO. Estd difusidon debera realizarse a todo nivel.
Asimismo, deberd asegurarse que el PMAO del servicio a realizar se encuentre
en el lugar de la ejecucion del mismo.

Los controles ambientales a ser considerados por el subcontratista se pueden
encontrar en

los siguientes documentos, que constituyen estandares

ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Pera.:

ESTANDARES DE MEDIO AMBIENTE PARA EL DESARRROLLO DEL PROYECTO

CO-PE-1PE324 -MA-PS-01
CO-PE-1PE324 -MA-PS-02
CO-PE-1PE324 -MA-PS-03
CO-PE-1PE324 -MA-PS-04
CO-PE-1PE324 -MA-PS-05
CO-PE-1PE324 -MA-PS-06
CO-PE-1PE324 -MA-PS-07
CO-PE-1PE324 -MA-PS-08
CO-PE-1PE324 -MA-PS-09
CO-PE-1PE324 -MA-PS-10
CO-PE-1PE324 -MA-PS-11
CO-PE-1PE324 -MA-PS-12
CO-PE-1PE324 -MA-PS-13

CO-PE-1PE324 -MA-PS-14

Elaboracién de Plan de Manejo Ambiental

Recepcidn, transporte y abastecimiento de combustible
Manejo de Residuos Biocontaminados

Manejo y Gestidn de RRSS de Proveedores

Reporte de Indicadores de Desempefio Ambiental / Indicadores Ambientales
Manejo de Suelo Organico (Top soil)

Gestion ante el Hallazgo de Restos Arqueoldgicos
Preservacién de Flora y Fauna

Controles Preventivos en Mantenimiento de Equipos
Control y Manejo de Derrames de Hidrocarburos y MatPel
Control y Manejo de material excedente y escombros
Control de la Calidad de Aire, Ruido y Agua

Forestacion, Reforestacién y/o Revegetacién

Gestion de Cierre Ambiental

e Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. podrad solicitar la participacién de los

Sub contratistas en campafas de difusiéon de temas ambientales (a través de
charlas de sensibilizacidn, concursos varios, juegos ludicos, u otras actividades)
gue el SSEE deberd desarrollar y reportar a la Gerencia de OHLA y SSOMA

El subcontratista deberd implementar y cumplir las 10 Reglas Ambientales
acorde a los estandares ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del
Peru.:

1. Cumple el programa de entrenamiento en seguridad, salud y medio ambiente
2. Obtén la aprobacién de tu PMAO antes de iniciar tus labores e implementa
los controles.
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3. Mantén el orden y limpieza en tu area de trabajo.

4. Planifica los recursos necesarios para implementar los controles ambientales
y usa adecuadamente la electricidad, el agua y el papel.

5. Reportalos incidentes ambientales de inmediato y registralos en el PRISSOMA

6. Opera tus equipos a combustible con sistemas de contencién en buen estado
y con capacidad suficiente.

7. Maneja adecuadamente los productos peligrosos como indica la hoja (MSDS)

8. Implementa los controles para los aspectos ambientales de tus actividades.

9. Segrega los residuos en los tachos rotulados correspondientes.

10. Observay reporta comportamientos que no cumplan con estas reglas.

e El Subcontratista debera acreditar mediante informe mensual el cumplimiento
de sus indicadores de desempeiio ambiental al representante de Obrascon
Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. encargado de la coordinacién del contrato de
acuerdo con los estandares de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

6. ANEXOS

- CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 01 Requisitos para la verificaciéon a subcontratista y
Proveedores pre-comienzo de la ejecucién de un contrato.
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CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 01

Requisitos para la verificacion a subcontratista pre-comienzo de la ejecucion de
un contrato.
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REQUISITOS PARA SUBCONTRATISTAS ALIMENTARIOS
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Requisitos para Subcontratistas Alimentarios

REQUISITOS GENERALES:

- Todo personal del contratista deber de contar con capacitacion en educacién
sanitaria y manipulacién de alimentos, el contratista garantizard que todo el personal
tenga conocimientos generales en nutricidon bdsica para diferentes grupos de edad vy
conocimiento del manejo de dietas.

- La alimentacion que el Contratista entregue a los usuarios, debe ser elaborada
acatando las normas de la Certificacion normas BPM (Buenas practicas de manufactura) y
debe ser segura en todas sus fases, es decir, los procesos y las tecnologias utilizadas en la
produccién de alimentos, no deben poner en riesgo la salud de las personas.

- El contratista deberd contar con un Sistema de Gestidn de Seguridad Industrial
que asegure que todo el personal que trabaje no se exponga a peligros y o riesgos, y si lo
hace sea de manera controlada.

- Debera elaborar una matriz de riesgos y controles que debera cumplir con lo
indicado en Lineamientos SSOMA de OHLA

- El personal que empleara para la prestacién del servicio, reunird los requisitos de
idoneidad, sanidad y salud (evitar contaminacién directa, indirecta o cruzada por
enfermedades personales o laborales) para esta clase de servicio, deberd presentar los
Certificados de Salud de todo el personal, asi como los permisos pertinentes que
requieran las autoridades competentes.

- Contar con los materiales, suministros y elementos de consumo necesarios para la
oportuna y eficiente prestacion del servicio de alimentacion, incluyendo papeleria.

- El contratista, en el caso de que la prestacion del servicio lo requiera, dispondra de
menaje adicional necesarios para la ejecucién del contrato.

- Para todos los menus solicitados, el contratista utilizara productos de marcas
debidamente certificadas y reconocidas, con informacién nutricional completa, rotulado
en forma adecuada con fecha de vencimiento.

- El contratista dotard al personal, de uniformes completos (de color claro,
tapabocas, gorro, delantal, protector, guantes, zapatos y/o botas) los cuales deben estar
identificados, indicando el nombre del colaborador, servicio que presta y proveera los
equipos de proteccion personal (EPP) de acuerdo con los riesgos de la actividad.

- Efectuar el servicio de limpieza y desinfeccidén de las areas de cocina y comedores,
para lo cual el contratista debera utilizar los insumos tales como, EPP: guantes, lentes,
ropa, entre otros para quimicos de acuerdo con la Hoja de Seguridad HDS, MSDS o SDS;
jabones, detergentes, desinfectantes y otros quimicos debidamente sefalizados en base a
la norma HMIS lll y contar con la Hoja de Seguridad; fundas de basura, de acuerdo a
normas de bioseguridad e higiene.
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Requisitos para Subcontratistas Alimentarios

- Realizar fumigacidn y desinfeccion de las dreas de cocina y comedor en forma
periddica, segun la necesidad del servicio y de acuerdo con las normas establecidas para
los servicios de alimentacidn, esto también debera ser informado al area de seguridad y
salud del cliente.

- El contratista realizara un Programa de Capacitacién para todos los manipuladores
de alimentos, el cual debe incluir higiene de manos, precauciones de aislamiento y
prevencion de infecciones transmitidas por alimentos, entre otros temas. Asimismo, se
debe contar con Planes de Entrenamiento, Emergencia, simulacros y otros de acuerdo
con el Sistema de Gestion de Seguridad y ser presentados al drea de salud y seguridad de
OHLA.

- Deberd contar con un programa de recetas estandarizadas a utilizarse en el ciclo
de menu y su respectivo andlisis nutricional. Presentar de manera obligatoria un
programa de control de calidad, donde detalle cdmo se ejercerd el control sobre el
personal, insumos, técnica de conservacion y preparacion de los alimentos suministrados,
durante la ejecucidn

- Es recomendable realizar mensualmente una reunidn con el personal sobre el
tema del control de calidad del servicio, los cuales se tendran en cuenta en caso de
observaciones o hallazgos se establecerd las medidas correctivas pertinentes y se
suscribiran actas de la reunién para ser remitidas.

- El contratista debera realizar las auditorias de calidad, de seguridad industrial y de
buenas practicas de manufactura; cada 3 meses por una empresa u auditor calificado y se
remitiran los informes correspondientes y el plan de accién al Servicio de Alimentacion. Y
de manera semestral se presentaran informes de una auditoria interna por personal
aprobado asi mismo el cliente podrd realizar inspecciones inopinadas para evaluar la
calidad de servicio.

- Realizar los analisis microbiolégicos un minimo de cuatro (4) muestras de
alimentos aprobados por el Servicio de Alimentacidn: sopa, proteina, carbohidrato
(arroz), ensalada, postre y bebida fria; realizar muestras de cultivo de manos minimo de
dos (2) manipuladores de alimentos y de un (1) equipo o implemento de central de
produccién y comedor cada seis (6) meses. Resultados que deberan ser presentados al
area de salud ocupacional con el fin de garantizar la inocuidad y calidad en la prestacion
del servicio.
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PRODUCCION DE ALIMENTOS.

Se describe el proceso durante la manipulacién, elaboracidn, coccién y distribucién de los
alimentos en la cocina. Durante los procesos mencionados se debe de garantizar la
inocuidad e integridad de los alimentos asimismo se observard estriccamente todas las
normas de calidad de los procesos utilizados.

EJECUCION DEL MENU.

El empleo de Recetas Estandarizadas realizadas de acuerdo con las porciones estandares
de alimentos. El contratista dispondra y entregard las recetas estandarizadas que
conformen el ciclo de menu. El cumplimiento del menu serd supervisado por el personal
del servicio de auditoria de alimentos Durante todas las fases de la produccidon debera
evitarse la exposicién de los alimentos a las temperaturas criticas para la multiplicacion
de microorganismos (entre 792C y 602C). Si se producen demoras en la produccién, las
materias primas perecederas y los productos en elaboracidon deberdn mantenerse a una
temperatura que reduzca al minimo la proliferacion de bacterias. Esto podra lograrse
colocando rapidamente el producto en zonas de almacenamiento refrigerado (0 a 5°C) y
manteniéndolo a mds de 602C hasta que se reanude la producciéon normal.

CONSERVACION DE ALIMENTOS.

Se realizard de acuerdo a los requerimientos de cada tipo de producto y segln las
indicaciones de los productores, las areas deben ser bien ventiladas, limpias,
desinfectadas, secas y organizadas, con estantes resistentes e impermeables en esta
etapa se inspeccionaran periédicamente los productos para valorar su aptitud y periodo
de durabilidad, no se depositardn en estas dreas productos deteriorados, vencidos o no
aptos para el consumo. Se debe aplicar el sistema PEPS (primero en entrar primero en
salir), en todas las bodegas de alimentos ya sean de refrigeracion, congelacién o de secos
debidamente rotulados; para garantizar las caracteristicas organolépticas de todos los
productos que se utilicen.

REFRIGERACION Y CONGELACION

La temperatura de refrigeracidon serd inferior a los 5 grados y de congelacién inferior a los
-18 grados. En los equipos de refrigeracién y congelacidon se garantizara la total
separacion de los alimentos listos para el consumo de los crudos o en proceso, en la
camara de carnicos se debera separar por su género. Las temperaturas se controlaran
diariamente y se anotaran en un registro, los alimentos deben estar en recipientes
tapados, los equipos y los estantes se mantendran limpios; las descongelaciones de los
alimentos se deben realizar en un ambiente con una temperatura controlada de 5 grados,
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nunca colocandolos en agua o a temperatura ambiente. Los alimentos descongelados no
volverdn a la cdmara de congelacion.

DESCONGELACION

Los productos congelados, especialmente las hortalizas congeladas, pueden cocinarse sin
descongelarlos. En cambio, en el caso de los grandes trozos de carne o de las aves mas
grandes, es necesario descongelarlos antes de ser procesados

PREPARACION O PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

En la preparacién de los alimentos se garantizard la limpieza y desinfeccion de las
superficies que contactan con los alimentos, las manipulaciones y procesamientos de los
productos deberdn ejecutarse sin contaminarlos, existird total delimitacion entre los
alimentos listos para el consumo y los productos crudos o en proceso. El contratista
deberd presentar y cumplir procedimientos para el lavado y desinfecciéon de frutas y
verduras.

TEMPERATURAS, TIEMPOS Y TECNICAS DE COCCION

El proceso de cocinado deberd conservar el valor nutritivo de los alimentos. Para asegurar
un cocimiento adecuado de los diferentes productos que se utiliza, se observara lo
siguiente:

e Cocinar los alimentos a una temperatura mas Alta que la temperatura interna minima
Segura, si la calidad del producto no se ve afectada.

e Utilizar el método de coccion adecuado para cada materia prima.

e Medir las temperaturas de los alimentos con un termdémetro con una exactitud +1 °C.

¢ Siempre desinfectar el termémetro antes y después de tomar temperaturas.

¢ Medir la temperatura interna del alimento en varios lugares sin dafiar la calidad o
caracteristicas de la preparacién.

Se utilizardn técnicas y tiempos de coccién acordes a las recetas programadas, a los
ingredientes o alimentos empleados. Estas técnicas garantizardn las caracteristicas
organolépticas de los alimentos y la diversidad en el menu. A través de la coccidn
apropiada, se garantizard la destruccion de los microorganismos perjudiciales de los
alimentos, haciéndolos mds seguros para el consumo humano. Los alimentos se cocinardn
hasta alcanzar las temperaturas internas adecuadas
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USO DE GRASAS Y ACEITES EN LA COCCION

Deberdn utilizarse Unicamente grasas o aceites destinados a este fin (aceite de soya, de
maiz, de oliva, margarinas sin grasas trans). No deberan calentarse excesivamente los
aceites y grasas para freir. La temperatura depende de la naturaleza del aceite o grasa
utilizado. Las grasas o aceites para freir no deben calentarse a mas de 180°C. Nota: El
aceite no debera ser utilizado a mas de su ciclo de vida, es decir maximo 2 dias.

DIVISION EN PORCIONES

Se aplicaran condiciones estrictas de higiene en esta fase del proceso. La divisién en
porciones se completard en el periodo minimo practicable que no deberd ser superior a
30 minutos para ningun producto refrigerado. Se utilizardn utensilios y recipientes
lavados y desinfectados. Para la division o reparto de cada una de las preparaciones o
platos, se empleard utensilios especificos (espatulas, pinzas, cucharones, cucharetas).
Cuando la divisién en porciones de los alimentos cocinados-refrigerados no puede
realizarse en 30 minutos, tal divisién en porciones se efectuard en una zona separada,
cuya temperatura ambiente no sera superior a 152C. a temperatura del alimento se
vigilard mediante termometros y los alimentos deberan permanecer maximo por cuatro
horas en estas condiciones. El producto deberd servirse inmediatamente o almacenarse
en frioa 5°C.

RECALENTAMIENTO Y SERVICIO

En el caso de que los alimentos se sometan a recalentamiento, éste deberd efectuarse
rapidamente y por una sola ocasiéon. Si después de este proceso sobrd alimento, éste
deberd ser desechado. En el proceso de recalentamiento, deberd alcanzarse una
temperatura de 75°C durante 15 segundos. Los alimentos liquidos deben recalentarse
hasta que hiervan. El alimento recalentado debera llegar al consumidor lo antes posible, y
a una temperatura de mas de 60°C. Para reducir al minimo la pérdida de propiedades
organolépticas del alimento, éste debera mantenerse a una temperatura de mas de 60°C,
por el menor tiempo posible. El sistema de distribucidn tipo selfservice debera ser tal que
los alimentos ofrecidos estén protegidos contra la contaminacién directa que podria
derivar de la proximidad o la accion del consumidor. La temperatura del alimento deberd
ser inferior a 5°C o superior a 60°C.

ENVASADO O EMPLATADO

El Contratista envasard los alimentos en empaques biodegradables adecuados que
garantizard y conservard las caracteristicas organolépticas del alimento, especificamente
la temperatura, y protegerd el contenido contra la introduccién de microorganismos
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viables. Si el caso lo requiere, se colocaran los recipientes en otro material de envasado
adicional (pelicula de plastico, aluminio, etc.). A través del envasado o emplatado, el
alimento se presentara en forma conveniente y atractiva.

CONSERVACION Y EXIBICION DE ALIMENTOS PREPARADOS

Las temperaturas a las que se deben mantener los alimentos deben ser de 7°C o menos
para los frios y para los alimentos calientes de 60°C o mas de temperatura interna. Si se
quiere tener en reserva alimentos previamente cocidos o, simplemente, guardarlos por
un espacio determinado de tiempo, se tendrd que prever su almacenamiento en
condiciones de calor (por encima de 60 grados centigrados) y de frio (7°C). El Contratista
aplicard un proceso conveniente de enfriamiento y condiciones adecuadas de
almacenamiento de los alimentos enfriados. En el caso de que los alimentos se exhiban
deben colocarse en recipientes limpios, cerrados y mantenerse a las temperaturas citadas
anteriormente. La exhibiciéon de alimentos preparados sélo debe hacerse en recipientes
con tapadera, asi como en vitrinas limpias y desinfectadas. Los alimentos deben ser
recalentados a 75°C como minimo y se deben mantener a mds de 60°C debidamente
protegidos. El Contratista ademas deberd cumplir todas las normas tendientes a asegurar
la conservacion de los alimentos.

CONTROL DE LA CALIDAD ALIMENTARIA

deberd poseer caracteristicas sensoriales, nutricionales e higiénicas 6ptimas. La
produccién de la alimentacién debera ser segura en todas sus fases, es decir, los procesos
y las tecnologias utilizadas en la produccién de alimentos, no deben poner en riesgo la
salud de las personas. A través de los procesos de control de calidad se garantizara tanto
la aptitud de los alimentos para la proteccién y satisfaccion del usuario, como el
cumplimiento de los parametros establecidos en las normas correspondientes. El
Contratista serd responsable de la calidad de los alimentos. El producto terminado serd
sometido a examenes bacterioldgicos en caso de intoxicaciones de mas del 5% del
personal. El contratista entregara los resultados al Servicio de auditorias de alimentos con
su respectivo plan de accién que incluird descripcion de las acciones correctivas y plazos
de cumplimiento.

PARAMETROS INDICADORES DE LA CALIDAD HIGIENICA DE LOS ALIMENTOS

Se evaluara la ausencia de accidn microbiana, las alteraciones en general y la ausencia de
cualquier elemento o residuo que pueda ser nocivo para el organismo humano.
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Requisitos para Subcontratistas Alimentarios

Se realizard muestreo de alimentos diariamente, de cada servicio y las muestras se
conservaran en refrigeracion por 72 horas como parte de la vigilancia de los
contaminantes quimicos y bioldgicos de los productos suministrados por el contratista.
Las muestras deberdn ser rotuladas y se registrara el nombre de la preparacién, la fechay
el servicio. El Contratista asumird la realizacién de los andlisis microbioldgicos de los
alimentos en caso de existir alguna intoxicacién por los mismos.

PARAMETROS INDICADORES DE LA CALIDAD NUTRICIONAL

Las caracteristicas nutricionales propias de los alimentos (proteinas, grasas,
carbohidratos, minerales y vitaminas) deben mantenerse durante todos los procesos a los
gue se someten. Las caracteristicas nutricionales estardn supeditadas a las
especificaciones de las diferentes recetas. Se analizard mensualmente la composicién de
los menus de los alimentos en relacién al valor energético y al contenido de nutrientes
(proteinas, grasas, carbohidratos, vitaminas y minerales) en conjunto con la nutricionista
de la empresa.

PARAMETROS INDICADORES DE LA CALIDAD SENSORIAL DE LOS ALIMENTOS

Por una parte, estdn las caracteristicas organolépticas, relativas a las sensaciones
(visuales, olfativas, gustativas, de tacto e incluso de sonido del alimento), las cuales deben
ser 6ptimas y estaran en concordancia con el tipo de alimento o comida; y, por otra estan
las caracteristicas digestivas que son las que se experimentan después de ingerir los
alimentos y no deberan provocar sintomas gastrointestinales adversos en los usuarios. Se
evaluardn, entre otras, las siguientes caracteristicas Organolépticas:

e Color.

e Textura.

e Sabor.

e Aroma y otras.

Digestivas:
e Plenitud gastrica.
e Meteorismo, etc.

La calidad sensorial de los alimentos sera evaluada diariamente por personas asignadas a
través de verificaciones visuales, olfativas, gustativas y tdctiles; las cualidades digestivas
seran valoradas por medio de visitas y entrevistas a los usuarios del servicio de
alimentacion
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Requisitos para Subcontratistas Alimentarios

RECOLECCION, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS BANDEJAS, VAJILLA Y MENAJE

La contratista proporcionard y cumplird el protocolo de limpieza y desinfeccién de la
vajilla, bandejas, menajes utilizados en el suministro de alimentacidn. La recoleccidn, el
transporte, la limpieza y desinfeccién de los coches, las bandejas y de la vajilla reutilizable
lo efectuard el contratista. Luego de la distribucion de los alimentos en cada tiempo de
comida (desayuno, almuerzo, merienda y colacion), los coches deben ser lavados vy
desinfectados. Las bandejas, vajilla y todo el menaje deberdn ser lavados y desinfectado
de acuerdo con los procedimientos estandares operativos. Los cumplimientos de estos
procesos serdn a cargo del auditor de servicio de alimentos evidenciado con documentos
de registro.

CONTROL DE PROCESOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

El Contratista entregara un cronograma para la realizacién del control de los procesos de
limpieza y desinfeccion diaria, profunda, ciclica, operacional y pos operacional de las
instalaciones y de los equipos.

MANEJO DE DESECHOS

La recoleccién y eliminacién de los desechos producidos durante la prestacidn del servicio
seradn de responsabilidad del Contratista La eliminacidon de desechos se realizard a través
de sistemas adecuados para la recoleccidn, conduccién y depésitos de los desechos, de
forma que se evite la contaminacion de los alimentos o del medio ambiente. El
contratista, mediante un Plan de Manejo de Desechos, serd el responsable de remover,
clasificar y disponer la vajilla, los desechos y la basura que se generen durante el
suministro de la alimentacidn, haciendo una clara diferenciacién de los residuos orgdnicos
e inorgdnicos. La eliminacion de residuos se hard de acuerdo a un horario establecido
previamente entre las dos partes involucradas. Luego de trasladar los recipientes que
contienen los residuos, éstos deberdn ser lavados y desinfectados antes de ser
trasladados al interior de la central de produccidn. Los cartones y envoltorios, tan pronto
como queden vacios, se eliminardn en las mismas condiciones que los materiales de
desecho. El contratista dispondrda de contenedores especiales y los distribuira
adecuadamente en las diferentes areas de la central de produccidn, para la recogida
selectiva de desechos organicos, inorgdnicos, papel, vidrio, pldstico, aceites usados. La
limpieza y desinfeccidn de los contenedores destinados a la recoleccién de residuos serdn
a cargo del contratista
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Requisitos para Subcontratistas Alimentarios

SEGURIDAD ALIMENTARIA
El contratista debera disponer de un plan de manejo frente a contingencias relevantes a
la seguridad alimentaria (intoxicaciones e infecciones alimentarias).

LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL AREA DE PRODUCCION

El espacio fisico, las instalaciones, los equipos, vajilla, manteleria, cuberteria, menaje y
utensilios utilizados por el contratista, deberan ser mantenidos en adecuadas condiciones
de limpieza y desinfeccidn. La limpieza y desinfeccidn de las instalaciones es competencia
exclusiva del Contratista y deberd atender las recomendaciones que formule el
responsable del Servicio auditoria de alimentos La limpieza y desinfeccion de las
instalaciones, se realizara en horarios que no interfieran con la distribucién de los
alimentos; sin embargo, durante las fases de produccidn de los alimentos, todas las areas
deberdn permanecer higienizadas y los alimentos que incidentalmente se derramen,
deberdn ser evacuados inmediatamente, de igual forma se procederd con los
implementos (guantes descartables, gorro descartable, papel aluminio, plastico,
envolturas, etc.) utilizados durante la produccién vy distribucion de las comidas. Con el
propdsito de garantizar la inocuidad de los alimentos, las instalaciones, el area fisica y los
equipos que el contratista utilice para la produccién de alimentos estaran supeditados a
inspecciones sanitarias periddicas. El contratista almacenara los productos e implementos
de limpieza en un lugar especifico y los conservara alli. Toda la cocina, deberd someterse
a una limpieza profunda 1 vez por semana. Las superficies de las campanas extractoras
deberan limpiarse tres veces a la semana. Los filtros se someterdn una vez por semana a
una limpieza profunda. El Contratista deberd efectuar la desinfeccién, fumigacion vy
erradicacion de roedores e insectos de las instalaciones siguiendo un programa, eficaz y
continuo, establecido y ejecutado por una empresa certificada y por personal
competente en la materia. El uso de insecticidas y raticidas deberd garantizar la
eliminacion de insectos y roedores del centro productivo y se utilizardn de forma que no
puedan transmitir sustancias contaminantes a los productos alimenticios. Dichos
productos deberan cumplir los requisitos establecidos por la legislacién vigente y estar
autorizados, ademds de guardarse en zonas separadas de los productos alimenticios y
materias primas, convenientemente rotulados. El plan de control de plagas incluird un
programa de vigilancia para detectar la presencia de plagas y del cual dependeran las
acciones de control y erradicacion, y un programa de tratamiento/control encaminado a
eliminar las plagas detectadas. En el programa de vigilancia se debera recoger el tipo de
plaga a vigilar, los métodos que van a utilizarse para este fin, donde se va a vigilar y con
gué frecuencia, asi como el responsable y la descripcién de las posibles medidas
correctoras. En el caso del programa de control se determinara qué plaga hay que
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eliminar, qué productos seran utilizados, dénde y cudndo, asi como el nombre de la
persona responsable. El plan de control de plagas deberd estar debidamente
documentado. El contratista deberd solicitar al proveedor del servicio de fumigacidn, se
entregue al Servicio de auditoria de alimentos el Informe referente a las especificaciones
técnicas de productos, cantidad de producto a utilizarse, dreas de fumigacion,
conclusiones y recomendaciones, deberad constar con cuadros comparativos estadisticos
gue reflejen el proceso aplicado.

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS Y MOBILIARIO

La limpieza de los equipos y mobiliario seran por cuenta del contratista sin generar valor
adicional para el contratante. La entidad contratante realizard el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos instalados en el drea de cocina. El contratista,
debera informar de manera inmediata, cualquier dafio en los equipos/instalaciones de
cocina. El Contratista serd responsable de la adecuada limpieza, conservacién, el buen
estado y funcionamiento de los equipos y mobiliario a través del Plan de Limpieza. En el
caso que inevitablemente se apliguen medidas correctoras, éstas se realizardn fuera de
las horas de actividad de la cocina o el comedor. En el Plan de Limpieza de las
Instalaciones, el contratista incluira y aplicara procedimientos operativos estandares
relativos a la limpieza diaria, profunda y ciclica.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS SOLICITADOS

e Certificado de habilitacién para prestar servicios complementarios.

e Certificacion HACCP (no obligatorio).

e Certificacion BPM.

e Permiso de Funcionamiento otorgado por el Ministerio de Salud o constancia de la
renovacion.

e Carnet de salud de los manipuladores de alimentos

e PLAN COVID19.

e Manual de Programa de higiene y saneamiento. Certificado de Desratizacion,
desinsectacion.

e Protocolo de EPP para manipulacién de alimentos y servicios afines.

EL CONTRATISTA DEBERA CONTAR CON LOS SIGUIENTES PROGRAMAS, MANUALES Y/O

PROTOCOLOS:

- PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

- PROGRAMA DE DESINFECCION, FUMIGACION Y ERRADICACION DE ROEDORES,
INSECTOS Y OTRAS PLAGAS DE LAS INSTALACIONES
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- PROGRAMA DE RECETAS ESTANDARIZADAS

- PROGRAMA DE CONTROL DE PROVEEDORES

- PLAN DE CONTROL DE TRAZABILIDAD

- MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

UNIFORMES:

Los uniformes deberan ser mantenidos en buen estado, limpios y cambiados diariamente.
Los trabajadores utilizaran todos los dias el uniforme completo y no deberan usarlo fuera
de las instalaciones.

Todo el personal que manipule alimentos debera cubrir el cabello con una gorra
descartable o red antes de efectuar las actividades relacionadas con la produccién y
distribucién de dietas. Las mdscaras, asi como los guantes, que seran desechables,
deberadn ser usados al manipular alimentos. Deben ser cambiados periédicamente, en
todas las dreas.

REQUISITOS SANITARIOS DEL PERSONAL

El personal empleado por el Sub-Contratista para el servicio de alimentacién no debe
presentar enfermedades transmisibles, heridas o abscesos; asimismo toda persona
afectada por alguna enfermedad respiratoria, gastrointestinal o parasitosis, se reintegrara
al trabajo cuando se encuentre totalmente sana y luego de recibir un certificado de
habilitacién de un médico con competencia profesional. Asimismo, el personal debera ser
pasar una revision fisica por el médico ocupacional del proyecto, este debera adjuntar el
certificado de habilitacién mas su carné de sanidad.
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Obra |

Cadigo de [
Contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Lima a los [*] del mes de [*] de [*], conste por el presente Contrato de Prestacion
de Servicios (en adelante y seglin pueda ser modificado conforme al procedimiento y forma que
se establece en este documento, el “Contrato”), que celebran:

- OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. Sucursal del Perti, con RUC N° 20425123115, con
domicilio para estos efectos en Avenida 28 de Julio N° 150, piso 7, interior “A”, distrito de
Miraflores, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su apoderado
el sefior Alvaro Manchado Mayayo, identificado con Camé de Extranjeria N° 000995820,
segun poder que obra inscrito en la Partida Registral N° 11087369 del Registro de
Personas Juridicas de la oficina Registral de Lima, a quien en adelante se denominara
"OHL"; y

- [*] con RUC N° [*], debidamente representada por [*], identificado con DNI N° [*], con
domicilio en [*] seglin poder que obra inscrito en la Partida Registral N° [*] del Registro de
Personas Juridicas de [*], a quien en adelante se le denominara el “LOCADOR”.

OHL y el LOCADOR se denominaran conjuntamente las “Partes” y cada una de ellas una “Parte”.
El presente Contrato se celebra en los términos y condiciones siguientes:

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHL 03-2021-HACH
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1.1.

1.2.

1.3.

14.

ANTECEDENTES

OHL es la sucursal de una empresa constructora constituida con el objeto de dedicarse a
ejecutar, de manera directa o a través de terceros, a todas las actividades de la industria
de la construccion.

OHL requiere contratar los servicios sefialados en el Anexo | (en adelante, los “Servicios”)
los cuales seréan prestados en el Lugar de Prestacion de los Servicios sefialado en el
mismo Anexo |.

EI LOCADOR declara ser una empresa dedicada a prestar los Servicios.

El LOCADOR declara y garantiza a OHL, a la Fecha de Suscripcion del Contrato, lo
siguiente:

1.4.1. Que cuenta con la experiencia suficiente para prestar los Servicios.

1.4.2. Que cuenta con la capacidad, recursos, infraestructura, equipos y demas
implementos necesarios y disponibles para asumir la prestacion de los
Servicios durante la duracion del Contrato.

1.4.3. Que es una persona juridica, constituida, registrada y reconocida como tal, que
cuenta con los registros, licencias, permisos, autorizaciones y demas
exigencias formales correspondientes para operar en el Perl de acuerdo a lo
dispuesto por las Leyes Aplicables (segun este término esta definido en la
Clausula 26), en adicion a las autorizaciones, permisos o licencias relacionadas
a la naturaleza de las actividades materia de contratacion.

144, Que no se encuentra en un procedimiento de quiebra, insolvencia, concurso
preventivo, liquidacién o cualquier proceso con efectos similares, bajo cualquier
ley aplicable.

1.4.5. No ha incumplido otro contrato con OHL, cualquier empresa del grupo OHL y

no mantiene o sostiene ninglin reclamo pendiente, proceso judicial o arbitral
con las mismas.

1.4.6. Se encuentra en cumplimiento de todas sus obligaciones laborales, incluyendo
obligaciones de seguridad social y previsionales (fondos publicos y privados).

14.7. Que cuenta con los recursos econdémicos Y financieros suficientes para
atender completamente todas sus obligaciones, incluyendo las de naturaleza
laboral y previsional con sus trabajadores, sin requerir que OHL previamente
pague o abone la factura correspondiente por los Servicios.

1.4.8. Se encuentra en cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias.

1.4.9. Conoce las Leyes Aplicables, segun la definicion de la Clausula 26.
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1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

1.4.10.  Haestudiado y tenido en cuenta todas las circunstancias relevantes al celebrar
el Contrato.

1.4.11.  Que conoce la ubicacion y distribucion del Lugar de Prestacion de los Servicios
reconociendo su aptitud y adaptabilidad para prestar dichos Servicios sin
ninguna reserva ni limitacion.

El LOCADOR present6 su oferta para la prestacion de los Servicios previo estudio de las
condiciones establecidas por OHL para la prestacion de los Servicios (la “Oferta”). La
Oferta se adjunta como anexo del presente Contrato en calidad de antecedente. En caso
de contradiccion o conflicto, el Contrato y sus Anexos | a V prevaleceran sobre la Oferta
(Anexo VI). Ninguna condicién o término distinto o adicional a los contemplados en el
Contrato y sus Anexos | a VI forma parte del Contrato y, de existir tal condicion o término
en la Oferta (Anexo VI), las Partes los tendran por no puestos y no tendran efecto alguno.

OHL le ha comunicado al LOCADOR que ha sido seleccionado para la prestacion de los
Servicios.

OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

Por medio del presente Contrato, OHL encarga al LOCADOR, y ésta, a su vez, acepta
prestar los Servicios sefialados en el Anexo |, en las cantidades y/o caracteristicas
establecidas en dicho Anexo |. Asimismo, se obliga a prestar los Servicios de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo IV de Especificaciones Técnicas, de ser aplicables.

Las Partes acuerdan que OHL podra disminuir, a su discrecién, la cantidad de Servicios
contratados bajo este Contrato bastando para ello una comunicacion escrita al LOCADOR
sin incurrir OHL en responsabilidad alguna frente al LOCADOR por tal motivo, y sin que
por ello se alteren los precios pactados en la Clausula 4 y el Anexo Il del Contrato. Todo
lo anterior, ha sido tenido en cuenta por el LOCADOR al momento de realizar su oferta.

Asimismo, OHL podra aumentar la cantidad de los Servicios contratados indicados en el
Anexo |. EI LOCADOR debera confirmar a OHL que cuenta con disponibilidad para
atender el aumento en la cantidad de Servicios contratados dentro del plazo de 5 Dias
Habiles contados desde la recepcion de la comunicacion enviada por OHL solicitando
dicho aumento en la cantidad de los Servicios contratados o dentro del plazo mayor
indicado por OHL en la respectiva comunicacion. EI LOCADOR debera cumplir con
prestar los Servicios en la cantidad aumentada a mas tardar a los 5 Dias Habiles de
confirmada su disponibilidad o en el plazo mayor indicado por OHL. En caso el LOCADOR
no responda a la solicitud de OHL o no ponga a disposicion los Servicios dentro del plazo
establecido conforme a este numeral 2.3, la solicitud de OHL quedara sin efecto sin
responsabilidad alguna. En ningln caso, el aumento de la cantidad de los Servicios
contratados alteraré los precios pactados en la Clausula 4 y en el Anexo Il del Contrato.

La prestacion de los Servicios por parte del LOCADOR no implican una relacion de
exclusividad con el LOCADOR. En consecuencia, OHL puede contratar los mismos
Servicios a otras empresas o proveedores.

El personal del LOCADOR unicamente se desplazara al Lugar de Prestacion de los

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHL 03-2021

Rev.2



2.6.

2.7.

2.8.

3.1

3.2

5,

3.4

Servicios en los horarios y dias pactados en el Anexo I. No existira desplazamiento
permanente o continuo del personal del LOCADOR. Las Partes dejan expresa constancia
que, dada la forma y naturaleza de los Servicios prestados, el presente Contrato es de
naturaleza civil, por lo tanto, la naturaleza del vinculo que une a las partes es uno de
autonomia y no de subordinacion.

El personal del LOCADOR unicamente estara bajo la direccion de éste, no de OHL,
careciendo ésta de facultad de direccion respecto de las tareas asignadas que ejecuta el
personal del LOCADOR. OHL no tendra la potestad para reglamentar las labores,
sancionar y dar érdenes sobre el modo, tiempo y lugar de la ejecucion de los Servicios por
parte del personal del LOCADOR. EI LOCADOR designaré a un supervisor quien ejercera
su representacion para todo efecto frente a OHL, el cual sera responsable de la debida
ejecucion del presente Contrato y de la supervision de los trabajadores desplazados para
dicha ejecucion; quien, a su vez, seréa el responsable de realizar las coordinaciones que
fueran necesarias durante la ejecucion de los Servicios con OHL.

La designacion de dicho Supervisor sera comunicada a OHL en forma previa a la Fecha
de Inicio o al envio del respectivo Supervisor al Lugar de Prestacion de los Servicios.

El presente Contrato es uno de locacién de servicios. Queda establecido que el presente
Contrato no puede ser interpretado como una subcontratacion de las obras que se
encuentran a cargo de OHL, dado que no involucra la delegacion o transferencia de
responsabilidades y compromisos que son materia de las obligaciones principales de OHL
frente a sus clientes.

VIGENCIA

Las Partes acuerdan que la duracién inicial del Contrato serd el numero de meses
establecidos en el Anexo lI, contados desde la Fecha de Inicio indicada en el mismo anexo
(el “Plazo Inicial’). EI LOCADOR se obliga a prestar los Servicios durante todo el Plazo
Inicial, incurriendo en responsabilidad frente @ OHL en caso de incumplimiento.

OHL podré ampliar unilateralmente el Plazo Inicial, bastando para ello que OHL se lo
comunique al LOCADOR con por lo menos 7 dias de antelacion al vencimiento del Plazo
Inicial, en cuyo caso el LOCADOR estara obligado a continuar con la prestacion de los
Servicios dentro del plazo ampliado, incurriendo en responsabilidad frente a OHL en caso
de incumplimiento.

OHL podra, a su discrecion, reducir la duracién del Contrato, sin incurrir por ello en
responsabilidad alguna frente al LOCADOR. Para ello bastara una comunicaciéon por
escrito al LOCADOR indicando cual es el nuevo plazo del Contrato después de hacer efectiva la
reduccion. En caso OHL haga uso de este derecho, el LOCADOR renuncia a efectuar reclamo
alguno a OHL.

El LOCADOR declara conocer que la Fecha de Inicio establecida en el Anexo Ill puede
modificarse en funcion a las necesidades, demoras y riesgos propios de los negocios y
actividades de OHL. En caso la Fecha de Inicio se atrase por cualesquiera de dichos
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41.

4.2.

43.

44

45.

4.6.

Sl

motivos, el LOCADOR renuncia a cualquier reclamo contra OHL. La Fecha de Inicio
indicada en el Anexo Il podré ser modificada por OHL en cualquier momento, bastando
para ello una comunicacién al LOCADOR. Ello no afectara el Plazo Inicial, el cual se
extenderd, de manera automatica y dia por dia, para reflejar la modificacion de la Fecha
de Inicio segln lo antes sefialado.

RETRIBUCION

Las partes convienen en fijar la retribucion que deba pagar OHL al LOCADOR la cual
debera ser pagada en funcion a la prestacion efectiva y real de los Servicios por el
LOCADOR, segun el detalle de precios definidos en el Anexo II.

El Anexo IIl contiene un presupuesto cuyo contenido es solo referencial y no constituye un
precio a suma alzada ni un monto fijo a ser pagado al LOCADOR (el “Presupuesto
Referencial’). En consecuencia, el LOCADOR solo sera retribuido en funcion a los
Servicios efectiva y realmente prestados a OHL de conformidad con el Contrato.

Los precios no seran revisables durante la duracion del Contrato por ningin motivo,
incluyendo pero sin limitarse a, alzas o bajas en los precios de la mano de obra,
maquinaria, energia, combustible, materias primas, entre otros. EI LOCADOR declara
haber analizado y conocer todos los riesgos y circunstancias, existentes o posibles,
relacionados con o derivados del presente Contrato y su ejecucién por lo que renuncia a
solicitar la modificacion de los precios por la existencia de riesgos que no advirtié o estimé
correctamente.

Las Partes declaran que los precios constituyen la contraprestacion unica, total y suficiente
por los Servicios. Dichos precios incluyen y cubren todos los costos financieros del
LOCADOR, asi como todos los otros costos y gastos en los que tenga que incurrir para
dar cumplimiento a las obligaciones a su cargo bajo este Contrato, incluyendo pero sin
limitarse a, pasajes, embalaje, descarga, movilizacién y desmovilizacion, transporte,
comunicaciones, materiales, equipos o maquinaria, reparacion de los equipos o
maquinaria, infraestructura, seguros, manuales, asistencia, permisos y licencias,
impuestos, tasas, tributos, incluyendo el Impuesto Selectivo al Consumo (ISC), de ser
aplicable. Los precios no incluyen el Impuesto General a las Ventas (IGV).

El LOCADOR no podré exigir pago adicional alguno alegando que no incluy6 en los
precios todos los costos y gastos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones a
su cargo bajo el Contrato.

El LOCADOR confirma y acepta que los precios cubren la expectativa de utilidad
economica del LOCADOR por la prestacion de los Servicios a OHL.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y PERIODO DE GARANTIA

El LOCADOR se obliga a prestar los Servicios de conformidad con el Anexo | el cual
establece las caracteristicas que deben cumplir los mismos. Asimismo, el LOCADOR debe
cumplir con las Especificaciones Técnicas establecidas en el Anexo .
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5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

La recepcion de los Servicios por parte de OHL no implica conformidad sobre los mismos.
Por lo tanto, OHL podra rechazar los Servicios prestados, en cualquier momento, en caso
descubra que éstos no han sido prestados de conformidad con lo establecido en el
Contrato.

OHL no tendra obligacion de pagar por Servicios prestados que no cumplan con lo
establecido en el Contrato, defectuosos o parciales. OHL podra requerir al LOCADOR que
corrija cualquier Servicio que no cumpla con lo establecido en el Contrato. EI LOCADOR
debera iniciar la actividades de correccion necesarias dentro de un plazo de 48 horas de
requerido por OHL. En caso el LOCADOR no cumpla con la correccion de los Servicios
segun lo requerido por OHL, podré contratar a terceros y el costo deberé ser asumido por
el LOCADOR.

El periodo de garantia durante el cual el LOCADOR garantiza que los Servicios cumpliran
con las caracteristicas y/o con las Especificaciones Técnicas, es de dos (2) afios contados
desde la fecha de finalizacion del Contrato. En caso se descubra que los Servicios no
cumplen con las caracteristicas y/o con las Especificaciones Técnicas durante el Periodo
de Garantia, el LOCADOR queda obligado a realizar todas las actividades correctivas que
OHL requiera dentro de un plazo de 48 horas de requerido.

PAGO

Dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente a la prestacién de los Servicios, el
LOCADOR emitira la correspondiente factura, previa aprobacion por parte de OHL de las
Valorizaciones a las que se hace referencia en la clausula 6.4 siguiente. Los unicos
comprobantes de pago que el LOCADOR podra emitir bajo este Contrato serén facturas
cuya emision y requisitos minimos se encuentran regulados por la Resolucion de
Superintendencia No. 007-99/SUNAT y, de manera adicional, si se trata de una factura
electronica, las facturas que emita el LOCADOR deberan cumplir las caracteristicas y
requisitos establecidos en la Resolucion de Superintendencia No. 097-2012-SUNAT vy la
Resolucién de Superintendencia No. 188-2010-SUNAT, segln sean aplicables. Las
facturas deberan ademas indicar si la operacion esté sujeta al Sistema de Pago de
Obligaciones Tributarias con el Gobierno Central (SPOT) aprobado por el Decreto
Legislativo No. 940.

Las facturas deberan ser entregadas a OHL en el lugar indicado en el Anexo l.

La recepcion de cualquier factura no implica la conformidad de OHL. OHL podréa observar
la factura en caso ésta no coincida con las cantidades de los Servicios prestados, el precio
pactado o con las normas y estipulaciones contractuales aplicables a la emisiéon y
presentacion de facturas.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Cada factura presentada por el LOCADOR debera estar acompafada por:

Un reporte (al que se le denominara “Valorizacion”) con el detalle de los servicios
mensuales brindados. La Valorizacion deberé estar debidamente aprobada por OHL
y contendra las cantidades y el valor del servicio brindado satisfactoriamente por el
LOCADOR en el periodo que se esta reportando. Dicho reporte deberé ser preparado
luego de una estricta verificacion de los servicios brindados.

Documentos sustentatorios del calculo de la retribucién. OHL podra, a su discrecion,
pedir al LOCADOR los documentos que considere necesarios para la revision de las
facturas. EI LOCADOR se obliga a proporcionar a OHL los documentos e informacién
que ésta le solicite para la verificacion de las facturas.

Constancia de que los seguros que el LOCADOR debe contratar bajo este Contrato
se encuentran vigentes.

Constancia de que el LOCADOR se encuentra al dia en los pagos de sus obligaciones
laborales y previsionales (copias de boletas de pago, PDT de remuneraciones, de
declaracion y pago de aportes al Sistema Privado de Pensiones (AFP), liquidacion de
compensacion por tiempo de servicios, liquidacion de beneficios sociales, constancias
de aseguramiento, constancia de y, de encontrarse al dia en los pagos
correspondientes al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), etc.).
Constancia de que el LOCADOR se encuentra al dia en sus obligaciones tributarias
y fiscales, asi como una constancia en la que se especifique que el LOCADOR
mantiene su domicilio fiscal con condicién habido (estado de no adeudos, constancia
de informacion registrada en el RUC actualizada, etc.).

En caso OHL realizara observaciones a las valorizaciones del LOCADOR, éste no emitira
la factura correspondiente hasta que la observacion haya sido levantada a satisfaccion por
OHL.

La factura debera ser aprobada por OHL dentro del plazo de 18 dias desde que sea
recibida o desde que sean subsanadas las observaciones.

El pago de la factura por parte de OHL, una vez aprobada, se deberéa efectuar dentro de
los 60 dias siguientes a la fecha de aprobacion por parte de OHL.

El pago podra efectuarse a través de cheque emitido a nombre del LOCADOR, o mediante
depésito o transferencia en la cuenta bancaria del LOCADOR indicada en el Anexo II, a
eleccion de OHL.

En caso el LOCADOR se encontrase en incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
bajo el presente Contrato, OHL tendré derecho a retener los pagos que se encuentren
pendientes indicando al LOCADOR el incumplimiento que fundamenta la retencion
efectuada. Asimismo, OHL tendré derecho a compensar contra cualquier pago retenido
cualquier adeudo del LOCADOR frente a OHL, penalidades o cualquier dafio o estimacion
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6.10

6.11

6.12

7.1

de dafio que haya calculado OHL que deba ser pagado por el LOCADOR, sin que para
ello sea necesario decision judicial o arbitral alguna. De no ejercer el derecho a compensar
dentro del Plazo Inicial o cualquier ampliacion del mismo, OHL debera devolver, dentro del
plazo de tres meses desde la fecha de culminacion del Contrato, todos los montos
retenidos sobre los que no haya aplicado su derecho de compensacion. La devolucion se
efectuara conforme a la forma de pago establecida en la Clausula 6.7.

OHL aplicara una retencion del 10% de cada factura emitida por el LOCADOR a fin de
garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones a cargo del LOCADOR bajo el
presente Contrato. OHL tendré derecho a compensar de los montos retenidos cualquier
adeudo del LOCADOR frente a OHL, penalidades o cualquier dafio o estimacion de dafo
que haya calculado OHL por causas imputables al LOCADOR, sin que para ello sea
necesario decision judicial o arbitral alguna. EI monto de las retenciones efectuadas sobre
los que no haya aplicado su derecho de compensacion sera devuelto al LOCADOR dentro
del plazo de tres meses de finalizado el presente Contrato y firmados los documentos de
liquidacion del Contrato. La devolucion se efectuara conforme a la forma de pago
establecida en la Clausula 6.7.

En el supuesto en que OHL, ante el incumplimiento del LOCADOR de su obligacion
prevista en la Clausulas 4 y en el numeral 8.12, haya tenido que asumir costos por cualquier
trabajo de reparacion, materiales, repuestos, combustible, etc. para los equipos o
maquinaria utilizados por el LOCADOR en la prestacion de los Servicios bajo este
Contrato, éstos costos podran ser descontados de las facturas pendientes de pago al
LOCADOR o compensados de cualquier monto retenido en calidad de garantia al
LOCADOR, incluyendo un (5%) por concepto de Gastos Administrativos, los cuales seran
debidamente facturados al LOCADOR. En caso no existir facturas pendiente de pago o
suficientes montos retenidos en garantia, dichos costos y gastos seran facturados al
LOCADOR y éste deberé pagarlos en un plazo méximo de 30 dias.

Asimismo, en el supuesto en que ante el incumplimiento del LOCADOR de su obligacion
prevista en la Clausula 8, haya proporcionado uniformes de seguridad completos con
aditamentos reflectivos, equipos de proteccion personal y cualquier otro equipo exigido de
acuerdo con las Leyes Aplicables, éstos podran ser descontados de las facturas pendientes
pago al LOCADOR o podran ser compensados de cualquier monto retenido en calidad de
garantia al LOCADOR, incluyendo un gasto administrativo del 5% y una penalidad
equivalente al 100% del valor del equipo proporcionado, los cuales deberan ser facturados
al LOCADOR. En caso no existir facturas pendiente de pago o suficientes montos
retenidos, dichos costos y gastos seran facturados al LOCADOR vy éste debera pagarlos
en un plazo méximo de 30 dias.

TRIBUTOS

El LOCADOR sera la Unica y exclusiva responsable por el pago de todos los Tributos,
conforme aparece este término definido en el Cédigo Tributario de la Republica del Pera,
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7.2

8.1

8.2

8.3

8.4

cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado por Decreto Supremo No. 133-2013-EF y
cualquier otro que graven el Contrato asi como sus respectivas modificaciones, derivados
de la actividad del LOCADOR, de sus posibles subcontratistas y del personal de ambos,
asi como por el cumplimiento de todas las obligaciones formales en materia tributaria a su
cargo bajo las Leyes Aplicables. Sin embargo, conforme al numeral 4.4. del Contrato, los
precios no incluyen el IGV.

EILOCADOR debera comunicar a OHL antes de la Fecha de Inicio el numero de su cuenta
corriente en el Banco para el pago de las detracciones correspondientes. En caso de
incumplimiento, OHL podra solicitar a la SUNAT, sin ninguna responsabilidad, la apertura
de dicha cuenta corriente. OHL no efectuara el pago de ninguna de las facturas del
LOCADOR hasta que dicha cuenta corriente sea abierta y su niumero comunicado por
escrito OHL.

DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR
El LOCADOR esta obligado a cumplir, entre otros, con lo siguiente:

Prestar los Servicios de acuerdo a lo estipulado en el presente Contrato, destinando para
ello el personal y los recursos que se requieran para la atencion de las necesidades de
OHL.

EI LOCADOR empleara para la prestacion de los Servicios personal calificado y apto para
realizar las actividades involucradas. Asimismo, queda plenamente entendido que el
LOCADOR solo podré utilizar trabajadores que estén debidamente inscritos en su planilla
de sueldos y salarios.

EI LOCADOR debera acreditar ante OHL que el personal designado para la prestacion de
los Servicios cuenta en todo momento con las licencias, permisos, inscripciones necesarias
para realizar las actividades involucradas en la prestacion de los Servicios.

El LOCADOR debera asegurar que el personal que presta los Servicios no lo haga bajo
los efectos del alcohol u otras drogas. Sin perjuicio de ello, OHL podra verificar en forma
diaria y antes del inicio de la prestacion de los Servicios que el personal del LOCADOR se
encuentren en éptimas condiciones de salud y capacidad para los fines del presente
Contrato, en especial que no haya ingerido alcohol o drogas. La referida verificacion sera
realizada en presencia del Supervisor designado por el LOCADOR, y la actuacion de OHL
sobre el particular se limitara a comunicar las circunstancias correspondientes a el
LOCADOR para que este tome las medidas que considere correspondientes respecto de
su personal.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

El personal que designe el LOCADOR para los Servicios deberan ser personas sin
antecedentes policiales y/o penales, que cuenten con licencia profesional, de ser necesaria
a discrecion de OHL.

El LOCADOR proporcionara los aditamentos al personal que destaque al Lugar de
Prestacion de los Servicios: uniforme de seguridad completo con aditamentos reflectivos,
equipo de proteccion personal y cualquier otro equipo exigido de acuerdo a ley, los cuales
deben ser usados durante la ejecucion de los servicios materia del presente Contrato.

El LOCADOR est4 obligado a acreditar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones y compromisos asumidos frente a OHL a mérito del presente Contrato en
cualquier momento que ésta lo requiera y de manera inmediata, incluso antes de la Fecha
de Inicio.

A la Fecha de Suscripcion, el LOCADOR ha acreditado ante OHL que cuenta con los
seguros establecidos en el Anexo V del Contrato.

EI LOCADOR conduciré su negocio de una manera profesional, ética, legal y acorde con
las normas comerciales y no debera cometer accion alguna que pudiera reflejarse de
manera desfavorable sobre OHL; obligandose a cumplir estrictamente todas las Leyes
Aplicables, en especial las normas referidas a obligaciones laborales, tributarias y de
seguridad social. En consecuencia, se obliga al pago oportuno de las remuneraciones que
correspondan a su personal por concepto de sueldos, salarios, bonificaciones, primas y
otros beneficios laborales, asi como al pago de sus beneficios sociales, el pago de las
aportaciones que correspondan de las cuales es el unico responsable, por lo que se
compromete a asumir directa e inmediatamente el pago de cualquier sancién o multa que
pudiese aplicarse por incumplimientos de estas obligaciones, sin responsabilidad alguna
para OHL.

ElI LOCADOR se obliga a suministrar, operar, mantener y supervisar por su sola cuenta y
riesgo, el personal, los equipos, materiales, insumos y demés elementos que sean
necesarios para el cabal cumplimiento de los Servicios. La adquisicion de bienes e
implementacion de los Servicios y de cualquier otro servicio adicional sera de exclusiva
responsabilidad del LOCADOR, para lo cual asumira todos los gastos correspondientes.

En caso el LOCADOR deba proveer equipos 0 maquinaria, como parte de la prestacion de
los Servicios y a solicitud de OHL, tendra la obligacion de asegurar y demostrar a OHL que
es el propietario exclusivo de los equipos utilizados en la prestacion de los Servicios o que
tiene la facultad de ponerlos a disposicion de terceros en la prestacion de servicios sin
restricciones de ningun tipo. Para tal efecto, OHL podra requerir al LOCADOR que
presente la documentacion sustentatoria correspondiente.
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8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

El LOCADOR se obliga a efectuar y correr con los gastos de las reparaciones,
mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, revisiones técnicas que sean
necesarias para los equipos y maquinaria que utilice para la prestacién de los Servicios a
fin de asegurar el buen estado y operatividad de los mismos. Para tal efecto, deberan
utilizarse talleres de servicios autorizados por las compafiias de seguros que hayan
asegurado los vehiculos respectivos.

Asimismo, el personal del LOCADOR debera llevar a cabo verificaciones e inspecciones
rutinarias que aseguren que los equipos y maquinaria empleada por el LOCADOR en la
prestacion de los Servicios se encuentren en buen y seguro estado de funcionamiento
(frenos, luces, presion de aire en las ruedas, direccion, entre otros).

En caso OHL lo requiera, el LOCADOR debera mantener en forma permanente en el Lugar
de Prestacion de los Servicios a un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien
coordinarad de manera directa con OHL, y quien velard por la correcta y adecuada
seguridad en ejecucién de los Servicios. La nominaciéon de dicho Supervisor sera
comunicada a OHL en forma previa a la Fecha de Inicio o al envio del respectivo Supervisor
al Lugar de Prestacion de los Servicios.

El horario de trabajo que el LOCADOR establezca para la prestacion de sus Servicios,
debera adecuarse al normal desenvolvimiento de las operaciones de OHL.

Asimismo, de acuerdo a las politicas internas de OHL aplicables a sus contratistas y
proveedores de servicios, y en consideracion a las Leyes Aplicables sobre jornadas de
trabajo, horario y sobretiempos, y sin que ello configure algun tipo de injerencia en el
manejo de los recursos humanos del LOCADOR, los cuales se encuentran bajo la
exclusiva subordinacion de éste, el personal del LOCADOR no podra laborar bajo
cronogramas de trabajo que en promedio excedan los limites legales establecidos por las
normas laborales y la jurisprudencia especializada.

EILOCADOR se responsabiliza expresamente frente a OHL por si mismo y por el personal
a su cargo por el estricto cumplimiento de todas las instrucciones y/o directivas que
establezca OHL que tengan relacion con la correcta prestacion de los Servicios
contratados.

Asimismo, se obliga a responder por la idoneidad y capacidad del personal que designe
para brindar los Servicios. EI LOCADOR cuidara que se mantenga una estricta disciplina
entre su personal y asumira todos los dafios y perjuicios que cause su personal a OHL y/o
a terceros.

El LOCADOR se obliga a cumplir con la prestacion de los Servicios acordados de
conformidad con los plazos, estandares, y requisitos establecidos en el presente Contrato
y sus respectivos Anexos. La ocurrencia de paralizaciones, inasistencias o situaciones
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8.20

8.21

8.22

9.1

9.2

9.3

9.4

similares que afecten al LOCADOR no lo eximira de cumplir cabalmente con la prestacion
de los Servicios cumpliendo con los plazos, estandares y requisitos establecidos en el
Contrato y sus Anexos.

ElI LOCADOR asumira el costo de transporte, alojamiento y alimentacion de su personal
asignado a prestar los Servicios materia del Contrato que correspondan, asi como de
cualquier otro servicio adicional de acuerdo a lo establecido en su estructura de costos.

En coordinacion con la politica de contratacion local de OHL y en caso OHL lo requiera, el
LOCADOR se compromete a contratar a todo su personal no calificado de las comunidades
relevantes determinadas por OHL. El personal calificado sera contratado a criterio,
evaluacion y responsabilidad del LOCADOR.

EI LOCADOR se obliga a contratar las coberturas de seguro detalladas en el Anexo V. El
LOCADOR declara que el personal que ha designado para la prestacion de los Servicios
estara cubierto con una Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo conforme
alas Leyes Aplicables.

OBLIGACIONES DE OHL

Son obligaciones de OHL, las siguientes:

Abonar oportunamente al LOCADOR la retribucion pactada por la ejecucion de los
Servicios materia del presente Contrato.

OHL, a su criterio, se reserva el derecho de reponer o efectuar las reparaciones de los
bienes de su propiedad, dafados, perdidos o destruidos por el personal del LOCADOR
durante la ejecucion del presente Contrato. EI LOCADOR asumira el costo de reparacion
en que haya incurrido OHL o el costo de reposicion del bien a valor mercado, todo ello a
eleccion de OHL y para su debida cancelacion podra sera aplicable lo acordado en la
Clausula 6.7 del presente Contrato.

OHL podré inspeccionar los vehiculos, equipos y todos aquellos elementos que utiliza el
LOCADOR para la prestacion de los Servicios.

OHL se reserva el derecho de auditar y revisar todos aquellos documentos relacionados a
los Servicios, sin reserva ni limitacion alguna. En tal sentido, el LOCADOR debera
mantener sus archivos y libros de contabilidad de acuerdo con las Leyes Aplicables,
mostrando el costo de todos los servicios realizados bajo el presente Contrato, incluyendo
el pago de impuestos, contribuciones, salarios y demés informacion pertinente. OHL tendré
derecho a indicar al LOCADOR si los archivos y libros antes mencionados deben ponerse
a su disposicion en algun lugar determinado. Asimismo, OHL tendra derecho a requerir al
LOCADOR copias simples de cualquier documento, cuyo costo deberé ser asumido por el
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

LOCADOR. OHL tendré derecho a designar a las personas que llevaran a cabo la
auditoria, pudiendo incluso designar a asesores externos.

DEL PERSONAL DEL LOCADOR

Queda expresamente convenido que si se efectuaran reclamaciones de cualquier
naturaleza por parte de trabajadores del LOCADOR, ante cualquier institucion o
autoridades administrativas, judiciales o extrajudiciales en virtud del presente Contrato,
mediante las cuales pretendiera involucrar a OHL, serd el LOCADOR quien responda y se
responsabilice en su integridad por dichas reclamaciones, para lo cual debera ejercitar
todas las acciones que resulten viables frente a las autoridades o instituciones ante las que
se presenten dichas acciones.

Asimismo queda establecido que OHL no asume ninguna responsabilidad frente a los
trabajadores del LOCADOR. Si por incumplimiento, o por cualquier diferencia, o una
reclamacion judicial o extrajudicial, OHL fuese obligada a cancelar pagos, multas u
obligaciones laborales, fiscales o de seguridad social correspondientes al trabajador, el
LOCADOR quedaré automaticamente obligado a restituir tanto la suma cancelada, como
los intereses moratorios (los cuales se pactan en forma automética desde el momento del
pago), hasta la restitucion total. OHL podré ejercer el derecho de retencion de los pagos
pendientes a favor del LOCADOR.

El LOCADOR garantiza a OHL total indemnidad frente a cualquier responsabilidad que
pueda derivarse de las relaciones laborales o comerciales con el personal contratado por
él para la ejecucion de los Servicios objeto de este Contrato, por lo que queda convenido
que en caso de haber un reclamo de cualquier naturaleza, que tenga relacion con
empleados del LOCADOR, dirigido contra OHL sera asumido directamente por el
LOCADOR, cualquiera que fuese el manto ordenado pagar por la autoridad administrativa,
laboral o judicial.

Asimismo, en la eventualidad que cualquiera de los trabajadores contratados por el
LOCADOR que en virtud del presente Contrato, cometiera algun delito y/u ocasionase
dafio, perjuicio o desmedro al personal, bienes o patrimonio de OHL, el LOCADOR asumira
el pago del resarcimiento econémico que corresponda.

El LOCADOR respondera frente a OHL, que su personal cumpla lo establecido en el
presente Contrato y en las normas de Seguridad y Salud en el trabajo de OHL.

Serén de cargo del LOCADOR todos los gastos que impliquen la defensa contra cualquier
demanda o denuncia que pudiera interponer cualquier integrante de su personal,
asumiendo integramente el costo de la defensa asi como el resultado de la resolucidn
definitiva que se dicte en el &mbito judicial, administrativo o arbitral.
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

OHL como empresa principal, responsable de la seguridad y salud de las personas que se
encuentren bajo su operacion, brindara capacitaciones al personal del que se valga el
LOCADOR para la prestacion de los servicios, respecto de las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad de OHL, el mismo que éstos se comprometen a respetar
y cumplir.

El LOCADOR acredita contar con su propio Reglamento de Seguridad, asi como con
programas de induccion, entrenamiento y re - entrenamiento para su personal. Tanto en la
formulacion del Reglamento como en la ejecucién de los programas sefalados, el
LOCADOR se obliga a contar con la asesoria profesional relativa a la especialidad.

En el supuesto que durante la ejecucion del presente Contrato, OHL determine que el
LOCADOR se encuentra contraviniendo o ha contravenido normas de proteccion al medio
ambiente o de seguridad contenidas en las Leyes Aplicables o contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad de OHL, OHL tendr& el derecho de suspender la
ejecucion del presente Contrato hasta que dichas contravenciones sean subsanadas por
el mismo el LOCADOR.

En caso que ocurriera algun accidente fatal o alguno que genere la incapacidad
permanente de algun personal del LOCADOR y que genere un efecto negativo para OHL
como podria ser la imposicion de multas o la inclusién de OHL en estadisticas negativas u
otros registros y que éste haya ocurrido por causa imputable al LOCADOR o a su personal,
ésta podra resolver el presente Contrato, sin otra obligacién que enviar una comunicacion
escrita de su decision al LOCADOR con una anticipacion no menor a cinco (5) dias a la
fecha efectiva de resolucion del mismo.

EI LOCADOR se obliga a hacer de conocimiento de OHL, todo accidente y/o incidente que
ocurra como parte de la prestacion de los diferentes servicios materia del presente Contrato
en que se vea involucrado su personal, cualquiera fuese su naturaleza y consecuencias.
La comunicacion del accidente o incidente deberé ser efectuada por escrito y en un plazo
no mayor de doce (12) horas después de ocurrido el evento.

Asimismo, el LOCADOR reconoce ser el unico y directo responsable del cumplimiento de
las normas relativas al cuidado y proteccion de la vida y la salud de sus trabajadores y por
lo tanto se obliga a asumir el integro del valor de las sanciones econdmicas que pudieran
imponer las autoridades del sector correspondiente derivadas de las actividades
desarrolladas para el cumplimiento del presente Contrato y que hubiesen sido impuestas
a OHL, de manera parcial o total.

Como consecuencia de lo sefialado en el acépite precedente, el LOCADOR faculta a OHL
para cobrar el importe de las mencionadas sanciones econdmicas, descontandolo de las
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contraprestaciones que deriven del presente Contrato segun lo especificado en la Clausula
4 del presente Contrato

OBLIGACIONES LABORALES

Las partes acuerdan que el presente Contrato no genera exclusividad en las actividades
realizadas por parte del LOCADOR, su personal, auxiliares y/o asistentes, respecto a
OHL. EILOCADOR es el unico y exclusivo responsable frente a OHL del cumplimiento de
las obligaciones asumidas en virtud del presente Contrato.

Queda claramente establecido que, dada la naturaleza civil del vinculo que origina este
Contrato, el personal que el asigne para el cumplimiento material de las obligaciones
derivadas en virtud del presente Contrato, no esta sujeto a subordinacién, horario fijo o
minimo, o asistencia diaria u obligatoria que pudiera ser impuesto o determinado por OHL,
por lo que el cumplimiento de tales aspectos respondera exclusivamente a la relacion
laboral que los trabajadores del LOCADOR mantengan con éste, no generandose, en
consecuencia, la obligacion de pago de beneficios sociales o derechos laborales de parte
de OHL.

En concordancia con lo anterior, el LOCADOR debera cumplir con las Leyes Aplicables en
materia laboral respecto de su personal subordinado, con el que debera mantener vinculo
laboral y cumplir adecuadamente con las Leyes Aplicables. En tal sentido, por la naturaleza
civil del presente Contrato de servicios, las partes contratantes dejan expresa constancia
que no existe relacion laboral alguna entre OHL y los trabajadores que el LOCADOR
asigne para el cumplimiento de las obligaciones nacidas del presente Contrato, por lo que
esta ultima responderé por los Beneficios Sociales de dicho personal o cualquier obligacion
derivada de la naturaleza del mismo.

En virtud de lo sefialado en la presente Clausula, el LOCADOR en su condicion de
empleador, deberéa abrir y asumir el pago de las planillas de sueldos y salarios, horas
extras, y cualquier otro beneficio remunerativo y/o no remunerativo, compensaciones por
tiempo de servicio, vacaciones truncas, gratificaciones truncas, indemnizaciones por cese
intempestivo o arbitrario, contribuciones a Essalud, tributos que afecten el pago de
remuneraciones por servicios personales, retenciones y aportes al Sistema Privado de
Pensiones y todo gasto que sea inherente a la relacion laboral principal - servidor, entre el
LOCADOR vy sus trabajadores y cualquier otro beneficio laboral que les pueda
corresponder.

El LOCADOR, debera cumplir con todas las obligaciones derivadas de la relacion laboral
tales como retenciones, declaraciones juradas y presentacién de planillas, respondiendo
por todo tipo de reclamos que pudieran presentar sus trabajadores o ex-servidores, ante
cualquier fuero o entidad de manera individual o colectiva.
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A requerimiento de OHL y/o de la empresa que ésta designe, el LOCADOR estara obligado
a presentar documentacién sustentatoria del cumplimiento de sus diversas obligaciones
legales correspondientes al mes anterior o meses anteriores comprendidos dentro del
plazo de vigencia del Contrato. Los documentos que podrén solicitarse son los siguientes
(se entiende que la presente enumeracién es Unicamente explicativa, mas no limitativa):
Planilla original de remuneraciones sueldos y jornales; copia de boletas de pago
debidamente firmadas por los trabajadores; copia de pagos efectuados a Essalud, AFPs,
seguro complementario de riesgo; copia de depésitos de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), copia de las liquidaciones firmadas por los trabajadores que dejaron de
laborar el mes anterior; copia de contratos a plazo fijo del personal, relacion de trabajadores
detallando fechas de ingreso y retiro, copia de pagos del Impuesto General a las Ventas;
copia de pagos del Impuesto a la Renta (en el mes de marzo se debe presentar copia de
la declaracion de impuestos del afio anterior), etc.

Al término de la relacién contractual, el LOCADOR debera presentar a OHL y/o a la
empresa que ésta designe: constancia de no adeudo ala SUNAT; constancia de no adeudo
a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral por concepto de multas aplicadas
por esta, 0 en su defecto la respectiva acreditacion de haber recurrido en las mismas en
las respectivas instancias administrativas y/o judiciales; constancia de no adeudo a
Essalud; constancia de no adeudo a las AFP; constancia de no adeudo a las EPS;
constancia de no adeudo a terceros por bienes y servicios relacionados con la prestacion
de servicios material del presente Contrato, asi como cualquier otro documento que pruebe
el cumplimiento de sus obligaciones legales, tributarias, previsionales, de seguridad social
u otras que fueran solicitadas y que tengan relacion con el presente Contrato.

OHL estard autorizada a proceder conforme a lo acordado en la Clausula 6.8 en el
supuesto que el LOCADOR incumpla alguna de sus obligaciones laborales y/o no se le
permita @ OHL ejercer la facultad de verificacion que la presente Clausula le otorga, u optar
por la resolucion del Contrato segin lo establecido en la Clausula 18. Esta disposicion sera
aplicable cuando el LOCADOR preste servicios que correspondan a la actividad principal
de OHL y suponga el desplazamiento de sus trabajadores a alguna de las instalaciones de
OHL.

CESION Y SUBCONTRATACION

En ninglin caso el LOCADOR podré ceder ni subcontratar, total o parcialmente y a ningin
titulo, los derechos u obligaciones derivados del presente Contrato, sin la aprobacion
previa, expresay por escrito de OHL quien podra negarla u otorgarla a su entera discrecion.

Del mismo modo, el LOCADOR no podra, en caso alguno, constituir, gravdmenes u otras
garantias o derechos en favor de terceros, ni efectuar transferencias en dominio fiduciario,
sobre los derechos de crédito o acreencias que pudiera tener con relacion al presente
Contrato. En caso que el LOCADOR contraviniendo lo establecido en el péarrafo anterior,
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cediese en todo o en parte los derechos u obligaciones antes mencionados, dicha cesion
no creara ninguna relacion juridica entre OHL y el cesionario, no pudiendo exigirsele a
OHL el cumplimiento de prestacion alguna en favor del cesionario.

De igual manera, el LOCADOR no podra ceder su posicion contractual en el presente
Contrato sin la aprobacién previa, expresa y por escrito de OHL quien podré negarla u
otorgarla a su entera discrecion.

OHL podra ceder sus derechos y su posicién contractual a cualquier persona,
constituyendo la suscripcion del Contrato la autorizacion previa del LOCADOR, bastando
para la oponibilidad de tal cesién de derechos o posicién contractual una notificacion al
LOCADOR.

CONFIDENCIALIDAD

El LOCADOR conviene en tratar este Contrato y todo lo relacionado con él como
confidencial. Por consiguiente no podré difundir o suministrar informacion de la que haya
tomado conocimiento en ejecucion o con ocasion del presente Contrato, salvo acuerdo por
escrito de OHL. El pacto de confidencialidad continuara siendo vinculante para el
LOCADOR hasta por cinco (05) afios desde que el presente Contrato concluya o se
resuelva por cualquier motivo. Esta obligacion se extiende a todos los empleados del
LOCADOR.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y SECRETOS COMERCIALES

En relacion con los Servicios asi como a los bienes a los que OHL acceda durante la
ejecucion del Contrato, el LOCADOR garantiza que éstos no infringen ni violan derechos
de propiedad intelectual de terceros, incluyendo en dicho concepto, a las patentes de
invencion, los modelos de utilidad, los derechos de autor y derechos conexos, las marcas
registradas, los lemas comerciales, los nombres comerciales y los disefios industriales.
Asimismo, el LOCADOR declara que tampoco se vulnera los secretos comerciales de
terceros ni cualquier otra representacion distintiva que pueda ser protegida bajo las normas
que reprimen la competencia desleal. Por tanto, el LOCADOR eximira de responsabilidad
e indemnizara a OHL por los dafios y perjuicios resultado de cualesquiera acciones o
reclamaciones incoadas por terceros o iniciadas de oficio por las autoridades
administrativas o judiciales por infraccion o violacién de dichos derechos.

El LOCADOR cede de manera no exclusiva y definitiva a OHL, los derechos de autor o
conexos que tenga sobre cualquier estudio, bien o proyecto que haya desarrollado o
desarrolle para efectos de ejecutar el presente Contrato. OHL no tendra que pagar suma
adicional a la establecida en la Clausula 4 de este Contrato por este concepto.
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Esta cesion no significa que el LOCADOR no podré utilizar los derechos en concurrencia
con OHL. Ademas, el LOCADOR conserva la titularidad de los derechos morales sobre las
obras y derechos conexos que correspondan. De esta manera, se entiende que los
derechos cedidos son Unicamente los patrimoniales y se refieren a aquellos que OHL
razonablemente requiere explotar para utilizar los bienes o proyectos que se proporcionen
en ejecucion de este Contrato, lo cual incluye, pero sin limitarse a, la posibilidad de
reproducirlos, transmitirlos o efectuar las adaptaciones correspondientes.

El LOCADOR también otorga, a través de este acto, una licencia no exclusiva para que
OHL pueda hacer uso de cualquiera de los derechos reconocidos bajo las normas de
propiedad industrial y secretos empresariales, en tanto dicho uso se enmarque dentro de

del LOCADOR.

EI LOCADOR reconoce que OHL podra transferir o licenciar en todo momento los mismos
derechos que le han sido cedidos o licenciados, segun sea el caso, a terceros vinculados
alas actividades para las cuales se contratan los Servicios. EI LOCADOR renuncia a recibir
una regalia o participacion econdémica producto de dicha operacion.

EI LOCADOR no realizara difusién a terceros ni utilizacion en provecho propio de cualquier
lema comercial, nombre comercial, logotipo o presentacion distintiva, inscrita o no inscrita
ante los registros de marcas o propiedad intelectual de la autoridad nacional, que
corresponda a OHL, y a los cuales el LOCADOR haya accedido en ejecucion del presente
Contrato.

PENALIDADES POR DEMORAS IMPUTABLES AL LOCADOR

En caso el LOCADOR no cumpla en forma oportuna, completa o total con la prestacion de
los Servicios en la forma pactada, OHL tendré derecho a aplicar una penalidad ascendente
al 2 % (dos por ciento) del Presupuesto Referencial por: (i) cada dia de retraso en la
prestacion de los Servicios y (ii) por cada vez que los Servicios no cumplan con las
caracteristicas pactadas o no cumplan con las Especificaciones Técnicas, de ser
aplicables.

OHL podré deducir las penalidades a las que tenga derecho de cualquier factura pendiente
de pago o de los montos retenidos en calidad de garantia, a discrecién de OHL.

En caso las penalidades aplicables sean mayores a 20% (veinte por ciento) del
Presupuesto Referencial, OHL tendra derecho a resolver el Contrato de conformidad con
el numeral 18 del Contrato.
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La aplicacién de las penalidades pactadas en esta Clausula no impide a OHL reclamar el
dafo ulterior ocasionado por el incumplimiento del LOCADOR conforme al articulo 1341
del Cédigo Civil.

SUSPENSION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

En caso el LOCADOR suspendiera la prestacion de los Servicios incumpliendo los
términos del presente Contrato, sin perjuicio de los derechos que el mismo otorga a OHL,
OHL podré contratar con un tercero para adquirir los Servicios que debieron ser prestados
y tendré derecho a repercutir contra el LOCADOR para recuperar el mayor costo que haya
tenido que afrontar o cualquier gasto que haya tenido que asumir o incurrir para procurar
los servicios sustitutos. La recuperacion de tales montos podra ser mediante el derecho
de compensacion contra cualquier monto adeudado o retenido al LOCADOR.

El LOCADOR reconoce que la prestacion de los Servicios puede sufrir paralizaciones,
suspensiones o interrupciones por causas no imputables a OHL (entre ellas la paralizacién
0 suspension de las actividades para las cuales OHL requiere los Servicios del LOCADOR)
y que estos supuestos no constituyen un incumplimiento por parte de OHL del Contrato.
OHL informaré en el plazo méas breve posible bajo las circunstancias de cualquier
paralizacion, suspension o interrupcion que sufra o vaya a sufrir la prestacion de los
Servicios por causas que no le son imputables. En dichos casos, el LOCADOR no tendra
derecho a reclamar el pago de monto adicional alguno ni tampoco a una extension del
plazo del Contrato, incluyendo una prorroga del Plazo Inicial.

En caso en que por cualquier motivo no se restablezca la prestacion de los Servicios dentro
de un plazo continuo mayor a seis (6) meses, cualquiera de las Partes tendréa derecho a
resolver el Contrato. El Contrato se considerara automaticamente resuelto desde que OHL
o el LOCADOR cursen a la otra parte una comunicacion ejerciendo el derecho de
resolucion bajo esta Clausula. EI LOCADOR no podra efectuar reclamo alguno contra OHL
por no haber recibido instrucciones de restablecer la prestacion de los Servicios dentro del
plazo continuo de seis (6) meses en los que el mismo se encontré suspendido.

LIMITACION A LOS DANOS INDIRECTOS

Ninguna de las Partes sera responsable ante la otra, en ningun caso, por lucro cesante,
pérdidas de ganancias o ingresos, costo del capital, demandas de proveedores, cargos o
costos (tributarios o no) por uso o inventario, dafios incidentales, indirectos o especiales de
cualquier tipo o indole.

Considerando lo dispuesto en el parrafo que antecede, las Partes renuncian, de la manera
méas amplia que permitan las Leyes Aplicables, a reclamarse reciprocamente una de la
otra, suma o prestacion alguna por concepto distinto al dafio emergente que sea
consecuencia directa e inmediata del respectivo incumplimiento del Contrato.
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En el improbable caso que dicha limitacion de responsabilidad sea declarada nula o
ineficaz por el Tribunal Arbitral respectivo, entonces las Partes acuerdan que cualquier
reclamo de cualquier Parte contra la otra, estara limitada a la suma maxima del valor del
Contrato renunciando las Partes, de la manera més amplia que permitan las Leyes
Aplicables, a reclamar cualquier suma en exceso de dicha cantidad la cual ceden, desde
ahora, a favor de la otra Parte.

RESOLUCION

OHL tendra derecho a resolver unilateralmente el presente Contrato en cualquier momento
y sin necesidad de expresion de causa, bastando para ello el envio de una comunicacion
al LOCADOR indicando la fecha desde la cual se considerara resuelto de pleno derecho
el Contrato. En este caso, el LOCADOR solo tendra derecho a la liquidacion del Contrato,
debiendo pagar OHL los montos adeudados por los servicios ejecutados de conformidad
con el Contrato. EI LOCADOR no tendra derecho a una indemnizacion por dafios y
perjuicios ocasionados por el ejercicio del derecho conferido a OHL mediante esta
Clausula.

Adicionalmente, de conformidad con el articulo 1430° del Cédigo Civil, OHL tendra expedito
su derecho a dar por resuelto el presente Contrato de pleno derecho bastando para ello
cursar una comunicacion escrita al LOCADOR , en caso ocurra cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) EILOCADOR incumpla con la Fecha de Inicio.

b) ElI LOCADOR incumpla con la prestacion de los Servicios en las cantidades y
caracteristicas establecidas en el Anexo .

c) EILOCADOR no cumpla con las Especificaciones Técnicas contenidas en el Anexo
l.

d) ElI LOCADOR cediera en todo o en parte los derechos que para él derivan del
presente Contrato, sin aprobacion previa de OHL.

e) EILOCADOR no cumpla con contratar o mantener vigentes las polizas de seguros a
las que se encuentra obligado segun lo especificado en el Anexo V.

f)  Se verifique que el LOCADOR no ha cumplido o no se encuentra al dia en las
obligaciones laborales que le corresponden, respecto de su personal subordinado
designado para la prestacion de los Servicios.

g) EILOCADOR se encuentre en un procedimiento de quiebra, insolvencia, concurso
preventivo, liquidacion o cualquier proceso con efectos similares, bajo cualquier ley
aplicable.
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h) La Administracion Tributaria u otro ente notifique a OHL el inicio de un procedimiento
de cobranza coactiva o similar en contra del LOCADOR vy ordene a OHL retener
sumas de dinero u otros créditos que el LOCADOR pudiera estar adeudando a
terceros.

i)  EI LOCADOR no cumpla con mantener vigentes los registros, licencias, permisos,
autorizaciones y demas exigencias formales a que se refiere la Clausula 1 del
presente Contrato.

j)  Enlos demas supuestos establecidos en el presente Contrato, en donde se sefiale
que procede la resolucion del mismo.

Con la comunicacion de la resolucion por parte de OHL se indicara fecha y hora para
proceder a realizar una reunion en la que se realizara la liquidaciéon del Contrato. Si el
LOCADOR no concurre a la reunion programada, OHL procedera a realizar la liquidacion
en su ausencia. EI LOCADOR no podra objetar posteriormente la liquidacion efectuada en
los términos establecidos en la presente Clausula y presta su conformidad al respecto

La resolucion por cualquiera de las causas previstas en la Clausula 18.2 daré lugar a la
responsabilidad por dafios y perjuicios que corresponda. OHL los podra exigir incluyendo
las penalidades del caso.

SOLICITUDES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones cursadas entre las Partes deberéan realizarse a
las personas, a las direcciones y a los correos electronicos que se precisan en esta
Clausula o a aquellas que en el futuro por escrito designen las Partes.

Todas las notificaciones y, salvo las realizadas por la via notarial que se efectuarén segun
los procedimientos establecidos por los notarios o las Leyes Aplicables, se entregaran
personalmente, se enviaran por correo certificado, porte prepagado, courier, o seran
enviadas a los nimeros de facsimil indicados y se consideraran efectivas en la fecha de
entrega, si se entregan personalmente; en la fecha de recepcién, si se envian por correo
certificado con acuse de recibo; o en el momento de recibo de confirmacion de recepcion
de facsimil, si se envian por facsimil.

Las Partes designan y consignan como representantes autorizados, domicilios, nimeros
de facsimil y a los correos electrénicos autorizados para las gestiones, comunicaciones,
tramites y demas actos relacionados con la ejecucion del Contrato los establecidos en el
Anexo .

Las Partes se obligan a comunicar cualquier cambio en sus representantes, domicilios,
numeros de facsimil o correos electrénicos dentro de los cinco (05) Dias Habiles anteriores
a la fecha en que se hara efectiva la modificacion.
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20.

En tanto los cambios no sean comunicados conforme a esta Clausula, las comunicaciones
o notificaciones realizadas a los anteriores representantes, domicilios o nimeros de
facsimiles se tendran validamente realizadas.

ESTANDARES DEL SERVICIO

ElI LOCADOR debera cumplir con su manual de trabajo, en caso tuviera uno, referido a: (i) métodos y
medios de trabajo seguros, (i) identificacion de riesgos y medidas preventivas, (iii) métodos de
proteccion y almacenamiento de los bienes o materiales aportados para la prestacion de los Servicios;
y (iv) especificaciones relativas a la proteccion de la salud de los trabajadores y el medio ambiente. El
referido manual debera cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo y debera contener
toda la informacion necesaria, relevante y suficiente para la prestacion de los Servicios.

En caso el LOCADOR no cuente con un manual de trabajo, debera cumplir con las normas de seguridad
y salud en el trabajo de OHL para la correcta prestacion de los Servicios.

21.

21.1

21.2

22.

RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR FRENTE A TERCEROS

EL LOCADOR defendera, indemnizara y liberard a OHL y sus respectivos funcionarios,
agentes, empleados y a cualquiera que actlie por OHL o en representacion, interés o
beneficio de ésta de cualquier reclamo, demanda, pérdida, dafio, multa, gasto, costo y
responsabilidad (incluyendo, sin limitaciones, las costas y costos administrativos, judiciales
y arbitrales y honorarios razonables de abogados) que resulten de dafios a la persona, o a
los bienes o muerte del personal del LOCADOR o terceros, o de dafios o pérdidas de
bienes tangibles e intangibles de terceros, que surjan o sean consecuencia de culpa
inexcusable, dolo o por acciones u omisiones del LOCADOR por las cuales éste sea
responsable en relacion con el cumplimiento o incumplimiento del presente Contrato. La
mencionada indemnizacion a cargo del LOCADOR incluiré la indemnizacion integral de
todos los conceptos antes mencionados si fuera causado por los funcionarios, empleados
o agentes del LOCADOR, o por cualquiera que actue en su representacion, interés o
beneficio. OHL podra repercutir en contra del LOCADOR en caso esta disposicion no se
cumpla, pudiendo reclamar por los gastos legales e indemnizaciones que hubiese tenido
que pagar.

En caso OHL y sus respectivos funcionarios, agentes, empleados y cualquiera que actle
por OHL o en representacion, interés o beneficio de ésta, sea notificado o obligado a pagar
algun reclamo, pérdida, dafio, multa, gasto, costo de responsabilidad del LOCADOR, OHL
estara facultada a efectuar las retenciones, deducciones o0 compensaciones que considere
necesarias de las facturas pendientes pago al LOCADOR o de cualquier suma que el
LOCADOR adeude a OHL.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Cualquier duda, discrepancia o controversia (en adelante, la “Disputa”) que surja entre las
Partes respecto a la validez, interpretacion y/o ejecucion del presente Contrato, sera
resuelta en trato directo, para cuyo efecto las Partes se comprometen desde ya a realizar
sus mejores esfuerzos sobre la base de las reglas de la buena fe y atendiendo a la comuin
intencion de solucionar tal Disputa. El periodo de trato directo sera de 15 dias desde la
notificacion de la Disputa por una de las Partes a la otra.

Toda Disputa derivada o relacionada con este Contrato que no pueda resolverse mediante
el trato directo, sera resuelta mediante arbitraje de derecho, de conformidad con el
Reglamento de Arbitraje del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima vigente
a la fecha de suscripcion del Contrato (el “Reglamento de Arbitraje”), a cuyas normas se
someten las Partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su
integridad.

Las Partes acuerdan que el arbitraje estaré a cargo de un arbitro unico que debera ser
elegido de comun acuerdo por ambas Partes. En caso las Partes no se pongan de acuerdo
dentro de un plazo de 5 dias desde culminado el periodo de trato directo, el arbitro unico
sera elegido por el Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima conforme al
Reglamento de Arbitraje y los Estatutos del referido Centro. El laudo que emita el arbitro
sera la Ultima instancia y, en consecuencia, sera definitivo e inapelable, renunciando las
partes de la manera més amplia que permitan las Leyes Aplicables a interponer cualquier
recurso impugnatorio contra el laudo del arbitro, quedando a salvo unicamente el recurso
de anulacion del laudo.

DOMICILIOS

Las partes fijan como sus domicilios los indicados en la parte introductoria de este
documento. Cualquier cambio de los domicilios indicados, debera ser comunicado con una
antelacion de cinco (05) Dias Habiles para que surta efecto frente a la otra Parte. Un cambio
de domicilio que no sea comunicado conforme a la presente Clausula no tendra efectos
para este Contrato.

INTERPRETACION Y CONTRATO INTEGRAL

El texto del Contrato contiene todos los acuerdos entre las Partes en relacion con los temas
que son materia del mismo y reemplaza a todas las negociaciones, acuerdos y
declaraciones realizadas con anterioridad a la fecha de su suscripcion, sean verbales o
escritas.

El texto del Contrato y de los ANEXOS |, II, lll, IV, V, prevalecen sobre el VI (Oferta) del
Contrato.
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24.3  Salvo que expresamente se indique lo contrario, en la interpretacion del Contrato deberan
observarse las siguientes reglas:

a)

A menos que el contexto del Contrato requiera lo contrario, los términos en singular
abarcan el plural y viceversa;

La referencia a cualquier género incluye al otro género;

Salvo que expresamente se indique lo contrario, la referencia a cualquier clausula,
numeral o anexo significa aquella clausula, numeral o anexo del Contrato;

La referencia a cualquier contrato (incluyendo el Contrato y sus Anexos), documento
o instrumento se entiende efectuada a tal contrato, documento o instrumento tal como
haya podido ser modificado o regulado de tiempo en tiempo de acuerdo a los términos
contenidos en cada uno de ellos y, de ser aplicables, los términos contenidos en el
Contrato;

“Incluyendo” (y, consiguientemente, “incluye”) significa que incluye sin limitar la
generalidad de la descripcién que precede al uso de dicho término;

Cualquier enumeracion o relacion de conceptos donde exista la conjuncion disyuntiva
‘0" debera entenderse que comprende a algunos o a todos los elementos de tal
enumeracion o relacion;

Cualquier enumeracion o relacion de conceptos donde exista la conjuncién copulativa
‘y" debera entenderse que incluye a todos y cada uno de los elementos de tal
enumeracion o relacion;

Cualquier mencién a “notificar’ o “comunicar” y consiguientemente a “notificacion”,
“‘comunicacion’, “notificara”, “comunicara” o conceptos similares debera entenderse
referida a comunicaciones escritas y no verbales, salvo indicacion expresa en

contrario;

Cualquier referencia a “dias” deberé entenderse efectuada a dias calendario y
cualquier referencia a “Dias Habiles” se referira todos los dias distintos a sabados,
domingos y feriados declarados por la autoridad gubernamental competente para la
provincia de Lima;

Los encabezados v titulos de las Clausulas o Anexos del Contrato se han incluido
unicamente para facilitar la referencia y ubicacion de cada estipulacion, por lo que no
forman parte del Contrato. Por lo tanto, no deben utilizarse para definir, interpretar o
limitar en modo alguno las disposiciones y estipulaciones del Contrato; v,

La nulidad, invalidez o inexigibilidad de cualquier Clausula, Anexo o estipulacion del
Contrato no perjudicara la validez o exigibilidad de las deméas Clausulas, Anexos o
estipulaciones del mismo, las cuales permaneceran con plena vigencia y efecto. Las
Partes haran sus mayores y mejores esfuerzos para alcanzar los objetivos de la
Clausula, Anexo o estipulacién que pudiese ser declarada nula, invalida o inexigible
a través de Clausula, Anexo o estipulacion nueva legalmente vélida y que tenga
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efectos y resultados equivalentes.

I) Cada Parte tendra la obligacion de actuar de buena fe durante la ejecucion de sus
obligaciones y deberes asi como en la interpretacion del Contrato.

25.  NOVACION O MODIFICACIONES

25.1  Cualquier modificacion o novacion de las condiciones del presente Contrato, sélo podréa
efectuarse por escrito por representantes debidamente facultados por las Partes para tal
efecto. No seran vélidas las modificaciones o novaciones técitas.

26. LEYES APLICABLES

26.1 Lainterpretacion y ejecucion del presente Contrato y las relaciones obligacionales que éste
crea, se encuentra sometidas a las leyes del Per(, sean éstas de indole civil, administrativa,
tributaria, ambiental, laboral u otras que resulten de aplicacion a la ejecucion de las
prestaciones del presente Contrato. Las leyes aplicables incluyen cualquier estipulacion
constitucional, ley, ordenanza, regulacién, reglamento, decision, directiva, orden, norma,
decreto, mandato o interpretacion vigente que haya sido emitida o efectuada por cualquier
autoridad gubernamental de la Republica del Peru (conjuntamente, las “Leyes Aplicables”).

26.2 EI LOCADOR declara conocer las Leyes Aplicables y se compromete a cumplirlas,
debiendo mantener a OHL indemne de cualquier multa, sancién, recargo, reajuste o
intereses por el incumplimiento de cualquiera de las Leyes Aplicables.

26.3  Adicionalmente, las Partes declarar conocer y asumen la obligacién de aplicar durante la
ejecucion del presente Contrato las obligaciones establecidas en la Clausula 27.

27.  ETICA

27.1  EILOCADOR se compromete, y haré que las empresas de su grupo y sus filiales cumplan,
en el desarrollo de la relacién contractual con el Grupo OHL, las leyes aplicables en
materia de anticorrupcion, compliance penal, QHSE, prevencion de blanqueo de capitales
y financiacion del terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley y/o
regulacion aplicable. En consecuencia, ninguna Parte aceptara presentes, dadivas u
objetos de valor ni prometera u ofrecera los mismos a ningun agente publico o privado
incumpliendo lo dispuesto en la legislacion durante la vigencia del Contrato.

27.2  De igual manera, el LOCADOR se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad social, por medio de la
implementacion de sus diez principios basados en los derechos humanos, laborales,
medioambientales y de lucha contra la corrupcién, puablica o entre particulares, disponibles
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27.3

27.4

27.5

en la pagina web www.pactomundial.org. Ademas, el LOCADOR se compromete a actuar
de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento y a la libre circulacion de datos personales, asi como de cualquier otra
legislacion aplicable en esta materia, en el tratamiento de los datos de caracter personal
a los que tenga acceso en el ambito de la colaboracion y/o prestacion de los Servicios al
Grupo OHL.

El LOCADOR se compromete a no practicar actos que perjudiquen a la Administracion
Publica, nacional o extranjera, que atenten contra el patrimonio publico nacional o
extranjero, contra los principios de la administracion publica o contra los compromisos
internacionales asumidos por la Republica del Pert, debiendo actuar en conformidad con
la legislacion aplicable, con especial énfasis con lo previsto en la legislacion vigente en
materia anticorrupcion. Asimismo, el LOCADOR declara no estar controlado o participar,
total o parcialmente, por algin gobierno, ente publico o partido politico. En caso lo fuera,
debera comunicar a OHL a la brevedad el nombre de dicha entidad.

El LOCADOR actuara en todo momento conforme al Codigo Etico, la Politica
Anticorrupcion, la Politca de Prevencion de Delitos y la Politica de Compras
Responsables del Grupo OHL, disponibles en  https:/www.ohl.es/etica-e-
integridad/politicas/, declarando en el presente acto conocer, comprender, aceptar y
aplicar los valores y principios en ellos contenidos, asi como la legislacion aplicable que
se encuentre vigente y que regula la responsabilidad administrativa de la persona juridica,
por lo cual el LOCADOR declara estar comprometido con la lucha contra la corrupcion, el
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, a lo que el LOCADOR y todo el personal
de este se sometera expresamente. En caso el LOCADOR cuente con un Codigo Etico
propio, podra solicitar a OHL la utilizacién de ambos, sin que esto implique obligacion
alguna por parte de OHL.

Adicionalmente, el LOCADOR se compromete a:

a. Cooperar con OHL, de manera transparente, para cualquier verificacion o auditoria
que OHL pueda realizar en los términos de esta clausula.

b. Informar a OHL en caso sea incluido en listas internacionales de sanciones, que se
haya incumplido alguna obligacion derivada, o que haya cambiado algun aspecto de
lo declarado en la presente clausula.

c. Mantener indemne a OHL ante cualquier dafio causado a OHL por cualquier
incumplimiento de lo pactado en la presente clausula, o la no veracidad de sus
declaraciones.

d. En caso de encontrarse ubicado en un paraiso fiscal, deberé proporcionar a OHL un
certificado en el que conste el Ultimo Beneficiario de la compafiia.
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27.6

27.7

28.

Los pactos acordados en la presente clusula seran extensibles a sus directivos,
trabajadores y cualquier otra persona o parte bajo su control. Para ello, el LOCADOR
declara contar con las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la
prevencion de delitos de la persona juridica en el &mbito de su organizacion. En ese
sentido, ni el LOCADOR ni cualquiera de sus directivos, trabajadores o cualquier otra
persona o parte bajo su control (i) ha sido condenado por incumplir cualquier normativa
contra el soborno, la corrupcién, el fraude, blanqueo de capitales o financiacion del
terrorismo durante los Ultimos diez (10) afios; y/o (ii) se encuentra incluido en listas
internacionales de sanciones.

EI LOCADOR declara conocer y aceptar que ante cualquier supuesto de incumplimiento
de la presente clausula, o falta de veracidad de las declaraciones efectuadas en la
presente clausula, OHL se encontrara facultada a dar por resuelto de pleno derecho el
presente Contrato, bastando para ello una comunicacién escrita, por conducto notarial, en
la que comunique al LOCADOR su deseo de ejercer la presente prerrogativa, de
conformidad con el articulo 1430° del Cédigo Civil. El derecho de resolucion no enerva el
derecho de OHL a iniciar las demas acciones legales que considere pertinentes si el hecho
le ha generado algun dafo. EI LOCADOR se compromete a mantener indemne a OHL
ante cualquier dafio causado por cualquier incumplimiento de lo pactado en la presente
clausula, o la no veracidad de sus declaraciones.

ANEXOS AL CONTRATO

Los siguientes Anexos forman parte del presente contrato:

ANEXO | : OBJETO DEL CONTRATO
ANEXO I : PRECIO Y PRESUPUESTO REFERENCIAL
ANEXO Il : FECHA DE INICIO Y DURACION

ANEXO IV : ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANEXO V : SEGUROS
ANEXO VI : OFERTA

OHL EL LOCADOR

Suscrito por las Partes en la ciudad de Lima en dos (2) ejemplares de igual tenor, en sefial de
conformidad.
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Cadigo de "
Contrato [’
Proveedor "]
Fecha "1
ANEXO I
OBJETO DEL CONTRATO

1. Servicios a contratar: [*]

2. Cantidades/Caracteristicas: [Incluir indicacion de dias y horarios aplicables a la
prestacion de los Servicios]

3. Lugar de Prestacion de los Servicios: [*]
4, Estandares del Servicio: Se incluye el manual entregado por el LOCADOR en
cumplimiento de la Clausula 20 del Contrato / A falta de manual de trabajo por parte del

LOCADOR, este se sujeta a las normas de seguridad y salud en el trabajo de OHL.

5. Datos de los Representantes de las Partes:

a. OHL

Representante ol
Cargo M
Domicilio o

NUmero de facsimil : [**]
Correo electrénico : [**]

b. EILOCADOR

Representante o
Cargo o
Domicilio o |

Numero de facsimil : [**]
Correo electrénico : [**]

6. Condiciones Particulares del Contrato:

[l
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ANEXO Il
PRECIO Y PRESUPUESTO REFERENCIAL

Precios: [*]
Presupuesto Referencial: [*]
Lugar de entrega de las facturas: [*]

Datos de la cuenta bancaria del LOCADOR: [*]
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ANEXO Il
PLAZO E INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

1. Plazo Inicial: [*]

2. Fechade Inicio: [*]

Contrato de Prestacion de Servicios
Codigo: Legal OHL 03-2021-HACH
Rev.1



ANEXO IV
ESPECIFICACIONES TECNICAS

[INDICAR NO APLICA, EN CASO SEA NECESARIO]
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ANEXO VI
SEGUROS

EI LOCADOR ser4 responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de duracién del
presente contrato, todos los seguros que por ley deben ser contratados. Asimismo el LOCADOR
debera contratar, adicionalmente, las coberturas de seguros indicadas en el presente Anexo. Las
pélizas deberan ser contratadas por el LOCADOR, a su total y unico costo, integramente pagada
con una Compaiiia de Seguros solvente, reputada y que goce de la aceptacion de OHL.

Las pdlizas que deberan ser contratadas por el LOCADOR seran las siguientes:

1. Seguro Comprensivo de Responsabilidad Civil

El limite contratado sera Unico y Combinado (dafios materiales y corporales) de US$ 200,000.00
(Doscientos Mil y 00/100 Délares de los Estados Unidos de América), el cual habra de cubrir gastos
médicos e indemnizacién por incapacidad o muerte de una o més personas, incluyendo, pero no
limitado a las siguientes coberturas:

a) Responsabilidad Civil General Extracontractual, incluyendo gastos judiciales, de defensa
e indemnizacion, asi como las clausulas de:

- Locales y Operaciones

- Locatario de Predios

- Incendio, Explosién, Agua y/o Humo

- Escaleras, gruas, montacargas, maquinaria, equipo movil y similares.
- Trabajos Terminados

- Vehiculos Ajenos

- Contratistas independientes y/o Subcontratistas

b) Responsabilidad Civil Patronal (estaran cubiertos todos los trabajadores, sean estos
empleados u obreros).

2. Responsabilidad Civil de Vehiculos frente a Terceros, Pasajeros y Ocupantes

El LOCADOR debera proveer estas coberturas, para vehiculos propios, no propios o alquilados,
con un limite tnico combinado por vehiculo, por accidente no menor a US$ 200,000.00 (Doscientos
Mil y 00/100 Délares de los Estados Unidos de América), que cubra pérdidas y/o dafios materiales
ylo personales frente a terceras personas, pasajeros u ocupantes.

Esta cobertura es requerida en la eventualidad que el LOCADOR utilice vehiculos durante el
desarrollo del Contrato.

3. Segquro para cobertura de Daiios Materiales y Equipo del LOCADOR
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EI LOCADOR acuerda contratar y mantener en vigor, por propia cuenta, riesgo y responsabilidad,
las necesarias coberturas de seguro patrimonial, responsabilidad civil y cualquier otra necesaria
para cubrir al LOCADOR y a todo su equipo, donde sea que esté localizado, y las condiciones del
seguro seran bajo la condicion de "todo riesgo". EI LOCADOR también, por su cuenta y riesgo,
debera contratar cobertura de remocién de escombros o deshechos cubriendo la responsabilidad
civil extracontractual o contractual pertinente.

De igual forma, para el transporte de bienes, sea éste aéreo, terrestre o acuético, el LOCADOR
deberéa obtener las coberturas de seguro adicionales.

El limite asegurado por dafios a los bienes y/o equipos del LOCADOR, no debera ser menor al
valor de reemplazo de dichos bienes o equipos.

4. Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo

Durante la vigencia del presente Contrato, el LOCADOR seré responsable de contratar y mantener
vigente para cualesquiera de sus empleados y obreros, el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, en caso la actividad desarrollada por el LOCADOR sea considerada de Riesgo de acuerdo
al Anexo N° 5del D.S. N° 009-97-SA y otras Leyes Aplicables, y toda vez que el LOCADOR preste
servicios a empresas que realizan actividades consideradas de riesgo.

5. Seguro de Accidentes Personales

Este seguro debera ser contratado para cualquier trabajador peruano no residente en el Peru 6
extranjero con visa de negocios, considerando una suma asegurada no menor a US$ 1'000,000.00
(Un Millén y 00/100 Délares de los Estados Unidos de América) y que cubra Muerte Accidental,
Invalidez Parcial y/ Permanente y Gastos de Curacién, sin limitacion de ubicacion.

Disposiciones Generales:

Todas y cada una de las pélizas de seguro descritas anteriormente deberén incluir las siguientes
condiciones:

a. incluir a OHL y/o compaiiias afiliadas y/o asociadas y/o subsidiarias, sus agentes,
funcionarios y empleados, como Asegurados Adicionales. (No aplicable a los numerales
3,4y5).

b. OHL y y/o compaiiias afiliadas y/o asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y

empleados tendran la denominacién de terceros en caso de siniestro, de forma tal que las
pélizas cubran adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y /o a su personal. (No
aplicable a los numerales 3, 4 y 5).

C. Deberan indicar que las coberturas son primarias, con respecto a los intereses de OHL y
que cualquier otro seguro mantenido por OHL es en exceso y no concurrente. (No aplicable
alos numerales 3,4y 5).

d. El asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra OHL y/o compaiiias afiliadas
y/o asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados.

e. No sera necesario presentar evidencia de una cobertura de seguro de los items que no
sean aplicables a los servicios que ha de prestar el LOCADOR de acuerdo a lo establecido
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en el contrato, pero se requerird que el LOCADOR confirme por escrito a OHL, la
inaplicabilidad de tales coberturas. Sin embargo es responsabilidad del LOCADOR
obtener coberturas adicionales, como se indica anteriormente, cuando sea aplicable.

EI LOCADOR acepta de aqui en adelante que seré de su total responsabilidad y asumira,
a su total riesgo y responsabilidad, toda responsabilidad, gastos y costos por pérdidas y/o
dafios materiales y/o dafos corporales, incapacidad o muerte de cualquier persona o
personas, en la eventualidad que un accidente ocurra y el LOCADOR no haya provisto
adecuadas coberturas cuando fuesen necesarias durante el desarrollo de sus servicios de
acuerdo con los términos del contrato.

El LOCADOR debera asumir y/o defender a OHL de cualquier reclamo, causado por su
culpa o por la de cualquier tercero vinculado al LOCADOR por el pago de beneficios
sociales o del pago en exceso de los limites contratados bajo las coberturas de
Responsabilidad Civil sefialadas en los puntos anteriores.

EILOCADOR es responsable de requerir y verificar que cada uno de los contratistas, sean
estos directos o indirectos, o contratistas independientes comprometidos en desarrollar los
servicios o trabajos relacionados con este contrato, mantengan en vigor el minimo de
seguros requeridos anteriormente, especificando que OHL y/o compaiiias afiliadas y/o
asociadas y/o subsidiarias, sus agentes, funcionarios y empleados seran eximidos de todo
reclamo, costo o gasto; resultante de las operaciones materia del contrato. Asi también
cada contratista sera responsable por garantizar el pago de los beneficios sociales de
todos los trabajadores (empleados y obreros) en concordancia con las leyes y regulaciones
peruanas.

EI LOCADOR deberé obtener autorizacion expresa y por escrito de OHL antes de efectuar
cualquier cambio, modificacién o cancelacién en las pdlizas de seguro contratadas.
Asimismo, cada péliza de seguro o certificado de seguro debera incluir una disposicién por
la cual se estipule que el asegurador debera cursar notificacion por escrito a OHL en caso
de que fuera a producirse algiin cambio o cancelacion, por lo menos treinta dias antes de
dicho cambio o cancelacion.

El LOCADOR debera proporcionar a OHL, antes del inicio del contrato, prueba que ha
obtenido las coberturas de seguro exigidas en este Anexo. Dicha prueba deberéa consistir
en la presentacion del original o copia certificada de las pélizas de seguro o certificados
de seguros adecuados expedidos por la Compafiia de Seguros, adjuntando copia del
documento que acredite que se ha efectuado el pago de las primas correspondientes. En
caso de que dichos documentos no hubiesen sido expedidos antes del inicio del contrato,
el LOCADOR debera presentar una carta de los aseguradores, en la que se declare que
el seguro en referencia ha sido contratado y se encuentra en plena vigencia (Cobertura
Provisional); al expedirse las pélizas de seguro, el LOCADOR debera presentar el original
0 copia certificada de las mismas, acompaiadas de las constancias de pago
correspondiente.

En caso el LOCADOR no cumpla con lo indicado en el literal precedente, OHL contratara
por cuenta del LOCADOR las coberturas de seguro requeridas en este Apéndice y cargaréa
al LOCADOR el costo total de las primas de dichos seguros.

Independientemente de los requerimientos de los seguros a ser contratados, segun este
Anexo, la insolvencia, quiebra o falta de pago de los reclamos que surjan en virtud del
contrato por parte de la compafiia de seguros, no deberé ser interpretada como una
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renuncia a cualquiera de las disposiciones del contrato, y la existencia de las coberturas
de seguro requeridas en el presente documento no sera interpretada de ninguna manera
como una limitacién de la responsabilidad que debera asumir el LOCADOR hacia OHL y/o
acualquier otra persona, resultante de sus operaciones en virtud del contrato o relacionado
de alguna otra manera con el contrato.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros correspondientes
a las polizas mencionadas seran asumidos por el LOCADOR y/o sus contratistas y/o
subcontratistas y correran por cuenta y riesgo de los mismos.
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ANEXO VI
OFERTA
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ANEXO N° 5



Politica de Calidad, Seguridad y Salud, Z
B Energia y Medio Ambiente £

"= Progress Enablers

OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compaiia a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacion a través de sus actividades principales de ingenieria y construccidn, prestacion de
servicios y atencion socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrollo inmobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asi como la calidad de nuestros trabajos, la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compaiia, la presente
politica estd disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compaiiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

= Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

= Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

=  Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafos y el deterioro
de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacién de peligros y
reduccion de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.

= QOptimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacién de energias limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las
emisiones a la atmdsfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen
del Cambio Climatico. Reducir la afeccién a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante prdacticas de conservacion y restauracion ecoldgica.

= Preservar y promover la actividad socioecondmica local. Resguardar y poner en valor los
intereses de las comunidades locales y sus activos histérico-artisticos y arqueologicos.

* Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacién a los cambios y mejora
continua en el desempefio y en la gestion para el progreso del negocio.

= Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacién y compromiso.

= Facilitar la informacién oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacién
bidireccional y las alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

= Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacién a cada uno de los proyectos o servicios.

Aprobada por el Comité de Direccion en su sesién de 27 de diciembre de 2018.
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El alcance del sistema integrado de gestion (Seguridad y salud, medio ambiente y Calidad) aplica a
todos los procesos y actividades que contemplen las etapas de procura, disefio, ejecucion,
mantenimiento y cierre de obras del PAQUETE 5, correspondiente al componente A del plan de
Soluciones Integrales RIOS CANETE y HUAURA conformado por el rio Cafiete y rio Huaura.

Segun el contrato NEC Opcidn F y otros requisitos aplicables, para la entrega de las Defensas Riberefias
del Rio Cafiete y Rio Huaura (Paquete 5), se ejecutaran tres proyectos en las siguientes ubicaciones:

RIO CANETE

=  Proyecto 1
Creacion del servicio de proteccién contra inundaciones del rio Cafiete entre el tramo
desembocadura del rio Cafiete - Localidad de Paullo en los distritos de San Vicente de
Cafiete. Nuevo Imperial y Lunahuanad de la provincia de Cafiete - Departamento de Lima.

= Proyecto 2
Creacion del servicio de proteccion contra inundaciones y movimiento de masas en las
guebradas San Jerénimo, Condoray, Jacayita y Picamardn en los distritos de Lunahuana,
Pacaran y Zuiiiga de la Provincia de Cafiete - departamento de Lima.

RIO HUAURA

=  Proyecto 3
Creacion del servicio de proteccién en las riberas del rio Huaura vulnerable ante peligro
de inundaciones en las localidades de 5 distritos de la provincia de Oyén y 6 distritos de
la provincia de Huaura — Departamento de Lima.

Los proyectos seran desarrollados con personal propio, subcontratistas y proveedores. Buscando
influenciar de manera positiva en materia de Seguridad y salud, medio ambiente y Calidad a todas las
otras partes interesadas aplicables.

Aprobado por:
Gerente de proyecto

U

Javier Lopez Quifiones, 06/09/2021

El presente documento estara disponible para todas las partes interesadas aplicables al proyecto de “Defensa Riberefia
del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5”

(Revision 00)
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I Politica de Compras Responsables

La Politica de Compras Responsables aplica a todas las compras de productos y servicios que
realice cualquiera de las empresas o entidades del Grupo OHLA, abarcando por tanto a todos
los proveedores y contratistas del Grupo. Asimismo, se espera también que dichos
proveedores y contratistas transmitan el contenido de esta politica a sus propios
subcontratistas.

Asi, por parte del Grupo OHLA (a través de los departamentos de compras del Grupo) se
establecen los siguientes compromisos en su relaciéon con proveedores y contratistas:

= Estricto cumplimiento de la normativa legal vigente en todos los territorios donde el
Grupo esta presente.

= Laintegridad y la ética profesional en la relacién con los proveedores y contratistas.

= Fomento del ejercicio empresarial sostenible fomentando relaciones comerciales
estables que faciliten la sostenibilidad econémica, social y medioambiental.

= |gualdad de oportunidades, transparencia y exactitud de la informacion, a través de la
libre concurrencia en sus procesos de contratacion creando las condiciones que
permitan la seleccién de proveedores mediante criterios objetivos, transparentes y
equilibrados.

=  Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal, aplicAndose los
mecanismos necesarios para preservar su integridad, disponibilidad y confidencialidad.

= Fomentar e impulsar las compras a proveedores y contratistas locales con el fin de
impulsar el desarrollo del tejido empresarial y la creacion de empleo en el seno de las
comunidades con las que se relaciona.

= Didlogo y comunicacion fluida con sus proveedores y contratistas.

Estos compromisos se complementan con el seguimiento de las pautas de conducta relativas
a la “Relacién con Proveedores y Contratistas”.

Finalmente, el Grupo OHLA facilitara el desempefio responsable de sus proveedores y la
construccion de una relacidon de beneficio mutuo con ellos mediante la difusién del Cédigo
de Etico de la compaiiia, la presente Politica de Compras Responsables y los principios del
Pacto Mundial.

Aprobada por el Comité de Direccion en su sesidn de 20 de febrero de 2017.
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Progress Enablers

i

El Grupo OHLA tiene como principal actividad el disefio y construccién de toda clase de
obras, sean publicas o privadas, asi como la promocién, desarrollo, construccién vy
explotacion de todo tipo de infraestructuras, servicios y concesiones.

El objetivo de la Politica de Control y Gestion de Riesgos del Grupo OHLA es controlar y
gestionar los riesgos y oportunidades actuales o emergentes relacionados con el desarrollo
de su actividad, de manera que se consiga:

= Alcanzar los objetivos estratégicos y operativos del Grupo.
= Proteger la reputacion, la seguridad juridica y garantizar la sostenibilidad del Grupo.
=  Proteger la seguridad patrimonial de los accionistas.

= Proteger los intereses del resto de las partes interesadas en la marcha de la
organizacion.

= Mejorar la innovacién, la competitividad y la confianza en el Grupo OHLA.

Con el fin de alcanzar dichos objetivos se establecen los siguientes principios rectores para
el control y gestién de riesgos y oportunidades:

Actuar en todo momento al amparo de la ley, de los valores y estandares reflejados en el
Codigo Etico y dentro del marco Normativo del Grupo.

= Actuar segun el nivel de tolerancia al riesgo definido por el Grupo.

= Integrar el control y la gestion de riesgos y oportunidades en los procesos de negocio
del Grupo y su incorporacion en la toma de decisiones estratégicas y operativas.

= Gestionar la informacién que se genera sobre los riesgos de manera transparente,
proporcional y oportuna, comunicandose a su debido tiempo.

= Establecer y mantener una cultura de concienciacién ante el riesgo.

= Incorporar las mejores practicas y recomendaciones en materia de control y gestion
de riesgos.

El control y la gestidn de los riesgos es parte del marco normativo y operacional del Grupo
gue, aplicados por la organizacion en el desarrollo de sus actividades, permiten:

® La identificacién de los riesgos y oportunidades relevantes que afecten o puedan
afectar al logro de los objetivos del Grupo.

= La evaluacidn de los riesgos detectados.

= La definicion de medidas de actuacion y la toma de decisiones, tomando en
consideracion los riesgos y oportunidades junto con los demas aspectos del negocio.

Paginalde2 | Febrero 2020
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= La implementacidn de las medidas de actuacién.

= El control y seguimiento continuo de los riesgos mas relevantes y de la eficiencia de
las medidas adoptadas.

= El establecimiento del reporte de la informacién, de los canales de comunicacién y de
los niveles de autorizacion.

El Consejo de Administracion del Grupo OHLA tiene la responsabilidad de aprobar la Politica
de Control y Gestién de Riesgos, de identificar y realizar el seguimiento de los principales
riesgos, de establecer los niveles de tolerancia al riesgo, asi como de la implantacién y
seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién adecuados.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento del Grupo OHLA tiene la responsabilidad de
asegurar que los compromisos recogidos en la Politica de Control y Gestiéon de Riesgos se
encuentran actualizados y se llevan a cabo de forma continua.

La Direccion del Grupo elaborard anualmente, bajo las indicaciones de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, un Mapa de Riesgos con la identificacién y evaluacion de los
riesgos actuales y de los riesgos emergentes que puedan afectar en un futuro al Grupo.

Cada unidad de negocio o funcional es responsable de controlar y gestionar los riesgos que
afectan al desarrollo de su actividad y en su caso de informar tan pronto como se detecten
o evidencien.

La gestion de riesgos es responsabilidad de todos los empleados del Grupo OHLA. Cada
empleado debe entender los riesgos que se encuentran dentro de su ambito de
responsabilidad y gestionarlos dentro del marco de actuacién definido en esta Politica, asi
como de los limites de tolerancia establecidos.

La Politica de Control y Gestion de Riesgos del Grupo OHLA sera revisada anualmente para
asegurar que permanece alineada con los intereses del Grupo y sus partes interesadas
estando a disposicion para la totalidad de las mismas.

El resto de documentos del cuerpo normativo y herramientas del Grupo seran consistentes
con esta Politica.

Actualizada y aprobada por el Consejo de Administracién en su sesidén de 26 de febrero de
2020.

Pagina2de2 | Febrero 2020
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Politica de Cumplimiento
de OHLA Sucursal del Peru

Propuesto por

Aprobado por

Oficial de Etica & Cumplimiento
OHLA Sucursal del Peru

FIRMADO EL ORIGINAL

Carlos Hermoza Horna
12/09/2021

Direccion Territorial
OHLA Sucursal del Peru

FIRMADO EL ORIGINAL

Alvaro Manchado Mayayo
12/09/2021

Alcance: OHLA Sucursal del Peru
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Objetivo

Obrascén Huarte Lain S.A. Sucursal del Peru (en adelante “OHLA Sucursal del Perd” o “la Sucursal”), perteneciente al Grupo
OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o “Grupo”) se compromete a realizar negocios con integridad. Esto significa evitar
cualquier forma de corrupcion, y cumplir con todas las leyes y demds normativas anticorrupcion y de prevencion del lavado
de activos y financiamiento del terrorismo aplicables.

Asimismo, como consecuencia de la entrada en vigencia de la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa
de las personas juridicas en el Perq, sus modificatorias legislativas y su Reglamento, promulgado por Decreto Supremo 002-
2019-JUS, asi como también respecto de los delitos de corrupcidn entre privados, previstos en el art. 241-Ay 241-B del Cédigo
Penal Peruano, y de conformidad a la Resolucién SBS 789-2018 Norma para la prevencion del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo aplicable a los sujetos obligados bajo la supervisién de la UIF-PERU, resulta necesario
implementar un Sistema Anticorrupcidn y de Prevencion de Delitos adaptado localmente.

Esta Politica tiene por objeto establecer los lineamientos generales y el compromiso de la Sucursal con la prevencion,
deteccién y respuesta frente a actos relacionados a corrupcién publica o privada, lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, colusidn simple y agravada, y trafico de influencias. Los lineamientos especificos para la gestion de los riesgos de
corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo se encuentran definidos en el “Manual del Sistema
Anticorrupcion y de Prevencion de Delitos de OHLA Sucursal del Perd”.

Definiciones

e  Corrupcién: La corrupcion es definida, seguin Transparencia Internacional, como “el abuso del poder para beneficio
propio”. El soborno o cohecho, siendo una de sus principales modalidades, es la accién, voluntaria o deliberada, de
ofrecer, pagar, prometer o autorizar la entrega de algo de valor (de cualquier naturaleza financiera o no financiera)
a un tercero ya sea en forma directa o indirecta mediante intermediarios, para beneficio de este o de un tercero;
con el propodsito de obtener una ventaja indebida.

La Sucursal considera dentro del término corrupcion todas sus formas, tanto en el ambito publico como en el
privado, incluyendo, pero no limitdndose a los siguientes delitos:

Cohecho activo genérico (Articulo N° 397 del Codigo Penal).
Cohecho activo especifico (Articulo N° 398 del Codigo Penal).
Cohecho activo transnacional (Articulo N° 398 del Cddigo Penal).
Colusion simple y agravada (Articulo N° 384 del Cédigo Penal).
Trafico de influencias (Articulo N° 400 del Codigo Penal).
Corrupcion privada (Articulo N° 241-A 'y 241-B).

O O O O O O

. Lavado de Activos (Decreto Legislativo N° 1106): La conversion, transferencia u ocultamiento de bienes, efectos o
ganancias provenientes de actividades ilicitas, incluyendo el acto de encubrimiento del origen de estos fondos.

e  Financiamiento del Terrorismo (Decreto Legislativo N° 25475): Tiene lugar cuando se solicitan, recolectan o
suministran fondos que provengan de actividades licitas o ilicitas para respaldar actos o grupos terroristas.

e  Colaborador (es): Son todos aquellos que conforman la Sucursal, independientemente de si tienen vinculo laboral
o contractual con la Sucursal; incluye al Director Territorial, jefes, gerentes, administradores o a quienes
desempefien cargos similares, puestos de confianza, mano de obra calificada y no calificada, personas en planilla,
bajo locacién de servicios; y al Oficial de Etica & Cumplimiento.

Alcance

La presente Politica es de cumplimiento obligatorio para todos los Colaboradores de la Sucursal y para cualquier socio de
negocios que, como parte de sus operaciones comerciales, represente a la Sucursal (incluye, pero no se limita a socios
comerciales, clientes, agentes, inversores, proveedores, contratistas, subcontratistas o terceros relacionados a la Sucursal).

Responsabilidades

El Director Territorial y las jefaturas son responsables de promover un comportamiento integro en todos los niveles de la
Sucursal, comunicar la importancia de prevenir actos de corrupcion publica o privada, lavado de activos y financiamiento del
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terrorismo; disponer la implementacion de mecanismos para detectar y prevenir los mismos y poner a disposicién de los
responsables los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de la presente Politica.

Adicionalmente, OHLA Sucursal del Pert cuenta con un Oficial de Etica y Cumplimiento, quien es responsable de velar y
supervisar la aplicacién, ejecucidon, cumplimiento y mejora continua del Sistema Anticorrupcion y de Prevencion de Delitos.

Todas las jefaturas y Colaboradores en general tienen la responsabilidad individual de cumplir con los lineamientos y
compromisos aqui establecidos, asi como de buscar orientacidn en caso sea necesario.

Lineamientos Generales

OHL Sucursal del Peru, asi como sus socios, agentes, proveedores, contratistas y subcontratistas, trabajadores y partes
interesadas en general, deben cumplir con los siguientes compromisos:

e Identificar y cumplir los requisitos legales, asi como los compromisos voluntarios adoptados con relacién a la
prevencién de corrupcion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo; incluyendo el cumplimiento de la Ley
30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas en el Perd, sus modificatorias y su
Reglamento, promulgado por Decreto Supremo 002-2019-JUS.

e Prohibir cualquier acto de corrupcién publica o privada, lavado de activos y financiamiento del terrorismo; y
fomentar una cultura de integridad en los colaboradores y en la relacion con nuestros los de interés.

e  Garantizar la independencia, autonomia y autoridad del Oficial de Etica y Cumplimiento.

e  Serdiligentes en el relacionamiento con nuestros socios de negocio y grupos de interés.

e  (Capacitar y concientizar a los Colaboradores sobre los mecanismos de prevencion de corrupcion publica o privada,
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

e  Promover un ambiente de confianza, fomentando el reporte de buena fe de potenciales incumplimientos a la
presente Politica, asegurando un ambiente libre de represalias.

e Promover el cumplimiento de la presente Politica y sancionar las desviaciones segun lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo.

e  Buscar la mejora continua de los procesos de la Sucursal, incluyendo el Sistema Anticorrupcion y de Prevencion de
Delitos, y el Sistema de Prevencién del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo de la Sucursal.

Canal Etico

Es obligacion de todo el personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o comportamiento contrario a la
presente Politica. El Canal Etico de Comunicacion, estd accesible via intranet, web y correo postal, en las siguientes
direcciones:

Intranet: Mi OHLA - Canal Etico.

Extranet: https://canaletico.ohla-group.com/

Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA — Direccién de Cumplimiento.

P2 de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espafia
La Comisién de Auditoria y Cumplimiento del Grupo OHLA velard por que en las denuncias que se tramiten se analicen
exhaustivamente los posibles incumplimientos de la presente Politica, garantizando siempre la confidencialidad de las

mismas, asi como que no se produzcan represalias de ningun tipo contra aquéllos que las realicen y respetando, en todo caso,
a las personas presuntamente implicadas en las mismas de conformidad con lo establecido en el procedimiento que regula

su tramitacion.

Adicionalmente, se puede reportar cualquier indicio o sospecha de alguna actividad ilegal directamente al Oficial de Etica y
Cumplimiento de la Sucursal, para lo cual debera:

. Enviar un mail a compliancelatam@ohla-peru.pe

e  El correo debera detallar un breve resumen del indicio o sospechosa que desea comunicar, asi como también por
qué lo considera asi. A este mail deberad adjuntar todos los documentos relacionados que sustenten los hechos

comunicados.
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Sanciones

Todo Colaborador de la Sucursal que incumpla o tenga conocimiento sobre potenciales incumplimientos a esta Politica estara
sujeto a sanciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Sucursal. Asimismo, todo
Colaborador que obstaculice las investigaciones relacionadas a incumplimientos de esta Politica estard sujeto a accion
disciplinaria que podria derivar en acciones que incluyan el término de la relacion laboral con la Sucursal.

Los socios de negocio (socios comerciales, clientes, agentes, inversores, proveedores, contratistas, subcontratistas, entre
otros terceros relacionados a la Sucursal) que incumplan con la presente Politica pueden estar sujetos a terminacion de
relaciones contractuales con la Sucursal. Cualquier incumplimiento de lo establecido en la presente Politica serd considerado
un incumplimiento de contrato y podra ser causal de resolucion automatica de la relacién contractual que se mantenga con

los socios de negocio.

Aprobada por el Director Territorial de OHLA Sucursal del Peru el 12 de setiembre de 2021.
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EL GRUPO OHLA REITERA SU COMPROMISO CON
LA LUCHA ANTICORRUPCION, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA EMPRESARIAL

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en prevenir y evitar cualquier forma de
corrupcion, realizar negocios con integridad, ética, transparencia, cumplir con todas las leyes y
demas normativa anti-soborno y anticorrupcion aplicables en el desarrollo de su actividad.

En este sentido, la compafiia cuenta desde 2010 con un Cédigo Etico en el que se establece que
todos los integrantes del Grupo OHLA, desde el Consejo de Administracién hasta directivos y
empleados, sin excepcion, estan comprometidos y obligados a su mas estricto cumplimiento.
Dicho Cédigo Etico rige las relaciones con socios, proveedores, subcontratistas o cualquier otro
tipo de colaboradores.

Asimismo, en 2015, el Consejo de Administracién aprobé la Politica Anticorrupcion del Grupo
OHLA, a través de la cual la compaiiia se compromete a realizar negocios con integridad. Esto
significa evitar cualquier forma de corrupciéon y cumplir con todas las leyes y demds normativa
anti-soborno y anticorrupcion aplicables, asi como seguir las recomendaciones de los
organismos internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas.

Es preciso sefialar que, el Grupo OHLA cuenta con la certificacion estandar internacional 1SO
37001:2016 - Sistema de Gestion Antisoborno, el mismo que establece los requisitos y
proporciona una guia para establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar los
mecanismos para combatir las posibles practicas de soborno y prevencion de la corrupcidn en
las empresas.

Ademas, el Grupo OHLA cuenta también con la certificacion UNE 19601: Sistemas de Gestion
Compliance Penal, la misma que contribuye a prevenir la comision de delitos y reducir el riesgo
penal, y asi favorecer a la cultura ética del Grupo y de cumplimiento.

En este contexto y en el ejercicio de su actividad, OHLA ejecuta sus actividades con la maxima
transparencia, integridad, de acuerdo a las mejores practicas de gobierno corporativo y de
conformidad a la legalidad en todos los lugares donde se encuentre.

El Grupo OHLA mantiene una politica de tolerancia cero con la corrupcién y desde su fundacién
en 1911 hasta el dia de hoy, ningun directivo ni empleado del Grupo (que incluye a OHLAS.A.y
a todas sus filiales) ha sido nunca condenado por ningln supuesto de corrupcion.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados y directivos cumplan siempre con la
legislacion aplicable y las mas exigentes practicas de buen gobierno corporativo, siguiendo los
Valores Corporativos que nos rigen.

Lima, 03 de setiembre de 2021.

Alvaro Manchado
Director Territorial
Obrascon Huarte Lain S.A., Sucursal del Peru
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B Politica de Prevencién de Delitos

El Grupo OHLA, ratifica su compromiso con la tolerancia cero respecto de cualquier conducta
irregular y que pueda ser constitutiva de delito.

Todos los empleados de OHLA, sin excepcidn, y los miembros de los Consejos de
Administracion deberan cumplir plenamente con lo dispuesto en esta Politica, el Cédigo
Etico, la Politica Anticorrupcién y el resto de normas aplicables del Sistema de Prevencién de
Delitos, asi como la legislacién penal aplicable. El cumplimiento de la mencionada normativa
es condicidn indispensable para el mantenimiento de la relacidn laboral o de asociacién con
el Grupo OHLA, y no se toleraran violaciones al respecto. Cualquier supuesto de
incumplimiento serd investigado y podra derivar, en su caso, en la imposicion de las medidas
legales y disciplinarias pertinentes.

El Grupo OHLA, en sus relaciones de negocio con otras empresas o profesionales, primara
como criterio de seleccién el que dispongan de un Cédigo Etico y una Politica de Prevencion
de Delitos que recojan principios de comportamiento y de gestién similares a los del Grupo.

El Grupo OHLA analiza los delitos tipificados en el Codigo Penal e identifica los ambitos en
los que pueden ser cometidos, analizando su relacién con las personas del Grupo, con el
mercado, con la comunidad, con funcionarios publicos, asi como su compromiso con la
sociedad y mecenazgo.

Las pautas de conducta que se espera del personal, en el marco de estas actividades, se
describen en el Codigo Etico sobre la base de tres principios basicos de comportamiento:

= Estricto respeto a la normativa legal vigente, y cumplimiento de la normativa interna
del Grupo.

* |Integridad y ética, a través del ejercicio de la actividad profesional con objetividad,
profesionalidad y honestidad.

= Respeto a los Derechos Humanos vy Libertades Publicas incluidos en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

La Direccidon de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente
Politica. En este sentido, dada su funcién de supervision, esta investida de autoridad,
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena
autonomia con respecto al resto de la organizacion, sin perjuicio de lo previsto sobre su
mandato y supervision por parte de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

El Grupo OHLA se compromete a impartir formacion periddica sobre la presente Politica.
Asimismo, se realizaran auditorias periédicas y confidenciales disefiadas para; a) prevenir y
detectar violaciones del Sistema de Prevencion de Delitos del Grupo, b) reducir el riesgo de
comisién de conductas delictivas y otras irregularidades, c) identificar modificaciones y
actualizaciones que contribuyan al desarrollo y mejora continua del Sistema de Prevencién
de Delitos.
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Es obligacion de todo el personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o
comportamiento contrario a la presente Politica, a través del Canal Etico de Comunicacién,
disponible en:

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico.
www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico

Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA — Direccién de Cumplimiento. P2 de
la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espafia

La Comision de Auditoria y Cumplimiento del Grupo OHLA velara porque se analicen
exhaustivamente los posibles incumplimientos., garantizando siempre la confidencialidad de
las denuncias tramitadas, asi como que no se produzcan represalias contra aquéllos que las
realicen.

Cualquier duda, sugerencia o recomendacién sobre la presente Politica debera ser
comunicada a la Direccién de Cumplimiento del Grupo.

El documento original aprobado por el Consejo de Administracion de Obrascén Huarte Lain,
S.A es la versién en espaiol. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta
traduccidn y la original en espafiol, prevalecera siempre la versién en espafol.

Aprobada por el Consejo de Administracion en su sesién de 13 de noviembre de 2019.
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La Politica de RR.HH. del Grupo OHLA se fundamenta en su capital humano que constituye
el principal recurso estratégico, determinante para alcanzar unas mayores cotas de
productividad, eficacia y obtencién de rentabilidad.

Dichos principios son:

I.  Absoluto respeto por la normativa legal vigente en todos los territorios en los que el
Grupo desarrolle su actividad.

II.  Contar con los mejores profesionales, fomentando entre ellos un entorno de trabajo
caracterizado por el respeto, la cordialidad y la colaboracion con los demas, el
compromiso con el Grupo y la orientacidn a la excelencia.

lIl.  Promover el desarrollo profesional sobre los principios de capacidad, competencia,
movilidad, méritos y evaluacidn continua, e impulsada por la formacidn, los planes
de carreray los itinerarios de desarrollo.

IV.  Establecer una politica retributiva competitiva, que tenga como ejes basicos la
equidad interna, el reconocimiento a la obtencidn de resultados y la diferenciacién
del talento.

V. Implementar programas vy planes de formacién orientados tanto al
perfeccionamiento profesional como a la adaptacion a los cambios tecnolégicos,
organizativos y de mercado.

VI.  Potenciar el principio de igualdad de oportunidades como uno de los pilares de
crecimiento, asi como promover la no discriminacién por motivos de género, raza,
edad, ideologia, opiniones politicas, nacionalidad, religién, orientaciéon sexual o
cualquier otra condicién personal, fisica o social entre sus empleados.

VIl.  Fomentar el equilibrio entre la vida laboral y familiar como uno de los factores clave
del orgullo de pertenencia entre nuestros empleados.

VIIl.  Aspirar alos mas altos estandares de calidad en el ambito de la seguridad, proteccién
y salud de los trabajadores.

Los responsables de recursos humanos del Grupo OHLA promoveran la adecuada
transmision de estos valores y velaran por el cumplimiento y la adecuada aplicacion de estos
principios reguladores.

Aprobada por el Comité de Direccidn en su sesion de 20 de febrero de 2017.
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La Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA fue aprobada por el Consejo de Administracion
en su sesién de 21 de enero de 2015 y ha sido actualizada el 29 julio 2019.

Mensaje del Consejero Delegado

El Grupo OHLA ha construido su larga historia de éxitos sobre los valores de la ética, honradez
y transparencia. Todos los que formamos parte de esta historia mantenemos una politica de
tolerancia cero ante cualquier forma de corrupcién, publica o privada.

Somos igualmente conscientes de que nuestras relaciones comerciales y personales son el
reflejo de nuestro compromiso con la integridad y profesionalidad. Es el Unico camino que
conocemos para generar valor para nuestros grupos de interés, y por el que dia a dia trabajan
todos nuestros empleados.

Pagina2de10 | Julio 2019




A

m

== Progress Enablers

J| Politica Anticorrupcion = OHLA

APLICACION DE LA NORMATIVA ANTICORRUPCION Y PROPOSITO DE ESTA
POLITICA

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o “Grupo”) se compromete a realizar negocios
con integridad. Esto significa evitar cualquier forma de corrupcién y cumplir con todas las
leyes y demas normativa anti-soborno y anticorrupcién aplicables (de ahora en adelante las
“Normativa Anticorrupcion”) asi como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE vy las Naciones Unidas.

El Grupo esta comprometido a trabajar en todo el mundo contra la corrupcién y el soborno,
por lo que somos signatario del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Este compromiso del
Grupo esta debidamente reflejado en nuestro Cédigo Etico. Esta Politica Anticorrupcion
proporciona los requisitos de cumplimiento para evitar conductas indebidas de conformidad
con la Normativa Anticorrupcion, ya sea esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Para los efectos de esta Politica, se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se aplica
a todos los empleados y a cada tercera parte relacionada con el Grupo OHLA, sin importar
en qué lugar del mundo se encuentre.

La presente Politica refleja la posiciéon del Grupo de tolerancia cero respecto de cualquier
forma de corrupcion. Se requiere que todo el personal del Grupo, incluidos los directores y
los miembros de los consejos de administracion (en lo sucesivo colectivamente denominado
"Personal del Grupo" o “Personal”) cumplan plenamente con lo dispuesto en esta Politica y
en la Normativa Anticorrupcidn que resulte de aplicaciéon. El cumplimiento de esta Politica y
normativa es condicion indispensable para el mantenimiento de la relacién laboral o de
asociacion con el Grupo OHLA, y no se tolerardn violaciones al respecto. Cualquier supuesto
de incumplimiento serd investigado y podra derivar, en su caso, en la imposicién de las
medidas legales y disciplinarias pertinentes.

El incumplimiento de esta Politica por parte del Personal del Grupo puede exponer al Grupo
a un riesgo sustancial y podria poner en peligro sus operaciones y reputacion. También debe
ser consciente todo el Personal del Grupo de que la violacién de cierta Normativa
Anticorrupcién puede llevar aparejada la aplicacidn individual de sanciones de naturaleza
civil y penal, con efectos econdmicos negativos y posibles penas de prision.

Esta Politica tiene por objeto establecer los requisitos de cumplimiento del Grupo OHLA en
la materia y proporcionar orientacién al Personal del Grupo. En toda situacién en la que
surjan dudas, el Personal debe consultar con la Direccién de Cumplimiento del Grupo a través
de los canales habilitados al efecto antes de realizar la accién que les genere las dudas.

El marco de referencia para el establecimiento, revision y logro de los objetivos
anticorrupcion quedan recogidos en el Manual del Sistema Anticorrupcion.
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NORMAS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA CORRUPCION
El Grupo OHLA prohibe terminantemente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Publicos o cualquier otro
tercero que contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacién como medio para
conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio propio o de un
tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes minimos de
debida diligencia en el conocimiento de terceros.

Las normas arriba indicadas se desarrollan con mas detalle a continuacion:
Ofrecer o aceptar sobornos a o de funcionarios publicos o particulares

OHLA no paga sobornos ni tolera el pago de los mismos. El Personal del Grupo tiene
prohibido dar u ofrecer sobornos o cualquier otro tipo de remuneracién o contraprestacion
similar, en cualquier parte del mundo, a cualquier persona o entidad publica o privada
(incluido, pero no limitado a cualquier cliente o cliente potencial, Funcionario Publico,
partido politico, candidato a un cargo politico o cualquier intermediario, tales como agentes,
abogados o consultores) con el fin de:

= influir ilegalmente en los actos o decisiones de esa persona o entidad;
= obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio para, o dirigida

hacia, el Grupo; o asegurar cualquier ventaja indebida.

Del mismo modo, OHLA no acepta ni tolera la aceptacidon o recepciéon de sobornos. Se
prohibe al Personal del Grupo aceptar o recibir sobornos o cualquier otro tipo de
remuneracién o contraprestacion similar, en cualquier parte del mundo, de cualquier
persona o entidad que pretenda, o que pueda ser percibido como un intento de:

= influir ilegalmente en los actos o decisiones de uno;

= obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio; o

= asegurar cualquier ventaja indebida para la oferta relacionada con el soborno.
El Personal del Grupo tiene igualmente prohibido proporcionar o recibir regalos, comidas,
actividades de entretenimiento o cualquier bien de valor procedente de cualquier persona o

entidad en relacién con los negocios de la empresa, a menos que se haya facilitado o recibido
de acuerdo con:

= esta Politica,
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» el Cédigo Etico del Grupo OHLA

A los efectos de la presente Politica se entiende por "Funcionario Publico” cualquier
funcionario o empleado de un gobierno o de una empresa o entidad publica, cualquier
funcionario o empleado de una agencia del gobierno o autoridad reguladora, cualquier
candidato politico o miembro de un partido politico, cualquier funcionario o empleado de
una organizacién internacional publica (por e]. Naciones Unidas, Banco Mundial), o cualquier
persona que actue oficialmente para o en nombre de cualquiera de los anteriores. Gobierno
incluye a los gobiernos locales, regionales y nacionales y las ramas legislativas, judiciales,
administrativas y ejecutivas. Dentro de la definicién de Funcionario Publico se incluye,
asimismo, a los miembros de su familia hasta tercer grado de consanguinidad o relacién
afectiva equivalente.

Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos

La facilitacién o agilizacion de pagos estan prohibidas por la presente Politica. Los pagos de
facilitacién son pequefios pagos realizados a Funcionarios Publicos

La regulacién aplicable en materia de facilitacion de pagos no es la misma en todo el mundo.
En cualquier caso y con el fin de garantizar el cumplimiento de toda la Normativa
Anticorrupcién aplicable, el Grupo OHLA prohibe los pagos de facilitaciéon por completo en
todas las jurisdicciones en las que opera.

El Grupo reconoce que la solicitud de pagos de facilitacién esta a menudo respaldada por
una forma de extorsién. El Personal del Grupo debe rechazar realizar dichos pagos salvo que
exista riesgo inminente para su integridad fisica o de su familia. En tales circunstancias el
Grupo acepta que el Personal utilice su mejor criterio e informe inmediatamente a la
Direccion de Cumplimiento del Grupo.

Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Publicos o
cualquier otro tercero que contravengan lo establecido en esta Politica

El Personal de Grupo no puede ofrecer a o aceptar de terceros, regalos, invitaciones,
premios, beneficios u otros incentivos que podrian afectar la imparcialidad de cualquiera de
las partes, influir en una decisién de negocio o llevar a una mala ejecucién del deber
profesional. Del mismo modo, en ningln caso se pueden ofrecer o aceptar pagos o
donaciones en efectivo ni bienes facilmente convertibles en metalico (cheques al portador,
vales regalo, etc.).

El Personal del Grupo puede ofrecer y aceptar regalos "razonables" y "proporcionales", tales
como invitaciones a actos culturales o eventos deportivos. En la determinacion de lo que es
"razonable" y "proporcional”, el Personal de Grupo debe considerar el valor del regalo o
beneficio (véase mas adelante), asi como la frecuencia con la que se ofrece el mismo o similar
regalo o beneficio. En todos los casos debe asegurarse que el regalo o beneficio:
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= se esta dando como expresion de buena voluntad y no a la espera de un favor de
vuelta (un regalo disefiado para asegurar un favor de vuelta debe ser visto como un
soborno).

= es acorde con las normas generalmente aceptadas de hospitalidad, teniendo en
cuenta las normas para la industria / sector profesional en el que se ofrece.

= se esta prestando de manera abierta y transparente, y es de naturaleza tal que no
cause verglienza al Grupo si se informa publicamente.

= cumple con las leyes y regulaciones locales, incluidas las normas propias del
destinatario.

= cumple con los limites establecidos por el Grupo y cuenta con todas las aprobaciones
necesarias. En caso de duda, el Personal del Grupo debe buscar el consejo de su
superior jerarquico con rango minimo de Director.

El Personal del Grupo no podra ofrecer o aceptar regalos o beneficios que superen el valor
de 200 euros (o equivalente) acumulados en el periodo de un afio por la misma persona o
entidad. Cualquier regalo o beneficio que supere dicho valor y que por razones comerciales
o culturales no pueda ser rechazado debera ser puesto a disposicién de la Direccidn de
Recursos Humanos para su gestion.

Cualquier empleado que recibe un regalo que, conforme a lo dispuesto en la presente
Politica, deba ser rechazado o puesto a disposicidn de la Direccidén de Recursos Humanos
debera rechazarselo y transmitirse el contenido de esta Politica.

Los regalos promocionales u objetos de propaganda que llevan el logotipo de la empresa se
pueden ofrecer y aceptar, siempre que se den o reciban de acuerdo con esta Politica.

En el caso de que se trate de comidas, regira lo establecido en la normativa interna del Grupo
relativa a autorizaciones y conformidades de gastos, entregas a justificar, tarjetas de crédito,
planes de austeridad o cualquier otra normativa o instruccién que las sustituyan o
complementen en cualquier momento.

Realizar en nombre del grupo contribuciones con fines politicos

El Grupo OHLA sigue una politica de estricta neutralidad; no realiza donaciones a ningln
partido o candidato politico o fundacién que sirva como vehiculo para contribuciones
politicas que no estén permitidas fuera de lo estipulado en la presente Politica, y por la
legislacién aplicable en los paises donde opera. En todo caso, cualquier contribucién de esta
naturaleza debera contar con un informe favorable previo de la asesoria juridica del Grupo,
ser contabilizado expresa y correctamente y tener las autorizaciones pertinentes.

Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacion como medio
para conseguirlo.

El Grupo OHLA contribuye con el desarrollo de las comunidades en las que opera y permite
donaciones razonables a organizaciones benéficas. Sin embargo, el Grupo es consciente del

riesgo que supone la realizacién indebida de donaciones y patrocinios que pueden ser
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interpretadas como mecanismos para realizar pagos o contribuciones con el objeto indebido
de conseguir un trato de favor.

En este sentido, el Grupo OHLA debe asegurarse de que las donaciones a organizaciones
benéficas no disfracen pagos ilegales a Funcionarios Publicos u otras personas en violacion
de la Normativa Anticorrupcion. El Grupo también debe asegurarse de que el acto de caridad
en cuestidon no actda como un conducto para financiar actividades ilegales en violacién de
las leyes contra el blanqueo de capitales o de financiacion del terrorismo. Cualquier donacion
o actividad de patrocinio realizada por el Grupo a favor de una organizacién benéfica no debe
generar la mds minima duda o apariencia acerca de su idoneidad o adecuacién y por
supuesto no debe suponer el incumplimiento de cualquier ley o regulacién aplicable. En
cualquier caso, antes de que el Personal se comprometa a hacer una donacién a una
organizacién benéfica en nombre del Grupo, se debe seguir lo establecido en el
Procedimiento de "Solicitud y Autorizacién de Actuaciones de Patrocinios, Mecenazgos y
Accion Social”.

Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio
propio o de un tercero

El Personal del Grupo evitara situaciones o transacciones en las que sus intereses personales
puedan entrar en conflicto o pudiera considerarse que estdn en conflicto con los intereses
del Grupo. Esto incluye: actuar utilizando cualquier informacién obtenida a través de su
trabajo con el Grupo OHLA para beneficio personal o de un tercero; transmitir dicha
informacién a un tercero para su propio beneficio o el del tercero; o actuar de cualquier
manera que pueda ser interpretada como uso de informacion privilegiada.

Los conflictos de interés a evitar pueden surgir si los individuos tienen un interés personal en
los negocios relacionados con el Grupo. El interés personal puede ser directo o indirecto, y
se refiere no sélo a los intereses personales, sino a los de sus familiares y amigos. Ante una
posibilidad de conflicto, los intereses del Grupo tendran siempre prioridad.

El Personal del Grupo debe poner en conocimiento de su superior jerarquico con rango
minimo de Director cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera plantearse para
que éste, a su vez, lo reporte a la Direccion de Cumplimiento del Grupo.

Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes
minimos de debida diligencia

El Grupo OHLA reconoce que hay circunstancias en las que se requiere o se considera
prudente desde una perspectiva de negocio mantener relaciones con terceros. Asimismo, la
Normativa Anticorrupcion de aplicacidn no siempre distingue entre los actos realizados por
el Grupo o por alguien que actie en nombre del Grupo. Por ello, el Personal del Grupo vy las
empresas que lo forman pueden ser considerados responsables, de acuerdo con lo dispuesto
en la referida normativa, de los pagos indebidos realizados por cualquier persona que realice
un servicio en nombre del Grupo, con independencia de que el Grupo haya tenido
conocimiento alguno de los pagos indebidos.
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En aquellas circunstancias en las que las relaciones con terceras partes sean necesarias para
el dmbito profesional, el Personal del Grupo debe elegirlos con la debida diligencia de
acuerdo con la normativa establecida al respecto en relacién con el conocimiento e
identificacion de terceros.

Todas las relaciones con terceras partes que puedan implicar contacto con Funcionarios
Publicos deberan constar en un contrato escrito que incluya un lenguaje apropiado y
mantenga absoluto respeto con la normativa anticorrupciéon de aplicacién. La Direccion
General de Servicios Juridicos del Grupo prestara el asesoramiento necesario para la
elaboracién y revisién de los acuerdos suscritos con terceras partes. Las Direcciones
Generales Operativas deberdn velar por que los contratos que se firmen tengan un objeto
legitimo, contraprestaciones equivalentes, una remuneraciéon acorde a mercado y sean
contabilizados correctamente.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Mantenimiento de registros contables

El Personal del Grupo debe cumplir todas las normas, principios, leyes, reglamentos y
practicas aplicables del Grupo para la contabilidad y el reporte de la informacién financiera.
En particular, el Personal del Grupo debe preparar los informes y registros requeridos de
manera oportuna, completa y precisa.

Es politica del Grupo el mantener registros precisos y detallados que reflejen realmente las
transacciones y la disposicion de bienes. Por lo tanto, el Personal del Grupo tienen prohibido
realizar anotaciones falsas o engafiosas en los libros y registros del Grupo por cualquier
motivo. Todas las transacciones comerciales deben quedar documentadas por escrito y
debidamente contabilizadas para asegurar la trazabilidad de las mismas. Ademas, el Grupo
debe mantener un sistema de control interno sobre la informacién financiera.

Estructura de autoridad

La Direccidon de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente
Politica Anticorrupcidn.

En este sentido, dada su funcion de supervision, esta figura esta investida de autoridad e
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena
autonomia con respecto al resto de la organizacion, sin perjuicio de lo previsto sobre su
mandato y supervision por parte de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento:

®* Independencia: La independencia de la Direccién de Cumplimiento viene garantizada
al tratarse de una direcciéon dentro de la organizacién que no tiene dependencia
jerarquica o funcional de las areas de negocio o dareas corporativas del Grupo,
reportando directamente a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.
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= Autoridad: En el ejercicio de sus funciones, la Direccion de Cumplimiento esta
facultada para actuar a iniciativa propia con plena autonomia, autoridad e
independencia. Asi mismo, tiene acceso directo a cualquier miembro del personal,
asi como a cualquier documento, registro, archivo, fichero o dato, que sea relevante
para el desarrollo de su tarea, ostentando el director de la Direccién de Cumplimiento
la categoria de Directivo.

= Imparcialidad: La imparcialidad de la Direccion de Cumplimiento se basa en su
independencia con respecto a las actividades revisadas y en la objetividad y
competencia profesional de los miembros bajo su ambito de responsabilidad. La
Direccién de Cumplimiento, asi como el personal que colabore con él, deben
mantener siempre una actitud independiente y objetiva ante las actividades y dreas
o departamentos analizados; asimismo, deben evitar acciones y situaciones que
pudieran perjudicar su integridad profesional, y que generen conflictos de interés.

Formacion

La Politica Anticorrupcién del Grupo requiere que el Personal del Grupo realice
periédicamente el curso de formacién sobre la misma. La no superacion del curso conllevara
la necesaria repeticion del mismo. El curso se puede realizar en formato e-learning u otro
formato de formacién alternativo, en el caso de que el empleado no disponga de los medios
informaticos necesarios, y sera administrado por la Direccién de Recursos Humanos. La no
realizacion del curso en los plazos establecidos se considerara como falta grave y podra
conllevar la adopcion de medidas disciplinarias y laborales de acuerdo con la legislacidn
aplicable.

Seguimiento y control (Auditoria)

En cumplimiento de esta Politica, el Grupo llevara a cabo, a través de la Direccion de
Auditoria Interna, auditorias periddicas y confidenciales. Estas auditorias periddicas estan
disefiadas para prevenir y detectar violaciones de la Normativa Anticorrupcion, de esta
Politica, y de otras normas y procedimientos del Grupo aplicables. Las auditorias se centraran
en los siguientes puntos:

® |a comunicacion y la formacion del Personal del Grupo pertinente;
= el establecimiento y la aplicacidon de mecanismos de supervision;
= Jarevisidon de una muestra aleatoria de los acuerdos de negocio del Grupo;

= Jos procedimientos de debida diligencia realizados con caracter previo a la
celebracién de acuerdos con terceros; y

= Jos esfuerzos realizados para asegurar que todas las filiales cumplen con la Normativa
Anticorrupcion.
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Las auditorias periddicas también deben incluir una revision de los libros y registros que se
mantienen, correspondientes a los gastos de entretenimiento, regalos y viajes por Personal
en nombre del Grupo. En su caso, las auditorias periddicas deben incluir, asimismo, la
revision de los registros relativos a las prestaciones sociales, las donaciones a organizaciones
benéficas, los patrocinios y las contribuciones politicas.

Asimismo, existe un compromiso de la mejora continua del Sistema Anticorrupcién que
queda establecido en el Manual del Sistema Anticorrupcién.

Canal Etico

Es obligaciéon de todo el Personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o
comportamiento contrario a la presente Politica.

El Canal Etico de Comunicacion, estd accesible via intranet, web y correo postal, en las
siguientes direcciones:

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Etico.
www.ohla-group.com/Etica e integridad/Canal Etico
Canal Etico de Comunicacién del Grupo OHLA — Direccién de Cumplimiento.
P2 de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, Espana

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento del Grupo OHLA velara por que en las denuncias
que se tramiten se analicen exhaustivamente los posibles incumplimientos de la presente
Politica, garantizando siempre la confidencialidad de las mismas, asi como que no se
produzcan represalias de ningln tipo contra aquéllos que las realicen y respetando, en todo
caso, a las personas presuntamente implicadas en las mismas de conformidad con lo
establecido en el procedimiento que regula su tramitacion.

DUDAS O SUGERENCIAS SOBRE LA PRESENTE POLITICA

La presente Politica es de obligado cumplimiento para todo el Personal del Grupo. Cualquier
duda, sugerencia o recomendacion al respecto debera ser comunicada a la Direccién de
Cumplimiento del Grupo.

El documento original aprobado por el Consejo de Administracion de Obrascén Huarte Lain,
S.A. es la versidén en espainol. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta
traduccidn y la original en espafiol, prevalecera siempre la version en espafol.
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Politica de Calidad, Seguridad y Salud, Z
B Energia y Medio Ambiente £

"= Progress Enablers

OHLA es un grupo global que trata de crear valor sostenible para los clientes, los inversores y el
equipo humano de la compaiia a través de cada proyecto o servicio realizado por la
organizacion a través de sus actividades principales de ingenieria y construccidn, prestacion de
servicios y atencion socio-sanitaria, desarrollo de infraestructuras y proyectos singulares de
desarrollo inmobiliario.

La mejora continua de las condiciones de trabajo, la seguridad y salud de nuestros empleados,
asi como la calidad de nuestros trabajos, la satisfaccion de nuestros clientes y el respeto y
cuidado del medio ambiente son valores fundamentales de nuestra cultura empresarial.

En este marco, como prueba de los criterios de trasparencia que rigen la compaiia, la presente
politica estd disponible y se comunica a todos los empleados y partes interesadas de la compaiiia,
permitiendo el establecimiento de objetivos de seguridad y salud, calidad y medio ambiente. Por
ello asumimos los siguientes compromisos:

= Cumplir los requisitos legales, normativos, contractuales y otros suscritos.

= Proporcionar soluciones a los clientes conformes al marco contractual establecido,
aportando nuestra mejor experiencia y asi generando confianza y fidelidad.

=  Procurar condiciones de trabajo seguras y saludables, para prevenir los dafos y el deterioro
de la salud fisica, mental y social de los trabajadores, mediante la eliminacién de peligros y
reduccion de los riesgos existentes en todos y cada uno de los proyectos y servicios.

= QOptimizar el consumo de los recursos materiales, energéticos e hidricos; impulsar la
utilizacién de energias limpias y eficientes, asi como de productos y servicios que
contribuyan al progreso de la economia circular. Gestionar los residuos, los vertidos y las
emisiones a la atmdsfera; en especial, los gases de efecto invernadero, como principal origen
del Cambio Climatico. Reducir la afeccién a la biodiversidad, a los ecosistemas y a sus
servicios, mediante prdacticas de conservacion y restauracion ecoldgica.

= Preservar y promover la actividad socioecondmica local. Resguardar y poner en valor los
intereses de las comunidades locales y sus activos histérico-artisticos y arqueologicos.

* Funcionar de forma eficaz, eficiente y segura, con adaptacién a los cambios y mejora
continua en el desempefio y en la gestion para el progreso del negocio.

= Desarrollar las competencias de los empleados, fomentando su implicacién y compromiso.

= Facilitar la informacién oportuna a los grupos de interés pertinentes, la comunicacién
bidireccional y las alianzas estratégicas, y asi avanzar en los compromisos compartidos.

= Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores conforme al marco regulatorio
que sea de aplicacién a cada uno de los proyectos o servicios.

Aprobada por el Comité de Direccion en su sesién de 27 de diciembre de 2018.
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3 OHL ACTA DE APROBACION DE PAGO CO-PE-1PE324-GE-AA-001
< MENSUAL Revisién: 00

Codigo del Centro de

Centro Trabajo / Defensas Riberefnas del Rio Cafete y del Rio

Obra / Proyecto: Huaura (Paquete 5) LI 4 D 1PE234

Obra:

Nombre de Empresa Nombre Contratista

Codigo Cogido xxx Especialidad Nombre

Valorizacion N Aino y Mes Nombre

ITEM AREA DE PROYECTO ClIJEIa-II;ﬁI[l)VI?E?\II'EI'O VAI;,I([))QDO FECHA
01 | INGENIERIA/DISENO [ 1 CONFORME I
02 | CONSTRUCCION [ ] CONFORME I
03 | SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL [ ] CONFORME I
04 | MEDIOAMBIENTE [ ] CONFORME I
05 | CALIDAD [ ] CONFORME I
06 | RELACIONES COMUNITARIAS [ ] CONFORME I
07 | RRHH [ ] CONFORME I
08 | PLANEAMIENTO [ ] CONFORME I
09 | COSTOS [ ] CONFORME I
10 | ADMINISTRACION DE CONTRATOS [ ] CONFORME I

Revisado por: Aprobado por:
Cargo Cargo
Firma Firma
Fecha Fecha

1de1
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AVISO IMPORTANTE

Recepcién de Comprobantes de Pago

Estimados Proveedores,

Con la finalidad de mejorar los procesos de RECEPCION DE COMPROBANTES DE PAGO,
comunicamos ciertos puntos de importancia a tener en cuenta:

1. Laentrega de Comprobantes de Pago, debera cefirse al estricto cumplimiento del canal
de recepcion, horario y sus requisitos obligatorios.

Con lafinalidad de recepcionar, iniciar el proceso de validacion y registro segun la Cartilla
de Recepcion de Documentos por Pagar. En caso la documentacion esté incompleta o
incumple lo requerido, la Factura sera rechazada.

2. El area de Administracion es la Unica éarea autorizada para recepcionar los
Comprobantes de Pago directamente de los proveedores a los correos electrénicos:
facturas@ohl.pe y admobras@ohl.pe.

3. Los comprobantes electronicos deberan ser validados y aceptados previamente por
SUNAT (con el formato Consulta Validez Del Comprobante De Pago Electronico).

4. La presentacion de Comprobantes de pago, se realizara via correo electronico a los
emails indicados en la Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar - Externa. Y
debera ser enviada de la siguiente forma:

Colocar en el Asunto del correo:

En el caso de compra de OC N° 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
materiales PROVEEDOR
En el caso de servicios OS N° 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
PROVEEDOR
En el caso de contratos N° CONTR: / FECHA / NOMBRE DEL
(proformas) PROVEEDOR
Donde:
Ordenes de 1PEXXX= | Cddigo del proyecto
Compra o CCCcC= Correlativo de la orden de compra o servicio.
Servicios AA= Ao de la orden de compra o servicio.
Contratos N° CONTR:= | Numero de contrato
FECHA= Periodo del mes de la proforma

Los comprobantes que no sean remitidos segun lo solicitado, no se consideraran
recepcionados.

5. Dia de presentacion de comprobantes:
A partir del 01 Noviembre 2020, todos los comprobantes se recepcionaran solo el dia
lunes de cada semana. No se recepcionaran Comprobantes enviados en dias
distintos.
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6. La fecha de presentacion de la factura no debe ser mayor a 10 dias utiles posteriores a
la fecha de emision; de exceder este plazo, el proveedor debera enviar una carta simple
dirigida a Administracién de Obra con la firma del responsable del area contable
indicando el motivo de la no presentacion oportuna.

7. Las constancias de pagos pueden ser solicitadas por correo electronico en el horario
indicado en la Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar — Externa.

Colocar en el Asunto CONSTANCIA DE PAGO-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

8. Si el comprobante de Pago esta afecto a Retencion del IGV (3%), los comprobantes de
Retencion Electronicos (ECRE) pueden ser descargados a través del portal de SUNAT
al 5to dia habil de realizado el abono o en caso de dudas escribir al correo electronico:
contabilidad@ohl.pe .

Colocar en el Asunto RETENCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

9. Si el comprobante de Pago esta afecto a Detraccion, las constancias de Detraccion
pueden ser descargados a través del portal de SUNAT al 5to dia habil de realizado el
abono y si el comprobante se encuentra pendiente de cancelacion al 6to dia habil del
mes siguiente. En caso de dudas escribir al siguiente correo electronico:
contabilidad@ohl.pe

Colocar en el Asunto DETRACCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

ADMINISTRACION DE OHL
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VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS

CO-PE-1PE324 -GP - PR - 001

Construccion Pera Rios Cafete y Huaura

VALORIZACION DE
SUBCONTRATISTAS

Propuesto por Revisado por Aprobado por
Administrador de Gerente de sitio Gerente de proyecto
Subcontratos
.
Freddy Cisneros, 17/11/2021 Javier Lopez Quifiones, 19/11/2021

William Lozano, 16/11/2021 L.
Especialista de Costos

Renzo Chumpitaz, 18/11/2021

Nivel de seguridad: Alcance:
Uso interno Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5

Una vez impreso este documento, se convierte en copia no controlada, verificar su vigencia la carpeta de “Documentos
aprobados” del SharePoint
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Histdrico de revisiones

Rev.00 27/10/21 Creacion del documento

Documentacion relacionada y aplicable

ISO 9001:2015 Sistema de gestion de Calidad

CO-PE-1PE324-GP-PN-001  Plan de comunicaciones del proyecto

Definiciones

Proyecto: Defensa Ribereia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5.

Contratista: Es OHLA.

Contratante: Es la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (ARCC).

Metrado: Es la cuantificacion por partidas de las cantidades ejecutadas de obra.

Valorizacion: Es el conjunto de documentos ordenados cuya informacién sustente el valor econémico a ser

reconocido al Contratista por parte del Contratante.

Procedimiento: Es el documento que establece las directrices para llevar a cabo un proceso, y describe de forma

ordenada los pasos a seguir y requerimientos minimos que deben de ser presentados.

Subcontrato: Es la sesion de una parte de la ejecucidon de la obra a un tercero, en adelante (Subcontratista),

mediante un contrato entre OHLA y el Subcontratista.

Subcontratista: Es una persona natural o empresa contratada por los responsables del proyecto para la ejecucion de
una parte de la obra.

Cotizacion o Presupuesto del Subcontratista: Documento en donde se detallan los precios, cantidades y

condiciones de pago del subcontrato.

Valorizacion de subcontratistas: Es la cuantificacidn econdmica de los trabajos realizados por el Subcontratista,

segun su avance ejecutado en un plazo determinado.

Contrato: Documento donde se detallan todas las obligaciones del Contratante y Contratista; asimismo, se indican
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todos los detalles del alcance, cantidades y monto del proyecto.

Orden de cambio: Documento adicional al Contrato, con consecuencias contractuales, donde se registran las
modificaciones en el alcance / configuracién y en el plazo, el costo, o cualquier cambio en los servicios a ejecutar,

asi como sus efectos econdmicos (costo del cambio y efecto sobre el plazo).

Evento compensable: Reconocimiento de costo al Subcontratista por algiin cambio no previsto en el contrato
o condicién de trabajo. Si el subcontratista no cumple con comunicar dentro de las 03 semanas de haber

tomado conocimiento del evento, no tiene derecho al reconocimiento de un evento compensable.

Alerta Temprana: Cualquier imprevisto que impacte en los alcances del Subcontratista debera de ser
informado al Contratista mediante una Alerta Temprana, Ejemplo: Aumento de costos, demora en la
culminacién del servicio, retraso en alguna fecha clase del cronograma, perjuicio en las obras del proyecto,

etc.

Presupuesto Original: Es un documento que detalla el costo que tendra un trabajo que los representantes

del proyecto aceptaron por la ejecucion de un Subcontrato.

Presupuesto Actual: Hace referencia a la integracidn del presupuesto original con la(s) orden(es) de cambio
que se hayan presentado a la fecha, para la ejecucidn del servicio, solicitado por el equipo de direccién del

proyecto.

Presupuesto Acumulado: Presupuesto de avance acumulado a la fecha de valorizacién.

Equipos de Gerencia de Proyectos (EGP): Son integrados por los siguientes puestos: Gerente de Proyecto,
Gerente de Sitio, Administracion de Subcontratos, Responsables de Subcontratados, Administracion de

obra, Especialista de Costos.
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA

[ Todas las categorias
[ consejero delegado
[ Directores Generales
[ Direccién General
[ Dpirector Corporativo
[ Director

[ Jefe Corporativo de
X Jefe de procesos

X Técnico

X Especialista

X Administrativo

[ operario cualificado

FUNCIONES

[ Todas las funciones
[ Asesoria Juridica

[J Econdémico Financiera
[ organizacién

[J RR.HHy SSGG

[ sistemas de Informacién

[ soporte Corporativo
X Soporte Técnico
X Linea/Produccién

X otros: Subcontratistas

Responsable de distribucion: Administrador de Subcontratos
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1.

OBIJETIVO

El presente procedimiento tiene por objetivo definir los métodos y acciones aplicables para
establecer una guia para la elaboraciéon de las valorizaciones de los subcontratistas del
Proyecto: “Defensa Riberena del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5”.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable al proyecto “Defensa Ribereia del Rio Canete y Rio Huaura -
Paquete 5”.

DESARROLLO

El proceso de valorizacidon de subcontratos en el proyecto comprende todas las actividades
orientadas a obtener mensualmente la valorizacién de los trabajos realizados por los
Subcontratistas.

El Subcontratista prepara y presenta el informe de valorizacién mensual adjuntando
documentos de sustento.

El Contratista incluye dentro de su valorizacién mensual la valorizacién de la Subcontratista a
fin de ser presentada al Contratante, la Autoridad de Reconstruccién con Cambios (ARCC)

Los responsables de los procesos subcontratados (RP) del proyecto deben revisar, conciliar y
aprobar los trabajos y servicios ejecutados por los Sucontratistas; y en sefial de conformidad
colocaran su visto bueno a la valorizacion (V°B°) estd revision serd comunicada a la
Subcontratista mediante un e-mail.

Los Responsables de los Subcontratos envian la valorizacién aprobada al area de Costos con
copia al drea de Administracién de Subcontratos. La valorizaciéon debe estar firmada por el
Responsable de Proceso y el Subcontratista.

El drea de Costos serad la responsable de cuantificar ese metrado aprobado en avance
econdmico, segun el presupuesto firmado en el Subcontrato.

Los responsables de los procesos subcontratados deben hacer seguimiento al avance de los
trabajos por parte del Subcontratista, esto por medio de la valorizacion y el informe de sus
actividades, este informe se adjuntara también a la valorizacidon. Se anexa el formato de
valorizacidn y el formato de informe mensual: Anexos 05 y 06 respectivamente.
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3.1 DATOS DEL CONTRATO

Los datos necesarios que deben considerarse al momento de elaborar la
valorizacion son: el Subcontrato y el formato de valorizacién (Anexo 5); en este
ultimo, se procede a ingresar como minimo los siguientes datos:

Nombre del Proyecto

Nombre del Subcontratista

Objeto de contrato o servicio subcontratado

Nro. de R.U.C.

Nro. de Subcontrato

Tipo de moneda de la valorizacidn

Monto del presupuesto original

Periodo a valorizar con fecha y/o mes.

Descripcion de las partidas del Subcontrato con sus respectivas unidades segln
Subcontrato.

La unidad de medida, las cantidades y los precios unitarios presupuestados
originalmente deben ser copiados como valores en una columna como
presupuesto contractual.

ANV NE NN NN NN

\

3.2 ELABORACION DE VALORIZACION

Se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

v' Fecha de corte mensual: que se indica en el punto 3.3 del presente
procedimiento.

v' Es responsabilidad del Subcontratista que las cantidades a valorizar
mensualmente deban estar debidamente sustentadas por planillas de
metrados, protocolos aprobados, reportes fotograficos, planos del area
intervenida, avances consensuados con los responsables de los procesos; entre
otros; de manera que cada partida de valorizacién cuente con el respectivo
sustento.

v' Los sustentos deberdn presentarse en el mismo orden de las partidas
consignadas en la valorizacién, haciendo uso de separadores que faciliten la
busqueda de cada sustento.

v’ Lavalorizacidn y sus sustentos se consolidaran en uno solo documento PDF. Los
archivos nativos también deben ser enviados como soporte (Audios, Excel,
Civil3D, PDF, MPP, PPT, etc.).

v' Queda a responsabilidad del Subcontratista la mala presentaciéon de la
documentaciéon y las consecuencias derivadas de estas acciones son
responsabilidad de la Subcontratista.

v' El Subcontratista debe presentar la relacion de su personal asignado
sustentando que se encuentra al dia con sus pagos salariales, aportaciones y
otros. Segun Anexo-2, CO-PE-1PE324-RH-SA-001 FICHA DE FISCALIZACION DE
DOCUMENTACION LABORAL Y TRIBUTARIA. Los documentos de planilla como
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boletas, pagos de AFP, PAME, etc. son de un mes anterior a la valorizacion, solo
para el caso de los seguros (SCTR Salud y Pension) son del mes en curso, a fin
de verificar su vigencia.

v Cada subcontratista debe nombrar un representante, quién serd la persona
autorizada para conciliar y aprobar el metrado de la valorizacion.

Para elaborar la valorizacion mensual se procede de la siguiente forma:

A. En el formato de valorizacion se deberdn actualizar los siguientes datos:

v Nro. de valorizacién que corresponde (indicando revisién y mes)

v’ Periodo de ejecucién de los trabajos a valorizar (fecha de inicio y fin)

v’ Fecha de emisién de la valorizacién

v’ La moneda de la valorizacidn es en: Soles (S/)

v" Se debe mostrar la valorizacidon anterior, medicién actual y avance
acumulado.

v' Monto del Evento compensable (en caso de existir, se actualiza el

monto de presupuesto actual). Cabe precisar que este evento no se
incluird en la valorizacidon hasta la aprobacién formal del Contrante, y
del Contratista.

B. En la columna de “MEDICION ACTUAL” se debe ingresar las cantidades a
valorizar en el mes. Asi mismo, se debe verificar que el porcentaje de avance
este calculado correctamente y guarde relaciéon con lo informado en los
reportes semanales, y de acuerdo a lo sefalado en el Contrato.

C. En el caso de Subcontratos que comprendan la ejecucion de trabajos por un
tiempo mayor a un mes, al elaborar la segunda valorizacion se debe realizar
la rotacion del monto “ACUMULADO ACTUAL”, a la columna de
“ACUMULADO ANTERIOR”. De igual forma, verificar que los porcentajes de
avance acumulados se encuentren debidamente formulados.

D. Las valorizaciones deben ser debidamente firmadas tanto por el personal
responsable por parte del proyecto como es: Gerente de Proyecto, Gerente
de Sitio, Administrador de Subcontratos, Especialista de Costos; asi como
por el del Subcontratista. El Administrador de obra serd el tltimo en firmar
la valorizacion como conformidad administrativa, previa verificacion de
todos los documentos requeridos para pago y entrega de la factura a la
administracién.

E. El proceso de entrega de factura sera coordinado de forma permanente, y
estd serd requerida al Subcontratista por parte del Administrador de
Subcontratos; quién solicitard la emision de la factura al Subcontratista, una
vez que la valorizacién este revisada por el Especialista de Costos, y también
este aprobada por el Contratante. La presentacién de la valorizacion al
Contratante serd realizada por el Especialista de Costos.
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F. La factura del mes valorizado se estima serda presentada por el
Subcontratista, dentro de los 10 dias habiles siguientes del mes de
valorizacidn, salvo el Especialista de Costos, indique lo contrario; de acuerdo
a la respuesta del Contratante, que puede observar y/o no aprobar la
valorizacidn del Subcontratista.

3.3 ALCANCES ADICIONALES:

Se describe algunos alcances adicionales del proceso:

Las valorizaciones del servicio serdn mensuales segun el avance del servicio en obra.
Se considera el avance que ademdas de realizado cumpla con los controles vy
parametros de calidad para su conformidad por parte del Contratista. El
Subcontratista presentard su valorizacion al Contratista, para su revisiéon vy
aprobacion correspondiente cada mes hasta el dia 25 del mes en curso. El periodo de
valorizacidon comprendera del dia 23 de un mes anterior al dia 22 de un mes actual.

El Contratista calculard la renta que le corresponde al Subcontratista, siguiendo los
siguientes plazos:

ITEM DESCRIPCION PLAZO

1 Periodo de medicidn para valorizacion Del dia 23 del “Mes 1” al dia 22 del “Mes 2”

Presentacion de la valorizaciéon del i
2 ) El dia 25 de cada mes
Subcontratista

Periodo de conciliacion de valorizacion i i
3 . Del dia 26 del “Mes 2” al dia 28 del “Mes 2”
del Subcontratista

Generacion de la valorizacién al , " Lo Y .
4 . Del dia 29 del “Mes 2” al dia 30 del “Mes 2
Contratante por parte del Contratista

5 Envio de la valorizacién al Contratante El 01 dia habil del “Mes 3”

Emisién de la Orden de Pago por el , ,
6 Del dia 01 del “Mes 3” al dia 10 del “Mes 3”
Contratante

Aprobacién y elaboracion de la proforma , " Lo " .
7 ) Del dia 11 del “Mes 3” al dia 15 del “Mes 3
de factura al Subcontratista

Envio de la Proforma de factura al . p .
8 . A partir del 15 de cada “Mes 3
Subcontratista

9 Pago de la factura El plazo que sefale el Contrato

El Contratista tendrd tres (03) dias habiles para revisar la valorizacién y conciliar el
metrado con el Subcontratista. Con la valorizacién aprobada por el Contratista y el
Contratante, se procederd a generar la proforma de pago correspondiente, el cual
sera enviado al Subcontratista, hasta los 10 dias habiles del siguiente mes para su
facturacién.

En caso quedard algin metrado pendiente por valorizar serd regularizado en la
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proxima la valorizacidn. Asi mismo en caso el Subcontratista no presente su
valorizacién dentro del plazo sefialado, el Contratista realizara una estimacién del
avance ejecutado por el Subcontratista, provisionando dicho avance para efectos de
produccién y costo; la valorizacion efectiva del monto provisionado serd tramitada el
proximo mes, siendo el Subcontratista responsable por los retrasos y perjuicios que
se pudieran generar por no haber presentado a tiempo su valorizacién.

e Los metrados ejecutados por el Subcontratista que no formen parte del presupuesto
contractual y que no cuenten con aprobacion y comunicacién mediante carta del
Contratista no serdn valorizados para pago y seran responsabilidad exclusiva del
Subcontratista.

e El Especialista de Costos preparard la valorizacién del proyecto para envid al
Contratante hasta el ultimo dia del mes a valorizar, por lo que el Subcontratista podra
levantar observaciones entre el dia 26 y 28 de cada mes, previo al cierre de
valorizacidn del Contratista. Si el Contratante cambia la fecha de presentacion de la
valorizacidn del Contratista y el periodo de levantamiento de observaciones se ve
impactado, se le comunicard al Subcontratista mediante correo electrénico,
comunicacion telefénica y/o reuniones contractuales.

e El Contratista presentard la valorizacion al Contratante el dia 1 del mes siguiente de
la valorizacion o el primer dia habil. El Contratante emitird una Orden de Pago dentro
de los 07 dias habiles desde la fecha de presentada la valorizacién (Presentacion de
valorizacidon del Contratista al Contratante, via ACONEX). Durante el periodo de
revision del Contratante, se coordinard con el Subcontratista cualquier observacién a
la valorizacion que pudiera hacer el Contratante, para ser aclarada y no impacte en la
valorizacidn del Contratista que incluye la del Subcontratista.

e Recibida la Orden de Pago por parte del Contratante, el Contratista evaluard la
respuesta de la valorizacion del Contratante y se tomara 05 dias habiles para
coordinar reuniones de clarificacién con los especialistas del proceso. Posterior, a
esta revision en conjunto entre Contratante y Contratista; el Especialista de Costos
enviara a firmas finales la valorizacidon del Subcontratista, la cual se enviara a través
del drea de Subcontratos, posteriormente el Subcontratista podra presentar su
Factura de la presente valorizacion para su tramite de pago.

e Parapoder realizar el pago correspondiente al Subcontratista, este tiene que cumplir
con presentar toda la informacién requerida en el procedimiento de valorizacion,
cualquier otra informacion solicitada por el area de Administracidn y/o cualquier otra
area de soporte del Contratista.

El procedimiento de descuento es el siguiente:
a) Notificar el Defecto al Subcontratista y darle la oportunidad de corregir el
Defecto. Si no se cumple, se notificard que no ha cumplido con la subsanacion
del Defecto, por lo que la hemos subsanado con otros recursos.
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b) La colocacidon de recursos por parte del Contratista para subsanar los Defectos
del subcontratista tendrd un costo administrativo, el cual esta seinalado en el
Subcontrato, este se aplicara adicionalmente sobre del costo incurrido.

c) El proceso de valorizacion y facturacidn por estd interaccién indicada en los
items a) y b) serd coordinada entre las areas internas del Contratista con el
Subcontratista.

El Subcontratista comunicard al Contratista algin evento que haya ocurrido o que se
espera que ocurra como un evento compensable segun el Anexo 7, si:

a) El Subcontratista cree que es un evento compensable, y

b) El Contratista no ha comunicado un evento al Subcontratista y que por ello su

alcance se ve impactado.

Si el Subcontratista no cumple con comunicar un evento compensable dentro una (01)
semana de haber tomado conocimiento del evento, no tiene derecho a: un cambio de los
precios, la fecha de culminacién o una fecha clave y se entiende que ha sido considerado
en la tarifa, salvo que el evento surja de alguna instruccién, emision de certificado, cambio
de una decisién previa o correccion de alguna premisa por parte del Contratista.
Inmediatamente que el Subcontratista haya identificado el evento que podria originar un
evento compensable debera de presentar una Alerta Temprana al Contratista segun el
Anexo 8.

4. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS

RESPONSABLE ACTIVIDAD FRECUENCIA
Emitir valorizacién mensual para conciliacién,
acompafada de los sustentos
correspondientes: plantillas de metrados, MENSUAL

protocolos aprobados, reportes fotograficos,
planos de area intervenida, etc.

Subcontratista Enviar valorizaciéon conciliada firmada al

MENSUAL
responsable de subcontrato.
Presentar la documentaciéon solicitada en el MENSUAL
Anexo 2.
Presentar su factura junto con |la MENSUAL

documentacién de sustento segun el Anexo 3.
Verificar el avance colocado en la valorizacién
por el Subcontratista.

Comunicara al Subcontratista, solicitando MENSUAL
envie la valorizaciéon firmada en fisico o de
forma digital por email (escaneado).

Verificar el informe mensual de actividades
presentado por el Subcontratista.

Responsables de
Subcontratos

MENSUAL
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Revisar la valorizacion conciliada y elaborar la
valorizacion con los montos a pagar al MENSUAL
Subcontratista.

Enviar la valorizacién para firma de las
gerencias del proyecto.

Especialista de MENSUAL

Costos

Enviar la valorizacién aprobada por gerencia

E L
del Proyecto al Contratante. VIENSUA

Incluir los descuentos que correspondan en la
valorizacion del Subcontratista.

Aprobar u observar la valorizacién presentada
Gerente de Sitio por parte del Subcontratista, la cual serd MENSUAL
remitida por el especialista de costos.
Aprobar u observar la valorizacién presentada
por parte del Subcontratista, la cual serd

Gerente de proyecto - . . MENSUAL
remitida por el especialista de costos previa
aprobacion del gerente de sitio.
Aprobar u observar la valorizacion presentada
Contratante P . P MENSUAL
por parte del Subcontratista.
Administrador de Comunicar al Subcontratista para la
Subcontratos presentacion de su factura junto con la
documentacion de sustento. La comunicacion
. , . , MENSUAL
al Subcontratista serda mediante carta o via
correo electrénico, previa aprobacién de la
valorizacidon por parte del Contratante.
Verificar el cumplimiento de las condiciones
P MENSUAL
contractuales.
o Verificar el cumplimiento del Check List
Administrador de .
(Indicado en el Anexo 01) antes de proceder a MENSUAL

Obra

Pago.

5. FORMATOS O DOCUMENTOS RELACIONADOS

=  CO-PE-1PE324- -PR-005 Anexo 05 Valorizacion

6. ANEXOS
= Anexo 01: Acta de aprobacién de pago mensual
= Anexo 02: Ficha de fiscalizacion laboral y documentaria
= Anexo 03: Avisos y comunicaciones VS 00

=  Anexo 04: Flujograma del procedimiento
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= Anexo 05: Formato de valorizacion

Anexo 06: Formato de informe mensual (indice, antecedentes, alcance, objetivo,
desarrollo que incluya metrados avanzados, panel fotografico, anexos.

=  Anexo 07: Formato de Notificacién de evento compensable (NEV)

= Anexo 08: Formato de Notificacion de alerta temprana (NAT)
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ANEXO 01
CO-PE-1IPET R 001 ACTA DE APROBACION DE PAGO
: ¥ 2 : i Bl Codige del Centro de |
Centro Trabajo | Defensas Riberenas del Rio Canete y del Ric
Obra | Proyecto: Huaura (Paguete §) Tﬂb_ o EOy et | TEER.

MNombre de Empresa Nombre Contratista

Codigo Cogido xxx Especialidad Nombre

Valorizacion N Afio y Mes Nombre

REGISTRO DE APROBACION

awea e v Tpe
i3] INGENIERIA/DISENO [ CONFORME [
02 | CONSTRUCCION [ CONFORME P
0z SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL [ CONFORME P
04 | MEDIOAMEIENTE [ CONFORME P
05 | CALIDAD [ CONFORME P
0& RELACIONES COMUNITARIAS [ CONFORME P
or RRHH [ CONFORME P
1] PLANEAMIENTC [ J CONFORME Il
08 | COSTOS [ ] CONFORME [
10 | ADMINISTRACION DE CONTRATOS [ CONFORME il

Ravisado por: Aprobada pos:
Cargo Cargo
Firma Firma
Facha Facha
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ANEXO 02

SUBCONTRATISTA

M2 DE RUC

MN® CONTRATD

Mes de Valorizacion:

Trabajadores Obreros:

Trabajadores Empleados:

Inicio de Actividades:

Coordinador:

Tel&fonio:

DESCRIPCION STATUS

LISTADO FPERSONAL
PLAMILLA PAGOD

COPIAS DE LAS BOLETAS DE PAGOD (FIRMADAS)

CONTRATOS DE TRABAJD PERSOMAL EMPLEADOD

POT SUMAT 0801 - PLANILLAS ELECTROMICAE

SCTR {PENSIONES-SALUD -ACCIDENTES PERSOMNALES- VIGEMTES)
PAGOS AFP

NO TEMER RECLAMOS LABORALES ANTE OHLA (%)

WO TEMER DEMAMNDAS LABORALES AMTE MINISTERIO DE TRABAJO ()

COMFORME NO CONFORME

FECHA

MLEYRRHH

i) Esios |bems aplicarian sale para valerizacion final de & subcaniratacion
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AVISO IMPORTANTE
Recepcién de Comprobantes de Pago

Estimados Proveedores,

Con la finalidad de mejorar los procesos de RECEPCION DE COMPROBANTES DE PAGO,
comunicamos ciertos puntos de importancia a tener en cuenta:

1. Laentrega de Comprobantes de Pago, debera cefiirse al estricto cumplimiento del canal
de recepcion, horario y sus requisitos obligatorios.

Con lafinalidad de recepcionar, iniciar el proceso de validacién y registro segun la Cartilla
de Recepcion de Documentos por Pagar. En caso la documentacion esté incompleta o
incumple lo requerido, la Factura sera rechazada.

2. El area de Administraciéon es la Unica area autorizada para recepcionar los
Comprobantes de Pago directamente de los proveedores a los correos electrénicos:
facturas@ohl.pe y admobras@ohl.pe.

3. Los comprobantes electronicos deberan ser validados y aceptados previamente por
SUNAT (con el formato Consulta Validez Del Comprobante De Pago Electrénico).

4. La presentacion de Comprobantes de pago, se realizara via correo electrénico a los
emails indicados en la Cartilla de Recepcién de Documentos por Pagar - Externa. Y
debera ser enviada de la siguiente forma:

Colocar en el Asunto del correo:

En el caso de compra de OC N° 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
materiales PROVEEDOR
En el caso de servicios OS N° 1PEXXX-CCCC-AA / NOMBRE DEL
PROVEEDOR
En el caso de contratos N° CONTR: / FECHA / NOMBRE DEL
(proformas) PROVEEDOR
Donde:
Ordenes de 1PEXXX=__ | Cédigo del proyecto
Compra o CCcCC= Correlativo de la orden de compra o servicio.
Servicios AA= Afio de la orden de compra o servicio.
Cottates N° CONTR:= | NUmero de contrato
FECHA= Periodo del mes de la proforma

Los comprobantes que no sean remitidos segln lo solicitado, no se consideraran
recepcionados.

5. Dia de presentacion de comprobantes:
A partir del 01 Noviembre 2020, todos los comprobantes se recepcionaran solo el dia
lunes de cada semana. No se recepcionaran Comprobantes enviados en dias
distintos.
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6. La fecha de presentacién de la factura no debe ser mayor a 10 dias utiles posteriores a
la fecha de emisién; de exceder este plazo, el proveedor debera enviar una carta simple
dirigida a Administracién de Obra con la firma del responsable del area contable
indicando el motivo de la no presentacién oportuna.

7. Las constancias de pagos pueden ser solicitadas por correo electrénico en el horario
indicado en la Cartilla de Recepcién de Documentos por Pagar — Externa.

Colocar en el Asunto CONSTANCIA DE PAGO-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

8. Siel comprobante de Pago esta afecto a Retencion del IGV (3%), los comprobantes de
Retencién Electrénicos (ECRE) pueden ser descargados a través del portal de SUNAT
al 5to dia habil de realizado el abono o en caso de dudas escribir al correo electrénico:
contabilidad@ohl.pe .

Colocar en el Asunto RETENCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

9. Si el comprobante de Pago esta afecto a Detraccion, las constancias de Detraccién
pueden ser descargados a través del portal de SUNAT al 5to dia habil de realizado el
abono y si el comprobante se encuentra pendiente de cancelacién al 6to dia habil del
mes siguiente. En caso de dudas escribir al siguiente correo electrénico:
contabilidad@ohl.pe

Colocar en el Asunto DETRACCION-RUC-NOMBRE DEL PROVEEDOR
del correo:

Las solicitudes que no sean remitidos segun lo indicado, no seran atendidas.

ADMINISTRACION DE OHL
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Cartilla de Recepcion de Documentos por Pagar - Externa

Fecha:23/10/2020

Lugar de Recepcion:

Virtualmente

Pagina web de proveedores:

En construccion

Horario de recepcion de
comprobantes de pago:

Lunesde 8ama 6 pm
Correos de facturacion electrénica: facturas@ohl.pe y
admobras@ohl.oe

Horario de atencién para solicitud de
constancias de pagos:

Lunesde 2 pma 6 pm

Correo de atencién: tesoreria@ohl.ge

Medidas de transporte: Largo, ancho y alto {m)
Marca del motor principal
Modelo del motor

OHLA

la Renta de 4ta Categoria y que superen el monto maximo permitido de
inafectacion, el locador debera adjuntar una copia de la Constancia de

1. DOCUMENTOS DE SUSTENTO ADJUNTO AL COMPROBANTE DE PAGO 2. REQUISITOS DE COMPROBANTES DE PAGO
COMPRA DE BIENES
1. Comprobante de Pago incluyendo los archivos {PDF y XML). 1. Laemision de Comprobantes de pago, debe cumplir con lo establecido en el
2. Orden de Compra firmado por el proveedor y GHL. Reglamento de Comprobante de Pago y otras normativas que se vincula.
3. Guia de Remision de entrega de mercaderia {Destinatario y SUNAT), con sello y firma 2. la Guia de Remision debe contar con el selle y firma del Almacén de OHL.
del Almacén. 3. Lascantidades, moneday montos del comprobante de pago debe ser el mismo
4. Guia de Remision del Transportista (De ser aplicable). que la Orden de Compra (OC), Orden de Servicio {OS) u Crden de Despacho
5. Formato de Consulta Validez del Comprobante Electrénico. {0D).
PRESTACION DE SERVICIOS 4. Esobligatori i enel comp de pago el nimero de Orden de
1. Comprobante de Pago incluyendo los archivos {PDF y XML). Compra, Orden de Servicio, Orden de Despacho y/o el periodo de la Proforma.
2. Orden de Servicio firmado por el proveedor y OHL. 5. lainformacion consignada en los Comprobantes de Pago debe ser correcta y no
3. Email de conformidad de servicio aprobado. presentar borrones ni enmendaduras.
4. Guia de Remision Remitente — Transportista (Destinatario y SUNAT) aplicable para el 6. Sondatos obligatorios en los comprobantes de pago: RUC, razén social,
Transporte de bienes u otros. direccion, fecha de emision, detalle, N® Orden de Comara, N° de Guias de
5. Proformay valorizacién del servicio aprobado firmado por el proveedor y OHL remision asociadas, moneda y monto en forma numeéricay en letras.
{aplicable para el caso de servicios de arrendamiento y sub-contratos). 7. Las facturas afectas a Detraccién, debe tener el sello indicando el codigo, el
6. Hoja de Descuentos firmado por el proveedor y OHL seglin sea aplicable. porcentaje de la detraccion y la cuenta bancaria de detraccion.
7. _Formato de Consulta Validez del Comprobante Electrénico.
LINEAMIENTO PARA COMPROBANTES DE ACTIVOS FLIOS 3. LINEAMIENTOS
1. El comprobante de Pago debe contener las siguientes especificaciones: 1. Laentregade C: de pago y debera cenirse al
a. Descripcion del equipo y/o maquinaria imi del canal de r on, los horarios y los requisitos para la
b. Marca recepcion de Comprobantes de Pago a fin que puedan ser admitidos e iniciar el
c. Modelo proceso de gestion de documentos por pagar.
d. Serie 2. Los sustentos deberdn ser entregados segin lo dispuesto en la seccion 1y 2, en
e.  Afio de fabricacion caso de no estar conforme no sera recepcionada, hasta que se levante las
f. Capacidad observaciones.
g. Pesode transporte (KG) 3. Los Recibos por Honorarios Electrénicos emitidos sin retencién del Impuesto a
h.
I
¥
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ANEXO 04

VALORIZACION DE SUBCONTRATOS

INICIO

Disefio y Construccion

0w
==
2 <
£a Eabora, actuaina,
3 corige valorizacien
=
I} o
S n
ga
2 Ervia valorizacon s
) control

documentario de
subcontratos

Flujo de control de Comunica
documentos de observaciones a
subcontratistas. subcontratista

CONTROL
DOCUMENTARIO
DE
SUBCONTRATOS

Revisar o corrige
valorizacion

(3 DiAS)

Envia valorizacién a

RESPONSABLE DE
SUBCONTRATO

Revisar o corregir
valorizacion

(1 pia)

| Envia valorizacion a

Gerente de Sitio

ESPECIALISTA DE COSTOS

Revisar valorizacion eConforme? Sl

1 DiA)

Envia valorizacion a
Gerente de
proyecto

GERENTE DE SITIO

Revisar valorizacion iAprueba?

(1 DiA)

Envia valorizacién al
cliente

Flujo de control de
documentos del
proyecto

GERENTE DE PROYECTO

Revisar valorizacién

(7 DIAS)

Emite Orden de

2 -
g0 = Acepta? NO'

CLIENTE (ARCC)

Redibe orden de
pago

CO-PE-1PE324-RH-SA-001
Ficha de fiscalizacion de
documentacién laboral

Revisa
Comunica al )

subcontratista 0 conforme?,

f

SUBCONTRATOS
(2 DIAS)

subcontratistas

ADMINISTRADOR DE

!

Gestiona la firma
Realiza el pago i del acta d
aprobacién de pago

CO-PE-1PE324-GE-AA-001
Acta de aprobacién de Pago|

(1DiA)

AN

ADMINISTRADOR DE
OBRA
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B
CO-PE-1PE324-01-PR-005 Anexo 05 VALORIZACION ¥ gHLA LOGO DE SUBCONTRATISTA
VALORIZACION N° 00X "NOMBRE DE LA EMPRESA"
EMPRESA: RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA N° DE CONTRATO 1PE324-0XX
NOMBRE DEL PROYECTO XXOO0OKKXXXXXXXXX N° DE VALORIZACION 002
RUC HXXXXXXXXXXXXXKXX PERIODO DEL XX/XX AL XX/XX
CLIENTE 'OBRASCON HUARTE LAIN SA SUC DEL PERU FECHA DE EMISION XX/XX/XXXX
RESPONSABLE DE OHLA: 000X XXXXXXXXXX MONEDA XXXX
XXOOO0OOOXKXXXXXXXXXXX AREA XXXX
ANTERIOR ACTUAL ORIGEN
TEm DESCRIPCION | unp |canTipAD| PU TOTAL CANT. MONTO CANT MONTO CANT MONTO
DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO
1|APROBADO
1.01|DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
1.01.01|DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
1.01.01.02|DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
1,02|DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO
2|APROBADO
2.01|DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
2.01.01|DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
2.01.01.01 |DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
2.01.01.02|DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
2.02|DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
2.02.01|DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
2.02.01.01|DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO APROBADO
DETALLE SEGUN PARTIDAS DE PRESUPUESTO
3|APROBADO
TOTAL CONTRATO s/ s/ B s/ .
[ 9% AVANCE [ [ 100% | [s/ -l XXX% [s XXX% [s/ o XXX% [s/ -
SUB TOTAL
1GV (18%)
TOTAL
RETENCION POR ANTICIPO 1
RETENCION POR GARANTIA
LiQUIDO A PERCIBIR s/ sl sl -
FIRMA FIRMA FIRMA
NOMBRE DEL ESPECIALISTA1 NOMBRE DEL ESPECIALISTA 2 CARGO Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL SUBCONTRATISTA
CARGO DEL ESPECIALISTA 1 CARGO DEL ESPECIALISTA 2
Revision: 00
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[CODIGO DEL DOCUMENTO]

NOMBRE DEL
PROYECTO

INFORME N° 00XX

MES DE LA VALORIZACION

FOTO
REPRESENTATIVA DEL
MES A VALORIZAR
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LOGODE LA
EMPRESA

I VALORIZACION 00XX

INDICE
ANTECEDENTES

ALCANCE
OBJETIVOS
DESARROLLO

w w w w w

PANEL FOTOGRAFICO DEL TRABAJO MENSUAL

& W o W R e

SUSTENTO DE ENTREGA DE INFORMACION PARA LA VALORIZACION Y/O SUSTENTOS
VARIOS 3

Pdgina2de3 Mes /2021 Rev.00

Pagina 22 de 25| Nov. /2021




OHLA

I VALORIZACION DE SUBCONTRATISTAS = perg

f

LOGODE LA
EMPRESA

I VALORIZACION 00XX

1. ANTECEDENTES

XXXX

2. ALCANCE

XXXX

3. OBIETIVOS

XXXXXX

4. DESARROLLO

(Incluir metrados avanzados y enlaces a los sustentos respectivos)

4.1.

XXXXX

5. PANEL FOTOGRAFICO DEL TRABAJO MENSUAL

= XXXXX

o

SUSTENTO DE ENTREGA DE INFORMACION PARA LA VALORIZACION Y/O
SUSTENTOS VARIOS

(Incluir sellos de recepcidn por parte de OHLA)

= XXXXX
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Anexo 07

NOTIFICACION DE EVENTOS COMPENSABLES
Creada por el GERENTE DE PROYECTO -Representante del
SUBCONTRATISTA

Nombre del Proyecto: Entrega de las Defensas riberefias del Rio Sector: Direccién de

Caiiete y del Rio Huaura (Paquete 5) Soluciones Integrales.
Nombre del Subcontrato: Servicio de [XXXXXX]

Cddigo de Evento Compensable Fecha: 07/07/2021
CO-PE-1PE324-GP-RA-00X- [Correlativo de subcontratista]

A: OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL PERU

A la atencién de: Javier Lépez-Quifiones Garcia / Gerente de Proyecto

Direccién: Avenida Alberto del Campo 411, Piso 10 — Magdalena del Mar

Teléfono:

Correo electrénico: javier.lopeza@ohla-peru.pe

Se hace la siguiente notificaciéon de evento compensable:

Asunto: Texto.

Referencia: Texto.
SUSTENTO TECNICO:
Texto.

SUSTENTO CONTRACTUAL
Texto.

SUSTENTO LEGAL:

Texto.

COTIZACION:

Texto.

Certificado por el Gerente de Proyecto: XXXXXXXXX (Razén
Social Subcontratista)

Page 1 0f 2
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NOTIFICACION DE ALERTA TEMPRANA
Creada por el GERENTE DE PROYECTO -Representante del
SUBCONTRATISTA

Nombre del Proyecto: Entrega de las Defensas riberefias del Rio

Caiiete y del Rio Huaura (Paquete 5)
Nombre del Subcontrato: Servicio de [XXXXXX]

Sector: Direccion de
Soluciones Integrales.

Caédigo de Alerta Temprana

CO-PE-1PE324-GP-TA-00X- [Correlativo de subcontratista]

Fecha: 05/07/2021

A:

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL PERU

A la atencién de:

Javier Lépez-Quifiones Garcia / Gerente de Proyecto

Direccién:

Avenida Alberto del Campo 411, Piso 10 — Magdalena del Mar

Teléfono:

Correo electrénico:

javier.lopeza@ohla-peru.pe

Se hace la siguiente notificacion de alerta temprana:

Asunto: Texto.

Referencias: Texto.

Texto.

Las siguientes actividades del cronograma podrian verse afectadas:

El evento podria:
(Senalar)

Aumentar el total
de los Precios

Demorar la
Culminacion

Retrasar el Perjudicar la
cumplimiento de ejecucion de las
alguna Fecha Clave | obras

X

Certificado por el Gerente de Proyecto: XXXXXXXXX (Razén Social
Subcontratista)

Firma: ..........

F..

Fecha: 05 de julio de 2021

Page 1 of 1
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REQUISITOS DE CALIDAD PARA SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

CO-PE-1PE324 - QA - PM- 001

Construccion Peru Rios Cafiete y Huaura

REQUISITOS DE CALIDAD PARA
SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES

Propuesto por Revisado por Aprobado por
Gerente de Calidad Gerente de Sitio Gerente de Proyecto
\ lrf_.- 4
Ivan Calla Z., 21.10.2021 Freddy Cisneros P., 21.10.2021 Javier Lopez Quifionez, 21.10.2021
Nivel de seguridad: Alcance:
Publico Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5

Una vez impreso este documento, se convierte en copia no controlada, verificar su vigencia la carpeta de “Documentos
aprobados” del SharePoint
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REQUISITOS DE CALIDAD PARA SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Historico de revisiones

Rev.00 07/07/2021

Creacion del Documento

Rev. 01

18/10/2021

Actualizacion de nueva plantilla corporativa.

Se afiadid el item 3.3.2 Organigrama, por lo tanto, se desplazan los subtitulos de los

siguientes items.

Se afiadid el item 3.4.2 Contenido del Plan de Calidad, por lo tanto, se desplazan los

subtitulos de los siguientes items.

Se actualizo el contenido de los siguientes items: 3.3.3 /3.3.7/3.3.9/ 3.3.10/ 3.3.11/ 3.3.13/

3.4.1/ 4/ 5.

Se quité el formato relacionado: Plantilla SG Nivel lll y Iva.
Se afiadio el Anexo 02: Criterios Generales para el Tratamiento de los Registros de Calidad

del Proyecto

Se nos informdé que la empresa ahora es
OHLA, en otros documentos el logo vy
formato de presentacion ha variado sin
embargo en este documento no. A lo largo
del documento se sigue manteniendo la
denominacién OHL

Se actualizd el documento con la nueva
plantilla corporativa.

item 3.3.1: ¢Medio de envio, tiempo de
respuesta’?

Se afadié que el envio serd via correo
electrdénico, con un tiempo de respuesta de
7 dias calendario.

iftem 3.3.4:
presentacién?

écuadl es el medio de

Se afiadid que el envio serd via correo
electrénico.

item 3.3.6: No se hace mencién referente
a los proveedores del subcontratista, para
delimitar las responsabilidades de cada
uno, o el alcance de responsabilidad del
subcontratista

Se indica en el item 3.3.3: “En los casos que
el subcontratista y/o proveedor elija
externalizar cualquier proceso que afecte la
conformidad con los requisitos antes
establecidos, el subcontratista y/o
proveedor deberd asegurar el control sobre
dichos procesos”.

item 3.3.6: Dice: Cada material a emplear
si fuera el caso ... écuando no es el caso?

Se actualizé a: “Cada material a emplear
deberd contar con”.

item 3.3.7: ¢cudles serian las otras
acreditaciones que se aceptarian? ¢ése
validara cada caso o cudles seran?

Se actualizé a: “OHLA puede aceptar
Laboratorios no  acreditados,  pero
reconocidos en el rubro, previa evaluacion
y validacion del Cliente”.

diferencia?, debe uniformizarse. YA NO SE
MENCIONARAN ESTE TIPO DE
OBSERVACIONES POR SER REPETITIVOS

item 3.3.8: Aqui ya no menciona | Se uniformizaron los términos.
presentacion, solo envio, éexiste

diferencia?

ftem 3.3.8: Aqui ya no menciona | Se uniformizaron los términos.
presentacion, sélo  envio, éexiste

item 3.3.8: No hay detalle de cudles
pueden ser los casos de ocurrencia

Se actualizé a: “La liberacion de los
productos y servicios no debe llevarse a
cabo hasta que se hayan completado
satisfactoriaomente  las  disposiciones
planificadas”.
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item 3.3.10: éComo se procede en caso el
subcontratista identifique una salida no
conforme correspondiente a un entregable
o proceso de OHL?

Los procesos y/o entregables los desarrolla
y genera el subcontratista rigiéndose a lo
indicado, especificado y requerido por
OHLA, quien supervisa el cumplimiento de
los mismos, y es quien identifica las salidas
no conformes, y no viceversa.

item 3.3.10: En el documento se hace
mencién al CONTRATISTA Y
SUBCONTRATISTA, uniformizar ya que se
entiende que es la misma empresa

Se uniformizaron los términos.

item 3.3.11: No se habla de KPI especificos
solo genéricos, el Unico indicador
porcentual no indica mecanismo de gestién
o respuesta de caso de no cumplir meta

Se afiadié cuadro con indicadores minimos
a los que deberan hacer seguimiento los
subcontratistas.

item 3.3.12: en el texto mencionan varias
veces a un "sistema" ées el mismo de antes
o cual es?

Se actualizé el contenido del item para
mejor entendimiento.

item 3.3.13: ¢écudl es ese sistema
electrénico?

Se actualizé a: “..utilizard la plataforma
SharePoint y/o One Drive...”.

item 3.3.14: es error de duplicacién o se
refiere a otro término

Se corrigié término duplicado.

Documentacion relacionada y aplicable

ISO 9001:2015

Sistemas de Gestion de la Calidad — Requisitos

I1SO 9000:2015

Sistemas de Gestion de la Calidad — Vocabulario

Guia del PMBOK 6ed

Guia de los fundamentos para la direccién de proyectos

Definiciones

PIP Plan de Inspeccién y Pruebas

RIM Registro de Ingreso de Materiales
NCR No Conformidad

IME Inspeccion, Medicidn y Ensayo
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA
[ Todas las categorias

[ consejero Delegado
[ Directores Generales
[ Dpireccion General
[ birector Corporativo
|:| Director

X Jefe Corporativo de
X Jefe de

X Técnico

X Especialista

X Administrativo

XI operario cualificado

FUNCIONES
X Todas las funciones

[ Asesoria Juridica

[J Econémico Financiera
[ organizacion

[J RR.HHy S5GG

O sistemas de Informacién
[ soporte Corporativo

[ soporte Técnico

[ Linea/Produccién

[ otros: Subcontratistas y Proveedores

Responsable de distribucion: Gerente de Calidad
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l REQUISITOS DE CALIDAD PARA SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

1. OBJETIVO

Establecer requisitos de Calidad para subcontratistas y proveedores en el Proyecto “Defensa
Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5”.

2. ALCANCE

Aplica a todos los proveedores y subcontratistas del proyecto Defensa Riberefia del Rio Cafiete y
Rio Huaura - Paquete 5.

3. REQUISITOS DE CALIDAD

3.1 Generalidades

OHLA para el presente Proyecto asegura que los procesos, productos y servicios suministrados
externamente son conformes a los requisitos.

OHLA determina los controles a aplicar a los procesos, productos y servicios suministrados
externamente cuando:

= Los productos y servicios de proveedores externos estan destinados a incorporarse
dentro de los propios productos y servicios de la organizacién;

®  Los productos y servicios son proporcionados directamente a los clientes por
proveedores externos en nombre de la organizacioén;

= Un proceso, o una parte de un proceso, es proporcionado por un proveedor externo
como resultado de una decision de la organizacion.

OHLA determina y aplica criterios para la evaluacién, la seleccién, el seguimiento del
desempefiio y la reevaluacion de los proveedores externos, basdndose en su capacidad para
proporcionar procesos o productos y servicios de acuerdo con los requisitos.

OHLA conserva la informacidn documentada de estas actividades y de cualquier accién
necesaria que surja de las evaluaciones.

Para ejecutar los procesos de aseguramiento y control de calidad, deberd considerarse los
siguientes requerimientos de cumplimiento obligatorio.

3.2 Interrelaciones del Proceso de Gestion de la Calidad del Proyecto

Para establecer las Interrelaciones del Proceso de Gestién de la Calidad del Proyecto, se ha
desarrollado el Grafico 01 que proporciona una visién general de las principales entradas y
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salidas de los procesos de Gestidén de la Calidad del Proyecto vy las interrelaciones de estos
procesos de la Gestién de la Calidad del Proyecto.

El proceso de Planificar la Gestion de la Calidad se ocupa de la calidad que el trabajo
debe tener.

Gestionar la calidad se ocupa de la gestién de los procesos de calidad durante todo el
proyecto. Durante el proceso Gestionar la Calidad, los requisitos de calidad
identificados durante el proceso Planificar la Gestién de la Calidad se convierten en
instrumentos de prueba y evaluacién, que se aplican posteriormente durante el

proceso Controlar la Calidad para verificar que el proyecto cumpla con estos requisitos
de calidad.

Controlar la Calidad se ocupa de la comparacién de los resultados del trabajo con los
requisitos de calidad a fin de garantizar que el resultado sea aceptable.

Se tiene dos salidas especificas de la Gestién de la Calidad del Proyecto que son

utilizadas por otras Areas de Conocimiento: Entregables verificados e informes de
calidad.

Planificar Plantillas de calidad de
la Gestion los activos de los procesos.
de la Calidad de |a organizacidn
Plan de gestidn de
. lacalidad
- i Informes de calidad A0t
Gestionar P
" 1a Calidad ey :
del Proyecto
Comprobar y evaluar Mediciones de control
documentos de calidad
Informes de calidad Informacicn de
desempefio del trabajo
Gestion de
Ia Integracion > ﬁmlﬂmw —
del Proyecto Entregables
Datos de desempeiio
del trabajo I Validar
—_—
el Alcance
Entregables verificados

Grafico 01: Principales Interrelaciones del Proceso de Gestién de la Calidad del Proyecto

Fuente: PMBOK 6ed
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3.2.1 Planificacion de la calidad

Es el proceso de identificar los requisitos y/o estandares de calidad para el proyecto y sus
entregables, asi como de documentar como el proyecto demostrara el cumplimiento con
los mismos.

El Plan de Gestidon de Calidad deberd identificar practicas y procedimientos de calidad
especificos, recursos y secuencia de actividades de calidad relacionados con el alcance de
trabajo del Contrato. Asimismo, debera referenciar procedimientos, cddigos y estandares
aplicables, identificar y asegurar el cumplimiento de especificaciones y reglamentos
relevantes; verificar actividades e identificar interfaces con OHLA y otros subcontratistas o
partes interesadas.

El Plan de Gestién de la Calidad debe precisar cémo se implementard la calidad para la
ejecucion de los Trabajos y sera desarrollado conforme la Directriz 1ISO 10005:2019
9001:2015

El Plan de gestidn de la calidad debe ser enviado para revisién y aprobacion de OHLA hasta
14 dias habiles previos al inicio de los trabajos.

Ademas, se deberd desarrollar e implementar los Procedimiento(s)/ Instructivo(s) de
ejecucion de acuerdo al alcance y normativa de Calidad aplicables, 14 dias habiles antes del
inicio de cada actividad para revisidon y aprobacién de OHLA.

3.2.2 Aseguramiento de la calidad

Es el proceso de convertir el plan de gestién de la calidad en actividades ejecutables de
calidad que incorporen al proyecto la politica de calidad y objetivos de calidad para el
Proyecto.

El Postor, una vez adjudicado el trabajo, es responsable exclusivo de asegurar que los
requisitos de la calidad para sus trabajos sean cumplidos en toda su extensidn. Es
responsable de:

= Planificar con la debida anticipacion el despliegue del Plan de calidad, el desarrollo de
los procedimientos y controles.

= Comunicar oportunamente a OHLA la ejecucidn de los trabajos de calidad mediante la
Notificacion de Pruebas o Inspecciones NPl y sus resultados NRP.

= |mplementar las disposiciones planificadas, en las etapas adecuadas, para verificar que
se cumplen los requisitos de los productos y servicios.

= Aplicar el Flujograma de Liberacion de entregables (Ver Anexo 01).

= Asignar los recursos suficientes y con antelacién para garantizar el logro de la calidad
requerida en el Proyecto.
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= Documentar la realizacion de las actividades de aseguramiento y control mediante
procedimientos para la Liberacion de los productos y servicios.

= Asumir el impacto por cualquier desviacidn, reproceso y/o reparacion por trabajos
deficientes o no conformes que se evallen y determinen durante la ejecucidn de sus
trabajos.

= Gestionar oportunamente todas los Reportes de salidas no conformes que OHLA
determine en funcidn a las desviaciones en los productos y procesos conformes.

=  Tendra la obligacion de levantar todas las observaciones indicadas por OHLA y/o la
ARCC que se originen por defectos inherentes de sus propias actividades. Los costos
gue impliquen dichas reparaciones o reprocesos seran asumidos en su totalidad por el
Subcontratista y no seran motivos de ampliacién de plazo.

3.2.3 Control de la calidad

Es el proceso de monitorear y registrar los resultados de la ejecucion de las actividades de
gestidn de calidad, para evaluar el desempeiio y asegurar que las salidas del proyecto sean
completas, correctas y satisfagan las expectativas del cliente.

El proceso Controlar la Calidad se realiza para medir la integridad, el cumplimiento y la
adecuacién para el uso de un producto o servicio antes de la aceptacién de los usuarios y
la entrega final. Esto se realiza mediante la medicidon de todos los pasos, atributos y
variables que se utilizan para verificar la conformidad o el cumplimiento de las
especificaciones establecidas durante la etapa de planificacion.

Deberia realizarse un control de calidad durante todo el proyecto a fin de demostrar
formalmente, con datos fiables, que se han cumplido los criterios de aceptacién del
patrocinador y/o del cliente.

El control de calidad se sustenta en la ejecucién de actividades planificadas que ha
generado informacidon documentada que ha sido verificada y validada por OHLA.

3.3 Disposiciones Generales
Los subcontratistas y proveedores en el proyecto “Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio
Huaura - Paquete 5”, deben cumplir con los siguientes requisitos y obligaciones en materia de
Calidad:

3.3.1 Coordinador de calidad:

Los subcontratistas y proveedores deben contratar a un profesional con formacién
especifica y experiencia en gestion de la Calidad en proyectos de construccion similares.
Con la finalidad de verificar el cumplimiento de dicho requisito, el Subcontratista enviard
via correo electrdnico a control documentario de OHLA, el curriculum vitae del Profesional
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de Calidad propuesto, previo a la contratacion, para su revisiéon y aprobacién (la cual se
hara efectiva dentro de los 7 dias calendarios posteriores a su recepcioén).

3.3.2 Organigrama:

El subcontratista debera presentar un organigrama con el equipo externo e interno que
conformard el drea de calidad en la fase de adjudicacién que permita garantizar el
cumplimiento de los estandares de calidad acorde con el alcance planteado.

3.3.3 Sistema de Gestion de la Calidad

Los subcontratistas y proveedores deben establecer, documentar y mantener un “Sistema
de Gestion de la Calidad”, debiendo mejorar continuamente su efectividad. Dicho sistema
deberd cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001:2015, siendo evidencias de ello el
Certificado de calidad en 1SO 9001:2015

= Deberan identificar los procesos necesarios para el Sistema de Gestion de la Calidad y
su aplicacién en toda su organizacion, obligdndose a cumplir con los siguientes
requisitos:

= Determinar la secuencia de interaccién de los procesos.

= Asegurar la disponibilidad de recursos e informacién necesarios para apoyar la
operacion y monitoreo de los procesos.

= |mplementar una accidon necesaria para lograr los resultados planificados y el
mejoramiento continuo de los procesos.

= En los casos que el subcontratista y/o proveedor elija externalizar cualquier proceso
que afecte la conformidad con los requisitos antes establecidos, el subcontratista y/o
proveedor deberd asegurar el control sobre dichos procesos. El control de tales
procesos externalizados deberd identificarse en el Sistema de Gestion de la Calidad.

=  Desarrollar para cada proceso un Plan de Inspeccién y pruebas especifico, segin
formato (Ver Anexo 02) para la ejecucion de los Trabajos, basado en el alcance del
trabajo, asi como en las condiciones establecidas para cada proceso.

= Debera proporcionar el personal calificado y recursos para implementar, monitorear,
informar y mantener las actividades identificadas en el Plan de Calidad.

=  Debera entregar una carpeta de transferencia con toda la informacién y trazabilidad
gue evidencie el cumplimiento de los requisitos.

3.3.4 Planes de inspeccion y pruebas (PIP)

Los subcontratistas y proveedores deben desarrollar sus Planes de inspeccidén y pruebas
(PIP) y sus respectivos formatos o registros de control, en concordancia con la informacién
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de obras, especificaciones técnicas, el disefio aprobado del proyecto adjudicado, los planos;
los cédigos y normas de construccion requeridos por las Leyes y Disposiciones Aplicables
y/o el proyecto.

Los Planes de inspeccién y pruebas (PIP) y sus formatos de control en campo se
enviardn via correo electrénico a control documentario de OHLA, para su revision y
aprobacion, con quince (15) dias de anticipacioén al inicio de cada actividad.

Ningun Trabajo debera realizarse hasta que el drea de calidad de OHLA apruebe un
PIP, y sus respectivos formatos.

OHLA proveera el formato o plantilla aplicable para el desarrollo del PIP (Anexo 02).

3.3.5 Actividades de inspecciones y ensayos

El Subcontratista contara con un ndmero suficiente de personal calificado para llevar a cabo
las inspecciones y pruebas a los procesos ejecutados por ellos mismos, asi como el control
y seguimiento de estas. Este personal se denominard “Inspector” que tendrd la
responsabilidad y autoridad para realizar las actividades de inspeccién y ensayo y asegurar
que los procesos se cumplen en toda su extension.

El subcontratista debe asegurarse que la calificacién de cada inspector es la adecuada
para cumplir correctamente con los requerimientos y exigencias de los trabajos.

Debe notificar a la gerencia de Calidad de OHLA de forma permanente desde el inicio
de las actividades, la planificacién semanal de las actividades mediante el formato de
Notificacion de Pruebas e Inspeccién NPI (Ver Anexo 03) y el resultado de las mismas
NRP (Ver Anexo 04).

3.3.6 Gestion de materiales

Todos los materiales permanentes para la ejecucién de la Obra deben ser controlados.
Se entiende por materiales a cualquier tipo de producto, insumo estructura, equipo u
otro elemento que forme parte permanente de la Obra concluida; por ejemplo, los
suelos, el concreto, las armaduras, el acero, los geo sintéticos, entre otros.

La Gestion de Materiales, incluida en el Plan de Gestion de Calidad debera abarcar la
compra de los materiales, el envio, la recepcién, el almacenaje, la disposicién y la
trazabilidad de los materiales. Cabe precisar que los materiales deben cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas en el Contrato.

El subcontratista presentarda los materiales a emplear en la ejecucion de sus
actividades de acuerdo con los siguientes lineamientos. Cada material a emplear

debera contar con:

=  Ficha técnica u hoja de datos.
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= Certificado de calidad, o informe de ensayo.
= Certificado de garantia de materiales.

= El subcontratista entregara las fichas técnicas de los materiales siete (7) dias antes del
inicio de las actividades y los certificados de calidad y garantia con el ingreso de los
materiales a obra.

=  Los materiales a emplear deberdn ser listados e identificados. El subcontratista
presentard el listado de materiales siete (7) dias antes del inicio de las actividades
correspondientes, identificando en el mismo los certificados y documentacién de
calidad que se debera entregar por cada uno de ellos.

= OHLA se reserva el derecho de solicitar otros documentos en materia de calidad aqui
no listados como programa de ensayos, programa de pruebas u otros que sean de
aplicacion de acuerdo al alcance contratado.

3.3.7 Certificacion y gestion de laboratorios
Los subcontratistas y proveedores deben asegurarse que:

= Las calibraciones, muestras, ensayos y pruebas en el sitio, asi como fuera del Proyecto
serdn realizadas por Laboratorios debidamente acreditados ante INACAL para llevar a
cabo dichas calibraciones, muestras, ensayos y pruebas; OHLA puede aceptar
Laboratorios no acreditados, pero reconocidos en el rubro, previa evaluacién y
validacion del Cliente.

=  Todas las acreditaciones de laboratorios deben ser presentadas a OHLA para su
revisién y aprobacion dentro de los treinta (30) dias de suscrito el Contrato y quince
15 dias antes del inicio de actividades vinculadas a uso de laboratorios.

= En caso de incumplimiento el Subcontratista sera responsable, a su propio costo y
riesgo, de cualquier trabajo de reparaciéon que se requiera como resultado de la no
aceptacion de cualquier calibracién, muestra, prueba o ensayo exigidos de
conformidad con el presente anexo o cualquier documentacién de calidad, o como
resultado de que un laboratorio no esté debidamente acreditado.

3.3.8 Requisitos de calibracion de equipos de ensayo
Los subcontratistas y proveedores deben asegurarse que:

= Cuando se requiera a llevar a cabo cualquier calibracidon, muestra, ensayo o prueba,
estos se realizaran de conformidad con las especificaciones y requerimientos del
Contrato o por las Leyes y Disposiciones que resulten aplicables, los documentos de
confirmacién metroldgica de todos los equipos de ensayo deben enviarse a OHLA para
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su revisién y aprobacién dentro de los siete (7) dias antes del inicio de actividades
vinculadas al uso de equipos.

= Las pruebas no se podran realizar hasta que no se haya acreditado que todo el equipo
se encuentre con confirmacidon metrolégica aprobada por OHLA conforme a los
criterios de la 1ISO 9001:2015.

= E| subcontratista deberd actualizar y remitir el Programa de Equipos de Seguimiento y
Medicién en el formato previamente acordado con OHLA cada vez que se requiera
emplear un nuevo equipo y/o herramienta de seguimiento y medicion 15 dias habiles
antes del inicio de las actividades para su aprobacion.

= OHLA se reserva el derecho de solicitar otros documentos en materia de calidad aqui
no listados como manual de operacidn, el célculo de la incertidumbre de la medicién,
conformidad de fabricacién u otros que sean de aplicacion de acuerdo al alcance
contratado.

= El subcontratista deberd remitir los Informes de Pruebas y/o ensayos al segundo dia
habil posterior a la fecha en la que se cuenta con los resultados de la prueba y/o
ensayo.

= El subcontratista deberad listar las pruebas y/o ensayos en el formato de notificacion
de Pruebas e Inspecciones (NPI) y entregard semanalmente los resultados en el
formato de Notificaciéon de Resultado de Prueba o Inspeccion (NRP) a OHLA.

3.3.9 Liberacion de los productos y servicios

El subcontratista debe implementar las disposiciones planificadas, en las etapas adecuadas,
para verificar que se cumplen los requisitos de los productos y servicios.

La liberacion de los productos y servicios no debe llevarse a cabo hasta que se hayan
completado satisfactoriamente las disposiciones planificadas.

El subcontratista debe conservar la informaciéon documentada sobre la liberacion de los
productos y servicios. La informacion documentada debe incluir:

a) evidencia de la conformidad con los criterios de aceptacion;
b) trazabilidad a las personas que autorizan la liberacion.

El subcontratista serd responsable de los perjuicios o retrasos por problemas con la
liberacidn del servicio.

3.3.10 Control de las salidas no conformes

El subcontratista debe asegurarse de que las salidas que no sean conformes con sus
requisitos se identifican y se controlan para prevenir su uso o entrega no intencionada.
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Debe tomar las acciones adecuadas basandose en la naturaleza de la no conformidad y en
su efecto sobre la conformidad de los productos y servicios. Esto se debe aplicar también a

los productos y servicios no conformes detectados después de la entrega de los productos,
durante o después de la provisién de los servicios.

El subcontratista debe tratar las salidas no conformes de una o mds de las siguientes
maneras:

a) correccién;

b) separacion, contencion, devolucion o suspension de provision de productos vy
servicios;

c) informacion al cliente;
d) obtencién de autorizacidn para su aceptacion bajo concesién.

El subcontratista debe verificar la conformidad con los requisitos cuando se corrigen las
salidas no conformes.

El subcontratista debe conservar la informacién documentada que:

a) describa la no conformidad;
b) describa las acciones tomadas;

c) describa todas las concesiones obtenidas;

d) identifique la autoridad que decide la accién con respecto a la no conformidad.

e) Cuantifique los costos asociados a la No calidad.

Cuando el subcontratista inicie el proceso de tratamiento de salidas no conformes, debera
tener en cuenta al menos lo siguiente:

= No podrd emitir una Notificacién de salida no conforme contra OHLA.

Sélo el Coordinador de Calidad del subcontratista podra generar un reporte de salidas
no conformes asi sea detectado por su area o por cualquier otra de su empresa.

Cuando OHLA inicie el proceso de Reporte de salidas no conformes, se aplicard las
siguientes condiciones:

= Si OHLA detecta una salida no conforme, iniciard un Reporte de No Conformidad a

través del sistema electréonico que OHLA determine al subcontratista.

Un Reporte de salida no conforme no se activa hasta que sea emitido a través del
sistema indicado por OHLA.
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= Lafecha de emisidn se registrara indicando el comienzo del periodo durante el cual la
Notificacion de salida no conforme tiene un estado "abierto".

= El Subcontratista gestionara con diligencia, prioridad y respondera dentro del plazo
establecido por OHLA a todas las Notificaciones de salidas no conformes iniciadas por
OHLA.

= Todos los Reportes de salidas no conformes emitidos por OHLA no pueden ser cerrados
hasta que OHLA haya revisado primero la documentacién que evidencie el cierre.

El subcontratista debera emitir el estado de los reportes de salidas no conformes en el
informe mensual de calidad emitido a OHLA. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier etapa
de la ejecucién de los Trabajos, OHLA puede solicitar al subcontratista, en cualquier
momento, un Reporte actualizado del estado de las salidas no conformes y un informe
especifico.

3.3.11 Indicadores de desempeiio

El subcontratista debera cumplir rigurosamente con reportar el desempefio de su empresa
en materia de calidad; asegurando:

= Cumplir con las fechas de entrega pactadas de la informacién y reportes requeridos
por OHLA.

=  Documentar los Reportes de salidas no conformes que detecte conforme establezca
su sistema y debera aplicar el tratamiento eficaz documentando adecuadamente el
sustento de la resolucién y cierre.

=  No debe tener mas del 30% de las NCR’s abiertas, para ello, debera implementar
mecanismos de seguimiento y control.

=  Debera remitir a OHLA todos los viernes un Informe semanal compilando las
actividades realizadas en temas de Calidad, el cual deberd llevar Anexo un panel
fotografico.

Asi mismo, el Subcontratista deberd cumplir con el seguimiento de los siguientes
indicadores como minimo:

ENTREGABLES \'[p][e7:Yp 0] META Frecuencia

Recepcion de materiales % de RIM's generados >=90% Semanal

% de Inspecciones y Pruebas

. >=90% Semanal
realizadas

Ejecucion de PIP

No Conformidades, Acciones

. % de NCR's cerradas >=70% Semanal
Correctivas
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INDICADOR META Frecuencia

ENTREGABLES

Formacidn inicial, especifica, % de cumplimiento de

. . >= 0, I
programada Capacitaciones Programadas RS AR

Matriz de Calibraciones % de Certificados de Calibracion [BEEI 720 ERE]L

3.3.12 Auditorias de calidad

En cualquier momento, OHLA podra elegir entre participar en cualquier revisién o auditar
al subcontratista o a sus subcontratistas, segin sea necesario, con la finalidad de verificar
gue el subcontratista cumpla con la implementacién de su Sistema de Gestidn de la Calidad
de manera satisfactoria. OHLA podrd elegir delegar estas revisiones o auditorias a un
representante calificado, pero esto no liberard al subcontratista de la responsabilidad de
desarrollar sus actividades en conformidad con lo establecido en el Contrato o su propio
Sistema de Gestidn de la Calidad.

Sobre la base de los resultados de las auditorias efectuadas al subcontratista, OHLA
preparara un informe de auditoria en el que detallard las conclusiones de la auditoria.
Todos los resultados (conclusiones y reportes de salidas no conformes) identificadas se
registraran en el formato que OHLA determine, y se documentaran.

Sobre la base de los resultados de las auditorias de OHLA, el subcontratista preparard una
respuesta a las conclusiones de la auditoria. Todos los hallazgos deben ser registrados y
documentados con una disposicién para cada hallazgo. Los informes de respuesta a los
resultados de la auditoria se presentardn a OHLA dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacién del informe de la auditoria.

El propdsito del proceso de auditoria de calidad del subcontratista es

= confirmar que todas las actividades que componen la ejecucién de los Trabajos
cumplen con los Planes de Gestién de Calidad,

= jdentificar todas las No Conformidades, acciones correctivas y preventivas necesarias,

= facilitar la mejora continua.

3.3.13 Gestion de la documentacion y entregas

El subcontratista utilizara la plataforma SharePoint y/o One Drive, para la presentacion de
todos los documentos que se requieren en virtud del Contrato.

El subcontratista esta obligado a mantener todos los registros en el sistema electrénico
determinado por OHLA y los presentara reportes de avance al area de Control
Documentario de OHLA a medida que avancen los trabajos.
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El subcontratista debe seguir el Procedimiento para codificacion de Documentos
desarrollado por OHLA (Procedimiento de codificacién de documentos). OHLA brindara
capacitacién en el uso del mencionado sistema y del procedimiento de nombre de
documentos, al jefe/responsable del equipo de Control Documentario del subcontratista,
quien a su vez se encargara de transmitirselo a los miembros de su equipo.

3.3.14 Gestion de subcontratistas

El subcontratista sera responsable que todos sus subcontratistas y proveedores de
procesos criticos se allanen y apliquen su propio Sistema de Gestién de la Calidad segun lo
indicado en el presente anexo.

Si el subcontratista no adopta un Sistema de Gestion de la Calidad de acuerdo con este
anexo, se mediran con el Sistema de Gestion de la Calidad de OHLA y se considerara un
incumplimiento al Contrato.

3.4 Disposiciones Especificas

Los subcontratistas y proveedores en el proyecto “Defensa Riberena del Rio Cafiete y Rio
Huaura - Paquete 5”7, deben cumplir con los siguientes requisitos y obligaciones en materia de
Calidad, en funcioén al tipo y grado de control.

3.4.1 Tipo y grado del control

Para establecer los grados de aseguramiento y control a los trabajos tercerizados
(subcontratistas y proveedores), se han definido siguientes los criterios de evaluacién:

= Criterio 01: Duracidn del servicio
= Criterio 02: Monto del servicio

= Criterio 03: Impacto del servicio
= Criterio 04: Cantidad de Personas

Criterio 01: Duracion del servicio

Tipo Descripcién Puntuacion
01 Hasta 3 meses 05
03 Mayor a 3 y hasta 6 meses 10
03 Mayor a 6 y hasta 12 meses 15
04 Mayor a 12 meses 20
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Criterio 02: Monto del servicio

Tipo Descripcidn Puntuacion
01 Monto de hasta S/. 50,000 05
03 Monto mayor a S/. 50,000 y hasta S/. 150,000 10
03 Monto mayor a S/. 150,000 y hasta S/. 500,000 15
04 Monto mayor a S/. 500,000 20

Criterio 03: Impacto del servicio

Tipo Descripcién Puntuacion
01 Impacto bajo o no critico 05

03 Impacto menor, riesgo minimo 10

03 Impacto regular, riesgo medio 15

04 Impacto mayor, riesgo alto 20

Criterio 04: Cantidad de Personal

Tipo Descripcién Puntuacion
01 Hasta 10 personas 05
03 Mayor a 10 y hasta 25 personas 10
03 Mayor a 25 y hasta 50 personas 15
04 Mavyor a 50 personas 20

De la ponderacién de los 04 factores (CO1* C02*C03*C04) se determina el puntaje final
para establecer el grado de control.

Puntuacion = (C01* C02*C03*C04)

Tipo Grado de control Puntuacion
01 Requisitos Nivel 01 625 hasta 2,500
02 Requisitos Nivel 02 2,501 hasta 5,000
03 Requisitos Nivel 03 5,001 hasta 15,000
04 Requisitos Nivel 04 15,001 hasta 160,000
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= Requisitos Nivel 01

ETAPAS DEL
PROYECTO

REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO NIVEL 01

e CV del Coordinador de calidad (2 afios de experiencia)
e QOrganigrama
e Log de calibracién de equipos IME + Certificados de calibracion

Iniciodel |® Log de materiales / equipos criticos.
proyecto: |® Logde PIP + Procedimientos + Registros de ejecucion (protocolos)
e Programa de liberacién de proceso de ejecucion.
e QC Matrix o matriz de entregables de calidad.
e Laboratorio acreditado (si procede)
Durante la e Notificacion de Pruebas o Inspecciones NPl segin formato modelo.
u . g
ejecucion e Notificacion de Resultado de Prueba o Inspeccién NRP
e Reporte Mensual de Calidad.
e Registros de caminata de entrega y/o punch list cerrado segun
Para el . . .,
. Procedimiento Termino de Construccion.
cierre del . . , - .
e Dossier de calidad segin Procedimiento de Entrega de Dossier de
proyecto:

Calidad.

= Requisitos

Nivel 02

ETAPAS DEL
PROYECTO

REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO NIVEL 02

e Plan de calidad (Segun I1SO 9001:2015)

e CV del Coordinador de calidad (3 afios de experiencia)

e Organigrama

e Log de calibracién de equipos IME + Certificados de calibracion.

Inicio del , . ,
proyecto: e Programa de liberacién de proceso de ejecucion.
" | e Log de materiales / equipos criticos.
e Log de PIP + Procedimientos + Registros de ejecucion (protocolos).
e QC Matrix o matriz de entregables de calidad.
e Laboratorio acreditado (si procede)
e Notificacion de Pruebas o Inspecciones NPl segliin formato modelo.
Durantela | e Notificacion de Resultado de Prueba o Inspeccion NRP
ejecucion | e Reporte Mensual de Calidad
e Registro de pruebas y ensayos realizados
e Registros de caminata de entrega y/o punch list cerrado segun
Para el . . .,
. Procedimiento Termino de Construccion.
cierre del . . , _ .
e Dossier de calidad segin Procedimiento de Entrega de Dossier de
proyecto:

Calidad.
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= Requisitos Nivel 03

ETAPAS DEL
PROYECTO

REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO NIVEL 03

e Plan de calidad (Segun ISO 9001:2015:2015)

e CV del jefe de calidad (5 afios de experiencia)

e Organigrama

e Log de calibracién de equipos IME + Certificados de calibracion.
Iniciodel | e Log de materiales / equipos criticos.

proyecto: | e Logde PIP + Procedimientos + Registros de ejecucion (protocolos).
e Programa de liberacidn de proceso de ejecucion.

e QC Matrix o matriz de entregables de calidad.

e |dentificacion Laboratorio homologado que realizard las pruebas

e Programa de capacitacion

e Notificacién de Pruebas o Inspecciones NPI seglin formato modelo.
Durantela | e Notificacién de Resultado de Prueba o Inspeccién NRP

ejecucién | e Reporte Mensual de Calidad

e Registro de pruebas y ensayos realizados

e Registros de caminata de entrega y/o punch list cerrado segun

Para el . : o
. Procedimiento Termino de Construccién
cierre del ) . ) o )
e Dossier de calidad segin Procedimiento de Entrega de Dossier de
proyecto:

Calidad

= Requisitos Nivel 04

ETAPAS DEL
PROYECTO

REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO NIVEL 04

e Plan de calidad (Segun I1SO 9001:2015)

e (CV del jefe de calidad (5 afios de experiencia)

e QOrganigrama

e Log de calibracién de equipos IME + Certificados de calibracion.
Iniciodel | e Logde materiales /equipos criticos.

proyecto: | e Logde PIP + Procedimientos + Registros de ejecucién (protocolos).
e Programa de liberacidn de proceso de ejecucion.

e QC Matrix o matriz de entregables de calidad.

e |dentificacién Laboratorio homologado que realizard las pruebas

e Programa de capacitacion

e Notificacién de Pruebas o Inspecciones NPI segliin formato modelo.

Durante la e -,
. ., e Notificacidon de Resultado de Prueba o Inspeccién NRP
ejecucion .
e Reporte Mensual de Calidad
e Registros de caminata de entrega y/o punch list cerrado segun
Para el . . -,
. Procedimiento Termino de Construccién
cierre del ) ) , . )
e Dossier de calidad segin Procedimiento de Entrega de Dossier de
proyecto:

Calidad
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Para la codificacion de los formatos, debera aplicar los criterios establecidos en el
Instructivo “Codificacion de la Documentacion” (Anexo 05).

Para el llenado de registros, debera aplicar lo establecido en el Instructivo “Criterios
Generales para el Tratamiento de los Registros de Calidad del Proyecto” (Anexo 06).

Para la ejecucién de la Liberacién en campo; el subcontratista debera aplicar el
“Flujograma de Liberacion” anexado.

= Para el reporte mensual deberdn coordinar con Calidad de OHLA el modelo a emplear.
3.4.2 Contenido del plan de calidad
El contenido minimo del plan en los niveles 03 y 04 deben ser los siguientes:
= CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
=  La Organizacion y su contexto
= Necesidades y expectativas de las partes interesadas
= Alcance del Sistema de Gestion de la Calidad
= Sistema de Gestidn y Procesos
= LIDERAZGO
= Liderazgo y Compromiso
= Politica de Calidad
= Roles, Responsabilidades y autoridades en la organizacion
*  PLANIFICACION
= Acciones para abordar riesgos y oportunidades.
= QObjetivos de la calidad y planificacion para lograrlos.
= Planificacion de los cambios
= APOYO
= Recursos
=  Competencia

=  Toma de conciencia
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REQUISITOS DE CALIDAD PARA SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

= Comunicacién
= |Informacidon documentada
* OPERACION
= Planificacién y control operacional
= Control de Unidades de Obra
= |nspecciones de Calidad
= Elementos sometidos a protecciones especiales
= Plan de Ensayos
= Requisitos para los productos y servicios
= Desarrollo del control de calidad
= Programa de Puntos de Inspeccion (PPI)
= Control de los procesos, productos y servicios
= Control de Equipos y Maquinaria

= Certificados de Calibracion de los Equipos de Laboratorio y/o
topograficos y las evidencias de las verificaciones realizadas

= Liberacioén de los productos y servicios
= Control de las salidas no conformes
* EVALUACION DEL DESEMPENO
= Seguimiento, medicidn, andlisis y evaluacion
= Auditoria Interna
= Revision por la direccion
= MEJORA
= ANEXO
= Anexo Matriz De Partes Interesadas

=  Anexo Matriz de Alcance
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= Anexo Desglose De Procesos - Mapa De Procesos

= Anexo Reconocimiento de firmas.

= Anexo Perfiles de Puesto

= Anexo Andlisis De Posibles Riesgos

= Anexo Programa de Gestion de Objetivos

=  Anexo Programa De Puntos De Inspeccién (PPI)

= Anexo: Requisitos Legales, técnicos y Otros compromisos
= Anexo: Documentacién de Equipos de Inspeccion, Medicién y Ensayo
= Anexo Recepcién de Materiales

= Anexo: Materiales Sometidos A Trazabilidad

= Anexo Bienes De Propiedad Del Cliente

= Anexo Satisfaccion al Cliente
4. FORMATOS RELACIONADOS
= Ninguno
5. ANEXOS

= Anexo 01: Flujograma de Liberacion.

= Anexo 02: Plan de Inspeccién y Pruebas.

= Anexo 03: Notificacidon de Pruebas o Inspecciones NPI.

= Anexo 04: Notificacién de Resultado de Prueba o Inspeccion NRP.
= Anexo 05: Codificacidn de la Documentacion.

= Anexo 06: Criterios Generales para el Tratamiento de los Registros de Calidad del Proyecto.
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Flujograma de Liberacion




FLUJIOGRAMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION
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ANEXO 02

Plan de Inspeccion y Pruebas
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ANEXO 03

Notificacion de Pruebas o Inspecciones
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ANEXO 04

Notificacion de Resultado de Prueba o
Inspeccion NRP
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Codificacion de la Documentacion
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I CODIFICACION DE LA DOCUMENTACION "= s Rl

DOC-IN-01

GESTION DOCUMENTAL  INSTRUCCION

CODIFICACION DE LA DOCUMENTACION

Propuesto por Revisado por Aprobado por

Departamento de Gestidn Direccidn Corporativa de Organizacion Director General Recursos Corporativos
Documental del Grupo OHLA del Grupo OHLA del Grupo OHLA

Maria Alomar , 22/01/2021 Alvaro Gamarra , 22/01/2021 Gonzalo Targhetta , 22/01/2021

Nivel de seguridad: Uso Interno Alcance: GRUPO OHLA
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I CODIFICACION DE LA DOCUMENTACION

Historico de revisiones

Rev.0 Enero 2021 Version inicial

Documentacion relacionada y aplicable

ORG-NR-01 Marco Organizativo y Marco Normativo
ORG-IN-01 Elaboracién de documentos normativos
Plantillas para la elaboracién de documentos de Nivel 111,111 y IV

Definiciones

Reglamento: Conjunto de normas y pautas que tienen como objetivo ordenar una actividad.
Estatuto: Conjunto de normas legales por las que se regula el funcionamiento de una corporacién o asociacion.

Politica: Documento que recogen los principios y pautas de conducta sobre una determinada materia y que deben cumplir todos los empleados
en cualquier geografia. Son los documentos de mayor rango normativo del Grupo OHLA y no pueden ser modificados o alterados en su contenido,
salvo por la inclusion de aspectos exclusivamente adicionales propios de una geografia.

Politica Especifica: Aquellas politicas que por requerimientos particulares del negocio o la geografia establecen principios y pautas de conducta
sobre una determinada materia con alcance local o especifico que no estan regulados en Politicas del Grupo OHLA, sin contravenir las politicas de
rango superior.

Norma: Documento que establece regulaciones y requisitos minimos obligatorios de aplicacién a todo el Grupo OHLA y las geografias donde
opera.

Proceso: Sucesion de actividades representadas graficamente que se complementa con una narrativa suficiente para la comprensién del mismo.
Manual de Gestion: Documento que define el marco de actuacién y alcance de un sistema de gestion.

Procedimiento General Documento que desarrolla aspectos particulares de los procesos y regula la forma de actuar en una materia concreta
dentro de un sistema de gestion.

Procedimiento Departamental: Documento que desarrolla y regula la forma de actuar en una unidad organizativa con rango minimo de
departamento.

Procedimiento Especifico: Documento que desarrolla y regula la forma de actuar o de llevar a cabo una actividad o unidad en particular.

Procedimiento Operativo: Documento que desarrolla y regula la forma de actuar o de llevar a cabo una actividad o unidad de proyecto en
particular.

Instruccion de trabajo: Documento que desarrolla aspectos particulares de los procedimientos y que describen de manera clara y precisa la
manera correcta de realizar determinadas tareas.

Formulario, Formato o Plantilla: Impresos que se utilizan para la elaboracién de documentos de los sistemas de gestidn, o que deben ser
cumplimentados para la justificacion o solicitudes internas, que estan reguladas en marco normativo del Grupo OHLA.

Guia/Manual: Documento que sirve para explicar el uso de un dispositivo, la correccién de problemas o el establecimiento de procedimientos de
trabajo.

Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias X Todas las funciones

[ consejero Delegado [ Asesoria Juridica

X Directores Generales [ Econémico Financiera
X Direccién General [ organizacién

X Director Corporativo [J RR.HHy SSGG

X Director [ sistemas de Informacién
X Jefe Corporativo de [] Soporte Corporativo

X Jefe de [] Soporte Técnico

[ Técnico [ Linea/Produccion

[ Especialista [T Otros: e

[0 Administrativo

[ Operario cualificado

Responsable de distribucion: Maria Alomar
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I CODIFICACION DE LA DOCUMENTACION

INDICE
GRUPOS DOCUMENTALES

CODIFICACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS
CODIFICACION DE DOCUMENTOS DEPARTAMENTALES
DOCUMENTACION DE PROYECTOS/OBRAS/CONTRATOS
DOCUMENTACION GRAFICA

OTRA DOCUMENTACION

ANEXOS

N o u ok wNn e
C RN RTINS N NN S
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I CODIFICACION DE LA DOCUMENTACION

1. GRUPOS DOCUMENTALES
Se establecen los siguientes grupos documentales:
- Documentacion normativa
- Documentacion departamental
- Documentacion de proyectos/obras/contratos
- Documentacion grafica
- Otra documentacion
2. CODIFICACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS

Esta codificacion podra verse alterada por requisitos legales o contractuales especificos. En este caso, se debera incluir
la codificacién en el procedimiento de gestion documental especifico aplicable.

2.1. Politicas, Normas, Procesos de Grupo (Nivel I) y Documentos de los Sistemas de Gestion
Corporativo (Nivel Il)

FFF - T - XX [AnexoXX]
Funcién/Dpto Tipo de Documento Numero Secuencial Numero Secuencial
Tabla 3 Tabla 4A desde 01 desde 01
2.2. Documentos de los Sistemas de Gestion Division (Nivel lll y IV)
7z - [ccl - FFF - T - XXX - [AnexoXX]
Alcance Pais Funcién Tipo de Documento Numero Secuencial desde Numero Secuencial
Tabla 1 Tabla 2 Tabla 3 Tabla 4A 001 desde 01

*NOTA: Los cddigos identificadores entre corchetes, [ ], se consideran no obligatorios. Unicamente se
incorporaran en los casos en que aplique.

Véase el Anexo 1: Cédigos identificadores para la codificacién de los documentos normativos, para consultar los
identificadores estandares que deben usarse. Si es necesario incorporar nuevos identificadores, se debera
notificar a la Direccion Corporativa de Organizacion.

2.3. Guias/Manuales Informaticos

APP - GU - XX - [AnexoXX]
Aplicacién Guia/Manual Numero Secuencial Numero Secuencial
desde 01 desde 01

3. CODIFICACION DE DOCUMENTOS DEPARTAMENTALES

Toda la documentacién generada por las diferentes unidades organizativas seguird el mismo patrén de codificacion
que el establecido para la documentaciéon normativa en el apartado 2.1.y 2.2.

En caso de no encontrar en las tablas el cédigo para el departamento o funcion, deben ponerse en contacto con el
Departamento Corporativo de Organizacién para que se incluya el codigo en las tablas.

4. DOCUMENTACION DE PROYECTOS/OBRAS/CONTRATOS

La documentacién emitida por OHLA en las diferentes fases del proyecto, seguird una sistematica de codificaciéon
interna.

En los casos en los que el Cliente imponga su sistema, OHLA propondra una doble codificacién en el que se refleje
tanto la codificacion del Cliente como la interna.
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Progress Enablers

Para codificar los proyectos/obras /contratos todas las lineas de actividad tendran un identificador fijo y otro variable

gue podra definir cada divisidn si lo considera necesario. El identificador fijo es el siguiente:

[2Z] [cC] 00000 DD TT - XXX -1 [AnexoXX]
Alcance/ Pais Codigo de Disciplinas Tipo de Documento Numero Secuencial desde Nimero
Sociedad Tabla 2 proyecto Tabla 5 Tabla 4B 001 Secuencial desde

Tabla 1 01

Los identificadores variables son especificos de cada una de las distintas Divisiones, para que el cddigo pueda ajustarse

mucho mejor a la propia actividad de cada una.

4.1. OHLA Industrial

BB - EE -
Fase Area / WBS
Tabla 6 Tabla 7

*NOTA: En caso de que no haya diferentes areas o unidades “EE”, se rellena con ceros. Ademas, este codigo podra

tener mas de dos caracteres en funcion del proyecto.

Estos identificadores son obligatorios para OHLA Industrial, y se deben localizar justo detras del cddigo de

proyecto, segun estan dispuestos en la tabla anterior.

En el caso de OHLA Industrial Mining & Cement los identificadores “BB” y “EE” correspondientes a la fase y al area

no se utilizan, pero en su lugar se van a incluir los siguientes como opcionales:

En la tabla 7 se indican las areas que se van a utilizar en proyectos de energias renovables.

[GG] - [HH] -+ [TGG]

Conjunto dentro de un Subconjunto dentro de un Planos de
equipo conjunto taller
Tabla 8

Estos identificadores irdn delante del nimero secuencial.

En caso de no encontrar _en las tablas los cddigos correspondientes a la secuencia de codificacidn, deben

ponerse en contacto con el Departamento Corporativo de Organizacion para que se incluya el cédigo en las
tablas.

5. DOCUMENTACION GRAFICA

Las fotografias, folletos comerciales y videos no se codificaran.

6. OTRA DOCUMENTACION

Dada la cantidad de tipologias documentales, no se regula la codificacion para este tipo de documentos, aunque si se

recomienda emitir una instruccion departamental para un mejor control de la documentacion.

7. ANEXOS

Anexo 1 Cddigo identificadores para la codificacién de documentos

Anexo 2 Cddigos identificadores para la codificacion de documentos de OHLA Industrial
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Codificacion de Alcance (Tabla 1)

ALCANCE/SOCIEDAD cODIGO
Aplicacion Global GR
Chepro CH
Concesiones CS
Construccion CO
Corporativo CR
Desarrollos DS
Industrial IN
Mining & Cement MC
Servicios SE

En el caso de que la documentacién tenga varios alcances y no sea de aplicacion global, serd necesario

emitir un documento por alcance.

Todos aquellos sistemas de gestidn locales o subsistemas de un nivel inferior a los descritos, como podran
ser los de sociedades filiales, deberan ser codificados afiadiendo sobre la codificacidn existente un cédigo
adicional de dos caracteres que sera solicitado a la Direccion Corporativa de Organizacién, y que coincidird

con su cédigo en el ERP.
Codificacion de Paises (Tabla 2)

La codificacion de la geografia sigue es la siguiente:

PAIS/AREAS GEOGRAFICAS | CODIGO
Europa EU
LATAM Norte LN
LATAM Sur LS
Norte Europa NE
Espafia ES
México MX
EE.UU. us
Republica Checa Ccz
Canada CA
Colombia CcO
Chile CL
Peru PE
Ecuador EC
Panama PA
Uruguay UR
Noruega NO
Suecia SE
Irlanda IR
Arabia Saudi SA
Jordania JO
Turquia TU

Para paises no incluidos en la tabla, se seguira la codificacion del estandar internacional 1ISO 3166-1 alfa
2.
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Codificacién de Funciones (Tabla 3)

FUNCIONES CODIGO
Administracién ADM
Administracion de contrato ADC
Aprovisionamientos APR
Asesoria Juridica LEG
Auditoria interna AUI
Calidad CAL
Comercial CME
Compras CcCoM
Comunicacion CMN
Construccioén CNT
Contabilidad CON
Control de gestion GES
Cumplimiento CMmP
Direccién de proyectos PRO
Econdmico-Financiero ECF
Finanzas y Tesoreria FIN
Fiscal FIS
Formacion FOR
General GEN
Gestién Documental DOC
Ingenieria ING
Innovacion INN
Inversiones INV
Medio Ambiente MAM
Operacién y Mantenimiento oYm
Organizacion ORG
Planificacion PLN
Riesgos y Control Interno RCI
RRHH RRH
Seguridad y Salud SYS
Seguridad, salud y medio ambiente SSM
Seguros SEG
Servicios Generales SSG
SG Integrado SGlI
Sistemas de informacion ITS
Sostenibilidad / RSC SOS
Técnico TEC
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Codificacion de los Tipos de Documento normativos (Tabla 4A)

TIPO DE DOCUMENTO |  coDIGO
Documentos Nivel |
Reglamento RG
Estatuto ES
Politica PO
Norma NR
Proceso PR
Documentos Nivel Il, lll y IV
Politica Especifica PE
Manual de Gestion MG
Proceso PR
Procedimiento General PG
Procedimiento Departamental PD
Instruccion de trabajo IN
Formulario, Formato o Plantilla PL
Procedimiento Especifico PS
Procedimiento Operativo oP
Guia/Manual GU

Codificacién de los Tipos de Documento de Proyecto (Tabla 4B)

OHLA

Progress Enablers

Sigla

Descripcion

Sigla

Descripcion

ACEPTACION DE SUMINISTRO

>

General

Autorizacién de Envio

Nota de Aceptacion

CALCULOS

General

Balances

Curvas de Correccién

Curvas de Degradacion

Modelos 3D

Memoria de célculo civil y estructuras

Curvas de Arranque

PLANOS

General

Arquitectura

Esquema Control

Diagrama Bloques

Diagrama Lazos

Urbanizacion

Plano Implementacién

T|O|m|mjolo|le |z v]lfm]olo]le |z ]|z ]|m

Clasificacion Areas

Isométrico, Planos Tuberias

Diagramas Interconexionado

Plantillas

Layout, Alumbrado, Légica

Estandar/ Tipico de Montaje, Ensamblaje/ Hookup

Distribucion de Fuerza

P&ID

Olo|lz|Z|r |&x |-

Diagrama de Flujos de Proceso y Utiles
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Progress Enablers

Sigla | Descripcion Sigla | Descripcion
R | Armaduras
Estructuras

Tie-in

Diagrama Unifilar

Matriz Causa y Efecto

Proteccién de Tierras y Alumbrado

Megafonia

Ruteado

Soporte tuberias

General

Control (MMS, TGS, Packscan, DCS, ESD, PLC)

Bases de Disefio

Bases de Célculo Civil y Estructuras

E | ESPECIFICACIONES

Descripcion Funcional

Manual Operacidon y Mantenimiento

Narrativas para Control y Enclavamientos ESD

Descripcion de Sistemas

Sistemas Telecomunicaciones

General

Edificios

Equipos

F | CIMENTACIONES

Equipos Principales

Pipe Rack, Estructuras Principales

Resto Cimentaciones

General

m|z|lv|x|Z[m|lo|z|d|lv|(z|Z | |m|jo|lo|z|N|<|[x<|=|<|c|4]|w

H | HOJAS DE DATOS

Equipos

Instrumentacién

Venta

General

Area

Actividad

Equipo de Trabajo

| INSPECCIONES

Medio ambiental

Observacion preventiva

Punto

Subcontratista

Magquinaria / vehiculos

General

Cargas Eléctricas

Cables

Documentos

L | LISTAS

Equipos

Esquemas Conexion

O |mmlojlo|w |z |(<|lv|o|lo(E |m|o|wm | |<

Packing list

Isométricos

Instrumentacién
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Sigla | Descripcion Sigla

Descripcion

K

Entradas/Salidas

Lineas

MTO Listas Materiales

Sefales

Paneles Distribucién

Repuestos

Fuentes de Escape

Soporte tuberias

Tie-in

Valvulas

VDDR (Documentos y planos de vendedores)

General

M | ACTAS

Notas / Actas de reunion / KOM

Actas de Recepcion

>l |Z2lz|sl<|A|lv]|=|o|o|z|Z |~

General

Plan de Puntos de Inspeccién

Manuales

PROCEDIMIENTOS, PLANES Y
MANUALES

Planes

Procedimientos

Pruebas

Instrucciones de proyecto

Aprobacion

Oz |4|o|= |z |Z

General

R [ PETICIONES

Informacién

Requisiciones materiales

Requisiciones servicios

General

Accidn correctiva

Informe de Célculo

Datos de partida de ingenieria

Tabulacién econdmica

Visita

- |lo|m|lo|o|lo |z |uv|Z

Cash flow

Informe estado de aprobaciéon documentos de vendedor

Logistica

S | ESTUDIOS/INFORMES

Mensual

No conformidad

Accion preventiva

Dossier

Riesgos

Planificacion

Tabulaciones Técnicas

Verificacién de Disefio

Sl< |4 |v|= ooz |2 |~

Semanal
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= Progress Enablers

General

Carta / Fax / Correo

Notificacién de inspeccion
COMUNICACIONES

Matriz de comunicacion

Orden de cambio

—“H]|lOo[Z |- |o|>»

Transmittal
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Codificaciéon de la Disciplina (Tabla 5)

CODIGO DISCIPLINA
AC ACTIVACION
Cl CIVIL
co COMERCIAL
CM COMPRAS
cp COMISIONADO Y PEM
EL ELECTRICIDAD
ES ESTRUCTURA
FF CONTRAINCENDIOS
GE GENERAL
GP GESTION DE PROYECTO
HI HIDRAULICA
HS MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
IC INSTRUMENTACION Y CONTROL
IN INSPECCION
LG LOGISTICA
MA MEDIO AMBIENTE
ME MECANICA
MP (*) MECANICA- UD. PAQUETES
MR (*) MECANICA- ROTATIVOS
MS (*) MECANICA- ESTATICOS
PD (*) DISENO DE TUBERIAS
Pl TUBERIAS
PM (*) PROCESOS MINING & CEMENT
PO (¥) PROCESOS OIL & GAS
PP (*) PROCESOS POWER
PR PROCESOS
PS(*) STRESS Y SOPORTES TUBERIAS
PT(*) MATERIALES TUBERIAS
PV (*) PROCESOS FOTOVOLTAICOS
QA CALIDAD
SC PLANIFICACION
SS SEGURIDAD Y SALUD
TC(*) TELECOMUNICACIONES

(*) El uso de los cddigos de disciplinas indicados aqui se usaran solo si son estrictamente necesarios y reemplazando el codigo de

disciplina genérico al que estan asociados.
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Codificacion de la Fase OHL Industrial (Tabla 6)

FASE CODIGO
Comisionado y Puesta en Marcha M
Construccién CN
Ingenieria EE
Licencias, Estudios y Permisos EL
Gestion de compras EP
Gestion de subcontratos ES
General GE
Operacién y Mantenimiento oM
Gestion de Proyecto PM
Fabricacion y Logistica PP

Codificacion del Area / WBS para Energias Renovables OHL Industrial (Tabla 7)

Area / WBS CODIGO
General GE
Linea de Evacuacion LT
Parque Edlico PE
Planta fotovoltaica PV
Subestacion SE

Codificaciéon de los Conjuntos dentro de Equipos OHL Industrial Mining & Cement (Tabla 8)

Caodigo Descripcion Cédigo Descripcion
AM Amarres elevador PF Plataforma
AS Aparatos seguridad PR Protecciones
AV D|spos_|t|vo control de vena de PT Pértico
material
BA Bancada PV Pico de vertido
BD Banda RC Ruedas conducidas
BP Bypass RD Rascador en diagonal
BS Bastidor RF Recogedor de finos
CA Cadena RM Ruedas motrices
cC Contrapeso de carro RO Conjunto rodaje
CcD Cabeza vertido/descarga RP Rampa
CF Cables de anclaje / fijacién RT Tambor reenvio o tension
cl Cajas SA Sistema anti levantamiento
CM Cabeza motriz SE Sistema eléctrico
cp Capotaje SH Sistema hidradlico
- I -
CR Cabeza reenvio S| S|st.ema de elevacion / izado /
polipastos
CcT Cabeza tensora SM Separador metales
cv Contrapeso vertical SN Sistema neumatico
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Caodigo Descripcion Codigo Descripcion
DE eDtis)empoIvado (tubos, filtros, SP Sistema de supresion de polvo
DF Deflector de material SR Sistema de rodadura
DG Dimensiones generales ST Sistema de tajadera
DM Detector metales N Sistema de vélvula
DP Tambor desvio o presion TA Tambor adicional / inflexion
8 Transportador de banda
DT Tambor desvio tripper completo
EC Eje tensor / Eje conducido TC Tolvin de carga
EM Eje motriz L3 Tolvin de descarga
ER Chapa entre ramales TE ISS]S?J)eSpeCial (si distinto
ET Estructura TG Tacogenerador
GC Guia de carga ™ Tambor motriz
GG Grupo de giro TP Trypass de clapeta, cubo
GM Grupo motriz TR Tripper
GT Grupo de traslaciéon TV Tambor de vertido tripper
LA Placas de lastre UM Util de montaje
PA Paleta VM Vena de material
PB Chapa proteccion (bajo galeria)
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CRITERIOS GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS REGISTROS DE
CALIDAD DEL PROYECTO
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W

CO-PE-1PE324 - QA - PT - 001

Construccion Peru Rios Cafiete y Huaura

CRITERIOS GENERALES PARA EL
TRATAMIENTO DE LOS REGISTROS
DE CALIDAD DEL PROYECTO

Propuesto por Revisado por Aprobado por
Gerente de Calidad Gerente de Sitio Gerente de Proyecto
P

/ \ ’/M‘ \ X . E
W 1 ./-

Ivan Calla Z., 06/09/2021 Freddy Cisneros, 06/09/2021 Javier Lopez, 06/09/2021

Nivel de seguridad:

Alcance:
Publico

Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5

Una vez impreso este documento, se convierte en copia no controlada, verificar su vigencia la carpeta de “Documentos
aprobados” del SharePoint
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Histdrico de revisiones

Rev.00 12/07/2021  Creacidn del documento

Rev.01 28/09/2021  Actualizacion de nueva plantilla corporativa

Documentacion relacionada y aplicable

MS-GR-IMS-GP-001 Control Informaciéon documentada

ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad — Requisitos

CO-PE-1PE324-SG-PT-001 Control de la documentacién del proyecto

Definiciones
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CALIDAD DEL PROYECTO

Matriz del Conocimiento

CATEGORIA
[ Todas las categorias

[ consejero Delegado
[ Directores Generales
[ Direccién General
[ Dpirector Corporativo
[ pirector

[ Jefe Corporativo de
[ Jefede

X Técnico

X Especialista

X Administrativo

X Operario cualificado

FUNCIONES
[ Todas las funciones

[ Asesoria Juridica

[ Econémico Financiera
[ organizacién

[ RR.HHy SSGG

[ sistemas de Informacién
[ soporte Corporativo

X Soporte Técnico

X Linea/Produccién

X Otros: Subcontratistas y proveedores

Responsable de distribucion: Gerente de Calidad
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1. OBJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer los criterios generales para

la elaboracion,
identificacidn y tratamiento de los registros de calidad del Proyecto.

2. ALCANCE

Este documento aplica para todos los registros de calidad que genere OHLA,

Proveedores vy
Subcontratistas.

3. INSTRUCCION

3.1. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA DOCUMENTACION DE CALIDAD

Para ejecutar los procesos de aseguramiento y control de calidad, debera considerarse los
siguientes requerimientos de cumplimiento obligatorio:

3.1.1. La documentacion de calidad del Proyecto que se debe administrar, custodiar y actualizar
es:

e ElPlan de Inspeccidn y Pruebas (PIP) aplicable para cada proceso
Los Certificados de calibracion de los equipos de inspeccién, medicién o ensayo

Los registros de trazabilidad de los materiales empleados (adjuntando Certificados de
Calidad, Guias de Remision, etc.)

e Elolos procedimientos aplicables para cada proceso

Los registros de difusién de los PIP’s, Procedimientos e Instructivos al personal
involucrado; asi como también los registros de distribucion de los mismos

e Los registros de liberacidn del entregable

3.1.2. Solo se emplearan hojas bond de minimo 75 gr. en tamafio A4. No se permite otro estandar
ni el uso de papel reciclado para el registro ni para los documentos adjuntos. Los planos

adjuntos podririan ser en tamafios A4 y/o A3; dependiendo de los detalles e informacion
del plano.

3.1.3. Elformato a utilizar para la elaboracion de registros podra ser impreso en blanco y negro o

a color y deberd ser llenado y/o escritos Unica y exclusivamente con lapicero tinta color
azul indeleble.
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3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.2.

Los registros deben estar perfectamente legibles, sin borrones, enmendaduras, tachones,
y no pueden ser corregidos en fecha posterior a su emisidn; los registros que sean
corregidos con corrector seran rechazados por el drea de Calidad de OHLA.

Los registros deberan ser firmados sdlo por el personal incluido en el “Reconocimiento de
Firmas” presentado por el Subcontratista.

Todas las firmas del Subcontratista y de OHLA deben indicar claramente: 1) Nombre
completo, 2) Cargo y 3) Fecha de liberacion.

Para corregir algin dato de forma, se tachard con una raya oblicua y al costado de este se
colocara el nuevo dato y la firma con las iniciales del responsable. Se podra hacer hasta 03
correcciones de forma y no de fondo (los datos del cuerpo de registro o valor de ensayo
segun PIP).

Después de la liberacién, el Responsable de Calidad del Subcontratista debera archivar y
custodiar cada registro hasta la entrega del Dossier y/o transferencia final.

CONSIDERACIONES PARA LOS REGISTROS EN GENERAL

Debe considerarse los siguientes requerimientos basicos para la documentacién de calidad que
debe estar disponible en terreno:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

El responsable de ejecuciéon del proceso (Etapa de ingenieria o Construccion) del
Subcontratista es el responsable de elaborar el registro para la liberacién y aprobacién del
entregable. La informacion registrada, asi como los anexos adjuntos constituyen la
evidencia que prueba de la actividad ha sido ejecutada conforme a requisitos de calidad
del proceso.

El Responsable de Calidad del Subcontratista es el responsable de verificar que los datos
consignados en el registro y sus anexos son congruentes y consistentes con la inspeccion
de los entregables de disefio y/o constructivos que son sujetos a control y liberacion.

Si la actividad supervisada es conforme y el registro estd correctamente llenado, se
procederd con la liberacion del entregable. Si existiera alguna observacion menor en el
llenado del registro, se otorga un plazo hasta el término del dia, para levantar la
observacion del registro de liberacién.

Si se detectan observaciones mayores o no existiera el registro al momento de la liberacion,
el Responsable de Calidad no liberara el entregable y reporta a la linea de mando y a OHLA.

Todas las hojas que sean parte del registro (incluyendo adjuntos) deberan contener el
numero del registro y el correlativo al cual pertenecen; también deberd incluirse el nimero
de pdgina con respecto al total de éstas el cual se desarrollard de la siguiente forma: El
encabezado del formato cuenta con informacidn para lo cual en la parte que sefiala Pagina
_de _se colocara el total de hojas con la que cuenta el registro.
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3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

Ejemplo: Si el registro cuenta con 03 hojas en la primera hoja se colocara “Pagina 1 de 3”;
en la segunda hoja “Pagina 2 de 3” y en la tercera hoja “Péagina 3 de 3”.

Toda la documentacion generada deberd ser presentada al momento de la liberacién por
el Responsable de Calidad del Subcontratista antes de proceder con la validacién vy
aceptacion de la conformidad (firma) del registro de liberacion por el Responsable de
Calidad de OHLA de ser el caso.

Los registros son independientes, por cada proceso, actividad, entregable y componente;
ademads deberd tener un Unico registro que deje evidencia de la actividad liberada.

En el momento que se evidencie una variacién en campo debido a interferencias, mejoras,
modificacion, entre otros; diferente a lo indicado en los planos y/o especificaciones, debe
estar documentado y autorizado dicho cambio (a través de un RFl, Instruccion de trabajo,
carta, etc.), se debe de indicar en los registros de liberacién el Nro. del documento utilizado
para aprobacidn de estas variaciones; para incluir este cambio en la trazabilidad de los
registros.

El registro de liberacién debe indicar claramente el plano de referencia y la revisidn del
mismo. Solo se liberan con Planos Aprobados. No se liberan con Sketch o planos en revisidn
interna.

Los planos que se hace referencia en los registros, con los cuales se realizé la liberacion,
debe estar adjuntos, puede ser en A3 y/o A4 (siempre y cuando estos muestren el detalle
al que refiere el registro), en forma legible y clara, e indicar el drea de trabajo (marcados
en color amarillo y/o nube), firmados por quien ejecuta.

El registro deberd ser llenado en su totalidad, y si hubiera items que no aplican estos se
cerraran con una linea continua, horizontal u oblicua. Si existieran recuadros de opcién
multiple se debera elegir la opcidn que aplique y los demds recuadros quedaran en blanco.

La incorporacion de los registros debe contemplar el seguimiento y control de acuerdo al
proceso constructivo y a lo indicado en los Planes de Inspeccidn y Pruebas de cada proceso;

En el caso que se detecte fallas, errores u omisiones en los registros, éstas serdn
comunicadas como observaciones en la revision del Dossier y/o archivo de trasferencia,
para su levantamiento.

No se deben incorporar registros que presenten observaciones de rechazo.

Los Formatos que son utilizados para las liberaciones, deberan tener el mismo nombre que
fue asignado en la QC Matrix y PIP del proceso. Los cambios en los formatos son
comunicados y autorizados por el drea de Calidad de OHLA.

La fecha de apertura del registro ubicado en la parte superior derecha del formato, debe coincidir
con la fecha de la primera liberacidn, si es que la liberacién de la actividad se realiza en varias

fechas.

Las fechas de pie de firma y/o cierre es la fecha de liberacion del entregable.
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4. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

RESPONSABLE ACTIVIDAD FRECUENCIA

Revisar y aprobar los Criterios Generales
Gerente de Proyecto para el Tratamiento de los Registros de Cada actualizacidn
Calidad del Proyecto.
Coordinar con todos los responsables la
implementacién del presente documento.
Elaborar, distribuir y difundir los Criterios
Generales para el Tratamiento de los Cada actualizacion
Registros de Calidad del Proyecto.
Verificar el cumplimiento de los Criterios
Generales para el Tratamiento de los Permanente
Registros de Calidad del Proyecto.

Gerente de Sitio Permanente

Gerente de Calidad

5. FORMATOS RELACIONADOS
Ninguno
6. ANEXO

Ninguno
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DECRETO SUPREMO N° 010-2009-VIVIENDA
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento de conformidad con la Ley N° 27792, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, tiene competencia para formular,
aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de alcance nacional aplicables en materia de vivienda, urbanismo, construccion
y saneamiento a cuyo efecto dicta normas de alcance nacional y supervisa su cumplimiento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2004-VIVIENDA, se aprobé el indice y la Estructura del Reglamento
Nacional de Edificaciones, en adelante RNE, aplicable a las Habilitaciones Urbanas y a las Edificaciones, como instrumento
técnico — normativo que rige a nivel nacional, y por Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, se aprobaron sesenta y seis
(66) Normas Técnicas del RNE, y se constituy6 la Comisién Permanente de Actualizacion del RNE, a fin que se encargue
de analizar y formular las propuestas para su actualizacion;

Que, con Informes N° 01 y 02-2009/VIVIENDA/VMVU-CPARNE, el Presidente y Secretario Técnico de la Comision
Permanente de Actualizacion del RNE, eleva las propuestas de modificacion de ocho (8) Normas Técnicas del RNE; G.050
Seguridad Durante la Construccion; OS.050 Redes de Distribucion de Agua para Consumo Humano; OS.070 Redes de
Agua Residuales; A.010 Condiciones Generales de Disefio; A.120 Accesibilidad para Personas con Discapacidad; E.060
Concreto Armado; EM.040 Instalaciones de Gas y EM.080 Instalaciones con Energia Solar, asi como la modificacion de los
Anexos de la Norma Técnica A.030 Hospedaje y el cambio de denominacién de la Norma Técnica A.120; Accesibilidad
para Personas con Discapacidad por A.120; Accesibilidad para Personas con Discapacidad y de las Personas Adultas
Mayores; las mismas que han sido materia de evaluacién y aprobacién por la referida Comision conforme aparece en las
Actas respectivas, que se anexan a los Informes citados;

Que, estando a lo informado y a las propuestas de Normas Técnicas, Anexos y cambios de denominacion, a que
se refiere el considerando precedente, alcanzadas por la Comisién Permanente de Actualizacion del RNE, resulta
necesario disponer la modificacién de las mismas con la finalidad de actualizar su contenido;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8) del articulo 118° de la Constitucion Politica del Perd, el numeral 3)
del articulo 11° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 27792 — Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y el Decreto Supremo N° 002-2002-VIVIENDA modificado por
Decreto Supremo N° 045-2006-VIVIENDA.

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificaci6n de denominacién de la Norma Técnica A.120 del RNE.
Modifiqguese la denominacién de la Norma Técnica A.120 del Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE, como
“Accesibilidad para Personas con Discapacidad y de las Personas Adultas Mayores”.

Articulo 2°.- Modificacion de ocho (8) Normas Técnicas del RNE. Modifiquese el contenido de ocho (8) Normas
Técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE, aprobadas por el Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA,
gue forman parte integrante del presente Decreto Supremo y cuya relacién es la siguiente:

Del Titulo | “Generalidades”
- G.050 Seguridad Durante la Construccién.
Del Titulo Il “Habilitaciones Urbanas”

- 0S.050 Redes de Distribucion de Agua para Consumo Humano.
- 0S.070 Redes de Aguas Residuales.

Del Titulo Il “Edificaciones”

- A.010 Condiciones Generales de Disefio.

- A.120 Accesibilidad para Personas con Discapacidad y de las Personas Adultas Mayores.
- E.060 Concreto Armado

- EM.040 Instalaciones de Gas.

- EM.080 Instalaciones con Energia Solar.

Articulo 3°.- Modificacién de los Anexos de la Norma Técnica A.030 Hospedaje del RNE.

Modifiquese los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6 de la Norma Técnica A.030 Hospedaje del Reglamento Nacional de Edificaciones —
RNE, cuyo detalle forma parte de este dispositivo.

Articulo 4°.- Publicacion y Difusion

El contenido de las Normas Técnicas a que se refiere el articulo 2° y los Anexos a que se refiere el articulo 3° del presente
Decreto Supremo, seran publicados en el Portal de Internet del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
(www.vivienda.gob.pe).

Articulo 5°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por la Ministra de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho dias del mes de mayo del afio dos mil nueve.

ALAN GARCIA PEREZ NIDIA VILCHEZ YUCRA
Presidente Constitucional de la Republica Ministra de Vivienda, Construccion y Saneamiento


http://www.vivienda.gob.pe/
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1. GENERALIDADES
Actualmente la construccidn es uno de los principales motores de la economia.

Es una industria a partir de la cual se desarrollan diferentes actividades (directas o
indirectas) que coadyuvan a la generacion de muchos puestos de trabajo.

Sin embargo, la diversidad de labores que se realizan en la construccién de una edificacion
ocasiona muchas veces accidentes y enfermedades en los trabajadores y hasta en los
visitantes a la obra.

2. OBJETO.

Establecer los lineamientos técnicos necesarios para garantizar que las actividades de
construccion se desarrollen sin accidentes de trabajo ni causen enfermedades
ocupacionales.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS.

Las siguientes normas contienen disposiciones que al ser citadas en este texto constituyen
requisitos de este Proyecto de Norma Técnica de Edificacion.

Como toda norma esta sujeta a revision, se recomienda a aquellos que realicen acuerdos
en base a ellas, que analicen la conveniencia de usar las ediciones vigentes de las normas
citadas seguidamente.

Reglamento para la gestion de residuos sélidos de la construccion y demolicion.
Reglamento Nacional de Vehiculos.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley General de Inspeccién del Trabajo

Ley General de Residuos Sélidos

NTP 350.026 “Extintores portatiles manuales de polvo quimico seco”

NTP 350.037 “Extintores portatiles sobre ruedas de polvo quimico seco dentro del area de
trabajo”

NTP 350.043-1 “Extintores portatiles: Seleccion, distribucion, inspeccion, mantenimiento,
recarga, y prueba hidrostatica”.

NTP 833.026-1 “Extintores portatiles. Servicio de mantenimiento y recarga”.
NTP 833.034 “Extintores portatiles. Verificacion”.

NTP 833.032 “Extintores portatiles para vehiculos automotores”.

NTP 400.033 “Andamios. Definiciones y clasificacion y sus modificaciones”.
NTP 400.034 “Andamios. Requisitos y sus modificaciones”.

NTP 399.010 “Senales de seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales
de seguridad. Parte 1: reglas para el disefo de las sefiales de seguridad”.

NTP 400.050 “Manejo de Residuos de la Actividad de la Construccién”

4. CAMPO DE APLICACION.

La presente Norma se aplica a todas las actividades de construccién comprendidas en los
codigos: 451100, 451103, 452100, 452103, 452200, 452201, 452202, 452105, 453006,
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

453008, 453003, 452002, 453001 de la tercera revision Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas (ver Anexo A).

La construccion de obras de ingenieria civil que no estén comprendidas dentro del alcance
de la presente norma técnica, se regira por lo establecido en los reglamentos de seguridad y
salud de los sectores en los que se lleven a cabo.

La presente Norma es de aplicacién en todo el territorio nacional y de obligado cumplimiento
para los empleadores y trabajadores de la actividad publica y privada.

CUMPLIMIENTO DE LA NORMA.

La verificacion del cumplimiento de la presente Norma, queda sujeta a lo dispuesto en la
Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo y su reglamento asi como sus normas
modificatorias.

El empleador o quien asuma el contrato principal de la obra debe aplicar lo estipulado en el
articulo 61 del Decreto Supremo N° 009-2005-TR y sus normas modificatorias.

GLOSARIO.

Para efectos de la presente norma técnica deben tomarse en cuenta las siguientes
definiciones:

AST (Andlisis de Seguridad en el Trabajo): Es un método para identificar los riesgos de
accidentes potenciales relacionados con cada etapa de un trabajo y el desarrollo de
soluciones que en alguna forma eliminen o controlen estos riesgos.

Accesorio de izado: Mecanismo o aparejo por medio del cual se puede sujetar una carga o
un aparato elevador pero que no es parte integrante de éstos.

Alambre: es el componente basico del cable, el cual es fabricado en diferentes calidades,
segun el uso al que se destine el cable.

Alma: es el eje central del cable donde se enrollan los torones. Esta alma puede ser de
acero, fibras naturales o de polipropileno.

Almacén: Lugar donde se guardan los materiales y equipos a utilizarse.

Anclaje: Estructura que soporta en forma segura las fuerzas generadas al momento de la
caida de una persona. Esta estructura puede ser una viga, columna o piso con una
resistencia minima de 2 265 kg/F (5 000 Ibs).

Andamio: Estructura fija, suspendida o movil que sirve de soporte en el espacio a
trabajadores, equipos, herramientas y materiales instalada a mas de 1,50 m de altura con
exclusion de los aparatos elevadores.

Aparato elevador: Todo aparato o montacarga, fijo o mévil, utilizado para izar o descender
personas o cargas.

Apilamiento: Amontonamiento.

Arnés de seguridad.- Dispositivo usado alrededor de algunas partes del cuerpo (hombros,
caderas, cintura y piernas), mediante una serie de correas, cinturones y conexiones, que
cuenta ademas con uno o dos anillos "D” (puede ubicarse en la espalda y/o en el pecho)
donde se conecta la linea de enganche con absorbedor de impacto y dos anillos “D” a la
altura de la cintura.
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

Caballete: Armazon simple que se dispone junto a otra para recibir a los listones de madera
sobre los que se apoyan los trabajadores. Los caballetes son elementos que forman el
andamio.

Cable: es el producto final que estd formado por varios torones, que son enrollados
helicoidalmente alrededor de una alma.

Carga: queda definida como la suma de los pesos de hombres, materiales y equipos que
soportara la superficie de trabajo.

Chaleco: Prenda de vestir de colores especifico y cddigos alfa-numéricos.

Conector de anclaje.- es el medio por el cual los equipos de prevencién de caidas se fijan al
punto de anclaje. El conector debe estar disefiado para asegurar que no se desconecte
involuntariamente (debe tener un seguro contra abertura) y ser capaz ademas de soportar
las tensiones generadas al momento de la caida de una persona.

Demolicién: Actividad destructiva de elementos construidos, la cual, dependiendo del
elemento a destruir, origina riesgos criticos seguin su naturaleza.

Desbroce: Remocion de troncos de arboles, arbustos, tierra vegetal y raices del area antes
de excavaciones y zanjas.

Empleador: Abarca las siguientes acepciones: Persona natural o juridica que emplea uno o
varios trabajadores en una obra, y segun el caso: el propietario, el contratista general,
subcontratista y trabajadores independientes.

Entibar (entibado): Apuntalar con madera las excavaciones que ofrecen riesgo de
hundimiento.

Eslinga: Elemento de estrobamiento que puede estar compuesto de acero, nylén y forro de
lona. Cuerda trenzada prevista de ganchos para levantar grandes pesos.

Espacio Confinado: Para la presente norma, es un ambiente que tiene entrada y salida
limitada y que no ha sido construido para ser ocupado por tiempo prolongado por seres
humanos (tanques, cisternas, camaras, recipientes, excavaciones profundas, etc.).

Estrobo: Cabo unido por sus chicotes que sirve para suspender cosas pesadas.
Excavacion: Es el resultado extraccion de tierra y otros materiales del terreno.

Grillete: arco metalico con dos agujeros por donde pasa un pin, usado para asegurar un
elemento de maniobra.

Ignicién: Estado de un cuerpo que arde. Incandescencia.

Linea de vida.- Cable o cuerda horizontal o vertical estirada entre dos puntos de anclaje,
permitiendo una via de transito entre estos dos puntos y manteniendo una proteccién contra
caida entre aquellos puntos. Cuando se usa en forma vertical, requiere de un freno de soga
gue permita la conexion de la linea de enganche asi como su desplazamiento en sentido
ascendente con traba descendente.

Lugar de trabajo: Sitio en el que los trabajadores laboran y que se halla bajo el control de un
empleador.

Plataforma de trabajo: cualquier superficie temporal para trabajo instalada a 1,50 m de
altura o menos.

Permiso de excavacion: Autorizacion por escrito que permite llevar a cabo trabajos de
excavaciones y zanjas.
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6.30

6.31

6.32

6.33

6.34

6.35

6.36

6.37

6.38

6.39

7.1

Persona competente (en seguridad y salud en el trabajo); Persona en posesion de
calificaciones adecuadas, tales como una formacion apropiada, conocimientos, habilidades
y experiencia que ha sido designada expresamente por el empresario para ejecutar
funciones especificas en condiciones de seguridad.

Plataforma: Area restringida para uso de aeronaves y servicios aéreos.

Prevencionista: Persona con conocimientos y experiencia en prevencién de riesgos
laborales.

6.32.1 Jefe de prevencién de riesgos: Prevencionista con estudios de diplomado o
maestria en prevencion de riesgos laborales certificados a nivel universitario y
experiencia acreditada no menor a cinco afios en obras de construccion, quién
tendra a su cargo la implementacion y administracion del Plan de Seguridad y
Salud en la obra.

6.32.2  Supervisor de prevencion de riesgos: Prevencionista con experiencia acreditada
no menor a dos afios en obras de construccién, quién asistira al personal de la
obra en la correcta implementacién de las medidas preventivas propuestas en el
plan de seguridad y salud de la obra.

Representante de los trabajadores (o del empleador): Persona elegida por las partes y con
conocimiento de la autoridad oficial de trabajo, autorizada para ejecutar acciones y adquirir
compromisos establecidos por los dispositivos legales vigentes, en nombre de sus
representados. Como condicién indispensable debe ser un trabajador de construccion que
labore en la obra.

Rigger o sefialero: Persona preparada para emitir sefiales, que permitan guiar el traslado de
objetos. Debe contar con conocimientos técnicos y experiencia para el trabajo que va a
realizar. Durante su labor, los riggers deben utilizar el Cédigo Internacional de Sefales para
manejo de gruas (ver Anexo H).

Roldana: Rodaje por donde corre la cuerda en una garrucha.

Ruma: Conjunto de materiales puestos uno sobre otros.

Torén: Esta formado por un namero de alambres de acuerdo a su construccion, que son
enrollados helicoidalmente alrededor de un centro, en varias capas.

Trabajador: Persona empleada en la construccion.

Viento: Cabo de nylon de 5/8” o 3/4” usado para direccionar las cargas.

REQUISITOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El lugar de trabajo debe reunir las condiciones necesarias para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores y de terceras personas, para tal efecto, se debe considerar:

Organizacion de las areas de trabajo
El empleador debe delimitar las areas de trabajo y asignar el espacio suficiente a cada una

de ellas con el fin de proveer ambientes seguros y saludables a sus trabajadores. Para tal
efecto se deben considerar como minimo las siguientes areas:

. Area direccion y administracion (oficinas).

. Area de servicios (SSHH, comedor y vestuario).

. Area de parqueo de maquinarias de construccion (en caso aplique).
. Area de almacenamiento de herramientas y equipos manuales.
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7.2

7.3

. Area de almacenamiento de combustibles y lubricantes.

. Area de almacenamiento de cilindros de gas comprimido (en caso aplique).

. Area de almacenamiento de materiales comunes.

. Area de almacenamiento de materiales peligrosos.

. Area de operaciones de obra.

. Area de prefabricacion y/o habilitacion de materiales (en caso aplique).

. Area de acopio temporal de residuos.

. Area de guardiania.

. Vias de circulacion peatonal.

. Vias de circulacion de maquinarias de transporte y acarreo de materiales (en caso
aplique).

Asimismo, se debe contar en cada una de las areas, con los medios de seguridad
necesarios, convenientemente distribuidos y sefializados.

Instalacidon de suministro de energia

La instalacién del suministro de energia para la obra debe ajustarse a lo dispuesto en la
normativa especifica vigente, debe disefiarse, realizarse y utilizarse de manera que no
entrafie peligro de explosién e incendio ni riesgo de electrocucion por contacto directo o
indirecto para el personal de obra y terceros.

El disefio, la realizacién y la eleccién de los materiales y dispositivos de proteccion, deben
tener en cuenta el tipo y la potencia de la energia suministrada, las condiciones de los
factores externos y la competencia de las personas que tengan acceso a partes de la
instalacion.

Instalaciones eléctricas provisionales

Las instalaciones eléctricas provisionales para la obra deben ser realizadas y mantenidas
por una persona de competencia acreditada.

Los tableros eléctricos deben contar con interruptores termomagnéticos e interruptores
diferenciales de alta (30 mA) y baja (300 mA) sensibilidad.

Los tableros eléctricos deben estar fabricados integramente con plancha de acero laminado
en frio (LAF) y aplicacion de pintura electrostatica. Deben contar con puerta frontal, chapa,
llave de seguridad y puesta a tierra.

Interiormente deben estar equipados con:

. Interruptor General 3 x 150 A de 25 kA, 220V
o Interruptor Termomagnético 3 x 60 A 10 kA, 220V
. Interruptor diferencial 2 x 40 A 6 kA, 220V de alta sensibilidad (30 mA)

. Juegos de Tomacorrientes + enchufe blindado 3 x 63 A 3 polos +T/380V
o Tomacorrientes doble hermético 16 A + T/220V

. Prensaestopas 1-1/2” p/ ingreso de cables de alimentacion

. Bornera de linea tierra

. Lampara Piloto 220V.
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La obra debe contar con linea de tierra en todos los circuitos eléctricos provisionales. La
linea de tierra debe descargar en un pozo de tierra de caracteristicas acordes con el tamafio
de la obra y segun lo establecido en el Cédigo Nacional de Electricidad.

Las extensiones eléctricas temporales, no deben cruzar por zonas de transito peatonal y/o
vehicular; ni en zonas expuestas a bordes afilados, impactos, aprisionamientos, rozamientos
o fuentes de calor y proyeccion de chispas. Si hubiera exposicidn a estos agentes, se debe
proteger el cable conductor con materiales resistentes a la acciébn mecanica y mantas
ignifugas.

Los conductores eléctricos no deben estar expuestos al contacto con el agua o la humedad.
Si no fuera posible, se deben utilizar cables y conexiones con aislamiento a prueba de agua.
En zonas lluviosas, se deben proteger las instalaciones eléctricas provisionales, tableros de
distribucion eléctrica, cajas de fusibles, tomacorrientes y equipos eléctricos en general, de
su exposicion a la intemperie. En su defecto, se deben usar instalaciones a prueba de agua.
Se deben usar instalaciones eléctricas a prueba de explosién en ambientes que contengan
liguidos y/o gases inflamables, polvos o fibras combustibles que puedan causar fuego o
explosiones en presencia de una fuente de ignicién. En estos casos los interruptores se
instalaran fuera del ambiente de riesgo.

Toda extensién eléctrica temporal, sin excepcion, debe cumplir las siguientes
especificaciones: Conductor tripolar vulcanizado flexible de calibre adecuado (minimo: NMT
3x10) en toda su longitud. Los conductores empalmados deben ser del mismo calibre y
utilizar conectores adecuados revestidos con cinta vulcanizante y aislante. Se acepta como
maximo un empalme cada 50,00 m.

Los enchufes y tomacorrientes deben ser del tipo industrial, blindado, con tapa rebatible y
sellada en el empalme con el cable.

Accesos y vias de circulacién

Toda obra de edificacion debe contar con un cerco perimetral que limite y aisle el area de
trabajo de su entorno. Este cerco debe incluir puertas peatonales y portones para el acceso
de maquinarias debidamente sefializados y contar con vigilancia para el control de acceso.

El acceso a las oficinas de la obra, debe preverse en la forma mas directa posible, desde la
puerta de ingreso, en tal sentido estas deben ubicarse de preferencia en zonas
perimetrales.

Si para llegar a las oficinas de la obra, fuera necesario cruzar areas de trabajo, el acceso
debe estar sefalizado y en el caso que exista riesgo de caida de objetos debera estar
cubierto.

Las vias de circulacién, incluido: escaleras portatiles, escaleras fijas y rampas, deben estar
delimitadas, disefiadas, fabricadas e instaladas de manera que puedan ser utilizadas con
facilidad y seguridad.

Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacién de personas o acarreo manual de
materiales se calcularan de acuerdo al nimero de personas que puedan utilizarlas y el tipo
de actividad, considerando que el ancho minimo es de 0,60 m.

Cuando se utilicen maquinarias de carga y transporte en las vias de circulacion, incluidas
aquellas en las que se realicen operaciones manuales de carga y descarga, se debe prever
una distancia de seguridad suficiente o0 medios de proteccién adecuados para el personal
que pueda estar presente en el lugar.

Si en la obra hubiera zonas de acceso limitado, dichas zonas deben estar equipadas con
dispositivos que eviten que los trabajadores no autorizados puedan ingresar en ellas. Se
deben tomar todas las medidas adecuadas para proteger a los trabajadores que estén
autorizados a ingresar en las zonas de peligro. Estas zonas deben estar sefializadas de
acuerdo a lo establecido en las normas técnicas peruanas vigentes.
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7.6

7.7

Transito peatonal dentro del lugar de trabajo y zonas colindantes

Se tomaran todas las acciones necesarias para proteger a las personas que transiten por
las distintas areas y sus inmediaciones, de todos los peligros que puedan derivarse de las
actividades desarrolladas.

El ingreso y transito de personas ajenas a los trabajos de construccién, debe ser guiado por
un representante designado por el jefe de obra, haciendo uso de casco, gafas de seguridad
y botines con punteras de acero, adicionalmente el prevencionista evaluara de acuerdo a las
condiciones del ambiente de trabajo la necesidad de usar equipos de proteccién
complementarios.

Sera responsabilidad del contratista principal tomar las precauciones necesarias para evitar
accidentes durante la visita de terceros.

Vias de evacuacion, salidas de emergenciay zonas seguras

En casos de emergencia, la obra debe poder evacuarse rapidamente y en condiciones de
maxima seguridad para los ocupantes.

La cantidad, distribucion y dimensiones de las vias de evacuacién y salidas de emergencia
se estableceran en funcion del tamafio de la obra, tipo y cantidad de magquinarias y asi
como del nimero de personas que puedan estar presentes.

Las vias de evacuacion y salidas de emergencia deben permanecer libres de obstaculos y
desembocar lo mas directamente posible a una zona segura.

La obra debe contar con zonas seguras donde mantener al personal de obra hasta que
pase la situacién de emergencia. La cantidad de zonas seguras estara en funcién al nimero
de trabajadores.

Las vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras deben sefalizarse
conforme a lo establecido en las normas técnicas peruanas vigentes.

En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias de evacuacion y salidas de
emergencia y zonas seguras que requieran iluminacion deben contar con luces de
emergencia de suficiente intensidad.

Sefalizacion

Siempre que resulte necesario se deben adoptar las medidas necesarias y precisas para
gue la obra cuente con la suficiente sefializacion.

Se considera sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo, a la que referida a un objeto,
actividad o situacion determinadas, proporcione una indicacion relativa a la seguridad y
salud del trabajador o a una situacion de emergencia, mediante una sefial en forma de
panel, una sefial luminosa o acustica, una comunicacion verbal o una sefial gestual, segun
proceda.

Sin perjuicio de lo dispuesto especificamente en las normativas particulares, la sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo debe utilizarse siempre que el andlisis de los riesgos
existentes, las situaciones de emergencia previsibles y las medidas preventivas adoptadas,
ponga de manifiesto la necesidad de:

. Llamar la atenciéon de los trabajadores sobre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

. Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccién o evacuacion.
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. Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacién de determinados medios o
instalaciones de proteccidn, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

. Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

La sefializacion no debe considerarse una medida sustitutoria de las medidas técnicas y
organizativas de proteccion colectiva y debe utilizarse cuando mediante estas Ultimas no
haya sido posible eliminar o reducir los riesgos suficientemente. Tampoco debe
considerarse una medida sustitutoria de la formacion e informacién de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se deben sefializar los sitios de riesgo indicados por el prevencionista, de conformidad a las
caracteristicas de sefializacién de cada caso en particular. Estos sistemas de sefalizacion
(carteles, vallas, balizas, cadenas, sirenas, etc.) se mantendran, modificaran y adecuaran
segun la evolucién de los trabajos y sus riegos emergentes.

Las sefiales deben cumplir lo indicado en la NTP 399.010 SENALES DE SEGURIDAD.
Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad. Parte 1: reglas para el
disefio de las sefiales de seguridad.

Para las obras en la via publica debera cumplirse lo indicado en la normativa vigente
establecida por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Los tipos de sefales con que debe contar la obra se indican a continuacion:

Sefial de prohibicién, a aquella que prohibe un comportamiento susceptible de generar una
situacién de peligro.

Sefal de advertencia, la que advierte de una situacion de peligro.
Sefial de obligacion, la que obliga a un comportamiento determinado.

Sefial de salvamento o de socorro la que proporciona indicaciones relativas a las salidas de
socorro, a los primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento.

Sefial indicativa, la que proporciona otras informaciones distintas de las previstas en los
puntos anteriores.

Estas pueden presentarse de diversas formas:

Sefial en forma de panel, la que por la combinacién de una forma geométrica, de colores y
de un simbolo o pictograma, proporciona una determinada informacién, cuya visibilidad esta
asegurada por una iluminacion de suficiente intensidad.

Sefial luminosa, la emitida por medio de un dispositivo formado por materiales transparentes
o translucidos, iluminados desde atras o desde el interior, de tal manera que aparezca por si
misma como una superficie luminosa.

Sefial acustica: una sefial sonora codificada, emitida y difundida por medio de un dispositivo
apropiado, sin intervencién de voz humana o sintética.

Comunicacioén verbal: un mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza voz humana o
sintética.

Sefial gestual: un movimiento o disposicion de los brazos o de las manos en forma
codificada para guiar a las personas que estén realizando maniobras que constituyan
peligro para los trabajadores.

En horas nocturnas se utilizardn, complementariamente balizas de luz roja, en lo posible
intermitentes.
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7.9

7.10

lluminacién

Las distintas areas de la obra y las vias de circulacion deben contar con suficiente
iluminacién sea esta natural o artificial. La luz artificial se utilizara para complementar la luz
natural cuando esta sea insuficiente.

En caso sea necesario el uso de luz artificial, se utilizaran puntos de iluminacién portatiles
con proteccion antichoques, colocadas de manera que no produzca sombras en el punto de
trabajo ni deslumbre al trabajador, exponiéndolo al riesgo de accidente. El color de luz
utilizado no debe alterar o influir en la percepcion de las sefiales o paneles de sefializacion

Las areas de la obra y las vias de circulacién en las que los trabajadores estén
particularmente expuestos a riesgos en caso de averia de la iluminacion artificial deben
poseer luces de emergencia de intensidad suficiente.

Ventilaciéon

Teniendo en cuenta los métodos de trabajo y las cargas fisicas impuestas a los
trabajadores, estos deben disponer de aire limpio en cantidad suficiente.

Se debe disponer la aplicacién de medidas para evitar la generacién de polvo en el area de
trabajo y en caso de no ser posible disponer de proteccién colectiva e individual.

Servicios de bienestar

En toda obra se instalaran servicios higiénicos portatiles o servicios higiénicos fijos
conectados a la red publica, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tgﬁg;}]ig%ggs INODORO LAVATORIO DUCHAS URINARIOS
1a9 1 2 1 1
10a 24 2 4 2 1
25 a 49 3 5 3 2
50 a 100 5 10 6 4

En obras de mas de 100 trabajadores, se instalara un inodoro adicional por cada 30 personas.
Notas:

= Las instalaciones podran ser moviles segun las caracteristicas de los proyectos y
disponibilidad del espacio fisico para instalaciones provisionales.

= Se podran utilizar bateria corrida para varones en equivalencia a lo requerido.

= En obras de conexiones de agua o desagiie o trabajos en vias publicas se contrataran
servicios higiénicos portatiles en igual nUmero de cantidad.

] En las obras donde existan mas de 30 trabajadores sera necesario que exista una

persona permanente o en turno parcial quien realizara el mantenimiento de los servicios
higiénicos, la empresa proveera de los elementos necesarios de limpieza.

Comedores:

Se instalaran comedores con las siguientes condiciones minimas:

. Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimero de trabajadores.

. Mesas y bancas facilmente lavables.

. Los comedores contaran con pisos de cemento (solado) u otro material equivalente.

. El empleador establecera las condiciones para garantizar la alimentacion de los

trabajadores con higiene y salubridad.

. Toda obra debera contar con agua apta para consumo humano distribuida en los
diferentes frentes de trabajo.


OSCAR
Resaltar
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8.1

Vestuarios

Se instalaran vestuarios con las siguientes condiciones minimas:

" Deberan estar instalados en un ambiente cerrado

" Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimero de trabajadores.

" Los vestuarios contaran con pisos de cemento (solado) u otro material equivalente.
" Los vestuarios deberan de contar un casillero por cada trabajador.

Prevencidn y extinciéon de incendios

Segun las caracteristicas de la obra: dimensiones, maquinarias y equipos presentes,
caracteristicas fisicas y quimicas de los materiales y sustancias que se utilicen en el
proceso de construccién, asi como el nUmero maximo de personas que puedan estar
presentes en las instalaciones; se debe prever el tipo y cantidad de dispositivos apropiados
de lucha contra incendios y sistemas de alarma.

Los equipos de extinciébn destinados a prever y controlar posibles incendios durante la
construccion, deben ser revisados en forma periédica y estar debidamente identificados y
sefializados de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas Peruanas vigentes sobre
extintores. Adyacente a los equipos de extincion, figurara el nimero telefonico de la Central
de Bomberos.

Todo vehiculo de transporte del personal o maquinaria de movimiento de tierras, debe
contar con extintores de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas Peruanas
vigentes sobre extintores.

El acceso a los equipos de extincién sera directo y libre de obstaculos.

El aviso de NO FUMAR o NO HACER FUEGO se colocara en lugares visibles, donde exista
riesgo de incendio.

El prevencionista tomara en cuenta las medidas indicadas en las normas técnicas peruanas
vigentes sobre extintores.

El personal de obra debe ser instruido sobre prevenciéon y extincién de los incendios
tomando como referencia lo establecido en la NTP 350.043 (INDECOPI): Parte 1 y Parte 2.

Atencion de emergencias en caso de accidentes

Toda obra debe contar con las facilidades necesarias para garantizar la atencidon inmediata
y traslado a centros médicos, de las personas heridas o suUbitamente enfermas. En tal
sentido, el contratista debe mantener un botiquin de primeros auxilios implementado como
minimo de acuerdo a lo indicado en el punto B.1 del Anexo B.

En caso la obra se encuentre fuera del radio urbano el contratista debe asegurar la
coordinacién con una ambulancia implementada como minimo de acuerdo a lo indicado en
el punto B.2 del Anexo B.

COMITE TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD
Para una obra con menos de 25 trabajadores

En las obras con menos de 25 trabajadores se debe designar un Supervisor de prevencion
de riesgos en la obra, elegido entre los trabajadores de nivel técnico superior (capataces u
operarios), con conocimiento y experiencia certificada en prevencion de riesgos en
construccion. Este Supervisor representard a los trabajadores en todo lo que esté
relacionado con la seguridad y salud, durante la ejecucién de la obra y sera elegido por los
trabajadores, entre aquellos que se encuentren trabajando en la obra.
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8.2

8.3

8.4

8.5

Para una obra con 25 o mas trabajadores

En toda obra de construccidon con 25 o mas trabajadores debe constituirse un Comité
Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo (CTSST), integrado por:

. El Residente de obra, quién lo presidira.

. El Jefe de Prevencién de Riesgos de la obra, quién actuard como secretario ejecutivo
y asesor del Residente.

. Dos representantes de los trabajadores, de preferencia con capacitacién en temas de
seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre los trabajadores que se encuentres
laborando en la obra.

Adicionalmente, asistiran en calidad de invitados los ingenieros que tengan asignada la
direccion de las diferentes actividades de la obra en cada frente de trabajo, con la finalidad
de mantenerse informados de los acuerdos adoptados por el Comité Técnico y poder
implementarlos asi como el administrador de la obra quien facilitara la disponibilidad de
recursos.

Los acuerdos seran sometidos a votacion sélo entre los miembros del Comité Técnico, los
invitados tendran derecho a voz pero no a voto.

Las ocurrencias y acuerdos adoptados en la reunién del CTSST quedaran registrados en
actas oficiales debidamente rubricadas por sus integrantes en sefial de conformidad y
compromiso.

El CTSST, se reunira cada 30 dias, quedando a decision de sus miembros, frecuencias
menores en funcién a las caracteristicas de la obra.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Toda obra de construccion debe contar con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST) que contenga los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para garantizar
la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras personas, durante la ejecucion
de las actividades previstas en el contrato de obra y trabajos adicionales que se deriven del
contrato principal.

El plan de Prevencién de Riesgos debe integrarse al proceso de construcciéon de la obra,
desde la concepcion del presupuesto, el cual debe incluir una partida especifica
denominada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la que se estimara el costo de
implementacién de los mecanismos técnicos y administrativos contenidos en plan.

El Jefe de Obra o Residente de Obra es responsable de que se implemente el PSST, antes
del inicio de los trabajos contratados, asi como de garantizar su cumplimiento en todas las
etapas ejecucion de la obra.

En toda obra los contratistas y subcontratistas deben cumplir los lineamientos del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista titular y tomarlos como base para elaborar
sus planes especificos para los trabajos que tengan asignados en la obra.
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El PSST debera contener como minimo los siguientes puntos:

=Y

. Objetivo del Plan.

2. Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la
empresa.

3. Responsabilidades en la implementacién y ejecucion del Plan.

4. Elementos del Plan:
4.1. Identificacién de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo.

4.2. Andlisis de riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y acciones
preventivas.

4.3. Planos para la instalacion de protecciones colectivas para todo el proyecto.

4.4. Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo (identificados en el
andlisis de riesgo).

4.5. Capacitacion y sensibilizacion del personal de obra — Programa de capacitacion.

4.6. Gestién de no conformidades — Programa de inspecciones y auditorias.

4.7. Objetivos y metas de mejora en Seguridad y Salud Ocupacional.

4.8. Plan de respuesta ante emergencias.

5. Mecanismos de supervision y control.

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de seguridad y salud
y procedimientos de trabajo, quedara delegada en el jefe inmediato de cada
trabajador.

El responsable de la obra debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para ser presentado a los Inspectores de Seguridad del Ministerio de
Trabajo. Ademas entregara una copia del Plan de SST a los representantes de los
trabajadores.

INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Todos los accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran durante el desarrollo de la
obra, deben investigarse para identificar las causas de origen y establecer acciones
correctivas para evitar su recurrencia.

La investigacion estara a cargo de una comision nombrada por el jefe de la obra e integrada
por el ingeniero de campo del area involucrada, el jefe inmediato del trabajador accidentado,
el representante de los trabajadores y el prevencionista de la obra.

El informe de investigacion debe contener como minimo, los datos del trabajador
involucrado, las circunstancias en las que ocurrid el evento, el andlisis de causas y las
acciones correctivas. Adicionalmente se adjuntaran los documentos que sean necesarios
para el sustento de la investigacion. El expediente final debe llevar la firma del jefe de la
obra en sefial de conformidad.

En caso de muerte, debe comunicarse de inmediato a las autoridades competentes para
que intervengan en el proceso de investigacion.

La notificacion y reporte a las autoridades locales (aseguradoras, EsSalud, EPS, etc.) de los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales se haran de acuerdo a lo establecido
en el Titulo V del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo 009-
2005-TR y normas modificatorias.

20



NTE G.050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION

11.

La evaluacion de los riesgos se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para
la salud que se hayan producido siguiendo las siguientes pautas:

Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion técnica del accidente
persigue identificar "causas”, nunca responsables.

Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y objetivos,
nunca suposiciones ni interpretaciones.

Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos". Los mismos serian
prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.

Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al acontecimiento. Ello
garantizard que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a la situacién
existente en el momento del accidente.

Entrevistar, siempre que sea posible, al accidentado. Es la persona que podra facilitar
la informacion mas fiel y real sobre el accidente.

Entrevistar asimismo a los testigos directos, mandos y cuantas personas puedan
aportar datos del accidente.

Realizar las entrevistas individualizadamente. Se deben evitar influencias entre los
distintos entrevistados. En una fase avanzada de la investigacion puede ser util reunir
a estas personas cuando se precise clarificar versiones no coincidentes.

Realizar la investigacion del accidente siempre "in situ". Para un perfecto
conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones imprescindible,
conocer la disposicion de los lugares, la organizacion del espacio de trabajo y el
estado del entorno fisico y medioambiental.

Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar cuestiones
relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo (instalaciones, equipos, medios
de trabajo, etc.), como organizativas (métodos y procedimientos de trabajo, etc.), del
comportamiento humano (calificacion profesional, actitud, etc.) y del entorno fisico y
medioambiental (limpieza, iluminacion, etc.).

ESTADISTICA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Registro de enfermedades profesionales

Se llevara un registro de las enfermedades profesionales que se detecten en los
trabajadores de la obra, dando el aviso correspondiente a la autoridad competente de
acuerdo a lo dispuesto en el DS 007-2007-TR y en la R.M. 510-2005/MINSA (Manual de

salud ocupacional).

Célculo de indices de seguridad

Para el céalculo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes mortales y

los que hayan generado descanso médico certificado por médico colegiado.

indice de Frecuencia IEm Accidentes con tiempo perdido en el mes x 200 000

Mensual Numero horas trabajadas en el mes

indice de Gravedad IGm Dias perdidos en el mes x 200 000

Mensual Numero de horas trabajadas en el mes

indice de Frecuencia Accidentes con tiempo perdido en el afio x 200 000
IFa - =

Acumulado Horas trabajadas en lo que va del afio
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indice de Gravedad Dias perdidos en el afio x 200 000
IGa - ~
Acumulado Horas trabajadas en lo que va del afo

indice de A IFa x IGa
Accidentabilidad 200

. El nimero de horas hombre trabajadas en el mes sera igual a la sumatoria de horas hombres
(H-Ho) del personal operativo de campo y empleados de toda la obra incluidos contratistas y
subcontratistas.

Se llevara una estadistica por cada obra y una estadistica consolidada por empresa.

CALIFICACION DE EMPRESAS CONTRATISTAS

Para efectos de la adjudicacion de obras publicas y privadas, la calificacion técnica de las
empresas contratistas debe considerar:

. Evaluacion del plan de seguridad y salud de la obra
o indice frecuencia anual
. Desempefio de la empresa en seguridad y salud.

El puntaje que se le asigne al rubro de Seguridad y Salud durante la Construccion, debe
desglosarse, para efectos de calificacion, de la siguiente manera;

Seguridad y Salud durante la construccion (100%)

A. Plan de Seguridad y Salud de la obra (40%)

El contratista presentara un plan de seguridad y salud desarrollado y firmado por un
Arquitecto o Ingeniero Colegiado certificado como prevencionista a nivel universitario.
Asimismo, presentard el Curriculum Vitae del prevencionista con certificacion
universitaria quién asumira las funciones de Jefe de Prevencion de Riesgos de la
obra y tendra a su cargo la implementacion y administracion del Plan de Seguridad y
Salud.

Puntuacién parcial:

(10%)  Costo de implementacion del Plan incluido en el presupuesto de obra. Se
verificara que el presupuesto contenga la partida de seguridad y salud.

(10%)  Analisis de riesgos de la obra con la identificacion de actividades criticas y
procedimientos de trabajo para todas las actividades criticas, que incluyan
las medidas preventivas para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores durante el desempefio de sus labores.

(10%) Programa de capacitacion y sensibilizacién. Se verificard que el programa
incluya la charla de induccién (minimo 60’), charla que se da por Unica vez
al personal que ingresa a la obra, Charlas semanales (minimo 30’) y charlas
de inicio de jornada (10’).

(10%) Programa de inspecciones y auditorias. Se verificara que el programa
incluya por lo menos una inspeccion semanal a cargo del jefe de obra, dos
inspecciones semanales a cargo del maestro de obra, inspecciones diarias
a cargo de supervisores 0 capataces y una auditoria mensual a cargo de un
representante de la oficina principal del Contratista o un auditor externo.

B. indice de Frecuencia Anual (30%)

El contratista presentara el indice de frecuencia anual de los Ultimos tres afios.
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C. Certificado de buen desempefio en Seguridad y Salud (30%).

El Contratista presentara un certificado de cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en obras de construccién, emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. Dicho certificado no podra tener mas 30 dias de antigliedad.

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

El EPI debe utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores
gue no hayan podido eliminarse o controlarse convenientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion de
trabajo. En tal sentido, todo el personal que labore en una obra de construccion, debe contar
con el EPI acorde con los peligros a los que estara expuesto.

El EPI debe proporcionar una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, sin
ocasionar o suponer por si mismos riesgos adicionales ni molestias innecesarias.

En tal sentido:

. Debe responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

. Debe tener en cuenta las condiciones anatémicas, fisiologicas y el estado de salud
del trabajador.

. Debe adecuarse al portador tras los ajustes necesarios.

. En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacion simultdnea de varios equipos de

proteccion individual, estos deben ser compatibles entre si'y mantener su eficacia en
relacion con el riesgo o riesgos correspondientes.

El EPI debe cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI o a falta de éstas,
con normas técnicas internacionalmente aceptadas. El EPI debe estar certificado por un
organismo acreditado.

La utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccién y cuando
proceda, el reemplazo de los componentes deteriorados del EPI, debe efectuarse de
acuerdo con las instrucciones del fabricante.

El EPI estara destinado, en principio, a uso personal. Si las circunstancias exigiesen la
utilizacién de un equipo por varias personas, se adoptaran las medidas necesarias para que
ello no origine ningun problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios.

Previo a cada uso, el trabajador debe realizar una inspeccion visual del EPI a fin de
asegurar gue se encuentre en buenas condiciones. El trabajador debe darles el uso correcto
y mantenerlo en buen estado. Si por efecto del trabajo se deteriorara, debe solicitar el
reemplazo del EPI dafado.

El trabajador a quién se le asigne un EPI inadecuado, en mal estado o carezca de éste,
debe informar a su inmediato superior, quien es el responsable de gestionar la provisién o
reemplazo.

El EPI basico, de uso obligatorio mientras el trabajador permanece en obra se compone de:
uniforme de trabajo, botines de cuero con puntera de acero, casco, gafas de seguridad y
guantes. Ver Anexo D.

Ropa de trabajo

Ser4 adecuada a las labores y a la estacion. En zonas lluviosas se proporcionara al
trabajador cobertor impermeable.

Para labores o trabajos expuestos a riesgos existentes a causa de la circulacion de
vehiculos u operacién de equipos y maquinarias, se hace imprescindible el empleo de
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colores, materiales y demas elementos que resalten la presencia de personal de trabajo o
de personal exterior en la misma calzada o en las proximidades de ésta aun existiendo una
proteccion colectiva. El objetivo de este tipo de ropa de trabajo es el de sefializar
visualmente la presencia del usuario, bien durante el dia o bien bajo la luz de los faros de un
automovil en la oscuridad.

Caracteristicas fundamentales:

o Chaleco con cintas de material reflectivo.

. Camisa de mangas largas.

. Pantalén con tejido de alta densidad tipo jean En su defecto podra utilizarse
mameluco de trabajo.

. En climas frios se usard ademas una chompa, casaca o chaqueton.

. En épocas y/o zonas de lluvia, usaran sobre el uniforme un impermeable.

o El equipo sera sustituido en el momento en que pierda sensiblemente las

caracteristicas visibles minimas, por desgaste, suciedad, etc.
. Se proporcionaran dos juegos de uniforme de trabajo.

Casco de seguridad

Debe proteger contra impacto y descarga eléctrica, en caso se realicen trabajos con
elementos energizados, en ambientes con riesgo eléctrico o la combinacion de ambas.

Clases de Casco:

. Casco de Clase A (General): Trabajos industriales en general. Proteccion de tension
eléctrica hasta 2200 V., C.A. 60 HZ.

. Casco de Clase B (Eléctrica): Trabajos industriales en general, con grado de
proteccion igual al de la clase A. Proteccién para tension eléctrica hasta 20000 V.,
C.A. 60 HZ.

El casco debe indicar moldeado en alto relieve y en lugar visible interior: la fecha de
fabricacion (afio y mes), marca o logotipo del fabricante, clase y forma (proteccion que
ofrece).

De preferencia los colores recomendados para cascos seran:

. Personal de linea de mando, color blanco
. Jefes de grupo, color amarillo

o Operarios, color rojo

° Ayudantes, color anaranjado

. Visitantes, color verde

Todo casco de proteccion para la cabeza debe estar constituido por un casquete de
proteccién, un medio de absorcién de energia dentro de éste, medios para permitir la
ventilacion y transpiracion necesaria durante el uso del casco, un sistema de ajuste y un
sistema para adaptabilidad de accesorios (Ranura de anclaje).

Los materiales usados en el casquete deben ser de lenta combustién y resistentes a la
humedad.

Los materiales utilizados que estén en contacto con la cabeza del trabajador no deben llegar
a producir algun tipo de dafio. Asimismo, el disefio debe ser tal que ninglin componente
interno, presente alguna condicion como protuberancias, aristas o vértices agudos o
cualquier otra que pueda causar lesion o incomodidad.
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135

Los materiales empleados en la fabricacidon asi como los componentes de los cascos, no
deben ser conductivos, por lo que no se permite ningdn elemento o accesorio metalico en
ellos.

Para trabajos en altura y en lugares donde la caida del casco represente un riesgo grave
deber& usarse barbiquejo.

Calzado de seguridad

Botines de cuero de suela antideslizable, con puntera de acero contra riesgos mecanicos,
botas de jebe con puntera de acero cuando se realicen trabajos en presencia de agua o
soluciones quimicas, botines dieléctricos sin puntera de acero o con puntera reforzada
(polimero 100% puro) cuando se realicen trabajos con elementos energizados o en
ambientes donde exista riesgo eléctrico.

Protectores de oidos

Deberan utilizarse protectores auditivos (tapones de oidos o auriculares) en zonas donde se
identifique que el nivel del ruido excede los siguientes limites permisibles:

Tiempo de Permanencia Nivel de Sonido
(Hora/Dia) (dBA)
8 85
4 88
2 91
1 94
Y% 97
Ya 100

Protectores visuales

. Gafas de seguridad. Estas deben tener guardas laterales, superiores e inferiores, de
manera que protejan contra impactos de baja energia y temperaturas extremas. En
caso de usar anteojos de medida, las gafas de proteccidon deben ser adecuadas para
colocarse sobre los lentes en forma segura y cémoda.

o Monogafas o gafas panoramicas. De diferentes tipos y materiales. Estas se ajustan
completamente a la cara y proveen proteccion contra salpicaduras en la manipulacion
de quimicos o ante la presencia de gases y vapores; ademas, protegen contra
impactos de baja y mediana energia y temperaturas extremas. Para trabajos con
oxicorte se utilizaran lentes para tal fin.

. Careta (antiparra). Es una pantalla transparente sostenida por un arnés de cabeza,
la cual se encuentra en varios tamafios y resistencias. Debe ser utilizada en los
trabajos que requieren la proteccion de la cara, como por ejemplo, utilizar la pulidora
o sierra circular, o cuando se manejan quimicos. En muchas ocasiones y segun la
labor, se requiere del uso de gafas de seguridad y careta simultdneamente.

. Pantallas de soldadura. Soporte fisico en el que han de ir encajados los filtros y
cubrefiltros de soldadura, que protejan al trabajador no soélo de las chispas y
particulas en proyeccion, sino también los rayos ultravioleta (U.V.) que provienen del
proceso de la soldadura eléctrica.

. Filtros para pantallas de soldadura. Filtros de cristal blindado caracterizado por un
determinado tono que sirven para proteger la vista de la radiacion U.V. producidas
por el arco eléctrico y de la radiacién infrarroja producida por el oxicorte por la fusion
de metales.
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La eleccion del tono del cristal dependera en este caso de la cantidad de acetileno
gue se utilice durante el proceso de soldadura.

CAUDAL DE ACETILENO EN
LITROS/HORA

N° DE CRISTAL

INFERIOR A 40 TONO 4
DE 40 A 50 TONO 5
DE 50 A 70

DE 70 A 200
DE 200 A800

SUPERIOR A 800

. Procesos de soldadura mediante arco eléctrico. Enla soldadura eléctrica, el tono
del cristal dependeréa de la intensidad de la corriente con la que se esté trabajando, y
del tipo de soldadura y electrodo que se vaya a utilizar. La tabla siguiente sirve para
orientar en la eleccién del cristal.

INTEMSICALD | CORTE AL | ELECTROCOS Mz MIG SOBRE | TIZ TOCOS COM ARCOY | SOLALDL
CELA FLASMA ENVUELTOS SOBRE ALEACIONES LOS AIRE RA AL
CORRIENTE METALES LIGERAS METALES MMAG LABRADD | PLASKMA
EM FESADCS
AMPERICS
0,25 TONC 2.5
0.5 TOND 3
0,75 TOND 4
1 TOND &
2,5 TONC 3 TONC 8
5 TOHO T
10 TCOHNC 8
15 TCHO 3 TOHO 5
20 TCHC 3 TOHNC 3
30 TOHC 10
40 TOHO 3 TOHC 10 TOHC 11
=1 TOMNC 11
50 TOHD 10 TONC 8
100 TOHC 11 TOHC 10 TONC 12 TOHC 12
125 TOHC 11 TCOHO 10
180 TOHNC 11 TOMC 11 TOHC 11
176 TOHC 10 TONO 13
200 TCOHC 12 TONO 13 | TCGNG 12 | TOMC 11
225 TCHNC 12
250 TONG 12 TONG 12 TONC 12
5 TONO 13 TOND 13
300 TOND 14
350 TONO 13 TOND 14 TOND 13
200 TOND 14 | TOND 14
450 TOND 13 TOND 13 TOHND 14
00
525 TOND 14 TOND 14
. Oxicorte manual con seguimiento de un trazado. En las operaciones de oxicorte

el tono del cristal a elegir dependera del diametro del orificio o boquilla del soplete de

corte.

DIAMETRO DEL ORIFICIO DE
CORTE EN m/m

N° DEL CRISTAL

10/10

Tono 6

15/10 Y 20/10

Tono 7
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13.8

Proteccion respiratoria.

. Aspectos generales. Se debera usar proteccidn respiratoria cuando exista presencia
de particulas de polvo, gases, vapores irritantes o toxicos.

No se permite el uso de respiradores en espacios confinados por posible deficiencia
de oxigeno o atmésfera contaminada. Se debe utilizar linea de aire o equipos de
respiracion autocontenida.

. Proteccion frente al polvo. Se emplearan mascarillas antipolvo en los lugares de
trabajo donde la atmdsfera esté cargada de polvo. Constara de una mascarilla,
equipada con un dispositivo filtrante que retenga las particulas de polvo.

La utilizacion de la misma mascarilla estard limitada a la vida util de ésta, hasta la
colmatacion de los poros que la integran. Se repondra la mascarilla cuando el ritmo
normal de respiracion sea imposible de mantener.

. Proteccion frente a humos, vapores y gases. Se emplearan respiradores
equipados con filtros antigas o antivapores que retengan o neutralicen las sustancias
nocivas presentes en el aire del ambiente de trabajo.

Se seguirdn exactamente las indicaciones del fabricante en los que se refiere al
empleo, mantenimiento y vida util de la mascarilla.

Arnés de seguridad

El arnés de seguridad con amortiguador de impacto y doble linea de enganche con
mosquetdn de doble seguro, para trabajos en altura, permite frenar la caida, absorber la
energia cinética y limitar el esfuerzo transmitido a todo el conjunto.

La longitud de la cuerda de seguridad (cola de arnés) no debera ser superior a 1,80 m,
deberd tener en cada uno de sus extremos un mosquetén de anclaje de doble seguro y un
amortiguador de impacto de 1,06 m (3.5 pies) en su maximo alargamiento. La cuerda de
seguridad nunca debera encontrarse acoplada al anillo del arnés.

Los puntos de anclaje, deberan soportar al menos una carga de 2 265 kg (5 000 Ib.) por
trabajador.

Guantes de seguridad.

Debera usarse la clase de guante de acuerdo a la naturaleza del trabajo ademas de
confortables, de buen material y forma, y eficaces.

La naturaleza del material de estas prendas de proteccion serd el adecuado para cada tipo
de trabajo, siendo los que a continuacion se describen los mas comunes:

. Dieléctricos, de acuerdo a la tensién de trabajo.

. De neopreno, resistentes a la abrasion y agentes quimicos de caracter agresivo.

. De algodén o punto, para trabajos ligeros.

. De cuero, para trabajos de manipulacién en general

o De plastico, para protegerse de agentes quimicos nocivos.

. De amianto, para trabajos que tengan riesgo de sufrir quemaduras.

. De malla metdlica o Kevlar, para trabajos de manipulacion de piezas cortantes.

. De lona, para manipular elementos en que se puedan producir arafiazos, pero que no

sean materiales con grandes asperezas.

O la combinacion de cualquiera de estos.
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14.

15.

Equipos de proteccidn para trabajos en caliente
Para trabajos en caliente (soldadura, oxicorte, esmerilado y fuego abierto) debera utilizarse:

o Guantes de cuero cromo, tipo mosqguetero con costura interna, para proteger las
manos y mufiecas.

. Chaqueta, coleto o delantal de cuero con mangas, para protegerse de salpicaduras y
exposicion a rayos ultravioletas del arco.

o Polainas y casaca de cuero, cuando es necesario hacer soldadura en posiciones
verticales y sobre cabeza, deben usarse estos accesorios, para evitar las severas
guemaduras que puedan ocasionar las salpicaduras del metal fundido.

. Gorro, protege el cabello y el cuero cabelludo, especialmente cuando se hace
soldadura en posiciones.

. Respirador contra humos de la soldadura u oxicorte.

PROTECCIONES COLECTIVAS

Todo proyecto de construccion debe considerar el disefio, instalacion y mantenimiento de
protecciones colectivas que garanticen la integridad fisica y salud de trabajadores y de
terceros, durante el proceso de ejecucion de obra.

El disefio de las protecciones colectivas debe cumplir con requisitos de resistencia y
funcionalidad y estar sustentado con memoria de calculo y planos de instalacion que se
anexaran a los planos de estructuras del proyecto de construccion. El disefio de
protecciones colectivas debe esta refrendado por un ingeniero civil colegiado.

Las protecciones colectivas deben consistir, sin llegar a limitarse, en: Sefializacién, redes de
seguridad, barandas perimetrales, tapas y sistemas de linea de vida horizontal y vertical.

Cuando se realicen trabajos simultaneos en diferente nivel, deben instalarse mallas que
protejan a los trabajadores del nivel inferior, de la caida de objetos.

Las protecciones colectivas deben ser instaladas y mantenidas por personal competente y
verificadas por un profesional colegiado, antes de ser puestas en servicio.
ORDEN Y LIMPIEZA

Las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacion y zonas seguras deben estar
limpias y libres de obstaculos.

Los clavos de las maderas de desencofrado o desembalaje deben ser removidos en el lugar
de trabajo.

Las maderas sin clavos deberan ser ubicadas en éareas debidamente restringidas y
sefializadas.

Los pisos de las areas de trabajo, vias de circulacién, vias de evacuaciéon y zonas seguras
deberan estar libres de sustancias tales como grasas, aceites u otros, que puedan causar
accidentes por deslizamiento.

Los cables, conductores eléctricos, mangueras del equipo de oxicorte y similares se deben
tender evitando que crucen por areas de transito de vehiculos o personas, a fin de evitar
dafos a estos implementos y/o caidas de personas.

El almacenaje de materiales, herramientas manuales y equipos portatiles, debe efectuarse
cuidando de no obstaculizar vias de circulacion, vias de evacuacion y zonas seguras.
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17.

Los materiales e insumos sobrantes no deben quedar en el area de trabajo, sino ser
devueltos al almacén de la obra, al término de la jornada laboral.

Los comedores deben mantenerse limpios y en condiciones higiénicas. Los restos de
comida y desperdicios organicos deben ser colocados en cilindros con tapa, destinados
para tal fin.

Los servicios higiénicos deben mantenerse limpios en todo momento. Si se tienen pozos
sépticos o de percolacién se les dard mantenimiento periddico.

GESTION DE RESIDUOS

Los residuos derivados de las actividades de construccion deben ser manejados
convenientemente hasta su disposicion final por una Empresa Prestadora de Servicios de
Residuos Sdlidos con autorizacién vigente en DIGESA. Para tal efecto, deben ser colocados
temporalmente en &reas acordonadas y sefializadas o en recipientes adecuados
debidamente rotulados.

Los vehiculos que efectlien la eliminacion de los desechos deberan contar con autorizacion
de la Municipalidad respectiva de acuerdo al “Reglamento para la gestiéon de residuos
sélidos de la construccion y demolicion”.

Toda obra debe segregar los residuos PELIGROSOS de los NO PELIGROSOS, a efectos
de darles el tratamiento conveniente, hasta su disposicion final.

Residuos No Peligrosos.
Se clasificaran en funcién al tratamiento que se haya decidido dar a cada residuo:

. REUTILIZAR algunos residuos que no requieran de un tratamiento previo para
incorporarlos al ciclo productivo; por ejemplo: Residuos de demolicion para concreto
ciclopeo de baja resistencia.

. RECUPERAR componentes de algin residuo que sin requerir tratamiento previo,
sirvan para producir nuevos elementos; por ejemplo: Madera de embalaje como
elementos de encofrado de baja resistencia.

. RECICLAR algunos residuos, que puedan ser empleados como materia prima de un
nuevo producto, luego de un tratamiento adecuado; por ejemplo: El uso de carpeta
asfaltica deteriorada como agregado de mezcla asfaltica nueva (granulado de asfalto)
luego de un proceso de chancado y zarandeo.

Residuos Peligrosos. Se almacenaran temporalmente en &reas aisladas, debidamente
sefializadas, hasta ser entregados a empresas especializadas para su disposicion final.

Adicionalmente, se cumplird lo establecido por la Norma Técnica Peruana: NTP 400.050
“Manejo de Residuos de la Actividad de la Construccion” y por la Ley General de Residuos
Sdélidos y su Reglamento, ambas vigentes.

HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS PORTATILES

Solo se permitird el uso de herramientas manuales o equipos portatiles de marcas
certificadas de acuerdo a las Normas Técnicas Peruanas (NTP) de INDECOPI o a falta de

éstas, de acuerdo a Normas Internacionales.

Antes de utilizar las herramientas manuales y equipos portatiles se verificara su buen
estado, tomando en cuenta lo siguiente:
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Los mangos de los martillos, combas, palas, picos y demas herramientas que tengan
mangos de madera incorporados, deben estar asegurados a la herramienta a través de
cufias 0 chavetas metdlicas adecuadamente colocadas y que brinden la seguridad que la
herramienta no saldra disparada durante su uso. Los mangos de madera no deben estar
rotos, rajados, o astillados, ni tener reparaciones caseras.

Los punzones y cinceles deben estar correctamente templados y afilados y no presentar
rajaduras ni rebabas.

Los destornilladores no deben tener la punta doblada, roma o retorcida; ni los mangos
rajaduras o deformaciones.

Las herramientas de ajuste; llave de boca, llave de corona o llave mixta (boca-corona),
llaves tipo Allen, tipo francesa, e inglesa, deben ser de una sola pieza y no presentar
rajaduras ni deformaciones en su estructura, ni tener reparaciones caseras.

Las herramientas manuales para “electricistas” o para trabajos en areas energizadas con
menos de 1 000 voltios, deberan contar con aislamiento completo (mango y cuerpo) de una
sola pieza, no debe estar dafiado ni tener discontinuidades y sera resistente a 1 000 voltios.

No estan permitidas las herramientas manuales de fabricacion artesanal (hechizas) ni
aguellas que no cuenten con la certificacion de calidad de fabricacion.

Los equipos portatiles eléctricos deben poseer cables de doble aislamiento de una sola
pieza ultraflexibles, sin empalmes, cortes ni rajaduras. Ademéas deberan tener interruptores
en buen estado. La dimensidn original del cable no debe ser alterada.

Los discos para esmerilado, corte, pulido o desbaste no deben presentar rajaduras o roturas
en su superficie.

Las herramientas manuales y equipos portatiles deben estar exentos de grasas o aceites
antes de su uso o almacenaje y contar con las guardas protectoras en caso se usen discos
de esmerilado, corte o pulido.

Se implementara la identificacion por cédigo de colores a fin de garantizar la verificacion
periédica del estado de las herramientas manuales y equipos portatiles que se encuentren
en campo. Toda herramienta o equipo manual que se considere apto, debera ser marcado
con el color del mes segun lo establecido en el Anexo E de la presente norma.

Si las herramientas manuales o equipos portatiles se encuentran en mal estado, se les
colocaran una tarjeta de NO USAR y se internara en el almacén de la obra.

Cuando una herramienta manual o equipo portatil produzca:

o Particulas en suspension, se usara proteccion respiratoria.
. Ruido, se usara proteccion auditiva.
. Chispas o proyeccion de particulas sélidas (esquirlas) como caracteristica normal

durante su operacién o uso, el espacio sera confinado mediante pantallas de
proteccion de material no combustible para mantener a los trabajadores que no estén
involucrados en la tarea, alejados del radio de proyeccion de chispas y esquirlas. El
trabajador que la utilice asi como el ayudante deben tener proteccion para trabajos en
caliente.

Asimismo, debe mantenerse un extintor de polvo quimico ABC, que cumpla con:
NTP 350.043-1 “Extintores portatiles: Seleccién, distribucion, inspeccion, mantenimiento,
recarga, y prueba hidrostatica”. NTP 350.026 “Extintores portatiles manuales de polvo
quimico seco” y NTP 350.037 “Extintores portatiles sobre ruedas de polvo quimico seco
dentro del area de trabajo” (en caso de extintores rodantes). Asi mismo deben retirarse
todos los materiales y recipientes que contengan sustancias inflamables.
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Los equipos portatiles que funcionen con gasolina o petréleo, deben apagarse antes de
abastecerse de combustible.

Cuando se realicen trabajos en lugares energizados hasta 1000 voltios, se debe usar
herramientas con aislamiento completo. Para voltajes mayores, se debe cortar la fuente de
energia haciendo uso del sistema de Bloqueo — Sefializacion.

Las herramientas manuales y equipos portéatiles no deben dejarse abandonados en el suelo
0 en bancos de trabajo cuando su uso ya no sea necesario, deben guardarse bajo llave en
cajas que cumplan con medidas de seguridad. Cada herramienta manual o equipo portétil
debe tener su propio lugar de almacenamiento. Los equipos portatiles accionados por
energia eléctrica deben desconectarse de la fuente de energia cuando ya no estén en uso.

Toda herramienta manual o equipo portatil accionado por fuerza motriz debe poseer
guardas de seguridad para proteger al trabajador de las partes mdviles del mismo, y en la
medida de lo posible, de la proyeccién de particulas que pueda producirse durante su
operacion.

Especificamente la sierra circular deberd contar con cuchilla divisora, guarda superior e
inferior para el disco y resguardo de la faja de transmision.

Los tecles, tirfor, winches y cualquier otro equipo de izaje, deben tener grabada en su
estructura (alto o bajorrelieve), la capacidad nominal de carga. Adicionalmente, contaran
con pestillos o lengtietas de seguridad en todos los ganchos.

Los cables, cadenas y cuerdas deben mantenerse libres de nudos, dobladuras y
ensortijados. Todo cable con dobladuras y ensortijados debe ser reemplazado. Un cable de
acero 0 soga de nylon sera descartado cuando tenga rotas mas de cinco (05) hebras del
total o mas de tres (03) hebras de un mismo torén.

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Se considerara “Espacio Confinado” a tanques, cisternas, camaras, recipientes,
excavaciones profundas y en general a cualquier recinto cerrado que tiene entrada y salida
limitada y que no ha sido construido para ser ocupado por tiempo prolongado por seres
humanos. Los trabajos en espacios confinados pueden presentar riesgos de consideracion,
a saber:

o Atmoésferas con falta de oxigeno.

. Atmosferas con polvos, vapores 0 gases peligrosos (toxicos, combustibles,
inflamables o explosivos).

o Peligros mecéanicos originados por partes moviles.

. Descarga de fluidos o radioactividad.

. Peligros eléctricos originados por cables energizados.

Todo trabajo a realizarse dentro de un espacio confinado, requerira de un “Permiso de
Entrada a Espacio Confinado”, el cual debera colocarse en forma visible en el lugar donde
se esté realizando la labor. En general, el permiso tendra validez como maximo por un turno
de trabajo, segun sea el caso. Si el trabajo se suspende por mas de dos horas, debera
evaluarse nuevamente la atmésfera del espacio confinado antes de reanudar las labores.

No se emitira un “Permiso de Entrada a Espacio Confinado” si no se ha confirmado la
existencia de atmdsfera segura, para lo cual se consideraran los siguientes niveles:

o Oxigeno: Porcentaje en el aire, entre 19y 22,

. Contaminantes toxicos: Debajo de los limites maximos permisibles de exposicion
segln tablas internacionales de VLA o Norma PEL-OSHA.
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. Gases o vapores inflamables: 0% del Limite Inferior de Inflamabilidad (para trabajos
en caliente).
. Polvos combustibles: Debajo del 10% del Limite Inferior de Explosividad.

Nota: Para la evaluacion de atmosferas se usar4 oximetro, medidor de gases y
explosimetro, segun el caso.

Antes de ingresar a un espacio confinado se debe cumplir escrupulosamente con los
requerimientos estipulados en el Permiso de Trabajo correspondiente. Se debe instruir al
trabajador para la toma de conciencia de los riesgos y su prevencion.

Se debe tener en cuenta que en un espacio confinado, el fuego, la oxidacion y procesos
similares consumen oxigeno, pudiendo originar atmésferas con deficiencias del mismo y
que la aplicacién de pinturas, lacas y similares puedan producir atmésferas inflamables.

Todo trabajo de oxicorte, soldadura por gas o soldadura eléctrica dentro de un espacio
confinado, debe realizarse con los cilindros/maquina de soldar ubicados fuera del recinto
cerrado.

Se debe contar en todo momento con un trabajador fuera del espacio confinado para apoyar
cualquier emergencia. Si existe el riesgo de atmdésfera peligrosa, los trabajadores dentro del
espacio confinado deben usar arnés de seguridad enganchado a una cuerda de rescate que
conecte con el exterior. Asi mismo, se debe contar con un equipo de respiracion autbnoma
para usarse en caso sea necesario el rescate de algun trabajador.

Entre los espacios confinados mas frecuentes tenemos:

o Cisternas y pozos e Arquetas subterraneas

e Alcantarillas e Tuneles

e S(tanos y desvanes e Conductos aire acondicionado
e Cubas y depbsitos e Galerias de servicios

e Reactores quimicos e Fosos

e Furgones e Silos

Entre los motivos de acceso mas frecuentes tenemos:

e Construccion ¢ Inspeccion
e Reparacion .limpieza e Rescate.
e Pintura

ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE MATERIALES
Consideraciones previas a las actividades de trabajo.

De la zona de almacenaje.

o La zona de almacenaje tendra la menor cantidad de elementos contaminantes que
hagan variar las propiedades de los materiales apilados.

. Los productos contaminantes estaran almacenados sobre bandejas de HDPE.

. Las areas de carga y descarga deben estar claramente definidas. Se demarcaran con
una linea amarilla de 4” de ancho previa coordinacion con el Supervisor de su
Contrato.

. Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargaran.

. Cuando la altura del anaquel exceda tres veces su ancho, se arriostrara.
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. Los anaqueles y estantes contaran con indicaciones sobre el peso maximo que
pueden soportar.

. Cuando se colocan pequefias cajas de almacenamiento (con clavos, pernos, tuercas,
etc.) en los anaqueles, estos tienen un labio para prevenir caidas accidentales de las
cajas.

. Prohibido escalar los anaqueles.

. Los cuartos con controles eléctricos no se usan nunca como depdsitos o almacenes.

o El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso al personal
y los equipos.

. Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los anaqueles que tengan mas de
1,80 m de altura.

. Los materiales deben ser apilados en areas niveladas (horizontales) y estables (que
no se hundan).

. La altura total de la ruma no debe exceder tres veces la dimension mas pequefia de
la base. En ningln caso tendra una altura superior a 2,40 m.

. El maximo peso de la ruma depende de la capacidad que tenga el item mas bajo para
soportar el peso de la columna.

. A menos que se utilicen soportes especiales, las filas deben acomodarse de modo
gue los contenedores se ajusten entre si. Se debe poner especial énfasis en las
esquinas.

. Las pilas adyacentes no deben soportarse entre si.

. Se debe dejar espacio suficiente entre filas como para que pase comodamente una

persona y debe mantenerse libre de obstrucciones.

. Deben tomarse las precauciones del caso como sefiales barricadas y otras, para
evitar que los vehiculos choquen contra las pilas, si éstas se encuentran cerca de su
trdnsito o de lugares por donde circulan vehiculos, a fin de que no se afecte la
estabilidad de la pila.

. Las parihuelas usadas para apilar deben estar en buena condicién. Los encargados
del apilamiento seran responsables de asegurar su buena condicion.

o Las pilas cuya altura sea mayor que tres veces el lado menor de la base, deberan ser
aseguradas en las esquinas apilando articulos en forma alternada.

o Las pilas de ladrillos deberan estibarse en forma cruzada uno con otro y su altura no
podra exceder de 2,40 m.

De los materiales.

° Los cilindros de gas comprimido deben almacenarse en posicion vertical con las
valvulas protegidas por sus capuchas o tapas. No se aceptara el ingreso a la obra de
cilindros sin tapa. Los cilindros estaran asegurados por una cadena que pasara entre
la mitad y tres cuartas partes de su lado superior.

. Los cilindros de oxigeno y acetileno (o cualquier oxidante y combustible) se
almacenaran a una distancia de 8 m entre si. Dentro de cada clase de producto, los
cilindros llenos estaran separados de los vacios. Tantos cilindros llenos como vacios
deberan encontrarse asegurados.

. Deberan mantenerse almacenes independientes de acuerdo a la naturaleza de los
materiales (comunes, peligrosos, hidrocarburos y sus derivados).

o Los articulos mas pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel.

. Los productos quimicos (incluyendo acidos y bases) se almacenan de forma que se

evite el contacto accidental entre sustancias cuya mezcla genere reacciones quimicas
violentas o que libere humos o gases peligrosos.

. Todos los productos quimicos incluyendo hidrocarburos y sus derivados, deberan
contar con una ficha de seguridad del material (MSDS).
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. Cada producto se almacenara con su respectiva bandeja de contencion.

. Los articulos deben almacenarse lo suficientemente lejos de los cercos para
protegerlos cuando se manipulan materiales.

. El almacenaje de materiales liquidos en tanques y el de sustancias peligrosas debe
ser previamente aprobado por el prevencionista de la obra.

. No se apila material de manera que obstruya el equipo contra incendios, las duchas,
lavaojos, la iluminacién, los paneles eléctricos o la ventilacion.

. Los tubos u otro material de seccion circular deben almacenarse en estructuras
especialmente disefiadas, a falta de estas se colocaran sobre estacas (durmientes)
de seccion uniforme en ndmero tal con respecto a su longitud que no permita su
flexion, debiendo colocarse ademas cufias de madera apropiadas en ambos lados de
su base.

. Los materiales apilados y almacenados deben estar claramente identificados y
etiguetados en forma adecuada. Las etiquetas incluirdn precauciones contra el
peligro, si existe la necesidad.

De la capacitacion.

. El personal involucrado es capacitado en las acciones preventivas a tomar con
respecto a la seguridad en la actividad de almacenamiento.

. El prevencionista tendra una calificacion sobre la base de su experiencia de ejecucion
de la actividad de almacenamiento.

. Para el caso de servicios contratados estos se regiran por el presente procedimiento.

. El personal de almacenes y todo el personal de obra en general debera recibir

capacitacion especifica sobre las Hojas de Seguridad MSDS del producto que
manipula, lo cual estara debidamente registrado.

Consideraciones adicionales.
Apilamientos no autorizados.

El prevencionista debe determinar los lugares de apilamiento, quedando prohibido hacerlo
entre otros:

e Bajo las escaleras. e Superficies inestables.
e Frente y al costado de las puertas. e Obstruyendo el acceso a equipos

e En los pasillos peatonales. contra incendio.

Almacenamiento de material inflamable y/o combustibles.

El prevencionista debe asegurar que toda area seleccionada para almacenamiento de
materiales combustibles y/o inflamables sea adecuada vy:

. Que estos estén en recipientes especificamente disefiados para el tipo de material.

. Que los materiales inflamables y/o combustibles no sean almacenados, transferidos o
trasladados de un contenedor a otro en las proximidades de trabajos con llama
abierta o cualquier otra fuente de ignicion.

. Que tenga ventilacion adecuada para prevenir acumulacién de vapores o gases en el
area de almacenamiento.

. No se debe almacenar inflamables y/o combustible a menos de 7 m de cualquier
estructura habitada y a menos de 15 m de fuentes de ignicion.
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PROTECCION EN TRABAJOS CON RIESGO DE CAIDA
TRABAJOS EN ALTURA

En general, se debe evitar la permanencia y circulacion de personas y/o vehiculos debajo
del area sobre la cual se efectlan trabajos en altura, debiendo acordonarse con cintas de
peligro color rojo y sefializarse con letreros de prohibicion de ingreso: “CAIDA DE
OBJETOS - NO PASAR”.

Toda herramienta de mano deberd amarrarse al cinturon del trabajador con una soga de
nylon (3/8”) y de longitud suficiente para permitirle facilidad de maniobra y uso de la
herramienta. Asi mismo, la movilizacion vertical de materiales, herramientas y objetos en
general, debera efectuarse utilizando sogas de nylon de resistencia comprobada cuando no
se disponga de medios mecanicos de izaje (winche). El ascenso y descenso del personal a
través de andamios y escaleras debe realizarse con las manos libres (ver estandar de uso
de escaleras).

Sistema de detenciéon de caidas

Todo trabajador que realice trabajos en altura debe contar con un sistema de detencion de
caidas compuesto por un arnés de cuerpo entero y de una linea de enganche con
amortiguador de impacto con dos mosquetones de doble seguro (como minimo), en los
siguientes casos:

. Siempre que la altura de caida libre sea mayor a 1,80 m.

. A menos de 1,80 m del borde de techos, losas, aberturas y excavaciones sin
barandas de proteccion perimetral.

. En lugares donde, independientemente de la altura, exista riesgo de caida sobre
elementos punzo cortantes, contenedores de liquidos, instalaciones eléctricas
activadas y similares.

. Sobre planos inclinados o en posiciones precarias (tejados, taludes de terreno), a
cualquier altura.

La linea de enganche debe acoplarse, a través de uno de los mosquetones, al anillo dorsal
del arnés, enganchando el otro mosquetén a un punto de anclaje que resiste como minimo
2.265 kg-F ubicado sobre la cabeza del trabajador, 0 a una linea de vida horizontal (cable
de acero de %52 o0 soga de nylon de 5/8” sin nudos ni empates), fijada a puntos de anclaje
gue resistan como minimo 2.265 kg-F y tensada a través de un tirfor o sistema similar. La
instalacion del sistema de detencion de caida debe ser realizada por una persona
competente y certificada por entidad acreditada.

La altura del punto de enganche debe ser calculado tomando en cuenta que la distancia
maxima de caida libre es de 1,80 m, considerando para el calculo de dicha distancia, la
elongacion de la linea de vida horizontal y la presencia de obstaculos existentes adyacentes
a la zona de trabajo.

En trabajos con alto riesgo de caida, deben instalarse sistemas de “arresto” que garanticen
el enganche permanente del personal durante el desarrollo de las operaciones.

En trabajos de montaje, mantenimiento y reparacion de estructuras, la linea de enganche
debe estar acoplada a un sistema retractil. El ascenso y descenso a través de la estructura
durante la instalacion del sistema de detencion de caidas, se hara con doble linea de
enganche con amortiguador de impacto.

Para ascenso o descenso de grdas torre con escaleras verticales continuas, se usara un
sistema de “arresto” compuesto de una linea de vida vertical y freno de soga.

El equipo personal de detencién de caidas compuesto de arnés y linea de enganche y los

sistemas de linea de vida horizontales y verticales instalados en obra, deben ser verificados
peribdicamente por una persona competente quién mantendra un registro de las
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inspecciones realizadas hasta el final de la obra. La periodicidad de revision se establecera
a través de un programa de inspeccione planteado en funcidn de la frecuencia y condiciones
de uso de los equipos.

En caso se observen cortes, abrasiones, quemaduras o cualquier tipo de dafio o deterioro,
el equipo personal y sistema complementarios deben ser inmediatamente puestos fuera de
servicio. Todo arnés y linea de vida que haya soportado la caida de un trabajador, debe
descartarse de inmediato. Los demas componentes del sistema de “arresto” (frenos de
soga, bloques retractiles, etc.) deben ser revisados y certificados por el distribuidor
autorizado, antes de ponerse nuevamente en operacion.

Los componentes del sistema de arresto se almacenaran en lugares aireados y secos,
alejados de objetos punzo-cortantes, aceites y grasas. Los arneses y lineas de enganche se
guardaran colgados en ganchos adecuados. Ver Anexo F

USO DE ANDAMIOS
Trabajos sobre andamios

Solo se permitird fijar la linea de enganche a la estructura del andamio cuando no exista
otra alternativa, en cuyo caso debe garantizarse la estabilidad del andamio con anclajes
laterales de resistencia comprobada (arriostres), para evitar su desplazamiento o volteo, en
caso deba soportar la caida del trabajador. La linea de enganche debe conectarse al
andamio, a través de una eslinga de nylon o carabinero (componentes certificados),
colocado en alguno de los elementos horizontales del andamio que se encuentre sobre la
cabeza del trabajador. Nunca debe conectarse directamente la linea de enganche, a ningdn
elemento del andamio.

En andamios colgantes, la linea de enganche debera estar permanentemente conectada, a
través de un freno de soga, a una linea de vida vertical (cuerda de nylon de 5/8”) anclada a
una estructura sélida y estable independiente del andamio. En este caso, siempre debe
contarse con una linea de vida vertical independiente por cada trabajador.

Consideraciones antes de las actividades de trabajo.
El andamio se organizara en forma adecuada para que quede asegurada su estabilidad y al
mismo tiempo para que los trabajadores puedan estar en €l con las debidas condiciones de

seguridad, siendo estas Ultimas extensivas a los restantes trabajadores de la obra.

Los caballetes estaran firmemente asentados para evitar todo corrimiento. Se desecharan
los tablones con nudos o defectos peligrosos que comprometan su resistencia.

El piso del andamio estara constituido preferentemente por tablones de 7,5 cm de espesor.

La separacion entre dos caballetes consecutivas se fijar4 teniendo en cuenta las cargas
previstas y los tablones que constituyen el piso de la plataforma de trabajo.

De manera general, esta distancia no deberd ser mayor de 1,00 m para tablones de 40 mm
de espesor, de 1,50 m para tablones de espesor comprendido entre 40 y 50 mm, y de
2,00 m para tablones de 50 mm o mas de espesor.

En cualquier caso la separacion entre caballetes no sobrepasara los 3,50 m.
Si se emplearan tablones estandarizados de 4,00 m de longitud, que son apropiados para
una separacion entre caballetes de 3,60 m, se deberd disponer un tercer caballete

intermedio entre ambos, sobresaliendo por lo tanto los tablones 20 cm a ambos extremos de
los apoyos de los caballetes.
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Las consideraciones a tenerse en cuenta seran:

. Para proceder a la construcciéon de un andamio o plataforma de trabajo se debe
transportar los elementos de construccién, crucetas, diagonales, barandas, escaleras,
marcos, pernos tablones, plataformas, garruchas, tacos y sefializacion adecuada al
lugar de trabajo con la debida autorizacién y cuidado.

. El piso donde se armara el andamio o plataforma de trabajo serd nivelado y firme. Un
andamio no debe ser colocado sobre tierra, fango, césped, grava, o superficies
irregulares. En estos casos, debajo del andamio debe colocarse madera firme de 10 6
12 pulgadas de ancho por 2 pulgadas de espesor que cubran dos patas y/o
garruchas del andamio, a fin de evitar que las garruchas y/o patas se hundan.

. Los soportes, bases y cuerpo para todo andamio o plataforma de trabajo sera de
buena calidad, rigido, estable y con capacidad suficiente para soportar una carga
equivalente a cuatro (4) veces la carga maxima que se pretende usar en el andamio
incluyendo el peso del mismo andamio.

o Para la nivelacién de los andamios se colocaran tornillos de ajuste solamente entre la
base y la seccién de la estructura vertical. Se prohibe el uso de tornillos de ajuste de
mas de 30 cm de largo

. Cualquier elemento de un andamio o plataforma de trabajo (como soportes, cuerpo,
diagonales, escaleras, soportes de pata, garruchas) que haya sido dafiado por
cualquier razén, debe ser inmediatamente reemplazado.

o Todas las garruchas usadas en andamios deben tener recubrimiento de goma y un
sistema de frenos para mantener el andamio en posicion y ser capaces de soportar 4
veces el peso de la carga maxima a utilizar. Las garruchas deben permanecer
frenadas desde la construccion del andamio, solo se desactivara el freno al momento
del traslado del andamio. Todas las garruchas de los andamios usaran
adicionalmente tacos o cufias de madera o metal que aseguren su inmovilizacion.

. La superficie de trabajo sera de paneles metalicos o de tablones de madera tornillo,
equivalente o mejor. Esta estrictamente prohibido el uso de tablones de pino. Los
tablones estaran libres de nudos, rajaduras, astillados o cualquier otro defecto que
disminuya su resistencia estructural, no pueden ser pintados o cubiertos por algin
tipo de materiales o sustancias a fin de facilitar la verificacion de su buen estado. El
ancho de los tablones serd de 25 o 30 cm y su espesor de 5 cm. No se admiten
tablas de menor espesor colocadas una sobre otra por ser su resistencia la que
corresponde a una sola tabla.

. La maxima longitud permitida para un tablon serd4 determinada segun la tabla a
continuacion:
Carga (kg/m) 35 70 100 140
Longitud Permisible (m) 3,00 2,50 1,80 1,00
. Todos los tablones del andamio o plataforma seran colocados juntos. Los tablones

tendran topes o ganchos seguros en ambos extremos para prevenir desplazamientos
longitudinales y movimientos o desplazamiento lateral, ademas, deberan estar
firmemente amarrados. Cada tablén sobrepasara su apoyo entre 15y 30 cm.

o El acceso a la plataforma del andamio sera por una escalera o un modo de acceso
equivalente, absolutamente seguro. Esta estrictamente prohibido trepar y/o trabajar
parado sobre el pasamanos, la baranda intermedia, las crucetas o el arriostre del
andamio.

o Las plataformas de los andamios tendran pasamanos a una altura de 1,05 m
firmemente sujetos; barandas intermedias a una altura de 54 cm, rodapiés y deben
estar completamente cubiertas con tablones.

. Todo soporte de baranda, pasamanos y baranda intermedia tendra la capacidad de
resistir una fuerza de 100 kg/m en cualquier direccién.
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21.4

En la construccidn de barandas, pasamanos y barandas intermedias se usara tubos
metalicos de preferencia de fierro galvanizado, o materiales que cumplan con la
resistencia indicada. Sé prohibe el uso como barandas de cabos de nylon o manila,
alambre o elementos similares.

. Los rodapiés se ubicaran sobre las plataformas que se encuentren sobre 1,80 my se
instalaran al 100% de los lados de la misma. El ancho no serd menor de 10 cm y su
espesor de no menos de 2,5 cm. La sujecion serd segura y capaz de soportar
presiones producidas por las herramientas y materiales que se ubiquen dentro en la
plataforma.

. Los andamios deben ser amarrados a estructuras estables, o estabilizados con
soportes (arriostres), cuando tengan una altura mayor de tres (3) veces la dimensién
mas corta de su base. Por regla general, un andamio mayor de 2 cuerpos sera
asegurado en el 2do, 4to, 6to cuerpo, etc., en ambos lados.

. Los andamios también tendran que estar arriostrados horizontalmente cada 9,00 m a
estructuras estables, en estos casos los andamios deberan ser aprobados por el
prevencionista de riesgos. El montaje de un andamio que sobrepase los 3 cuerpos de
altura, debe ser aprobado por el prevencionista de riesgos.

. Se prohibe el uso de andamios expuestos a vientos fuertes.

. Los trabajadores usaran EPI contra caidas en el armado y desarmado de andamios.

. Se prohibe usar los componentes de diferentes fabricantes en un mismo andamio.

. Cualquier otra disposicibn no contenida en el presente capitulo se regird por lo

establecido en la NTP 400.033 Andamios. Definiciones vy clasificacion y sus
modificaciones asi como en la NTP 400.034 Andamios. Requisitos y sus
modificaciones.

Capacitacion.

Antes de que a cualquier persona se le asigne tareas o trabajos asociados con la
construccion, uso, inspeccién o desarme de andamios o plataformas de trabajo, dicha
persona debera ser capacitada en Trabajos en Altura para que obtenga la comprension,
conocimiento y habilidad para realizar tales tareas o trabajo de una manera segura.

Consideraciones durante el trabajo.

. Al trabajar en un andamio situado cerca de lineas o0 equipos eléctricos, los
trabajadores deben asegurar que ninguna parte del andamio o de sus cuerpos
puedan entrar en contacto con esas lineas o equipos de fuerza eléctrica,
considerando las siguientes distancias minimas:

. 0,90 m de Sistemas Eléctricos de, menos o igual a 300 voltios.
o 3,00 m de Sistemas Eléctricos de, mas de 300 voltios.
. Las garruchas deben mantenerse frenadas mientras haya trabajadores en el

andamio. Se prohibe a los trabajadores permanecer en los andamios mientras estos
son movidos.

. Cuando se use andamios con dos cuerpos juntos o de estructuras circulares
(estanques) él traslape entre tablones no sera menos de 30 cm.

. El uso de arnés de seguridad amarrado a una linea de vida o estructura resistente
mas cercana sera obligatorio durante todo el tiempo que el trabajador se encuentre
sobre un andamio.

. No se exige el uso de pasamanos, baranda intermedia en plataformas de trabajo de
menos de 1,50 m de altura, salvo condiciones que hagan necesario su uso.

. Todo andamio o plataforma de trabajo que se encuentre en la obra debera contar con
la tarjeta de identificacion segun muestra (ROJO, AMARILLO 6 VERDE). Ver
Anexo C.
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21.6

21.7

. Sé prohibe el uso de cualquier andamio o plataforma de trabajo que tenga
instalada una TARJETA ROJA; solo esta permitido armar, desarmar o reparar al
andamio.

. El uso de la TARJETA AMARILLA, corresponde a andamios que por
circunstancias de la disposicion de la obra o de la tarea no cumplen con todos los
requisitos de seguridad, en los cuales el trabajador debera estar enganchado a una
linea de vida o estructura en forma permanente durante la etapa de trabajo.

. El uso de la TARJETA VERDE, corresponde a andamios estructurales que
cuenten con plataformas completas y barandas perimetrales estandar de doble nivel,
accesos seguros y se encuentran arriostrados, sobre ellos, el personal segun las
circunstancias, podra encontrase sin enganchar su arnés de seguridad.

. Es responsabilidad del capataz de cada cuadrilla el inspeccionar diariamente el
andamio o plataforma de trabajo sobre el que trabajard el personal que tenga a su
cargo antes de usarlo e instalar y/o conservar la tarjeta de control apropiada.

. En caso de que existan dudas acerca de si el andamio construido cumple con este
procedimiento el trabajador consultara con el prevencionista de riesgos antes de
usarlo.

. El prevencionista de riesgos debera asegurarse que el Check List para cada andamio
ha sido confeccionado y firmado, y que se encuentra junto con la correspondiente
tarjeta.

Consideraciones para terminar el trabajo.

. Al término de la utilizacion del andamio o plataforma de trabajo se procedera a la
respectiva verificacion y colocacion de su tarjeta segun sea la condicion en la cual se
deje el andamio.

. En caso del desarme del andamio los elementos como: madera crucetas, marcos,
seran llevados al lugar de almacenaje y apilados separadamente;

. La movilizaciéon de elementos mayores de 3,00 m de longitud sera efectuado por 2
personas, una en cada extremo.

. El transporte vehicular de los elementos del andamio debe regirse por lo establecido
en el Reglamento Nacional de Vehiculos (DECRETO SUPREMO N° 058-2003-MTC)
y sus modificaciones.

Consideraciones adicionales.

Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones en la tapa de mantenimiento:

o Los andamios y plataformas de trabajo, incluyendo las vias de acceso deberan ser
periddicamente revisados por personal competente y mantenidos en forma segura.

° Los andamios o plataformas de trabajo: elevados, dafiados o débiles de cualquier
manera, deberan ser retirados o reparados inmediatamente.

. Al personal no se le debe permitir trabajar sobre andamios debilitados o plataformas
dafadas.

. Los andamios deberan ser inspeccionados diariamente por el personal responsable y

los mismos trabajadores.
Andamios Suspendidos (Colgantes).

. Todas las partes y componentes de los sistemas de andamios suspendidos, deberan
ser diseflados y construidos con un factor de seguridad minimo de 4. Los cables
empleados para soportar el andamio deberan ser capaces de soportar no menos de
3000 kg.

. Los andamios suspendidos deben ser soportados por cables con un factor de
seguridad minimo de 4 y asegurados a los postes de anclaje.
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. Los cables de suspensidon deben tener los extremos fijos dotados de casquetes
asegurados por uniones u otro medio equivalente y unidos por grilletes.

. Los cables no deben ser tejidos.

. Los cables de suspension deberdn estar unidos a las lineas verticales de los

soportes, y la sujecion debera ser directamente sobre los tambores de los winches.

. Todos los andamios colgantes deben estar provistos con winches que pueden ser
operados desde la plataforma. Un letrero debera indicar la carga que ellos soportan
en kilogramos.

. Las vigas de soporte deben estar en un plano vertical perpendicular a la fachada que
mantiene el correspondiente soporte de la plataforma.

. Todos los andamios suspendidos deben ser equipados, ya sea con sistema manual o
con sistema eléctrico de elevacion. La maquinaria debera ser de transmisién tipo
gusano o manual/eléctrica con bloqueo del winche disefiada para detener
independientemente el freno manual y no moverse cuando la energia esté

desconectada.

. Los andamios suspendidos deben estar sujetos con vientos, a fin de evitar el
balanceo.

. La plataforma (piso de andamios colgantes) debe ser fabricada de la siguiente
manera:

. Las dimensiones de los tablones de los andamios deberan ser de 5 cm de espesor y
25 a 30 cm de ancho.

. El ancho total debera cubrir al 100% del andamio.

. Dos tablones no deben unirse entre si. Los tablones de la plataforma deben

asegurarse juntos por su parte inferior con topes. Los topes deben instalarse a
intervalos de no menos de 1,00 my a 15 cm de cada extremo del tablén.

. La luz entre los soportes de la plataforma, no sera superior a 1,80 m y los tablones no
deben extenderse mas de 30 cm pasando los extremos de los soportes. La
plataforma ira unida a los soportes.

. Los andamios colgantes no serdn usados simultdneamente por mas de tres
trabajadores con herramientas livianas.

MANEJO Y MOVIMIENTO DE CARGAS
Consideraciones antes de las actividades de trabajo.

. Antes que a cualquier persona se le asignen tareas o trabajos asociados con la
identificacion de peligros, prueba, supervision, u otro tipo de trabajo que tenga que
ver con equipos de alzado y grias moviles, ésta deberd ser capacitada para que
obtenga la comprension, conocimiento y habilidad para realizar tales tareas o trabajo
de una manera segura. Si las condiciones cambiaran, podria ser necesario
capacitacion adicional. Ver Anexo H.

. Solamente el personal entrenado y autorizado podra operar las grias asi como todo
equipo de elevacion y transporte.

. Los equipos de elevacion y transporte deberan ser montados y operados de acuerdo
a lo establecido por el fabricante y por el manual de operaciones correspondientes al
equipo.

o El ascenso de personas solo se realizara en equipos de elevacion habilitados

especialmente para tal fin.

o El prevencionista inspeccionara visualmente el area de trabajo para identificar
peligros potenciales antes de mover la gria, los que seran informados a los
operadores, para prevenir los riesgos que puedan suponer.

. El prevencionista asesorar4 al Supervisor de este trabajo en la elaboracién del
Analisis de Seguridad del Trabajo, con participacion de todo el personal involucrado
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en la tarea, identificando los riesgos y estableciendo las medidas de correccion y
control.

. Se debera suministrar todo equipo de proteccion personal requerido, asi como prever
los elementos para su correcta utilizacién (cinturones de seguridad y puntos de
enganche efectivos).

. Los equipos de izar que se construyan o importen, tendran indicadas en lugar visible
las recomendaciones de velocidad y operacién de las cargas maximas y las
condiciones especiales de instalacion tales como contrapesos y fijacion.

. El &area de maniobra debera encontrarse restringida y sefializada.

. Los Supervisores de este trabajo se aseguraran que no haya personas dentro del
area de influencia de la grda antes de mover la carga.

. Los operadores de las grias solo obedeceran las 6rdenes de un determinado rigger.
En caso de emergencia la sefial de parada puede ser dada por cualquiera y debera
ser obedecida inmediatamente.

. Una duda en la interpretacién de la sefial debe ser tomada como una sefial de
parada.

. El operador de una gria no debe mover una carga a menos que la sefial haya sido
claramente vista y entendida.

. Todas estas ordenes y sefiales se basan en el Codigo Internacional de Sefiales (ver
Anexo H)

. Nunca arrastre las eslingas, cadenas, ganchos o estrobos por el suelo.

. Esta prohibido estrobar y manipular cargas, sin guantes de cuero.

. Los puntos de fijacidn y arriostramiento seran seleccionados de manera de asegurar

la estabilidad del sistema de izar con un margen de seguridad.

. El operador debe verificar que el gancho de la gria esté directamente encima de la
carga antes de levantarla.

. Las tareas de armado y desarmado de las estructuras de los equipos de izar, seran
realizadas por personal entrenado y autorizado.

. Las grGas deberan contar con un extintor contra incendios PQS ABC de 9 kg como
minimo. El extintor estaréd instalado en un lugar de facil acceso.

. El color del chaleco reflectivo del rigger debera distinguirse de los chalecos del resto
de trabajadores para ser facilmente identificado por el operador de la gria. Ver
detalles del chaleco en Anexo G.

Estrobos y eslingas
. Los estrobos, cadenas, cables y demas equipos de izaje deben ser cuidadosamente

revisados antes de usarlos. Aquellos que se encuentren en malas condiciones deben
ser retirados del proyecto en forma inmediata.

. La fijacion del estrobo debe hacerse en los puntos establecidos; si no los hay, se
eslingara por el centro de gravedad, o por los puntos extremos mas distantes.

. Ubicar el ojal superior en el centro del gancho.

. Verificar el cierre del mosqueton de seguridad.

o Al usar grilletes, roscarlos hasta el fondo.

. Los estrobos no deberan estar en contacto con elementos que los deterioren.

. La carga de trabajo para los estrobos serd como maximo la quinta parte de su carga
de rotura.

Ganchos

. Los ganchos serdn de material adecuado y estaran provistos de pestillo u otros

dispositivos de seguridad para evitar que la carga pueda soltarse.
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. Las poleas de los ganchos deberan contar con limitadores de izaje operativos.
. Los ganchos deberan elegirse en funcion de los esfuerzos a que estaran sometidos.
. Las partes de los ganchos que puedan entrar en contacto con las eslingas no deben

tener aristas vivas.

Consideraciones durante las actividades de trabajo.

. Solamente aquellas personas entrenadas y autorizadas podran dar sefiales a los
operadores de gruas.

o El operador de maquinas no laborard si esta cansado, enfermo o con suefio.

. Se deberd prestar especial atencién en caso de que existan cables eléctricos en el

area de maniobra. En caso positivo, esta condicion debera ser evaluada por el
prevencionista.

. Todo el equipo accionado con sistemas eléctricos debera contar con conexion a
tierra.
. La capacidad méxima autorizada de izaje de las grias para un radio dado sera del

80%. Para distancias y pesos no indicados debera interpolarse los valores para hallar
los resultados.

. Las operaciones de izar se suspenderan cuando se presenten vientos superiores a
80 Km/h.

. Se prohibe la permanencia y el pasaje de trabajadores en la “sombra de caida”.

. Para los casos de carga y descarga en que se utilice winche con plataforma de caida

libre; las plataformas deberan estar equipadas con un dispositivo de seguridad capaz
de sostenerla con su carga en esta etapa.

. El area que determina el radio de giro posterior de la cabina de la gria debera
limitarse para evitar la exposicion del personal a riesgos de accidentes.

. Al circular la grua, lo hard con la pluma baja, siempre que las circunstancias del
terreno lo permitan.

Consideraciones para terminar el trabajo.

. El rigger se encarga de verificar que la carga de la grda sea retirada lo mas pronto
posible para su utilizacion posterior y que las eslingas de izaje hayan sido removidas.

o Concluida la maniobra la gria se retira del area de trabajo con una liebre.

. Cuando después de izada la carga se observe que no esta correctamente asegurada,
el maquinista haré sonar la sefial de alarma y descendera la carga para su arreglo.

. Todos los elementos de restriccion y sefializacion son removidos del area de trabajo
dejando ésta en buenas condiciones de orden y limpieza.

. La permanencia de la gria en el area de trabajo debera ser coordinada con
anticipacién con la administracion de la obra.

o Dejar la pluma baja al terminar la tarea.

. Al dejar la maquina, el operador bloqueara los controles y desconectara la llave
principal.

. No se dejaran los aparatos de izar con carga suspendida.

EXCAVACIONES
Requisitos generales
. Se ejercerd una supervision frecuente por parte del profesional responsable de la

obra con experiencia, que garantice que se ha tomado las medidas de seguridad
indicadas.
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. Antes de empezar la excavacidon el perimetro de la superficie se limpiara de
materiales sueltos. Se eliminaran todos los objetos que puedan desplomarse y que
constituyen peligro para los trabajadores, tales como: arboles, rocas, rellenos, etc.

) Si se encontrara una tuberia, linea de servicios publicos u otra instalacién durante la
excavacion, se suspendera inmediatamente el trabajo y se informara al
prevencionista sobre el incidente. Se suspendera todo tipo de trabajo.

o Se prohibe la excavacidbn mecénica cerca de lineas eléctricas, tuberias, y otros
sistemas a menos que se les hubiera desconectado la energia y cerrado el acceso a
las mismas.

. Se deberd prevenir los peligros de caida de materiales u objetos, o de irrupcion de

agua en la excavacion; o en zonas que modifiquen el grado de humedad de los
taludes de la excavacion.

. No se permitir4, por ningin motivo, la presencia de personal en una excavacion
durante la realizacidon de operaciones con equipo mecanico, durante la operacion de
relleno de la zanja ni bajo la vertical del equipo o tuberia a instalarse.

o En los momentos de nivelacion y compactacion de terreno, el equipo de colocacion
del material de relleno, trabajara a una distancia no menor de 20,00 m de la zona que
se esté nivelando o compactando.

. Las tareas para efectuar taludes y apuntalar se haran cumpliendo con el siguiente
procedimiento:

En excavaciones donde el personal trabaje a 1,20 metros o mas de profundidad, se
debera proporcionar una escalera de mano u otro medio de acceso equivalente. Se
debera proporcionar una escalera adicional por cada tramo de (7,60 m) en zanjas y
excavaciones. Dichas escaleras deberan sobresalir por lo-menos (1,00 m) sobre la
superficie del terreno y deberan sujetarse para evitar movimientos.

Cuando hubiera personal trabajando en excavaciones circulares o rectangulares
definidas como Espacios Confinados (ver 6.21), se le debera proporcionar un medio
seguro de entrada y salida conforme a los Procedimientos para Espacios Confinados.

Se debera contar con un asistente en la superficie de la excavacion, quien estara en
contacto con la(s) persona(s) dentro de la excavacion. También seran aplicables los
siguientes requisitos:

Se le suministrara un arnés de seguridad y una linea de vida controlada por el
asistente en la superficie.

o Antes de entrar a una excavacion se verificard que se pueda renovar la atmosfera
dentro de la misma.

. El personal que trabaje en excavaciones deberd usar el equipo de proteccion
personal minimo y en casos especiales de acuerdo a los riesgos evaluados por el
prevencionista. Se ha ampliado el parrafo del reglamento vigente.

. Durante las interrupciones del trabajo de excavacién, el operador del equipo de
excavacion hara una inspeccion visual en torno al equipo para detectar la existencia
de condiciones de riesgo.

. Las excavaciones que crucen caminos y vias de acceso deberan cubrirse con
planchas de metal de resistencia apropiada u otro medio equivalente, a menos que la
excavacion sea de tal magnitud que represente un peligro para los vehiculos y
equipos. En tales casos se debera poner barreras en el camino.

o Las vias publicas de circulacion deben estar libres de material excavado u otro objeto
gue constituye un obstéaculo.

. En los casos en que las zanjas se realicen en terrenos estables, se evitara que el
material producto de la excavacion se acumule a menos de 2,00 m del borde de la
zanja.
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24.

La determinacién y disefio de un sistema de soporte de la tierra se basara en un
analisis detallado de los siguientes factores: profundidad del corte, cambios previstos
del suelo debidos al aire, sol, agua, y movimiento del terreno por vibraciones
originadas por vehiculos o voladuras, y empuje de tierras.

Instalacién de barreras

Se deben instalar los entibamientos, apuntalamientos o tablaestacadados para evitar
riesgos en la zona de trabajo y en zonas colindantes (edificaciones, vias publicas,
etc.) de acuerdo al analisis de trabajo (estudio de suelos). Ver Anexo I.

Las excavaciones y zanjas deberan ser apropiadamente identificadas con sefiales,
advertencias y barricadas.

Las barreras de advertencia y proteccién deberén instalarse a no menos de 1,80 m
del borde de la excavacion o zanja.

Si la excavacion se realiza en la via publica, la sefalizacion sera hecha con
elementos de clara visibilidad durante el dia, y con luces rojas en la noche, de modo
gue se advierta su presencia.

Si una excavacion estuviera expuesta a vibraciones o compresién causadas por
vehiculos, equipos o de otro origen, las barreras de proteccion deberan instalarse a
no menos de tres metros del borde de la excavacion.

Si la excavacion tuviera mas de tres metros de profundidad, esa distancia desde el
borde se aumentara en un metro por cada dos metros de profundidad adicional.

Si la excavacion se realiza en zona adyacente a una edificacién existente, se prevera
que la cimentacion del edificio existente esté suficientemente garantizada.

El constructor o contratista de la obra, bajo su responsabilidad, propondra, si lo
considera necesario, modificaciones al proceso constructivo siempre y cuando
mantenga el criterio estructural del disefio del proyecto.

Casos especiales (niveles freéticos)

Antes de iniciar la excavacion se contara por lo menos con el disefio, debidamente
avalado por el responsable de la seguridad de la obra, de por lo menos:

Sistema de bombeo y lineas de evacuacion de agua para mantener en condiciones
de trabajo las zonas excavadas. Las operaciones de bombeo se realizaran teniendo
en cuenta las caracteristicas del terreno establecidas en el estudio de mecanica de
suelos, de tal modo que se garantice la estabilidad de las posibles edificaciones
vecinas a la zona de trabajo. En funcién de este estudio se elegiran los equipos de
bombeo adecuados.

Sistema de tablestacado o caissons, a usarse durante la excavacion.

En el caso del empleo de tablestacado o ataguias, el apuntalamiento y/o
sostenimiento de los elementos estructurales se realizara paralelamente con la
excavacion y siguiendo las pautas dadas en el disefio estructural. El personal
encargado de esta operacion, contara con los equipos de proteccion adecuados a las
operaciones que se realicen.

En el caso de empleo de caissons, en que se requiera la participacién de buzos u
hombres rana, se garantizara que el equipo de buceo contenga la garantia de la
provisiébn de oxigeno, y que el buzo u hombre rana esté provisto de un cabo de
seguridad que permita levantarlo en caso de emergencia.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Se revisard en forma periddica las instalaciones dirigidas a prever y controlar posibles
incendios en la construccion.
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25.1

25.2

El personal de seguridad tomard las medidas indicadas en la Norma NTP 350.043
Extintores portétiles. Seleccion, distribucion, inspeccion, mantenimiento, recarga y prueba
hidrostatica. Extintores de prueba halogenada. Parte 1 y Parte 2.

El personal debera recibir dentro de la charla de seguridad la instruccion adecuada para la
prevencion y extincién de los incendios consultando la NTP 833.026-1 Extintores portatiles.
Servicio de mantenimiento y recarga.

Los equipos de extincibn se revisaran e inspeccionardn en forma peridédica y estaran
debidamente identificados y sefializados para su empleo a cualquier hora del dia,
consultando la NTP 833.034 Extintores portétiles. Verificacion.

Todo vehiculo de transporte del personal con maquinaria de movimiento de tierra, debera
contar con extintores para combate de incendios de acuerdo a la NTP 833.032 Extintores
portétiles para vehiculos automotores.

Adyacente a los extintores figurara el nimero telefénico de la Central de Bomberos.

El acceso a los equipos de extincién sera directo y libre de obstaculos.

El aviso de no fumar se colocara en lugares visibles de la obra.

TRABAJOS DE DEMOLICION

Consideraciones previas al trabajo.

. Se ejercerd una supervision frecuente por parte del profesional responsable de la
obra con experiencia, que garantice que se ha tomado las medidas de seguridad
indicadas.

. Cuando la demolicion de un edificio o estructura pueda entrafiar riesgos para los

trabajadores o para el publico:

De conformidad con las leyes o reglamentos nacionales, se toman precauciones Yy
se adoptan métodos y procedimientos apropiados, incluidos los necesarios para la
evacuacion de desechos y residuos.

Los trabajos son planeados y ejecutados Unicamente por personal competente.

Evaluacion del area donde se va a desarrollar el trabajo.

Se debe:
. Obtener informacion sobre las estructuras y los planos de construccion.
. Obtener informacion sobre la utilizacién previa del edificio o la estructura con el objeto

de determinar si hay riesgo de contaminacion proveniente de la presencia de
productos quimicos, inflamables, agentes biolégicos y de otra indole. Si fuera asi
deberan eliminarse estos agentes previo a la demolicion.

. Realizar un primer estudio para determinar cualquier problema de caracter
estructural. En ese estudio se debe examinar el tipo de suelo sobre el que se levanta
la estructura, el estado de las vigas y el entramado del tejado, el tipo de armazoén o
armadura utilizado y la disposicion de las paredes y muros.

. Localizar edificios de hospitales, centrales telefénicas y empresas industriales que
tengan equipos sensibles a las vibraciones y al polvo, asi como todas aquellas
instalaciones que son sensibles al ruido.

. Después de realizar el estudio y tener en cuenta todos los factores pertinentes, se
determina y documenta en un informe el método de demolicion aplicable,
identificando los problemas planteados y proponiendo soluciones adecuadas.

. Antes de proceder a la demolicién de un edificio se comprueba que esté vacio.
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2521

25.2.2

25.2.3

25.2.4

25.3

253.1

. Antes de iniciarse los trabajos de demolicién se debe interrumpir el suministro de
electricidad, agua, gas y vapor, y en caso necesario, obstruirse los conductos
respectivos por medios de tapones o de otros dispositivos a la entrada o fuera de la
obra.

Las situaciones de riesgo en trabajos de demolicion de elementos de construccién civil,
estan relacionados con:

. Elemento: losas, columnas, placas, vigas, etc.

. Dimensiones del elemento: Para examinar el mejor procedimiento de asegurar el
area.

o Peso: Por la incidencia sobre las demas estructuras construidas.

) Definicion de area comprometida para el trabajo de demolicion.

Por regla general el area de trabajo para demoliciones debe:

. Primero: Analizar el método para la demolicion en coordinacién con la oficina técnica
o el area de ingenieria.

. Segundo: Instalacién provisional de barandas, barandas intermedias, rodapies,
parrillas, tablones, redes de seguridad, y accesos de transito seguro desde areas de
trabajo protegidas hacia &reas de trabajo desprotegidas.

. Tercero: El proyecto debe mantener un plano de identificacion del progreso diario de
la demolicion en elementos. Sobre los planos, el Supervisor del Contrato debe marcar
las areas de riesgo y los bloqueos respectivos para cada una de ellas en coordinacion
con el &rea de Seguridad.

Se limitard la zona de transito del pablico, las zonas de descarga, sefializando, o si
fuese necesario, cerrando los puntos de descargay carguio de desmonte.

Los equipos de carguio y de eliminacién circulardn en un espacio suficientemente
despejado y libre de circulacion de vehiculos ajenos al trabajo.

El acceso a la zona de trabajo se realizara por escaleras provisionales que cuenten
con los elementos de seguridad adecuados (barandas, descansos).

. Cuarto: El uso de explosivos en trabajos de demolicién debera cumplir con la
normativa vigente.

Obras de movimiento de tierra con explosivos:

. El disefio de la operacion de perforacion y voladura estara a cargo de un especialista
responsable.

. Las voladuras se realizaran al final de la jornada y seran debidamente sefializadas.

. En toda obra de excavacién que requiera del uso de explosivos, se debera contar con

un polvorin que cumpla con todas las exigencias de la entidad oficial correspondiente
(DICSCAMEC).

Necesidades de capacitacién y competencia.

. El personal que trabaje en estas areas tiene que estar capacitado en temas de
procedimientos de demolicién, utilizacion de maquinas para demolicién, proteccion
contra caidas, anclajes, sefializacion, seguridad en el trabajo, etc.

Consideraciones durante el trabajo.

Consideraciones generales.

. Se ejercerd una supervision frecuente por parte del profesional responsable de la

obra con experiencia, que garantice que se ha tomado las medidas de seguridad
indicadas.
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25.3.2

Si fuera necesario mantener el suministro de electricidad, agua, gas, o vapor durante
los trabajos de demolicién, se protegeran de manera adecuada los conductos
respectivos, contra todo dafio.

En la medida de lo posible, se colocara la sefializacion correspondiente alrededor de
la zona peligrosa en torno a la construccion.

Para proteger al publico se levantara una cerca de 2,40 m de alto en torno al area de
demolicién y las puertas de acceso a la obra estaran cerradas fuera de las horas de
trabajo.

Las operaciones de demolicion seran efectuadas Unicamente por trabajadores
calificados.

Los elementos de la construccidon contaminados deberan ser dispuestos de acuerdo a
la Ley General de Residuos Sélidos; el personal que intervenga contard con ropa de
proteccién y equipos de respiracion adecuados.

Se adoptaran precauciones especiales para impedir deflagraciones y explosiones en
las obras destinadas a demolicibn en que se hayan depositado o almacenado
materiales inflamables.

Las instalaciones que vayan a demolerse se aislardn de las que puedan contener
materiales inflamables. Los residuos de material inflamable que queden en las
instalaciones se neutralizaran limpiandolos, purificAndolos o inyectandoles un gas
inerte, segun convenga.

Se procurara no derribar ninguna parte de la construccién que asegure la estabilidad
de otras.

Se interrumpirdn los trabajos de demolicidon si las condiciones atmosféricas, por
ejemplo en caso de fuerte viento, puede provocar el derrumbe de partes de
construccion ya debilitadas.

Antes de proceder a la demolicion se entibarg, arriostrara y/o afianzara de otro modo
las partes méas expuestas de la construccion.

No se dejara ninguna construccién en curso de demoliciébn en un estado tal que
pueda desplomarse a causa de viento o de las vibraciones.

Cuando sea necesario con el objeto de impedir la formacion de polvo, se regara con
agua a intervalos convenientes las construcciones en curso de demolicién.

No se procedera a la demolicion de pilares 0 muros de los cimientos que sustenten
una construccién contigua o un terraplén sin antes haberlos apuntalado, entibado o
afianzado (con tablas y estacas, encofrados u otros medios en el caso de los
terraplenes).

Cuando en los trabajos de demolicién se utilicen maquinas como las palas mecanicas
o tractores aplanadores o excavadoras, se tendra en cuenta la indole y dimensiones
de la construccién y la potencia de las maquinas empleadas.

Toda vez que se utilice un aparejo provisto de cucharas bivalvas articuladas, se
prevera una zona de seguridad de 8,00 metros de ancho a partir de la trayectoria de
la cuchara.

En caso necesario, durante los trabajos de demolicion de edificios u otras estructuras
se instalaran plataformas adecuadas que sirvan de proteccién contra la caida de
materiales a lo largo de los muros exteriores. Esas plataformas tienen que soportar
una carga dinamica de 600 kilos por metro cuadrado y tener un ancho minimo de
1,50 m exteriores.

Demolicién de muros:

Los muros se demoleran piso por piso, de arriba hacia abajo.

A fin de impedir que se desplomen los muros no sustentados, éstos se protegeran
por medio de un apuntalamiento u otro elemento adecuado.
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25.3.3

2534

25.35

25.4

25.5

Demolicion de pisos:

. Se prevera plataformas de trabajo o pasarelas para los trabajadores ocupados en la
demolicion de pisos.

o Se colocaran vallas o algin resguardo adecuado en las aberturas por donde podria
caer o se precipitaria material.

. No se debilitara los puntos de apoyo de las vigas que sostienen los pisos mientras no
se hayan terminado los trabajos que deban efectuarse encima de dichas vigas.

Demolicién de armaduras metélicas o de hormigén armado:

. Cuando se proceda a desarmar o cortar una armadura metalica o un armazén de
hormigén armado, se tomaran todas las precauciones posibles para prevenir los
riesgos de torsion, rebote o desplome repentinos.

. Las construcciones metalicas se desmontaran piso por piso.

. Los elementos desmontados de las armaduras metélicas descenderan por medios
apropiados sin dejarlos caer desde lo alto.

Demolicion de chimeneas de gran altura:

. La utilizacion y eliminacion de materiales y articulos que contienen asbesto, como los
revestimientos de cemento de asbesto, o los materiales de aislamiento hechos de
asbesto, plantean problemas especiales para la salud, pues esas operaciones obligan
a menudo a desmantelar o demoler grandes cantidades de materiales contaminantes.
En consecuencia, tales trabajos se realizardn de conformidad con las disposiciones
pertinentes del repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad en la
utilizacion del asbesto, publicado por la OIT, en especial lo dispuesto en el capitulo 18
sobre trabajos de construccion, modificacion y demolicion.

Consideraciones para terminar el trabajo.

o La eliminacién de los materiales provenientes de los niveles altos de la estructura
demolida, se ejecutara a través de canaletas cerradas que descarguen directamente
sobre los camiones usados en la eliminacion, o en recipientes especiales de
almacenaje.

. Al terminar trabajos de demolicion el Responsable de la Obra ordenara la limpieza
general del area, se reacomodara la sefializacion, verificandose que la zona esté
libre de peligros.

. El Responsable de la Obra a cargo de los trabajos coordinara con el Prevencionista
en caso tuviera alguna duda sobre la seguridad del area.

Consideraciones en caso de emergencia.

En el area de trabajo debera disponerse de un botiquin de primeros auxilios y una camilla
rigida segun el Anexo B.
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26. ANEXO A (NORMATIVO)*. CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL
UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU (Fuente: www.ilo.org)

Caodigo ClIU Descripcién

451100 Demolicién y voladura de edificios y de sus partes

Preparacidn de terrenos para la construccion de edificaciones de tipo
451103 i ; ) '

residencial y no residencial
452100 Construccién, reforma y reparacién de edificios residenciales

Otras actividades de la construccion de vivienda nueva para uso
452103 ; . ) ” e

residencial de tipo familiar o multifamiliar
452200 Construccién de edificaciones para uso no residencial

Hormigonado para construccion de edificaciones con destino no
452201 ) )

residencial

Otras actividades de la construccién de edificaciones de tipo
452202 ; . X ; i

residencial como bodegas, fabricas, plantas industriales, bancos, etc.
452105 Construccién de saunas y yakusis
453006 Construccién, mantenimiento y reparaciones completas de aeropuertos

Construccién, mantenimiento y reparaciones completas de areas
453008 )

deportivas

Construccién, mantenimiento y reparaciones completas de redes
453003 o

hidraulicas

Construccién, reformas y reparaciones completas de carreteras y
453001 calles

! Un Anexo Normativo es de cumplimiento obligatorio.
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27.

ANEXO B (NORMATIVO). FORMAS DE ATENCION DE EMERGENCIAS EN CASO DE
ACCIDENTES

ANEXO B.1 EQUIPAMIENTO BASICO PARA UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

El Botiquin debera implementarse de acuerdo a la magnitud y tipo de obra asi como a la
posibilidad de auxilio externo tomando en consideracion su cercania a centros de asistencia
medica hospitalaria. Como minimo un Botiquin de primeros auxilios debe contener:

02 Paquetes de guantes quirurgicos

01 Frasco de yodopovidoma 120 ml solucién antiséptico
01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

01 Frasco de alcohol mediano 250 ml

05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm
08 Paquetes de apositos

01 Rollo de esparadrapo 5 cm X 4,50 m

02 Rollos de venda elastica de 3 pulg. X 5 yardas

02 Rollos de venda elastica de 4 pulg. X 5 yardas

01 Paquete de algoddn x 100 g

01 Venda triangular

10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

01 Frasco de solucién de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 | (para lavado de heridas)
02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

02 Frascos de colirio de 10 ml

01 Tijera punta roma

01 Pinza

01 Camilla rigida

01 Frazada.

ANEXO B.2 EQUIPAMIENTO BASICO PARA VEHICULO AMBULANCIA
Como minimo un Vehiculo Ambulancia debe contener:

. Vehiculo disefiado especialmente para transporte rapido de persona cuyo estado de
salud requiera atencion médica inmediata.
Camilla empotrable con sistema de seguridad contra movimientos.
Armario con gaveteros.

Ideal: monitor con desfibrilador

Sondas de aspiracion.

Balén de oxigeno.

Mascaras de oxigenoterapia.

Cénula binasal.

Collarin cervical.

Cubeta de esterilizacion.

Férulas neumaticas de inmovilizacion.
Respirador tipo ambu.

Tensiémetro y estetoscopio.

Aspirador.

Chaleco de extricacion.

Equipos de venoclisis.

Jeringas de diferentes capacidades.
Férulas de inmovilizacion

Vendas de tela.

Vendas elasticas.

Algodoén.

Esparadrapos ancho y delgado.
Anticonvulsivantes.

Sedantes.

Hipnoticos.
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Analgésicos, antipiréticos, antinflamatorios.
Anestésicos locales.

Antihipertensivos.

Antianginosos.

Antiarritmicos.

Atropinicos.

Hemostéticos.

Antihistaminicos.

Corticoides parenterales.

Diuréticos parenterales.

Antiinfecciosos y antinflamatorios oftalmicos.
Soluciones parenterales (dextrosa y cloruro de sodio).

Recursos Humanos

Chofer profesional.
Enfermero capacitado en medicina de emergencia.
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28. ANEXO C (NORMATIVO). TARJETAS PARA CONTROL DE ANDAMIOS.

ANDAMIOS TARJETA VERDE

Material: Cartén de 90 grs. Dimensiones: 15x 10 cm.  Acabado: NO plastificada

ANDAMIOS TARJETA AMARILLA

ANDAMIO LOS TRABAJADORES
QUE LABOREN SOBRE
OPERATIVO ESTE ANDAMIO DEBEN
CON RESTICCIONES TOMAR PRECAUCIONES
’ “LOGO DE LA EMPRESA” ‘ ESPECIALES
Nombre Sup. Firma Fecha Y
....................................... USAR ARNES DE
SEGURIDAD

ANDAMIOS TARJETA ROJA

. s

52



NTE G.050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION

29.

ANEXO D (INFORMATIVO)®. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ANEXO D.1 TABLA DE SELECCION DE RESPIRADORES-OSHA.

Peligro

Respirador

Deficiencia de oxigeno.

Aparato de respiracién autocontenido.

Mascara con soplador. Combinacion de respirador
con linea de aire con equipo auxiliar de suministro de
aire auto-contenido o un receptor de almacenaje de
aire con alarma.

Gas y vapor
contaminantes

De peligro
inmediato para la
vida y la salud.

Aparato respirador autocontenido.

Mascara con soplador. Respirador con pieza de cara
con aire-purificado lleno (sélo para escapes).
Combinacién de respirador con linea de aire con
equipo auxiliar de suministro de aire auto-contenido o
un receptor de almacenaje de aire con alarma.

No
inmediatamente
peligroso para la

vida y salud

Aparato respirador de autocontenido.

Mascara sin soplador. Purificador de aire, mascara a
la mitad o respirador de boquilla con cartucho
guimico.

Particulas
contaminantes

Inmediatamente
peligrosas para
la vida y la salud.

Aparato respirador de autocontenido.

Mascara con soplador.

Purificador de aire, respirador con proteccion facial
completa con filtro apropiado.

Respirador con boquilla para auto rescate (sélo para
escapes).

Combinacién de respirador con linea de aire con
equipo auxiliar de suministro de aire auto-contenido o
un receptor de almacenaje de aire con alarma.

No
inmediatamente
peligroso para la
vida y la salud.

Purificador de aire, respirador con boquilla 0 méscara
para media cara con filtro o cartucho.

Respirador de linea de aire.

Respirador con linea de aire para abrasivos y
explosiones.

Mascara sin soplador.

contaminantes

Inmediatamente
dafiinas para la

Mascara con soplador.

Purificador de aire, respirador con proteccion facial
completa con canister quimico y filtro apropiado
(mascara de gas con filtro).

Respirador con boquilla para auto rescate (sélo para

Gas viday la salud. |escapes).
combinado, Combinacién de respirador con linea de aire con
gapor, y equipo auxiliar de suministro de aire auto-contenido o
particulas un receptor de almacenaje de aire con alarma.

No
inmediatamente
peligroso para la

vida y la salud

Respirador con linea de aire.

Mascara sin soplador.

Purificador de aire, respirador con pieza para toda la
cara con frasco quimico y filtro apropiado (mascara de
gas con filtro).

NOTA: Para el propésito de esta parte, “peligro inmediato para la vida y la salud” es definido
como una condicion o peligro inmediato de severa exposicion a cualquier contaminante tal
como materiales radioactivos, los que probablemente tienen un efecto adverso retardado en
la salud.

2 Un Anexo Informativo es meramente ilustrativo, mas no de cumplimiento obligatorio.
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COLORES DEL CANISTER-OSHA

Proteccion contra contaminantes
atmosféricos

Color asignado (1)

Gases acidos

Blanco

Gas acido cianidrico

Blanco con franja de ¥ pulgada verde
completamente alrededor del frasco cerca
del botdn.

Vapores organicos

Negro.

Gas amoniaco

Verde.

Gas 4cido y gas amoniaco

Verde con franja de % pulgada banca
completamente alrededor del frasco cerca
del boton.

Monéxido de carbono

Azul.

Gases acidos y vapores organicos

Amarillo.

Gas &cido cianidrico y vapor cloropicrina

Amarillo con franja de % pulgada azul
completamente alrededor del frasco cerca
del botdn.

Gases acidos, vapores organicos y gas
amoniaco

Marron.

Materiales radiactivos, excepto Tritio y
gases nobles.

Morado (magenta).

Particulas (polvos, humos, nieblas) en
combinacion con cualquier de los anteriores
gases y vapores.

Frasco para contaminantes de color como
antes se designo, con franja de % pulgada
ploma completamente alrededor del frasco
cerca de la tapa.

Todos los contaminantes atmosféricos
mencionados

Rojo con franja de ¥ pulgada gris
completamente alrededor del frasco cerca
de la tapa.

ANEXO D.2 SELECCION DE RESPIRADORES.

\If'lb‘hl/flgg EFECTOS DE LA ‘
CONTAMINANTE UMBRAL SALUD/ENFERMEDADE | TIPO DE RESPIRADOR
(mg/m°) S PROFESIONALES
POLVOS-HUMOS-NIEBLAS
Respiradores
Aceite mineral 5 Congestion, efectos en purificadores de aire con
(niebla) pulmones. filtros contra polvos-
nieblas.
S, . Respiradores
7 & 9 Grave irritacion de nariz, o .
Acido sulfarico purificadores de aire con
: 1 garganta, pulmones, '
(niebla) L ; filtros contra polvos-
corrosion de los dientes. .
nieblas.
Respiradores
Algodon (en rama, 02 Bisinosis (pulmén marrén). purlflcadores de aire con
polvo) filtros contra polvos-
nieblas.
Respiradores
purificadores de aire con
Aluminio (polvo) 10 Depositos molestos de filtros contra polvos-
(humo solgadura) 5 nariz, boca, garganta y nieblas.
pulmones. Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra humos.
Amianto (asbestos) 0,2a2 Céancer de pulman, Rfr?ﬁégg;;ess de aire con
(varios tipos) fibras/m® | asbestosis. P R
filtros de alta eficiencia.
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Irritacion, molestias de

Respiradores
purificadores de aire con

Arcillas 10 nariz, garganta y filtros contra polvos-
pulmones. nieblas.
. . Respiradores
- Cancer de pulmon, o _
Arsénico 0,2 . - purificadores de aire con
higado, rifiones. . .
filtros de alta eficiencia.
Asbestos (ver
amianto)
Bauxita (ver
aluminio, 6xidos
metalicos, silice)
Carcindgeno: fatiga, Respiradores
Berilio 0,002 debilidad, pérdida de peso, | purificadores de aire con
cancer de pulmén. filtros de alta eficiencia.
Congestion pulmonar, Respiradores
Cadmio (polvo) 0,05 nauseas, dafos en purificadores de aire con
rinones, dientes amarillos. | filtros de alta eficiencia.
Respiradores
Calcio (carbonato) 10 Deposnos molestos en purlflcadores de aire con
nariz, boca, garganta. filtros contra polvos-
nieblas.
Respiradores
Carbodn (polvo) 2 Pulmén negro. punflcadores de aire con
filtros contra polvos-
nieblas.
- Respiradores
Depdsitos molestos en o :
; purificadores de aire con
Cemento (polvo) 10 nariz, boca, garganta., .
filtros contra polvos-
pulmqges. nieblas.
Respiradores
Cloruro amoniaco 10 Irritacion de nariz y purificadores de aire con
(polvo fertilizante) garganta filtros contra polvos-
nieblas.
Irritacion, nauseas, Respiradores
CobredfQ&® ! e urifFi)cadores de aire con
(humo) 0,2 Fiebre de humos P
. filtros contra humos.
metélicos.
Cobre (emisiones Cancer de pulmon y dafio Res_plradores .
0,15 - purificadores de aire con
de horno de) de rifiones. .
filtros contra humos.
Irritacién perforacion .
- Respiradores
Cromo y sus nasal. Dafio en los o :
0,05-0,5 - ) purificadores de aire con
compuestos rifiones. Cancer de ' R
. filtros de alta eficiencia.
pulmoén.
Respiradores
Fibra te vidfio 10 Irritacidén nasal y de p_urlflcadores de aire con
garganta. filtros contra polvos-
nieblas.
Hemorragias nasales, Respiradores
Fluoruros (polvo) 2,5 dafios en senos, huesos, | purificadores de aire con
articulaciones y musculos. | filtros contra humos.
Respiradores
Grafito sintético 10 Deposnos molestos en purlﬂcadores de aire con
nariz, boca y garganta. filtros contra polvos-
nieblas.
Respiradores
Grano (polvo) 4 Fatiga, tos, fiebre, jadeos. purificadores de aire con

filtros contra polvos-
nieblas.
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Depositos molestos en

Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra polvos-

Hierro (polvo) 10 : .
(humo) 5 nariz, boca y.garga}nta. nlebla}s.

Sombras radiograficas. Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra humos.

Humos soldadura . Respiradores
. Sombras radiogréficas en p .
(no recogidos ya en 5 purificadores de aire con
: pulmones. .
plomo, cadmio, etc) filtros contra humos.
Madera (polvo) Congestion, asma, Res_pwadores .

1 . purificadores de aire con

duras alergias, tos, sequedad de |

5 filtros contra polvos-

Blandas garganta. .
nieblas.
Respiradores
purificadores de aire con
Magnesio (polvo) 10 Sintomas similares a gripe 2Iiterglsagontra polvos-
(humo) trastornos estomacales. N\

10 Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra humos.

7. Respiradores

Depositos molestos en -, .

i purificadores de aire con
Negro humo 3,5 nariz, boca, garganta y \
filtros contra polvos-

pulmones. .

nieblas.
Respiradores
v o purificadores de aire con
Asma, congestion, dafios = | ..
. . f filtros contra polvos-
Niquel (polvo) 1 en pulmonesy rifiones, en nieblas
(humo) 1 algunos casos cancer de -
. Respiradores

pulmén. o .
purificadores de aire con
filtros contra humos.
Respiradores

Tos, agravamiento de purificadores de aire con

Pelo (ganado) ; .

alergias. filtros contra polvos-

nieblas.
Pigmentos pintura
(ver polvo de plomo
y diéxido de titanio)

Respiradores

Coloracién azul-gris de purificadores de aire con

Plata polvo 0,1 . - "

ojos (argiria). filtros contra polvos-

nieblas.
Respiradores
purificadores de aire con
Plomo (polvo) 0.15 T[astorno‘_s en sangre, fll_tros contra polvos-
rifones, sistema nervioso | nieblas.
(humo) 0,15 . i

(saturnismao). Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra humos.
Respiradores

Pluma de aves Agravamiento de alergias. | purificadores de aire con
filtros contra humos.
Respiradores

Silice (amorfa) 10 Depdositos molestos en purificadores de aire con

nariz, boca, garganta.

filtros contra polvos-
nieblas.
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Silice (cristalina,

Silicosis (tos, jadeos,

Respiradores
purificadores de aire con

cuarzo) 0,05-0.1 fatiga) filtros contra polvos-
nieblas.
Respiradores
Neumoconiosis (tos, purificadores de aire con
Talco 2 . . .
jadeos, fatiga) filtros contra polvos-
nieblas.
Respiradores
. Depésitos molestos en purificadores de aire con
Tierra en general 10 ; .
nariz, boca, garganta. filtros contra polvos-
nieblas.
Respiradores
. . Depositos molestos en purificadores de aire con
Tierra en diatomeas 10 : '
nariz, boca, garganta. filtros contra polvos-
nieblas.
Respiradores
Tierra vegetal Pulmén del granjero purificadores de aire con
(esporas) (alergias, jadeos). filtros contra polvos-
nieblas.
Respiradores
Titanio (diéxido de) 10 Deposnos molestos en purlflcadores de aire con
nariz, boca, garganta. filtros contra polvos-
nieblas.
Respiradores
Depdésitos molestos en purificadores de aire con
Yeso (polvo) 10 : y
nariz, boca, garganta. filtros contra polvos-
nieblas.
Depositos molestos en
Zinc (elemental y nariz, boca, garganta. Respiradores
oxido) 10 Sintomas similares a gripe | purificadores de aire con
Polvo (fiebre, nauseas, vomitos) | filtros contra polvos-
Humo 5 (fiebre de humos nieblas.
metalicos)
GASES - VAPORES
J O . . Respiradores
Irritacion de ojos, nariz, o .
purificadores de aire con
Acetona 750 garganta. Dolor de .
. filtros contra vapores
cabeza, mareos, diarrea. .
organicos.
Respiradores
= . Fuerte irritacion, purificadores de aire con
Acido clorhidrico o .
bronquitis. filtros contra gases
acidos.
~ Respiradores
Dafio en pulmones, o .
4 - b o purificadores de aire con
Acido fluorhidrico higado, rifiones, '
L filtros contra gases
congestion pulmonar. P
acidos.
A . : Respiradores
Paralisis respiratoria, .. .
. o > purificadores de aire con
Acido sulfhidrico 10 congestion pulmonar, ;
AP filtros contra gases
irritacion ojos. L
acidos.
Adhesivos
(disolventes de)
(ver toluenoy
metil-etilcetona)
. Respiradores
Dolores de cabeza, vision o .
Alcohol RN . purificadores de aire con
. - 400 borrosa, irritacion en piel y | &
isopropilico filtros contra vapores

0j0s.

organicos.
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GASES — VAPORES

Amoniaco

25

Dolor en el pecho.

Irritacion nariz y pulmones.

Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra amoniaco.

Baygon

0,5 (mg/m3)

Salivacion, diarrea,
jaguecas, convulsiones.

Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra vapores
organicos.

Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra polvos-
niebla.

Benceno

10

Trastornos en sangre,
higado, rifiones, leucemia.

Respirador con
suministro de aire.
Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra vapores
orgéanicos.

Cloro

0,5

Irritacion nariz, garganta y
dafios en los pulmones.

Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra gases
acidos.

Cloruro de vinilo

Trastornos hepéticos,
cancer.

Respirador con
suministro de aire.

Desengrasantes
(ver
metricloroformo y
tricloroetileno)

Diazinén

0,1 (mg/m3)

Debilidad, jaguecas,
diarrea, convulsiones,
calambres.

Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra vapores
organicos.

Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra polvos-
niebla.

Di6xido de azufre

Irritacion y dafios en la
nariz, garganta y dafios en
los pulmones.

Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra gases
acidos.

Dioéxido de
carbono

5000

Asfixiante

Equipo respiratorio
auténomo.

Estireno

50

Nauseas, jaquecas, fatiga,
somnolencia.

Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra vapores
organicos.

Fertilizantes (ver
amoniaco)

Formaldehido

Irritacion de ojos, nariz,
garganta y pulmones.

Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra
formaldehido con
mascara completa.

Gasolina

300

Jaquecas, nausea,
mareos, vision borrosa.

Respiradores
purificadores de aire con
filtros contra vapores
organicos.
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Jaquecas, vision borrosa,

Respirador con
suministro de aire.

Metanol 200 . . .
ceguera. Equipo respiratorio
autébnomo.
o . . Respiradores
_— Irritacion de ojos, nariz, o .
Metilamina 10 purificadores de aire con
garganta. ; .
filtros contra amoniaco.
Respiradores
. Anestésico, jaquecas, urificadores de aire con
Metilcloroformo 350 jaq P
mareos. filtros contra vapores
organicos.
Respiradores
I Irritacidén, mareos, urificadores de aire con
Metil-etil cetona 200 . ; P
nauseas, jaguecas. filtros contra vapores
orgénicos.
Respiradores
purificadores de aire con
Monoxido de - filtros contra mondéxido
35 Asfixiante.
carbono de carbono.
Equipo respiratorio
autbnomo.
Respiradores
Olores molestos , purificadores de aire con
. Incomodidad. d
(animales) filtros contra vapores
organicos.
Respiradores
Pinturas (nieblas y . . purificadores de aire con
Segun Jaquecas, nausea, g
vapores de S i\ filtros contra vapores
. composicién | mareos, irritacion. . .
disolventes) orgénicos y con filtros
contra polvos-niebla.
Pesticidas (ver
baygon, diazin6n)
i Respiradores
Jaquecas, nausea, o .
Tolueno 100 mareos, trastornos purificadores de aire con
wiif - filtros contra vapores
hepéticos y nefroldgicos. .
organicos.
o, . . Respiradores
: [rritacion de nariz y ojos, o .
1,1,2-Tricloro- - i purificadores de aire con
10 dafos hepaticos y .
etano . filtros contra vapores
nefrolégicos. L
organicos.
Respiradores
. . Anestésico, jaquecas, urificadores de aire con
Tricloroetileno 50 jaq P

mareos.

filtros contra vapores
orgénicos.
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ANEXO D.3 PELIGROS COMUNES DE POLVO EN LA

CONSTRUCCION.

INDUSTRIA DE LA

Peligros comunes de polvo en laindustria de la construccion

Material Lugar en donde se encuentra Efectos en la salud
e Materiales de aislamiento e Mesotelioma (tumor que
inyectados antes de 1973 se desarrolla a partir del
e Aislamiento de tuberias y tejido mesotelial)
calderas e Cancer de pulmén
Asbesto . : L
e Tuberias de cemento de e Asbestosis (lesion en los
asbesto tejidos pulmonares)
e Baldosas de pisos
e Empaquetaduras o juntas
e Algunas pinturas en puentes e Dolor de cabeza
y otras estructuras de hierroo |e Dolores abdominales
acero o Dafio en la sangre
e Soldadura blanda e Dafio renal
Plomo e Tuberias muy viejas e Debilitamiento muscular
(]

Pérdida de coordinacion
convulsiones, coma
Desarrollo mental
retardado en nifios

Fibra mineral artificial
(lana mineral, lana de

Rociado de materiales
refractarios

Irritacion de la piel
Irritacion de la nariz 'y

N P Materiales de aislamiento arganta
vidrio, fibra de ceramica, I%uegde causar cancer de
[ )
lana de desecho) .
pulmoén

Polvos organicos
(excremento de
murciélagos, gaviotas y

Edificios viejos
o Debajo de puentes

Histoplasmosis (sintomas
similares a los de gripe,
fiebre, fatiga, tos, lesion

e Trabajos de albaiiileria
e Corte y fragmentacion de
concreto

palomas) en los tejidos pulmonares)
e Trituracidon y procesamiento e Silicosis (cicatriz o lesion
de agregados en los tejidos pulmonares,
Silice e Limpieza con chorro de arena dificultad en la

respiracion)

Emanaciones de
soldadura autégena

e Soldadura autégena
Fiebre de vapor metalico
(sintomas similares a los de

la gripe)

Puede causar cancer
El peligro depende del
metal soldado, la varilla
empleada y el
recubrimiento

Polvo de madera

e Trabajos de carpinteria

Irritacién nasal

Asma con ciertas maderas
como el roble y el cedro
rojo occidental.

Esta relacionado al cancer
de la nariz en fabricantes
de muebles
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ANEXO D.4 ALGUNOS TIPOS DE NEUMOCONIOSIS, SEGUN LA NATURALEZA DEL

POLVO Y LA REACCION PULMONAR.

Polvo inorganico Tipo de afeccién Reaccién pulmonar
Asbestos Asbestosis Fibrosis
Silice (Cuarzo) Silicosis Fibrosis
Carbén Neumoconiosis por carbén Fibrosis
Berilio Enfermedad de berilio Fibrosis
Carburo de tungsteno Enfermedad de metales duros | Fibrosis
Hierro Siderosis Ausencia de fibrosis
Estafio Enfermedad de polvo de estafio | Ausencia de fibrosis
Bario Baritosis Ausencia de fibrosis
Polvo orgénico Tipo de afeccién Reaccién pulmonar
Heno, paja con moho y
granos Enfermedad del agricultor F!bros!s
Excremento y pluma d Fibrosis
~ . Enfermedad del criador de aves | . :
Cafa de azucar con moho ; Fibrosis
Polvo de abono compuesto Bagagoss . Ausencia de fibrosis
Pulmon del cultivador de setas
comestibles

Polvo o niebla
Polvo de lodo tratado con
calor

Polvo con moho

Polvo de caspa, particulas
del cabello y orina seca de
ratas

Ausencia de fibrosis

Fiebre del humedificador Maencidde fY¥osis

Producida por el lodo de
alcantarillas

Pulmoén del lavador de quesos
Pulmoén del personal que
manipula animales

Ausencia de fibrosis
Ausencia de fibrosis

ANEXO D.5 FORMAS COMUNES DE LESION EN MANOS.

Tipo de lesién Lesidn especifica Causa de lalesién
Cortes o laceraciones Cualquier herramienta, maquina o
equipo con puntas filudas.
Lesion Punzadas (herida Destornilladores, grapas, vidrios,
traumatica hecha con instrumento astillas, garfios, etc.
punzante). Puertas de carro, objetos que
caen, maquinas como tornillos de
Torceduras o huesos banco y prensas, reductores,
rotos. ruedas, fajas, etc.

Irritacion de piel,
Lesion de ampollas,

contacto escaldaduras,
guemaduras, piel seca
gue se rajay sangra,
infecciones, etc.

Contacto con sustancias quimicas
(solventes, acidos), mecanicas
(friccion, presion), fisicas (calor,
frio) o bioldgicas (bacterias,
hongos).

Problemas de
movimientos
repetitivos.

Dolores y
adormecimientos.

Cuando las acciones con la misma
mano se repiten por un largo
tiempo (martilleo, etc.)

ANEXO D.6 ESTANDARES NACIONALES DE CALIDAD AMBIENTAL PARA RUIDO.

Valores expresados en Lgeqt
Zonas de aplicacion Horario
Horario diurno nocturno
Zona de proteccién especial 50 40
Zona residencial 60 50
Zona comercial 70 60
Zona industrial 80 70
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ANEXO D.7 PROTECCION OCULAR

(1) Gafas protectoras con ajuste flexible y ventilacién regular.
(2) Gafas protectoras con ajuste flexible y ventilacion con capucha.
(3) Gafas protectoras con ajuste acolchado y cuerpo rigido.
(4) Anteojos de marco de metal con protectores laterales.
(5) Anteojos de marco de plastico con protectores laterales.
(6) Anteojos de marco de metal y plastico con protectores laterales.
(7)  Gafas protectoras para soldar, tipo anteojo semi-cerrado con vidrios ahumados.
(8) Gafas protectoras para soldar, tipo anteojo cerrado con vidrios ahumados.
(9) Gafas de proteccién para soldar, tipo anteojo cerrado, vidrio
(10) Rectangular ahumado.
(11) Protector de cara (disponible con ventanilla de plastico de malla).
(12) Casco para soldar.
(13) Careta facial panoramica.
- PROTECTORES
OPERACION RECOMENDADOS

1. Maquina para enroscar tubos. ,3,4,5,6, 10.
2. Concreto. ,2,3,4,5,6.
3. Arenado. ,3,4,5,8, 10.
4. Acetileno — quemar , 8, 9.

9.

9.

Acetileno — cortar
Acetileno — soldar

ol

1,3

1,2

1,3

7,8

7,8

7,8
5. Manipulacion de los elementos quimicos. |2, 1
6. Escariar, cepillar con cepillo de metal. 1,3,56,8,09.
7. Soldar al arco. 4,5, 6, 11 obligatorio.
8. Operaciones en hornos. 7, 8,9, 10.
9. Pulir liviano. 1,3,4,5, 6, 10.
10. Pulir pesado. 1, 3, 8, 10.
11. Laboratorio. 2,4,5,6,10.
12. Perforar o maquinar. 1,3,4,5,6, 10.
13. Metales fundidos. 4,5,6,7,8, 10.
14. Soldadura de punto. 1,3,4,5,6, 10.
15. Golpear metal contra metal Cualquiera
16. Corte con sierra circular y esmerilado. 11, 12.
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ON

30. ANEXO E (INFORMATIVO). CODIGO DE COLORES PARA VERIFICAR ESTADO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS PORTATILES.
Meses Color
Enero Julio Amarillo
Febrero Agosto Verde
Marzo Septiembre Rojo
Abril Octubre Azul
Mayo Noviembre Negro
Junio diciembre Blanco
31. ANEXO F (INFORMATIVO). PROTECCION DE TRABAJOS CON RIESGO DE CAIDA

ANEXO F.1 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. CONSIDERACIONES EN EL USO.

Placa de

Anclaje

conam D
=

Sislema contra —

caldas de Lo
= % | g
amergencia {

:é\‘—' gon £

Ll
EL POSICICNAMIENTO

}—P*aca de

,’i Anchije
oconaro

~—— Gancho de clorre
aseqgurado 0 ganche
caraginero

A\

X f

ANEXO F.2 ESTANDARES ADICIONALES

La superficie laboral

Distoncio requerida entre
|a superficie donde
Irabojen y ¢l obstacule
ma§ cercano "DE*
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LA RESTRICCION CORPORAL

et dd

g Placa de

7 hndl

( ANe
cenaro D
Cabo

Nistanciao de Catda Libre “OCL"
Distancia mdxima permitido: & pies

: 1

Distancia de Desaceleracidn
del Amor!iguador
DO

Alture entre ¢! aro dorsal y los
::ies' ae uno p(?".‘;l)ﬂ") suspendido

{1

Distancia de Seguridad
onte un ebstdculo "DS*
[(minimo 1.5 pies, .45%m)
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32. ANEXO G (INFORMATIVO). CHALECO CON CINTAS DE MATERIAL REFLECTIVO

Se recomienda que los chalecos para contratistas y para subcontratistas de una obra sean
de color anaranjado con cinta reflectiva color plata.

Las cintas color plata deben ser de material reflectivo de alta visibilidad y durabilidad,
distribuidas en forma vertical y horizontal, las cuales deberan ser de 1” %2 con la misma
distribucién en ambos lados.

Ejemplo de codificacién para Contratista y Sub contratista.

Parte Frontal Parte Posterior

33. ANEXO H (INFORMATIVO). CODIGO DE SENALES PARA MOVIMIENTO DE GRUAS.

SENAL SIGNIFICADO DE LA SENAL

ATENCION

SUBIR

SUBIR LENTAMENTE
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BAJAR

BAJAR LENTAMENTE

DESPLAZAMIENTO HORIZONTAL

DESPLAZAMIENTO HORIZONTAL LENTO

PARADA

PARADA URGENTE

FIN DE MANIOBRA

65




NTE G.050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION

34.

ANEXO | (INFORMATIVO). EXCAVACIONES

ANEXO I.1 MODELOS PARA EL DISENO DE TALUDES.

DISENO DE TALUDES

N

/‘\ vy /\_,
PSS
RN

/\\“

TALUD SIMPLE - GENERAL
TIPO DE SUELO A

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido de 3/4:1

3,6m

TALUD SIMPLE - TIEMPO CORTO*
TIPO DE SUELO A

Hasta 3,60 m de profundidad
Talud maximo permitido 1/2:1
*abierto 24 horas o menos

BANCADA SIMPLE
TIPODE SUELO A

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido de 3/4:1
Altura méxima de bancada 1,2 m

BANCADA MULTIPLE
TIPO DE SUELO A

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido de 3/4:1
Altura maxima de bancada mostradas

PORCION MAS BAJA VERTICALEMENTE CON
TALUD SIN SOPORTE
TIPO DE SUELO A

Hasta 2,40 m de profundidad.
Lado vertical maximo permitido 1,05 m
Talud maximo permitido 3/4:1

Sistema Soporte

6m max. l

PORCION MAS BAJA VERTICALEMENTE CON
TALUD CON SOPORTE
TIPO DE SUELO A

Hasta 6,00 m de profundidad.
Talud maximo permitido 3/4:1
El sistema de soporte/apoyo debe extenderse por
lo menos 46 cm sobre el lado vertical
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Solo para suelos cohesivos

6m max.
/i
1
TALUD SIMPLE BANCADA SIMPLE
TIPO DE SUELO B TIPODE SUELO B
Hasta 6,00 m de profundidad hasta 6 m de profundidad
Talud maximo permitido 1:1 Talud maximo permitido de 1:1

Altura maxima de bancada 1,20 m

Solo para suelos cohesivos Sistema soporte
6m max.
BANCADA MULTIPLE PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE CON
TIPO DE SUELO B TALUD CON SOPORTE

TIPODE SUELO B

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido 1:1 Hasta 6,00 m de profundidad
Altura maxima de bancada mostrada Talud maximo permitido de 1:1
El sistema de soporte/apoyo debe extenderse
por lo menos 46 cm sobre el lado vertical

Sistema soporte

6m

TALUD SIMPLE PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE CON
TIPO DE SUELO C TALUD CON SOPORTE
TIPODE SUELO C

Hasta 6,00 m de profundidad.
Talud maximo permitido 1 1/2:1 Hasta 6,00 m de profundidad.
Talud maximo permitido 1 1/2:1
El sistema de soporte/apoyo debe extenderse
por lo menos 46 cm sobre el lado vertical
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CAPAS MEZCLADAS
B SOBRE A

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo ermitido por cada capa
mostrada arroba 1:1y 3/4:1

CAPAS MEZCLADAS
C SOBRE A

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo por cada capa mostrada
arriba: 1 1/2; 1y 3/4:1

CAPAS MEZCLADAS
C SOBRE B

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud méximo permitido por cada capa
mostrada arriba: 1:1y 1 1/2:1

CAPAS MEZCLADAS
A SOBRE B

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido por cada capa
mostrada arriba: 1:1

CAPAS MEZCLADAS
A SOBRE C

mostrada arriba: 1 1/2:1

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud méximo permitido por cada capa

CAPAS MEZCLADAS
B SOBRE C

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido por cada capa
mostrada arriba: 1 1/2:1

* Clasificacion referencial de suelos (Tipos A, By C) segln la OSHA (Occupational

Safety & Health Administration)
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ANEXO .2 MODELOS DE ENTIBADOS.

Componentes Minimos de un Sistema de Apuntalamiento

Refuerzo vertical

Proteccion

Larguero

Refuerzo en

cruz
Tabla Tipo de Dimensiones de la Tipo de Madera
OSHA Suelo Madera (resistente a la flexion)
C-11 A Actual*

Roble mezclado o equivalente
C-1.2 B Actual (F, =850 psi)
C-1.3 C Actual
C-2.1 A Nominal**
\ Abeto o equivalente

C-2.2 B Nominal (F, =1500 psi)
C-2.3 C Nominal

*Dimension actual es la medida real de la madera de construccion aserrada aspera
(8"x12” 6 20,32 cm x 30.48 cm)

**Dimension nominal es menos que la medida especificada de la madera de construccion
vestida (S48S). (7,25” x 11,25” 6 18,41 cm x 77,41 cm)

Clasificacion referencial de suelos (Tipo A, B y C) segun la OSHA (Occupational Safety &
Health Administration).

69



NTE G.050 SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION

ANEXO 1.3 TABLAS: REQUISITOS MINIMOS DE LA MADERA SEGUN TIPO DE
SUELO

Tabla — Apuntalamiento de Madera — Requisitos minimos de la madera*
Tipo de Suelo A - P, =25 x H + 72 psf (2 ft Surcharge)

DIMENSION (ACTUAL) Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTES **

Prof Puntales Horizontales Verticales
de la Ancho de Zanja Maximo Espaciamiento
Zanja Horiz. m) Vert. Medida Vert. Vertical Permitido
(m) Espac. Espac. (pulg) Espac. (m)
(m) Hi‘szta Hi‘sgta Hgs;a Hgsga Hjssta (m) (m) Gierre | 12 | 1,5 | 1.8 | 21
Hf ssta 4x4 4x4 4x6 6x6 6x6 1,2 No req. - 2x6
15 H;‘ifa 4x4 4x4 4x6 66 66 12 No req. 2x8
a :
3 "'agsta 4x6 4%6 4x6 6x6 6x6 1,2 8x8 12 2x6
H;‘séa 4x6 4x6 6%6 6%6 6x6 1,2 8x8 1,2 2x6
Hfsga ax4 ax4 4x6 6x6 6x6 1.2 No req. 3x8
3 H;‘ifa 4x6 4x6 6x6 6x6 6%6 12 8x8 1,2 2x6
a :
45 Ha;ta 6x6 6x6 6x6 6x8 6x8 1,2 8x10 1,2 2%6
H;‘Sga 6%6 6%6 6%6 6x8 6x8 12 10x10 1,2 3x8
Hfsga 6%6 6%6 6%6 6x8 6x8 1.2 6%8 1,2 3%6
45 H;Sf‘ 6%6 6%6 6%6 6x8 6x8 12 8x8 1,2 3x6
. :
6 Ha;ta 8x8 8x8 8x8 8x8 8x8 1,2 8x10 1,2 3%6
H;‘Sga 8x8 8x8 8x8 8x8 8x8 1.2 10x10 1,2 3x6
g"eag NOTA (1)
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Tabla — Apuntalamiento de Madera — Requisitos minimos de la madera*

Tipo de Suelo B - P, =45 x H + 72 psf (2 ft Surcharge)

DIMENSION (ACTUAL) Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTES **

Prof Puntales Horizontales Verticales
de la Ancho de Zanja Maximo Espaciamiento
Zanja | Horiz. (m) Vert. . Vert. Vertical Permitido
Medida (m)
(m) Espac. Espac. (pulg.) Espac.
(m) Hasta | Hasta | Hasta | Hasta | Hasta (m) pulg. (m) Cierre 06 09
1,2 1,8 2,7 3,6 45 ' '
Hfssta 4%6 4%6 6%6 6%6 6%6 15 6%8 15 2%6
15 H;‘S;a 6x6 6x6 6x6 6x8 6x8 15 8x10 15 2x6
a :
3 Hagsta 6%6 6%6 6x6 6x8 6x8 1,5 10x10 1,5 2x6
Ver Nota
1
Hfsga 6%6 6%6 6%6 6x8 6x8 15 8x8 15 2%6
3 H;‘S;a 6x8 6x8 6x8 8x8 8x8 15 10x10 15 2x6
a ,
45 Hags‘a 8x8 8x8 8x8 8x8 8x3 15 10x12 15 26
Ver Nota
1
Hfssta 6x8 6x8 6x8 8x8 8x8 1,5 8x10 1,5 3x6
45 Hgifa 8x8 8x8 8x8 8x8 8x3 15 10x12 15 3%6
. ,
6 Ha;ta 8x3 8x3 8x3 8x3 8x3 1,5 12x12 1,5 3x6
Ver Nota
1
Mas
i NOTA (1)
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Tabla — Apuntalamiento de Madera — Requisitos minimos de la madera*
Tipo de Suelo C - P, =80 x H + 72 psf (2 ft Surcharge)
DIMENSION (ACTUAL) Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTE S**
Puntales Horizontales Verticales
Prof. Maximo
de I‘a ) Ancho de Zanja Espaciamiento
Zanja | Horiz. (m) Vert. Medida Vert. Vertical Permitido
(m) Espac. Espac. Espac. (m)
(m) m | ®U9) | " m)
Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Cierre
1,2 1,8 2.7 3,6 45
Hfsga 6x8 6x8 6x8 8x8 8x8 15 8x10 15 2%6
15 Hgita 8x8 8x8 8x8 8x8 8x3 15 10x12 15 2x6
a )
3 Ha?fta 8x3 8x3 8x3 8x3 33 15 12x12 15 2x6
Ver Nota
1
Hf‘fga 8x8 8x8 8x8 8x8 8x3 1,5 10x12 15 2%6
nga 8x3 8x3 8x3 8x3 3x3 15 10x12 15 2%6
a )
Hasta
4
5 3
Ver Nota
1
Hfssta 8x3 8x3 8x3 8x3 3x3 15 12x12 15 2x6
4'5 Hasta
2.4
a
Hasta
6 3
Ver Nota
1
Mas
de b NOTA (1)
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Tabla — Apuntalamiento de Madera — Requisitos minimos de la madera*
Tipo de Suelo A - P, =25 x H + 72 psf (2 ft Surcharge)

DIMENSION (ACTUAL) Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTES **
Prof Puntales Horizontales Verticales
dela Ancho de Zani Maximo Espaciamiento
: ja , !
Zanja | Horiz. m) Vert. ) Vert. Vertical Permitido
Medida (m)
(m) Espac. Espac. (pulg.) Espac.
(m) Hasta | Hasta | Hasta | Hasta | Hasta (m) ' (m) .
12 18 27 36 45 Cierre 1,2 1,5 18 | 2,1
Hfsga 4x4 4x4 4x4 4X4 4%6 1,2 Noreq. | Noreq. 4%6
15 Hgs‘;[a 4x4 4x4 4x4 4%6 4x6 12 Noreg. | No req. 4x8
a :
3 HaSSIa 4x6 4x6 4x6 6x6 6x6 1,2 8x8 1,2 4x6
Hgssta 4x6 4x6 4x6 6x6 6x6 1,2 8x8 1,2 4x6
Hfssta 4x4 4x4 4x4 6%6 6%6 1,2 Noreq. | Noreq. 43
3 H;‘jta 4x6 4x6 4x6 6x6 6x6 12 6x8 1,2 4x6
a :
45 H""SSta 6x6 6x6 6x6 6x6 6x6 1,2 8x8 1,2 4x8
Hg‘sga 6%6 6%6 6%6 6%6 6%6 1,2 8x10 12 4x6 43
Hfssta 6x6 6x6 6x6 6x6 6x6 1,2 6x8 1,2 3x6
4,5 H;‘ifa 6%6 6%6 6%6 6%6 6x6 1,2 8x8 12 36 | 4x12
. :
6 Ha?fta 6x6 6x6 6x6 6x6 6x8 1,2 8x10 1,2 3x6
Hgsga 6%6 6%6 6%6 6%8 6x8 1,2 8x12 12 36 | 4x12
Mas
dee NOTA (1)
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Tabla — Apuntalamiento de Madera — Requisitos minimos de la madera*

Tipo de Suelo B - P, =45 x H + 72 psf (2 ft Surcharge)

DIMENSION (ACTUAL) Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTES **

Prof Puntales Horizontales Verticales
de I_a . Ancho de Zanja Ma\);lm(_) Elsgama_rr_léento
Zanja | Horiz. (m) Vert. . Vert. ertical Permitido
Medida (m)
(m) Espac. Espac. m) Espac.
(m) Hasta | Hasta | Hasta | Hasta | Hasta (m) (pulg) )
12 18 27 36 45 Cierre 0,6 0,9 1,2 1,8
Hasta 4x6 4x6 4%6 6%6 6%6 15 6%8 15 8x12 4x12
1,8 4x8
15
. H;‘ifa 4x6 4x6 6x6 6x6 6%6 15 8x8 15 3x8 4x8
3 Ha;ta 4x6 4x6 6x6 6x6 6x8 15 8x10 15 4x8
Hasta
3,6
H‘fga 6%6 6%6 6%6 6x8 6x8 15 8x8 15 36 | 4x3
3 nga 6x8 6x8 6x8 8x8 8x8 15 10x10 15 36 | 4x3
a :
45 Hagsta 6%8 6%8 8x8 8x8 8x8 15 10x12 15 36 | 4x3
Ver Nota
1
H‘l"‘sga 6x8 6x8 6x8 6x8 8x8 1,5 8x10 1,5 4x6
45 H;Sf‘ 6%8 6%8 6x8 8x8 8x8 15 10x12 15 4%6
. :
6 Hagfta 8x8 8x8 8x8 8x8 8x8 1,5 12x12 15 4x6
Ver Nota
1
Mas
dee NOTA (1)
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Tabla — Apuntalamiento de Madera — Requisitos minimos de la madera*
Tipo de Suelo C - P, =80 x H + 72 psf (2 ft Surcharge)
DIMENSION (ACTUAL) Y ESPACIAMIENTO DE LAS COMPONENTES **
Puntales Horizontales Verticales
Prof. Maximo
de I‘a _ Ancho de Zanja Espaciamiento
Zanja | Horiz. (m) Vert. Medida Vert. Vertical Permitido
(m) Espac. Espac. Espac. (m)
(m)
(m) (m) (m)
Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Cierre
1,2 1,8 2.7 3,6 45
Hfsga 6x6 6%6 6%6 6%6 8x8 15 8x8 15 3x6
15 Hgifa 6x6 66 66 8x8 8x8 15 10x10 15 3%6
a ,
3 Hass‘a 6x6 6x6 8x8 8x8 8x8 15 10x12 15 3%6
Ver Nota
1
Hfssta 6x8 6x8 6x8 8x8 8x8 1,5 10x10 15 4%6
8 Hgi‘a 8x8 8x8 8x8 8x8 8x8 15 12x12 15 4x6
a ,
45 Ver Nota
1
Ver Nota
1
Hf‘;‘a 8x8 8x8 8x8 8x3 8x3 15 10x12 15 4x6
4'5 Ver Nota
1
a
Ver Nota
6 1
Ver Nota
1
Mas
de g NOTA (1)
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35. ANEXO J (INFORMATIVO). MODELOS DE FORMATOS (CONTENIDO MINIMO)

ANEXO J.1 REGISTRO DE CONTROL E INSPECCION DE ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES.

NOMBRE DEL PROYECTO

Cod [ ] Contrato [ ] CRM. [ ] |Registro

Registro de Control — Inspeccién para almacenamiento de Materiales Hoja: |:| de I:I
Proyecto:
Zona:
Fecha:
Ubicacion:
Almacén
Caracteristicas Conformidad

Almacenamiento limpio y ordenado.

Acceso al personal y equipos permitido.

Se mantiene cerrado mientras no necesite ningn material.
Duchas y lavaojos en areas de materiales peligrosos.

Area de carga y descarga claramente definidas demarcadas.
Indicaciones del peso maximo en anagueles y estantes.

No deben tener controles eléctricos.

Materiales nivelados en areas niveladas estables.

Altura de la ruma menor 3 veces la menor dimensién de la base.
Soportes y pilas aseguradas.

Espacio suficiente entre pilas para que pase una persona.
Condicién de parihuelas adecuada.

Sin obstruccion del paso a el equipo contra incendios.

Sin obstruccion del paso de duchas y lavaojos

Sin obstruccion del paso a los interruptores de alumbrado y ventilacion.
Otros.

Materiales

Caracteristicas Conformidad
Cilindro de gas comprimido en posicién vertical con sus valvulas protegidas.
Los articulos mas pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel.
Productos quimicos completamente cerrados y aislados.
Materiales almacenados lejos de los cercos.
Materiales apilados identificados y etiquetados en forma adecuada.
Etiquetas incluyen precauciones de peligro si lo requiere.

Otros.
Elaborado Revisado por Aprobado
Nombre/ D Nombre/ D Nombre/ D
M M M
Firm Firm Firm
A A A
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ANEXO J.2 PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA.

NOMBRE DEL PROYECTO

PERMISO DE TRABAJOS EN ALTURA

(Aplicable a todo trabajo que se realice a partir de 1.80 metros (6 pies) de altura sobre el nivel del piso y donde existe el riesgo de caida a diferente nivel y/o rodadura lateral o donde el cliente lo requiera.)

1.- Datos Principales

Lugar y tiempo
Ubicacion del trabajo en altura

Motivo del la ejecucion de trabajos Fecha

Supervision Técnica
Supervisor de turno: Jefe de Obra: Supervisor de Seg. y Salud:

Firma: Firma: Firma:

2.- Nombre y Experiencia del personal autorizado para realizar Trabajos en Altura

Experiencia en
Apellidos y Nombres Cargo Trabajos en Altura Fima
Afios Meses

*De existir mayor personal en la labor, adicionar las hojas necesarias.

3.- Peligros y Riesgos de Trabajos en Altura

Descripcion Medidas de Control Descripcion Medidas de Control
Caidas de personal D Peligros mecanicos I:l
Caidas de equipo D Peligros eléctricos I:l
Caidas de herramientas E‘ Peligros de incendio D
Otros (detalle) D Otros (detalle) I:l

4.- Medidas de Seguridad

Del equipo de i6n personal e instrucciones

Del lugar de Trabajo

Se ha aislado y sefializado el 4rea de trabajo en nivel inferior (suelo) El personal recibio entrenamiento y/o capacitacion en trabajos en altura

De realizarse los trabajos en superficies deterioradas como techos y/o coberturas se han
colocado sistemas o medidas (ejemplo sogas, cables, tablones) que eviten la posibilidad d

Si los trabajos se han de realizara mas de 15 mts de altura el personal cuenta
con certificacion médica respectiva.

e -

Del punto anterior; en caso de g se han sefializado las salidas i y ést
ofrecen estabilidad en caso de evacuacién

El personal cuenta con EPP Basico y Especializado (arnés, barbiquejo, etc)

De obser on i caida se han colocadc 1.20mts de altura
con respecto al piso y travesafios intermedios)

Se realizé una inspeccionvisual; en tierra firme del equipode proteccioncontra
caidas (cinturones, lineas de anclaje, ameses, cuerdas, ganchos, conectores)|

Se recalcoal personalque siempre debe estar enganchadasu linea de anclaje,
de tal forma que nunca este desprotegido

Si el equipo de proteccion contra caidas dificulta el trabajo a realizar, se
A colocara red a una distancia < 1 m con respecto al punto de trabajo.

Se ha verificado y asegurado las herramientas y equipos a utilizar en los trabajos en alturaj

I

z

Del Sistemas de Proteccion Contra Caidas

Si por la labor el trabajador ha de desplazarse de un lugar a otro; se ha
considerado doble linea de anclaje.

Se realiz check list en andamios, tapas, pasadizo, elevadores, etc; verificando que todos
sus esten y

NN |
N

Los sistemas de proteccion contra caidas mantienen una distancia minima de tres metros
con respecto a las lineas de alta tension.

z
S
£
5

Otros

I
N
N ) N e N

El terrenodonde se colocé el andamioesta niveladoo en su defectose han colocadocalzas . . " L . - :

. . Se requiere algin permiso de trabajo adicional, segun la actividad a realizar
que ofrezcan la seguridad respectiva
Los andamios, seguin su altura estan ylo arri tables y Es indispensable considerar la presencia de un observador que advierta al
fijas elimit la posibilidad de i personal de entorno la posible caida de materiales y/o carga
Las i de i éstos tienen un
minimo de 5cm de espesor; 60cm de ancho y sobresalen de 20 a 30 cm limitado por tope:
Los puntos de anclaje y lineas de vida estan ubi or encima del nivel del hombro del Se ha consideradoequipo de comunicacion como: radios, linterna de colores
trabajador. efc.

5.- Sugerencias y Recomendaciones

* Este permiso es diario y debe estar en el lugar de trabajo.
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ANEXO J.3 REGISTRO DE INSPECCION DE ANDAMIOS.

NOMBRE DEL PROYECTO

Inspeccion de Andamios

Empresa Contratista Fecha:

NA | sI NO COMENTARIOS
Tarjeta
Garruchas

Cufias en las Garruchas

Proteccion en las patas

Pie derecho

Barandas

Rodapies

Plataforma completa metalica

Plataforma completa de madera

Tablones de 2” de espesor

Tablones sobrepasan entre 15y 30 cm

Tablones estan amarrados

Tablones tienen ojos o rajaduras

Tablones tienen clavos

Linea de vida externa — cable de acero de %"

Linea de vida con 3 grapas en cada lado

Estabilizadores asegurados en 2 puntos con
grapas

Arriostre cada 2 cuerpos en ambos lados

Aseguramiento con tuercas entre cuerpos en las 4
patas

Atortolamiento entre cuerpos en ambos lados

Crucetas en buen estado

Aseguramiento de crucetas con pines/lainas

Andamio armado sobre superficie nivelada

Area inferior del andamio restringida

Letreros de prevencion contra caidas de ob jetos

Escalera de acceso

Linea vertical con blogueador anticaida

Otros:

Personal que usara el andamio:

Firma:

SE AUTORIZA EL USO DEL ANDAMIO: SI |:|

no [ ]

Todas las observaciones deben ser levantadas antes del uso del andamio.

Nombre del Jefe de Grupo

Nombre del Supervisor Responsable

Firma

Firma
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ANEXO J.4 PERMISO DE IZAJE.

NOMBRE DEL PROYECTO
PERMISO DE IZAJE

Este permiso debe ser llenado por el responsable de la maniobra, quien debe poseer la experiencia
y conocimientos sobre operacién, maniobra y uso de la tabla de capacidades del equipo.

Para la autorizacion se requiere un diagrama donde se observe la posicién mas critica de los
elementos carga-equipo durante la maniobra.

El presente permiso es valido solo para maniobras a efectuarse con luz natural, y como méaximo
hasta las 18:00 hrs., su extension fuera de este horario requerird una autorizacion especifica.

|Empresa Sub-Contratista:

|Area:
Fecha y hora de inicio de la maniobra:
Fecha y hora estimada de finalizacién de la maniobra:
1.- | Descripcion de la maniobra:
2.- [Marca y Modelo de Grua a utilizar:
3.- Largo de la gria Mts.
Adjuntar copia de la tabla de carga. Pies
4.- Peso maximo de la carga a ser izado: Klg.
Lbs.
5.- Peso del Gancho Principal o bola de cable auxiliar y cable de levante: Klg
> para el gancho principal use 0.7 tons en gruas hidraulicas hasta 50 tons Lbs.
> para el gancho principal use 1.3 tons. En gruas hidraulicas hasta 100 tons.
6.- Peso de los elementos de estrobamiento: Klg.
> Use 0.3 tons para estrobamiento normal ( sin yugo, etc.) Lbs.
> Adjuntar copia del plano de estrobamiento
|7.- Peso total de la carga ( 4+5+6) Klg
Lbs
|8.- Radio maximo de operacion Mts.
Pies
|o.- Capacidad de la grda al radio maximo y extension de la pluma. Klg
Lbs

|10.{Porcentaje de capacidad de trabajo de la gria ( Item 7 divididos por el item 9)

7]

NOTA: ESTE PERMISO DE LEVANTE NO SERA APROBADO SI LA CAPACIDAD DE
TRABAJO DE LA GRUA ES SUPERIOR AL 80%

Solicitado por ( Ing. Responsable de calculos y maniobra del Sub-Contratista)

[Nombre: [Firma [Fecha

Aprobacion de diagramas de posicionamiento de la gria (Supervisor del Contratista)

|Nombre: |Firma |Fecha
Requiere Certificacion: SI( ) NO ( ). Aprobacion de la maniobra (Contratista)
[Nombre: [Firma [Fecha

Fecha y hora que se retira la grGa del lugar de maniobra:
ESTE FORMATO DEBE ESTAR DISPONIBLE EN LA GRUA DURANTE LA OPERACION DE IZAJE

ESTE DOCUMENTO DEBERA QUEDAR EN UN ARCHIVO FiSICO DEL CONTRATISTA
Y COPIA EN OFICINA DEL CONTRATISTA.
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ANEXO J.5 INSPECCION DE GRUAS.

NOMBRE DEL PROYECTO

INSPECCION DE GRUAS

EMPRESA:

FECHA: HORA:

MARCA: NUMERO DE SERIE:
MODELO: NUMERO INTERNO:
FABRICANTE: MOTOR DIESEL MARCA:
TIPO DE PLUMA: ARO DE CONSTRUCCION:

CARACTERISTICAS TECNICAS PARA CONDICIONES DE MAXIMA CRITICIDAD

CAPACIDAD DE CARGA MAXIMA: AREA DE TRABAJO:

LONGITUD DE LA PLUMA: AGUILON CONFORMADO POR:

RADIO DE ACCION MINIMO: ANGULO MAXIMO:

INSPECCION VISUAL BUENO REGULAR MALO

ESTRUCTURA DE AGUILON O PLUMA

INDICADOR DE ANGULO DEL AGUILON O PLUMA ( PANTALLA)

SISTEMA DE 1ZADO DEL AGUILON O PLUMA :

CABLES DE IZADO DEL GANCHO PRINCIPAL

CABLES DE IZADO DEL GANCHO AUXILIAR

ZUNCHO Y BANDAS DE FRENO DEL GANCHO ( HIDRAULICO)

SISTEMA DE ENROLLADO DE MANGUERAS

GANCHO PRINCIPAL DE CARGA

GANCHO AUXILIAR DE CARGA

MANGUERAS HIDRAULICAS

CUERPOS DE PLUMA (PADS DE DESLIZAMIENTO)

SISTEMA DE DIRECCION DEL CAMION ( RADIO DE GIRO)

ALARMA DE RETROCESO

FAROS

ESPEJOS

RETROVISORES

DISPOSITIVOS DE PROTECCION
INTERRUPTORES DE FIN DE CARRERA

DE ELEVACION DEL GANCHO PRINCIPAL

DE ELEVACION DEL GANCHO AUXILIAR

DE ANGULO MAXIMO DE AGUILON O PLUMA

DE ANGULO MINIMO DE AGUILON O PLUMA

LIMITADOR DE CAPACIDAD DE CARGA

OPTICO

ACUSTICO

TOPES MECANICOS

DE IZAJE DE PLUMA

DE ARREO DE PLUMA

BLOQUEO DE GIRO DE TORNAMESA

AUTORIZADO SI( ) NO( )

NOVEDADES: ... .o e e e
OPERADOR DE LA GRUA SUPERVISOR DE CONTRATISTA
Nombre y Firma Nombre y Firma
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ANEXO J.6 PERMISO DE TRABAJOS DE DEMOLICION/EXCAVACION.

NOMBRE DEL PROYECTO

PERMISO DE DEMOLICION/EXCAVACION

Todas las secciones deben ser completadas y firmadas antes de comenzar una zanja o cualquier trabajo de excavacion y/o demolicién.

. DATOS GENERALES

COMPANIA: PERMISO N°:

TRABAJO A REALIZAR:
Demolicion |:| Excavacion |:|

LOCALIZACION DEL TRABAJO:

DIMENCIONES VOLUMEN TOTAL A SER ELIMINADO m3
VOLUMEN MATERIAL PELIGROSO m3
VOLUMEN MATERIAL NO PELIGROSO m3

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

PLANOS ADJUNTADOS SUPERVISOR FECHA

sl | | NO |

Il. PARTE ELECTRICA

LINEAS ELECTRICAS EN EL AREA Sl | | NO | |

LOCALIZACION Y TIPOS

PRECAUCIONES ESPECIALES

PLANOS ADJUNTADOS SUPERVISOR ELECTRICO FECHA
Sl | l NO | |

Ill. TUBERIAS
TUBERIAS CONECTADAS EN EL AREA SI | | NO l

LOCALIZACION Y TIPOS

PRECAUCIONES ESPECIALES

PLANOS ADJUNTADOS SUPERVISOR ELECTRICO FECHA

ss [ 1 wnNo[ 1]

IV. INGENIERIA

PRECAUCIONES ESPECIALES

INGENIERIA FECHA

V. SEGURIDAD/PROTECCION CONTRA INCENDIOS

PRECAUCIONES ESPECIALES

SUPERVISOR CONTRATISTA FECHA
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ANEXO J.7 REPORTE DIARIO DE SEGURIDAD EN ZANJAS.

NOMBRE DEL PROYECTO

REPORTE DIARIO DE SEGURIDAD

Responsable:

Responsable de la verificacion:

Ubicacién:

Condiciones del tiempo:

FECHA FECHA: FECHA: FECHA FECHA: FECHA:
1 | Todas las zanjas abiertas son inspeccionadas S| N | NA S| N| NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA
El material saliente fue localizado a la distancia
2 apropiada con respecto al borde de la zanja S| N|NA S| N|NA S| N|NA W | A S| N | NA S| N|NA
3 Seobse_ryoalgunagrletaalolargodela0|madela s | n|na SEEEYA SEEEYN s| Nl na s | N | na SEEEYA
excavacion o en el fondo
4 Existe talud adecuado S| N| NA S | N| NA S | N | NA S| N | NA S | N | NA S| N | NA
Se observo alguna filtracién de agua notable en las
5 paredes de la excavacion o en el fondo S [ N | NA S [ N | NA S | N | NA S | N | NA S| N[ NA S [ N | NA
6 Fue instalado el sistema de refuerzo segin disefio S| N|NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA S| N|NA S| N | NA
7 Se ha encontrado evidencia significativa de fractura en SERET s | NI NA EERETN s | N | NA s | NI NA SERETA
suelo o rocas
Se observo alguna evidencia de desprendimiento o
8 socavacion de terreno desde la ultima inspeccion del S| N | NA S| N | NA S | N | NA S | N | NA S| N| NA S| N | NA
suelo
Se observo algln suelo debilitado o presencia de
9 materiales no previstos S| N | NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA
10 | Se observo alguna pendiente notable en la cima S| N[ NA S| N | NA S | N | NA S| N | NA S| N|NA S| N | NA
11 g:ehrgra;odaszanjasdecortoplazorellenadasdentrode s |'n | nva s | N nA N EEEA S EEEA NEREA SEEEYA
12 | Alguna no conformidad fotografiada S| N | NA S | N | NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA
13 ‘C:e:f‘rlt?ﬁ:‘ae(}:"cadeP’me“"’” de paredes de zanja s|{N|na s N|[Nna]s| N nwals| N[Nna]s|N|wa]s| N|Na
14 sitéir%);probadoslospuntaleshldraullcosalapresmnde s | N | na s | N | nA SEEETN SRR s| NI NA SERETN
15 | El tipo de apuntalamiento usado es seguro S| N | NA S | N | NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA
El plan de apuntalamiento incluyo el factor de seguridad
16 | adecuado para permitir el equipo que actualmente esta S| N | NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA S| N | NA
siendo utilizado
El trafico es alejado adecuadamente de los trabajos de
17 EXCAVAGONn Camb T A S | N | NA S [ N | NA S | N | NA S| N | NA S| N[ NA S [ N | NA
18 | Existen arboles, rocas u otros peligros en el area S| N | NA S| N| NA S| N | NA S| N | NA S| N| NA S| N | NA
Existe vibracién de equipos o traficos muy cerca a los
19 trabajos de excavacion S N | N/A S N [ N/A S N [ N/A S N | N/A S N [ N/A S N [ N/A
FECHA: FECHA: FECHA: FECHA: FECHA: FECHA:
20 Listar los equipos pesados
cerca a las operaciones
21 Equipo pesado usado para
los trabajos
Existen cambios en las
22 . .
condiciones subterraneas
23 Supervisor de
excavaciones en el area
2 Cambios en las
condiciones subterrdneas
25 | Otros
26 | Observaciones

Elaborado por:
Supervisor o Representante del Contratista

Revisado por:
Persona Competente

Recepcionado por :
Contratista
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ANEXO J.8 REGISTRO DE CONTROL PARA PROTECCION DE MANOS

NOMBRE DEL PROYECTO

Cod: Contrato N°:

Registro de Control —

Proteccion de la Cabeza

Registros N°:

Hoja: ‘ | de: ‘

Empresa:

Area de Trabajo:

Fecha de Inspeccion:

€8

c
8 hs)
i EE| g% E
) _ - o AsS3| Beh S y
Item Apellidos y Nombres Actividad N e ®g b gu < Observacién
3 o © S o
o
Sl Sl NO | B M Sl NO
1
2
3
4
5
6
7

B: Bueno M:Malo

Elaborado por:

Nombre/Funcioén: D:

Firma:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre/Funcién:

Firma:

NOQIDDNALSNOD V1 3IINVINA AvdidNo3as 0500 JIN

D:
Nombre/Funcioén:

M:
Firma:

A:




ANEXO J.9 REGISTRO DE CONTROL PARA PROTECCION OCULAR

NOMBRE DEL PROYECTO

Cod: Contrato N°:

Registro de Control —

Proteccion de la Cabeza

Registros N°:

Hoja: ‘ | de: ‘

Empresa:

Area de Trabajo:

Fecha de Inspeccion:

v8

c
8 hs)
i EE| g% E
) _ - o AsS3| Beh S y
Item Apellidos y Nombres Actividad N e ®g b gu < Observacién
3 o © S o
o
Sl Sl NO | B M Sl NO
1
2
3
4
5
6
7

B: Bueno M:Malo

Elaborado por:

Nombre/Funcioén: D:

Firma:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre/Funcién:

Firma:

NOQIDDNALSNOD V1 3IINVINA AvdidNo3as 0500 JIN

D:
Nombre/Funcioén:

M:
Firma:

A:




ANEXO J.10 REGISTRO DE CONTROL PARA PROTECCION DE LA CABEZA

NOMBRE DEL PROYECTO

Cod: Contrato N°:

Registro de Control —

Proteccion de la Cabeza

Registros N°:

Hoja: ‘ | de: ‘

Empresa:

Area de Trabajo:

Fecha de Inspeccion:

g8

c
8 hs)
& E Bl 3% £
) . » © es=2 | Bz2& S L
Item Apellidos y Nombres Actividad N e ®g b gu < Observacién
3 o © S o
o
Sl NO | B M Sl NO
1
2
3
4
5
6
7

B: Bueno M:Malo

Elaborado por:

Nombre/Funcioén: D:

Firma:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre/Funcién:

Firma:

NOQIDDNALSNOD V1 3IINVINA AvdidNo3as 0500 JIN

D:
Nombre/Funcioén:

M:
Firma:

A:
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