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B !nformacidn sobre el tratamiento de datos personales

OBRASCON HUARTE LAIN S.A., CIF: A48010573, (en adelante, OHLA) le informa de que los datos de caracter personal
que nos facilite serdn tratados por OHLA, como responsable de su tratamiento, con la finalidad de poder mantener

relaciones comerciales con su empresa a través de las personas de contacto que nos proporcione.

De conformidad con la normativa aplicable, salvo prueba en contrario, el tratamiento de los datos de contacto, se
presume amparado en el interés legitimo de OHLA dado que se refiere Unicamente a los datos necesarios para la

localizacién profesional y para su utilizacién con la finalidad de tratamiento mencionada anteriormente.

VNI RY ThHR LOI)EZ, O Apos

acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma que dichos

, CF_104965398669 , (en adelante, la EMPRESA)

datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la EMPRESA informara

a los titulares de los datos de la informacién incluida en el presente documento.

Por la presente OHLA informa que entre los destinatarios de los datos de contacto se encuentran las empresas del
grupo empresarial de OHLA, asi como otros socios, siempre y cuando sea necesario para establecer relaciones

comerciales, y las empresas que prestan servicios a OHLA relacionados con la finalidad indicada.

Los datos se conservaran mientras se mantenga la posibilidad de mantener o establecer relaciones comerciales, de
colaboracién en actuales o futuros proyectos y en tanto no se indique la solicitud para su supresion. No obstante, los

datos podran mantenerse bloqueados mas alld del plazo indicado si existe posibilidad de tener que hacer frente a una

reclamacion legal.

En cualquier momento puede solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o
limitacion al tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose por escrito y acreditando su identidad a OBRASCON

HUARTE LAIN S.A., Paseo de la Castellana, 259 D, Torre Espacio, 28046 (Madrid), o bien mediante correo electronico a

la direccion dpd@ohla-group.com.

Si considera que OHLA no ha tratado sus datos personales de conformidad con la normativa aplicable podra presentar

una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Con la firma de este documento, reconoce haber sido informado del contenido del presente documento para el

tratamiento de los datos personales que nos facilite.

Cargo: A sax Mséﬂu'o;




RCI-PG-01 — ANEXO 3 — DECLARACION DEL PROVEEDOR O Y SUBCONTRATISTA
hm EL PROCESO DE EVALUACION (HOMOLOGACION) POR EL GRUPO OHLA
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arRrcruc - 104 6 5398669 .
Sieaca el = CANETE

Domicilio social en - :}Au 28 de &\JU\J:‘-} San Weente -~ CARNETE

En adelante (la Empresa) declara que en Ja relacion con OHLA:

- Se obliga al cumplimiento de las leyes aplicables en materia de anticorrupcion, compliance penal, QHSE, prevencion de
blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley y/o regulacion
aplicable. R
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¥ OHLA HOMOLOGACION DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

IRAZON SOCIAL: OATMY TAHN (pPe2 CAn pos |pmeador6$uboonh'atista(P63):
N* IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 1 () Y68 39 8 669

DOMICILIO: Ay 2K de \OlUWp 20) SAL VICeTE - C AWETE

TELEFONO: 973 2806 283 [FAx: Jo.mai. ey Tah ciz2 c@ g madl-Cowm
OBJETO DE COMPRA/ SUBGONTRATO: _ SERUIL O DOE ALLMEISLIAC 1OM) ¥

CONTACTO: DATay LoPez  CA M PSS JCARGO: A DA sTR S DO A

Criterio de Evaluacion: Documentacion Requerida [ SI7TNO | FECHA VENCIMIENTO

GRADO DE COMPROMISO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Geslion de Seguridad y Salud

ificado (ISO 45001 o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de Si

Documentacion que acredite su compromiso

con la Seguridad y Salud en el trabajo:tipo de |Adjuntar documentacion preventiva y plan de seguridad
organizacion preventiva, evaluacion de riesgos jde empresa en caso de Si

de las tareas que ejecutan

GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD

Sistema de gesfién de Calidad cerlificado (ISO : :
9001 o equivalente) Iﬁesenhtmhﬁmdowgentealafechammsode&

|Documentacién que acredite su compromiso

con la Calidad del Producto o Servicio : :

prestado: exi tendadeund:pam de Adjuntar documentacién area calidad de empresa en
calidad, procedimiento de ejecucién, vasi0 e |

realizacién de ensayos

GRADO DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

|Sistema de gestion de medio ambiente

ificado (ISO 14001,EMAS o equival ) IPrasentarcemﬁmdowgemealafedlamcasodeSI

Documentacién que acredite su compromiso
con el medio ambiente:contrato con gestor de JAdjuntar documentacion drea calidad de empresa en
residuos, control de consumos e identificacién jcaso de Si

y evaluacién de aspectos de su actividad

DATOS GENERALES Y COMPROMISO

AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL Este criterio podra ufilizarse en el caso

PROVEEDOR de que el proveedor no pueda demostrar el
cumplimiento de ninguno de los otros criterios Si
enumerados.

|EXPERIENCIA ANTERIOR ener una experiencia consolidada de anteriores

suministros o trabajos para alguna de las
empresas del grupo, dentro de los Gitimos cinco
afios previos a su homologacion como positiva.

con un compromiso escrito del proveedor
SOMETERSE AL SISTEMA DE o subcontratista a someterse a nuestro sistema
GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD Y gestién de Seguridad, Calidad y Medio St
MEDIOAMBIENTE DE OHLA de cada obra que se realice.

NOMBRE, IDENTIFICACION TRIBUTARIA Y FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL

OaFy TTARRNY LO%E;}_ CAM?OS Qf C@%

QUC |0YL S 398669




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacién N° 29488
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacion N° 294838
“Afio del Dlalogo y la Reconciliacion Nacnonal"




555  UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
vV Ley de Creacién N° 29488
@ Direccion General de Administracién
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVIClOS




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE
Ley de Creacién N° 29488
Direccion General de Administracion
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

El que suscribe, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE
LA UNIVERSIDAD NAC ONAL DE CANETE;

R




GOBIERND BEGIONAL DE LIMA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

CERTIFICADO

Médulo 1: Enfermedades asociadas
con los alimentos

| Tema 1. Los Microbios.
Que se otorga a:

- Tema 2. Enferrnedades asociadas con

fos Alimentos

“ ﬂ%:n.__“_o w H_._._“_.MHM _”Mm““ Alimentos, hg\ﬁm N qaswo -W ea&q Ql-a ms-:”

equipos y utensilios y el sitio de
en el Curso Taller

manipulacién

waipscordoMimerics. | Por su participacion en calidad de: ASISTENTE

Manipulador de Alimentos
Tema 3, Desinfeccion
e el “Manipulacion e Higiene de Alimentos”, desarrollado en el marco de la

Tema 1.Normas Legales relacionadas . s . . .
Implementacion de Universidades Saludables, realizado el 25 de Agosto

con los Alimentos, el manipulador y el

establecimiento.
Tema 2, Camé de Salud y Carmné de n_m_ NO“_.N.

capacitacion.
Socializacién de la Directiva

Sanitaria  N°® 003-2017-DG-DESI . Rahl i
Promocién de la Alimentacién ~ {1 0aa gl IANL e e 4 S
Saludable ~ Quioscos y Comedores nm _Jm.nm ) >mom.—”o Qm_NeH EA R ECHRL
Universitarios — Regifin Lima Tl T | ] it s £t

)-— . _,o.yr '
& ..._./‘ S : - Y : i

——

" Dra. LUISA AMELIA VILLANUEVA ALVARADO Lic. WILLYAM P. SAR
RECTORA COORDINADOR REGIONAL I1.EE. SALUDABLES

UNIVERSIDAD PRIVADA SERGIO BERNALES - CANETE DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA RED DE czzmmuﬂxumu_



UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA
OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL |

CERTIFICADO

Otorgado a

DAIRY THAIRI LOPEZ CAMPOS

Por su PARTICIPACION y APROBACION del curso taller:
BPM, POE, POES, PLAN HACCP - IMPLEMENTACION Y AUDITORIA

Organizado por: La Oficina de Extensién Universitaria y Proyeccion Social.

Del 21 al 29 de Abril del 2018, con una duracion de 30 horas lectivas.

Lima - Perud
Reg N° 5717-116097

MG.SC. SEGUNDO GAMARRA CARRILL
JEFE, OAEPS. g DR. MARCIAL m_—_.u.r, JAIMES



CERTIFICADO DE NOTAS

Capacitacion: BPM, POE, POES, PLAN HACCP - IMPLEMENTACION Y AUDITORIA
Participante: DAIRY THAIRI LOPEZ CAMPOS

Fechas: Del 21 al 29 de Abril del 2018

Numero de Horas: 30

NOTA: 17
N¢ Registro: 116097

DR. MARCIAL SILVA JAIMES
COORDINADOR DEL CURSO



LINIVERSIDAD NACIONAL DE CANETE

Ley de creacidn N° 29488
OFICINA DE BIENESTAR LINIVERSITARIO

CURSO - TALLER
MANIPULACION E HIGIENE EN ALIMENTOS
Otorgado a:

DAIRY TAHIRI LOPEZ CAMPOS
Por su participacién en calidad de ASISTENTE,
en el Curso Taller MANIPULACION E HIGIENE EN
la Red de
Regi6on Lima
la Oficina de




| OHLA

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERU

CUENTAS BANCARIAS DE PROVEEDORES
EEE
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ANEXOV

DECLARACION JURADA DE ETICA, ANTICORRUPCION,
LA/FT Y CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES

Nosotros, Onzay LDE?EZ CDMPOS
[nombre de la empresa], con R.U.C. - Registro Unico de
Contribuyentes No. _ 104653986 £9 [niimero
de regi de lo empresa], con domicilio en
Uch. Hoaltara Mo € e lb-SY. [oficina central],
distrito de SAW JicenTE ,  provincia vy
departamento de(hnele ~LiAR, Perl, representada por su
Gerente " General,
Dasny lope2 (Am POl [nombre
del repres'entm‘lte legal de la empresa), identificado con
CE/D.N.I. NoH653980%  [nimero del Documento
Nacional de Identidad del representante legal de la
empresal, facultado segtin poderes inscritos enla Partida

Electrénica No. del Registro de
Personas Juridicas de Lima - Perti, mediante la presente
DECLARAMOS JURADAMENTE:

1 La persona firmante de la presente declaracién es un
representante autorizado de la Compafiia y certifica que
tanto la Compaiiia como sus directores, representantes,
empleados, agentes y representantes se comprometen a:

a. Actuar honesta y justamente.

b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo
de pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.

c. No cometer fraudes, engafiar o  actuar
deshonestamente.

d. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la
libre competencia.

e. No realizar pagos de facilitacién

f. No participar en ninguna otra actividad criminal
incluyendo abuso de poder, fraude, malversacién,
apropiacion indebida o blangueo de dinero o
financiacién del terrorismo.

g. Aportar a OHLA informacin veraz y precisa.

h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de
prevencién del soborno y otras formas de corrupcién
incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del
Reino Unido.

i. Cumplir con el Cddigo Etico del Grupo OHLA, sus
principios anticorrupcién y cualquier otro procedimiento
o politica relacionada con Compliance incluyendo los

relativos a la prevencién de la corrupcién que se le

notifiquen por escrito.

Av. 28 de Julio 150, OF. 701

0 H L A Obrascén Huarte Lain 5.A., Sucursal del Pera | Av. 28 de julio n® 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Pert.
. Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcion, LA/FT y Cumplimiento
u

2 La Compafiia ni ninguno de sus directivos o empleados

1

(incluyendo antiguos directivos / empleados), han sido
condenados por un delito en relacibn a casos de
corrupcion, soborno, fraude, lavado de activos o
financiacién del terrorismo durante los Gitimos 10 afios.

La compafiia se compromete a actuar siempre de acuerdo
con los principios recogidos en el Codigo Etico del Grupo
OHLA y a la Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA, los
cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-
integridad-politicas/, asi como de acuerdo con los principios
anticorrupcion y Modelo de Organizacion y Gestién para la
Prevencion de Delitos y Anticorrupcion del Grupo OHLA, que
se encuentran recogidos en el Anexo | de la presente
declaracién jurada.

Soy responsable de que las politicas, procedimientos y
principios mencionados en la presente declaracién sean
entendidas y aceptadas por la Compaiiia, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadores.

La Compaiiia no estd controlada o participada total o
parcialmente por ningiin gobierno o ente piiblico o
partido politico.

La Compainia se compromete a informar a OHLA de
cualquier cambio en su accionariado (salvo que sea una
Compafiia que cotice en Mercado de valores).

La Compaiiia mantiene sus cuentas en linea con los
estindares internacionales aceptados en materia de
contabilidad.

Confirmo que la Compafiia no ha sido acusada,
procesada, o condenada por incumplir cualquier
normativa contra el soborno, la corrupcion y el fraude,
lavado de activos o financiacion del terrorismo durante
los Gltimos 10aios.

CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA: DENUNCIE
INCUMPLIMIENTOS

Si un empleado o directivo de su Compaiiia sospecha que
se ha producido o se estdn produciendo un soborno, un
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en
relacidn con la relacién de negocios con el Grupo OHLA
debe reportarlo a través del Canal Etico del Grupo OHLA:

https://canaletico.ohla-group.com
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Anexo 1

PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA
CORRUPCION.

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o
“Grupo” o “OHLA”) mantiene un absoluto compromiso
con la lucha anticorrupcién, la ética, la integridad y la
transparencia, con las mds exigentes practicas de Buen
Gobierno y el respeto a los derechos humanos en el
desarrollo de su actividad.

Esto significa evitar cualquier forma de corrupcion y
cumplir con todas las leyes y demas normativa anti-
soborno, anticorrupcion y de prevencion de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo), aplicables asi
como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas
(en adelante, Normativa Anticorrupcion).

El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido
a trabajar en todo el mundo contra la corrupcion y el
soborno.

Este compromiso del Grupo estd debidamente
reflejado en nuestro Codigo Etico y Politica
Anticorrupcion, gue proporciona los requisitos de
cumplimiento para evitar conductas indebidas de
conformidad con la Normativa Anticorrupcion, ya sea
esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada
con el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del
mundo se encuentre. La Politica Anticorrupcion del
Grupo OHLA refleja Ia posicion del Grupo de tolerancia
cero respecto de cualquier forma de corrupcion.

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organizacion
y Gestion para la Prevencion de Delitos vy
Anticorrupcién (MPD) implementado, el mismo que
busca prevenir el comportamiento inadecuado todos
sus integrantes que, en el desarrollo de sus labores, se
vean expuestos a situaciones de riesgo v,
especificamente, a conductas que calcen en los
supuestos delictivos de cada legislacion.

El cumplimiento del Cédigo Etico y Politica
Anticorrupcion del Grupo OHLA y de la Normativa
Anticorrupcion es condiciéon indispensable para el
mantenimiento de la relacién laboral, contractual o de
asociacién con el Grupo OHLA, y no se tolerardn
violaciones al respecto.

Cualquier supuesto de incumplimiento  serd
investigado y podrd derivar, en su caso, en la

\imposicién de las medidas legales y disciplinarias

Obrascon Huarte Lain S.A., Sucursal t_!el Pert | Av. 28 de julio n® 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Perti.
Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcién, LA/FT y Cumplimiento

pertinentes. El incumplimiento del Cédigo Etico y
Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA puede
exponer al Grupo a un riesgo sustancial y podria poner
en peligro sus operaciones y reputacion.

También deben ser consciente todos los empleados y
cada parte asociada con el Grupo OHLA, de que la
violacién de cierta Normativa Anticorrupcién puede
llevar aparejada la aplicacion individual de sanciones
de naturaleza civil y penal, con efectos econémicos
negativos y posibles penas de prisién.

El Grupo OHLA mantiene firme su compromisc en
prevenir y evitar cualquier forma de corrupcion,
realizar negocios con integridad y cumplir con todas las
leyes y demds normativa anti-sobono y
anticorrupcion aplicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados
y directivos cumplan siempre con la legislacion
aplicable y las mds exigentes practicas de buen
gobierno  corporativo, siguiendo los valores
corporativos que nos rigen.

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA
CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios
Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o
agilizar procesos o tramites administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de
Funcionarios Publicos o cualquier otro tercero que
contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con
fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinioo la
donacién como medio para conseguirlo.

6. Utilizar Ias relaciones y contactos comerdiales de Ia
empresa en beneficio propio o de un tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes
sin cumplir los deberes minimos de debida diligencia
en el conocimiento de terceros.

ANTE:

FIRMA DEL

CARGO: ADm wi s 1@APO%

NOMBRE: SAFAY Tl

APELLIDOS: LOPE2 Cpmpos

LUGARY FECHA: 2 1-02-22

Por la presente certifico que la informacidn incluida en la presente

certificacion es comrecta y que notificare por escrito ol Grupo OHLA

cualquier cambio o modificacion que se produzca en tiempo y forma.
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ANEXO Vil
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DEL PROVEEDORES
(PERSONA NATURAL)

BAJO EL REGIMEN GENERAL Y REFORZADO

. Datos generales:
1.1. Nombres y Apellidos:

1.2. Tipo de documento de identidad:

Dazey TohHiIey  Lopez Conpos DT
13. Numero de documento del 1.4. Namero de RUC (o Registro equivalente) 1.5. Nacionalidad:
identidad: para no domiciliados): O o
4539866 10463398 (64 PERO B

Direccion y teléfono de la oficina o local principal:

2.1. Calle/ Jirén / Pasaje / Avenida: .| 22. Namero:
VD HONCred M2 C (Jelb SAN VTS
2.3. N Teléfono: 2.4. Urbanizacion: 25. Distrito:
Q373286282 Hyatened SAN UL CetE
2.6. Provincia: 2.7. Departamento: 28. Pais: ~
C ASETE Limd Peau.

3. Anos de experiencia en el mercado:
Desde A amvw 2010
Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios:

ALIMENSTACT O

5. |Informacion sobre antecedentes penales:
Margue con una “X” seglin coresponda:

— AP"DK.

iUsted ha sido investigado o viene siendo investigado por la comision del delito de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y/o delitos conexos en el pais, bajo ley peruana, o delitos equivalentes en el exiranjero?

si( ) NO( X )

En esa linea, ;Usted ha admifido o reconocido la comision de alguno de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Peni o en el exiranjero, por la comision de los delitos senalados o equivalentes?

sl ( ) NO( )

En esa linea, ;Usted ha sido condenado mediante sentencia firme que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Peni o
en el extranjero, por la comisién de los delitos sefialados o equivalentes?

sI(EE) NO( X )

¢Usted cuenta con antecedantes policiales?
si¢ ) NO( ¥ )

En caso haya marcado "SI" en respuesta a alguna de las preguntas, especifique:

Declaro bajo juramento que los datos y demdas informacion consignada en el presente documento son verdaderos y seran
actualizados en caso sufran alguna modificacion. Asimismo, declaro que los fondos que seran involucrados en nuestras operaciones
comerciales son de naturaleza licita.

Fecha (dia / mes / afio): Firma del Representante Legal:
Rl- 02-2022

Nombres y Apellidos del Representants Legal:
Onzry Llopez Campos Dp @Q@

| == 'QNI . 46539866




