[bookmark: _Toc118823351]ACLARACIONES

B1.B2 Evaluación Técnica (57 puntos): 

Tabla 15 Criterios de evaluación de experiencia del postor

	B1. Experiencias del Postor (20 puntos)

	Experiencia en servicios de TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICIÓN, EXPROPIACION Y LIBERACIÓN DE PREDIOS para proyectos de inversión pública.

	Se valorarán experiencias finalizadas en los últimos 5 años.

	6 a más experiencias de servicios mayores a S/250,000.00 cada una ó
1 a más servicios cuya sumatoria sea mayor o igual a S/ 1,500,000.00 (5 puntos)

	4 a 5 experiencias de servicios mayores a S/250,000.00 cada una ó
1 a más servicios cuya sumatoria sea mayor o igual a S/ 1,000,000.00 (3 puntos)

	1 a 3 experiencias de servicios /250,000.00 cada una ó
1 a más servicios cuya sumatoria sea mayor o igual a S/ 750,000.00 (1 puntos)

	Experiencia por cantidad del servicio de TRANSFERENCIA INTERESTATAL, ADQUISICIÓN, EXPROPIACION Y LIBERACIÓN DE PREDIOS para proyectos de inversión pública.

	Se valorarán experiencias finalizadas en los últimos 5 años.

	501 a más predios (5 puntos)

	301 a 500 predios (3 puntos)

	 1 a 300 predios (1 puntos)

	Experiencia en servicios de elaboración de Diagnósticos Físicos Legales y expedientes técnicos legales para Tasación para Obras de Inversión Pública

	Se valorarán experiencias finalizadas en los últimos 5 años.

	6 a más experiencias de servicios mayores a S/150,000.00 cada una ó
1 a más servicios cuya sumatoria sea mayor o igual a S/ 900,000.00 (5 puntos)

	4 a 5 experiencias de servicios mayores a S/150,000.00 cada una ó
1 a más servicios cuya sumatoria sea mayor o igual a S/ 600,000.00 (3 puntos)

	1 a 3 experiencias de servicios S/150,000.00 cada una ó
1 a más servicios cuya sumatoria sea mayor o igual a S/ 450,000.00 (1 puntos)

	Experiencia por la cantidad del servicio en la elaboración de Diagnósticos Físicos Legales y expedientes técnicos legales para Tasación para Obras de Inversión Pública

	Se valorarán experiencias finalizadas en los últimos 5 años.

	501 a más predios (5 puntos)

	301 a 500 predios (3 puntos)

	 1 a 300 predios (1 puntos)
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Tabla 16 Criterio de evaluación del personal clave
	B2. Organigrama y Personal Clave (37 puntos)

	Jefe Predial(máximo 7 puntos)

	Carrera profesional en Derecho, con experiencia general de cinco (05) años y especifica de tres (03) años como jefe/especialista/coordinador de Adquisición, expropiación y o transferencia interestatal de Predios para Proyectos de Inversión Pública al amparo del Decreto Legislativo N° 1192 y modificatorias.

	5 a más   años de experiencia especifica (7 puntos)

	3 a 4 años de experiencia especifica (3 puntos)

	Especialista Legal - Abogado (máximo 5 puntos)

	Carrera profesional en Derecho, con experiencia general de cinco (05) años y especifica de tres (03) años como jefe/especialista/coordinador de Adquisición, expropiación y o transferencia interestatal de Predios para Proyectos de Inversión Pública al amparo del Decreto Legislativo N° 1192 y modificatorias.  

	 5 a más años de experiencia específica  (5 puntos)

	3 a 4 años más años de experiencia específica (3 puntos)

	[bookmark: _Toc110276672][bookmark: _Toc119939743][bookmark: _Toc127521738][bookmark: _Toc128554100][bookmark: _Toc128556578]Especialista Técnico (máximo 5 puntos)

	Carrera profesional en Ingeniería Civil, Geógrafo, agrónomo y/o Arquitecto. Con experiencia general de cinco (05) años y especifica de tres (03) años dirigiendo o supervisando la emisión de cartografía y planimetría necesaria para la Adquisición, expropiación y o transferencia interestatal de Predios para Proyectos de Inversión Pública al amparo del Decreto Legislativo N° 1192 y modificatorias.  

	 5 años a más años de experiencia específica (5 puntos)

	3 a 4 años de experiencia específica (2 puntos)

	[bookmark: _Hlk166823486][bookmark: _Hlk166823503]Técnico CAD/GIS (máximo 4 puntos)

	Bachiller en Civil, Ing. Geográfica, Arquitectura o Afines. 
 Con experiencia general de tres (03) años y/o especifica de dos (02) años como a cargo de cadista o técnico en ARCGIS vinculado en los procesos de independización, desmembración subdivisión y emisión de informes necesarios para la Adquisición, expropiación y o transferencia interestatal de Predios para Proyectos de Inversión Pública al amparo del Decreto Legislativo N° 1192 y modificatorias o a fines, asimismo, con conocimiento y práctica en la elaboración de planos catastrales, memorias descriptivas, levantamiento de información técnica de plantaciones y edificaciones, y análisis técnico, aplicando normativa vigente y garantizando precisión en la representación gráfica.

	3 años a más años de experiencia específica (4 puntos)

	2 años de experiencia específica (2 puntos)

	Abogado Junior (máximo 4 puntos)

	Carrera profesional en Derecho, con experiencia general de tres (03) años y/o especifica de tres (03) años como asistente legal en Adquisición, expropiación y o transferencia interestatal de Predios para Proyectos de Inversión Pública al amparo del Decreto Legislativo N° 1192 y modificatorias.  

	5 a más años de experiencia específica (4 puntos)

	3 a 4 años de experiencia específica (2 puntos)

	Especialista Social (máximo 4 puntos)

	Carrera profesional en Antropología o sociología. 
 Con experiencia general de cinco (05) años y especifica de tres (03) años, experiencia en relaciones comunitarias, actividades vinculadas a responsabilidad social, relaciones laborales, asesoría legal u otros puestos similares, en instituciones estatales o privadas de los sectores construcción e infraestructura, energía y minas, industrial y comercial.  

	 5 a más años de experiencia específica (4 puntos)

	3 a 4 años de experiencia específica (2 puntos)

	[bookmark: _Hlk185430140]Relacionista comunitario (máximo 4 puntos)

	Carrera profesional en antropología, sociología, trabajo social, psicología, relaciones públicas, ciencias de la comunicación o afines. 
 
Con experiencia general de tres (03) años o especifica de dos (02) años, experiencia en relaciones comunitarias, actividades vinculadas a responsabilidad social, relaciones laborales, asesoría legal u otros puestos similares, en instituciones estatales o privadas de los sectores construcción e infraestructura, energía y minas, industrial y comercial.  

	3 a más años de experiencia específica (4 puntos)

	2 años de experiencia específica (2 puntos)

	Topógrafo (máximo 4 puntos)

	Técnico en topografía o bachiller en ing. civil, ing. topógrafo, geógrafos, arquitectos o afines. 
 Con experiencia general de cinco (05) años o especifica de tres (03) años, con experiencia como coordinador, encargado, responsable, supervisor de topografía, proyectista u otros puestos similares del área, en instituciones estatales o privadas de los sectores construcción e infraestructura, energía y minas e industrial.

	5 a más años de experiencia (4 puntos)

	3 a 4 años de experiencia (2 puntos)





C1. Evaluación Económica (43 puntos):

Evaluación económica

	
CANTIDAD DE LIBERACIÓN
	PUNTAJE DE OFERTA (PMP)

	1 hasta 50 predios
	5 PUNTOS

	 51 hasta 100 predios
	7 PUNTOS

	101 hasta 300 predios
	14 PUNTOS

	301 hasta 500 predios
	7 PUNTOS

	 501 hasta 700 predios
	5 PUNTOS



Forma de valorización (5 puntos) 

	ITEM
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	 (**) PORCENTAJE DE PAGO (1)
	 (**) PORCENTAJE DE PAGO (2)
	 (**) PORCENTAJE DE PAGO (3)

	1
	TRABAJOS DE CAMPO
	20%
	30%
	50%

	1.1
	TRABAJOS DE TOPOGRAFIA Y RELEVAMIENTO SOCIAL
	 
	 
	 

	2
	ELABORACIÓN DE EXPEDIENTES TECNICO - LEGASLES (PRIVADOS Y PUBLICOS) 
	35%
	30%
	25%

	2.1
	ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICOS Y EXPEDIENTE TECNICO LEGAL PREDIOS PRIVADOS
	 
	 
	 

	2.2.
	ELABORACIÓN DE PLAN DE SANEAMIENTO FÍSICO Y LEGAL (TRANSFERENCIA INTERESTATAL) - PREDIOS PUBLICOS
	 
	 
	 

	3
	ADQUISICIÓN Y/O EXPROPIACIÓNDE PREDIOS PRIVADOS
	35%
	35%
	20%

	3.1
	ADQUISICION DE PREDIOS POR TRATO DIRECTO 
	 
	 
	 

	3.2
	EXPROPIACIÓN 
	 
	 
	 

	4
	CIERRE DE GESTIÓN
	10%
	5%
	5%



El postor, que se acoja al porcentaje de pago 01, tendrá 5 puntos.
El postor, que se acoja al porcentaje de pago 02, se tendrá 3 puntos.
El postor, que se acoja al porcentaje de pago 03. Se tendrá 1 punto.

