
Postillón Flores Magali  Yudith  
Servicio de Alimentación Colectiva, Alojamiento, Limpieza, Lavandería y Recreación 
 

 

 

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO PARA REALIZAR LOS EXAMENES 
MEDICOS DEL PERSONAL A CARGO DE LA MANIPULACION DE ALIMENTOS 
 
Señor: 
OHLA PERÚ  
Presente; 
 
De mi consideración: 
Yo Yudith Magali Postillón, de nacionalidad peruana, identificado con DNI  43587719, con domicilio 
en CP Lunahuana Mz D Lote 5  Lunahuana –  Cañete – Lima, en mi condición de Postor o 
Representante Legal DE LA Empresa YUDITH MAGALI POSTILLON FLORES  , con RUC N° 
10435877198, con domicilio legal en CP Lunahuana Mz D Lote 5  Lunahuana –  Cañete – Lima 
en relación al proceso de licitación Servicio de alimentación para CUENCA CAÑETE.  
Declaro bajo juramento: 
Realizar los controles médicos al personal manipulador de alimentos y contar con los resultados 
de los mismos, como requisito indispensable antes del inicio de la provisión del servicio 
alimentario, los cuales se realizarán de manera semestral y cada vez que se renueve el personal. 
El personal que no cuente con sus controles médicos no puede permanecer en la central de 
producción. 
Al inicio del servicio, se presentará a la Unidad de Salud Ocupacional, certificados de aptitud 
Medica del personal destacado para ejecutar el servicio, así como una copia de la historia clínica 
ocupacional, que constará de: 
 

• Examen Medico Ocupacional. 

• Examen Parasitológico Seriado. 

• Examen Serológico VHB, VIH. 

• Radiografía del tórax. 

• Hemograma completo -Grupo sanguíneo y factor. 

• Carnet de vacunación: Hepatitis “B”, Influenza, Tétanos. 

• Prueba Covid-19. 

       Los certificados deben estar expedidos por organismos oficiales competentes. Estos exámenes 
deben realizarse cada seis (6) meses,y el examen COVID cada ingreso del personal de sus días 
de descanso.  

       Siendo nuestra responsabilidad el pago de dichos exámenes, así como su cumplimiento, debiendo 
alcanzar al Servicio de Nutrición los certificados originales en el plazo establecido. 
 

El personal contará con su respectivo carnet de sanidad vigente, emitido por el órgano 
competente, el cual deberá portar visiblemente (Enmicados) durante su desempeño. El contratista 
entregara una copia legalizada al Servicio de Nutrición para su supervisión y verificación. 
 
Me afirmo y ratifico en lo expresado y me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y/o 
penales a que hubiere lugar por lo cual firmo el presente documento en la ciudad de Lunahuana a los 
días 08 del mes de febrero del 2022. 
                                                                          
                                                                
 
        
                                                           ------------------------------------------           
                                                            Yudith Magali Postillón Flores 
                                                               Representante Legal 

 
                                                                              



Postillón Flores Magali  Yudith  
Servicio de Alimentación Colectiva, Alojamiento, Limpieza, Lavandería y Recreación 
 

 
 

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO PARA GARANTIZAR EL EQUIPO DE 
TRABAJO COMPLETO EN EL SERVICIO ALIMENTARIO  

 
Señor: 
OHLA PERÚ  
Presente; 
De mi consideración: 
Yo Yudith Magali Postillón, de nacionalidad peruana, identificado con DNI  43587719, con domicilio 
en CP Lunahuana Mz D Lote 5  Lunahuana –  Cañete – Lima, en mi condición de Postor o 
Representante Legal de la Empresa YUDITH MAGALI POSTILLON FLORES  , con RUC N° 
10435877198, con domicilio legal en CP Lunahuana Mz D Lote 5  Lunahuana –  Cañete – Lima 
en relación al proceso de licitación en relación al proceso de licitación Servicio de alimentación 
para CUENCA CAÑETE.  
Declaro bajo juramento que: 
Mi representada se compromete a contar permanentemente con el siguiente personal: 

Cargo y/o especialidad del personal Propuesto 

Cargo y/o Especialidad 

CANTIDAD 
POR  

CANTIDAD 
TOTAL 

DÍA 

Ingeniero Industrial, ingeniero 
industrias alimentarias o afin al rubro 

de alimentos (titulado) 
1 1 

Nutricionista 1 1 

Responsable de Control de Raciones 
(huellero) 

1 1 

Maestro de Cocina 1 1 

Ayudante Cocina 2 2 

Servido de Raciones 1 1 

Almacenero 1 1 

Personal de limpieza de cocina 1 1 

Técnicos o Auxiliar de Nutrición para las 
unidades periféricas 

1 1 

Personal de aseos de Utensilios y Vajilla 1 1 

Retenes (cubren descansos y 
vacaciones) 

2 2 

TOTAL 13 

 
 
Me afirmo y ratifico en la veracidad de la información contenida en el presente documento y me someto 
a las responsabilidades administrativas, civiles y /o penales a que hubiere lugar si es que se comprueba 
su falsedad por lo cual firmo el presente documento, en la Ciudad de Lunahuana a los días 08 del mes 
de febrero del 2022.  
 

 
 
 
                                                           -----------------------------------------        
                                                            Yudith Magali Postillón Flores  
                                                               Representante Legal 

 
 



LUCERO ANTHONELLY GARAVITO ERAS 

Edad: 31 años  

Fecha de Nacimiento: 01 de Mayo de 1990   

Dirección: Parque 66 – 48 lateral - Talara 

Celular:  928485514 

DNI: 46426501 

Email: lage13_luti406@hotmail.com 

 

OBJETIVO 

Ser una nutricionista destacada a nivel nacional, reconocida por la calidad de servicio que 

brinde y aplicar todos mis conocimientos para tener una evolución tanto en lo  profesional 

como lo personal, superándome día con día y así tomar las decisiones correctas de los retos 

que se me presenten para realizarlos  exitosamente. 

  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Primaria 

 

CEP “NIÑO DIVINO “     (Talara – Piura) 

 

CEP “SAN ANDRES”       (Iquitos- Loreto) 

 

 

Secundaria 

 

Federico Villarreal (Talara, Piura)  Marzo 2001 – Diciembre 2006  

 

Superior 

UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO 

Licenciada en Nutrición egresada de  la carrera profesional de Nutrición (Abril 2007 a 

Diciembre 2011), con colegiatura y habilidad vigente CNP: Nº 5054. 

 
 
 
   
 
 
 
 

 

mailto:lage13_luti406@hotmail.com


EXPERIENCIA PROFESIONAL/ LABORAL 

 

En el transcurso del Internado I, realicé consultoría nutricional en el Centro de Salud Liberación 

Social - Víctor Larco, además de apoyar a programas Nutricionales como: PIN, PAN TBC; se 

realizó también  un Curso de Manipulación e higiene de los alimentos a manipuladores del distrito 

de Víctor Larco, conjuntamente con la municipalidad del mismo distrito, en el periodo de Enero a 

Julio del 2011 

Internado II, en el Hospital Belén de Trujillo, del 11 de Julio al 31 de Diciembre del 2011. Se 

realizó las siguientes funciones: 

• Balances de dietas para pacientes (niños y adultos) según patología. 

• Orientación de dietas según patología 

• Seguimiento,  monitoreo y recuperación del  paciente según patología, teniendo en cuenta 

su diagnóstico nutricional: Edad, Peso, Talla, IMC. 

• Sesiones educativas referente a temas nutricionales  

• Supervisión y control de Lactancia materna y preparación de fórmulas lácteas  

• Supervisión de manipulación y preparación de alimentos en Cocina Central 

 

Proveeduría y Servicios Pariñas S.A.C: Prácticas Nutricionales, El Alto – Talara - Piura. En el 

periodo: Febrero – Abril del 2012. 

 

Escuela Deportiva de la Universidad César Vallejo: Sesión educativa a padres de dicha escuela. 

 

Programa Articulado Nutricional (PAN) de la Municipalidad Provincial de Trujillo, con el cargo 

de Promotora – Nutricionista, en el periodo Mayo 2012 – Diciembre 2012, realizando las 

siguientes funciones:  

Consejería nutricional, sesiones educativas, sesiones demostrativas, despistaje de anemia con 

hemocue.  
Referencia: Flor de la Rosa Altamirano, Supervisora de PAN,  RPC: 991463022  

 

Empresa Clínica y estética de Nutrición “Marijuan” – en la ciudad de Trujillo – La Libertad:  

• Consejería y evaluación Nutricional, Prescripción de Dietas Nutricionales 

• Monitoreo del estado Nutricional del paciente; en el periodo Agosto 2012 – Octubre del 2012.  

 

Empresa de Servicio de alimentación: Talara Catering SAC – Talara, como Nutricionista, en el 

periodo de Mayo 2013 – Noviembre 2013; con las siguientes funciones:  

• Elaboración mensual de plantillas de menú así como su valoración nutricional, de las 

distintas empresas petroleras como SAVIA, IMI, PETROPERÚ, PEPESA, etc. 

• Realización de estadísticas de la distribución de calorías y frecuencia de cárnicos,   

• Sesiones educativas a las empresas clientes. 

• Realización de inspecciones inopinadas a las empresas clientes, así como presentación de  

reportes de dichas inspecciones, emitiendo recomendaciones según sea el caso, con el fin de 

verificar el cumplimiento de la Plantilla de menú y su gramaje. 

Referencia: Xavier Varillas, Gerente Administrativo Financiero, RPM #969338329 

 



Empresa de Servicio de Alimentación: Corporación Cano EIRL - Chimbote, como 

Nutricionista, en el periodo de Diciembre 2013 – Febrero 2014; con las siguientes funciones: 

• Elaboración semanal de las minutas de menú, así como su valoración nutricional, 

• Sesiones educativas a empresas clientes y a personal involucrado de la empresa 

concesionaria, 

• Manejo de costos y gramajes de las recetas y platos de la zona. 

Referencia: Sr. Gonzales, Gerente de Operaciones, N° Cel: 953636414 

 

Empresa de Servicio de alimentación: Talara Catering SAC – Talara, como Nutricionista, 

en el periodo de Diciembre 2014 – Diciembre 2015; con las siguientes funciones:  

• Elaboración mensual de plantillas de menú así como su valoración nutricional, de las 

distintas empresas petroleras como PACIFIC, OLIMPIC, SAVIA, IMI, PETROPERÚ, 

PEPESA, etc. 

• Realización de estadísticas de la distribución de calorías y frecuencia de cárnicos,   

• Sesiones educativas a las empresas clientes. 

• Realización de inspecciones inopinadas a las empresas clientes, así como presentación de  

reportes de dichas inspecciones, emitiendo recomendaciones según sea el caso, con el fin de 

verificar el cumplimiento de la Plantilla de menú y su gramaje. 

Referencia: Xavier Varillas, Gerente Administrativo Financiero, RPM #969338329 

 

Centro Educativo Particular “William Harvey” Pre –School - Trujillo; en el periodo Agosto 

– Diciembre 2016; con las siguientes funciones: 

• Evaluación Antropométrica (Peso, Estatura) a niños menores de 6 años. 

• Sesiones educativas personalizadas a padres de familia, con los resultados del Diagnóstico 

Nutricional de sus hijos. 

• Elaboración de Loncheras Nutritivas. Revisión de Loncheras a todas las aulas del Centro 

Educativo.  Monitoreo de Evaluación Antropométrica Nutricional. 

 

Empresa concesionaria de alimentos Grupo Bairon - Talara, en el periodo Enero – Diciembre 

2017, con las siguientes funciones: 

• Elaboración mensual de plantillas de menú y Dietas para la empresa cliente SSK – Talara. 

• Supervisión de almacenes de la empresa concesionaria. 

• Supervisión de cocina en la empresa concesionaria. 

• Supervisión general de BPM a todo el personal de la empresa concesionaria.  

• Control de calidad de todas las áreas de almacén y cocina. 

Referencia: Oscar Montenegro Pajares, Gerente administrativo: Claro 976331476 

 

Empresa USN Health and Security SAC, Periodo: Enero – Diciembre 2017, con las siguientes 

funciones: 

• Consultoría Nutricional a colaboradores de la empresa cliente: SAPET – TALARA, 

realizando antropometría y evaluación nutricional con monitoreo mensual. 

• Sesiones demostrativas a las empresas clientes. 

Referencia: Dr. Daniel Navarro – Médico Ocupacional: 976808815 

 

Empresa ARTEX PERÚ EIRL, Julio 2017 – Febrero 2018  – Talara, con las siguientes 

funciones: Elaboración de plantillas de menú semanal, de acuerdo con la empresa cliente: GyM 

– Refinería Petroperú – Talara. 

• Nutricionista y Control de calidad en planta y en Refinería. 

• Supervisión de personal y almacén. 

Referencia: Sofía Richards Rivas – Administradora: 946447267 



Empresa RIO SANTA, Marzo – Junio 2018– Hospital Regional de Lambayeque, Chiclayo, con 

las siguientes funciones: 

• Programación de menú semanal de dietas para pacientes y personal Médico de dicho 

hospital. 

• Supervisión de personal operativo de la concesión 

• Supervisión de almacenes y control de insumos. 

• Pedido diario de raciones de dietas por servicio. 

• Pedido de insumos para compras según programación. 

Referencia: Sr. Alberto Valderrama Lozano – Gerente General: 943621032 

 

Empresa RUNAHUANAC, Mayo a Setiembre 2018, en la ciudad de Piura y Nuevo San Martín, 

con las siguientes funciones: 

• Programación semanal de plantilla de menú y Dieta para colaboradores de la empresa 

COSAPI en la ciudad de Piura; y empresa JOHESA en la ciudad de Nvo. San Martín. 

• Supervisión de personal y control de producción en toda la cadena alimentaria. 

• Pedido y compra de abastecimiento, según programación para la producción semanal, en 

conjunto con almacén. 

• Sesiones educativas y consejería nutricional a colaboradores de las empresas clientes. 

Referencia: Sr. Geinner Farro Valdez – Gerente General: 948869387. 

 

Hospital Provincial de Bolívar – 16 de Octubre 2018- 15 de Octubre 2019 Serums – Bolívar 

– La Libertad. Con las siguientes funciones: 

• Consultoría y consejería Nutricional, dirigido a toda la población y caseríos. 

• Visitas domiciliarias: sesiones educativas a familias sobre Nutrición. 

• Sesiones demostrativas, con apoyo de programas sociales: CPVC, Juntos, Comedores 

Populares, Vaso de Leche, Pensión 65 - Municipalidad Provincial de Bolívar. 

• Sesiones educativas: temas relacionados a Alimentación y nutrición, en todas las etapas de 

vida (Gestante, Lactante, niño, adolescente, adulto y adulto mayor) 

• Determinación cualitativa de Yodo, muestreo con reactivo. 

• Evaluación Nutricional antropométrica a Instituciones Educativas: inicial, primaria y 

secundaria; así como promoción de Lavado de manos. 

• Dosaje de Hemoglobina con Hemocue o hemocontrol. 

• Atención integral: Campañas médicas, en caseríos de acuerdo a necesidad de la comunidad. 

• Salida a Ruta: caserios de extrema pobreza: atención nutricional y dosaje de Hb. 

Referencia: Dra. Ivone Muñoz: cel: N° 914136409 
 

Contrato CAS - Hospital Provincial de Bolívar – 02 al 31 de Diciembre 2019 – Bolívar – La 

Libertad. Con las siguientes funciones: 

 

• Brigada Extramural a Caseríos de extrema pobreza: Chuñuen, Nvo. Púsac, Chuquiten, Suyana 

y Romería de la Provincia Bolívar – La Libertad. 

• Consultoría y consejería Nutricional, a toda la población de la Prov. De Bolívar 

• Salidas de seguimiento y Visitas Domiciliarias a niños con anemia y gestantes. 

• Sesiones Demostrativas y Educativas en caseríos. 

• Dosaje de Hemoglobina con Hemocue o hemocontrol. 

Referencia: Dra. Ivone Muñoz: cel: N° 914136409 

 

 



Empresa ARTEX PERÚ EIRL, Enero 2020, hasta la fecha  – Talara, con las siguientes 

funciones: Elaboración de plantillas de menú semanal, de acuerdo con la empresa cliente: GMP 

Petrolera  Base Manta y Lotes– Talara. 

Cabe resaltar que debido a la pandemia se realiza como teletrabajo. 

• Nutricionista y Control de calidad en base manta y Lote I, III y IV (Pariñas). 

• Supervisión de Producción Desayuno, almuerzo y cena; así como de personal y almacén. 

• Evaluación Nutricional y Prescripción de Dietas a colaboradores de la empresa cliente con 

el control y monitoreo mensual correspondientes. 

Referencia: Sofía Richards Rivas – Administradora: 946447267 

 

Empresa Inversiones Quintanilla, Abril 2020 a Julio 2020 – Hospital Regional de Lambayeque, 

Chiclayo, con las siguientes funciones: Para cubrir como apoyo a las licenciadas de dicho 

concesionario en el mencionado nosocomio: 

• Programación de menú semanal de dietas para pacientes y personal Médico de dicho 

hospital. 

• Supervisión de personal operativo de la concesión 

• Supervisión de almacenes y control de insumos. 

• Pedido diario de raciones de dietas por servicio. 

• Pedido de insumos para compras según programación. 

Referencia: Sr. Samuel Quintanilla – Gerente General: 996317413 

 

Empresa RIO SANTA, Julio 2020– Hospital Temporal COVID-19 Chiclayo, con las siguientes 

funciones: 

• Programación de menú semanal de dietas para pacientes y personal Médico de dicho 

hospital. 

• Supervisión de personal operativo de la concesión 

• Pedido diario de raciones de dietas por servicio. 

• Pedido de insumos para compras según programación. 

Referencia: Sr. Alberto Valderrama Lozano – Gerente General: 943621032 

 

Empresa EMMA- logística alimentaria, Setiembre 2020 a Junio 2021, con las siguientes 

funciones: 

• Elaboración semanal de plantillas de menú así como su valoración nutricional, de la empresa 

cliente GyM Constructora, y su aprobación con la misma. 

• Realización de estadísticas de la distribución de calorías y frecuencia de cárnicos. 

• Supervisión de la preparación de dietas personalizadas y generales de comensales con 

prescripción medica de la empresa cliente. 

• Apoyo en la supervisión del servido de la comida normal en planta (aprox. 1500 comensales) 

• Sesiones educativas de Nutrición a colaboradores de la empresa Emma. 

• Apoyo en supervisión de carpa dentro del comedor de la Refinería Talara. 

Referencia: Miguel Reaño Vásquez – Administrador: 987304326. 

 

Empresa BRETT GOURMET, Julio 2021 a la fecha, con las siguientes funciones: 

• Encargada del área de calidad, Supervisión y control de cocina, almacén y producción. 

• Elaboración de plantilla de menú Normal y Dieta para la empresa cliente PETRO PERÚ, 

CLUB PUNTA ARENAS 

• Supervision de servido de Dietas y menú normal. 

Referencia Cheff Ejecutivo: Ronald Guzmán, 944040512. 

 

 



RECONOCIMIENTOS 

Alumna destacada por notas aprobatorias en todos los cursos de todos los ciclos, obteniendo 

méritos y diplomas por  primer y segundo puesto en cuadros de méritos, estando en el tercio 

superior de aprovechamiento en la carrera profesional.  

 

ACTUALIZACION PROFESIONAL 

 

• Diplomado: Implementación y Auditoría de Sistemas Integrados de Gestión de 

Calidad  e Inocuidad Alimentaria – Octubre 2018 – Octubre 2019: 1200 horas – 48 

créditos. 

• Curso Internacional: Sobrepeso y Obesidad: Tto. Nutricional y conductual del 

paciente: Julio 2020 

• VI congreso Internac. De Nutrición, alimentación y dietética: Agosto 2020. 

• Curso: Terapia nutricional en pacientes con tratamiento oncológico: Agosto 2020 

• Curso internacional Nutrición deportiva: Septiembre 2020 

• Curso de Nutrición para la salud y el deporte: Marzo – Abril 2021 

• Congreso Internacional: retos y aportes de la investigación en alimentación salud y 

Nutrición: Julio 2021 

• Curso: Transtornos de la conducta alimentaria: Agosto 2021 

• IX Simpsosio internacional de avances en nutrición: Setiembre 2021 

• Diplomado en curso: Nutrición en Diabetes: Julio 2021 

 

IDIOMAS 

 

INGLÉS 

Centro de Idiomas de la Universidad Cesar Vallejo 

Nivel: básico, Intermedio I. 

 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

Centro de Informática y Sistemas 

Programas de Microsoft Office 

• Microsoft Word 

• Microsoft Excel 

• Microsoft Power Point 

Nivel: Avanzado/ intermedio/básico   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

  



 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

  



 

 

 

 

  



  



 

  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  



 

 

  



  



 

 

 

 

 

  



 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

CURRÍCULUM VITAE 

LIZ ELISA NATIVIDAD FUENTES RIVERA                                                             

I. DATOS PERSONALES: 

 Profesión:  Lic. Bromatología y Nutrición 

 Número de Colegio: CNP 5283 

 DNI:    15739575 

 Estado Civil:   Soltera 

 Celular:                   992172241 

 Correo electrónico:   lenatividad@hotmail.com    liznatividad76@gmail.com  

 

II. FORMACIÓN ACADÉMICA: 

 Egresada de la Maestría en Nutrición Pública, de Universidad Nacional Agraria La 

Molina en el año del 2007 

 Licenciada en Nutrición de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión- 1998 

 Especialidad a nivel de Post Grado en Gestión de la Calidad e Inocuidad de los Alimentos de 

la Implementación de la Norma ISO 22000 y del Sistema HACCP – 2008 

 

III. CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO, AGRADECIMIENTO E INVESTIGACIÓN Y TRABAJO EN 

NUTRICION PUBLICA 

 

 Constancia de Reconocimiento en la labor de Nutrición en la Estrategia Sanitaria de 

Prevención y Control de Tuberculosis en el Centro de Salud Portada de Manchay durante 

el periodo de enero del 2019 a mayo del 2020. 

 Diploma de Reconocimiento por el colegio de Nutricionista del Perú por la contribución al 

posicionamiento del profesional Nutricionista en el país, Lima 08 de abril del 2019. 

 Reconocimiento en la labor realizada para la Investigación del Estudio Basal y 

Evaluación Nutricional dirigidas a Madres y niños menores de 5 años en el Distrito 

de Janjaillo, Provincia de Jauja, Departamento de Junín en los días 17, 18, y 19 de 

enero del 2008. 

 

IV. EXPERIENCIA LABORAL: 

 NUTRICIONISTA EN CONSULTORIO, HOSPITALIZACION DE COVID Y EN EL SERVICIO 

DE ALIMENTACIÓN, en el hospital de baja complejidad de vitarte, actividades de 

hospitalización en COVID durante el mes de marzo del 2021 y logros implementación 

del manual de principios generales de higiene (PGH), asumí auditorías a nivel de DIRIS y 

otros. trabajos de producción en la elaboración de dietas, control de almacén, 

supervisión de control de calidad, atención en consultorio nutricional y aplicación de 

mailto:lenatividad@hotmail.com
mailto:liznatividad76@gmail.com


guías dietéticas, Realización de campañas para la comunidad, durante el periodo del 22 

de noviembre del 2017 al 30 de junio del 2021 

 NUTRICIONISTA CLÍNICA Y DE HOSPITALIZACION, HOSPITAL MARÍA AUXILIADORA DEL 

NIVEL III, Encargada de nutricionista de hospitalización, desde 01 de setiembre del 2016 

hasta 30 de setiembre del 2017 

 NUTRICIONISTA PARA SERVICIOS DE ATENCION EN LAS PERSONAS AFECTADAS POR 

TUBERCULOSIS, FAMILIA Y COMUNIDAD, en centro de salud Portada de Manchay 

durante el periodo de enero a junio del 2019. 

 JEFE DE PRODUCCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD EN LA EMPRESA NUTRASERVICE; 

DEDICADO AL SERVICIO DE ALIMENTACION, realizando funciones de control de calidad 

de la cadena productiva desde la recepción hasta el producto final. Implementando 

sistema de gestión de la calidad e inocuidad de los alimentos (HACCP, BPM y PH). Desde 

junio 2015 hasta agosto del 2016. 

 ASESORA EN ASEGURAMIENTO DE INOCUIDAD EN LA PLANA LÁCTEOS PIAMONTE, 

encargada de la revisión y actualización de los manuales de Buenas Prácticas de 

manufactura, Programa de Higiene y también encargada de la implementación del 

HACCP durante el periodo de marzo a noviembre del 2018 para auditoria ante DIGESA 

PERU 

 JEFE DE PRODUCCIÓN Y CONTROL DE CALIDAD EN LA EMPRESA BAKINCORP; JEFA DE 

CONTROL DE CALIDAD EN PRODUCCIÓN DE DERIVADOS LÁCTEOS Y JALEAS. DESDE 

FEBRERO DEL 2013 A FEBRERO DEL 2014. Estuve encarga del área de control de calidad 

de las líneas de producción desde la recepción de la materia prima hasta la distribución. 

 SUPERVISORA DEL CONTROL DE CALIDAD E INICUIDAD EN EL SERVICIO DE 

ALIMENTACION PARA LA EMPRESA SODEXO-PAMPA MELCHORITA PERU LNG, 

encargada del control de calidad en el control de proveedores, durante la producción 

de los alimentos, capacitación al personal en BPM, HACCP, Programa de Higiene. 

Durante el periodo de agosto del 2012 a enero del 2013. 

 ASESORA EN NUTRICIÓN EN EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN PARA LA EMPRESA FBK 

ALIMENTOS desde el mes de abril a Julio del 2012. 

 ASESORA EN CONTROL DE CALIDAD EN LA EMPRESA NANCY NATUR; dentro de los 

trabajos es la realización del plan HACCP, en línea de panificación y pastelería. Durante 

agosto del 2011 hasta marzo del 2012. 

 DOCENTE EN LA ESPECIALIDAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y NUTRICIÓN; PARA LA 

DRELM, EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO TRENTINO JUAN PABLO II; DE MANCHAY- 

durante 15 de marzo del 2010 al 30 de diciembre del 2011 y durante los meses de abril 

a julio del 2017.  



 PARTICIPACIÓN EN CALIDAD DE ASESORA EN LA FORMULACIÓN DEL ESTUDIO DE 

PRE INVERSIÓN A NIVEL DE PERFIL DE PROYECTO “Fortalecimiento de Gestión de 

los Servicios de Atención Nutricional para Prevenir y Reducir la Desnutrición Crónica 

en Niños Menores de 03 años en la Microred de Salud Marías, Red de Salud Dos de 

Mayo, DIRESA Huánuco” Setiembre del 2011 

 PARTICIPACIÓN EN CALIDAD DE ASESORA EN LA FORMULACIÓN DEL ESTUDIO DE 

PRE INVERSIÓN A NIVEL DE PERFIL DE PROYECTO “Fortalecimiento de Gestión de 

los Servicios de Atención Nutricional para Prevenir y Reducir la Desnutrición Crónica 

en Niños Menores de 03 años en la Microred de Salud Chuquis, Red de Salud Dos 

de Mayo, DIRESA Huánuco”. Agosto del 2011 

 PARTICIPACIÓN EN CALIDAD DE ASESORA EN LA FORMULACIÓN DEL ESTUDIO DE 

PRE INVERSIÓN A NIVEL DE PERFIL DE PROYECTO “Fortalecimiento de Gestión de 

los Servicios de Atención Nutricional para Prevenir y Reducir la Desnutrición Crónica 

en Niños Menores de 05 años en la Microred de Salud Monzón, Red de Salud 

Leoncio Prado, DIRESA Huánuco, Departamento de Huánuco” Febrero del 2011 

 JEFA DE CONTROL DE CALIDAD Y JEFA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO EN 

DELICE SAC, (LÁCTEOS Y PATÉS) realizando funciones de control de calidad de la 

cadena productiva desde la recepción hasta el producto final. Implementando 

sistema de gestión de la calidad e inocuidad de los alimentos (HACCP, BPM y PH). 

durante febrero del 2006 a abril del 2009 

 PARTICIPACIÓN EN CALIDAD DE ASESORA EN LA FORMULACIÓN DEL ESTUDIO DE 

PRE-INVERSIÓN A NIVEL DE PERFIL DE PROYECTO “Mejoramiento de Gestión de los 

Servicios de Atención Nutricional para Prevenir y Reducir la Desnutrición Crónica en 

Niños Menores de 05 años en la Microred de Salud Panao, Acomayo, y Ámbito 

Rural del Distrito de Amarilis de la Región. Octubre del 2009 

 TÉCNICA -ASISTENTE EN EL LABORATORIO DE MICROBIOLOGÍA DE ALIMENTOS de 

la Facultad de Industrias Alimentarias-Universidad Nacional Agraria La Molina 

durante agosto del 2000 a agosto del 2004. 

V. CAPACITACIONES: 

 Curso de Nutrición Clínica y Diabetes: de la teoría al pie de cama; desarrollado del 

21 de setiembre al 02 de noviembre del 2020. Realizado por CEPENUT 

 Curso a Distancia sobre Manipulación Higiénica de los Alimentos con carga de 30 

horas. Realizado por INTA Argentina, Julio del 2020. 

 Curso de SOPORTE METABÓLICO Y NUTRICIONAL, desarrollado del 16 al 20 de 

diciembre del 2019, con un total de 36 horas académicas, organizado por la Unidad 

de Gestión Pública de la Universidad Científica del Sur.  



 Taller de Capacitación de Fortalecimiento de Capacidades de los responsables de 

los Servicios de Alimentación de Hospitales MINSA en Inocuidad Alimentaria, 

organizado por la Dirección de Control y Vigilancia (DCOVI), realizado por la DIGESA, 

el 28 de noviembre del 2019. 

 Curso Seguridad e Higiene en la Manipulación de Alimentos en los Servicios de 

Alimentación y Nutrición Hospitalaria, el 24 de abril del 2019, realizado por el 

Hospital Isidro Labrador-EsSalud 

 Curso PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE Y BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE 

ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN HOSPITALARIA, el 19 de diciembre del 2018, 

realizado por el HOSPITAL ISIDRO LABRADOR-ESSALUD 

 I Congreso Regional de Alimentación, Nutrición y Dietética, realizado del 07 al 09 

de junio del 2018, organizado por CORANYD. 

 Curso de Proyectos de Mejora y Herramientas de Calidad, realizado el 05 y 06 de 

junio del 2018, organizado por el Hospital de Vitarte. 

 Curso Taller Respira Vida Juntos Contra la Tuberculosis, realizado el 24 de mayo del 

2018, organizado por el Hospital de Vitarte. 

 II Simposio Internacional en Nutrición (SIAN), realizado el 12 de agosto del 2017 

 V Congreso Nacional, X Curso Internacional de terapia Nutricional, Nutrición 

Clínica y Metabolismo, “Hacia una Terapia Nutricional hospitalaria segura eficaz y 

eficiente”, realizado los días 21 y 22 de Julio del 2017, organizado por ASPETEN 

 I Congreso Internacional de Higiene, Desinfección y Saneamiento para las plantas 

Industriales, realizado del 13 al 15 de Julio del 2017 

 Curso Internacional en Políticas de Seguridad Alimentaria Nutricional en América 

y el Caribe, del 13 de abril al 15 de Julio del 2015, Organizado por la FAO. 

 

 VI. REFERENCIAS PROFESIONALES: 

 Dr. Juan De Dios, jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital de 

Vitarte, celular: 999633700 

 Lic.  Grisel Lazo, ex jefe del Área de Nutrición del Hospital de Vitarte, celular: 

987409181 

 Dra. Denis Vásquez, jefe del Centro de salud Portada, celular: 980058399 
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 MAYRA YAMILET MUÑOZ SAUCEDO  

RESUMEN PROFESIONAL 

 

CONDUCIR Y MONITOREAR LA ADMINISTRACIÓN RESPECTO A LAS ACTIVIDADES 
FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS, ASÍ COMO LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS LOCALES Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN, EN SUJECIÓN A 
LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN – 
LIDERAZGO, EJECUCIÓN, COORDINACIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL PREVIO Y 
CONCURRENTE, ASÍ COMO APLICAR LAS MEDIDAS 

FORMACIÓN  

 

INGENIERÍA ECONOMICA : BACHILLER   
UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN - CHICLAYO  
EGRESADO UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPÁN INGENIERÍA 
ECONOMICA AÑO DE INGRESO 
12/2018 

SISTEMAS DE GOBIERNO : SIAF/ SIGA / SEACE  
INSTITUTO PERUANO DE DESARROLLO Y FORMACIÓN PROFESIONAL - Lima, LMA  
DEL 20 DE AGOSTO DEL 2021 HASTA 25 DE OCTUBRE  DEL 2021. 
DURACIÓN: 300 (TRESCIENTAS) HORAS ACADÉMICAS. 
10/2021 

 

 

DIPLOMA EN CALIDAD ATENCIÓN AL USUARIO : ATENCIÓN USUARIO  
INS. INTERAMERICANO DE ALTA ASESORÍA EMPRESARIAL - Lima, LMA  
Curso realizado desde el 22 de junio hasta el 30 de julio de 2021. 
Horas Lectivas: 240 horas 
07/2021 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : RECURSOS HUMANOS  
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LIMA - Lima, LMA  
DEL 16 DE NOVIEMBRE DEL 2020 HASTA 16 DE ENERO DEL 2021. 
DURACIÓN: 240 HORAS ACADÉMICAS. 
01/2021 

 

 

MICROSOFT OUTLOOK : INFORMATICA 
CENTRO DE INFORMATICA Y SISTEMAS USS - Chiclayo, LAM  
Desarrollado desde el 12 al 21 de setiembre del 2017; con duración de 20 horas 
académicas 
09/2017 

 

 

MICROSOFT EXCEL CORE Y MICROSOFT EXCEL EXPERT : INFORMATICA 
CENTRO DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS USS - CHICLAYO  
DESDE EL 22 DE JUNIO AL 24 DE SETIEMBRE DEL 2017 
DURACIÓN: 20 HORAS ACADÉMICAS 



. 

. 

09/2017 

 

 

MICROSOFT POWERPOINT : INFORMÁTICA 
CENTRO DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS USS - Chiclayo, LAM  
DESDE EL 29 DE AGOSTO AL 07 DE SETIEMBRE DEL 2017 
DURACIÓN: 20 HORAS ACADÉMICAS 
09/2017  

 

 

MICROSOFT WORD CORE Y MICROSOFT WORD EXPERT : INFORMÁTICA  
CENTRO DE INFORMÁTICAS Y SISTEMAS - Chiclayo, LAM  
DESDE EL 25 DE ABRIL A 20 DE JUNIO DEL 2017. 
DURACIÓN: 80 HORAS ACADÉMICAS 
07/2017 

  

 

02/2020 - 10/2021 

 

ADMINISTRADORA 
RUNAHUANAC - POSTILLÓN FLORES YUDITH MAGALI  
 LUNAHUANA , LUNAHUANA 

• Calculo de remuneración, vacaciones, CTS, AFP, ONP, Bonificaciones, 
vacaciones, 

• Declaración de Planilla ante SUNAT, gestion de pagos de sueldos y 
obligaciones sociales.  

• Mantiene una organización ágil y responsable con un crecimiento sostenido 
de los ingresos mediante el seguimiento de las previsiones, la mejora de los 
presupuestos y el ajuste de las estrategias operativas. 

• Planificación de tareas y apoyo a otros departamentos en caso necesario. 
• Comunicación eficiente con los clientes para garantizar una información 

adecuada sobre los servicios de la compañía. 
• Proactividad y atención cuidada al cliente para la consecución de los objetivos 

marcados. 
• Gestión de stocks a través de la realización de inventarios en el sistema 

informático. 
• Elaboración y presentación de informes y cuentas mensuales y anuales. 
• Cumplimiento de las normativas aplicables en el trabajo diario. 
• Gestión y documentación de la información relevante en el sistema 

informático. 
• Contabilización de facturas y conciliación de movimientos bancarios. 

03/2021 - 06/2021 

 

COORDINADOR DE LOCAL DE VOTACIÓN  
ONPE  
 CUTERVO , CUTERVO 

• Limpieza y mantenimiento para garantizar una buena imagen del 
establecimiento. 

• Gestión y documentación de la información relevante en el sistema 
informático. 

• Cumplimiento de las normativas aplicables en el trabajo diario. 
• Planificación de tareas y apoyo del equipo de trabajo del local. 
• Ambientación del local de votación. 
 
 
  

HISTORIAL LABORAL  



. 

. 

01/2020  

 

ADMINISTRADORA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANDABAMBA 
 Andabamba, Andabamba - Santa Cruz  

• Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de distribución de las 
áreas y personal indicado para cada oficina, con sus obligaciones al servicio 
del ciudadano.  

• Organizar las reuniones con los representates de ca institución del distrito 
para conocimiento del estado situacional del distrito maximizando las 
oportunidades y minimizer las debilidades. 

• Gestionar con las  personal de la municipalidad nuevos estudios técnicos con 
los profesionales indicados para generar obras a bien del distrito.  

07/2019 - 12/2019 

 

SECRETARIA GENERAL 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANDABAMBA 
 Andabamba, Andabamba - Santa Cruz  

• Suscribir con el Alcalde las actas de las sesiones del Concejo Municipal y 
demás normas municipales como los acuerdos de concejo, ordenanzas, 
decretos y resoluciones de Alcaldía.  

• Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la 
recepción, clasificación, registro, validación, trámite y distribución oportuna 
de los documentos y expedientes que ingresan a la Municipalidad, así como 
su archivo correspondiente. 

• Emitir los reportes sobre la documentación que ingresa, egresa y aquella que 
se encuentra en proceso; expedientes incompletos o por regularizar dentro 
del plazo establecido. Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de 
sus expedientes, área de procesos y respuesta de estas. 

• Citar a las sesiones de concejo municipal por disposición del Alcalde, o de 
acuerdo a lo dispuesto en la ley orgánica de municipalidades o los 
reglamentos correspondientes.  

• Cumpliendo con las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven 
de mis funciones, con las demás competencias asignadas por el Alcalde y el 
administrador municipal y demás que le correspondan conforme a ley. 
Recaudación de ingresos propios . 

02/2019 - 06/2019 

 

ADMINISTRATIVA 
COMERCIALIZADORA ENRIQUEZ SAC  
 Chiclayo, LAM 

• Conducir y monitorear la administración respecto a las actividades 
financieras y administrativas, así como la prestación de los servicios 

• Ejecución de proyectos de inversión, en sujeción a la función administrativa 
de planificación, organización, dirección – liderazgo, ejecución, coordinación, 
evaluación y control previo y concurrente, así como aplicar las medidas 
correctivas.  

• Proponer la aprobación, así como su modificación y actualización de los 
Instrumentos Técnicos Normativos de Gestión. 

• Gestionar y autorizar la distribución interna de los recursos económicos, 
financieros, tecnológicos. 

04/2018 - 10/2018 

 

ADMINISTRADORA  
RUNAHUANAC  
LUNAHUANA, CAÑETE 



. 

. 

• Elaboración de Valorizaciones quincenal y mensuales según las obras que 
mantenían con las empresas contratantes. 

• Revisión de valorizaciones y posterior facturación. Supervisión del personal, 
planificación de trabajos (logística, viáticos, traslados del personal). 

• Control de asistencias, control de bienes de la empresa. 

• Realización de informes de gestión de la gerencia de servicios generales, 
realización del plan operativo semanal y mensual de así como su 
seguimiento y desarrollo.  

• Encargada de las cuentas por pagar, cuentas por cobrar, cálculo y pago de 
nómina y demás beneficios de ley, facturación, presupuestos, cotizaciones, 
conciliaciones bancarias, manejo de caja chica 

01/2016 - 03/2018 

 

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 
JC & JC SAC  
Chiclayo, LAM 

• Realización de las fichas técnicas tanto de los productos como de la 
maquinaria de la empresa, manejo de inventario, manejo de proveedores. 
Procesos de Licitaciones Públicas, valorizaciones de apertura de Obra, 
liquidaciones de obras. 

• Liquidadora de Planillas y cotizaciones de servicios de transporte de Carga, 
estimación de flujo monetario de la empresa. 

• Elaboración de guías remisión remitente y transportista, facturación, pago de 
planillas, declaración en el TREGISTRO; entrega de la Constancia de Alta, baja 
o modificación, actualización de datos. 

• Atención al cliente. 

   

APTITUDES 

 

Egresada de Ingeniería económica 
con conocimiento: 

 Atención al Cliente 
 Jefe del área de Recursos 

Humanos e Innovaciones, 
 Asistente Administrativo, 
 Procesos de Licitaciones 

Públicas,  
 Liquidadora de Planillas y 

cotizaciones.  
 Capacidad de desempeñarme 

en las diversas áreas de una 
empresa,  

 Adaptándome con facilidad y 
con disposición de aprender; 
dispuesta a asumir nuevos 
retos. 

Soy una persona que le gusta trabajar 
con eficiencia, eficacia y 
responsabilidad comprometiéndome 
con las metas y objetivos de la 
empresa; disponibilidad de apoyo 
cuando lo soliciten, facilidad de 
trabajo en equipo, capacidad para 
interactuar con los demás. 

 

   

IDIOMAS 

 

Inglés:  B1 
 

Intermedio 

  

. 

 



 

 

 

 



 

RUC N°   10744389483  

     

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES 
 

   

CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN 
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA 

 
   

MUÑOZ SAUCEDO MAYRA YAMILET 
    

Domiciliado en: LAMBAYEQUE - CHICLAYO - CHICLAYO (Según información 

declarada en la SUNAT) 
 

   

Se encuentra con inscripción vigente en los siguientes registros:  
 

   

 

PROVEEDOR DE BIENES 

Vigencia : Desde  27/04/2019   
 

    

 

PROVEEDOR DE SERVICIOS 

Vigencia : Desde  27/04/2019   
 

    

     

FECHA IMPRESIÓN: 07/09/2021  
 
   

 

Nota: 
Para mayor información la Entidad deberá verificar el estado actual de la vigencia de inscripción del 
proveedor en la página web del RNP: www.rnp.gob.pe - opción Verifique su Inscripción. 

 

 

https://www.rnp.gob.pe/Constancia/RNP_Constancia/ValidaCertificadoTodos.asp










CERTIFICADO 

Otorgado a: 

MAYRA YAMILET MUN OZ SAUCEDO 

Identificado (a) con DNI Nº 74438948 

Por su participacio n en el Curso de Actualizacio n en Derecho Electoral, organizado por el Instituto 

Auto nomo de Gestio n Pu blica y el Centro de Educacio n Te cnico Productiva Polite cnico las Ame ricas, 

realizado del 01 al 08 de febrero del 2021 con una duracio n de 36 horas acade micas. 

 

Emitido el 09 de febrero del 2021. 

María Elena Enriquez Mansilla 
Centro de Educacio n Te cnico Productiva  

Polite cnico Las Ame ricas 
Directora 

 Mg. Berardo Carrazco Castro 
Instituto Auto nomo de Gestio n Pu blica 

Director Acade mico  



Datos del Certificado: 

 

Libro: CC005 

Folio: 0814 

Registro: 20210814 

 

Organizan:  

Instituto Auto nomo de Gestio n Pu blica S.A.C. 

Centro de Educacio n Te cnica Productiva Polite cnico las Ame ricas, autorizado por el Ministerio de Educacio n con R.G.R.1728-2019 

 

Código del Certificado: CAC-DELE0221-09-744 

Puede verificar la autenticidad de este documento en el siguiente enlace: www.inagep.com/ver. 
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MUNIGIPALIDtrD I¡ISTRITtrL ANDEBtrIYIBtr
SANTA CRUZ.CAJAMARCA

(/,¿ada d 2l de.'afa¿to de lq67 - !ey?1"16684

corTTRATS IlE LOCACIÓ§ IIE §ER1IICIGS No ü$1 - z$?*-ñ{pA/A

Conste prr el prese,rlte? etr Contrato de L.t"¡caciún de Serviqliüs qur q.elebrafi cle una pa{e Ia
MUNICIPAÍ"IDAI) BJ§T*ITAL §n itF{DAtsAMB& con R.U.C. N" ?0197637S*1. con
dornicilio fegal en Ia Calle Eleodoro Benel Zr¡loeta §llt* Disrritr de A*dabamba, Frcvineia de
Santa Cruz y DepartamentCI tle Cajamarca debidamente representada legalrnente por su alcatrde.

Señcr §A:fiIRNINO YÁ§QUEZ RAilfOS, identificado con DNI N" 43333471, a quien en
adelante se h dencrninará *LA @ y de Ia otra palts, sl §rte. It§t§{OZ
§AIICEIIO MAYRA YAMIL§T, identificado con D.N.I. N* ?4438948 RUC N"
I STS43&S4&3, con dtrmicilic legal en Ia Residencial Cünd$rsinios La pr.tmaveri* Blqck Depr 3ü 1 ,
a quien en adelante se le denomina¡:á ?L. I,(}C4I)881 en los térrninos y condiciones
siguientes:

crÁusr.¡¿¿ rnmflgRÁ: sA§E LEGAL
I-ey N" 2?9?3 - L"*y Orgránic* de h{uniciplidade§.
Decreto dt Urgencia N" ü14-2019, Decreto de urgencia gue aprueba el presupuesto del sector
Fúblisa del Año Fiscat 202S.
Código Civil Peruano, Art. 1764 al177*.

cLÁIJ§{il"Á. §BGUETSÁ": tA MUNXCXPALIBAI}"

LA ML.{!üCIPALISAI}, sesún la L*y N" 3797? - Ley Orgánica de Municipalidades- es una
persona jurídica de Berecho Públicc, colr autünomía económica y administrativa. LA
MUI\{ICIPALIDAI}" repÉresenfá al ueeiñdario. prüsruevs taadeouada pestación de los servicios
públicos locales, para fomentar el bienestar de los veciff)s y el desarroll* integral y arm*nico de
las cincmml:ri¡rci*nes de su jurisdicri6m Fera cunrptrfu' eafualmente c$*r sss¿I lahor es *eresari*r
contar lcs mmicios DEt LCICADOR.

CLÁIJ§{TLA TERCBRA: SRIETCI.
LA MUFffCIPALII}AII con arreglo a las ñ¡nciones, pstestedes y límÍtes eCIntenidos en Ia Ley
de M*r*cipmiidadns N" 27§7t, comtrata cor¡ §L LOCA$*& para E&€ esüe cumpla trns mrvi*ios
de AIlMIitfi§'I'RADüRA IIE LA MUFffiCIPALIIIAI, DISTRITAL D§ ANDABAMBA, por
l* que c**trata l¡:s seryicios del Lc¡cedsr Fra dichcs fines; y por e! presente cor¡t¡ats EL
LOCADOR" declara te*er la capacidad y conocimiestcs necesarios fx$a prestar lcs servicios
para lcs {¡ue s contrala-

CLAt-r§{lLA CUAfiT'A: FL{IO.
El plazo d*.1 presents contmto rige a partir del día 02 de Enero del !$?S y culmina d 31 dc
lllarzo del 2$2ü.

clÁusuta otm¡rrA: FORMA DE PAG0.
Ambas prtes convienen que Ia contrapresasión por el servici* a ser prstadtr por EL LOCABOR
asciende a §1" 2,500.{l$ fl},os tr}til Quiaie*foe y {Sll{X} SOLtr§), este p*go se abonará prrvia
conf rn¡idad del servicio esnitida por Ia Unidad a la cual pestará el sen¡icic contratadc y coatra
presenhción del Recibo por Honorario Ele$trénico.

CLÁU§T}LA §EXTA.: XE§FON§ABILTDAI}E§ D§L LOCAI}OR-

Calle Eleodoro Benel Zuloeta S/N
Plaza de Armas - Andabamba.

Correo m.d. andabamba@gmail.com
Tetf. 944972099 - 983919996

RUC: 2OL9763794L

\



MI'ilIGIPAI.ID¡ID DISTRITtrL ñÑD¡IBIII}IB¡T
SANTA GRUZ-CAJAilARCA

&eadñ d Zl & *ea* dB 1367 * ¿e4?f,16684

§L LOCAIffiR es rcspmsabk y m cornpnmMe a lo siguien&:
l. A no ah*ndonar la obligacióa contraída con LA MU¡UCIPALIDAI!, en la prestación de

servhios &&tr§ & lw alcmces seiualados eir rtr p*mnte cmtrafo y qus cstán plesrmdos en
la clfumrla Tercera-

2. Actu*rwr la debida diligrnci4 Imltad y eñciencia, aplica*do para tel fir¡ toda su eryrimrcia
yc*Pi6d-

3. §ua¡dar absoluta reseñi"a sobre los asuüss relasionados con el presente coñtrato, los que
incltrymr fi6 tuvtlar, en@aro pmma dispo,sici$n de termoq selvo dispssisión expresadc
LA MTINICIPALIDAD; Ia inforrnaciéa proporcicnada por ésta para Ia presüación del
servicio o eu general, toda tra inf,orr*m!ón a Ia qr:c te*ga resc o * la pudiera prcdueir com
ocasión del rervicio que prüsta

4" Per¡r¡itir a Is Municiplidsd Ia supemisiffir dB la sjrcueión dcl ¡ervieitl eentratada, sin
ne*esiff ds autorización previa, cu¡r& así le cmlside¡e cry¡veniente-

5. EL I.{ICADIüR enffigená a LA Mtl}fl§CtrPALIIlA§ t&s los daeunre¡rtos que Ie sean
a Ia §nalizaeisü dsl Frw§rts contrffio, garantiuands k intCIgr¡dd ds los

mismqx-
6" Frcsentar ei eonespandimta Resibo de Hmmrarim fufesiannles de fonma elechúnlca
7 - Prese*tar el corrcspondiente inf,orme ms*sr¡áI de las acüvidades rea"lirádas.
S- §L L{XAIXIR es rerynsnbk ants I"A §4t]ltmCIfA[.InJLI] de lou pcrjuicios r¡raterials

ylo ec*aómicos que fiü¡se a la misma" Ia neglig*nte @ksiffr de sr¡s serric.io* o su
irlcurnplirriento.

9" Velar pm lm intersses dff I"Á llf$[r[[CXfAufAB, pra l* *ual dsbÉrá sisser ]as funcirxres
encomendadas con rsspsüsabitide{ no pudiendo delqgar ni sub sürt!:;etar total o
parciaM Ia reatizaci*n del ssryis¡e c*rltr&ds"

CT,ÁUSWT,¿ SXTTM*: §B§P$N§A§{TJBAI}§§ Y $BLI$ACIOSTES T}E T..It
MUNTCIPALII}AI}.

l,A M{.}F{{CIPAIJI}AI} errcsp*nmble y secoruprorndea Ic stguienfe:
1. Propmionar a T'.L LOCAIX)& ta docummfaci&r, §rieutasión y dimccifu admuada para

la corec*aejrcución de strs labcres-
7.- A efutt¡er eI pago §Gffisp$ndiertte por el servicio prtsads preria prrmntaeifu det rcuibo

por Honorarios Profesionales y el Infomac mensual.
3" I*A efiÍN[frIPALmAI] pr;a seguiruisn$o dsf cabai cumplimie*tc de la *jmrrcifu del

presentr con&ta, designará al jefe del áree cn dond* curnpliná sus laboses EL LOCA$O&
para*jercerurmpmma*e*te ev*fuaci$xr & Ia presación & los mmicinc m*feriadsl presente
csntratü.

CÍ"{U§[ILAffiTAYA:$l$ffi
EL L$CAIX}R no podná ceder o &nsfrrir total o parcialmente e tÉreeros su pcslción
ccntmctual, tri suhor¡ratara bnceraspersonaq sáendo & s¡r wtsra respsssebilided laejmrxiár
y cumplirnients de hs obligaffiones esfablecídas sr el presente coütratCI.

CIAU§UfuI NOY§NA: R§§OLUCIÓ§ D§L CONTBATO
l. LA 1i{[}1{ICIPALIDA§} tierr ta ryci&r de reseilver el c*n*rao par incumplimiert* de

ebligacio*m de §L LOCAIFOR. Asi§li$no, @rá resalver el presente contrats por l*s
perjuicios rnateriales ylc o«rnómi«¡s causados en su perjuicio pr el deficiesüe sercisi§ &
ET LGCAI}AR.

Calle Eleodoro Benel Zuloeta S/N
Plaza de Armas - Andabamba

Correo rrrd.andal¡amt¡a@gmail.com
Telf. 944972099 - 9839199S6
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1, LA M$ilffCIPAI"IIlAfl cw*¡nicar.á cen *n* articiprio* & ?? horas r¡nedimte carta sirapl*
u otro do*¡.unento similar la resolucién del contrato.

3" §L ru)CAB$Et puede rsssl¡rer el scntreto sin expffisión & car¡sa ruediante csrtmiwifu a
LA MLIITÍICIPALIIIAI) §o$ una anticipa*ión de cinco {S5} días h¡ábiles.

4. ["as put€§ podráJ] rtsoh¡er el presente cs{rt¡ef* de mufus asuerdo por §6usÍrs r¡o atribr¡ib}es a
ástas o pr caso fu*uita o ds fiErza ÍR&ysr" e*bleciendo lcs té¡minos & la resohpiórr

En el caso del numeral 2 de esa cláusula; LA MUNICIPALDAD luego del plazo esteblecido;
decidiná ex for¡na rnotivda y ssg*lr las critcrics ds razo*abili"lryl y proporciormlida¿ si resurlve
o no el con&atocornunicá#ole porescrito ALLOCADOR.

CLAU§IIL*., rlEer${A: EXTTNCTÓN r}Er CONTRATO.
I" ForFallwftniento &tr l-SCAmR-
?." Co*chmifu de Ia causau Objeto del Cockafo.
3. PorVersir!&ient* del Coxtrato,

cLÁus,,qLA nECTMA PRmfiEnA: IIr{D§MNIZACIÓ§
L& *fiT§IICIFALIIIAI! pdnfl *xigir l* emrmpordieri&e ir&rsniz*sién pcr el prjui*io y{* daño
r*aterial causado en su con*a porEL LOCAIXIE" utilizardo las mecanisrns$ legales que peÉ
l¿l efecto kf-eS, trt franque*-

CLAU§UL4 IIE_CIMA §ESIINBA: CLAIJ§I}LA §§P§CIAL
E! preseatc cwrtrato, al mr & Naturatreña Tempmal; está regid* por tos ArÉ" 1764 al I77S dsl
Codigo Civil no generando subordinación, ni estahilidad labo¡al; Io sr¡al e* de perfecto
Emnocimienrc el L*cader; §e aunFasa así srim* en los Artícu*s§ 3* y 39 del &.e§!a§&sts del
Decreto Supremc ü05-90-PCM.

c{"ar}§{Itá. D§rc§Iá TERC§R&: §OLUCIéN BE CONTROY§§§IA§
Cuands en tra ejecu*ión c inte*pa{asidn de} ccmtrak surja entrr I*s paes una dircrrpnci4 esta
s*lá dsfini& mediante el proce.dimieflt* & cenciliaci&r extrqiudicist c arbi@ie, sq$§r tc
acnerden lasprtes.

qLÁusur,¿ rÉcrpr¿ cuanr¿: rxlerrcrl,ro y JURrsDrccréN.
I"xs partes se mmstsn expresamemte a la Jurisdicci&* de lm Jueces y ?iihrnal*s del Distrtto
Jr#í*iiei ¿Je se&s{a¡¡ *an:* dr¡r:ri¡;ifi* Lega}- }*s rspe*ificadq¡s *l el

rie sl* *§r siltt:cir*§la §*i cs3$1tr*$*rsia.

Usko* d"las del rnes de Euero del2&2&.

Calle Eleodoro Benel Zuloeta S/N
Plaza de Affna§ - Andabamt¡a

Correo rrrd.andatrarnba@grrail.com
Telf. 944972099 - 983919996
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gONJST'AINgTA

EL QUE SUSCzuBE ADMINISTRADOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAT, DE
ANDABAMBA, SANTA CRUZ - CAJAMARCA

HACE CONSTAR QUE:

SWfl,

gyr.,n{R fl. wgü tffr gytuño z sLu cw(Do
Identificado con DNi N" 74438948, se ha desempeñado como Secretaria en la

Unidad de Secretaria General, como Asistente en el Organo de Direccion de
Infraestuctura y Desarrollo Urbano y Rural en el registro de la información de INFO
OBRAS de los años 2018 a la Actulidad, desde 24 de Julio de 2019 hasta 31 de Diciembre
del 2019, habiendo demostrado, eficiencia, puntualidad y responsabilidad en el ejercicio de

sus funciones.

Se expide la presente a solicitud d*l ir,"."rudo para los f,rnes que estime pertinente.

Andabamba,3l de Diciernbre de 2CItr9

Atentamente.

Calle trleodoro Benr:l Zuloeta S/li
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS NO 028 .2O19.MDA/A

Conste por el presente, el Contrato cle Locación de Servicios que celebran de una parte la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANDABAMBA, con R.U.C. No 2ü197637901, con
dornicilio legal en la Calle Eleodoro Benel T,uloeta SA{ Distrito de Andabamba , Provincia de
Santa Cruz y Depaftamento de Caiamarca, debiclamente representada legalmente por su

alcalde, Señor SATURNINO VÁSQUEZ RAMOS, identificado con DNI N" 43333471" a
quien en adelante se le denominará "LA MUNICIPALIDAD" y de la otra parte, el Srta.
MUNOZ SAUCEDO MAYRA YAMILET, identificado con D.N.I. N' 74438948 RLIC N'
1A744389483, con domicilio legal en Ia Residencial Condominios La primavera Block Dept
301, a quien en adelante se le denominará "EL LOCADQB] en los términos y condiciones
siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: BASE I,EGAL
Ley No 279V2 - Ley Orgánica de Municipalidades.
Ley No 30372 -Ley del Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2019
Código Civil Peruano, Afi. 1764 al1170.

CLAUSULA SEGUNDA: LA MUNICIPALIDAD.

LA MUNICIPALIDAD, según la Ley N' 27972 * Ley Orgánica de Municipalidades, es una
persona jurídica de Derecho Público, con autonomía económica y administrativa. LA
MUNICIPALIDAD, representa al vecindario, promueve la adecuada prestación de los
servicios públicos locales, para fbmentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y
armónico de las circunscripciones de suiurisdicción. Para cumplir cabalmente con esta labor es

necesario contar los servicios DEL LOCADOR.

CLÁUSULA TERCERA: OBJETO.
LA MUNICIPALIDAD con arreglo a las funciones, potestades y límites contenidos en la Ley
de Municipalidades N'27972. contrata con EL LOCADOR, para que este cumpla los servicios
de SECRETARIA GENERAL, por lo que contrata los servicios del Locador para dichos ¡
flnes; y por el presente contrato EL LOCADOR, declara tener la capacidad y conocimienláq \
necesarios para prestar los servicios para los que se contrata.

CLAUSULA CUARTA : PLAZO.
El plazo del presente contrato rige a partir del día 21 de Julio del 2019 y culmina el 31

Diciembre del2019"

CLAUSULA OUINTA: FORMA DE PAGO.
Ambas partes convienen que la contraprestación por el servicio a ser prestado por EL
LOCADOR asciende a S/. 1,250.00 (Mil Doscientos Cincuenta y 001100 SOLES), este pago
se abonará previa conformidad del servicio ernitida por la Unidad a la cual prestará el servicio
contratado y contra presentación del Recibo por Flonorario Electrónico.

CLÁUSULA SEXTA: R,ESPONSABILIDADES DEL LOCADOR.
EL LOCADOR es responsable y se compromete a 1o siguiente:

de

tCallc Iileodoro Benel Zuloeta S/N florreo m.d.andabamba@gmail.com
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i. A no abandonar la obligación contraída con LA MUNICIPALIDAD, en la prestación de
servicios dentro de los alcances señalados en el presente contrato y que están plasmados en
la cláusula Tercera.

2. Actuar con la debida diligencia, lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su
experiencia y capacidad.

3. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos relacionados con ei presente contrato. los que
incluyen no revelar, entregar o poner a disposición de terceros, salvo disposición expresa
de LA MLTNICIPALIDAD; la información proporcionada por ésta para la prestación clel

servicio o en general, toda la información a la que tenga acceso o a la pudiera producir con
ocasión del servicio que presta.

4. Permitir a la Municipalidad la supervisión de la eiecución del servicio contratado, sin
necesidad de autorización previa, cuando así 1o considere conveniente.

5. EL LOCADOR entregará a LA MUNICIPALIDAD todos los documentos que le sean
proporcionados a la {tnalización del presente contrato, garuntrzando la integridad de los
mismos.

6. Presentar el correspondiente Recibo de Honorarios Profesionales de foma electrónica.
7. Presentar el correspondiente informe mensual cle las actividades realizadas.
8. EL LOCADOR es responsable ante LA MUNICIPALIDAD de los periuicios materiales

y/o económiccs que cause a la misma, la negligente prestación de sus servicios o su
incumplimiento.

9. Veiar por los intereses de LA MUNICIPALIDAD, para 1o cual deberá ejercer Ias
funciones encomendadas con responsabilidad. no pudiendo delegar ni sub contratar total o
parcialment e la rcalización del servicio contratado.

CLAUSULA SETIMA: RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA
MUIüCIPALIDAD.

LA MUNICIPALIDAD es responsable y se compromete a lo siguiente:
1. Proporcionar a EL LOCADOR, la documentación, orientación y dirección adecuada para

la correcta ejecución de sus labores.
2. A efectuar el pago cor:respondiente por el servicio prestado previa presentación del recibo

por Honorarios Profesionales y ei Informe mensual.
3. LA MUNICIPALIDAD para seguimiento del cabal cumplimiento de la ejecución del

presente contrato, designará al jefe del área en donde cumplirá sus iabores EL LOCADOR,
para ejercer una pemanente evaluación de la prestación de los servicios materia del
presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: NO TRANSFERENCIA.
EL LOCADOR no podrá ceder o transferir total o parcialmente a terceros su posición
contractual. ni subcontratar a terceras personas? siendo de su entera responsabilidad la
ejecución y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

CLAUSULA I{OVENA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO
l. LA MUNICIPALIDAD tiene la opción de resolver ei contrato por incumplimiento de

obligaciones de EL LOCADOR. Asimismo, podrá resolver el presente contrato por los
perjuicios materiales y/o económicos causados en su perjuicio por el deficiente servicio de
EL LOCADOR.

Calle Eleod¿rro Benel Zuloeta S/N Correo m.d. andabamba@gmail.corn
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2. LA MUNIICIPALIDAD comunicará con una anticipación de 72 horas mediante carta
simple u otro documento similar la resolución del contrato.
EL LOCADOR puede resolver el contrato sin expresión de causa mediante comunicación a
LA MUNICIPALIDAD con una anticipación de cinco (05) días hábiles.
I as parles podrán resoiver elpresente contrato de mutuo acuerdo por causas no atribuibles a
éstas o por caso fortuito o de fuerza mayor, estableciendo los términos de la resolución.

En el caso del numeral2 de esta cláusula; LA MTINICIPALIDAD luego del plazo establecido;
decidirá en forma motivada y según los criterios de razonabilidad y proporcionalidad. si

resuelve o no el contrato comunicándole por escrito AL LOCADOR.

CLAUSULA DECIMA: EXTINCIÓN »NT CONTRATO. :

1. Por Fallecimiento del LOCADOR.
2. Conclusión de la causa u Objeto del Contrato.
3. Por Vencimiento del Contralo.

LA MUNICIPALIDAD podrá exigir 1a cortespondiente indemnización por el perjuicio y/o ,,,.,,,.
daño material causado en su contra por EL LOCADOR, utilizando 1os mecanismos legales qpe. _.,,.,','
para tal electo la Ley le frarrquea : / l:Llt
CLAUSLTLA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA ESPECIAL. '"-1;'' 

,.

El presente contrato. al ser de Naturaleza Temporal; está regido por los Art. 1764 al 1770 del ''Éj:

Código Civil, no generanclo subordinación, ni estabilidad laboral: 1o cual es de perfecto,
conocimiento del Locador; se ampara asi mismo en los Articulos 38 y 39 del Reglamento;.d,gj

Yl,.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS JI

de1contratosurjaentrelaspartesunadiscrepancia."'t"\.
será definida mediante el procedimiento de conciliación extrajudicial o arbitraje, según lo
acuerden las pafies.

CIÁuSur,n nÉcrvra cuaRrn: DoMICILIo Y JURISDICCIÓN.
Las partes se someten expresamente a la .Turisdicción de los Jueces y Tribunales del Distrito
Judicial de Lambayeque, para lo cual señalan como domicilio Legal, los especificados en el

C.c.
Adminiskación
Asesoria Legal
lnteresado

-W

I

:¡

; lag¡¡frDAD

Calle trleodoro Benel Zuloeta S/N Correo m.d. andabamba@gmail.com



fl¿tsr.tffoMt DEffitcgns

el Proceso de Elecc

período comprendido d

contrato de locación de

Se extiende la
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DE LOCAL DE VOTAGION, durante

21, en la ODPE CUTERVO, en el

de 2A21 al 14 de Abril de 2021, bajo

estime pertinentes.

15 de Abril del2O21

CONSTANCIA DE PRESTAGIÓN DE SERVICIOS

LS.EG202l -000092-20

A quien corresponda:

DPE CUTERVO.ONPE

Por medio de la presente, se deja constancia que el(la) Sr./Sra. MAYRA

YAMILET MUÑOZ SAUCEDO, identificado/a con D.N.!. N' 74438948, ha

prestado servicios como

21-O
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CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

LS-EG2021 -00037 9-2021-ODPE C UTERVO-ON PE

A quien corresponda:

Por medio de la presente, se deja constancia que el(la) Sr./Sra. MAYRA

YAMILET MUÑOZ SAUCEDO, identificadola con D.N.l. No 74438948, ha

prestado servicios como COORDINADOR DE LOCAL DE VOTACION, durante

el Proceso Electoral Segunda Elección Presidencial 2021, en la ODPE

CUTERVO, en el período comprendido del 26 de Mayo de 2021 al 09 de

Junio de 2021, bajo contrato de locaCión de servicios.

Se extiende la a estime pertinentes.

09 de Junio del2021

Il
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