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Nosotros, MARCOS ANTONIO GOMEZ ROMAN, con RUC No. 
10737407581, con domicilio en AV. ANDRES AVELINO 
CACERES MZ A LT 04, distrito de SAYÁN, provincia HUAURA 
y departamento de LIMA, Perú, representada por su Gerente 
General, MARCOS ANTONIO GOMEZ ROMAN, identificado 
con C.E/D.N.I. No. 73740758, facultado según poderes 
inscritos en la Partida Electrónica No. -------------------------------
del Registro de Personas Jurídicas de LIMA – Perú, mediante 
la presente DECLARAMOS JURADAMENTE: 

 
1. La persona firmante de la presente declaración es un 

representante autorizado de la Compañía y certifica que 
tanto la Compañía como sus directores, representantes, 
empleados, agentes y representantes se comprometen a: 

 
a. Actuar honesta y justamente. 

b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo de 
pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente. 

 
c. No cometer fraudes, engañar o actuar deshonestamente. 

 
d. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la 

libre competencia. 

e. No realizar pagos de facilitación (pagos para agilizar 
trámites) 

 
f. No participar en ninguna otra actividad criminal 

incluyendo abuso de poder, fraude, malversación, 
apropiación indebida o blanqueo de dinero o financiación 
del terrorismo. 

 
g. Aportar a OHLA información veraz y precisa. 

 
h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de 

prevención del soborno y otras formas de corrupción 
incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del Reino 
Unido. 

 
i. No realizar alguna acción que constituya una 

contravención de las normas vigentes en el Perú en 
materia de lucha contra la corrupción, el lavado de activos, 
los delitos de terrorismo, tributarios, aduaneros, contra 
bienes culturales o de contabilidad paralela, las mismas 
que incluyen, pero no se limitan a la Constitución Política 
del Perú, el Código Penal Peruano, Ley N° 30424 - Ley que 
regula la responsabilidad administrativa de las personas 
jurídicas en el proceso penal, sus modificatorias y su 
Reglamento, promulgado por Decreto Supremo 002-2019- 
JUS, así como las normas que las complementen, 
modifiquen o sustituyan o cualquier legislación que sea 
aplicable en materia de corrupción de autoridades o 
funcionarios públicos. 

 
j. Cumplir con el Código Ético del Grupo OHLA, sus principios 

anticorrupción y cualquier otro procedimiento o política 
relacionada con Compliance incluyendo los relativos a la 
prevención de la corrupción que se le notifiquen por 
escrito. 

 
2. La Compañía ni ninguno de sus directivos o empleados 

(incluyendo antiguos directivos o empleados), han sido 
acusados o condenados por un delito en relación a casos 
de corrupción, soborno, fraude, lavado de activos o 
terrorismo durante los últimos 10 años. 

 
3. La compañía se compromete a actuar siempre de acuerdo 

con los principios recogidos en el Código Ético del Grupo 
OHLA y a la Política Anticorrupción del Grupo OHLA, los 
cuales se encuentran disponibles en el siguiente link: 
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e- 
integridad-politicas/, así como de acuerdo con los 
principios anticorrupción y Modelo de Organización y 
Gestión para la Prevención de Delitos y Anticorrupción del 
Grupo OHLA, que se encuentran recogidos en el Anexo I 
de la presente declaración jurada. 

 
4. Soy responsable de que las políticas, procedimientos y 

principios mencionados en la presente declaración sean 
entendidas y aceptadas por la Compañía, sus directivos, 
representantes, agentes y trabajadores. 

5. La Compañía no está controlada o participada total o 
parcialmente por ningún gobierno o ente público o partido 
político. 

 
6. La Compañía se compromete a informar a OHLA de 

cualquier cambio en su accionariado (salvo que sea una 
Compañía que cotice en Mercado de valores). 

7. La Compañía mantiene sus cuentas en línea con los 
estándares internacionales aceptados en materia de 
contabilidad. 

 
8. Confirmo que la Compañía no ha sido condenada por 

incumplir cualquier normativa contra el soborno, la 
corrupción, el fraude, el lavado de activos, el terrorismo o 
la financiación del terrorismo durante los últimos 10 años. 

CANAL ÉTICO DEL GRUPO OHLA: DENUNCIE 
INCUMPLIMIENTOS 

Si un empleado o directivo de su Compañía sospecha que 
se ha producido o se está produciendo un soborno o 
fraude, o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en 
relación con la relación de negocios con el Grupo OHLA, 
debe reportarlo a través del Canal Ético del Grupo OHLA: 

 
https://ohla-group.com/canal-etico/ 

https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-integridad-politicas/
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-integridad-politicas/
https://ohla-group.com/canal-etico/


ANEXO V - DECLARACIÓN JURADA DE ÉTICA, ANTICORRUPCIÓN, LA/FT Y 
CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES 

Página 2 de 3 Junio 2024 Rev. 9 

 

 

Anexo 1 

1. PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN. 

 
El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o “Grupo” 
o “OHLA”) mantiene un absoluto compromiso con la 
lucha anticorrupción, la ética, la integridad y la 
transparencia, con las más exigentes prácticas de Buen 
Gobierno y el respeto a los derechos humanos en el 
desarrollo de su actividad. 

 
Esto significa evitar cualquier forma de corrupción y 
cumplir con todas las leyes y demás normativa anti- 
soborno, anticorrupción y de prevención de lavado de 
activos y financiamiento del terrorismo aplicables, así 
como seguir las recomendaciones de los Organismos 
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas (en 
adelante, Normativa Anticorrupción). 

 
El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de 
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido 
a trabajar en todo el mundo contra la corrupción y el 
soborno. Este compromiso del Grupo está debidamente 
reflejado en nuestro Código Ético y Política 
Anticorrupción, que proporciona los requisitos de 
cumplimiento para evitar conductas indebidas de 
conformidad con la Normativa Anticorrupción, ya sea 
esta aplicable por su alcance local o extraterritorial. 

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupción se 
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada con 
el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del mundo se 
encuentre. La Política Anticorrupción del Grupo OHLA 
refleja la posición del Grupo de tolerancia cero respecto 
de cualquier forma de corrupción. 

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organización 
y Gestión para la Prevención de Delitos y Anticorrupción 
(MPD) implementado, el mismo que busca prevenir el 
comportamiento inadecuado todos sus integrantes que, 
en el desarrollo de sus labores, se vean expuestos a 
situaciones de riesgo y, específicamente, a conductas 
que calcen en los supuestos delictivos de cada 
legislación. 

 
El cumplimiento del Código Ético y Política 
Anticorrupción del Grupo OHLA y de la Normativa 
Anticorrupción es condición indispensable para el 
mantenimiento de la relación laboral, contractual o de 
asociación con el Grupo OHLA, y no se tolerarán 
violaciones al respecto. 

 
Cualquier supuesto de incumplimiento será investigado 
y podrá derivar, en su caso, en la imposición de las 
medidas legales y disciplinarias pertinentes. El 
incumplimiento del Código Ético o la Política 
Anticorrupción del Grupo OHLA puede exponer al Grupo 
a un riesgo sustancial y podría poner en peligro sus 
operaciones y reputación. 

 
Todos los empleados del grupo y cada parte asociada 
con el Grupo OHLA deben considerar que la violación de 
la Normativa Anticorrupción puede traer consigo la 
aplicación individual de sanciones de naturaleza civil y 
penal, con efectos económicos negativos y posibles 
penas de prisión. 

 
El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en 
prevenir y evitar cualquier forma de corrupción, realizar 
negocios con integridad y cumplir con todas las leyes y 
demás normativa antisoborno y anticorrupción 
aplicables. 

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados y 
directivos cumplan siempre con la legislación aplicable y 
las más exigentes prácticas de buen gobierno 
corporativo, siguiendo los valores corporativos que nos 
rigen. 

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA 
CORRUPCIÓN 

 
El Grupo OHLA prohíbe expresamente: 

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios 
Públicos o particulares. 

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitación para iniciar o 
agilizar procesos o trámites administrativos. 

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de 
Funcionarios Públicos o cualquier otro tercero que 
contravengan lo establecido en esta Política. 

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con fines 
políticos. 

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la 
donación como medio para conseguirlo. 

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la 
empresa en beneficio propio o de un tercero. 

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes 
sin cumplir los deberes mínimos de debida diligencia 
en el conocimiento de terceros. 

 
 

 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 
 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

 

CARGO: GERENTE GENERAL 

NOMBRE DE LA COMPAÑÍA: 

DOMICILIO: 

LUGAR Y FECHA: 
 

 SAYÁN 20 DE MAYO DE 2025 

AV. ANDRES AVELINO CACERES MZ A LT 04 

MARCOS ANTONIO GOMEZ ROMAN – HOSPEDAJE SUNMAR  

MARCOS ANTONIO GOMEZ ROMAN  
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Por la presente certifico que la información incluida en la presente 
certificación es correcta y que notificare por escrito al Grupo OHLA cualquier 
cambio o modificación que se produzca en tiempo y forma. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARTA DE CONFORMIDAD DE DOCUMENTOS Y DE INFORMACIÓN 

SUFICIENTE PARA ELABORAR LA PROPUESTA 

Sayán, 20 de Mayo de 2025 

Señores: Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú 

Presente. - 

 
Estimados Señores: 

El que suscribe, MARCOS ANTONIO GOMEZ ROMAN, Representante Legal de MARCOS 

ANTONIO GOMEZ ROMAN, identificado con DNI N° 73740758, RUC N° 10737407581 en 

calidad de Postor, luego de haber examinado los documentos de licitación proporcionados por el 

Obrascon Huarte Lain Sucursal del Perú y conocer todas las condiciones existentes, considera 

que toda la información suministrada es suficiente para elaborar la mejor Propuesta de mi 

representada y ofrece ejecutar la CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE HOSPEDAJE Y 

LAVANDERÍA - NUEVO CONCURSO RIO HUAURA, ubicado en Sayán, Huaura, Lima del 

Proyecto N° 05 “Entrega de las Defensas Ribereñas del Río Cañete y Huaura, con dichos 

documentos y demás condiciones que se indican en los documentos de licitación 

MARCOS ANTONIO GOMEZ ROMAN 
RUC: 10737407581 
 

 

HOSPEDAJE SUNMAR 
Av. Andres Avelino Caceres 
Mz A LT 04 
Sayán– Huaura - Lima 

Teléfono: 987 053 466 
Correo electrónico: 
gmarcos0306@gmail.com 

mailto:gmarcos0306@gmail.com
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MARCOS ANTONIO GOMEZ ROMAN 

RUC: 10737407581 

 

 COTIZACIÓN N° 0017 

 

Sayán, 20 MAYO  2025 
 
 

 

RAZÓN SOCIAL : OBRASCON HUARTE LAIN S.A.SUC.DEL PERU 

RUC / DNI : 20425123115 

DIRECCIÓN : Av. 28 de Julio Nro. 150 Dpto. 7mo – Miraflores - Lima. 

CORREO : TELÉFONO :  
 

 
SRES. OHLA 

Atención: 
 

Mediante la presente, reciba nuestro cordial saludo a la vez, alcanzar nuestra 

cotización por concepto de estadía para vuestro personal. 

 
 

COTIZACIÓN DE SERVICIO DE HOSPEDAJE PARA PERSONAL-STAFF DE OHLA 

 

ÍTEM 

 

DESCRIPCIÓN 
CANT. CANT. PREC. UNIT. 

PREC. 
TOTAL 

HABITACIONES CAMAS SIN IGV (S/.) 
 SIN IGV 

(S/.) 

01 
Servicio de Hospedaje – 

HABITACIÓN INDIVIDUAL 
17 17 S/ 55.00 S/ 935.00 

02 
Servicio de Hospedaje – 

HABITACIÓN DOBLE 
01 02 S/ 95.00 S/ 95.00 

 

 

COTIZACIÓN DE SERVICIO DE LAVANDERÍA PARA PERSONAL-STAFF DE OHLA  

 

ÍTEM 

 

           DESCRIPCIÓN 
CANT. 

 

PREC. UNIT. 
PREC.  
TOTAL 

SIN IGV (S/.) SIN IGV                    (S/.) 

01 
LAVADO DE ROPA, PLANCHADO, 

DOBLADO 
450 KG S/ 7.50 S/ 3,375 

LOS PRECIOS NO INCLUYEN I.G.V. 
COTIZACIÓN VALIDA POR 03 DÍAS HÁBILES. 

 

SERVICIO – I.G.V. = 10% 

SERVICIO – I.G.V. = 18% 
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"CARACTERÍSTICAS DE SERVICIO DE HOSPEDAJE" 

 
➢ Mesa Escritorio  

➢ Silla 
➢ Ropero 
➢ Colgadores de ropa  

➢ 04 papel Higiénico (todos los lunes de cada semana) 

➢ 01 jabón personal (75g) (todos los lunes de cada semana) 

➢ Cambio de ropa de cama (sabanas, funda de almohadas, frazadas, cubre cama y colchas) 2 
veces por semana.  

➢ Tachos de desechos (cuenta con bolsa) 
➢ Hisopo para inodoro  

➢ Reposición de toallas (2 veces por semana) cuerpo y mano. 

➢ Limpieza de habitaciones diaria, en el horario diurno 
➢ Agua fría y caliente Permanente 

➢ Ventilador (4 velocidades) 

➢ TV SMART FULL HD LED (43 pulgadas)  

➢ Señal digital HD  

➢ Internet alta velocidad (Wifi) para cada piso 

➢ Cama (2 plazas)  

➢ Mesa de noche  

➢ Lampara de mesa  
 

"CARACTERÍSTICAS DE SERVICIO DE LAVANDERÍA" 

➢ Lavado de ropa 

➢ Planchado 

➢ Doblado 

➢ Empaquetado 

 
Hospedaje Sunmar goza de una ubicación ideal en Sayán, cerca de bancos, mercado y centro. 

Asimismo, ofrece habitaciones amplias e iluminadas, ventiladas para que pueda sentirse en paz 

en su estadía.  

Contamos con toda la disponibilidad de trabajar con vuestra persona y confraternizar. 

Saludos cordiales. 

Atentamente: 

 

 
 
 

 

 

 

CONTACTANOS 
 
 

987 053 466 

Oficina: Av. Andrés Avelino Cáceres Mz A LT 04 – Sayán – Perú. 

 gmarcos0306@gmail.com  www.hospedajesunmar.com (google) 

mailto:corporacion.kean@gmail.com
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RAZON SOCIAL:   MARCOS ANTONIO GOMEZ ROMAN 

N° IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA.: 10737407581

DOMICILIO: AV. ANDRÉS AVELINO CÁCERES MZ A LT 04 - SAYÁN

TELÉFONO: 987 053 466 FAX: -------------------------------------- e.mail: GMARCOS0306@GMAIL.COM

OBJETO DE COMPRA / SUBCONTRATO: SERVICIO DE HOSPEDAJE Y LAVANDERÍA

CONTACTO: MARCOS ANTONIO GOMEZ ROMAN - HOSPEDAJE SUNMAR CARGO: PERSONA NATURAL CON NEGOCIO 

Criterio de Evaluación: Documentacion Requerida SI / NO FECHA VENCIMIENTO

AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL Este criterio podrá utilizarse en el caso

PROVEEDOR de que el proveedor no pueda demostrar el

cumplimiento de ninguno de los otros criterios

enumerados.

EXPERIENCIA ANTERIOR Tener una experiencia consolidada de anteriores

suministros o trabajos para alguna de las

empresas del grupo, dentro de los últimos cinco

años previos a su homologación como positiva.

COMPROMISO DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor

SOMETERSE AL SISTEMA DE o subcontratista a someterse a nuestro sistema

GESTIÓN DE SEGURIDAD, CALIDAD Y de gestión de Seguridad, Calidad y Medio

MEDIOAMBIENTE DE OHLA Ambiente de cada obra que se realice.

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA Y FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL 

MARCOS ANTONIO GOMEZ ROMAN 

RUC: 10737407581

Adjuntar documentación área calidad de empresa en caso 

de SI

GRADO DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Proveedor ó Subcontratista (P ó S) : PROVEEDOR

GRADO DE COMPROMISO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

certificado (ISO 45001 o equivalente)
Presentar certificado vigente a la fecha en caso de SI

Documentación que acredite su compromiso 

con la Seguridad y Salud en el trabajo:tipo de 

organización preventiva, evaluación de riesgos 

de las tareas que ejecutan

Adjuntar documentación preventiva y plan de seguridad 

de empresa en caso de SI

NO

Sistema de gestión de medio ambiente 

certificado (ISO 14001,EMAS  o equivalente)
Presentar certificado vigente a la fecha en caso de SI

Documentación que acredite su compromiso 

con el medio ambiente:contrato con gestor de 

residuos, control de consumos e identificación y 

evaluación de aspectos de su actividad

Adjuntar documentación área calidad de empresa en caso 

de SI

DATOS GENERALES Y COMPROMISO

HOMOLOGACIÓN DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD

Sistema de gestión de Calidad certificado (ISO 

9001 o equivalente)
Presentar certificado vigente a la fecha en caso de SI

Documentación que acredite su compromiso 

con la Calidad del Producto o Servicio 

prestado: existencia de un departamento de 

calidad, procedimiento de ejecución, realización 

de ensayos

NO

NO

NO

SI

NO

NO

NO

NO
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