SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS Y AREAS
COMUNES

PROPUESTA ECONOMICA

SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIRL
Servicio Integral: Alimentacion colectiva, Administracion de Alojamiento, Lavanderia y Recreacion



PROYECTO :"PAQUETE 5: SOLUCIONES INTEGRALES DE LOS RIOS HUAURA Y CANETE"

SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE

Licitacion: OFICINAS DE OBRA — CUENCA HUAURA
Proveedor: SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIRL
RUC: 20607487112

Representante Legal:

GEINER FARRO VALDEZ

Correo electrénico:

sgrunahuanacg@gmail.com

Celular:

948869387/940803367

:—é OHLA Fecha de emisién: 09 de febrero del 2022
i Validez de la oferta: 09 de abril del 2022
SERVICIO DE SEGURIDAD PATRIMONIAL - RiO CANETE
P @ gdad 0 DO 7 . ; .
1 Profesionales
. . S/ S/
1.01 Operario de limpieza 4 mes 18 1,200.00 86,400.00
1.02 Supervisor de limpieza 1 mes 18 S/ S/
' P P 1,600.00 | 28,800.00
1.03 Personal de mantenimiento 1 mes 18 S/ S/
) 1,400.00 |25,200.00
2 Materiales y consumibles
Materiales (trapeador, escoba, S/ S/
2.01 balde, entre otros) 1 Glb i 500.00 9,000.00
Consumibles (Lejia, s/ s/
2.02 detergente, jabdn, papel, 1 Glb - 1,000.00 | 18,000.00
entre otros)
3 Alquileres y bienes
. . S/ S/
3.01 Equipos para limpieza 1 Glb - 1500.00 | 4,500.00
a Transporte de personal
propio
4.01 Alquiler de vehiculo (24 horas) 1 mes 18 S/ S/
) q 2,500.00 |45,000.00
5 Alimentacion y viaticos
. ., S/ S/
5.01 Alimentacién 1 mes 18 3,432.00 61,776.00
. S/ S/
5.02 Hospedaje 1 mes 18 600.00 10,800.00
6 Protocolos sanitarios
6.01 Examenes descarte COVID-19 1 Glb - S/ S/
) 480.00 8,640.00
Implementos de proteccién S/ S/
6.02 contra COVID-19 ! Glb i 200.00 3,600.00
7 Otros Gastos
Materiales para sefialética y S/ S/
/.01 delimitacion ! Glb i 300.00 2,700.00
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S/ S/
10,800.00 |10,800.00

Equipo de Protecciony

7.02 Seguridad (EPP)

s/
64,000.00
s/
18,000.00

Sub Total 2

Utilidad

Gastos Administrativos, Seguros y Polizas

s/

TOTAL 397,216.00

a/ Los precios sin Igv .

b/ ElI 20 de cada mes cerraremos el servicio de alimentacién para poder procesar los tiket o
firmas de los comensales, el 22 se entregara la valorizacion y se realizara la factura
correspondiente.

c/ Nuestro servicio esta sujeto a la obligacién tributaria de pago de detraccién, OHLA PERU sera
el responsable de descontarnos del pago y realizar el pago detracciones.

d/ El pago de nuestro servicio sera en el periodo de TREINTA DIAS (30 dias.)

f/ Servicios Generales Runa Huanac EIRL acepta los términos de referente aceptando cada uno
de los términos y solicitudes en los términos de los servicios.

g/ Aceptamos el modelo contrato.

Gelney Farro Valdez
R 7112
REFEESENTANTF ' FOAL
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ALCANCE DEL SERVICIO

RESPONSABLES DEL SERVICIO

— 01 Personal de Mantenimiento
— 01 Supervisor de Limpieza
— 01 Asistente Administrativo

PERSONAL A CARGO
PUESTO CANTIDAD
Auxiliar de Limpieza 4

El personal de Servicios Generales Runa Huanac EIRL se encargara de la limpieza de
oficinas y areas comunes del campamento segun propuesta de visita técnica Servicios
Generales Runa Huanac EIRL, al inicio de las operaciones.

AMBIENTE ACTIVIDAD FRECUENCIA
Limpieza y arreglo de escritorios, Diari
. iario
archivadores y otros muebles
Oficinas Barrido de pisos Diario
Desmanchado de paredes, puertas, . *
. Bimensual
zbcalos, etc.
Limpieza Diario
Barios Aplicapion de desinfectante a Diario
urinarios y W.C.
Limpieza de paredes / maydlicas Quincenal*
) o Barrido Diario
Pasadizos interiores
Trapeado Diario
Pasadizos, areas comunes, Ventana, puertas y paredes Interdiario*
zonas perimetricas Barrido y rastrillado Semanal
Barrido y trapeado Interdiario*
Escaleras — .
Limpieza de pasamanos Interdiario*®

* Variacién con respecto a Propuesta — Visita Técnica.
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* LIMPIEZA DE MODULOS DE OFICINAS
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EDIMIENTOS:

Verificar que las luces, interruptores y aire acondicionado se encuentran
operativos.

Recojo y manejo de desperdicios (papeleria)

Ventilar los ambientes abriendo las persianas

Retirar el polvo de las persianas con un trapo seco.

Sacudir el polvo de los techos, paredes y estantes.

Limpieza con cuidado el aire acondicionado y el filtro del mismo en caso
sea necesario.

Limpieza de escritorios, mesas, sillas, archivos u otro objeto cercano al
escritorio.

Limpieza de vidrios

Limpieza de pisos

. Ordenado de utiles, documentos, accesorios, y otros materiales dispersos,

procurando mantener la distribucion dada por el usuario.
Barrido, trapeado y aspirado.
Aplicado de desodorante ambiental.
Al término de la limpieza se cerrara las puertas y se limpiara la parte
externa (perilla y marco de la puerta)
Inspeccioén del trabajo.
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LIMPIEZA DE CENTRO MEDICOS

El servicio de hoteleria incluye la limpieza de las areas especiales las
cuales son:

' Pasadizos
' Escaleras
' Servicios de Obreros

PROCEDIMIENTOS:

* Se tocara la puerta tres veces antes de ingresar a los consultorios.

' Verificar que las luces, interruptores y aire acondicionado se
encuentran operativos.

' Recojo y manejo de desperdicios (papeleria)

* Acopio de residuos biomeédicos segun las indicaciones del personal
encargado de los centro médicos.

* Limpieza de paredes, puertas, ventanas y estanterias utilizando un
pano humedo.

* Barrido humedo (se realiza con la finalidad de no levantar polvo al
barrer) en sala de operaciones, zona de hospitalizacion y consultorios
utilizando un trapeador.

' Barrido en pasadizos utilizando una escoba y procurando no levantar

* polvo. Aplicacion de productos quimicos para limpiar pisos utilizando
galoneras o pulverizadores. Luego de la Aplicacion esparcir el
producto, dejar actuar, luego enjuagar.

+ Al término de la limpieza se cerrara las puertas y se limpiara la parte
externa (perilla y marco de la puerta)

' Inspeccion del trabajo.

LIMPIEZA DE AREAS COMUNES

El servicio de hoteleria incluye la limpieza de las areas comunes dentro de:

'+ Modulos de Hospedaje Staff
'+  Mddulos de Oficinas
+  Hospital

Identificacion de Areas Comunes

Servicios Generales Runa Huanac EIRL identifica como areas comunes las
siguientes zonas:

' Pasillos

' Pasadizos
' Veredas

' Escaleras
' Entradas
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PROCEDIMIENTOS:

> PASILLOS

Nooakwdh—~

Removido de basura

Desempolvado

Limpieza de vidrios

Desmanchado de superficies en contacto con las manos.
Desmanchado de alfombras.

Mopeo seco sobre pisos duros/aspire pisos alfombrados.
Inspeccion del trabajo

> ESCALERAS

1.

2.
3.
4

o

Remueva la basura.

Desempolve.

Desmanche superficies en contacto con las manos.
Realice mopeo seco sobre pisos duros/aspire pisos
alfombrados

Coloque senales de precaucion en la parte superior e
inferior de la escalera.

Limpie con mopa humeda.

Remueva sefales de precaucién cuando la escalera esté
completamente seca.

Inspeccione su trabajo.
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> ENTRADAS

Desempolve.

Limpie vidrios y superficies.

Desmanche.

Limpie los limpia-pies.

Realice mopeo seco en pisos duros/aspire pisos alfombrados.
Limpie con mopa humeda pisos duros.

Inspeccione su trabajo.
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Servicios Generales Runa Huanac EIRL se encargara de la limpieza interna y externa
de modulos hasta una distancia de 2 metros desde las paredes externas.

Nota:
- El servicio no incluye limpieza de baja policia ni cuidado de areas verdes.
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LIMPIEZA DE BANOS

La limpieza de bafos se realizara diariamente con una frecuencia de dos veces al dia
El servicio consiste en la limpieza y desinfeccion de servicios higiénicos publicos.

PROCEDIMIENTOS:

Removido de basura.

Recarga de dispensadores incluyendo, jabén, papeles y productos
neutralizadores de olor.

Limpieza de vidrios y espejos, lavamanos y griferia.

Desmanchado de superficies lavables.

Limpieza y desinfeccion del urinario. Reemplazo de desodorantes de urinarios.
Limpieza de las tazas de WC.

Trapeo seco en piso.

Lavado con mopa humeda.

. Desinfeccion de drenajes.

0. Inspeccién del trabajo.
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FICHAS TECNICAS

ACTIVIDADES DE LIMPIEZA

Servicios Generales Runa Huanac EIRL, dentro de sus procedimientos de limpieza, ha
desarrollado fichas técnicas para todas las actividades de limpieza, de esta forma se
estandariza el servicio que se brindara a sus clientes. A continuacién enumeramos las
fichas de limpieza y mostramos como ejemplo algunas de ellas.

Barrido (doble cubo)

Limpieza de Paredes

Eliminacion de polvo en superficies

Barrido humedo

Limpieza de divisiones modulares con pafio

Lavado de tapetes

Limpieza de superficies planas

Limpieza de cristales

Limpieza de equipos electrénicos

Limpieza de sanitarios

Limpieza de urinarios

Limpieza de lavamanos

Limpieza de cortinas de plastico

Limpieza de puertas de aluminio

Limpieza de dispensadores de agua
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FICHA TECNICA: LIMPIEZA DE PAREDES

Objetivo: Retirar y limpiar acumulacién de suciedad en las paredes. (\}
Utensilios: Balde, trapo, esponijilla. ‘ j
Productos: Detergente Neutro. Ficha Nro. P-001 Desengrasante. /

Ficha Nro. P-027

Frecuencia: Segun la tabla de frecuencia acordada con el cliente.

1. Limpiar con trapo himedo (agua+ detergente) todala pared.

2. Restregarlas manchasconesponiilasuave himedade agua+ detergente.

3. Retirarel jabdny la mugre que queda con trapo himedolimpio.

Procedimiento:  |4. Siperduraalgunamancha, aplicar desengrasante con un trapo o esponjila
suave.

5. Retirar de nuevocontrapo himedo.

6. Revisiongeneral.

Precauciones: | - Uilizarguantes. @ "\
- Tener cuidado con objetos colgados enlas paredes. " LR
- Nohumedecerdemasiadoel trapo paraevitar salpicadurasen
superficies cercanas. %
FICHA: O- 009 FECHA: Elaborado por: Revisado por:

ESTANDAR DE CALIDAD:

Si al observar la pared no se aprecian manchas, ni mugre, ni polvo.

BUENO: Ademas, la pintura no presente decoloraciones (homogénea).

ACEPTABLE: Si al observar la pared se aprecian manchas de dificil remocién, y la pintura
presente leves decoloraciones.

REGULAR: Si al observar la pared se encuentran suciedades en areas de uso

frecuente o areas detrabajo.
MALO: Si al observar la pared se aprecian manchas, mugre y polvo. Ademas, la
' pintura presente decoloraciones.
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FICHA TECNICA: LIMPIEZA DE

EQUIPOS
ELECTRONICOS

Runa
G-IUANAC

Objetivo: Retirar polvo acumulado en superficies de equipos eléctricos.
Maquinariay/ o Aspiradora con accesorio brocha.
Utensilios: Trapoy cepillo pequefio.
Productos: Desengrasante. Ficha Nro. P027
Alcohal Isopropano. FichaNro.P-015
Frecuencia: Segun la tabla de frecuencia acordada con el cliente.

Procedimiento:

1. Retirarel excesode polvoconbrochao aspiradora.

2. Aplicarel productoeneltrapoo cepillo.

3. Restregarlazonaa limpiar.

4. Retirarcompletamenteel productoutiizandountrapohimedo.
5. Dejarsecar.

Precauciones:

- Verificarel estadodel equipoantesdelimpiar.
- Revisarquenohayanescesosy acumulacionesdel producto.
- Noutilizarexcesosdeaguaeneltrapoo cepillo.

- Hayequiposquesoloselesdebe pasaruntrapohimedosin producto.

- Dejarel equipoenlas condicionesquelo encontro.

’

Yy = _/J
‘ ‘ : 1}.&

FICHA: O- 029

FECHA: Elaborado por:

Revisado por:

ESTANDAR DE CALIDAD:

BUENO:
ACEPTABLE:
REGULAR:

MALO:

Si al pasar un trapo humedo por el 10% del area del equipo, no presenta ningun tipo de

Particula de polvo o suciedad.

Si al pasar un trapo humedo por el 10% del area del equipo, hay presencia leve de particulas

de polvo o suciedad.

Si al pasar un trapo humedo por el 10% del area del equipo, hay presencia significativa de

particulas de polvo o suciedad

Si al pasar un trapo himedo por el 10% del area del equipo, el trapo queda completamente

sucio.
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FICHA TECNICA: LIMPIEZA DE
SANITARIOS

Objetivo:

Limpiar y desinfectar el sanitario.

Utensilios:

Cepillo, esponijilla suave, trapo y atomizador.

Productos:

Detergente neutro. Ficha Nro. P-001 ¢
Detergente amonio cuatemario. Ficha Nro. P-007 6
Hipoclorito de sodio ( al 6%). Ficha Nro. P-017
Desincrustante. Ficha Nro. P-029

Frecuencia:

Segun la tabla de frecuencia acordada con el cliente.

Procedimiento:

3
1. Vaciar el sistema, aplicar la solucién de detergente directamente y
lavar el inodoro con esponiilla. Vaciar de nuevo el sistema.
2. Aplicar directamente el desincrustador en la parte intema del sanitario.
3. Dejar actuar el producto de 3 a 5 minutos. .
4. Limpiar extemamente el inodoro ( tanque, aro y tapa).
5. Restregar con esponjilla suave el interior del sanitario. Vaciar nuevamente.
6. Secar extemamente todo el sanitario.
7. Desinfectarla manija o botdn, aro, el borde del sanitario yla tapa.
8. Colocar el aro yla tapa en posicion vertical.
9. Lavar el interior del tanque cada 2 meses.-

B
.

&l

t@'

Precauciones:

- Usar guantes.

- Revisar que no halla escapes de agua. ;
- Utilizar un trapo exclusivamente para desinfectar —
- El proceso de desinfeccion debe realizarse 1 vez aldia. %
- El uso de desincrustante debe hacerse semanalmente.

FICHA:

0-033 FECHA: Elaborado por: Revisado por:

ESTANDAR DE CALIDAD:

BUENO:

ACEPTABLE:
REGULAR:

MALO:

El sanitario presente un olor agradable, ausencia de residuos y manchas amarillas producidas por los
Minerales del agua. Todas las superficies se encuentren secas. El agua del sanitario este limpia. La porcelana
tenga un aspecto brillante.

Que presente mancha amarilla producidas por los minerales del agua.

El sanitario presente suciedad y mancha amarilla.

El sanitario presente un olor desagradable, residuos y manchas amarillas producidas por los minerales del
agua. Que algunas superficies se encuentren humedas. El agua del sanitario este sucia. La porcelana no
presente un aspecto brillante.
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FICHA TECNICA: LIMPIEZA DE

DISPENSADORES DE
AGUA

Objetivo: Limpiar externamente el dispensador de agua. N
g
Maquinaria: Balde, trapo. o
5
Productos: Detergente neutro. Ficha Nro. P-001
Frecuencia: Segun la tabla de frecuencia acordada con el cliente.

Procedimiento:

1. Enjabonar todo el equipo con trapo hiimedo (agua+detergente).
2 Retirareljaboncon trapo himedo.

3. Desinfectary revisarelgrifo.

4. Revisar  su comecio fundonamiento.

Precauciones: | -Noutiizar exoesos deagua.
- Remover excedentes de jabon.
FICHA: O-067 |FECHA: Elaborado por: Revisado por:

ESTANDAR DE CALIDAD:

BUENO:
ACEPTABLE:

REGULAR:
MALO:

Si al pasar un trapo humedo por el 10% del dispensador, no presenta ningdn tipo de particula de
polvo o suciedad.

Si al pasar un trapo himedo por el 10% del dispensador, hay presencia leve de particulas de polvo o
suciedad.

Si al pasar un trapo humedo por el 10% del dispensador, hay presencia significativa de particulas de

polvo o suciedad

Si al pasar un trapo himedo por el 10% del dispensador, el trapo queda completamente sucio.
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ANEXO Il

SEGURIDAD - MEDIO AMBIENTE
PLAN DE CONTINGENCIA
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LOS PLUS DE SERVICIOS GENERALES RUNA
HUANAC EIRL EN SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Sequridad Industrial — Salud y Medio Ambiente

Para asegurar la continuidad de la empresa, con una vision de posicionamiento, crecimiento y
éxito, conceptos de mejora continua deben estar presentes en todos sus procesos,
fundamentados en operaciones que garanticen la calidad total (tangible e intangible) ofrecida,
la eficiencia que asegure la rentabilidad y continuidad esperada y sobre todo la Seguridad en
la amplitud de su significado. Este ultimo pasé de ser un mero concepto a fundamental de
observar y considerar.

Ejecutarla en la practica conlleva a trabajar con responsabilidad, involucra un escenario
de recursos (materiales, humanos), que son necesarios, importantes y valiosos a los que
debemos proteger y sobre los que garantizar su integridad, es una obligacién, somos
socialmente responsables del crecimiento si, pero sostenido en practicas seguras que
benefician a todos directos o indirectos vinculados a nuestras operaciones.

Compartimos el mismo espacio, nuestro derecho es tan amplio e ilimitado, pero nuestra
convivencia se armoniza y equilibra, reconociendo el mismo derecho en nuestros semejantes,
razon por la que proteger nuestro medio ambiente es un derecho y una obligacion de vida,
tomada en cuenta y con la seriedad que involucra el prestar servicios en los que se requiere
del uso de productos, sobre los que garantizamos su procedencia cuya aplicacion no estara
refida con el deber y el compromiso de preservar nuestro medio ambiente.

SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIRL en su afan de corresponder a este

pensamiento de crecimiento y permanencia sostenida, reconoce la importancia y necesidad de
implementar y poner en practica lo que sefialaremos como nuestro programa de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente en esta propuesta.
Tenemos el deseo de crecer conjuntamente con nuestros colaboradores, aportandoles no sélo
valor agregado a través de la experiencia laboral que les ofrecemos, sino también involucrarlos
en la necesidad de ejecutar procesos seguros, que demandara unicamente el observar y
ejecutar practicas seguras sobre los que recibiran la capacitaciéon y entrenamiento adecuado.

Estas directivas estaran orientadas al integro de las estructuras tanto administrativas
como de operacion, siendo las razones fundamentales de todo plan de Seguridad:

* La eliminacion, disminucion del riesgo, minimizando las probabilidades de su
ocurrencia (controlandolos).

* Minimizar los dafios o pérdidas a su minima expresién, esto de haber ocurrido
el accidente,
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Los responsables del area contemplaran la seguridad en su integridad,
identificando todos los riesgos posibles de sucederse en razéon de las
operaciones y procesos involucrados en nuestro accionar y el nivel de
conocimientos, preparacion, entrenamiento, actitud y reaccion, respecto ala
ocurrencia de accidentes, que deban observar el integro del personal.

Con los conceptos claros, la capacitacion y entrenamiento adecuado, el monitoreo permanente
y sobre todo el compromiso de respetar y ejecutar operaciones seguras, nos permitira alcanzar
el nivel 6ptimo de Cero incidencias.

Este trabajo sera complementado con la observancia y estricto cumplimiento de las
Normas internas respecto a seguridad emanadas por OPIC.

Seguridad Salud
en el trabajo Ocupacional

Prevenir accidentes Prevenir enfermedades
de trabajo ocupacionales
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Plan de Instruccion

En el Plan de Instruccion, establecemos la capacitacion basica que deben recibir el personal
de acuerdo al cargo que ocupa en Suministros.
Este plan contempla:

Orientacion para Trabajadores Nuevos
Orientacion para Visitas

Orientacién de Riesgos inherentes en el trabajo
Orientacién de charlas diarias por 5 minutos

PO~

1. Orientacion para trabajadores Nuevos

Daremos alcances al nuevo integrante, del Proyecto al que se esta integrando, quien es nuestro
cliente y quienes somos nosotros, asi como de nociones basicas de seguridad, Salud y Medio
ambiente que debera considerar en su quehacer diario, complementaremos esta capacitacion
con procedimientos que debera observar para prevenir situaciones de riesgo evitarlas, y de
sucederse como reaccionar a efectos de minimizar sus consecuencias. Las capacitaciones
comprenderan lo siguiente:

v Riesgos Operativos

= Procedimientos para la Prevencién de caidas.

» Procedimientos para la Prevencién de Cortes y golpes

* Procedimientos para la Prevencion de quemaduras

= Procedimientos para trabajar con equipos eléctricos

= Procedimientos de orden y limpieza

* Procedimientos para la Prevencion de incendios

= Procedimientos para manejo de desechos

= Uso y mantenimiento de equipo de proteccion personal (EPP)

v Administracion del Control de Pérdidas:

Filosofia de la Seguridad

Causas de los Accidentes e incidentes
Procedimientos para un trabajo seguro
Permisos de Trabajo

Programa de Control de Riesgos Operacionales
Plan de emergencias

Requerimientos minimos y usos de EPP.

v En Salud e higiene ambiental:

Agentes contaminantes

Controles de salud

Procedimientos preventivos para el consumo de agua.
Procedimientos preventivos para los alimentos.
Controles y procedimientos ambientales.

SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIRL
Servicio Integral: Alimentacion colectiva, Administracion de Alojamiento, Lavanderia y Recreacion
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v Primeros auxilios:

Manejo de heridas y fracturas

Manejo de lesiones de huesos, musculos y articulaciones
Intoxicaciones y atragantamientos.

Shock eléctrico y quemaduras

Reanimacién Cardio pulmonar

2. Orientacion para visitas

El propésito es orientar a nuestras visitas y proveedores en temas de
seguridad que les permita transitar durante y estadia en Campamento, esta instruccion
comprenderia lo siguiente:

» Filosofia de cero incidentes

* Usode EPP

» Comunicacion de peligros

* Riesgos eléctricos

+  Areas restringidas

» Politica de conduccién de vehiculos
* Reporte de Accidentes / Incidentes.

3. Orientacion de Riesgos Inherentes en el Trabajo

General a todos los trabajadores de la empresa, acerca de riesgos especificos propios
de las actividades que ejecutan, dando los alcances pertinentes sobre las medidas de
caracter preventivo que implica el observar en todo momento procedimientos seguros,
vale decir un trabajo correcto, cuyos contenidos tematicos seran:

Riesgos por posibles golpes a consecuencia de:

» Caida de materiales

* Uso de equipos — Utensilios
» Transporte de carga

Por sobreesfuerzos:
» Al movilizar cargas

Por contacto:
» Electricidad
* Herramientas y elementos cortantes
* Productos toxicos, corrosivos
* Elementos calientes.

Riesgos de incendios

¢ Clases de incendios
¢ Acciones en caso de incendios

SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIRL
Servicio Integral: Alimentacion colectiva, Administracion de Alojamiento, Lavanderia y Recreacion
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Riesgos por caida de distintos niveles
* Andamios, escaleras, vehiculos, otros.

Programa de Charlas diarias de 5 minutos.

Seran dictadas por los responsables de areas, entrenados por el responsable de Seguridad en
Suministros, esta continuidad generara el habito de contemplar escenarios seguros en los que
desarrollaran sus labores. Las charlas enfocaran entre otros:

» Seguridad — conceptos basicos

* Ordeny Limpieza

* Riesgos eléctricos

* Procedimientos ante emergencias

» Filosofia cero incidentes

» Accidentes / Causas inmediatas

* Equipos eléctricos

* Riesgo de caidas

* Riesgo de incendios

* Riesgos contacto con elementos cortantes
+ Conducta segura

» Higiene personal

+ Higiene ambiental

* Medio ambiente

* Riesgo por el uso de productos quimicos
* Uso de productos quimicos

» Enfermedades profesionales

Registro y monitoreo de las Capacitaciones

Llevaremos un control y registro de todas las capacitaciones, evaluaciones al
personal con el objeto asegurar el entendimiento, la observancia de procesos seguros y el
logro de metas respecto cero incidentes.

SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIRL
Servicio Integral: Alimentacion colectiva, Administracion de Alojamiento, Lavanderia y Recreacion
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La empresa : SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIRL
CIF/RFC/RUC : 20607487112
Creada en : LA PROVINCIA DE CANETE, DEPARTAMENTO DE LIMA

Domicilio social en : Jr. Alfonso Ugarte Mz. D Lote 5, Lunahuana / Cafiete / Lima.
En adelante SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIRL declara que en la relacién con OHLA:

Se obliga al cumplimiento de las leyes aplicables en materia de anticorrupcién, compliance
penal, QHSE, prevencidn de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, sin excluir
el cumplimiento de cualquier otra ley y/o regulacién aplicable.

Se compromete a cumplir con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en
materia de responsabilidad social, por medio de la implantacion de sus Diez Principios
basados en los derechos humanos, laborales, medioambientales y de lucha contra la
corrupcién, publica o entre particulares, disponibles en Ila pagina web
www.pactomundial.org.

Se compromete a conocer, comprender, aceptar y aplicar los valores y principios contenidos
en el Cédigo Etico de OHLA, la Politica Anticorrupcidn, la Politica de Prevencién de Delitos y
la Politica de compras responsables, que se encuentran publicados en la web de OHLA.
Que los pactos acordados en esta materia se haran extensibles a sus directivos, trabajadores
y cualquier otra persona o parte bajo su control.

Que dispone de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevencion de
Delitos de la Persona Juridica en el ambito de su organizacidn.

Que la Empresa o cualquiera de sus accionistas, cualquiera de sus directivos, empleados o
cualquier otra persona o parte bajo su control: o No han sido condenados por incumplir
cualquier normativa contra el soborno, la corrupcidn y el fraude, blanqueo de capitales o
financiacion del terrorismo durante los ultimos 10 afos. o No se encuentran incluidos en
listas internacionales de sanciones.

Que la Empresa no esta controlada o participada total o parcialmente por ningin gobierno,
ente publico o partido politico y si lo estuviera se debe especificar el nombre de dicha
entidad: .

Que la Empresa no esta controlada, ni directa ni indirectamente a través de una sociedad, o
participada total o parcialmente, por ningln accionista significativo, consejero, directivo o
empleado del Grupo OHLA, asi como por ninguna persona relacionada con estos hasta
segundo grado de consanguineidad. Si lo estuviera se debe especificar el nombre de dichas
personas fisicas (con participacion superior al 10%):

Que la Empresa acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para
la finalidad indicada y confirma que dichos datos han sido obtenidos de sus titulares de
conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la Empresa informara a los titulares de
los datos de la informacién incluida en el presente documento.

Que la Empresa informara inmediatamente a OHLA en caso de que haya cambiado alguno
de los puntos mencionados en esta declaracion.

Que la Empresa se compromete a mantener a OHLA indemne ante cualquier daifo causado
a OHLA por cualquier incumplimiento o la no veracidad de sus declaraciones.

Lunahuana, 10 de febrero del 2022.
ELRL

REPBESENTANTF " FRAL

Gelne ”( Farro Valdez
RUG: 20607387112
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INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

OBRASCON HUARTE LAIN S.A., CIF: A48010573, (en adelante, OHLA) le informa de que los datos
de cardcter personal que nos facilite seran tratados por OHLA, como responsable de su
tratamiento, con la finalidad de poder mantener relaciones comerciales con su empresa a través
de las personas de contacto que nos proporcione. De conformidad con la normativa aplicable,
salvo prueba en contrario, el tratamiento de los datos de contacto, se presume amparado en el
interés legitimo de OHLA dado que se refiere Unicamente a los datos necesarios para la
localizacién profesional y para su utilizacién con la finalidad de tratamiento mencionada
anteriormente.

SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIRL con RUC 20607487112, (en adelante, la EMPRESA)
acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada
y confirma que dichos datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa
aplicable. Asimismo, la EMPRESA informarad a los titulares de los datos de la informacion incluida
en el presente documento. Por la presente OHLA informa que entre los destinatarios de los
datos de contacto se encuentran las empresas del grupo empresarial de OHLA, asi como otros
socios, siempre y cuando sea necesario para establecer relaciones comerciales, y las empresas
gue prestan servicios a OHLA relacionados con la finalidad indicada.

Los datos se conservaran mientras se mantenga la posibilidad de mantener o establecer
relaciones comerciales, de colaboracidn en actuales o futuros proyectos y en tanto no se indique
la solicitud para su supresion. No obstante, los datos podran mantenerse bloqueados mas alla
del plazo indicado si existe posibilidad de tener que hacer frente a una reclamacién legal. En
cualquier momento puede solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicidon o limitacién al tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose por
escrito y acreditando su identidad a OBRASCON HUARTE LAIN S.A., Paseo de la Castellana, 259
D, Torre Espacio, 28046 (Madrid), o bien mediante correo electrénico a la direcciéon dpd@ohla-
group.com. Si considera que OHLA no ha tratado sus datos personales de conformidad con la
normativa aplicable podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.agpd.es). Con la firma de este documento, reconoce haber sido informado del
contenido del presente documento para el tratamiento de los datos personales que nos facilite.

RUE: 20607487112
REPEESENTANTF ' FRAL

Gelncf-Farro Vaidez
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ANEXO V

DECLARACION JURADA DE ETICA, ANTICORRUPCION, LA/FT Y CUMPLIMIENTO PARA
PROVEEDORES

Nosotros, SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIRL con R.U.C. - Registro Unico de
Contribuyentes No. 20607487112, con domicilio en Cl. Alfonso Ugarte mz D. Lote 5 [oficina
central], distrito de Lunahuand, provincia de Cafiete y departamento de Lima,Perq,
representada por su Gerente General, GEINER FARRO VALDEZ, identificado con C.E./D.N.I.
No0.43467293, facultado segun poderes inscritos en la Partida Electronica No. 21288749 del
Registro de Personas Juridicas de Lima - Perd, mediante la presente.

DECLARAMOS JURADAMENTE:

1. La persona firmante de la presente declaracidon es un representante autorizado de la
Compaiiia y certifica que tanto la Compaiila como sus directores, representantes,
empleados, agentes y representantes se comprometen a:

a. Actuar honesta y justamente.
b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo de pagos indebidos, ya sea
directa o indirectamente.

No cometer fraudes, engafar o actuar deshonestamente.

No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la libre competencia.

No realizar pagos de facilitacion.

No participar en ninguna otra actividad criminal incluyendo abuso de poder, fraude,
malversacién, apropiacion indebida o blanqueo de dinero o financiacién del terrorismo.
Aportar a OHLA informacion veraz y precisa.

h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de prevencion del soborno y otras
formas de corrupcion incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del Reino Unido.

i.  Cumplir con el Cédigo Etico del Grupo OHLA, sus principios anticorrupcién y cualquier
otro procedimiento o politica relacionada con Compliance incluyendo los relativos a la
prevencion de la corrupcidn que se le notifiquen por escrito.

2. La Compafiia ni ninguno de sus directivos o empleados (incluyendo antiguos directivos /
empleados), han sido condenados por un delito en relacién a casos de corrupcidn, soborno,
fraude, lavado de activos o financiacion del terrorismo durante los ultimos 10 anos.

3. Lacompaiiia se compromete a actuar siempre de acuerdo con los principios recogidos en el
Cédigo Etico del Grupo OHLA vy a la Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA, los cuales se
encuentran disponibles en el siguiente link: https://ohla-group.com/etica-e-
integridad/etica-eintegridad-politicas/, asi como de acuerdo con los principios
anticorrupcién y Modelo de Organizacion y Gestiéon para la Prevencién de Delitos y
Anticorrupcidn del Grupo OHLA, que se encuentran recogidos en el Anexo | de la presente
declaracion jurada.

4. Soy responsable de que las politicas, procedimientos y principios mencionados en la
presente declaracién sean entendidas y aceptadas por la Compaiia, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadores.

5. La Compaiiia no estd controlada o participada total o parcialmente por ningin gobierno o
ente publico o partido politico.

6. La Compafiia se compromete a informar a OHLA de cualquier cambio en su accionariado
(salvo que sea una Compafiia que cotice en Mercado de valores).

h D a0
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La Compaiia mantiene sus cuentas en linea con los estandares internacionales aceptados
en materia de contabilidad.

Confirmo que la Compafiia no ha sido acusada, procesada, o condenada por incumplir
cualquier normativa contra el soborno, la corrupcién y el fraude, lavado de activos o
financiacion del terrorismo durante los ultimos 10 afios.

1. CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA: DENUNCIE INCUMPLIMIENTOS Si un empleado o
directivo de su Compaiiia sospecha que se ha producido o se estan produciendo un
soborno, un fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en relacién con la
relacién de negocios con el Grupo OHLA debe reportarlo a través del Canal Etico del
Grupo OHLA: https://canaletico.ohla-group.com/

1.

Anexo 1
PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA CORRUPCION.
El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o “Grupo” o “OHLA” ) mantiene un
absoluto compromiso con la lucha anticorrupcidn, la ética, la integridad vy la
transparencia, con las mds exigentes practicas de Buen Gobierno y el respeto a los
derechos humanos en el desarrollo de su actividad.
Esto significa evitar cualquier forma de corrupcion y cumplir con todas las leyes y
demas normativa anti- soborno, anticorrupcién y de prevencién de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo), aplicables asi como seguir las
recomendaciones de los Organismos Internacionales como la OCDE y las Naciones
Unidas (en adelante, Normativa Anticorrupcién).
El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de Naciones Unidas, por lo que nos
hemos comprometido a trabajar en todo el mundo contra la corrupcion y el
soborno.
Este compromiso del Grupo esta debidamente reflejado en nuestro Cédigo Etico y
Politica Anticorrupcién, que proporciona los requisitos de cumplimiento para evitar
conductas indebidas de conformidad con la Normativa Anticorrupcidn, ya sea esta
aplicable por su alcance local o extraterritorial.
Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcion se aplica a todos los empleados
y a cada parte asociada con el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del mundo se
encuentre. La Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA refleja la posicidon del Grupo
de tolerancia cero respecto de cualquier forma de corrupcion.
EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organizacidén y Gestion para la Prevencion
de Delitos y Anticorrupcion (MPD) implementado, el mismo que busca prevenir el
comportamiento inadecuado todos sus integrantes que, en el desarrollo de sus
labores, se vean expuestos a situaciones de riesgo y, especificamente, a conductas
que calcen en los supuestos delictivos de cada legislacion. EI cumplimiento del
Cédigo Etico y Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA y de la Normativa
Anticorrupcion es condicién indispensable para el mantenimiento de la relacion
laboral, contractual o de asociacién con el Grupo OHLA, y no se toleraran
violaciones al respecto.
Cualquier supuesto de incumplimiento serd investigado y podra derivar, en su caso,
en la imposicion de las medidas legales y disciplinarias pertinentes. El
incumplimiento del Cédigo Etico y Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA puede
exponer al Grupo a un riesgo sustancial y podria poner en peligro sus operaciones
y reputacion.
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También deben ser consciente todos los empleados y cada parte asociada con el
Grupo OHLA, de que la violacidn de cierta Normativa Anticorrupcién puede llevar
aparejada la aplicacién individual de sanciones de naturaleza civil y penal, con
efectos econdmicos negativos y posibles penas de prision.

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en prevenir y evitar cualquier forma
de corrupcién, realizar negocios con integridad y cumplir con todas las leyes y
demds normativa anti-soborno y anticorrupcién aplicables. OHLA trabaja para
asegurar que todos sus empleados y directivos cumplan siempre con la legislacion
aplicable y las mas exigentes prdcticas de buen gobierno corporativo, siguiendo los
valores corporativos que nos rigen.

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacion para iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Publicos o
cualquier otro tercero que contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacién como medio
para conseguirlo.

6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio propio
o de un tercero.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes
minimos de debida diligencia en el conocimiento de terceros.

Gelniet Farro Valdez
] T1LL
FIRMA'DEE'*REPRESENTANTE

CARGO: GERENTE GENERAL

NOMBRE : GEINER

APELLIDOS: FARRO VALDEZ

LUGARY FECHA: LUNAHUANA, 08 DE FEBRERO DEL 2022.
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ANEXO VI
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES REGIMEN
GENERAL Y REGIMEN REFORZADO (PERSONAS JURIDICAS)

Este cuestionario forma parte de nuestro Modelo de Organizacidn y Gestion para la Prevencidn
de Delitos y Anticorrupcion (MPD) implementado, de conformidad con la Ley N° 30424, Ley que
regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas en el Perd y sus modificatorias,
asi como también delitos de corrupcion entre privados, previstos en el art. 241-A y 241-B del
Cédigo Penal Peruano, asi como de nuestro Sistema de Prevencién de Lavado de activos y
Financiamiento del terrorismo (SPLAFT), implementado de conformidad con la Resolucion SBS
789-2018; y busca recopilar informacion relevante sobre los proveedores de OHLA, Sucursal del
Peru, en adelante OHLA o Grupo OHLA, con la finalidad de establecer controles adecuados que
nos permitan prevenir los riesgos asociados a practicas ilicitas.

En ese sentido, se le solicita completar el siguiente cuestionario con informacidn clara y veraz,
la misma que serd idénea en relacién a la pregunta formulada, bajo responsabilidad de
suspender o terminar las relaciones comerciales con OHLA en el caso de que se verifiquen
inconsistencias. La informacidon proporcionada serd tratada con estricto caracter de
confidencialidad, siendo la misma Unicamente revisada y analizada de acuerdo a los

procedimientos internos del MPD de OHLA.

A. Datos generales:
Denominacién o razén social: SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIRL
Nro. RUC: 20607487112
Direccién: Cal. Alfonzo Ugarte Mz. D Lote 5 Distrito Lunahuana, Provincia Cafiete y
departamento de Lima
Teléfono: 948869387 / 929862073

B. Experiencia comercial

Cliente: COSAPI S.A

v" Obra: Mejoramiento y Ampliacidn de los servicios de Salud del Establecimiento
de Salud Llata.

v Lugar: Distrito de Llata, Provincia Huamalies, Regién Huanuco.

v" Atencién: Limpieza de oficinas y hoteleria

v" Duracién: Diciembre del 2019 hasta la actualidad.

C. Informacion societaria
Describa la estructura societaria de su Compaiiia. En caso de ser filial o subsidiaria
dentro de una estructura societaria mayor, describa la estructura completa. (Identifique
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a los accionistas, socios o asociados que tengan directa o indirectamente mas del 25%
del capital social, aporte o participacion de la persona juridica).

Tipo y Nro de

etirlae Identidad

GEINER FARRO VALDEZ DNI 434672938 100

En caso el accionista, socio o asociado sea persona juridica:

Tipo y Nro de
Identidad

Denominacion o razén social

Liste los propietarios de su Compaiiia (en caso de cotizar en bolsa, accionistas con una
participacion superior al 5%), incluyendo los beneficiarios Gltimos (accionistas de otras
Compaiiias que tengan participaciones de control en su Compaifiia etc.).

Nombre ‘ Comentario

Liste los miembros de su Junta de Gobierno y sus principales directivos.

Nombre ‘ Comentario

En el marco de las actividades que va a llevar acabo, éplanea utilizar a alguna otra
persona (p.ej. agente) o entidad (p.ej. subcontratistas)?

Comentario

Nombre

D. PREGUNTAS
¢Algin maximo accionista, directivo o empleado (o familiar directo de los mismos) de
su organizacién ejerce en la actualidad o ha ejercido en los ultimos 10 afos algun cargo
de responsabilidad en la Administracion Publica o en alguna empresa participada por la
Administracion publica?
NO

A sumejor juicio, ¢ Tiene algun Funcionario Publico (o alguien cercano a él) algun interés,
o se puede ver beneficiado de cualquier forma, como resultado del proyecto con el que
va a participar junto con OHLA?
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NO

¢Tiene alguna entidad gubernamental o ente publico una participacién o interés
financiero o de otro tipo en la Compaiiia?
NO

éLa Companiia y/o algun accionista, directivo, empleado, socio, asociado, representante
legal, apoderado o gerente de la Compaiiia se encuentra comprendido en una
investigacidn preliminar (policial o fiscal), o proceso penal en curso por delito de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo, mineria ilegal, narcotrafico, trata de
personas, delitos de corrupcién, tributarios, aduaneros u otros que generen ganancias
ilegales?

NO

En esa linea, ¢Algln accionista, directivo, empleado, socio, asociado, representante
legal, apoderado o gerente de la Compafiia ha admitido o reconocido la comisién de
alguno de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en el Perd o en el
extranjero, por la comisidn de los delitos sefalados o equivalentes?

NO

En esa linea, ¢Algun accionista, directivo, empleado, socio, asociado, representante
legal, apoderado o gerente de la Compaiiia ha sido condenado mediante sentencia firme
que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Peru o en el extranjero, por la
comision de los delitos sefalados o equivalentes?

NO

Durante los ultimos 10 afios, é¢Ha sido su organizacion, o cualquier accionista, directivo,
empleado, socio, asociado, representante legal, apoderado o gerente (incluyendo
antiguos), condenado o procesado por un delito en relacidon a casos de corrupcién,
soborno, fraude, blanqueo de capitales / lavado de activos / financiacidn del terrorismo,
narcotrafico, trata de personas, actividad criminal u otro?

SINO

Durante los ultimos 10 afios ¢ha sido su Compaiiia, o cualquier accionista, directivo,
empleado, socio, asociado, representante legal, apoderado o gerente en su ejercicio
profesional, procesado y/o sancionado por algin incidente en materia laboral,
seguridad laboral, medio ambiental, seguridad e higiene o mercado de valores?

NO

¢Ha recibido la Compaiiia alguna sancién regulatoria en los ultimos 10 afios?
NO

¢Uno o alguno de los accionista, directivo, empleado, representante legal, apoderado o
gerente de la Compaiiia califica como Persona Expuesta Politicamente (PEP)1 o se
encuentra relacionada con estas?

NO

éTiene la Compafiia un Programa de Cumplimiento / Modelo de Prevencion de Delitos?
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NO

¢éTiene la Compaiiia un Programa un Director, Responsable u Oficial de Cumplimiento?
Sl

éTiene la Compafiia un Cédigo Etico y de Conducta?
NO

¢éTiene la Compaiiia una Politica Anticorrupcion y/o de Prevencion de Delitos?

NO
¢Es publico? éSe encuentra disponible en alguna web? En caso afirmativo: ¢dénde? En
caso negativo- podria por favor mandarnos una copia del mismo a:
compliancelatam@ohla-peru.pe

éTiene la Compafiia implementado un procedimiento de denuncia (Canal ético / Linea
ética)?
NO
Realiza la Companiia algun tipo de diligencia debida sobre las terceras partes con las que
tiene relaciones de negocio (Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas,
etc.)
NO

¢La Compaiiia es considerada “Sujeto Obligado” de acuerdo con las normas especiales
de la SBS en materia de prevenciéon de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo?

NO

En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente: ¢ Tiene la Compaiiia un Cédigo de
Etica y/o Conducta para el cumplimiento de las normas de prevencién del lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y la lucha anticorrupcién?

¢Es publico? éSe encuentra disponible en alguna web? En caso afirmativo: édénde?
En caso negativo- podria por favor mandarnos una copia del mismo a:
compliancelatam@ohla-peru.pe

éLla Compaiiia siguid algin procedimiento administrativo sancionador por la SBS -
Superintendencia de Banca y Seguros del Peru?

NO
De ser la respuesta afirmativa, exponer cuales fueron los fundamentos y la sancidn

La informacién vertida en el presente cuestionario se presume veraz y exacta en todas
sus partes. La falsedad en lo declarado o de alguno de los aspectos en el manifestado,
implicard que OHLA pueda dejar de tener relaciones comerciales con el proveedor, sin
perjuicio de la imputacidn de la responsabilidad legal que pudiera corresponder. Declaro
que los fondos utilizados para las transacciones y operaciones que he efectuado o

efectuaré el Grupo OHLA, tienen procedencia licita y no provienen de actividades de
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lavado de activos, financiamiento del terrorismo o delitos conexos, con efectos de acatar

y no infringir las normas que se han promulgado en materia de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo (Decreto Legislativo N°1106, Decreto Ley N°25745,
respectivamente, y demas normas aplicables). EIl Grupo OHLA busca a través del
presente documento y otros mecanismos implementados como parte de su Modelo de
Organizacion y Gestion para la Prevencién de Delitos y Anticorrupcion, prevenir el
comportamiento inadecuado todos sus integrantes y partes asociada con el Grupo, que,
en el desarrollo de sus labores y actividades, se vean expuestos a situaciones de riesgo
y, especificamente, a conductas que calcen en los supuestos delictivos de cada

legislacion. El presente documento constituye una DECLARACION JURADA.

ELRL

RUE: 20607487112

Gelne}_Farm Valdez

FIRMA DEL REPRESENTANTE

CARGO: GERENTE GENERAL

NOMBRE : GEINER

APELLIDOS: FARRO VALDEZ

LUGARY FECHA: LUNAHUANA, 09 DE FEBRERO DEL 2022.

Por la presente certifico que la informacidn incluida en el presente cuestionario es correcta y que notificare

por escrito al Grupo OHLA cualquier cambio o modificacidn que se produzca en tiempo y forma.
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CUENTAS BANCARIAS DE LOS PROVEEDORES
Datos para cuenta nacional

NUMERO RUC RAZON SOCIAL ENTIDAD FINANCIERA MONEDA CUENTA CORRIENTE | CUENTA INTERBANCARIA |
SERVICIOS GENERALES
11-0211- 04- 0200644511
20607487112 RUNA HUANAC EIRL BBVA SOLES 011-0 04-02006445 011-211-000200644511-04
SERVICIOS GENERALES
20607487112 RUNA HUANAC EIRL  [BANCO DE LA NACION SOLES (detracciones) 574001153
SERVICIOS GENERALES
20607487112 RUNA HUANACEIRL  [BCP SOLES 255-8963111-0-30 2.25501E+17
Datos para cuenta nacional
NUMERO NIF RAZON SOCIAL BANCO BENEFICIARIO SWIFT CUENTA IBAK DIRECCION DELBANCO
CONTACTOS
EMPRESA COMERCIAL FACTURACION COBRANZA CUENTAS POR PAGAR
RUC RAZON SOCIAL NOMBRES Y APELLIDOS CORREO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO NOMBRES Y APELLIDOS CORREO
20607487112 SERVICIOS GENERALES GEINER FARRO VALDEZ rhalimentos123@hotmail.com Mayra Yamilet  Mufioz mayra.ingeco@gmail.com Manfred Galo galo.valdiviezo@hotmail.com José del Camen deathjose9@gmail.com

RUNA HUANAC EIRL

Saucedo

Valdiviezo Espinoza

Huaman Flores

REPESENTANTE + FOAL
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Datos generales:

ANEXO VI
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCIMIENTO DEL PROVEEDORES
(PERSONA NATURAL)

BAJO EL REGIMEN GENERAL Y REFORZADO

1.2. Tipo de documen

Obrascoén Huarte Lain S.A., Sucursa! del Peru | Av. 28 de julio n° 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Per.
Debida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcion, LA/FT y Cumplimiento

to de identidad:

Nombres y Apellidos:
GEINER FARRO VALDEZ DNI
1.3. Numero de documento de| 1.4. Numero de RUC (o Registro equivalente| 1.5. Nacionalidad:
identidad: para no domiciliados):
9 20607487112 PERUANA

4 4 O
Direccion y teléfono de la oficina o local principal:

2.1. Calle/ Jiron / Pasaje / Avenida: 2.2. Numero:
CALLE ALFONZO UGARTE MZDIOTES
2.3. N° Teléfono: 2.4. Urbanizacion: 2.5. Distrito:
CERCADO DE LUNAHUANA LUNAHUANA
2.6. Provincia: 2.7. Departamento: 2.8. Pais:
CANETE LIMA PERU

Anos de experiencia en el mercado:

1 ANQ LIMPIEZA DE AMBIENTES ?FI%INAS H?‘TELERIA Y_LAVANDERIA
1 ANOS COMO CONCESION DE ALIMENTOS EN CAMPAMENTOS

. Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios:
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES

5. Informacién sobre antecedentes penales:

Marque con una “X” segun corresponda:

¢ Usted ha sido investigado o viene siendo investigado por la comisiéon del delito de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y/o delitos conexos en el pais, bajo ley peruana, o delitos equivalentes en el extranjero?
Si ( ) NO( X )

En esa linea, ¢ Usted ha admitido o reconocido la comision de alguno de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Pert o en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o equivalentes?
Si( ) NO( X )

En esa linea, ¢ Usted ha sido condenado mediante sentencia firme que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Peru o
en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o equivalentes?

Si( ) NO( x )

¢ Usted cuenta con antecedantes policiales?
S( ) NO( x )

En caso haya marcado "SI" en respuesta a alguna de las preguntas, especifique:

Declaro bajo juramento que los datos y demas informacion consignada en el presente documento son verdaderos y seran
actualizados en caso sufran alguna modificacion. Asimismo, declaro que los fondos que seran involucrados en nuestras operaciones

comerciales son de naturaleza licita.
Fecha (dia / mes / aio):

Firma del Representante Legal:

08 /02/2022
Nombres y Apellidos del Representante Legal:
GEINER FARRO VALDEZ

-

SERVICIOS BE

Tipo y Numero de documento de identidad

vrEaL

Gnlmmf Farro Valdez
HGoT4ETIAT
BEPfEsENTa T

DNI 43467293

Obrascon Huarte Lain S.A. — Sucursal del Pert
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com
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‘ Runa SERVICIOS GENERALES SUNA HUANAC
J\HUANAC Servicio de Alimentacion Colectiva, Alojamiento, Limpieza, Lavanderia y Recreacion

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS DEL PERSONAL A CARGO DE LA MANIPULACION
DE ALIMENTOS

Senor: ]
OHLA PERU
Presente;

De mi consideracion:

Yo GEINER FARRO VALDEZ, de nacionalidad peruana, identificado con DNI 43467293, con
domicilio en CP Lunahuana Mz D Lote 5 Lunahuana — Canete — Lima, en mi condicion de Postor
o Representante Legal DE LA Empresa SERVICIOS GENERALES RUNA HUANAC EIR, con RUC
N° 20607487112, con domicilio legal en CP Lunahuana Mz D Lote 5 Lunahuana — Cariete — Lima
en relacion al proceso de licitacion Servicio de Limpieza, desinfeccion y mantenimiento de oficinas
en Obra — Cuenca Huaura.

Declaro bajo juramento:

Realizar los controles médicos al personal manipulador de alimentos y contar con los resultados
de los mismos, como requisito indispensable antes del inicio de la provision del servicio
alimentario, los cuales se realizaran de manera semestral y cada vez que se renueve el personal.
El personal que no cuente con sus controles médicos no puede permanecer en la central de
produccion.

Al inicio del servicio, se presentara a la Unidad de Salud Ocupacional, certificados de aptitud
Medica del personal destacado para ejecutar el servicio, asi como una copia de la historia clinica
ocupacional, que constara de:

e Examen Medico Ocupacional.
e Carnet de vacunacion: COVID 19.
e Prueba Covid-19.

Los certificados deben estar expedidos por organismos oficiales competentes. Estos examenes
deben realizarse cada seis (6) meses, y el examen COVID cada ingreso del personal de sus dias
de descanso.

Siendo nuestra responsabilidad el pago de dichos examenes, asi como su cumplimiento, debiendo
alcanzar al Servicio de Nutricion los certificados originales en el plazo establecido.

El personal contara con su respectivo carnet de sanidad vigente, emitido por el 6rgano
competente, el cual debera portar visiblemente (Enmicados) durante su desempeno. El contratista
entregara una copia legalizada al Servicio de Nutricién para su supervision y verificacion.

Me afirmo y ratifico en lo expresado y me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales a que hubiere lugar por lo cual firmo el presente documento en la ciudad de Lunahuana a los
dias 08 del mes de febrero del 2022.

RUE: 20607448
REPEESENTANTF * FGAL

Gelncf Farro Valdez
7112



