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1. INTRODUCCION

El presente plan esta elaborado de acuerdo con la Ley N° 29783 con su respectivo reglamento el D.S. 005-
2012-TR teniendo en cuenta el criterio de prevencion donde el empleador garantiza en el centro de trabajo
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores.

En el presente plan se describen las actividades necesarias y aplicables a nuestros procesos en materia de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente que nos permitirdn el logro de nuestros objetivos, asi mismo,
promover la participacién de todos nuestros colaboradores con la finalidad de garantizar el desarrollo de su
labor en condiciones seguras y saludables.

2. ALCANCE DEL PLAN

El Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente es aplicable para todas las actividades de
la empresa JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES que incluye a los trabajadores operativos como
administrativos.

3. BASE LEGAL

e LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e LEY N° 30222, LEY QUE MODIFICA LA LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

¢ D.S. N° 005-2012-TR, REGLAMENTO DE LA LEY N°® 29783.

e R.M. N° 050-2013-TR, FORMATOS REFERENCIALES CON LA INFORMACION MINIMA QUE DEBEN
CONTENER LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SGSST.

e D.S. N° 003-98-SA QUE APRUEBA LAS NORMAS TECNICAS DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO.

e R.M. 375-2008-TR. QUE APRUEBA LA NORMA BASICA DE ERGONOMIA Y DE PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DE RIESGOS DISERGONOMICOS.

 R.M. N° 480-2008-MINSA, QUE APRUEBA LA NORMA TECNICA DE SALUD QUE ESTABLECE EL LISTADO
DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

4. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La linea base es un diagndstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de implementacién y la
progresividad de la mejora continua del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. Esta es
desarrollada siguiendo el lineamiento propuesto en el R.M. 050-2013-TR para una verificacion integral,
enmarcada en los requisitos legales de la Ley N° 29783 y su reglamento.

El area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) es la responsable de realizar el analisis
de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores.
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5. RESPONSABILIDADES

Representante legal

Supervisor General

Ingeniero ssoma/ asesor

Trabajadores

Facilitar los recursos y realizar los controles necesarios para
que se cumpla con el presente Plan.

Comprometer y promover en los equipos de trabajo su
participacion en el desarrollo de las actividades que
involucra el presente documento.

Revisar el presente plan en conjunto con el area de SSOMA
para las propuestas de mejora si fuera necesario.

Fomentar la cultura de prevencidn a través de las diferentes
herramientas de gestidon de SSOMA a implementar.
Asesorar en temas técnicos relacionados a SSOMA al resto
de areas.

Liderar la implementacién de las diferentes actividades del
programa anual de SSOMA.

Custodiar la documentacion del Sistema de Gestidn de
SSOMA.

Cumplir las disposiciones del RISST del cliente, normas,
procedimientos, reglas basicas u otros documentos propios
del SGSST.

Participar activamente de aquellas actividades que formen
parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Desarrollar sus labores con el enfoque de prevenir
accidentes, incidentes o enfermedades profesionales.

6. ELEMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Define los principios y compromisos de la organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo

6.1 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

son principios y compromisos adoptados por una organizacién para garantizar la proteccién de
sus trabajadores, la calidad de sus procesos y el cuidado del entorno. Estas politicas suelen incluir:

e Seguridad y Salud Ocupacional: Proteccién de los trabajadores mediante la identificacidn y control de

riesgos laborales, promoviendo condiciones de trabajo seguras.

e Medio Ambiente: Minimizar el impacto ambiental de las operaciones, promoviendo el uso responsable
de recursos y la prevencidon de contaminacién.

e Cumplimiento Normativo: Adherirse a regulaciones nacionales e internacionales, como la Ley 29783
e Mejora Continua: Implementar auditorias y revisiones para optimizar procesos y garantizar el

cumplimiento de los objetivos.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

C F BSG-5S0MA PL-01-REV:01

POLITICA DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

JCF Bienes y Servicios Generales, esta comprometida con la proteccion de sus trabajadores
contratistas, clientes, visitantes y el medio ambiente estableciendo la presente politica
los principios enunciados para promover y mantener la Seguridad, bienestar fisico y mental

Social de cada uno de ellos. A través del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo 5G55T y Medio ambiente

» Brindar un servicio de calidad y alta confiabilidad que satisfagan las necesidades de
nuestros clientes, colaboradores, proveedores, y la comunidad.

*  Actuar responsablemente como administradores de los recursos asegurando el
cuidado ambiental y previniendo la contaminacién ambiental producto de nuestras
actividades.

* Cumplir con el Deber de Prevencion brindando un ambiente de trabajo seguro y
saludable para todos los trabajadores, identificando los peligros v controlando los
riesgos con el fin de evitar incidentes, lesiones y/o enfermedades ocupacionales.

» Garantizar la participacion y consulta de los trabajadores en temas de Salud y
Seguridad en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente.

# Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizacidn
suscriba en materia de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.

# Asignar los recursos necesarios gue permitan la implementacion de programas y
acciones para asegurar la mejora continua del desempefio de nuestro sisterna
integrado de gestidn.

Fecha de elaboracion: 04,/04/2025 ey ,f-

FALCOM POMCE Juan CARLOS
Reprasertante Logal

Email: jhonny&9akita@gmail.com: Kildmetro 42 de la carretera Yauyos anexo uchupampa-Lunahuana
Cafiete, Celular: 941071275
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6.2 POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Conjunto de normas y directrices implementadas por una organizacidn para prevenir el consumo,
posesion o distribucion de sustancias como el alcohol y las drogas en el entorno laboral.

BSG-SSOMA -PAD-01-REV:01

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Es politica de JCF Bienes y Servicios Generales. Protege la salud fisica y mental de sus
trabajadores, generando la mas alta productividad, mejorar la calidad de vida, prevenir
accidentes, enfermedades laborales y dafios tanto a la propiedad como al medio ambiente,
en otras palabras, ofrecer un medio ambiente laboral seguro para nuestros trabajadores,
visitantes, aliados, contratistas y clientes.

Por lo tanto, se prohibe terminantemente la posesion, uso, ventas y trifico de bebidas
alcohdlicas y/o drogas psicoactivas, al igual que laborar bajo sus efectos, dentro de las
instalaciones del hotel.

El representante Legal, programara actividades orientadas a la prevencion del consumo de
alcohol y drogas; y a la concientizacion de los efectos dafiinos de estas sustancias para la salud.
La empresa no autoriza el consumo de cigarrillos en areas de trabajo, ni espacios cerrados, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1335 de 2009 y en razon del riesgo de presentarse incendio
o explosion y de la afectacion de la Salud de los compafieros de trabajo

JCF Bienes y Servicios Generales. se compromete con su personal a tener ambientes libres de
humo a promover campafias de prevencion y a actualizar, divulgar y publicar su politica de No
Alcoholismo, No Drogas y No Tabaquismo a todo el personal de la organizacion.

e El cumplimiento de esta politica es obligatorio para todo el personal de Bienes y
Servicios Generales., incluyendo subcontratistas, proveedores y visitantes.

La presente politica cumple con lo establecido con el Art.12 (D.SN°011-2019-TR)
Reglamento de Seguridad en el trabajo para el sector Construccion.

Jfr]
- /

FALCON| PONCE JUAN CARLOS

Fecha de elaboracion: 04/04/2025 Kepresestante Legal

jhonny69akita @gmail.com: Kilometro 42 de la carretera Yauyos anexo uchupampa-Lunahuana
Cafete, Celular: 941071275
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6.3 OBJETIVOS Y METAS

JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES busca cumplir los objetivos de SSOMA y tomar las acciones adecuadas
para establecer prioridades, generar confianza en el equipo, dar direccién y motivar hacia la accién.

Objetivos y Metas SSOMA

JCF

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADOR

FEBRERO | _MARZO ABRIL MAYO

Proteger la vida, la salud y el

bienestar de los trabajadores reducir los

Implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo para

N° ATP X 1 000.000 / H-H Trabajadas

indice de

ia ATP (IF) x indice de

de

Severidad (IS )/ 1000

de trabajo

Desarrollar actividades proactivas en
cumplimiento del programa de actividades de
Liderazgo

(N° de actividades proactivas x 1000. 000)/ H-H

Trabajadas

Promover la participacion y consulta de los

(N° de trabajadores asistentes a las
itaci —mes/N° de ji

enlas
programadas en materia de SST.

invitados a la capacitacién — mes) x 100

Promover la capacitacion,

trabajadores en materia de
Seguridad y salud en el Trabajo

articipacion y consulta de los "
pariipacion ¥ Fomentar una culura de prevencion de riesgos

IN° de

(N° de

programadas) X 100

Establecer las actividades y mecanismos para (N de
garantizar la participacién y consulta de los

IN° de

programadas) X 100

trabajadores.
Verificar la efectividad de la Cumpir los progr . de mspeccnén. o
3 3 capacitacion y ejecucion de simulacros (N° de I N° de
respuesta en situaciones de dirigidas a la preparacion y respuesta ante rogramadas) X 100
emergencias 9 5 prepar y resp prog!
emergencias.

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Buvaluar el cumplimiento del e oy f desempero y eficacia del sistema de| (N° de
gestion de SST en el proyecto.

/N° de

programadas) x 100

trabajo saludables.

Vigilar y monitorear el estado de salud de los
Mantener los ambientes de " : .
trabajadores asociado con factores de riesgo

locupacional

(N° Ambientes de trabajo saludables/ N°
Ambientes de trabajo evaluados) x 100

(N° de trabajadores sin enfermedades

100

Junio [ o | AGosto SETIEMBRE
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6.4 COMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El comité o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es el érgano de participacién de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos y salud laboral. Estd destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en temas de esta indole.

Por tanto, JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES cuenta con un asesor en la supervisién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SSST), constituido por representante del empleador (1) y de los trabajadores (1); con sus
respectivos suplentes y con las facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes.

El representante ha sido elegido por el plazo de 2 afios, mediante votacidén secreta y directa siendo
capacitados en sus funciones y responsabilidades.

La gestion del SSST: periodo 2024 — 2025

ORGANIGRAMA DE SST

Representante
Legal

eJuan Carlos Falconi
(Gerente General

)

INGENIERO

» Madelym Mucha Porras

SSOMA
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6.5 ROLES Y RESPONSABILIDADES

A continuacion, se detallan las responsabilidades en la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente de los
principales puestos de trabajo, que apoyardn en el logro de objetivos y cumplimiento del presente Plan.

REPRESENTANTE LEGAL

Este Representante garantiza a la Direccidn del servicio.:

e Supervisar y garantizar el cumplimiento del Plan y Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en
toda la organizacion.

e Liderar el Sistema de Gestidén de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, asi como brindar los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades de JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES.

e Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales y proteccion del medio ambiente conforme a la
normatividad legal vigente y las politicas internas de JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES.

e Presidir el Comité de Seguridad del Proyecto, convocandolo de acuerdo con el cronograma establecido y cada vez que
las circunstancias lo requieran, manteniendo las actas como evidencia de cumplimiento.

e Coordinar con el cliente cualquier modificacion y proponer mejoras en el proyecto a peticion de la Obra. Tomando
conocimiento de los informes que se emitan desde la obra al cliente.

e Autorizar y proveer los recursos necesarios para dar cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Representar a JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES en las actividades en la que sea requerido con relacién a la
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

e En coordinacidn e interaccidn brindar soporte a los responsables de las areas operativas en la ejecucion y control de la
implementacion del Plan de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional.

e Verificar la implementacién efectiva y el cumplimiento de los mecanismos preventivos y controles operacionales; las
normas legales, planes, estandares, procedimientos y otros documentos del sistema de gestidn de SSO.

e \Verificar el acondicionamiento seguro del drea de trabajo antes del inicio de las actividades en coordinacion con el
responsable del drea operativa.

e Participar en las inspecciones, auditorias internas y externas (Seguridad, Salud Ocupacional).

e Participar en las reuniones de seguridad ya sea como oyente, moderador o instructor; también participar en las
reuniones de produccion.

e Proporciona los cursos de induccion general de ingreso que incluyen informacién especifica del proyecto a los
trabajadores nuevos. Ademas, ejecutar las capacitaciones, entrenamientos y actividades de sensibilizacién de SSOMA.

e Informar, al gerente de SSOMA Y jefe SSO el desempefio logrado en la gestion de Seguridad, Salud Ocupacional de JCF
BIENES Y SERVICIOS GENERALES y de las subcontratistas.

e Asesorar, al responsable del area operativa, en la investigacion de los incidentes y las no conformidades, para
determinar las causas raiz y corregirlas o eliminarlas.

e Planificar las actividades de SSOMA en los procesos del proyecto.

e Representar al proyecto en los temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, frente al cliente, dreas
internas y empleados, segln corresponda.

RESPONSABLES DE LOS PROCESOS

e Velar por el cumplimiento del presente plan, requisitos legales en materia de seguridad, procedimientos especificos y
todas las normas internas de seguridad fomentando una cultura preventiva en el personal que esta bajo su mando

TODOS LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES
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e  Cumplir y difundir la politica en el ambito de su actuacion profesional desde el inicio de los trabajos y la Gerencia se
asegura la dotacidén de los recursos necesarios para su consecucion.

e Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios suministrados para su
proteccion o la de terceros, asimismo cumplir con todas las instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas por
la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

e Informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la instancia superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por
menores que estos sean.

e Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

e Someterse a exdmenes médicos obligatorios a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice
la confidencialidad del acto médico.

6.6 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS, MEDIDAS DE CONTROL — MAPA DE RIESGOS

JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES para la continua identificacidn de los peligros, evaluacién de los riesgos
y medidas de control asociados a las actividades que realizan los trabajadores a tomado a bien efectuar
utilizando la Matriz IPERC, tomando como referencia la R.M. N° 050-2013-TR, la metodologia que se
encuentra definida en el Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de
Control. Asi mismo, de conformidad con el Art. 32 del D.S. N° 005-2012-TR de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el IPERC debe ser exhibido en un lugar visible dentro del centro de trabajo,
asi como, también es entregado al trabajador a su ingreso y se encuentra disponible como documento
compartido a todas las areas.

De conformidad con el Art. 24 del D.S. N° 005-2012-TR de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el trabajador quien conoce su puesto de trabajo y/o actividad participa en el desarrollo de la Matriz
IPERC y el Mapa de Riesgos con el apoyo del darea de SSOMA.

El seguimiento de las medidas de prevencidn sefialadas en la matriz IPERC se llevard a cabo en las reuniones
de comité interno, juntamente con las actividades establecidas en el Programa Anual de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.
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MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

permanentes

PLAZO DE
Catastrofico 1 1 NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable. requiere controles
: inmediatos. Si no se puede controlar el
Mortalidad 2 8 12 ALTO PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS
operacionales en la labor.

g Tniciar medidas para eliminarfreducir el
2 riesgo. Evaluar si la accién se puede ejecutar
§ Permanente 3 6 9 13 MEDIO | g manera inmediata 0-72HORAS
fr
“ Este riesgo puede ser tdlerable.

Temporal 4 10 14 BAJO 1MES

Menor 5 15

A B C D E
. Practicamente
_ . Podria Raro que . .
Comun Ha sucedido imposible que
suceder suceda
suceda
PROBABILIDAD
CRITERIOS
SEVERIDAD pt?::)?:;l Daiio a la propiedad Daiio al proceso
Catastréfico Varias fatalidades. Varias personas con lesiones Pérdidas por un monto mayar a US$ 100,000 Paralizacién del proceso de mas de 1 mes o

paralizacidn definitiva.

Mortalidad (Pérdida mayor)

Una mortalidad. Estado vegetal.

Paralizacién del proceso de mas de 1 semana

Pérdidas por un monto entre US$ 10,001 y US5 100,000 y menos de 1 mes

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a la persona para su
actividad normal de por vida. Enfermedades
ocupacionales avanzadas

Paralizacién del proceso de mas de 1 dia

Pérdida por un monto entre US$ 5,001 y US$ 10.000 hasta 1 semana.

Peérdida temporal

Lesiones gue incapacitan a la persona
temporalmente. Lesiones por posicion ergondmica

Pérdida por monto mayor o igual a US$ 1.000 y menor a

US$ 5,000 Paralizacidn de 1 dia.

Pérdida menor

Lesidn que no incapacita a la persona. Lesiones
leves

Pérdida por monte menor a US$ 1,000 Paralizacidn menor de 1 dia.

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de frecuencia

T uE

Comdin {muy probable)

Sucede con demasiada frecuencia.

Muchas (6 0 mds) personas expuestas.
Varias veces al dia .

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.

Podria suceder (posible)

Sucede ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia. Muchas personas expuestas ocasionalmente .

Raro que suceda (poco probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente .

Practicamente imposible que suceda.

Muy rara vez ocurre. Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.
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Mapa de Riesgos Hotel Campestre Embassy Lunahuana Jardin
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6.7 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - RISST

El reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), documento de gestién donde abarca un
conjunto de normas generales de seguridad y salud en el trabajo para que los trabajadores puedan
desempeiiarlo en las diferentes actividades que puedan tener, es asi que se propicia bajo estas normas una
cultura de prevencién de riesgos de trabajo y su estructura se encuentra acorde a los que se establece en el
Art. 74° y 75° del RLSST (D.S. N° 005-2012-TR).

El reglamento tiene los siguientes objetivos especificos:

a) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de seguridad entre los trabajadores, para que
toda la actividad sea hecha de manera segura.

b) Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas, proveedores y
todos aquellos que presenten servicios en relacion a la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

c)Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y bienestar de los
trabajadores y terceros, mediante la prevencion, control y eliminacién de las causas de los accidentes.

d)Divulgar las normas de seguridad y salud en el trabajo para su correcta aplicacién y cumplimiento.

Asi mismo, el RISST al ser una herramienta que contribuye a la prevencidn en el marco del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) a través del cual JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES promueve
una cultura de prevencion de riesgos laborales.

JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES cumple con los requisitos minimos que indica el RISST del cliente y la
normativa respecto a los estandares que debe contener, teniendo como objetivo promover una cultura de
prevencidn de riesgos laborales.

6.8 CAPACITACION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

El propdsito de las capacitaciones de SSOMA es lograr la participaciéon y adquisicion de conocimientos que
sumen al buen resultado del desarrollo de la empresa, de todos los trabajadores.

En cumplimiento de la legislacion vigente Art. 35° de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se realizard no menos de 4 capacitaciones al afio, se brindard facilidades econdmicas y licencias de ser
necesario para la participacion de los trabajadores en las actividades de formacidn en materia de seguridad
y salud. El area de SSOMA elabora el programa y establece los temas de las capacitaciones, el detalle de los
mismos es desplegados en el Programa Anual de Capacitaciones de SSOMA.

Objetivo de las capacitaciones:

eBrindar a todos los trabajadores los conocimientos adecuados en materia de prevencién de riesgos.
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ePropiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor desempefio de las actividades
laborales.

eMotivar al personal acerca de la prevencion en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente;
desarrollando campanas de promocién y prevencién.

Alcance de las capacitaciones:

Todo trabajador que sea parte de JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES deberd recibir formacidon en materia
de SSOMA para cubrir las necesidades del puesto y salvaguardar su integridad:

eTrabajador nuevo ingreso

eTrabajador permanente

6.9 PROCEDIMIENTOS

Los documentos que forman parte del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente de JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES. se encuentran identificados y controlados mediante la
Lista Maestra de Documentos Internos. Entre estos documentos se consideran los establecidos en el Art.32°
del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y sus
modificatorias, tales como: la politica de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente; los objetivos; el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; el procedimiento de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y sus medidas de control; el mapa de riesgo; el Plan y el Programa Anual de Seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente; entre otros.

Asimismo, se ha establecido la revision y actualizacion periddica de los documentos del sistema de gestion,
de acuerdo con los cambios en la normativa legal y los requerimientos de la operacién.

6.10 INSPECCIONES INTERNAS DE SST

La inspeccidn es un proceso que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, actos, condiciones, equipos,
medidas de proteccidn y cumplimiento de las disposiciones legales en seguridad y salud en el trabajo. Las
inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrollan segun la siguiente metodologia:

A. Planeadas

ePor el area SSOMA y eventualmente con las Jefaturas u otros agentes de otras areas segln Programa Anual
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

*Por el Comité/Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en las distintas dreas de la empresa segun
Programa Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

B. Inopinadas (No Planeadas)
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Por el Area de SSOMA, por el CSST/SSST o por alguna Jefatura de manera preventiva o cuando se reporten
auditorias, fiscalizacion, incidentes, enfermedades ocupacionales, accidentes, actos y/o condiciones
inseguras.

El Programa Anual de Inspecciones contiene la frecuencia de las Inspecciones a las zonas de trabajo y los
responsables para la ejecucion.

6.10 MONITOREOS OCUPACIONALES

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los monitoreos de agentes
fisicos y/o psicosociales y/o disergondmicos, segun se trabaje en el programa de monitoreos indicado por
OHLA.

El drea de SSOMA de OHLA gestionara los monitoreos en mencidn con instituciones especializadas y cliente,
los cuales nos emitirdn un informe que nos permitird adoptar medidas correctivas de ser necesario para las
areas de trabajo que se tiene en el hotel. La frecuencia y los tipos de monitoreos se realizard segun indique
el cliente OHLA para JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES.

6.11 PLAN DE CONTINGENCIA

El Plan de Contingencia busca adoptar medidas que permitan afrontar de manera oportuna y efectiva las
emergencias que pueden presentarse, siendo originado por el hombre o catalogado como desastre natural.

Dicho plan contempla los procedimientos precisos para responder en cada situacion de contingencia (Sismo,
tsunami, Incendio, entre otros), como parte de las acciones para la actuacidn oportuna se ha sefializado las
salidas de emergencia de cada piso, las salas de reunidn, pasadizos, asi como, todos los lugares en lo que se
encuentran equipos de seguridad. Entre otros aspectos se considera:

eLos Equipos de Proteccion Personal a usar en cada situacion.
eUn listado de teléfonos para llamadas de emergencia y/o ayuda externa.

6.12 SIMULACROS

La ejecucién de los simulacros se llevara de acuerdo con lo descrito en el Programa Anual de Simulacros del
cliente, después de la ejecucidn se procederd a levantar el registro de participacidn del simulacro ejecutado.

El darea de SSOMA junto con los brigadistas son los responsables de la correcta ejecucidn y la participacion

de los trabajadores. Al final del ejercicio se elaborara un Informe de Simulacro, dirigido a la Gerencia de
Recursos Humanos, donde se detallard los resultados obtenidos y evidencia de lo realizado.
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6.13 INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

La Investigacion de Accidentes de trabajo, Incidentes y enfermedades ocupacionales es un proceso que nos
permite recopilar y evaluar toda evidencia sobre los hechos ocurridos, las causas que originaron el hecho,
sus consecuencias y las medidas correctivas a implementar para evitar la recurrencia del evento. El proceso
de Investigacion de Accidente e Incidentes se lleva a cabo de acuerdo con el procedimiento Procedimiento
de Investigacidon de Accidentes de trabajo, Incidentes y enfermedades ocupacionales, en el cual se sefala
quienes son los miembros que participaran de la investigacion, con la finalidad de encontrar las causas y
evitar la no ocurrencia, como también la atencidén, reporte, investigacién y acciones correctivas que
corresponde.

Estas investigaciones formardn parte integral del registro de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

FALTA DE CAUSAS CAUSAS INCIDENTE PERDIDA
CONTROL BASICAS INMEDIATAS
PROGRAMAS
INADECUADOS
FACTORES ACTOS PERSONAS
ESTANDARES PERSONALES  SUBESTANDAR
INADECUADOS CO?::T&:ZTO
DEL PROGRAMA
NCAD PROPIEDAD
CUMPLIMIENTO FACTORES CONDICIONES SUBSTANCIA
INADECUADO DEL SUB-
DE LOS TRABAJO ESTANDARES PROCESO
ESTANDARES
AMBIENTE

Estas investigaciones formaran parte integral del registro de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

6.14 AUDITORIAS

JCF BIENES Y SERVICIOS GENERALES participara en las auditorias periddicas que indique el cliente OHLA a fin
de comprobar si el Sistema de Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, es adecuado y
eficaz para la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

Objetivos: Programar, planificar y ejecutar de manera sistematica la evaluacidn del Sistema de Gestién, con
la finalidad de evaluar el desempefio del Sistema de Gestion de SST y concluir si este es conforme con las
disposiciones planificadas para la gestion.

Por ello, hay 2 tipos de auditorias: Auditorias internas y auditorias externas:
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a) Auditoria Internas: Las auditorias internas se realizan 1 vez al afio, de acuerdo con lo establecido en el
Programa Anual de Auditorias, la normativa local vigente ley N° 29783 de seguridad y salud en el trabajo. Las
auditorias internas son realizadas de acuerdo a lo establecido en el procedimiento de Auditorias.

En el caso de Auditorias Internas, culminada la auditoria de Seguridad se consolidara las observaciones, no
conformidades, oportunidades de mejora detectadas y elabora el “Informe de Auditoria Interna”.

b) Auditorias Externas: Se consideran las auditorias externas para la evaluacion del Sistema de Gestion de
SST.

En el caso de Auditorias externas, Si es el alcance de JCF Bienes y Servicios; se gestionara la auditoria que
sera realizada por un auditor autorizado por el MINTRA (entidad que regula el registro y acreditacién de los
auditores autorizados), cuando se hayan aprobado los instrumentos de gestion contemplados en el
Programa Anual de SSOMA 2025.

6.15 ESTADISTICAS

Los registros y evaluacion de las estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo como accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales y los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad son constantemente
actualizados por el area de Seguridad, Salud en el Trabajo.

La evidencia y formalizacion son presentados en las reuniones de Comité/Supervisor SST y se encuentran en
su libro de actas.

Las estadisticas se analizan y evalian en cada sesion y se establecen acciones inmediatas, de mediano o de
largo plazo. Por otro lado, estos resultados seran enviados trimestralmente a la Gerencia General quien toma
conocimiento de los avances del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y permite a la
Organizacion tomar decisiones mas conscientes e informadas.

Los indicadores para evaluar la accidentabilidad se describen a continuacién:

indice de Frecuencia:

(N° accidente de trabajo)
L F . = e x 1000 000

Horas Hombre Trabajadas por mes

indice de Gravedad:

(N° de dias de descanso médico)

[.S.= x 1000 000

Horas Hombre Trabajadas por mes
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indice de Accidentabilidad:

(I.F.xI.G.)

1000

7. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Objetivo: Cumplimiento efectivo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando la inversién que
corresponde.

Descripcion: El area que corresponda, ha determinado el presupuesto general para el afio 2025 en materia
de SST el cual debe ser detallado de acuerdo a la necesidad.

El drea de SSOMA, bajo la direcciéon del drea de Relaciones Laborales son responsables de gestionar el
presupuesto para el desarrollo de las actividades del Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

Cabe precisar que el presente documento, establece sus objetivos y actividades a desarrollar en el trascurso
del afio 2025 y plasma actividades especificas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente.

7.1 MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Objetivo: Establecer y mantener registros formales en medios fisicos y electrénicos con el nivel de detalle
suficiente para describir los elementos del Sistema de Gestidn, asi, como, sus interrelaciones. El area de
SSOMA custodiara la informacion detallada de todos los servicios especificos de la empresa.

El drea de SSOMA mantendra los registros del sistema de Gestién de Seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente, incluyendo los registros obligatorios de acuerdo con la normativa legal de la materia,
tales como:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos, otros incidentes.

e Registro de exdamenes médicos ocupacionales.

e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

e Registro de inspecciones internas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Registro de estadisticas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Registro de equipos de seguridad o emergencia.

e Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

e Registro de auditor.
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En razén del Art.35 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, senala que:

Registros Reg. de Reg. de Los otros registros
enfermedades accidentes de
ocupacionales trabajo e
incidentes
Periodo de 20 afios 10 afios 5 afios
custodia

La Empresa mantiene para exhibicién a la autoridad pertinente los registros de los Ultimos 12 meses en un archivo
que custodia el drea de SSOMA.

7.2 REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La revision del Sistema de gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una vez al afio segun las
necesidades y riesgos presentes.

Al final de cada periodo se realizara un andlisis con los resultados obtenidos segln objetivos trazados, para
comunicacion, mejora continua y tomas de decisiones en el corto y mediano plazo.

Los resultados de la evaluacién se registraran y comunicaran a:

a) Las autoridades y personas responsables del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo para
que puedan adoptar las medidas oportunas. (Revisar Organizacién y Responsabilidades)

b) Al Comité/Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

c)A los trabajadores via comunicacion interna por los medios disponibles.

7.3 ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL

Se realizaran actividades de gestién ambiental incluidas en el programa anual para el cumplimiento de nuestro
compromiso asumido en nuestras politicas plasmado en nuestros objetivos y metas para el presente ano.

8. ANEXOS

a. Anexo N.2 07: Programa Anual SSOMA
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