ANEXO V - DECLARACION JURADA DE ETICA, ANTICORRUPCION, LA/FT Y

CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES

T

i

Perd

|
|

Nosotros, J@s¢ Carlps [Fanande S'M [nombre
de la Compaiiia], con RUCNo. /.59 257 H
[ntimero de registro de la empresa], con domicilio en
Condorey Loy 413 . [oficina central],
distrito de’ , provincia y departamento
de éz/ﬂd , Perd, representada por su Gerente
General, , J@al - frrmander &5/ u | [nombre
del representante legal de la empresal, identificado con
C.E./D.N.I. No. /4 iﬁz [nimero de documento del
representante legal de la empresa], facultado segiin
poderes inscritos en la Partida Electrénica No.
| del Registro de Personas Juridicas de
- Pert, mediante la presente DECLARAMOS
JURADAMENTE:

1 La persona firmante de la presente declaracién es un
representante autorizado de la Compafiia y certifica que
tanto la Compafiia como sus directores, representantes,
empleados, agentes y representantes se comprometen a:

a. Actuar honesta y justamente,

b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualquier otro tipo de
pagos indebidos, ya sea directa o indirectamente.

¢. No cometer fraudes, engafiar o actuar deshonestamente.

d. No participar ni realizar ninguna actividad contraria a la
libre competencia.

e. No realizar pagos de facilitacion (pagos para agilizar
tramites)

No participar en ninguna otra actividad criminal
incluyendo abuso de poder, fraude, malversacién,
apropiacion indebida o blanqueo de dinero o financiacién
del terrorismo.

g. Aportar a OHLA informacion veraz y precisa.

h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de
prevencion del soborno y otras formas de corrupcién
incluyendo la FCPA, CFPOA y la Ley Anti Soborno del Reino
Unido.

No realizar alguna acciéon que constituya una
contravencién de las normas vigentes en el Perl en
materia de lucha contra la corrupcion, el lavado de activos,
los delitos de terrorismo, tributarios, aduaneros, contra
bienes culturales o de contabilidad paralela, las mismas
que incluyen, pero no se limitan a la Constitucién Politica
del Pertl, el Codigo Penal Peruano, Ley N° 30424 - Ley que
regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas en el proceso penal, sus modificatorias y su
Reglamento, promulgado por Decreto Supremo 002-2019-
JUS, asi como las normas que las complementen,
modifiquen o sustituyan o cualquier legislacién que sea
aplicable en materia de corrupcion de autoridades o
funcionarios publicos.

j-

Cumplir con el Cédigo Etico del Grupo OHLA, sus principios
anticorrupcion y cualquier otro procedimiento o politica
relacionada con Compliance incluyendo los relativos a la
prevencion de la corrupcidén que se le notifiquen por
escrito.

La Compaiiia ni ninguno de sus directivos o empleados
(incluyendo antiguos directivos o empleados), han sido
acusados o condenados por un delito en relacién a casos
de corrupcién, soborno, fraude, lavado de activos o
terrorismo durante los Gltimos 10 afios.

La compafifa se compromete a actuar siempre de acuerdo
con los principios recogidos en el Cédigo Etico del Grupo
OHLA vy a la Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA, los
cuales se encuentran disponibles en el siguiente link:
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e-
integridad-politicas/, asi como de acuerdo con los
principios anticorrupcién y Modelo de Organizacién y
Gestion para la Prevencién de Delitos y Anticorrupcién del
Grupo OHLA, que se encuentran recogidos en el Anexo |
de la presente declaracién jurada.

Soy responsable de que las politicas, procedimientos y
principios mencionados en la presente declaracion sean
entendidas y aceptadas por la Compafiia, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadores.

La Compafiia no estd controlada o participada total o
parcialmente por ningtin gobierno o ente publico o partido
politico. :
La Compaiiia se compromete a informar a OHLA de
cualquier cambio en su accionariado (salvo que sea una
Compafiia que cotice en Mercado de valores).

La Compafiia mantiene sus cuentas en linea con los
estdndares internacionales aceptados en materia de
contabilidad.

Confirmo que la Compaiiia no ha sido condenada por
incumplir cualquier normativa contra el soborno, la
corrupcioén, el fraude, el lavado de activos, el terrorismo o
la financiacion del terrorismo durante los dltimos 10 afios.

CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA: DENUNEIE
INCUMPLIMIENTOS

Si un empleado o directivo de su Compafiia sospecha que
se ha producido o se esta produciendo un soborno o
fraude, o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en
relaciéon con la relaciéon de negocios con el Grupo OHLA,
debe reportarlo a través del Canal Etico del Grupo OHLA:

https://ohla-group.com/canal-etico/
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