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REQUISITOS DEL POSTOR
CARPETA B
B1- Experiencia del Postor. 
Los servicios presentados no presentan sustento de acuerdo con lo indicado en el ítem 21.1 Evaluación de propuesta técnica del TDR´S.

· Conformidades de culminación de la prestación de la Obra y/o Servicio (Acta de Recepción y/o Acta de Conformidad). 
· Copias simples de comprobantes de pago (facturas) en las cuales se detalle el servicio prestado y cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente. 
· Finiquito del servicio. 
· Estados de pago (valorizaciones finales) aprobados por el Cliente. 

B2- Personal Clave
De acuerdo con el TDR´S ítems 6 Requisitos del postor el sustento de los Cv se debe de acreditar con:
Copia simple de contratos y su respectiva conformidad, constancias y/o certificados y/o cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia profesional. 

Supervisor Social
1. Luis Felipe Granda Roncalla; No presenta colegiatura del cual no cumple de acuerdo con el TDR.

Relacionista Comunitario 
1. Roberto Rojas Chacpi; No cumple con los años mínimo de experiencia 
1. Mariella Judith Cano Rojas; No cumple con los años mínimos de experiencia
1. Eloy Rojas Rojas; No cumple con los años mínimos de experiencia
1. Lesly Chávez Malca; No cumple con los años mínimos de experiencia  y no presenta CV documentado. 

Asistente de RRCC
1. Ana Corina Samaniego Vásquez; No cumple con los años mínimos de experiencia
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