[image: ][image: OHLA PERÚ | LinkedIn]

[bookmark: _Hlk126927509]Resumen de Observaciones y comentarios Servicio de Gestión social y comunicación – Cuenca Huaura – Q´ORIANKA SOCIAL SAC
REQUISITOS DEL POSTOR
CARPETA B
B1- Experiencia del Postor. 
Los servicios presentados no presentan sustento de acuerdo con lo indicado en el ítem 21.1 Evaluación de propuesta técnica del TDR´S.

· Conformidades de culminación de la prestación de la Obra y/o Servicio (Acta de Recepción y/o Acta de Conformidad). 
· Copias simples de comprobantes de pago (facturas) en las cuales se detalle el servicio prestado y cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente. 
· Finiquito del servicio. 
· Estados de pago (valorizaciones finales) aprobados por el Cliente. 

B2- Personal Clave
De acuerdo con el TDR´S ítems 6 Requisitos del postor el sustento de los Cv se debe de acreditar con:
Copia simple de contratos y su respectiva conformidad, constancias y/o certificados y/o cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia profesional. 

Supervisor Social
1. Yuliana Villanueva Monteagudo, No cumple con los años mínimos de experiencia. 

Relacionista Comunitario 
1. Kusy Adriana Terbullino Soto; No cumple con los años mínimo de experiencia. 
1. Michel Atencia Santiago; No cumple con los años mínimo de experiencia.
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