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OBRASCON HUARTE LAIN S.A., [lIF: A48010573, (en adelante, OHLA) le informa de que los datos de cardcter personal
que nos facilite seran tratadogjfjpor OHLA como responsable de su tratamiento, con la finalidad de poder mantener

relaciones comerciales con su 4 presa‘ a traves de las personas de contacto que nos proporcione,

liva aplicable, salvo prueba en contrario, el tratamiento de los datos de contacto, se

De conformidad con la norma

presume amparado en el inteffes legitimo de OHLA dado que se refiere Unicamente a los datos necesarios para la

utilizacidn can la finalidad de tratamiento mencionada anteriormente.

aFl 2012296 63

0s per#onalesjque suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma que dichos

localizacion profesional y para 4

i) O __ .
QBNLE sec . (en adelante, la EMPRESA)

’

acepta el tratamiento de los d

datos han sido obtenidos de sulf titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la EMPRESA informara

a los titulares de los datos de lajnformacion inicluida en el presente documento.
\

Por la presente OHLA informa [fue en&re los Bestinatarios de los datos de contacto se encuentran las empresas del

grupo empresarial de OHLA, g#i como otros socios, siempre y cuando sea necesario para establecer relaciones

comerciales, y las empresas qugfprestan servigios a OHLA relacionados con la finalidad indicada.

Los datos se conservaran mienffras se mantenga la posibilidad de mantener o establecer relaciones comerciales, de

colaboracién en actuales o futyfos proyectos y en tanto no se indique la solicitud para su supresién. No obstante, los

1
datos podran mantenerse bloglfeados mas alla del plazo indicado si existe posibilidad de tener que hacer frente a una
[

reclamacion legal.

En cualquier momento puede Holicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion o

limitacion al tratamiento y port}

HUARTE LAIN S.A., Paseo de la

bilidad\de los Hatos, dirigiéndose por escrito y acreditando su identidad a OBRASCON
I |
stellana, 259D, Torre Espacio, 28046 (Madrid), o bien mediante correo electrénico a

la direccion dpd@ohla-group.cd
\

Si considera que OHLA no ha tr@fado suis datos personales de conformidad con la normativa aplicable podrd presentar

una reclamacion ante la AgencidlEspafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Con la firma de este documenfjo, recanoce haber sido|informado del contenido del presente documento para el

tratamiento de los datos personfiles qué nos facmte.

Martha Sarftiago de Tovar
Bl GERENFE GENERAL

\
| cargo: 6626{\375 CEVE en

2021 Obrascén Huarte Lain S.A.
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En adelante {la Empresa) dedqfara que en la relg

Se obliga al cumplimidgto de las leyes 3

blangueo de capitalesjfly financ|

aplicable.

Se compromete a cumifllir con la

por medio de la implaij§acion de

lucha contra la corrupdipn, publica o entr

Se compromete a condfer, comprender,

la Politica Anticorrupciin, la Po
publicados en la web dif OHLA.
Que los pactos acordaffos en es
parte bajo su control.

Que dispone de las melfidas nec

en el &mbito de su orgdfizacion.|

Que la Empresa o cualfliiera de

bajo su control:

o No han sido condeffgdos po
capitales o finanggcidn de

o No se encuentran iffcluidos e

Que la Empresa no estdfcontrolal

y si lo estuviera se debdflespecifigar el non
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nbre de dich

i directa ni
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{co

cion con OHLA:

| terrorismao,

Principios basados en los

e particulares, disponibles

ficativo, consejero, directivi

materia de an

sin excluir e
fundial de las

icar los valore

e Delitos y la

iétodos eficac
juiera de sus d
normativa con
os Ultimos 10 ¢

2s de sancione,

a entidad:

ticorrupcién, compliance penal, QHSE, prevencion de

cumplimiento de cualquier otra ley y/o regulacién

Naciones Unidas en materia de responsabilidad social,
derechos humanos, laborales, medioambientales y de

en la pagina web www.pactomundial.org.

s y principios contenidos en el Cédigo Etico de OHLA,

Politica de compras responsables, que se encuentran

xtensibles a sus directivos, trabajadores y cualquier otra persona o

s para la Prevencién de Delitos de la Persona Juridica
rectivos, empleados o cualquier otra persona o parte
tra el soborno, la corrupcién y el fraude, blanqueo de

fios.

B,

0 parcialmente por ningtin gobierno, ente publico o partido politico

indirectament

£ consanguine

] part

Que la Empresa aceptalfl tratam
que dichos datos han 4fdo obte
informara a los titulareffde los d
Que la Empresa informf§ra inmeg

esta declaracién.

Que la Empresa se cdfhpromete a mantener a OH

incumplimiento o la no|feracidad

ento de
lidos de
itos de 13

iatamen

de sus declaraciones

los datos pe

sus titulares

te a OHLA e

informacién incluida en el

Firma apoderado de la Eny

Fecha declaracién

sonales que s

de conformid

caso de que

e a través de una sociedad, o participada total o
o 0 empleado del Grupo OHLA, asi como por ninguna
idad. Si lo estuviera se debe especificar el nombre de
icipacién superior al 10%):
ministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma
ad con la normativa aplicable. Asimismo, la Empresa
presente documento.

haya cambiado alguno de los puntos mencionados en

LA indemne ante cualquier dafio causado a OHLA por cualquier

presa
P S L L L L L L L bl

Martha Sanflago de Tovar
GERENTE GENERA-
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HOMOLOGACION DE PROVEEDQORES Y SUBCONTRATISTAS

C

IProveedor 6 Subcontratista (P 6 S) :

I8 - Scm‘ﬁcm el fUEC

E=J

JFAX: fe.mail:

B50HA

Criterio de Evaluacion: Documentacion Requerida SI/NO | FECHA VENCIMIENTO

GRADO DE COMPROMISID CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Sistema de Gestion de Seguridad y Saly - :
certificado (ISO 45001 o equivalente) Presentar gertificado vigente a la fecha en caso de Sl M C)
Documentacion que acredite su comprorjffiso
con la Seguridad y Salud en el trabajo:tigp de  JAdjuntar documentacion preventiva y plan de seguridad .
organizacién preventiva, evaluacion de rigsgos {de empresa en caso de Si 5 '
de las tareas que ejecutan

GRADO DHICOMPROMISO CON LA CALIDAD

Sistema de gestion de Calidad certificadfff (ISO - s i
9001 o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de Si [\} )
Documentacién que acredite su comprorfiso
con la Calidad del Producto o Servicio O

prestado: existencia de un departamentqie
calidad, procedimiento de ejecucion,
realizacion de ensayos

Adjuntar documentacion area calidad de empresa en
caso de Si

GRADO DE CcOMm

ROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Sistema de gestion de medio ambiente
certificado (ISO 14001,EMAS o equivaldfjte)

Presentar gertificado vigente a la fecha en caso de Sl

Adjuntar documentacion érea calidad de empresa en
caso de Sl

i

DATOS

BENERALES Y COMPROMISO

AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL
PROVEEDOR

Este criterio podra utilizarse en el caso

de que el proveedor no pueda demostrar el
cumplimiento de ninguno de los otros criterios
enumerados.

EXPERIENCIA ANTERIOR Tener una experiencia consolidada de anteriores
suministros o trabajos para alguna de las .
empresas del grupo, dentro de los Ultimos cinco 5) \
afos previos a su homologacién como positiva.

COMPROMISO DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor

SOMETERSE AL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD
MEDIOAMBIENTE DE OHLA

o subcontratista a someterse a nuestro sistema
de gestion de Seguridad, Calidad y Medio
Ambiente de cada obra que se realice.

SI
3

NOMBRE, IDENTIFICACION TRIBUTARIA Y|fIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL




OHLA

Perd

T

OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERU

CUENTAS BANCARIAS DE PROVEEDORES

Datos para Cuenta Nacional
NUMERO DE RUC RAZON SQCIAL ENTIDAD FINANCIERA MO’NEDA CUENTA CORRIENTE CUENTA INTERBCANRIA
NI EAES  [OsRAE P S0LES 19915353725
Datos para Cuenta del Exterior
NUMERO NIF RAZON SOCIAL BANCO BENEFICIARIO SWIFT CUENTA iBANK DIRECCION DEL BANCO
CONTACTOS
EMPRESA COMERCIAL FACTURACION COBRANZA CUENTAS POR PAGAR
RUC IRAZON SOCIAL NOMBRES Y APELLIDOS ] CORREO - NOMBRES Y APELLIDOS ' CORREQ NOMBRES Y APELLIDOS I CORREO NOMBRES YAPELLIDOS l CORREO
201239¢72Gs DAy | IR0y uts [Bpnddal \Jeler Wiosedonie .o~

DIAMI

S.R.L

Martha Sanlfago de Tovar
GERENTE GENERAL
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Perg
ANENO V |

DECLARACION JURADA DE|[ETICA, ANTICORRUPCION,
LA/FT Y CUMPLIMIENTO PARR PROVEEDORES

Nosotros, e Qe
[nombre de la empresa], co§ R.U.C. - Registro Unico de
Contribuyentes No. 20UQWSLAES [nimero

de registro de la empfpsa], con domicilio en

Au Dompatdn 3 M._Suno [oficina centrall,
distrito  de provincia vy
departamento de M| Per(, representada por su
Gerente - General,

Moo R e q\&(’) '\E'TD\} [nombre
del representante Iegal de ! empresa] identificado con
C.E./D.N.I. No. | [ndmero del Documento

Nacional de Identidad del |frepresentante legal de la
empresal, facultado segun pflderes inscritos enla Partida
Electrénica No. del Registro de
Personas Juridicas de Lima -|Per(i, mediante la presente
DECLARAMOS JURADAMENTE:

1 La persona firmante de la|presente declaracién es un
representante autorizado dff la Compaiiia y certifica que
tanto la Compafiia como suf directores, representantes,
empleados, agentes y repreffentantes se combrometen a:

a. Actuar honesta yjustamen ; |

b. No ofrecer, dar o recibir sofgornos ol cualquier otro tipo
de pagos indebidos, ya sea ffirecta o indirectamente.

c. No cometer fraudes engafiar o actuar
deshonestamente. | |

d. No participar ni realizar ninffuna actividad contrana ala
libre competencia. ! ‘

€. No realizar pagos de facilitaffion

No participar en ningu otra |actividgd criminal

incluyendo abuso de poffer, fraude malversauon,

apropiacién indebida o [[blanqueo de | dinero o

financiacién del terrorismo,| ‘ |

g. Aportar a OHLA informaciéflveraz y precisa.

h. Cumplir con toda la normaf§va aplicable en/materia de
prevencién del soborno y ftras formas de| corrupcién
incluyendo la FCPA, CFPO y la Ley Anti Soborno del
Reino Unido.

i No realizar alguna acdbn que constituya una
contravencion de las nornfls vigentes en lel Perd en
materia de lucha contra I corrupcion, el lavado de
activos y financiamiento allferrorismo, las mismas que
incluyen, pero no se limitan|p la Constitucién Politica del
Pert, el Cédigo Penal Perugiho, Ley N° 30424 - Ley que
regula la responsabilidad adfninistrativa de lés personas
juridicas por el delito de cghecho activo transnacmnal
sus modificatorias y su Regglamento, promulgado por
Decreto Supremo 002-201%HJUS, asi como ‘Ias normas
gue las complementen, odlflquen o] sustltuyan o]
cualquier legislacion que sa aplicable en materia de
corrupcion de autoridades -l uncionarios pupllcos.

™

Obrascén Huarte Lain S.A. — Sucufgal del Perd
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T. (+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com

i

OH L Obrascdh Huarte Lain S.A., Sucursal del Perdl | Av. 28 de julio n° 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Pert.
Debida Jiligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcién, LA/FT y Cumplimiento

Cumplir con el Cédigo Etico del Grupo OHLA, sus
principios anticorrupcién y cualquier otro procedimiento
o |politica relacionada con Compliance incluyendo los
relativos a la prevencién de la corrupcién que se le
notifiquen por escrito.

La Compaiiia ni ninguno de sus directivos o empleados
(incluyendo antiguos directivos / empleados), han sido
candenados por un delito en relacion a casos de
carrupcién, soborno, fraude, lavado de activos o
financiacion del terrorismo durante los tltimos 10 afios.

La compafila se compromete a actuar siempre de acuerdo
con los principios recogidos en el Cédigo Etico del Grupo
OHLA y a la Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA, los
cuales se encuentran disponib!es en el siguiente link:
https://ohla-group.com/etica-e-integridad/etica-e
Mtegﬁuad“ﬂ(}it!CdS/, asi como de acuerdo con los prmcipios
anticorrupcién y Modelo de Organizacién y Gestion para la
Prevencion de Delitos y Anticorrupcion del Grupo OHLA, que
se encuentran recogidos en el ANEXO | de la presente
declaracién jurada.

Soy responsable de que las politicas, procedimientos y
principios mencionados en la presente declaracién sean
entendidas y aceptadas por la Compaiiia, sus directivos,
representantes, agentes y trabajadores.

La Compafiia no esta controlada o participada total o
parcialmente por ningun gobierno o ente putblico o
partido politico.

La Compaiiia se compromete a informar a OHLA de
cualquier cambio en su accionariado (salvo que sea una
Compafiia que cotice en Mercado de valores).

La Compafia mantiene sus cuentas en linea con los
estdndares internacionales aceptados en materia de
contabilidad.

Confirmo que la Compafila no ha sido acusada,
procesada, o condenada por incumplir cualquier
normativa contra el soborno, la corrupcion y el fraude,
lavado de activos o financiacién del terrorismo durante
los dltimos 10 afios.

CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA: DENUNCIE
INCUMPLIMIENTOS

Si un empleado o directivo de su Compaiiia sospecha que
se ha producido o se estan produciendo un soborno, un
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en
relacion con la relacién de negocios con el Grupo OHLA
debe reportarlo a través del Canal Etico del Grupo OHLA:

https://canaletico.ohla-group.com/




THRIRNN

D. PREGUNTAS ‘

¢Algin maximo accionista, diredfivo o empleadq (o familiar
directo de los mismos) de su organizl‘acién ejerce en la
actualidad o ha ejercido en los {#timos 10 afios algiin cargo
de responsabilidad en la Adminifitracién Pﬁblica o en alguna

empresa participada por la Admfifistracion p(xblic‘a?

T W |

En caso afirmativo indique qifffen y su relacion con la
Compafifa: ‘

A su mejor juicio, ¢Tiene algtn Flihcionario Piblico (o alguien
cercano a él) algln interés, o sg puede ver beneficiado de
cualquier forma, como resultadojlel proyecto con el que va a
participar junto con OHLA?

S
éTiene alguna entidad gub§

una participacion o interés finj
Compaiiia?

namen‘tal o ente publico
nciero o de otro tipo en la

S

En caso afirmativo indique qifien y su relacion con la
Compaiiia: |

éila Compaiiia y/o algin acci
socio, asociado, representante |
la Compaiiia se encuentra comp
preliminar (policial o fiscal), o
delito de lavado de activos y fi
mineria ilegal, narcotrafico, tra
corrupcion, tributarios, aduang
ganancias ilegales?

SINQ

En caso afirmativo, aporte infor

ista, di1rectivo, empleado,
l al, apoderado g gerente de
ndido en una investigacion
oceso penal en curso por
dnciamiento del terrorismo,
a de personas, delitos de
0s u otros que generen

|

IR

bcion adicional por favor:
|

En esa linea, ¢Algin accionista, d ectivo,;emplea;do, socio,
asociado, representante legal, ajjoderado o gerente de la
Compaiiia ha admitido o reconogjdo la camision (lie alguno
de los delitos sefialados ante la Hutoridad competente, en
el Perid o en el extranjero, por fa comision de I(‘)s delitos
sefialados o equivalentes? \

|
S |

Obrascon Huarte Lain S.A. — Sucullal del Peru
Av. 28 de Julio 150, Of. 701
Miraflores, 15074 — Lima
T.{+51) 16257200
www.chla-group.com

|
6n Huarte Lain S.A., Sucursal del Perd | Av. 28 de julio n® 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Perd.
4 Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcién, LA/FT y Cumplimiento

En caso| afirmativo, aporte informacién adicional por favor:

En esa linea, ¢Algun accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compaiiia ha sido condenado mediante sentencia firme
que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perti o
en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o
equivalentes?

.

En caso afirmativo, aporte y/o detalle informacién adicional
por favor:

Durante los tltimos 10 afios, ¢Ha sido su organizacion, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente ({incluyendo
antiguos), condenado o procesado por un delito en relacién a
casos de corrupcion, soborno, fraude, blanqueo de capitales /
lavado de activos / financiacién del terrorismo, narcotrafico,
trata de personas, actividad criminal u otro?

‘ wh

En caso afirmativo, aporte informacion y detalle adicional
por favar:

Durante los ultimos 10 afios éha sido su Compaiiia, o
cualquier accionista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante legal, apoderado o gerente en su ejercicio
profesional, procesado y/o sancionado por algin incidente
en materia laboral, seguridad laboral, medio ambiental,
seguridad e higiene o mercado de valores?

st Nfo\
En caso afirmativo, por favor especifique: naturaleza del

incidente, afio, pais, sancién y medidas correctoras
implementadas:

¢Ha recibido la Compaiiia alguna sancién regulatoria en los
dltimos 10 afios?

-t



TN

Debidi

Perd I
En caso afirmativo, por favor speciﬁgue: naturaleza del
incidente, afio, pais, sancidp y medidas| correctoras
implementadas:

|

¢Uno o alguno de los accioffjista, directivo,| empleado,
representante legal, apoderad o gerente de la Compania
califica como Persona Expuestyff Politicamente (PEP)! o se
encuentra relacionada con estas

s:?)é

e | De ser afirmativa la respues|
apellidos, documento de ide
cargo y para la entidad
desempefid funciones, asi co

, identifique los nombres y
tidad, ademas de detallar el
la que se desempefia o
o el periodo: |

18

¢Tiene la Compaiiia un Programyg de Cumjplimien‘}o / Modelo
de Prevencion de Delitos? ‘

'

|

| I |

éTiene la Compaiiia un Programy un Director, Responsable u
Oficial de Cumplimiento?

“ %

¢Tiene la Compafiia un Cédigo Ef

oy de ponducfa?

S| NO

- ¢Es publico? ¢Se encuentr§

| disponiple en allguna web?
En caso afirmativo: ¢dondgjf |

|
En caso negativo podria por fav r mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohli§peru.pe

(PEP) son personas naturales,

1as personas expuestas politicame

nacionales o extranjeras, que cumplgly o que en los ultiTnos cinco (5)
afios hayan cumplido funciones pdplicas de“stacadasi o funciones
prominentes en una organizacion inffernacional, sea en el territorio
nacional o extranjero, y cuyas circu, | tancias ﬁnancierd‘s puedan ser

Obrascon Huarte Lain S.A. — Suculkal del Peru
Av. 28 de Julio 150, Of. 701 |
Miraflores, 15074 — Lima
T. (+51) 1 625 7200
www,.ohla-group.com

0 H L Obra 6n Huarte Lain|S.A., Sucursal del Perd | Av. 28 de julio n® 150, Planta 7, Miraflores, Lima, Peru.
Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcion, LA/FT y Cumplimiento

¢Tiene la Compafiia una Politica Anticorrupcién y/o de
Prevencion de Delitos?

=

=  (Es puablico? ¢Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: ¢donde?

En caso negativo- podria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-peru.pe

éTiene | la Compaiia implementado un procedimiento de
denuncia (Canal ético / Linea ética)?

3

|
En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

Realiza la Compaiiia algtin tipo de diligencia debida sobre las
terceras partes con las que tiene relaciones de negocio
(Chequeo/screening de listas de entidades sancionadas, etc.)

o b

Describa brevemente su procedimiento de diligencia debida:

éLa Compaiiia es considerada “Sujeto Obligado” de acuerdo
con las normas especiales de la SBS en materia de prevencion
de lavado de activos y financiamiento del Terrorismo?

X

En caso afirmativo, por favor responda a lo siguiente:

| » (Tiene la Compafila un Cédigo de Etica y/o
Conducta para el cumplimiento de las normas de
prevencién del lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y la lucha anticorrupcién?

SI NO

e (Es publico? ¢Se encuentra disponible en
alguna web? En caso afirmativo: idénde?

objeto de un interés publico. Asimismo, se considera como PEP al
colaborador directo de la méxima autoridad de la institucién.



