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Nosotros,

[nambre de la empreso],
Contribuyentes No.
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departamento de
Gerente

del representante legol de
C.E.lD.N.l. No.

Nacianal de ldentidad del
empresal, facultado según

Electrónica No.

Personas Jurídicas de Lima

La persona firmante de la

representante autorizado
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empleados, agentes y

Actuar honesta y
No ofrecer, dar o recibir
de pagos indebidos, ya sea

No cometer
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libre competencia.
No realizar pagos de
No participar en

incluyendo abuso de
apropiación indebida o
financiación del terrorismo
Aportar a OHLA informa
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incluyendo la FCPA,

Reino Unido.
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regula la responsabilidad a
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Decreto Supremo 002-
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LNFI v Cumplimiento

con el Cédigo Ético del Grupo OHLA, sus
pios ant¡corrupcién y cualquier otro procedimiento

o política relacionada con Compliance incluyendo los

a la prevención de la corrupción que se le
por escrito.

z Compañía ni ninguno de sus directivos o empleados

fi

antiguos directivos I empleados), han sido
por un delito en relación a casos de
soborno, fraude, lavado de act¡vos o

del terrorismo durante los últimos 10 años.

3 compañía se compromete a actuar siempre de acuerdo
n los principios recogidos en el Código Ético del Grupo
LA y a la Política Anticorrupción del Grupo OHLA, los

se encuentran disponibles en el siguiente link:

así como de acuerdo con los principios
y Modelo de Organización y Gestión para laa

de Delltos y Anticorrupción del Grupo OHLA, que
encuentran recogidos en el ANEXO I de la presente

jurada

4 responsable de que las políticas, procedimientos y
mencionados en Ia presente declaración sean

y aceptadas por la Compañía, sus directivos,
agentes y tra bajadores.

5 Compañía no está controlada o partic¡pada total o
por ningún gobierno o ente público o

político.

6 Compañía se compromete a informar a OHLA de
cambio en su accionariado (salvo que sea una

ía que cotice en Mercado de valores).

7. Compañía mantiene sus cuentas en línea con los

ndares internacionales aceptados en materia de

8 rmo que la Compañía no ha sido acusada,
o condenada por incumplir cualquier

rmativa contra el soborno, la corrupción y el fraude,
de activos o financiación del terrorismo durante

últimos 10años.

empleado o directivo de su Compañía sospecha que
producido o se están produciendo un soborno, un

o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en
con la relación de negocios con el Grupo OHLA

reportarlo a través del Canal Ético del Grupo OHLA:
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En caso afirmativo, aporte información adicional porfavor:

En esa ¿Algun acc¡onista, directivo, empleado, socio,
representante legal, apoderado o gerente de la

ha sido condenado mediante sentencia firme
que adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perú o
en el por la comisión de los delitos señalados o

5l

En

por
afirmativo, aporte yfo detalle información adicional

los últimos 10 años, éHa sido su organización, o
directivo, empleado, socio, asociado,

legal, apoderado o gerente {incluyendo
condenado o procesado por un delito en relación a

lavado
trete personás, actividad criminal u otro?

aporte información y detalle adicional

los últímos 10 años éha sido su Compañía, o
accionista, directívo, empleado, socio, asociado,

Iegal, apoderado o gerente en su ejercicio
procesado y/o sancionado por algún incidente
laboral, seguridad laboral, medio ambiental,

e higiene o mercado de valores?

SI

En afirmativo, por favor especifique: naturaleza de¡

año, país, sanción y medidas correctoras
ntadas:

éHa la Compañía alguna sanción regulatoria en los
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¿T¡ene la Compañía una Política Anticorrupción y/o de
de Delitos?

público? ¿Se encuentra disponible en alguna web?
caso afirmativo: édónde?

En negativo- podría por favor mandarnos una copia del
mrsmo compliancelata m @oh la-peru. pe

éTiene la Compañía implementado un procedimiento de
(Canal ético / Línea ética)?

afirmativo, por favor descríbalo brevemente:

la Compañía algún tipo de diligencia debida sobre las
con las que tiene relaciones de negocio

de listas de entidades sancionadas, etc.)

SI

brevemente su procedimiento de diligencia debida

¿La es considerada "Sujeto Obligado" de acuerdo
con las especiales de la SBS en materia de prevención
de de activos y financiamiento del Terrorismo?

S¡

Conducta para el cumplimiento de las normas de
prevención del lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y la lucha anticorrupción?

st No

a ¿Es público? ¿Se encuentra disponible en
alguna web? En caso afirmativo: édónde?

un interés público. Asimísmo, se considera como PEP ñl
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T
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